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1. BEVEZETES

A Lisszaboni Szerz6dés hataskorokkel ruhazta fel az Eurdpai Unidt arra vonatkozoan, hogy
tdmogassa a polgari és biintetdligyekben folytatott igazsagiigyi egyiittmiikodést ,,a birak,
ligyészek és az igazsagszolgaltatasi alkalmazottak képzésének tamogatasa™ révén. Azéta az
uniés jogra vonatkozo igazsagiigyi képzés elomozditotta az unios jog helyes és egységes
alkalmazasat, és megteremtette a kolcsonds bizalmat a hatadrokon atnyulé birdsagi
eljarasok soran, eldsegitve ezzel az europai igazsagszolgaltatasi térség kiépitését.

,,Az unids jogervenyesulésbe vetett bizalom kiépitése — Az eurOpai igazsaglgyi képzés Uj
dimenzidja” c. 2011-es bizottsagi kozlemény? lépésvaltast hozott az EU-beli igazsagugyi
képzések szervezésében, mind a megkozelités, mind az aranyok tekintetében. Noha egy 2010-
es felmérés® szerint a valaszadé EU-beli birék és tigyészek tobbsége korabban soha nem vett
részt az uniés joggal vagy egy masik tagallam jogaval foglalkoz6 igazsagugyi képzésben, a
kdzlemény elfogadasa 6ta az EU-ban a gyakorl6 jogaszoknak mar tébb mint fele (tébb mint 1
millié f6) részt vett ilyen képzésben.

A 2011 és 2020 kozotti idoszakra szolé eurdpai igazsagiigyi képzési stratégia (2019-ben
kozzétett) értékelésébol? és az eurdpai igazsagligyi képzésrdl szolo éves jelentésekb615 az
dertl ki, hogy 6sszességében véve a stratégia legtobb célkitiizése teljesiilt. Azt a kiemelt
célkitiizést, hogy 2011 és 2020 kozott az Gsszes gyakorld jogész fele (azaz 800 000 f6)
részesiljon az unids jogra vonatkozo képzésben, 2017-re sikerilt teljesiteni. A stratégianak
koszonhetéen nétt a képzesi tevékenységek szama, és egyes Uj tevékenységfajtakat is
elémozditott, példaul a csereprogramokat. A stratégia tobb jogaszi kategoria — kulonosen a
birdk és az Ugyészek — esetében is hozzajarult az unids jogi képzés javitasahoz. Emellett
fejlesztette az olyan halézatok kapacitasat, mint példaul az Eurdpai lgazsaglgyi Képzési
Halozat (EJTN), és megerdsitette az unids szintii halozatokat és képzésszolgaltatokat.

Az Eurépai Uni6 muiikodésérdl szolo szerzédés 81. cikke (2) bekezdésének h) pontja és 82. cikke (1)
bekezdésének c) pontja.

2 COM(2011) 551 végleges.

Judicial training in the EU Member States (lgazsagligyi képzés az uni6s tagdllamokban), az Eurdpai
Parlament tanulmanya, (IPOL-JURI-ET(2011)453.198).

Evaluation of the 2011-2020 European judicial training strategy (A 2011 és 2020 koz6tti id6szakra sz616
eurépai  igazsagugyi képzési  stratégia értékelése), bizottsagi  szolgéalati munkadokumentum
(SWD(2019) 380).

A Bizottsag Jogérvényesiilési és Fogyasztopolitikai Figazgatosaganak jelentései.



Mindezen eredményekre épitve most az a legfontosabb, hogy az igazsagulgyi képzés tovabbra
is kiemelt jelentdségii tigy maradjon az EU szamara, és biztositva legyen a tovabbi
fejlesztése.

Az EU szamos olyan 0j fejleménnyel és kihivassal szembesil, amelyek kezeléséhez
igazsagugyi képzésre van sziikség, mint peldaul a jogallamisag csorbuldsa és az alapveto
jogokkal szembeni tdmadéasok egyes tagallamokban, tarsadalmaink egyre nagyobb mértékii
digitalizacidja és az unids tagsadggal kapcsolatos kilatdsok a Nyugat-Balkan szadméra.
Ezenkiviil a képzésekben valo részvétel szintjében tovabbra is jelentds eltérések vannak a
tagallamok kozott és a jogi szakmak kozott is. Ez kedvezoétleniil befolyasolhatja az unids
jogszabalyok egységes és hatékony alkalmazasat.

Ez a kozlemény a 2011 ota levont tanulsdgokra és az azoOta bekdvetkezett G fejleményekre
épit. Tukrozi a 2011 és 2020 kozotti idészakra szolo stratégiara vonatkozo bizottsagi
értékelés, valamint a Bizottsag altal 2018-ban lefolytatott széleskorii nyilvanos konzultacio
eredményeit®. Atfogd stratégiat hatdroz meg az igazsagiigyi szakemberek uniés jogi
képzésének tovabbi javitasara, melynek keretében Uj témakra, szakmakra és foldrajzi
terliletekre terjeszti ki a szakpolitikai fellépést, Uj kihivasokra probal valaszt adni és Uj célokat
hataroz meg a 2021 és 2024 kozotti iddszakra.

2. RUGALMAS REAGALAS AZ UJONNAN FELMERULO UNIOS JOGI KEPZESI IGENYEKRE

A gyakorld jogaszoknak képesnek kell lennilk alkalmazkodni az 0j fejleményekhez, tobbek
kozott az uniods jog teriiletén is. Ezért fontos, hogy az jonnan felmeriilé unios jogi képzési
igényekre rugalmas valaszt tudjunk adni.

Igazsagiigyi képzéssel a kozos jogallamisagi kultira elomozditasaért

A jogallamisag tiszteletben tartdsa alapfeltétele az unids jog eredmeényes alkalmazasanak,
valamint a tagallamok és igazsagugyi hatosagaik kozotti kolcsonds bizalomnak. A
jogallamisdg lényege az eredményes jogi védelem, amelyhez fiiggetlen, szinvonalas és
hatékony nemzeti igazsagszolgaltatdsi rendszerekre van szilkség. A gyakorlé jogaszok
kulcsszerepet jatszanak a jogallamisag védelmében. Lépést kell tartaniuk az e terileten
elfogadott uniés vivmanyokkal, beleértve az Eurdpai Unié Birésaganak (EUB) gyorsan
fejlodo iteélkezési gyakorlatat is, hogy alkalmazni tudjak azokat a munkajuk soran. A jol
képzett gyakorld jogaszok és a jogaszi hal6zatok fontos szerepet jatszanak a jogallamisagi
kultira megerésitésében és maganak a jogallamisagnak a védelmében is’, melynek
kdzéppontjaban a biroi fliggetlenség elve all.

https://ec.europa.eu/info/consultations/training-justice-professionals-eu-law-evaluation hu

A Bizottsag kozleményei: ,,Az Unién beliili jogdllamisag megerdsitése — Intézkedési terv” (COM(2019) 343
final) és ,,2020. évi jogallamisagi jelentés — A jogallamisag helyzete az Eurdpai Uniéban” (COM(2020) 580
final).



https://ec.europa.eu/info/consultations/training-justice-professionals-eu-law-evaluation_hu

Az alapveto jogok érvényesitése

A tagéllami birdk és egyéb gyakorlé jogaszok kulcsszerepet jatszanak az Eurdpai Unio
Alapjogi Chartaja eredményes alkalmazasanak biztositasaban és abban, hogy a Chartaban
foglalt jogok az emberek mindennapi életében is érvényesuljenek.

Ezert a fent emlitett szakembereknek kilon képzést kell kapniuk a Charta alkalmazésarol,
hatalyarél és egyes konkrét jogokrol, példaul az adatvédelemrdl®, valamint a nemzeti joggal
valo kapcsolatarol és az Emberi Jogok Eurdpai Egyezményével vald Osszefiiggésérol. A
Chartaval kapcsolatos képzést adott esetben bele kell illeszteni az unids jog kiilonb6zo
teriileteire vonatkozo képzési modulokba®.

Az igazsagugy digitalizaciojanak fokozasa

Az igazséaglgyi képzésnek fel kell készitenie az igazsagiigyi szakembereket a digitalizaciora
és a mesterséges intelligencia hasznalatara'®. Az e téren tapasztalhato fejlédés egyre jobban
befolyésolja életink minden teruletét. A Covid19-vilagjarvany ravilégitott arra, hogy az
igazsaglgyi rendszereknek gyorsan alkalmazkodniuk kell az 0j helyzethez a digitalizacio
réven. A gyakorlo jogaszoknak tudatadban kell lennilik annak, hogy a digitalis eszk6zok és
technologiak milyen hatassal vannak az altaluk kezelt Ggyekre, és késznek kell lenniik arra,
hogy ezeket alkalmazzdk a mindennapi gyakorlatukban, tobbek kdzott a hatarokon atnyualo
eljarasokban is'*. Biztositaniuk kell a magénszemélyek jogainak és személyes adatainak
megfeleld védelmét a digitalis térben, kiilonosen azért, hogy a felek hozzaférhessenek az
ugyiratokhoz és részt vehessenek a birosagi targyalasokon.

Lépést tartani az unios jog fejlédésével

Az eurdpai igazsaglgyi képzésnek képessé kell tennie a jogaszokat arra, hogy lassak az unios
jog szerepét a napi gyakorlatukban, teljesen érvényt szerezzenek neki, és biztositsak az
uniés jogbol fakaddé jogok és kotelességek tiszteletben tartasat a nemzeti birdsagi
eljarasokban. Fontos tovabba, hogy naprakészen kovessék az unios jog fejloddését. Barmilyen
Uj jogszabaly és az EUB itélkezési gyakorlatanak 0j fejleményei is képzést tesznek
szlikségessé, ha azt akarjuk, hogy elérjék a kivant hatast, és az igazsaglgyi szakemberek
rendelkezzenek a sziikséges ismeretekkel es készségekkel.

Kilénoskeéppen igaz ez a hataron atnyulo6 igazsagiigyi egyiittmiikodést biztositd alapvetd
unios jogi eszkozokre. Az Eurdpai Ugyészség (EPPO) létrehozasa is jelentds képzési

8  Lasd az altalanos adatvédelmi rendeletet, a biiniildozésben érvényesitendé adatvédelemrdl szolo iranyelvet és

az EUB kozelmultbeli itélkezési gyakorlatat, pl. a C- 293/12. és C- 594/12. sz. Digital Rights egyesitett
ugyekben 2014. 4prilis 8-4n hozott itéletet; és a C-203/15. sz. Tele2 Sverige Ugyben 2016. december 21-én
hozott itéletet.

A Bizottsag kozleménye: ,,Strategy to reinforce the application of the Charter of Fundamental Rights in the
EU” (Az Alapjogi Charta Eurdpai Union beliili alkalmazdsinak megerdsitésérol szolo stratégia)
(COM(2020) 711 final).

Osszhangban a ,,Digitalisation of justice in the EU” (Az igazsagiigy digitalizaciéja az EU-ban) c. bizottsagi
kdzleménnyel (COM(2020) 710 final).

A Tanécs kovetkeztetései: ,,Az igazsdgszolgaltatashoz val6 jog — 4 digitalizdicio lehetéségeinek kiakndzdsa”
(2020/C 342 1/01).
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elvarasokat r6 az tigyészekre, a birdkra és a védoiigyvédekre. A stratégianak kilondsképpen
javitania kell e szakmak képzését olyan témakkal kapcsolatban, mint az EPPO jogalapja, a
nemzeti jogrendszereknek és igazsagugyi strukturaknak az EPPO-hoz val6 hozzaigazitésa, az
EPPO és az EU pénziigyi érdekeinek védelmét biztositd egyéb unids szervek és tigyndkségek
—pl. az EUROJUST, az EUROPOL és az OLAF — koz6tti kapcsolat, valamint az EPPO altal a
hatarokon atnyulo igazsagiigyi egytittmiikdésben hasznalt unios jogi eszkozok alkalmazasa.

A biztonséag terén tovabbra is kiemelten fontos képzési téma a terrorizmus elleni kiizdelem, a
szervezett bilindzés (beleértve az emberkereskedelmet, valamint a l6fegyverek és tiltott
kabitoszerek kereskedelmét) elleni kiizdelem, az erdszakos szélsdségességhez vezetd
radikalizacid6 megel6zése és az ellene folytatott kuzdelem, valamint a pénzmosas elleni
kizdelem.

A biincselekmények aldozataival kapcsolatban 1év6 jogaszokat ki kell képezni az aldozatok
hatékonyabb tamogatasara és a veluk valo jobb kommunikaciora, kulénds figyelemmel a
legveszélyeztetettebbekre'®. Arra is fel kell 8ket késziteni, hogy hogyan ismerjék fel a
visszaélésszerii perinditast, és hogyan kezeljék a rendelkezésre all6 eszkozokkel.

Ezenkiviil szakosodott képzésre van szilkség az olyan teriileteken, mint a gyermekek jogai'?,
a fogyatékossaggal €16 személyek jogai és az igazsagszolgéaltatasi rendszerek ezen csoportok
igényeihez valo hozzaigazitdsa, a nemi alapu erészak aldozatainak specialis problémai®,
valamint az egyenl6ség és a megkulénbdztetésmentesség elve, és e téméakat mas kurzusokba
is be kell illeszteni.

A fogyaszt6i jogok érvényesiilésének anyagi és eljarasjogi tovabbképzés®® révén torténd
tdmogatasa kiemelten fontos™, amint azt az illegalis gyakorlatoknak a Covid19-vilagjarvany
soran torténd elszaporodasa is alatamasztotta'’. Az uniés polgarsaghoz kapcsolédé jogok
érvényesiilését garantalni kell, tobbek kdzott a szabad mozgas térségében.

Képzésre van sziiksége annak a nagyszamu jogasznak is, akik részt vesznek az egységes piaci
szabalyok™ végrehajtasaban, beleértve a vallalkozasok szamara kiléndsen fontos
szabalyokat, mint példaul az EU-n beliili befektetések'® védelmére vonatkozé szabalyok,
melyek célja részben a befektetdi bizalom helyreallitdsa. Képzést kell tovabba biztositani az
unios tarsasagi joggal — nevezetesen a digitalis eszkdzokkel és folyamatokkal, a hatarokon

12 A Bizottsag kozleménye: ,,Az aldozatok jogairdl sz6l6 unids stratégia (2020—2025)” (COM(2020) 258 final).
3 A gyermek jogair6l sz616 kézeljovébeli unios stratégia (elfogadas varhato idépontja: 2021).

Y Lasd a Nemzetkdzi Jogaszhizottsag Women's access to justice for gender-based violence (A nemi alapi
er6szakot elszenvedett ndk igazsagszolgaltatashoz vald joga) c. kiadvanyat: http://www.icj.org/wp-
content/uploads/2016/03/Universal-Womens-accesss-to-justice-Publications-Practitioners-Guide-Series-
2016-ENG.pdf

Egész életen &t tartd szakmai képzeés.

Ide tartozik az egyedi végrehajtasi egyiittmiikddési mechanizmusokkal kapcsolatos képzés, pl. a
fogyasztovédelmi egyiittmiikodésrdl sz616 rendeletben (az (EU) 2017/2394 rendelet) eldirtak szerint.

Pl tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokhoz folyamodé tisztességtelen kereskedSk, nagyszami
repiil6jarat torlése a fogyasztok visszatéritéshez vald joganak tiszteletben tartasa nélkiil.

A Bizottsagi kozleménye: ,,Az egységes piaci szabalyok végrehajtasanak és érvényesitésének javitasara
vonatkozé hosszu tavu cselekvési terv”, (COM(2020) 94 final).

9 A Bizottsag kozleménye: ,,Az EU-n beliili beruhazasok védelme” (COM(2018) 547 final).
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http://www.icj.org/wp-content/uploads/2016/03/Universal-Womens-accesss-to-justice-Publications-Practitioners-Guide-Series-2016-ENG.pdf
http://www.icj.org/wp-content/uploads/2016/03/Universal-Womens-accesss-to-justice-Publications-Practitioners-Guide-Series-2016-ENG.pdf
http://www.icj.org/wp-content/uploads/2016/03/Universal-Womens-accesss-to-justice-Publications-Practitioners-Guide-Series-2016-ENG.pdf

atnyulo atalakulasokkal, egyestlésekkel és szétvalasokkal —, valamint az unios versenyjoggal
kapcsolatban azok szaméra, akiknek erre szlksegik van.

Tovabba az unids kdrnyezetvédelmi jogszabalyok alkalmazasa is specialis ismereteket és
tovabbi képzést igényel.

A gyakorl6 jogészok felvértezése az 0j kihivasokkal szemben

A terrorizmus 1j formai, az erészakos szélsségesség ¢és a kiberbiindzés, valamint a Covid19-
vilagjarvany nemcsak a maganemberek és a vdllalkozasok életére, hanem a nemzeti
igazsagszolgaltatasi rendszerekre is hatassal van, melyeknek alkalmazkodniuk kell az (j
helyzethez. A vilagjarvany példaul megvaltoztatta a blinoz6k miikodési modjait, és ezért
jelentdsen megndtt a kiberblingzéssel, online blin6zdi tevékenységekkel és egészségiliggyel
kapcsolatos  biincselekmények szama®. A jogaszoknak reagalniuk kell ezekre a
véltozésokra®. Az (j munkavégzési formak pedig a foglalkoztatas és a szocialis jog terén
teremtenek Kkihivasokat. Az Gdjonnan kinalt képzéseket gyorsan meg kell szervezni és
elérhetdvé kell tenni, ahogyan az a kdzelmultban a kiberblin6zés és a menedékjog esetében

tortént.

2 pl. az egészségiigyi terilleten elkdvetett kibertamadasok, hamisitott egészségiigyi termékek,

védéfelszereléssel és Covidl9-tesztekkel kapcsolatos csaldsok, valamint higiéniai hulladék illegalis
artalmatlanitasa.

2L https://www.cepol.europa.eu/media/news/cepol-issues-fast-track-needs-analysis-impact-covid-19-law-
enforcement-training



https://www.cepol.europa.eu/media/news/cepol-issues-fast-track-needs-analysis-impact-covid-19-law-enforcement-training
https://www.cepol.europa.eu/media/news/cepol-issues-fast-track-needs-analysis-impact-covid-19-law-enforcement-training

A képzésszolgéltatok feladatai:

e A jogallamisaggal és az alapveté jogokkal kapcsolatos, az EU alapjat jelentd
szerzodésekben foglalt uniés vivmanyokra vonatkozd képzéseket szisztematikusan
elérhetdvé kell tenni a birdk ¢és mas igazsagiigyi szakemberek szamara kinalt
tovabbkepzések kozott;

e Az unio6s jogot be kell illeszteni a nemzeti szintii jogi képzési tevékenységekbe, az
Alapjogi Chartat is beleértve, és adott esetben az uni6s jogra vonatkoz6 specifikus
képzéseket kell szervezni;

o Képzeseket kell biztositani a digitalizaciéval és a mesterséges intelligenciaval
kapcsolatos ismeretek és készségek fejlesztése, valamint a digitalizalt birésagi eljarasok és
nyilvantartasok hatékony hasznalata céljabol;

o Hatékony képzéseket kell biztositani az Uj unids jogszabalyokkal és az itélkezési
gyakorlat fejleményeivel kapcsolatban, a hatarokon atnydlo igazsagiigyi egyiittmiikodés
eszkozeit és az EPPO-t is beleértve;

e A képzésben kiemelten kell foglalkozni a maganszemélyek jogainak a digitalis térben
valé védelmével (pl. adatvédelem, maganélethez vald jog, megkilénboztetésmentesség, a
nemi alapl online erészaktol vald védelem, fogyasztoi jogok) és egyes konkrét csoportok
(pl. gyermekek, fogyatékossaggal €16 személyek, a nemi alapi erdszak, rasszizmus ¢és
megkulonbdztetés altal sujtott személyek) vedelmével;

e A képzési igényeket nyomon kell kovetni, és a tananyagot hozza kell igazitani az Uj
kihivasokhoz.

A Bizottsag feladatai:

e Tamogatni kell a gyakorl6 jogaszok szamara nyujtott, az igényeiknek megfeleld unios
jogi képzést;

e Folytatni kell az egylittmiikodést az Eurdpa Tandccsal az Eurdpai Unid Alapjogi
Chartajat érint6 képzések terén.

3. A GYAKORLO JOGASZOK KEPZESENEK AZ UNIOS JOGON TULMENOEN SZUKSEGES
ELEMEI

Az eurodpai igazsagiigyi képzésnek tul kell mutatnia a jogi ismeretek atadasan, és el kell
segitenie a szakmai készségek fejlédését. A jog és a jogelvek nem egy légiires térben
mukodnek, tehat a gyakorld jogaszoknak tobb szakteriiletet érintd kompetencidkat kell
elsajatitaniuk.

A ,,biréi mesterség” elsajatitasara® szolgald képzés nemzeti hataskorbe tartozik ugyan, de
kulcsfontossagu az igazsagszolgaltatas hatékonysaga, az igazsagligyi rendszerek es a lakossag
kozotti bizalmi kapcsolat, valamint a hatarokon atnytld egyiittmikodésben részt vevo

22 azaz a biroi hivatashoz sziikséges szakmai készségek és attitiid.




jogaszok kozotti bizalom szempontjabol. A birdk esetében a képzések legfontosabb témai a
birdi magatartas, a reziliencia, a tudattalan eléitélet, az ligyek és a birosagi targyaléas kezelése,
valamint a vezetoi szerep.

Emellett a sziukséges know-how, attitiid és szaktudas megszerzése érdekében az 0Sszes
gyakorlo jogasznak képzésre van sziiksége a nem szorosan a joghoz tartozo ismeretek és
készségek — pl. magatartastudomany, pszichologia, antropoldgia, kbzgazdasagtan és kognitiv
nyelvészet — terén.

A jogi nyelvvel kapcsolatos készségek fejlesztése kulcsfontossdgu a gyakorlé jogaszok
kozotti zokkendmentes parbeszédhez, amely eldsegiti a hatarokon atnyuld birdsagi eljarasok
sordn a kolcsonds bizalmat. Az idegen nyelvek elsajétitasa segit a jogaszoknak a kulfoldi
jogrendszerek és jogi fogalmak megértésében, és ndveli a részvételt a hatarokon atnyuld
képzési tevékenységekben.

A Bizottsdg tdmogatja a tagallami képzést kiegészitd haladd szintii és szakmai jogi nyelvi
képzést, és Osztonzi, hogy ezen képzéseket tobb nyelven tartsak és azok tdbbféle jogi
nézOpontot is bemutassanak, mert ez a korabbiakban is eredményesnek bizonyult.

A képzésszolgéltatok feladatai:

o A ,biréi mesterség” elsajatitasanak, valamint a nem jogi ismeretek és készségek
fejlesztésének beillesztése a tovabbképzési programokba;

o Idegen nyelvii képzések biztositasa, kiulondsen hatarokon atnyuld gyekkel foglalkoz6
jogaszok szamara.

A Bizottsag feladatai:

e Pénziigyi tdmogatés biztositasa a nem jogi témdakkal kapcsolatos, hataron atnyulo
képzésekhez, amennyiben azok jogi képzéshez kapcsolddnak.

4. TOBB, SZELESEBB KORU ES CELZOTTABB KEPZES AZ IGAZSAGUGYI SZAKEMBEREK
SZAMARA

A 2011-es kozlemény egyik {6 célja az volt, hogy ndvelje a képzésben részt vevd gyakorld
jogaszok szamat, es ezzel megteremtse a sziikséges lendiletet. Ez 6nmagaban is valtozast
tudott el6idézni. A képzési stratégia értékelése azonban ravilagitott bizonyos problémakra,
példaul arra, hogy az eredmények szakméanként €és orszagonként valtozoak. Ezért a jovoben
azt a megkozelitest kell kdvetni, hogy dj és ambiciézus (bar differencialt) célkitiizéseket
kell meghatarozni, amelyeknek pontosabban kell illeszkednitk a képzés altal megcélzott
szakmak unios joggal kapcsolatos képzési igényeihez és részvételi szintjéhez.

Az unids jogi tovabbképzésben vald részvétel aranya az EU-ban (%)

Jogi 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
szakmak
Birak és 24,62 23,04 24,00 29,11 28,10 38,03 48,22 54,66 55,70




tigyészek % % % % % % % % %

Bir6ségi és 1,75% | 0,90% | 152% | 132% | 206% | 239% | 323% | 414% | 640%

Ugyészségi

alkalmazotta

k

Ugyvédek 1,79% | 1,73% | 504% | 528% | 354% | 411% | 488% | 482% | 3,36 %

Kozjegyzok 11,36 575% | 10,37 15,31 18,07 13,89 27,03 22,35 26,03
% % % % % % % %

Birosagi 357% | 402% | 3,12% | 829% | 567% | 757% | 955 % 12,77 16,19

végrehajtok % %

Forrés: Eurdpai Bizottsag (EU28, illetve 2019 esetében EU27, mert az Egyesult Kiralysag nem kiildott adatokat;
az adatok az eurdpai igazsagiigyi képzésrdl szol6 éves jelentésekbdl szarmaznak®).

Osszességében véve tobb igazsaguigyi szakembernek kellene részt vennie unids jogi
képzésben, es a kepzésszolgaltatdknak fejlesztenitk kell a kinalt unids jogi képzéseket,
fliggetlendl attol, hogy ezek tagallami vagy hataron atnyuld képzések, és részesilnek-e unids
tarsfinanszirozasban vagy sem. Ez vonatkozik az dsszes olyan igazsaglgyi szakemberre, akik
alkalmazzdk az unids jogot, ideértve elsdsorban a birdkat, az ligyészeket és a birdsagi
alkalmazottakat, de ugyanugy az ligyvédeket, a kozjegyzoket, a birdsagi végrehajtokat, a
kozvetitéket, a jogi tolmacsokat és forditokat, és egyes esetekben a bintetés-végrehajtasi
intézetek személyzetét és a partfogé feliigyeldket is.

Az igényekhez szabott célkitiizések

A Dbirdk és az uUgyészek az unids jog tagallami szintli helyes alkalmazasanak fo
letéteményesei®*. Tovabbra is 8k kell, hogy jelentsék az uniés joggal kapcsolatos képzés
legfébb célcsoportjat. A birdk hivatalbdl alkalmazzak az unids jogot, atiiltetik a gyakorlatba
az unids jog elsobbségének ¢€s kozvetlen hatdlyanak elvét, és elOzetes dontéshozatalra
terjesztenek kérdéseket az EUB elé. Az lgyészeknek ismerniik és alkalmazniuk kell az
1gazsagszolgaltatasra vonatkoz6 unids vivmanyok relevans részeit, beleértve a biintetdeljaras
gyanusitottjainak és vadlottjainak eljarasi jogait, az EU pénziigyi érdekeinek védelmét és az
EPPO létrehozasat kovetden meghatarozott (ij miikodési szabalyokat.

,,,,, .

A birosagi és tgyészsegi alkalmazottak az igazsagszolgaltatasi rendszerek zokkendmentes
mitkddésének kulcsfontossag tényezdi. Egy résziik kozremiikddik a birdsdgi hatarozatokat
megfogalmazasaban és végrehajtasaban, a hataron atnyuld iratkézbesitésben, az eurdpai
fizetési meghagyéasos eljarasban, az eurdpai elfogatéparanccsal kapcsolatos és egyéb hataron
atnyulo eljarasokban. Ez széles spektrumd unids jogi képzést tesz szikségesse, melyet
pontosan a felmért igényekhez kell igazitani. A Bizottsdg arra 0sztonzi az 0sszes olyan

2 Lasd az 5. labjegyzetet és a 2020. évi jelentést; https:/ec.europa.eu/info/law/cross-border-cases/training-
legal-practitioners-and-training-practices_hu
% Az 6sszes joghat6sag érintett, a kdzigazgatési birdsagokat is beleértve.



https://ec.europa.eu/info/law/cross-border-cases/training-legal-practitioners-and-training-practices_hu
https://ec.europa.eu/info/law/cross-border-cases/training-legal-practitioners-and-training-practices_hu

nemzeti és unids szintli képzésszolgaltatot, amely birdsdgi alkalmazottak szamara nyujt
képzést, hogy osszak meg a bevalt gyakorlatokat és fejlesszék a nemzeti képzeési kinalatot.

Az ugyveédek kulcsfontossagu szerepet jatszanak az unids jog gyakorlati megvaldsitasaban
szamos jogi eljarasban, legyenek azok tagallami vagy hataron atnyalo, polgari jogi,
csaladjogi, kozigazgatasi vagy biintetéeljarasok. Az 6 feladatuk az is, hogy konkrét jogi
helyzetekben unids joggal kapcsolatos kérdéseket vessenek fel. Naprakészen kovetniuk kell
az unids vivmanyok legfrissebb fejleményeit. Nagyon fontos ezért a maganpraxist folytato
ugyvédek képzésére és a képzésszolgaltatoikra koncentralni.

A kozjegyzok segitenek érvényt szerezni az unids jognak olyan, magéanszemélyeket és
vallalkozasokat érintd teriileteken, mint az 6roklés, a kozvetités, a fizetésképtelenség és a
pénzmosas elleni kiizdelem. Ennek jobban kell tiikkroz6dnie a képzés tartalmaban, és egyuttal
6sztonozni kell az interaktiv modszertanok hasznalatat, pl. az e-oktatas esetében.

A birédsagi végrehajtok a birosagi hatarozatok hatarokon atnyuld végrehajtasaban mitkodnek
kozre, példaul a kis értékli kovetelések eurdpai eljarasaban és a hatarokon atnyuld
vagyonvisszaszerzésben. Szakmai statuszuk és hatteriik sokféle lehet, de a tagallamok
korilbeltl egyharmadaban birdsagi alkalmazottak. Tébb képzésre van sziikséguk a relevans
uniés joggal kapcsolatban, hogy azt helyesen tudjak alkalmazni a mindennapi feladataik
ellatasa soran.

Mas szakmak unids jogi képzésének javitasa

Hasznosnak bizonyult, hogy e stratégia és az eurdpai bliniildozési képzési rendszer (LETS)25
metszéspontjaban kdzos képzési anyagokat és képzéseket fejlesztettek ki az ligyészek, birak
és nyomozok szamadra, illetve eldmozditottak e képzéseket. Ez a gylimoles6zd egylittmiikodés
az EJTN és az Eurdpai Uni6 Biiniildozési Képzési Ugynoksége kozott nagyon drvendetes, és
tovabb lehetne fejleszteni.

Uj célkozdnséget jelentenek a biintetés-végrehajtasi intézetek személyzete és a partfogo
feliigyelok, mivel a képzésiik kulcsfontossagl egyrészt az alapvetd jogoknak az drizet soran
(kiléndsen az eurépai elfogatoparancsok kapcsan®®) torténé érvényesitése, masrészt a
blntetés-végrehajtasi intézetekben kialakulod radikalizacid megel6zésében és a rehabilitacios
programok sikerében jatszott kdzponti szerepiik megszilarditdsa szempontjabol. Ismernitk
kell tovabba az unios szakpolitikékat is, kiilondsen a fogvatartottak atszallitasaval, a probara
bocsatassal, az alternativ szankcidkkal, a kabitdszerekkel kapcsolatos jogszabalyokkal és a
blintetés-végrehajtasi intézeteket érintd egyéb kérdésekkel kapesolatban?’.

% | sd a Bizottsag (COM(2013)172) kdzleménysét.

% Lasd a C-404/15. és a C-659/15. PPU. sz. Aranyosi és Caldararu egyesitett iigyekben 2016. aprilis 5-én
hozott itéletet, a C-220/18. PPU. sz. ML (gyben 2018. julius 25-én hozott itéletet és a C-128/18. sz.
Dorobantu tigyben 2019. oktdber 15-én hozott itéletet.

2T Az EU 2021-2025 kézétti idészakra sz616 kabitészer elleni programja és cselekvési terve (COM(2020) 606).



Végezetil mas igazsaguigyi szakembereknek — példaul a kozvetitoknek?®, a birdsagi
szakértknek?®, a fizetésképtelenségi szakértknek*®, valamint a jogi
tolmécsoknak/forditoknak® — is egyre inkabb szilkségik van arra, hogy ismerjék és
alkalmazni tudjak az unids jogot. Az igazsagszolgaltatési folyamatokhoz val6 hozzajarulasuk
szinvonalat relevans unids jogi képzessel kell emelni.

Feladatok valamennyi érdekelt fél szamara:
2024-re az uniods joggal kapcsolatos tovabbképzésnek éves szinten ki kell terjednie:
e abirak és ligyészek 65 %-ara;

e azon birdsagi és ligyészsegi alkalmazottak 15 %-ara, akiknek szilikségiik van az unids jog
ismeretére;

e az ligyvédek 15 %-ara®;

e akozjegyzOk 30 %-ara,;

e a birdsagi végrehajtdk 20 %-ara.
Feladatok a halézatok szdmara:

e EJTN - létre kell hozni a birdsagi alkalmazottak képzésszolgaltatdinak hal6zatat a
szakértelem és a bevalt gyakorlatok cseréje céljabol®;

e Eurdpai Buntetés-végrehajtasi Oktatasi Intézmények Halézata (EPTA) — az 0sszes
uniés tagéallamra ki kell terjeszteni®®, fel kell térképezni az uniés joggal kapcsolatos
képzési igényeket, és megfeleld valaszlépést kell kidolgozni,

o Partfogé Feliigyel6i Szolgalatok Europai Szovetsége (CEP) — tovabb kell dolgozni a
képzésen.

% Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2008/52/EK iranyelve (2008. majus 21.) a polgéri és kereskedelmi

Ugyekben végzett kdzvetités egyes szempontjairél (HL L 136., 2008.5.24., 3. 0.).

A Tanéacs kovetkeztetései és cselekvési terv az eurdpai igazsdgiigyi szakértdi egyiittmiikodési térség
létrehozésara iranyul6 tovabbi lépésekrdl (10128/16).

Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2015/848 rendelete (2015. méjus 20.) a fizetésképtelenségi eljarasrol
(HL L 141., 2015.6.5., 19. 0.) és az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1023 iranyelve (2019. junius
20.) a megel6zd szerkezetatalakitasi keretekrol, az adossag aloli mentesitésrdl és az eltiltasokrol, valamint a
szerkezetatalakitasi, fizetésképtelenségi és adossag aldli mentesitési eljarasok hatékonysadganak névelését
célzd intézkedésekrdl, ¢és az (EU) 2017/1132 iranyelv modositasarol (Szerkezetatalakitasi és
fizetésképtelenségi irdnyelv) (HL L 172., 2019.6.26., 18. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2010. oktober 20-i, 2010/64/EU iranyelve a biintet6eljaras soran igénybe
vehetd tolmacsolashoz és forditashoz valo jogrol (HL L 280.,2010.10.26., 1. 0.).

Az tigyvédek képzésének nyomon kdvetése soran figyelembe fogjak venni az adatgytijtési nehézségeket.

A Bizottsag Udvozli az EJTN azon dontését, hogy képzéseit kiterjeszti a birosagi és (igyészségi
alkalmazottakra is.

Jelenlegi unids tagok: Ausztria, Belgium, Bulgéria, Csehorszag, Németorszag, Esztorszag, Spanyolorszag,
Finnorszag, Franciaorszag, Horvatorszag, irorszag, Olaszorszag, Luxemburg, Lettorszag, Hollandia,
Lengyelorszag, Portugalia, Szlovénia és Svédorszag.
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5. SZINVONALAS, HATEKONY KEPZESI TEVEKENYSEGEK ELOMOZDITASA

Az igazséagugyi képzés biztositdsa 6nmagaban nem elég. Az is kulcsfontossagu, hogy a
képzés eléggé magas szinvonall legyen ahhoz, hogy elérje a kivant célokat. Alapvetéen
fontos a jo mddszertan, a képzések kidolgozasatol kezdve a megvaldsitason at az értékelésig.
Annak erdekében, hogy a gyakorld jogdszok mindennapjaiban jelentkezd kihivasokra
rugalmasan tudjanak reagalni, a képzésszolgaltatoknak folyamatosan figyelnitk kell a képzési
igényeket mind a nemzeti, mind az eurdpai érdekelt felek szempontjabdl.

Az igazsagugyi szakembereknek tobbféle tanulasi formara van szikséguk: reflektiv,
valamint fogalomalkotason, kisérletezésen és konkrét tapasztalaton alapulé tanuldsra. A
képzésuknek tartalmaznia kell személyes jelenléten alapuld tevékenységeket, e-tanulasi
eszkozoket és munkahelyi képzést. A személyes jelenléten alapuld képzési tevékenységek (a
hataron atnyalo tevékenységeket is beleértve) alapvetd fontossaguak a készségek
fejlesztésében ¢€s az attitlidformalasban, és erdsitik a kolcsonos bizalmat azaltal, hogy lehetéveé
teszik az egymas iranti bizalmon és tiszteleten alapuld kdotetlen vitdkat. E tevékenységeket
haladéktalanul Gjra kell inditani, amint az egészségiigyi helyzet ezt lehet6vé teszi. Az unios
szintli képzésnek segitenie kell az j megkozelitések kiprobalasat is, mint példaul a hibrid
forméak (a jelenléti és az online oktatds kombinacidja), valamint a tobb szakmara kiterjedo
jelenléti oktatds meghatarozott relevans témakra vonatkozoan.

Valtozatos és konnyen hozzaférheté képzési eszkdzoket és formékat kell alkalmazni,
igazodva a résztvevok idébeosztasahoz és sokféleségéhez. A képzés sordn jobban ki kell
aknazni az Uj technolégiakat®™ a szélesebb kozonség elérése és a képzés szinvonalanak
novelése érdekében. Erre kiilondsen nagy sziikség van a jelenlegi jarvanyhelyzetben és amiatt,
hogy a jelenléti képzést hattérbe szoritja az online képzeés.

Az unios joggal kapcsolatos csucsmindségii e-tanulés és az e-forrasokhoz valo hozzaférés
minden szakmabeli szdmara val6sagga kell, hogy valjon. Az e-tanulas és az e-forrasok ki kell,
hogy egészitsék a jelenléti tevékenységeket naprakész anyagokkal és 6nallo tanulast lehet6vé
tevo eszkozokkel, megsokszorozva a jelenléti tevekenységek hatasat, hogy ezaltal a lehetd
legjobban kiakndzzuk az e-igazsagiigy elényeit.

A nemzeti szintii tevékenységeknek nem tud ugyanolyan a hatasuk lenni, mint a hataron
atnyualé tevekenységeknek. A birdk, Ugyészek és birdsagi elnokok tagallamok kozotti
altalanos és szakteriilethez kapcsolddo cseréje tovabbra is prioritast jelent. Az ilyen cserék
gazdagitjak a kozos eurdpai igazsagiigyi kultarat, erdsitik a bizalmat, és eldsegitik az unids
jog egységes alkalmazésat. A cseréknek kézzelfoghatd hozzaadott érteket kell jelenteniik a
résztvevok szdmara, és multiplikatorhatést kell kifejteniiik a szakmai kdrnyezetben.

Az 0Osszes képzés esetében be kell mutatni, hogy a képzés elérte a kitlizott célokat. Az
értékelés soran a képzésben résztvevok elégedettségi szintje mellett fel kell mérni a

% Mint pl. a virtulis jelenlétet biztositd technolégiak: interaktiv virtulis osztalyterem; virtualis val6sag:
virtualis képzési kornyezet, melyhez digitalis eszkdzokkel lehet hozzaférni; kiterjesztett valdsag: szamitdgép
altal generalt érzékelési informaciok segitségével kiterjesztett valdsagos kornyezet; vegyes valdsag: a valésag
kibovitése virtualis elemekkel.
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megszerzett ismereteket és készségeket, az attitlidbeli valtozasokat €és a képzésnek a szakmai
teljesitményre gyakorolt hatasat®.

A képzésszolgéltatok feladatai:

Pontosabban  kell kovetni az Advice for training providers (Tanacsok
képzésszolgaltatoknak) c. dokumentumban®” és az EJTN Handbook on judicial training
methodology in Europe (Keézikdnyv az europai igazsaglgyi képzések maodszertanarol) c.
dokumentumaban®® foglalt ajanlasokat;

Minden évben az 0sszes bird és lgyész legalabb 5 %-a szdmara hatarokon atnyulé
képzési tevékenységeket kell szervezni; 6sztondzni kell az 0j résztvevok bekapcsolodasat;

Interaktiv, praktikus és minden résztvevo szamara hozzaférhet6 e-tanulasi lehetéséget kell
biztositani, amely pontosan illeszkedik a képzési célokhoz;

Jobban fel kell tarni a modern technoldgiakban rejlé lehetdségeket, mint példaul a
virtudlis jelenléti képzés és a kiterjesztett valdsaggal kapcsolatos megoldasok;

Jobban ki kell aknazni a ,kapszulaszemléletii” (rovid, naprakész, az adott célra
fokuszald) e-képzést, amely az igazsagligyi szakemberek egy konkrét Ugy kapcsan
felmeriil6 azonnali igényeire koncentrél,

Gondoskodni kell az oktaték képzésérdl is, teljes mértékben kiakndzva az e-tanulasi
modszerekben rejlé lehetdségeket;

Ertékelni kell minden egyes képzési tevékenységet a résztvevék elégedettsége,
kompetenciaszintjének novekedése és adott esetben a képzésnek a teljesitményiikre
gyakorolt hatasa alapjan.

A Bizottsag feladatai:

Adott esetben kozds értékelési formanyomtatvanyt kell hasznélni az EU altal tamogatott
tevékenységek esetében;

Az eurdpai igazsagiigyi portalt®® ki kell egésziteni egy eurdpai képzési platformmal,
amely az igazsagligyi szakembereknek nyujtott képzésekkel kapcsolatos kdzponti
informécidforrasként szolgélna, és hozzaférést biztositana az unids joggal kapcsolatos
dsszes, 6nallo tanulashoz hasznalhaté anyaghoz.

6.

A FIATAL JOGASZOK IGAZSAGUGYI KEPZESENEK ELMELYITESE

A palyakezdé igazsagiigyi szakembereket a szakmai alapképzésiik®® keretében meg kell
ismertetni az uni6s jogrendszer és jogi kultira alapjaival. Ez segit abban, hogy a

36

37
38
39
40

Lasd az EJTN Guidelines for the evaluation of judicial training practices (Utmutaté az igazsagiigyi képzési
gyakorlatok értékeléséhez) c. dokumentumat; https://bit.ly/2UDmqgtX
https://e-justice.europa.eu/fileDownload.do?id=9f252d82-8ef4-4f6e-b562-372f9fa50096
http://www.ejtn.eu/Methodologies--Resources/Training-Methods
https://e-justice.europa.eu/content_european_training_platform-37158-en.do

A leend6 vagy tjonnan kinevezett gyakorlo jogaszoknak nyujtott képzés.
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https://bit.ly/2UDmqtX
https://e-justice.europa.eu/fileDownload.do?id=9f252d82-8ef4-4f6e-b562-372f9fa50096
http://www.ejtn.eu/Methodologies--Resources/Training-Methods
https://e-justice.europa.eu/content_european_training_platform-37158-en.do

gyakorlatban is atlassdk, mi a szerepe az unios jognak a nemzeti jogrendszerekben, mit
jelentenek a jogallamisagi vivmanyok, ¢s hogy 6k maguk eurdpai gyakorl6 jogaszként milyen
szerepet toltenek be. Az alapképzésben (amennyiben van ilyen) ezért elegendd idot kell
szanni az unios jogra, az alapvetd jogokra, a jogallamiséagra, a ,,birdi mesterség” elsajatitasara
¢s a nyelvtudas fejlesztésére iranyuld szinvonalas képzésre. Az unids jog rendszerszintii
elemeire* vonatkozé képzésnek 4ltalanosnak kell lennie.

A képzésszolgéltatok feladatai:

¢ Biztositani kell, hogy minden alapképzési tanterv tartalmazzon az unios jogra vonatkozo
modulokat, amelyek vagy a nemzeti jogi képzésbe vannak &gyazva, vagy adott esetben
kalonalloak;

e A jogallamisaggal és az Alapjogi Chartéaval kapcsolatos unios vivmanyokat, valamint
a ,,biréi mesterség” elsajatitasat a jogi alapképzés standard eleméve kell tenni;

e Biztositani kell, hogy minden leendd vagy ujonnan kinevezett bird és ligyész részt
vehessen az alapképzés soran hataron atnyulé csereprogramban;

e Az EJTN AIAKOS eclnevezésii, a leend6 és djonnan kinevezett birak és lgyészek
szamara biztositott csereprogramjat*? az alapképzés standard elemévé kell tenni. A
nemzeti igazsaglgyi képzést biztositd szerveknek segitenilik kell e cserék megszervezését;

e A jogi szaknyelvi kurzusokat az alapképzés standard elemévé kell tenni.

7. A FELELOSSEG NAGYOBB MERTEKU MEGOSZTASA

Az igazsagiigyi képzéssel kapcsolatos feleldsség megoszlik a tagallamok, a
képzésszolgaltatok, a nemzeti és eurdpai igazsagugyi szakmai szervezetek és az EU kozott.
Ezen szereplok mindegyikének nagyobb elkotelezettséget kell mutatnia.

Az elsodleges felelésség a nemzeti érdekelt feleké

A nemzeti képzésszolgaltatok, az igazsaglgyi minisztériumok, a birdi és ligyészi tanacsok,
valamint a szabalyozott szakmadk hatdsagai mind kulcsszerepet jatszanak annak
biztositasaban, hogy a kinalt képzések megfeleljenek a gyakorlé jogaszok igényeinek.
Gondoskodni kell a megfeleld eréforrasokrol, ideértve a koltségvetést, a képzést szervezd
személyzetet és azt is, hogy az igazsagiigyi szakembereknek legyen elegendd idejiik a
képzéseken valo részvételre. A kotelezd képzési kvotak eldirdsaval biztosithatd, hogy a
képzésen vald részvétel beleszdmitson a munkaidébe. A nemzeti €s unids szintli képzési
lehet6ségekre vonatkozd tajékoztatast proaktiv. modon terjeszteni kell, és a részvetelt
tamogatni kell.

" Az uni6s jog és jogorvoslati lehetdségek altalanos elvei, az EUB szerepe, hogyan miikodik az igazsagiigyi

egyiittmikodés, hol talalhatoak meg a relevans informaciok és formanyomtatvanyok stb.

Az ATIAKOS program keretében a kiilonbozo tagallamok leendd vagy Gjonnan kinevezett birai kozos képzési
programokon vesznek részt egy igazsaglgyi képzési intézményben vagy birdsagokon/iigyészi hivatalokban,
eldmozditva ezzel a kiilonbdzé eurdpai igazsagiigyi kulturak és rendszerek kolcsonds megértését, €s
tudatositva a résztvevOkben a (leendd) munkajuk eurdpai dimenzidjat.
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A jogi szakmai szervezetek vezetéit és rangidés tagjait be kell vonni a valodi képzeési
kultira megteremtésébe. Szemléletvaltasra van szikseg, hogy az igazsagugyi és szakmai
szervezetek tanuld szervezetekké valjanak, melyekben a képzesre befektetéskent tekintenek,
¢s nem olyan tényezOként, amely elveszi az id6t a napi munkatol.

Unios jogi szakértok halézata

Az igazsagugyi szakembereknek nem Kkell tisztdban lenniiik az uniés jog minden apro
részletével, de ha sziikséges, az unios jognak megfeleléen kell eljarniuk. Ezért sziikségiik van
egy olyan szakmabelire, aki szakért6i véleményt és segitséget tud nyujtani az unios jog
terén, teljes birdi fliggetlenségben jar el, és egy e célra 1étrehozott nemzeti szinti hal6zathoz
tartozik. Ez az unios joggal foglalkozo6 birdsagi koordindtorok nemzeti hal6zatainak elismert
hozzaadott értéke.

Az Eurdpai lgazsagugyi Kepzési Halozat egyedi szerepe

Az EJTN a legalkalmasabb arra, hogy tagjai révén koordinalja az unios joggal kapcsolatos
képzési tevékenysegeket, és hataron atnyuld képzéseket fejlesszen ki a birdk és az igyészek
széméra, a csereprogramokat is beleértve®. Az igazsagiigyi képzésre vonatkozé kilenc
alapelve® lassacskan vilagszerte viszonyitasi pontté valik a szinvonalas igazsagiigyi képzések
szdméra. Az EJTN-nek stabil és megfeleld finanszirozasra van sziiksége.

Az unios szintii szereplék kulcsfontossagu multiplikatorok

Az Eurdpai Jogi Akadémia (ERA) és az Eurdpai Kozigazgatasi Intézet (EIPA) segitenek
az unios jogi ismeretek megszilarditasaban. A képzési kinalatukat tovabb kell fejlesztenik,
gondoskodniuk kell tevékenységeik megfeleld szinvonalarol, és eld kell segiteniiik az
eredményeik atiiltethetdségét.

Az igazsagligyi szakemberek haldzatai, mint az tigyvédek esetében az Eurdpai Ugyvédi
Kamarak Tanacsa (CCBE), a kozjegyzOk esetében az Europai Unio Kozjegyzéségeinek
Tanacsa (CNUE), a birdsagi végrehajtok esetében pedig a Birdsagi Végrehajték Eurdpai
Unidja (UEHJ), szintén kulcsszerepet jatszanak az unids joggal kapcsolatos képzes
fejlesztésében. Alapvetden fontosak e stratégia teljes korli végrehajtdsa szempontjabol is,
mivel biztositjdk, hogy a létrehozott anyagok terjedjenek és tobbszor felhasznalasra
keriiljenek a tagjaik kozott, és elomozditjak a képzési tevékenységek nemzeti bevezetését is.
A kiilonbozé  tagéllamok  képzésszolgaltatdoi  kozotti  tapasztalatcsere  révén  a
képzésszolgaltatok fel tudjak mérni a keépzesi kinalatuk esetleges hianyossagait, innovativ
megoldasokat vezethetnek be és épithetnek a bizonyitottan eredmeényes gyakorlatokra.

Az igazsagugyi szakembereknek az unios jog egyes teriileteire fokuszalé europai halézatai
multiplikatorként is fontos szerepet jatszanak.

* A Tanics kovetkeztetései: ,Jogi szakemberek képzése: az unios vivmdnyok megszilarditasanak egyik
elengedhetetlen eszkize” (2014/C 443/04).
“ http://www.ejtn.eu/PageFiles/15756/Judicial%20Training%20Principles_EN.pdf
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A Bizottsag tamogatasa

A Bizottsag tAmogatni fogja az eurépai dimenzioval rendelkez6, magas szinvonali képzési
projekteket a Jogérvényesiilés program és mas relevans finanszirozasi programok révén®.
Tamogatni fogja a multiplikatorok, tobbek kozott az oktatok képzését is, és eldmozditja a
képzésszolgaltatok hataron atnyalé konzorciumainak létrehozasat. Tovabbra is tdmogatni
fogja az e teriileten mikddd halozatok munkdjat, 0sztonzi a konferencidk révén torténd
egyuttmiikodésiket, és fellenditi a modern technoldgidk és az eurdpai igazsaglgyi portal
hasznalatat.

A Bizottsag tdmogatni fogja az unios prioritasi tertletekkel foglalkozd projekteket,
amelyek (j otleteket probalnak ki és konkrét ad hoc igényeket probalnak kielégiteni. Szorosan
figyelemmel fogja kisérni a képzeési igények felmérését és az eredmenyek fenntarthat6sagat.
Az unioés tarsfinanszirozasban részesiilo képzésszolgaltatokat arra fogja kotelezni, hogy
torekedjenek jobban a képzés és a tobbi eredmény fenntarthatésagara. A koltségvetési
rendelet keretében rendelkezésre allé 6sszes eszkozt fel fogja hasznalni az unids finanszirozas
igénybevételének egyszeriisitésére, a palyazat- €s tamogataskezelési folyamatokat is
beleértve®.

Képzések a nem unids orszagok igazsagugyi szakemberei szdméara

Az eurdpai igazsagligyi képzések az unids orszagok igazsagligyi szakembereire fokuszalnak.
Az évek soran azonban az egylittmiikodést Kkiterjesztettik a tagjeldlt és a potencialis
tagjelolt orszagokra és mas olyan orszagokra is, amelyek jelezték, hogy az
igazsagszolgaltatasi rendszerik miikodésének javitasa érdekében szeretnék alaposabban
megismerni az EU igazsagiigyi kultarajat*’. Kuléndsen a jogallamisagi vivmanyok terén van
szilkség képzésre a tagjeldlt és potencidlis tagjeldlt orszagokban®®, mivel az uniés
csatlakozasra valo felkésziilés keretében prioritasként kell kezelnilik a demokrécianak, a
jogallamisagnak és az alapvetd jogok tiszteletének az elémozditasat®.

A Bizottsag kilondsen 0sztonzi a nyugat-balkani igazsagugyi szakemberek részvételét a
hatarokon atnyulé igazsaglgyi képzésben. A régionak nyujtott unidés tamogatas célja a

** |de tartozik az Eurdpai Szocialis Alap Pluszrél (ESZA+) sz616 eurépai parlamenti és tanacsi rendeletre

iranyul6 bizottsagi javaslat (COM(2018) 382), az ,,Erasmus” elnevezésli unids oktatasi, képzési, ifjusagi és
sportprogram létrehozasarol szolo eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre irdnyuld bizottsagi javaslat
(COM(2018) 367), a (2021-2027-es) Jogok és értékek program létrehozasarol sz6l6 eurdpai parlamenti és
tanacsi rendeletre iranyuld bizottsagi javaslat (COM(2018) 383), a kdrnyezetvédelmi és éghajlat-politikai
program (LIFE) létrehozasarol sz6l6 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre iranyuld bizottsagi javaslat
(COM(2018) 385), a csalas elleni uni6s program létrehozasardl sz616 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre
irdnyulé bizottsagi javaslat (COM(2018) 386) és az Eldécsatlakozasi Tamogatasi Eszkoz (IPA 1I)
Iétrehozasérdl sz616 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre irdnyul6 bizottsagi javaslat (COM(2018) 465).

® | 4sd a 4. labjegyzetet (44. oldal).

" Kozds kozlemény: ,,Az eurépai szomszédsagpolitika felllvizsgalata” (JOIN(2015) 50 final); ,,A keleti

partnerségre vonatkozo szakpolitika 2020 utan: A reziliencia erdsitése — a mindenki szamara elonyés keleti

partnerség” (JOIN(2020) 7 final).

A Bizottsag kozleménye: ,,A csatlakozasi folyamat javitdsa — hiteles unids perspektiva a Nyugat-Balkan

szamara” (COM(2020) 57 final).

A Tanacs kovetkeztetései a bovitésrol, valamint a stabilizacios és tarsulasi folyamatrol (7002/20).
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koherencia és a fenntarthatdsag biztositasa, valamint a kihivasok kezelése a képzési igények
megbizhato felmérése és egy problémaorientalt (és nem adomanyozdvezérelt) megkozelités
révén. A nyugat-balkani igazsagiigyi képzésszolgaltatok regionalis szintii és EU-val folytatott
strukturalis egyiittmiikddését tovabb kell erdsiteni. Adott esetben ez az EJTN szerepének
megszilarditasat is magaban kell, hogy foglalja, mivel az EJTN egy szakért6i kozpont, amely
képes tdmogatni a kapacitasépitést és a modszertani fejlesztéseket.

Tovabbi szinergidkat lehetne kialakitani a més nem unios orszagokban, kilonosen
Afrikdban és Latin-Amerikaban inditott unids finanszirozasu igazsagugyi képzési
kezdemenyezésekkel, hozzajarulva ezzel a demokrécia, az emberi jogok és a jogallamisag
megszilarditasahoz™.

Fenntarthatdsag

Hatadrozottan 0sztondzni kell az unids tdmogatdssal késziilt és a nemzeti €s unids szintll
képzésszolgaltatok altal is hasznalt képzési modulok, csomagok és kiadvanyok — példaul
kézikonyvek és (tmutatok>® — terjesztését, megvalositasat, Gjboli felnasznélasat, aktualizalasat
és a nemzeti viszonyokhoz igazitasat, valamint a multiplikatorokat, példaul az oktatokat célz
képzeseket.

Nyomon kdvetés

A Bizottsag tovabbra is jelentést nydjt be az igazsaglgyi szakembereknek biztositott unios
jogi képzés terén elért eredményekrdl. Az érdekelt felekkel egyiitt megvizsgalja, hogyan
lehetne javitani az adatgyfijtést és -elemzest.

% Az Afrikaval kapcsolatos atfogé stratégia felé (JOIN(2020) 4 final); Latin-Amerika és a Karib-térség;
osszefogds a kozos jovd érdekében (JOIN(2019) 6 final).

Pl. Training guide on the rule of law for judges and prosecutors (Képzési Utmutaté a jogéllamisaggal
kapcsolatban birdknak és ugyészeknek) (http://www.ejtn.eu/PageFiles/16144/2019-056-Training%20guide-
v5_FINAL.pdf); Rule of law in Europe — perspectives from practitioners and academics (Jogallamisag
Eurdpaban — gyakorld jogaszok és jogtuddsok szemszogéb6l) (http://www.ejtn.eu/PageFiles/16144/2019-
056-RoL%20Manual-170x240-WEB_FINAL.pdf), EU environmental law training package (Az EU
kdrnyezetvédelmi joga - képzési csomag)
(https://ec.europa.eu/environment/legal/law/training_package.htm).
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Ajanlasok:
e Az Osszes tagallam — az unios jogi koordinatorok nemzeti hal6zatanak létrehozéasa birak

¢s ligyészek szamadra; a hatarokon atnyulo egylittmiikodés elémozditdsa ezen haldzatok
kozott;

e Egyéb igazsagugyi szakmak — hasonld poziciok létrenozédsa a tarsaktol vald tanulas
forméajaban megvaldsulé munkahelyi keépzés tamogatasara.

Az érdekelt felek feladatai:

e EJTN - szinvonalas képzés biztositasa — tobbek kdzott e-learning forméjaban — a birak és
az ligyészek szamara, a birdsagi alkalmazottak igényeinek felmérése €s az unios szintii
feladatok és eredmények multiplikatorhatasanak ndvelése a tagjai altal nydjtott unios jogi
képzések fejlesztésével;

e Uniods szintii halézatok, képzésszolgaltatok és igazsagiigyi szakmai szervezetek — a
hatarokon atnyuld képzési tevékenysegek, tobbek kozott interaktiv online képzések
tovabbi  eldmozditasa, koordinalasa és/vagy szervezése, a képzés hatésainak
megsokszorozasaval.

A Bizottsag feladatai:

o Az érdekelt felek kozotti egyiittmiikodés tdmogatdsa ezen stratégia céljainak elérése
érdekében;

e Uni6s pénzugyi tamogatas nyujtasa egyrészt azoknak a magas szinvonalu projekteknek,
amelyek konkrét képzési igényeket elégitenek ki fenntarthaté modon, masrészt az EJTN-
nek a Jogérvényesilés programon keresztil;

o Az érdekelt felekkel egyiittmitkodésben fejlettebb nyomon kovetési rendszer kialakitasa.

8. KOVETKEZTETES

Ez a 2021 és 2024 kozotti idészakra sz016 eurdpai igazsagiigyi képzési stratégia meghatarozza
az unios jog helyes és eredményes alkalmazasat célzd, ambiciozus kiemelt intézkedéseknek a
keretét. Célja a jogallamisagon, az alapvetd jogokon ¢€s a kolesonods bizalmon alapuld kozos
eurdpai igazsaglgyi kultira megszilarditasa.

A stratégia sikerének biztositasa érdekében a Bizottsag felhivja az érdekelt feleket — az
igazsagiigyl minisztériumokat, birdi és ligyészi tanacsokat, az dnszabalyozd szakmak vezetd
testlleteit, az igazsdglgyi szakemberek eurdpai szOvetségeit, a nemzeti és unids szintil
képzésszolgaltatokat, az unids intézményeket és szerveket —, hogy kotelezzék el magukat a
stratégia mennyiségi és mindségi célkitlizéseinek elérése mellett.

A Bizottsag rendszeresen nyomon koveti a stratégia végrehajtasat, és egyiittmiikodik mas
unids intézményekkel annak érdekében, hogy a célkitlizések megvaldsitasdhoz biztositva
legyen a sziikséges politikai tAmogatas.
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