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1. Urcenie vediceho dozorného organu: kl'i¢ové pojmy
1.1. ,,Cezhrani¢né spracuvanie osobnych udajov*

Veduci dozorny organ sa urcuje iba vtedy, ked prevadzkovatel' alebo sprostredkovatel
vykonavaju cezhrani¢né spracuvanie osobnych tdajov. V ¢lanku 4 bode 23 vSeobecného
nariadenia o ochrane udajov sa pojem ,,cezhrani¢né spracuvanie” vymedzuje ako:

—  spraciivanie osobnych iidajov, ktoré sa uskutocriuje v Unii v kontexte ¢innostt
prevadzkarni prevadzkovatela alebo sprostredkovatela vo viac ako jednom c¢lenskom
State, pricom prevadzkovatel alebo sprostredkovatel’ su usadeni vo viac ako jednom
clenskom State; alebo

—  spraciivanie osobnych tidajov, ktoré sa uskutociuje v Unii v kontexte cinnosti jedinej
prevadzkarne prevadzkovatel'a alebo sprostredkovatela v Unii, ale ktoré podstatne
ovplhyviuje alebo pravdepodobne podstatne ovplyvni dotknuté osoby vo viac ako
jednom clenskom State.

To znamend, Ze situacia, v ktorej ma organizacia prevadzkarne napriklad vo Franclzsku
a vV Rumunsku, pri¢om spractvanie osobnych udajov sa uskuto¢iiuje Vv kontexte ich ¢innosti,
bude predstavovat’ cezhrani¢né spractivanie.

Organizacia moéze pripadne vykonavat spracovatel'ski cCinnost' iba Vv radmci svojej
prevadzkarne vo Francuzsku. Ak vSak tato cinnost podstatne ovplyviiuje (alebo
pravdepodobne podstatne ovplyvni) dotknuté osoby vo Francizsku a v Rumunsku, aj tato
situacia bude predstavovat’ cezhrani¢né spracuvanie.

1.1.1. ,,Podstatne ovplyvnit*

Vo vSeobecnom nariadeni 0 ochrane udajov sa nevymedzuje ani pojem ,,podstatne®, ani
pojem ,,ovplyvnit“. Utelom tejto formulacie je zabezpegit, aby sa vymedzenie pojmu
,cezhrani¢né spracuvanie* nevzt'ahovalo na vSetky spracovatel'ské Cinnosti S /ubovolnym
ucinkom, ktoré sa uskuto¢niuju v rdmci jedinej prevadzkarne.

Medzi najrelevantnejSie bezné anglické vyznamy slova ,,podstatny* patri: ,.ktory ma hojné
alebo zna¢né mnoZzstvo €1 velkost’; znacny, vel'mi vel'ky®, alebo ,.ktory ma solidny vyznam
alebo hodnotu, ktory ma skutony vyznam; masivny; zavazny, dolezity* (Oxford English
Dictionary).

Najrelevantnej$im vyznamom slovesa ,,ovplyvnit* je ,,zaposobit™ alebo ,,zanechat’ vplyv®.
Stvisiace podstatné meno ,,a¢inok* okrem iného znamena ,,vysledok™ alebo ,nésledok*
(Oxford English Dictionary). Ztoho vyplyva, Ze na to, aby spracuvanie udajov mohlo
niekoho ovplyvnit, musi mat’ na tito osobu urcitu formu Gc¢inku. Na spractivanie, ktoré nema
podstatny u¢inok na jednotlivcov, sa nevzt'ahuje druha ¢ast’ vymedzenia pojmu ,,cezhrani¢né
spraciivanie®. Vztahuje sa nail vSak prva Cast’ vymedzenia tohto pojmu, ak sa spracivanie
osobnych udajov uskuto¢iuje v Unii v kontexte &innosti prevadzkarni prevadzkovatel'a alebo
sprostredkovatela vo viac ako jednom Cclenskom S$tate, priCcom prevadzkovatel alebo
sprostredkovatel’ su usadeni vo viac ako jednom ¢lenskom State.



Spractivanie mozno zahrnut’ do druhej ¢asti vymedzenia daného pojmu aj vtedy, ked’ existuje
pravdepodobnost’ podstatného ucinku a nielen iba skutocny podstatny ucéinok. Pozor, vyraz
,pravdepodobne® neznamend, ze existuje velmi mald moZnost' podstatného ucinku.
Podstatny u¢inok musi byt viac pravdepodobny neZ nepravdepodobny. Na druhej strane to
takisto znamend, Ze jednotlivci nemusia byt skuto¢ne ovplyvneni: na to, aby sa na
spracivanie zacalo vztahovat vymedzenie pojmu ,cezhrani¢né spracivanie®, staci
pravdepodobnost’ podstatného ucéinku.

Skutocnost’, ze operdcia spracuvania udajov sa moze tykat osobnych udajov viacerych
(dokonca vel'kého mmnozstva) jednotlivcov vo viacerych clenskych Statoch, nevyhnutne
neznamend, Zze spracivanie ma alebo pravdepodobne bude mat podstatny ucinok.
Spracuvanie, ktoré nema podstatny uc¢inok, nepredstavuje cezhrani¢né spractivanie na ucely
druhej ¢asti vymedzenia daného pojmu, a to bez ohl'adu na to, kol'ko jednotlivcov ovplyvni.

Dozorné organy budd kvykladu vyrazu ,podstatne ovplyvnit* pristupovat’ jednotlivo.
Zohladnime kontext spracuvania, typ tdajov, ucel spractvania a faktory, ako je napriklad to,
¢i spracuvanie:

o sposobuje alebo pravdepodobne sposobi Skodu, stratu alebo t'azkosti jednotlivcom,

o ma alebo pravdepodobne bude mat skuto¢ny ucinok z hladiska obmedzenia prav
alebo upretia urcitej moznosti,

o ovplyviuje alebo pravdepodobne ovplyvni zdravie, prospech alebo duSevny pokoj
jednotlivcov,

o ovplyviuje alebo pravdepodobne ovplyvni finan¢né alebo ekonomické postavenie
alebo situéciu jednotlivcov,

o vystavuje jednotlivcov diskriminacii alebo nerovnému zaobchadzaniu,

o zahfia analyzu osobitnych kategoérii osobnych udajov alebo inych do stkromia
zasahujucich Gdajov, najma osobnych Gdajov deti,

o spbsobuje alebo pravdepodobne spdsobi vyznamni zmenu spravania jednotlivcov,

o ma nepravdepodobne, nepredvidané alebo neziaduce nasledky pre jednotlivcov,

o spdsobuje neprijemnosti alebo méd iné negativne uinky vratane poSkodenia dobrého
mena alebo

o zahfna spractiivanie Sirokého okruhu osobnych tidajov.

Podmienkou ,,podstatného ucinku* sa ma Vv koneénom doésledku zabezpecit, ze dozorné
organy budi musiet’ formalne spolupracovat’ prostrednictvom mechanizmu konzistentnosti
podl'a v§eobecného nariadenia 0 ochrane Udajov iba vtedy, ,, ked’ md dozorny orgdn v imysle
prijat opatrenie, ktoré ma zakladat pravne ucinky Vv SUvislosti so spracovatelskymi
operdciami, ktoré podstatne ovplyviuju znacny pocet dotknutych osob vo viacerych clenskych
Statoch . (Odovodnenie 135)

1.2.  Veduci dozorny organ
Jednoducho povedané, ,,vedlici dozorny orgdn“ je organ S hlavnou zodpovednostou vo
vztahu K cezhrani¢nej spracovatel'skej Cinnosti, napriklad v pripade, ked’ dotknuta osoba

poda st'aznost’ v suvislosti so spracivanim jej osobnych udajov.

Veduci dozorny organ bude koordinovat’ kazdé vySetrovanie, do ktorého budu zapojené
d’alsie ,,dotknuté“ dozorné organy.



Urcenie veduceho dozorného orgdnu zéavisi od stanovenia miesta ,,hlavnej prevadzkarne®
alebo ,,jedinej prevadzkarne® prevadzkovatela v EU. V clanku 56 vSeobecné¢ho nariadenia
0 ochrane udajov sa uvadza, ze:

— dozorny organ hlavnej prevadzkarne alebo jedinej previdzkarne prevadzkovatela
alebo sprostredkovatela je prislusny konat' ako veduci dozorny organ pre cezhranicné
spracuvanie vykonavané zo strany tohto prevadzkovatela alebo sprostredkovatela
v stlade s postupom [spoluprace] stanovenym v ¢ldnku 60.

1.3. Hlavna prevadzkaren

V ¢lanku 4 bode 16 vSeobecného nariadenia 0 ochrane udajov sa uvadza, ze ,hlavna
prevadzkaren* je:

— pokial ide 0 prevadzkovatela S prevadzkariiami vo viac nez jednom clenskom State,
miesto jeho centralnej spravy v Unii s vynimkou pripadu, ked’ sa rozhodnutia
0 uc¢eloch aprostriedkoch spracivania osobnych Udajov prijimaju v inej
prevadzkarni prevddzkovatela v Unii atato ina prevadzka ma prdvomoc presadit
vykonanie takychto rozhodnuti, pricom v takom pripade sa za hlavni prevadzkaren
povazuje prevadzkaren, ktora takéto rozhodnutia prijala,

— pokial’ide 0 sprostredkovatela s prevadzkariiami vo viac nez jednom clenskom Stite,
miesto jeho centralnej spravy v Unii, alebo ak sprostredkovatel’ nemd centrdlnu
spravu v Unii, prevadzkaresi sprostredkovatela v Unii, v ktorej sa v kontexte cinnosti
prevadzkarne sprostredkovatela uskutocnuju hlavné spracovatelské cinnosti, ato
v rozsahu, v akom sa na sprostredkovatela vztahujii osobitné povinnosti podla tohto
nariadenia.

2. Kroky na urcenie veduceho dozorného organu
2.1.  Urdcenie ,,hlavnej prevadzkarne* prevadzkovatel’ov

Na ur¢enie miesta hlavnej prevadzkarne je Vv prvom rade potrebné urcit’ centralnu spravu
prevadzkovatel'a v EU, ak existuje'. Pristup naznaGeny vo vieobecnom nariadeni 0 ochrane
idajov je taky, Ze centralna sprava v EU je miestom, kde sa prijimaju rozhodnutia o u¢eloch
a prostriedkoch spractvania osobnych (dajov aktoré ma pravomoc presadit’ vykonanie
tychto rozhodnuti.

Podstatou zdsady vedliceho organu podla vS§eobecného nariadenia 0 ochrane udajov je to, Ze
dozor nad cezhraniénym spracivanim by mal viest iba jeden dozorny organ v EU.
V pripadoch, ked’ sa rozhodnutia tykajliice sa jednotlivych cezhrani¢nych spracovatel'skych
¢innosti prijimajii v rdmci centralnej spravy v EU, bude pre rozne &innosti spractivania
udajov vykondvané nadnarodnou spolo¢nostou urc¢eny jediny veduci dozorny organ. MézZu sa
vsak vyskytnut’ pripady, ked’ prevadzkaren, ktora nie je miestom centralnej spravy, prijima
samostatné rozhodnutia o tceloch a prostriedkoch konkrétnej spracovatel’skej ¢innosti. To

! Vseobecné nariadenie o ochrane Gdajov mé vyznam pre EHP a bude sa uplatiiovat’ po svojom zaéleneni do
Dohody o EHP. V§eobecné nariadenie o ochrane idajov sa v stucasnosti starostlivo skima na éely zalenenia
do uvedenej dohody, pozri http://www.efta.int/eea-lex/32016R0679.
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znamena, ze mozu nastat’ situacie, vV ktorych mozno urcit’ viac nez jeden vedici organ, t. J.
v pripadoch, ked’ sa nadnarodnd spolo¢nost’ rozhodne, ze bude mat pre jednotlivé
spracovatel'ské ¢innosti samostatné rozhodovacie strediska v roznych krajinach.

Treba pripomentt, Ze pokial’ nadnarodnd spolo¢nost’ sustredi vSetky rozhodnutia 0 ti¢eloch
a prostriedkoch spracovatel'skych ¢innosti do jednej zo svojich prevadzkarni v EU (a tato
prevadzkarent ma pravomoc presadit’ vykonanie tychto rozhodnuti), uréi sa v pripade danej
nadnarodnej spolocnosti iba jeden veduci dozorny organ.

V tychto situdciach bude nevyhnutné, aby spolocnosti presne urcili, kde sa prijimaju
rozhodnutia o ucele a prostriedkoch spracuvania. Spravne urcenie hlavnej prevadzkarne je
v zaujme prevadzkovatel'ov a sprostredkovatelov, pretoze zabezpeCuje jasnost’ z hl'adiska
toho, sktorym dozornym organom musia spolupracovat vzhladom na svoje rozlicné
povinnosti tykajuce sa dodrziavania vSeobecného nariadenia 0 ochrane Udajov. Medzi tieto
povinnosti moéze V pripade potreby patrit’ urCenie zodpovednej osoby alebo konzulticia
v pripade spracovatel'skej cinnosti spojenej Srizikom, ktoré prevadzkovatel nemoze
primeranymi prostriedkami  zmiernit. Ugelom prisluinych ustanoveni v§eobecného
nariadenia o ochrane udajov je dosiahnut, aby boli tieto povinnosti tykajiuce sa dodrziavania
nariadenia zvladnutel'né.

Toto je ndzorne ukazané na prikladoch uvedenych d’ale;j:

Priklad 1: Maloobchodny predajca potravin ma Ustredie (t.j. ,,miesto centrdlnej spravy®)
v holandskom meste Rotterdam. Svoje prevadzkarne mé v roznych dalsich krajinach EU
a tieto prevadzkarne sU v kontakte s jednotlivcami v tychto krajinach. Vsetky prevadzkarne
vyuZzivaju na spracovanie osobnych udajov spotrebitelov na marketingové ucely rovnaky
softvér. Vsetky rozhodnutia 0 uceloch a prostriedkoch spracUvania osobnych Udajov
spotrebitel'ov na marketingové ucely sa prijimaju Vv rotterdamskom ustredi spolo¢nosti. To
znamena, ze vedicim dozornym organom spolo¢nosti pre uvedeni cezhrani¢nu
spracovatel'ska ¢innost’ je holandsky dozorny organ.

Priklad 2: Podnikové Gstredie banky je vo Frankfurte a vietky® jej spracovatel'ské &innosti
tykajuce sa bankovnictva sa riadia ztohto ustredia, jej poistovacie oddelenie sa vSak
nachadza vo Viedni. Pokial’ ma prevadzkaren vo Viedni pravomoc rozhodovat’ 0 vSetkom
spractvani Udajov tykajlcich sa poistenia a presadzovat’ vykonanie tychto rozhodnuti pre
celi EU, potom bude podla &lanku 4 bodu 16 vieobecného nariadenia o ochrane Udajov
vedlcim orgdnom v savislosti S cezhraniénym spracivanim osobnych udajov na tucely
poistenia rakusky dozorny organ a nemecké organy (hesensky dozorny organ) budu dozerat’
na spractivanie osobnych tidajov na ucely bankovnictva bez ohl'adu na sidlo klientov®.

2V kontexte spractuvania osobnych Gdajov na ulely bankovnictva uzndvame, Ze spractvanie v tejto oblasti
zahfia vela réznych spracovatel'skych Cinnosti. S cielom veci zjednodusit’ sa vSak nimi zaoberame ako s
&innostami uskuto¢iovanymi na jediny Gcel. To isté plati aj 0 spractivani na Géely poistenia.

® Treba pripomeniit’ aj to, Ze vo vieobecnom nariadeni o ochrane tdajov sa stanovuje moznost miestneho
dohl'adu v osobitnych pripadoch. Pozri od6vodnenie 127: , Kazdy dozorny orgdn, ktory nekond ako veduci
dozorny organ, by mal byt prislusny pre vybavovanie miestnych pripadov, pri ktorych siu previdzkovatel alebo
sprostredkovatel’ usadeni vo viac ako jednom clenskom Stdte, ale predmet konkrétneho spracivania sa tyka iba
spracUvania Vv jedinom ¢lenskom Stite, ktoré sa vzt’ahuje iba na dotknuté osoby v tomto jedinom Elenskom Stite,
napriklad ked sa predmet tyka spracuvania osobnych udajov zamestnancov v Specifickom kontexte zamestnanosti
urcitého clenského Statu.” Tato zdsada znamend, 7e za dozor nad udajmi o Tudskych zdrojoch sUvisiacimi
S kontextom miestnej zamestnanosti by mohli byt zodpovedné viaceré dozorné organy.




2.1.1. Kritéria na urcenie hlavnej prevadzkarne prevadzkovatela v pripadoch, ked®
hlavna prevadzkaren nie je miestom jeho centralnej spravy v EU

Odovodnenie 36 vSeobecného nariadenia 0 ochrane udajov je uzito¢né V tom, ze sa V fiom
objasnuje hlavny faktor, ktory sa pouZzije na urcenie hlavnej prevadzkarne prevadzkovatela
v pripade, ked sa neuplatiuje kritérium tykajice sa centralnej spravy. Stucastou tohto
postupu je urCenie, kde dochadza k efektivnemu a skuto¢nému vykonavaniu riadiacich
¢innosti, pri ktorych sa prijimaju hlavné rozhodnutia tykajiice sa ucelu a prostriedkov
spractvania prostrednictvom stalych dojednani. V odévodneni 36 sa objasiiuje aj to, Ze
,pritomnost’ a pouzitie technickych prostriedkov a technoldgii spractvania osobnych Gdajov
alebo spracovatel'skych ¢innosti nepredstavuju samy osebe hlavni prevadzkaren, a preto nie
st urcujucimi kritériami pre hlavna prevadzkaren®.

To, kde sa nachadza hlavna prevadzkaren prevadzkovatel'a, ur€uje samotny prevadzkovatel,
a tym urcuje aj to, ktory dozorny orgéan je jeho vedicim organom. Toto urcenie vSak moze
prislusny dotknuty dozorny organ neskdr spochybnit’.

Pri uréovani miesta hlavnej prevadzkarne prevadzkovatela v sllade s podmienkami
vSeobecného nariadenia 0 ochrane Udajov Vv pripadoch, ked’ nejde o miesto jeho centréalnej
spravy v EU, su uzito¢né d’alej uvedené faktory.

o Kde sa skonetnou platnostou schvaluju rozhodnutia 0 Gceloch a prostriedkoch
spracuvania?

o Kde sa prijimaju rozhodnutia o0 obchodnych ¢innostiach, ktorych sucastou je
spracovanie Udajov?

o Ktora prevadzkarenh ma realnu pravomoc presadit’ vykonanie rozhodnuti?

o Kde sidli riaditel (alebo vedenie) S celkovou zodpovednostou =za riadenie
cezhrani¢ného spractuvania?

o Kde je spolo¢nost’ prevadzkovatela alebo sprostredkovatel’a zapisana, ak sa nachadza
na jednom Gzemi?

Upozoriujeme, Ze tento zoznam nie je Uplny. V zavislosti od prislusného prevadzkovatel'a
alebo prislusnej spracovatel’'skej Cinnosti mozu byt relevantné d’alSie faktory. Ak méa dozorny
organ dovod pochybovat otom, Ze prevadzkaren urend prevadzkovatelom je skutocne
hlavhou prevadzkariiou na ucely vSeobecného nariadenia 0 ochrane uUdajov, moze,
samozrejme, poziadat’ prevadzkovatela 0 poskytnutie dopliujicich informécii potrebnych na
to, aby mohol prevadzkovatel’ dokazat’, kde sa nachadza jeho hlavna prevadzkaren.

2.1.2. Skupiny podnikov

Ak spracuvanie vykonava skupina podnikov, ktorej Ustredie sa nachadza vEU, za
rozhodovacie centrum vo vztahu K spracivaniu osobnych udajov sa povazuje ta
prevadzkaren podniku, ktora ma celkovu kontrolu; t4 sa preto bude povaZovat’ za hlavnu
prevadzkaren skupiny podnikov, okrem pripadu, ked’ 0 ti¢eloch a prostriedkoch spracuvania
rozhoduje ina prevadzkaren. Hlavnou prevadzkariou pravdepodobne bude materska
spolo¢nost’ alebo operaéné ustredie skupiny podnikov v EU, pretoze to bude miesto
centralnej spravy skupiny.



Odkaz na miesto centralnej spravy prevadzkovatela vo vymedzeni pojmu sa dobre funguje
v pripade organizacii s centralizovanym rozhodovacim Ustredim a Struktarou zaloZzenou na
principe pobociek. V takychto pripadoch je zrejmé, Ze pravomoc prijimat rozhodnutia
0 cezhrani¢nom spracuvani udajov a presadit’ ich vykonanie mé tustredie spolo¢nosti. Miesto
hlavnej prevadzkarne (a tym aj to, ktory dozorny orgén je veducim dozornym orgadnom) sa
Vv takychto pripadoch urcuje 'ahko. Systém rozhodovania skupiny spolo¢nosti by vSak mohol
byt zlozitejsi, keby sa pravomoci nezavislého rozhodovania 0 cezhrani¢nom spractvani
udelili roznym prevadzkarnam. Uvedené kritéria by mali pomoct’ skupinam podnikov ur¢it’
ich hlavnt prevadzkaren.

2.1.3. Spoloéni prevadzkovatelia

Vseobecné nariadenie 0 ochrane udajov sa osobitne nezaobera otdzkou urcovania veduceho
organu v pripadoch, ked dvaja alebo viaceri prevadzkovatelia usadeni v EU spolo¢ne
rozhoduji o aéeloch a prostriedkoch spractvania — t.j. ked ide 0 spolo¢nych
prevadzkovatel'ov. V ¢lanku 26 ods. 1 aVv odovodneni 79 sa jasne stanovuje, ze V pripade
spolocnych prevadzkovatelov prevadzkovatelia transparentne urcia svoje prislusné
zodpovednosti za plnenie povinnosti podl'a nariadenia. Na to, aby spolo¢ni prevadzkovatelia
mohli vyuzivat zisadu jednotného kontaktného miesta, by teda mali urcit (spomedzi
prevadzkarni, v ktorych sa prijimaja rozhodnutia), ktora prevadzkaren spolo¢nych
prevadzkovatel'ov bude mat’ pravomoc presadzovat’ vykonanie rozhodnuti 0 spracuvani vo
vztahu ku vSetkym spolonym prevadzkovatelom. Tato prevadzkaren sa potom bude
povazovat’ za hlavnu prevadzkaren na tcely spractivania uskuto¢tiovaného V situdciach, ked’
existuju spolo¢ni prevadzkovatelia. Dohodou spolo¢nych prevadzkovatel'ov nie su dotknuté
pravidla tykajuce sa zodpovednosti stanovené vo vSeobecnom nariadeni 0 ochrane udajov,
a to najma v ¢lanku 82 ods. 4.

2.2.  Hrani¢né pripady

Hrani¢né a zlozité situacie vznikaju vtedy, ked’ je tazké urcit’ hlavni prevadzkaren alebo
zistit', kde sa prijimaja rozhodnutia o spractuvani Gdajov. To moze nastat’ v pripade, v ktorom
dochédza k cezhrani¢nému spractivaniu a prevadzkovatel’ je usadeny vo viacerych ¢lenskych
§tatoch, nema vsak centralnu spravu v EU aani jedna z prevadzkarni v EU neprijima
rozhodnutia o spractvani (¢ize rozhodnutia sa prijimaja vyluéne mimo uzemia EU).

V uvedenom pripade sa moze spoloc¢nost’, ktora vykonava cezhranicné spractivanie, usilovat’
oto, aby podliehala regulacii zo strany vediceho organu a mohla tak vyuzivat zasadu
jednotného kontaktného miesta. VSeobecné nariadenie 0 ochrane tdajov vSak neposkytuje
rieSenie pre takéto situacie. Za tychto okolnosti by spolo¢nost mala za svoju hlavnu
prevadzkaren urcit prevadzkaren, ktord ma pravomoc presadit vykonanie rozhodnuti
0 spracovatel'skej Cinnosti a prevziat zodpovednost za spractivanie, ako aj dostatoCny
majetok. Ak spolo¢nost’ neurci hlavni prevadzkaren uvedenym spdsobom, nebude mozné
ur¢it’ vedici organ. Dozorné organy budi vzdy mdct’ v naleZitych pripadoch uskutocnit’
dokladnejsie preskimanie.

Vo vSeobecnom nariadeni 0 ochrane udajov sa nepovoluje taktizovanie pri vybere organu.
Ak spoloc¢nost’ tvrdi, Ze jej hlavnad prevadzkaren sa nachadza v jednom c¢lenskom State, no
v tejto prevadzkarni nedochadza k efektivnemu a skuto¢nému vykonavaniu riadiacich
¢innosti alebo Kk rozhodovaniu o spraciivani osobnych tudajov, prislusné dozorné organy
(alebo v krajnom pripade Eurdpsky vybor pre ochranu Gdajov) rozhodnu, ktory dozorny
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organ bude ,,veduci®, s pouzitim objektivnych kritérii aso zretelom na ddkazy. Postup
urcovania, kde sa nachadza hlavna prevadzkaren, si moze vyzadovat’ aktivne presSetrovanie
a spolupracu zo strany dozornych organov. Zavery nemozno zalozit’ iba na vyjadreniach
skimanej  organizicie. DoOkazné bremeno Vv koneénom dosledku spoiva na
prevadzkovatel'och a sprostredkovatel'och, ktori musia prislusnym dozornym organom
preukazat’, kde sa prijimaja prisluSné rozhodnutia o spracUvani a ktora prevadzkaren ma
pravomoc presadit’ vykonanie tychto rozhodnuti. Ur¢it’ vediici organ by organizaciam, ako aj
dozornym organom pomohli faktické zaznamy o ¢innosti spractivania osobnych tudajov.
Veduci dozorny organ alebo dotknuté organy moézu odmietnut’ analyzu prevadzkovatela na
zéklade objektivneho preskiimania prislusnych faktov, pricom si V pripade potreby mézu
vyZziadat’ d’alsie informécie.

V niektorych pripadoch prislusné dozorné organy poziadaji prevadzkovatela, aby im
v stlade s usmerneniami Eurdpskeho vyboru pre ochranu Gdajov poskytol jasné dbkazy
0 tom, kde sa nachadza jeho hlavna prevadzkaren alebo kde sa prijimaji rozhodnutia
0 konkrétnej spracovatel'skej ¢innosti. Tymto dokazom sa prikladd nalezita vaha a dotknuté
dozorné organy budu spolupracovat’ s cielom rozhodnut’, ktory z nich povedie vySetrovania.
Takéto pripady sa postupia Eurépskemu vyboru pre ochranu Udajov na rozhodnutie podla
¢lanku 65 ods. 1 pism. b) iba vtedy, ked’ dozorné organy budu mat’ protichodné nazory na
urcenie vediceho dozorného organu. Vo viacsine pripadov vSak ocakdvame, ze sa prislusné
dozorné organy budu schopné dohodnut’ na vzajomne uspokojivom postupe.

2.3.  Sprostredkovatel’

VSeobecné nariadenie 0 ochrane udajov ponuka moZnost vyuzit systém jednotného
kontaktného miesta aj sprostredkovatelom, na ktorych sa toto nariadenie vztahuje a ktori
maju prevadzkarne vo viac neZ jednom ¢lenskom State.

V ¢lanku 4 bode 16 pism.b) vSeobecného nariadenia 0 ochrane udajov sa stanovuje, Ze
hlavnou prevadzkariiou sprostredkovatela bude miesto jeho centralnej spravy v EU, alebo ak
sprostredkovatel’ nemé centralnu spravu v EU, prevadzkareii v EU, v ktorej sa uskuto&iiuji
hlavné spracovatel'ské Cinnosti (sprostredkovatel’a).

V pripadoch tykajucich sa prevadzkovatela aj sprostredkovatel’a by v§ak podl'a odévodnenia
36 mal byt prisluSnym vedicim dozornym orgadnom veduci dozorny organ prevadzkovatel’a.
Dozorny organ sprostredkovatel’a bude Vv tejto situacii ,,dotknutym dozornym organom* a mal
by sa zucastiiovat’ na postupe spoluprace. Toto pravidlo bude platit' iba vtedy, ak je
prevadzkovatel’ usadeny v EU. V pripadoch, ked’ sa vieobecné nariadenie 0 ochrane Udajov
vztahuje na prevadzkovatelov len na zdklade clanku 3 ods. 2, nebudii moct vyuzit
mechanizmus jednotného kontaktného miesta. Sprostredkovatel, ako napriklad velky
poskytovatel’ cloudovych sluzieb, moéze poskytovat sluzby viacerym prevadzkovatel'om
nachadzajicim sa v roznych ¢lenskych Statoch. Veducim dozornym organom Vv takychto
pripadoch bude dozorny organ, ktory je prisluSny konat ako vedici organ vo vztahu
k prevadzkovatelovi. V praxi to moze znamenat, ze sprostredkovatel bude musiet’
spolupracovat’ s viacerymi dozornymi organmi.



3. DalSie relevantné otazky
3.1. Uloha ,,dotknutého dozorného organu‘
V ¢lanku 4 bode 22 vSeobecného nariadenia 0 ochrane tidajov sa uvadza, Ze:

,,dotknuty dozorny organ“ je dozorny organ, ktorého sa spracuvanie osobnych udajov
tyka, pretoze: a) prevadzkovatel alebo sprostredkovatel je usadeny na uzemi
Clenského Statu tohto dozorného organu; b) dotknuté osoby s pobytom v clenskom
State tohto dozorného organu su podstatne ovplyvnené alebo budu pravdepodobne
podstatne ovplyvnené spracivanim; alebo c) staznost sa podala na tento dozorny
organ.

Ucgelom koncepcie dotknutého dozorného organu je zabezpedit, aby model ,,vediceho
organu® nebranil ostatnym dozornym orgédnom ovplyviiovat’ sposob, akym sa riesi urcita vec,
napriklad ked st ¢innostami spractivania udajov dotknuti jednotlivci s pobytom mimo
dosahu prdvomoci vediceho organu. Z hl'adiska faktora uvedeného v pismene a) sa uplatituju
rovnaké kritéria ako pri urovani vediuceho organu. Upozoriiujeme, Ze Vv pripade pismena b)
staci, ak ma dotknut4 osoba pobyt vV danom c¢lenskom state, nemusi byt obanom tohto Statu.
Vo vseobecnosti bude jednoduché objektivne urcit podl'a pismena c), ¢i konkrétny dozorny
organ dostal staznost’.

V ¢lanku 56 ods. 2 a 5 vSeobecného nariadenia 0 ochrane Udajov sa stanovuje, kedy dotknuty
dozorny orgéan prebera zodpovednost’ za rieSenie pripadu, aj ked’ nie je vedicim dozornym
organom. Ak veduci dozorny organ rozhodne, Ze sa pripadom nebude zaoberat’, pripadom sa
bude zaoberat’ dotknuty dozorny organ, ktory informoval veduci dozorny orgén. To je
v sulade s postupmi uvedenymi v ¢lanku 61 (Vzajomna pomoc) a ¢lanku 62 (Spolocné
operacie dozornych organov) vSeobecného nariadenia 0 ochrane Udajov. Tato situacia by
mohla nastat’, ked’ obchodna spolo¢nost’ s hlavnou prevadzkariiou Vv Parizi uvedie na trh
produkt, ktory sa bude tykat’ iba dotknutych oséb s pobytom v Portugalsku. V takom pripade
by sa dozorné organy vo FranclUzsku a v Portugalsku mohli dohodnut’, Ze je vhodné, aby
hlavnu zodpovednost’ za vybavovanie veci prevzal portugalsky dozorny organ. Dozorné
organy mozu pozadovat, aby prevadzkovatelia poskytli vstupné informdcie tykajice sa
objasnenia svojho podnikového usporiadania. Vzhl'adom na to, Ze spracovatel'skd ¢innost’ ma
Cisto miestny G¢inok, t.j. ma Géinok na jednotlivcov v Portugalsku, pradvomoc rozhodnut,
ktory dozorny organ by sa mal vecou zaoberat, maju — Vv sulade sodbvodnenim 127 —
dozorné organy vo Francuzsku a v Portugalsku.

Vo vSeobecnom nariadeni 0 ochrane udajov sa pozaduje, aby vedtci a dotknuty dozorny
organ spolupracovali s patricnym zretelom na svoje stanoviska s cielom zabezpecit,, aby sa
vec preSetrila a vyrieSila k spokojnosti obidvoch orgdnov aaby sa dotknutym osobam
poskytol u¢inny prostriedok napravy. Dozorné orgdny by sa mali vynasnazit dohodnut’ na
vzajomne prijatel'nom postupe. Formalny mechanizmus konzistentnosti by sa mal vyuzit iba
vtedy, ked’ sa spolupracou nedosiahne vzajomne prijatelny vysledok.

Vz4jomné uznavanie rozhodnuti sa méze tykat’ zdverov vo veci samej, ale aj dohovoreného
postupu vratane presadzovania (napr. riadne vySetrovanie alebo vySetrovanie S obmedzenym
rozsahom). Mdze sa tykat' aj rozhodnutia nezaoberat' sa vecou V sulade so vSeobecnym
nariadenim o ochrane udajov, napriklad z dovodu formalneho postupu uréovania priorit alebo
Z dévodu toho, ze existuju d’alSie dotknuté organy, ako uz bolo uvedené.
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Pre Uspech postupu spoluprace a konzistentnosti podl'a vSeobecného nariadenia 0 ochrane
udajov je zasadné dosiahnutie zhody a dobra vol'a medzi dozornymi organmi.

3.2.  Miestne spracuvanie

Na miestne spracivanie osobnych udajov sa nevzt'ahuji ustanovenia v§eobecného nariadenia
o ochrane Udajov tykajuce sa spoluprace a konzistentnosti. Dozorné organy vzajomne
reSpektujiil svoje pravomoci V oblasti dohl'adu nad miestnym spractvanim osobnych udajov
realizovanym na lokalnej arovni. Aj dohl'ad nad spractivanim vykonavanym organmi verejne;j
moci sa bude vzdy vykonavat’ na ,,Jokdlnom* zéklade.

3.3.  Spolo¢nosti, ktoré nie st usadené v EU

Mechanizmus spoluprace a konzistentnosti podl'a v§eobecného nariadenia 0 ochrane dajov
plati iba pre prevadzkovatel'ov s prevadzkarniou alebo prevadzkarnami v Eurdpskej unii.
Pritomnost’ zastupcu spolocnosti V niektorom &lenskom §tate, ak spolo¢nost’ nema v EU
prevadzkaren, nie je sama osebe dovodom na aktivaciu systému jednotného kontaktného
miesta. To znamena, Ze prevadzkovatelia, ktori v EU nemaji nijak prevadzkaren, musia
prostrednictvom svojho miestneho zastupcu spolupracovat’ s miestnymi dozornymi organmi
v kazdom ¢lenskom $tate, v ktorom pésobia.

V Bruseli 13. decembra 2016

Za pracovnu skupinu
predsednicka
Isabelle FALQUE-PIERROTIN

Naposledy revidované a prijate 5. aprila 2017
Za pracovnu skupinu

predsednicka
Isabelle FALQUE-PIERROTIN
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PRILOHA — Otazky na usmernenie urcenia vediiceho dozorného organu

1.

a)

>
b)

Vykonava prevadzkovatel’ alebo sprostredkovatel’ cezhrani¢né spracuvanie
osobnych udajov?

Ano, ak:

e je prevadzkovatel alebo sprostredkovatel’ usadeny na uzemi viac ako jedného
¢lenského $tatu a

e spracuvanie osobnych udajov sa uskutocniuje v kontexte ¢innosti prevadzkarni vo
viac ako jednom ¢lenskom State.

V tomto pripade prejdite k oddielu 2.
Ano, ak:

sa spracuvanie osobnych tidajov uskutociiuje v kontexte ¢innosti jedinej prevadzkarne
prevadzkovatel'a alebo sprostredkovatel'a v Unii, ale:

podstatne ovplyviiuje alebo pravdepodobne podstatne ovplyvni jednotlivcov vo viac
ako jednom clenskom $tate.

Veddcim organom Vv tomto pripade bude organ dozerajuci nad jedinou prevadzkariiou
prevadzkovatela alebo sprostredkovatela Vv jedinom cClenskom State. Téato
prevadzkaren musi byt logicky hlavnou prevadzkarnou prevadzkovatela alebo
sprostredkovatela, pretoze je jeho jedinou prevadzkariiou.

2. Ako ur¢it’ ,,vedici dozorny organ*?

a)

b)

V pripade, ktory sa tyka iba prevadzkovatela:
1) urcite miesto centralnej spravy prevadzkovatela v EU;

i) veducim organom prevadzkovatela je dozorny organ krajiny, Vv ktorej sa
nachadza miesto centralnej spravy;

ale:

iii)  pokial’ sa rozhodnutia 0 Gi¢eloch a prostriedkoch spracivania prijimaju v inej
prevadzkarni v EU atato prevadzkaren ma pravomoc presadit’ vykonanie
tychto rozhodnuti, veducim organom bude organ, ktory sa nachadza v krajine,
kde sa nachadza tato prevadzkaren;

V pripade, ktory sa tyka prevadzkovatel'a a sprostredkovatel’a:

)} overte, &i je prevadzkovatel’ usadeny v EU a¢&i sa na neho vztahuje systém
jednotného kontaktného miesta. Ak ano,
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i) uréite veduci dozorny organ prevadzkovatela. Tento organ bude aj veducim
dozornym organom sprostredkovatel’a;

i) prislusny dozorny organ (ktory nie je vedicim orgadnom) sprostredkovatel’a,
bude ,,dotknutym orgdnom* — pozri oddiel 3 d’alej;

c) V pripade, ktory sa tyka iba sprostredkovatela:
)} uréite miesto centralnej spravy sprostredkovatel’a v EU;

i) ak sprostredkovatel’ nemé centralnu spravu v EU, uréite prevadzkaren v EU,
Vv ktorej sa odohravaji hlavné spracovatel'ské ¢innosti sprostredkovatel’a;

d) V pripade spolo¢nych prevadzkovatel'ov:

i) overte, &i st spoloéni prevadzkovatelia usadeni v EU;
ii) urcite spomedzi prevadzkarni, v ktorych sa prijimaju rozhodnutia o téeloch
a prostriedkoch spractvania, tu prevadzkaren, ktora ma pravomoc presadit’ vykonanie
tychto rozhodnuti vo vztahu ku vsSetkym spolocnym prevadzkovatelom. Tato
prevadzkaren sa potom bude povazovat” za hlavnu prevadzkarenn na spractivanie
vykonavané zo strany spolo¢nych prevadzkovatelov. Vedicim orgidnom je organ,
ktory sa nachadza v krajine, kde sa nachadza tato prevadzkaren.

3. Existuju nejaké ,,dotknuté dozorné organy*?

Organ sa povazuje za ,,dotknuty organ‘:

e ked ma prevadzkovatel’ alebo sprostredkovatel’ prevadzkaren na jeho uzemi, alebo

e ked st dotknuté osoby na jeho uzemi podstatne ovplyvnené alebo budl
pravdepodobne podstatne ovplyvnené spractvanim, alebo

e ked konkrétny organ prijme st'aznost’.
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