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URAD NA OCHRANU
OSOBNYCH UDAJOV

SLOVENSKEJ REPUBLIKY

SAMOSPRAVA A NOVA LEGISLATIVA
V OBLASTI OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

V stlade s ¢l. 22 ods. 1 Ustavy SR ,,Listové tajomstvo, tajomstvo dopravovanych sprav
a inych pisomnosti a ochrana osobnych udajov sa zarucuju.*.

V prostredi Slovenskej republiky toho ¢asu upravu ochrany osobnych udajov upravuje zakon €.
122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov (d’alej len ,,zakon &. 122/2013 Z. z.“)! a dve vyhlasky
tiradu; vyhlagka Uradu na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky ¢. 164/2013 Z. z.
o rozsahu a dokumentacii bezpe¢nostnych opatreni? a vyhlagka Uradu na ochranu osobnych
udajov Slovenskej republiky ¢. 165/2013 Z. z. ktorou sa ustanovuji podrobnosti o skuske
fyzickej osoby na vykon funkcie zodpovednej osoby®. Vyssie uvedeny zékon a vyhlagky su
vysledkom procesu transpozicie smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 95/46/EHS z 24.
oktobra 1995 o ochrane fyzickych osdb pri spracovani osobnych tidajov a vol'nom pohybe
tychto tidajov*.

Je logické, Ze smernica z roku 1995 nemdéze byt aktualna vo vztahu ku vSetkym sposobom,
akym sa spractivanie osobnych tdajov vykonava v roku 2018. Bolo len otazkou ¢asu, kedy bude
prijatd nova legislativa, ktora spracivanie a ochranu osobnych udajov posunie do tretieho
tisicrocia a zarovei spractivanie osobnych tidajov zjednoti na pode Eurdpskej tnie.
Vysledkom tohto tsilia je NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych tdajov a o
vol'nom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie
o ochrane udajov) (d’alej len ,,nariadenie*)®, ktoré prinasa uceleny ramec Upravy ochrany
osobnych idajov, ktory je v jednotlivych &lenskych §tatoch dopinany iastkovymi upravami cez
narodné zakony o ochrane osobnych udajov. V prostredi Slovenského pravneho poriadku bude
od 25.5.2018 takymto zékon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov® (dalej len ,,zakon ¢&. 18/2018 Z. z.%).

Tak nariadenie, ako aj zdkon €. 18/2018 Z. z. nadobudnu G¢innost’ 25.5.2018 a terajsi zakon ¢&.
122/2013 Z. z. a jeho dve vyhlasky sa stant neuc¢innymi. V sulade s vyssie uvedenym ¢lankom
ustavy Slovenskej republiky méa kazdad fyzicka osoba, pravo na ochranu osobnych udajov
zaruCené, ato samozrejme plati aj v pripade, ak spracuvanie osobnych udajov vykonava
samosprava pri vykone jej ¢innosti, ¢i uz ide o preneseny vykon $tatnej spravy, alebo o vykon
jej originalnych pravomoci.

1 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2013/122/20140415

2 https://www.slov-lex.sk/static/pdf/2013 /164 /ZZ 2013 164 20140501.pdf

3 https://www.slov-lex.sk/static/pdf/2013/165/ZZ 2013 165 20130701.pdf

4 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/ALL/?uri=CELEX%3A31995L0046

5 https://dataprotection.gov.sk/uoou/sites /default/files /nariadenie 2016 679 text sk.pdf
6 https://www.slov-lex.sk/static/pdf/2018/18/77 2018 18 20180525.pdf
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Co tato legislativna zmena prinesie samospravam? Ako je na fiu potrebné reagovat’?

V prvom rade je potrebné sa s oboma textami, tak nariadenia, ako aj zakona ¢. 18/2018 Z. z.
oboznamit’. Nakolko nariadenie sa nevztahuje na spracuvanie osobnych udajov v ramci
&innosti, ktoré nepatria do posobnosti prava Unie bolo potrebné prijat’ pravnu Gpravu aj pre
ginnosti, ktoré do posobnosti prava unie nespadaju’, pripadne upravit niektoré oblasti
spracuvania, na ktoré nas nariadenie, ako ¢lensky $tat, splnomocnilo, ¢o bolo splnené prijatim
zakona €. 18/2018 Z. z. Nariadenie reflektuje aj technologicky pokrok, tak nebolo vhodné, aby
bol zdkon ¢. 122/2013 Z. z. iba novelizovany, vhodnejSie je sucasné rieSenie, kedy tak
vnutrostatna pravna Uprava spracuvania osobnych udajov, ako aj ta eurdpska, je vo Svojej
podstate totozna a pre prevadzkovatel'a tak nevznika disharmonia pri plneni povinnosti.

Co je potrebné urobit’?

Zakladnou jednotkou tizemnej samospravy je obec. Obec v postaveni prevadzkovatela spractiva
osobn¢ udaje najmd na zdklade osobitnych zédkonov, dodrziavanim ktorych plni svoje ulohy
a stCast’'ou toho je aj spracuvanie osobnych udajov jej zamestnancov a tiez obyvatel'ov, ¢i inych
fyzickych osob.

Pravnym zakladom, na ktorom k spractivaniu osobnych tdajov dochadza, st v prostredi obci
najmé osobitné zdkony, kedy na takéto spracuvanie osobnych udajov nie je potrebny suhlas
dotknutej osoby (zamestnanca, ¢i obyvatela obce). Osobitny zakon, ako pravny zaklad
spraciivania osobnych tidajov zostava zachovany aj s prichodom nariadenia alebo zékona ¢.
18/2018 Z. z. Taktiez na spracuvani osobnych udajov na zmluvnom zaklade, teda bez suhlasu
dotknutej osoby, ak jednou zo zmluvnych stran je dotknutd osoba (napriklad zamestnanec) sa
ni¢ nezmenilo.

V kontexte prechodu na novu legislativu je potrebné, aby jednym z prvych krokov, ktoré by mal
prevadzkovatel’ — obec/mesto vykonat), je polozenie si otazky, aké osobné udaje ako obec/mesto
spracivam, na akom pravnom zaklade (osobitny zdkon, zmluva, stihlas dotknutej osoby...) je
toto spractvanie ,,zaloZené“, a ¢i spracuvané osobné Uidaje na zéklade zdkona, alebo stthlasu
koreSponduju s tymi, ktoré na dany ti€el spractivam. Tiez je potrebné, ak je spracuvanie zalozené
na sthlase dotknutej osoby skontrolovat’, & st suhlasy platné, ¢ spiiaju nélezitosti podl'a
zakona ¢. 122/2013 Z. z. av pripade Ze nie, tieto, ak je to potrebné, ziskat' nanovo. Je tiez
potrebné konfrontovat’ suhlasy podla zdkona ¢. 122/2013 Z. z. a nalezitosti stthlasov podla
zakona ¢. 18/2018 Z. z. a nariadenia, aby tie ziskané teraz boli v sulade s terajsim zakonom
a boli uplatnitel'né, pouzitelné aj pre nova pravnu upravu®. V pripade, ak obec mieni ziskavat
suhlasy az od 25.5.2018 je potrebné ich ,nastavit* uz podl'a novej upravy. Vysledkom tejto
¢innosti by malo byt sprehladnenie toku osobnych tdajov u prevadzkovatel'a, obce/mesta,
a likvidacia tych osobnych udajov, na ktorych spracuvanie nema obec pravny zaklad.
Vysledkom tejto aktivity bude prehl'adna Struktura toho, aké osobné udaje obec/mesto ako
prevadzkovatel spractiva a na akom pravnom zaklade je spractivanie zalozené.

7 Napriklad riesenie staznosti podl'a zakona & 9/2010 Z. z. o staznostiach alebo tiprava hospodarskej mobilizacie.
8 Pozri § 110 ods. 11 zdkona ¢. 18/2018 Z. z.
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Dal3im dblezitym aspektom je dohl’ad na tym, ako sa osobné tidaje v prostredi obce/mesta, ako
prevadzkovatela spracuvaju, teda riadenie a vedomost’ o tom, ako osobné idaje obec ziskava,
kto s nimi vnutri obce (v prostredi obecného alebo mestského tradu) prichadza do kontaktu, ako
ich spractiva (napriklad ¢i sa dodrziava litera zékona, ak tento stanovuje aj sposob spracuivania).
Je potrebné vediet’ o tom, kto ma aké pristupové prava, ako st osobné udaje oddelené vzhl'adom
na ich 0c¢el avVvkontexte pracovného zaradenia alebo pracovného opisu a pokynov
zamestnancov. Nie je spravne, ak zamestnanci obce alebo mesta maju pristup k osobnym
udajom, ku ktorym im to na zéklade pracovnej naplne nevyplyva. Mali by vykonavat iba tie
spracovatel'ské operacie s osobnymi tdajmi o ktorych boli pouceni. V pripade, ak to tak nie je,
je potrebné tto Struktiru opravneni a riadenia pristupu nastavit’ spravne, ¢im sa eliminuje
moznost naruSenia bezpe¢nosti a neopravnené¢ho pristupu k osobnym udajom. V kontexte
zakona ¢. 122/2013 Z. z. spracuvanie osobnych tdajov u prevadzkovatela, obce, ¢i mesta,
vykonavali poucené opravnené osoby. V kontexte nariadenia tomu bude obdobne po obsahovej
stranke, po formalnej stranke poucenia nahradia poverenia prevadzkovatela s pokynmi,
popisujuce, ako ma osoba majuca pristup a opravnenie kK osobnym tidajom dané osobné udaje
spracuvat’.®

Kazdy ma pravo na to, aby vedel, kto a pre€o jeho osobné udaje spraciiva a mé pravo na 3
informacie o tom, kto je prevadzkovatel’, preCo ma povinnost’ alebo mdze jeho osobné udaje
spracuvat, odkial’ ich md, ak mu ich neposkytla sama dotknutd osoba. V doterajSej pravnej
uprave tuto informacnu povinnost’ upravoval § 15 ods. 1 az 3 zakona €. 122/2013 Z. z. priCcom
platila zakladna a znama vynimka, ze ak prevadzkovatel, obec/mesto, ktokol'vek spractival
osobn¢ udaje na zaklade zékona, tito informaénti povinnost’ si vo¢i dotknutej osobe plnit’
nemusel ( § 15 ods. 3 zakona ¢. 122/2013 Z. z.). Nariadenie aj zakon ¢. 18/2018 Z. z. v zaujme
transparentnosti a informovanosti dotknutej osoby tto vynimku z informacnej povinnosti rusia,
teda aj v pripade ak bude akykol'vek prevadzkovatel’, aj obec/mesto, spracuvat’ osobné tidaje na
zaklade zakona (o zamestnancovi, o platitelovi miestnej dane...Ci o inej osobe) bude povinny
dotknuti osobu informovat’. Je potrebné sa na tito zmenu pripravit’ a zaviest' a Spracovat’
,politiky ochrany osobnych udajov‘ na ucel toho, aby si obec/mesto V postaveni
prevadzkovatel'a tieto svoje povinnosti plnila a vedela ich plnenie preukazat’.*

Inou novinkou, ktora ale v prostredi obci nebude tak ,,dramaticka® je povinnost obce mat
uréenti zodpovednii osobul!, znamen4 to, ze aj obce, ktoré teraz zodpovednu osobu nemaju
poverend, Si ju musia ur¢it’ a oznamit’ jej kontaktné udaje uradu. Je mozné, ak to obce uznaju
za vhodné rieSenie, ktoré bude z hl'adiska povinnosti zodpovednej osoby vykonatel'né, aby si
niekol’ko obci spolo¢ne urcilo jednu zodpovedni osobu. Nezmenenou zostala moznost’, ze
zodpovednou osobou moéze byt tak zamestnanec prevadzkovatela (zamestnanec obce), ako aj
externa osoba. 2

9 Porovnaj § 21 zakona ¢.122/2013 Z. z. a &l. 32 ods. 4 nariadenia
10 Porovnaj § 15 ods. 1 aZ 3 zékona &. 122/2013 Z. z. a ¢l. 13 a 14 nariadenia.

11 Pozri usmernenie WP29/ pracovnej skupiny podla ¢l. 29 k zodpovednej osobe:
https://dataprotection.gov.sk/uoou/sites/default/files/usmernenia tykajuce sa zodpovednych osob.pdf.

12 porovnaj § 23 az § 27 zakona & 122/2013 Z. z. a ¢l. 37 az 39 nariadenia.
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Pokial’ ide o otazku deklarovania bezpe€nosti a ochrany osobnych udajov V prostredi
konkrétneho prevadzkovatela (obce/mesta), zakon ¢. 122/2013 Z. z. pozadoval deklarovanie
bezpecnosti  zdokumentovanim formou bezpe¢nostného projektu iba Vv pripade, ak
prevadzkovatel’ splnil zakonom ¢. 122/2013 Z. z. uvedené kritéria. Nariadenie aj zakon ¢.
18/2018 Z. z. pristupuju k bezpecnosti z hl'adiska jej zaistenia rovnako, len po forméalnej stranke
sa upusta od striktného formalizovaného pristupu, aky vyplyval pre prevadzkovatel’a v pripade,
ak musel vypracovat’ bezpecnostny projekt, ktorého ndlezitosti boli podrobne upravené vo
vyhlaske. Nariadenie ani zakon ¢. 18/2018 Z. z. uZz nie su tak striktné k dokumentom
popisujicim prijaté bezpe¢nostné opatrenia po formalnej stranke, a je na prevadzkovatel'ovi,
ako sa vysporiada s formalnym popisom nim prijatych bezpe¢nostnych opatreni, ktoré je ale
vzdy na poziadanie uradu povinny dolozit’, nakol’ko mu takuto povinnost’ stanovuje nariadenie
aj zékon ¢. 18/2018 Z. z. 13

Nariadenie aj zakon ¢. 18/2018 Z. z. ponimaju spractvanie osobnych tdajov viac v rovine
popisu vSeobecnych noriem pre spracivanie osobnych tdajov a uz neupravuju tak konkrétne,
ako je spracuvanie osobnych tdajov vykonavané, preto napriklad v oboch textoch nie je
samostatne precizovana Uprava spracivania osobnych udajov kamerovymi systémami, ako
tomu bolo v zakone ¢. 122/2013 Z. z. Bude preto potrebné, aby prevadzkovatelia tieto
spracovatel'ské operacie prehodnotili a pravny zéklad pre monitorovanie nachadzali naj¢astejSie
V opravnenom zaujme alebo vo verejnom zaujme, pripadne monitorovanie vykonavali, ak im to
ustanovuje osobitny zdkon prave na zéklade tohto osobitného zdkona.

Vyssie uvedené su len zakladné rty toho, ako sa niektoré ,,zvyklosti® pokial’ ide 0 spractvanie
osobnych udajov od 25.5.2018 zmenia, je potrebné ich vnimat’ ako prilezitost' na zacatie
spracuvania osobnych udajov ,,nanovo® avyuzit tito moznost na ,velké upratovanie*
osobnych udajov. Samozrejme, Ze tdto zmena si vyZaduje podrobnu préacu a pripravu, ktort sa
bude trad do velkej miery snaZit’ ul'ah¢it’ svojimi usmerneniami a zverejiiovanim informacii na
svojom webovom sidle*,

13 Porovnaj § 19 zakona & 122/2013 Z. z. a ¢l. 32 nariadenia.
14 Webové sidlo tGradu, informécie k nariadeniu: https://dataprotection.gov.sk/uoou/sk/main-content/nariadenie-gdpr .
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