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Az Eurdpai Vegyianyag-iigynokség kiadta a
munkahelyi expoziciés hatarértéekekre (OEL)

vonatkozo tudomanyos szakvéleményet

2019 januarjaban az Eurdpai Bizottsag Foglalkoztatés, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas
Féigazgatdsdga (DG EMPL) és az Eurdpai Vegyianyag-ligynokség (ECHA) megallapodott abban, hogy
az Ugynokség tudomanyos szakvéleményt nyilvanit amunkahelyi egészségvédelemrdl és biztonsagrol
52610 jogszabélyokban foglalt munkahelyi expozicids hatarértékekkel (OEL) kapcsolatban.

Az OEL-ek az unidés és nemzeti szinten meghatdrozott szabdlyozdsi hatarértékek, amelyek
meghatarozzak, hogy a munkahelyi levegében mekkora egy adott anyag biztonsagos koncentracioja.
Ennek segitségével a munkaltatok meg tudjak dvni a munkavallaléikat a vegyi anyagokkal folytatott
munkaval jard esetleges kockazatoktdl, és gondoskodni tudnak arrél, hogy a munkavallalékat ne
tegyék ki veszélyes anyagoknak olyan koncentrdcidban, ami mar nem biztonsédgos. A végsé cél a
munkavallalék egészségének és biztonsaganak fokozasa.

Az egészségvédelmi és biztonséagi jogszabalyok célja az eurdpai munkavallalok védelme fiiggetleniil
attdl, hogy zajartalomnak, nem ergonomikus munkahelyi kornyezetnek, pszicholégiai stressznek
vagy vegyi anyagoknak vannak kitéve. A kdros vegyi anyagok elleni fellépés a munkahelyi
egészségvedelemre és biztonsagra vonatkozo unids szakpolitika sarkos eleme, és a munkavallalék
védelmének kiemelt teriilete.

Az expoziciés hatdrértékek meghatdrozasa sordn szamos érintett féllel - munkaltatokkal,
munkavallalékkal és tagéllami hatdsagokkal - folytatnak széles kor( konzultacidt. A hatékony
végrehajtashoz elengedhetetlen, hogy a szocialis partnerek és a korméanyok teljes mellszélességgel
az lgy mellett alljanak.



Az ECHA szerepe

Az elsébbségi anyagok értékelése sordn az ECHA és a
kockézatértékelési bizottsdg (RAC) ad tanacsot. Ezzel a
rakkelt6 anyagokraésmutagénekre,illetve avegyianyagokra
vonatkozg iranyelv (CMD, illetve CAD) keretében a Bizottsag
munkdjat tamogatjdk az 0j vagy felllvizsgélt munkahelyi
expozicios hatarértékek elfogadasaval kapcsolatosan
javasolt intézkedésekre vonatkozdan. Az ECHA hazon
belil, valamint a munkahelyi egészségvédelem és biztonséag
tertletén jelentds szakértelemmel rendelkezik, és ezzel
novelte a kockazatértékelésibizottsag szakértelmét.

A Bizottsag és az ECHA kozotti megallapodas értelmében
az Ugynckségnek 2019-t6l harom évig, évente legfeljebb
ot munkahelyi expozicids hatérértékkel kapcsolatban kell
tudomanyos szakvéleményt kibocsatania. A szakvéleményre
vard vegyi anyagokkal kapcsolatos legfrissebb informacidk
az ECHA weboldaldnak a munkahelyi
hatarértékekkel kapcsolatos menipontjaban talalhatok.

expoz(cios

A Bizottsédg és az ECHA kozotti jelenlegi megéllapodds
elétt a 2017. és 2018. kozott lefolytatott kisérleti
projektben az ECHA ot rékkelt8 vegyi anyagra vonatkozd
munkahelyi expoziciés hatdrértékkel kapcsolatban adott
szakvéleményt. A REACH mésodik fellilvizsgélata soran a
REACH és a munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra
vonatkozd jogszabdlyok kozotti atjards fejlesztését célzd
intézkedéseketjavasoltak,illetveazECHAkockézatértékelési
bizottsaganak, valamint a Foglalkoztatés, a Szocialis Ugyek
és a Tarsadalmi Befogadds Féigazgatdsag foglalkozasi
vegyianyag-expozicids hatarértékekkel foglalkozd

% Hatasvizsgalat
3 A Foglalkoztatas, a

Szocidlis Ugyek és a

tudomanyos  bizottsdgénak (SCOEL) munkatérsaibdl
|étrehoztak egy kozds munkacsoportot annak érdekében,
hogy fokozzak a kiilonboz8 megkozelitések kolcsonos
megértését, és kozosen megallapitott tudomanyos célok
megvaldsitasara torekedjenek.

Az ECHA és a RAC feladatai

A Bizottsdg hatdrozza meg, mely vegyi anyagokra
vonatkozdéan van szikség munkahelyi expozicids
hatérértékekre. A tagdllamok szakértdibél, valamint a
munkaltatéi és munkavallaldi szervezetek képvisel8ibdl

alle, vegyi  anyagokkal foglalkozd  haromoldalud
munkacsoport megvitatja az elsébbségi anyagokra

vonatkozod hatarozatokat.

Az OEL-eket egy tobblépcsds folyamatban dolgozzak ki.
Ha a Bizottsag kijelolte, az ECHA-nak mely anyagokat kell
feldolgoznia,azUgyncdkségarendelkezésrellé tudomanyos
adatok, valamint a véleményezési felhivas soran begy(jtott
informaciok alapjan elkésziti a tudomanyos jelentést
a kockazatértékelési bizottsag szamara. Ezt kovetden
megnyitjak a jelentéssel kapcsolatos konzultacidt.

A kockézatértékelési bizottsdg az ECHA tudomanyos
jelentésének feliilvizsgdlata és a konzultacid sordn
szolgaltatott  informdcidk  alapjan  dolgozza ki
szakvéleményét. A szakvélemény kialakitasa soran
az ECHA tudoményos jelentése a kockdzatértékelési
bizottsdg szakvéleményének mellékletét képezi, melyet a
Bizottsaghoz is eljuttatnak.
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Az elfogadott
iranyelvet
kihirdetik az EU
Hivatalos
Lapjaban.

Biztosi testiilet

5 A biztosi testiilet
elfogadja a javaslatot,
és megkdldi azt a
Tanécsnak és a
Parlamentnek
targyalas, majd
elfogadas céljabol.
Iranyelvként.

A tagallamok az
iranyelvben
meghatérozott
idépontig atiltetik a
jogi szbveget a
nemzeti jogba.

Jogalkotasi
javaslattervezet
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kiilonboz6 forrasokbol
szarmazé informacidk

és a prioritasi
kritériumok
alkalmazasa alapjan
megéllapitja a

tudomanyos értékelés
prioritdsainak listajat.

Vegyianyag-munkac
soport — munkahelyi
biztonsagi és

A Foglalkoztatés, a
Szocialis Ugyek és a
Térsadalmi Befogadas
Féigazgatésaga megbizast
ad a tudomanyos
bizottsagnak, amely
fészabalyként a
kiiszébérték nélkili
rakkelté anyagokra
vonatkozd
expozicids-kockazati
viszonyokat (ERR) vagy -
amennyiben lehetséges —
gyakorlati kiiszbértéket
biztosit. A tudomanyos
ajanlasok elfogadasuk
el6tt kiils6 konzultacio
targyat képezik.

tanacsado bizottsag

A vegyi anyagokkal
foglalkozd
munkacsoport
megvitatja a
tudoményos ajanlast
és a kilonb6z6
megvaldsithatdsagi
kérdéseket, és
konszenzuson alapuld
javaslatot terjeszt el
a munkahelyi
expozicids
hatarértékekre
vonatkozdan. Ezt
belefoglaljak a
munkahelyi biztonsagi
és egészségvédelmi
tanacsado bizottsag
plenaris Glésén
elfogadandd
véleménytervezetbe.

Térsadalmi Befogadas
Féigazgatdsaga
hatésvizsgalatot
készit, amely
tartalmazza a
szakpolitikai
lehet8ségeket és a

kapcsolodo hatasokat.

A hatdsvizsgalatot
megvitatja
szolgalatkozi
irdnyitdcsoport, majd
benyujtjak a
Szabalyozoi

Ellendrzési Testiletnek

(RSB). Pozitiv vélasz
sziikséges.

elkésziti a jogalkotasi
javaslat tervezetét, és
szolgalatkozi
konzultacidra terjeszti
el6. Ezt koveten
elkésziil a végleges
jogalkotasi
javaslattervezet.


https://echa.europa.eu/hu/oel
https://echa.europa.eu/hu/oel

A Bizottsag feladatai

ABizottsagFoglalkoztatas,aSzocialis Ugyek ésaTarsadalmi
Befogadds Fdigazgatdsaga (DG EMPL) a héromoldald
vegyianyag-munkacsoportban  megvitatia a  RAC
tudomanyos értékelését, és késziil egy javaslattervezet,
amelyet a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
haromoldald tandcsadd bizottsag elé tarnak elfogadasra.
Végezetiil a Bizottség jogalkotasijavaslatot fogad el.

A CMD vagy a CAD irdnyelvben meghatérozott kotelezd
ereji munkahelyi expozicids hatédrértékek esetében a
rendes jogalkotasi folyamatot kovetik, azaz a tervezetet
megkiildik végsé elfogadédsra a Tanacshoz és az Eurdpai
Parlamenthez. A kotelezé erejli hatarértékkel minden

unids munkavallalé megkapja a minimalis védelmet, a
tagallamoknak pedig olyan kotelezd erej(i hatarértéket kell
megallap{taniuk, amely nem haladja meg az unids értéket.

A CAD-irényelvben foglalt indikatlv ~munkahelyi
expozicids hatdrértékekre egyszer(bb jogalkotasi
folyamat vonatkozik, melynek keretében az Eurdpai
Bizottség hoz hatarozatot. A hatérértékek egészséglgyi
szempontokat kévetnek, és olyan anyagokra vonatkoznak,
amelyek esetében megallapithatd olyan szint, amely
nem veszélyezteti a munkavallalok egészségét. A
tagallamoknak Ugy kell megallapitaniuk a munkahelyi
expoziciés nemzeti hatarértékeket, hogy az figyelembe
vegye a nemzeti jogszabdlyokban foglaltakat és a helyi
gyakorlatot, valamint az unids hatarértéket.




