Az Eurépai Kiiliigyi Szolgalat szakreferenseként a
klimavéltozas biztonsagi vonatkozasain dolgozom.
Rendkiviil motivalénak tartom, hogy vilagszerte
tarthatom a kapcsolatot a partnereinkkel, és egyiitt
azon tanakodunk, hogy hogyan lehet jobban
kezelni az éghajlatvaltozas, a biztonsag és a béke
kézotti kapcsolodasi pontokat.”
lina Lietzen (Finnorszag)
Szakreferens
Eurépai Kiilugyi Szolgélat

,Bliszke vagyok arra, hogy hozzajarulhattam
a DiscovertU elnevezésii fantasztikus projekt
elinditasdhoz, amellyel a 18 éves fiatalok utazasi
igazolvanyt nyerhetnek. A napi munkam soran
fiatalokkal tartom a kapcsolatot egész Eurépabdl,
és épitem a DiscoverEU-val utazok kézosségét.
Naggon lelkesit az a tény, hogy a munkam
atassal van az eurépai fiatalokra."
Mathieu Orphanides (Ciprus)
Programigazgaté
Eurdpai Bizottsag

T16bbnyelvii kérnyezetben dolgozom. Kollégaim
a legvéltozatosabb szakmai és kulturalis hattérrel
érkeztek ide. A tébbnyelviiség az uniés
intézmények kézponti eleme, és én szeretek egyiitt
dolgozni olyanokkal, akik érdeklédnek az uniés
lqyek, a forditas és tsbbnyelvdiség irant!"
Niamh Mary O’Doherty (irorszag)

Nyelvi szerkeszt6 és korrektor
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EPSO - Unios
karrierlehet6ségek
a tehetséges jeloltek
szamara

Az Europai Személyzeti Felvételi Hivatal
(EPSO) f6 feladata, hogy az unids
intézmények munkaer6-felvételi igényeivel

0sszhangban altalanos és szakmai
versenyvizsgakat szervezzen tehetséges
palyazok kivalasztasara.

Intézménykozi hivatalként az EPSO
elsésorban az Eurépai Parlament, az
Eurdpai Uni6 Tanacsa, az Eurdpai Bizottsag,
az Europai Unié Birdsaga, az Eurdpai
Szamvev@szeék, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsag, a Régiok Bizottsaga, az
Eurdpai Kullgyi Szolgalat, az eurdpai
ombudsman hivatala és az eurdpai
adatvédelmi biztos hivatala személyzetének
kivalasztasat végzi. Ezen intézmények

gt
mindegyike az EPSO &ltal kivalasztott —
palyazok kozul veszi fel munkatarsait. . 2 ’ o
Mit kinalunk? Valasszon karriert
Az EU munkatarsai dontések kidolgozasaban
M iért érdemes azE U_nél és tervek végrehajtasaban segédkeznek, amelyek kihatnak Az EU alkalmazottai a kévetkezd kategériék valamelyikébe
az uni6s polgarok millidinak mindennapjaira. tartoznak: allando tisztvisel6k, szerz6déses vagy ideiglenes
Ll . ’
dOlgOZh 1? Az EIU-|ptez.rperjyte’li(dlflfgml?ak;e;/leklen)'/lseglf reven az alkalmazottak, kirendelt nemzeti szakértdk, gyakornokok,
: eurdpai uniés értékek kézzelfoghatéva valnak. ;
Ha On... Az EU egyuttal szamos vonzd juttatast kinal D,

alkalmazottainak, melyek lehetévé teszik szamukra, hogy AZ InEezmef\yelk Vegze’tt§egto| es’ slzakmal C?'k'tuzfsﬁo'
kielégitsék személyes, pénziigyi és tovabbképzési figgéen mas és mas allasokat kindlnak az érdekldddknek.

*  uniés allampolgar, igényeiket. Fuggetlenll attél, hogy altalanos vagy szakmai profilba

* barmely szakterUleten diplomat szerzett, tartozé munkakérben helyezkedik el valamelyik uniés
o folyékonyan beszéli az egyik unios nyelvet, és » érdekes és kihivasokban intézménynél, a szakmai elémenetele soran a lehetd
halad6 szinten beszél egy masik unios nyelvet, gazdag karrier legjobban ki fogja tudni aknazni a képességeit és/vagy
o lelkesiti Ont kdz6s projektiink, az Eurépai Unid, nemzetkézi munkakérnyezet = korabbi munkatapasztalatait. Az ,altalanos” profilba
« hisz az uniés értékekben (béke, szabadsag, rugalmas munkafeltételek tartoznak a jogaszok, kdzgazdaszok, a kozigazgatasi szakokon
L P . icy & < < végzett személyek stb., mig a ,szakmai” profilba sorolanddk a
demokracia, egyenldség és emberi jogok), egész életen at tarté &2 ye 8 4 nszakmar prot
. e e 2 s tudoésok, a technikusok, a pénziigyi tisztvisel8k, az orvosok, a
o szeretne kézrem(ikédni a tébb millié unids személyes fejl6dés ‘ forditok stb.

polgar mindennapjait meghatarozé unios belsé munkahelyi mobilitas
szakpolitikak alakitasaban, S ,
. . . e L kozotti egyensuly - ”
e szivesen dolgozik multikulturalis kérnyezetben, > o 20 oseg
ahol a sokszinliség elényt jelent, és mindenki versenykepes ellatasi talan Iehet
egyenld esélyeket élvez,

a munka és a maganélet

csomag
befogad6 és sokszinii

..akkor életre sz616 lehetéséget kindlunk Onnek! munkaero



