
 „Többnyelvű környezetben dolgozom. Kollégáim
a legváltozatosabb szakmai és kulturális háttérrel

érkeztek ide. A többnyelvűség az uniós
intézmények központi eleme, és én szeretek együtt

dolgozni olyanokkal, akik érdeklődnek az uniós
ügyek, a fordítás és többnyelvűség iránt!”
Niamh Mary O’Doherty (Írország)

 Nyelvi szerkesztő és korrektor
Európai Parlament

www.eu-careers.eu

EU Careers

További információk a közeljövőben
várható lehetőségekről az uniós

intézményeknél
a honlapunkon:

 Kövessen minket a közösségi
médiában:

„Az Európai Külügyi Szolgálat szakreferenseként a
klímaváltozás biztonsági vonatkozásain dolgozom.

Rendkívül motiválónak tartom, hogy világszerte
tarthatom a kapcsolatot a partnereinkkel, és együtt

azon tanakodunk, hogy hogyan lehet jobban
kezelni az éghajlatváltozás, a biztonság és a béke

közötti kapcsolódási pontokat.”
Iina Lietzen (Finnország)

Szakreferens
Európai Külügyi Szolgálat

„Büszke vagyok arra, hogy hozzájárulhattam
a DiscoverEU elnevezésű fantasztikus projekt

elindításához, amellyel a 18 éves fiatalok utazási
igazolványt nyerhetnek. A napi munkám során

fiatalokkal tartom a kapcsolatot egész Európából,
és építem a DiscoverEU-val utazók közösségét.

Nagyon lelkesít az a tény, hogy a munkám
hatással van az európai fiatalokra.”
Mathieu Orphanides (Ciprus) 

 Programigazgató
Európai Bizottság Együtt alakítjuk
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https://www.facebook.com/EU.Careers.EPSO/
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/eucareers/
https://www.linkedin.com/company/eu-careers/
https://twitter.com/EU_Careers
https://www.youtube.com/user/EUCareers
https://epso.europa.eu/
http://www.eu-careers.eu/


Booklets are printed
materials with four or

more pages, containing
details about a business,

event, product,
promotion,

Az EU munkatársai döntések kidolgozásában
és tervek végrehajtásában segédkeznek, amelyek kihatnak
az uniós polgárok millióinak mindennapjaira.
Az EU-intézmények dolgozóinak tevékenysége révén az
európai uniós értékek kézzelfoghatóvá válnak.
Az EU egyúttal számos vonzó juttatást kínál
alkalmazottainak, melyek lehetővé teszik számukra, hogy
kielégítsék személyes, pénzügyi és továbbképzési
igényeiket.

Mit kínálunk?

EPSO – Uniós
karrierlehetőségek

a tehetséges jelöltek
számára

Az Európai Személyzeti Felvételi Hivatal
(EPSO) fő feladata, hogy az uniós
intézmények munkaerő-felvételi igényeivel
összhangban általános és szakmai
versenyvizsgákat szervezzen tehetséges
pályázók kiválasztására.
Intézményközi hivatalként az EPSO
elsősorban az Európai Parlament, az
Európai Unió Tanácsa, az Európai Bizottság,
az Európai Unió Bírósága, az Európai
Számvevőszék, az Európai Gazdasági és
Szociális Bizottság, a Régiók Bizottsága, az
Európai Külügyi Szolgálat, az európai
ombudsman hivatala és az európai
adatvédelmi biztos hivatala személyzetének
kiválasztását végzi. Ezen intézmények
mindegyike az EPSO által kiválasztott
pályázók közül veszi fel munkatársait.

Miért érdemes az EU-nál
dolgozni?

   Ha Ön...

 uniós állampolgár,
bármely szakterületen diplomát szerzett,
folyékonyan beszéli az egyik uniós nyelvet, és
haladó szinten beszél egy másik uniós nyelvet,
lelkesíti Önt közös projektünk, az Európai Unió,
hisz az uniós értékekben (béke, szabadság,
demokrácia, egyenlőség és emberi jogok),
szeretne közreműködni a több millió uniós
polgár mindennapjait meghatározó uniós
szakpolitikák alakításában,
szívesen dolgozik multikulturális környezetben,
ahol a sokszínűség előnyt jelent, és mindenki
egyenlő esélyeket élvez,

   ...akkor életre szóló lehetőséget kínálunk Önnek!

érdekes és kihívásokban
gazdag karrier
nemzetközi munkakörnyezet   
rugalmas munkafeltételek
egész életen át tartó
személyes fejlődés
belső munkahelyi mobilitás
a munka és a magánélet
közötti egyensúly
versenyképes ellátási
csomag
befogadó és sokszínű
munkaerő

Az EU alkalmazottai a következő kategóriák valamelyikébe
tartoznak: állandó tisztviselők, szerződéses vagy ideiglenes
alkalmazottak, kirendelt nemzeti szakértők, gyakornokok,
egyéb. 
Az intézmények végzettségtől és szakmai célkitűzéstől
függően más és más állásokat kínálnak az érdeklődőknek.
Függetlenül attól, hogy általános vagy szakmai profilba
tartozó munkakörben helyezkedik el valamelyik uniós
intézménynél, a szakmai előmenetele során a lehető
legjobban ki fogja tudni aknázni a képességeit és/vagy
korábbi munkatapasztalatait. Az „általános” profilba
tartoznak a jogászok, közgazdászok, a közigazgatási szakokon
végzett személyek stb., míg a „szakmai” profilba sorolandók a
tudósok, a technikusok, a pénzügyi tisztviselők, az orvosok, a
fordítók stb.

Számtalan lehetőség

Válasszon karriert


