“Bhala uffi¢jal tal-politika fl-Ufficcju tas-Servizz
Ewropew ghall-Azzjoni esterna, nahdem fuq |-
implikazzjonijiet tat-tibdil fil-klima ghas-sigurta.
Nahseb Ii huwa motivanti hafna li nkun fkuntatt
ma' shab madwar id-dinja, waqt [i nirriflettu dwar
kif jistghu jigu indirizzati ahjar |
interkonnessjonijiet bejn it-tibdil fil-klima, is
sigurta u |-paci.”
lina Lietzen (il-Finlandja)
Ufficjal tal-Politika
Is-Servizz Ewropew ghall-Azzjoni Esterna

"Jien kburija li nedejt progett
inkredibbli msejjah DiscoverEU, li jaghti
opportunita lil dawk Ii ghandhom 18-il sena
Jjirbhu pass tal-ivvjaggar b'xejn. Nghaddi
I-gurnata tieghi nikkollabora ma' zghazagh
madwar |-Ewropa kollha u nibni komunita ta'
vjaggaturi DiscoverEU. II-fatt li xoghli ghandu
impatt fug iz-zghazagh Ewropej hija ta'
sodisfazzjon kzir ghalijal”
Mathieu Orphanides (Cipru)
Maniger tal-Programm
ll-kummissjoni Ewropea

“Nahidem f'ambjent multilingwi b’
varjeta kbira ta' kollegi minn sfondi
professjonali u kulturali differenti.
ll-multilingwizmu huwa fil-galba tal-
Istituzzjonijiet tal-UE u nhobb nahdem man-nies
interessat fl-affarijiet tal-UE, fit-traduzzjoni u fil-
multilingwizmu!"

Niamh Mary O’Doherty (I-Irlanda)
Editur tal-Lingwa u Qarreja tal-Provi
II-Parlament Ewropew
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Kun af aktar dwar
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EPSO - Inqabblu
Talent Aspiranti mal-
Karrieri
fl-UE

Il-missjoni ewlenija tal-Uffic¢ju Ewropew
ghas-Selezzjoni tal-Persunal (EPSO, European
Personnel Selection Office) ghandu jissodisfa il-
htigijiet ta' reklutagg tal-istituzzjonijiet tal-UE billi
jaghzel kandidati b'talent permezz ta’

kompetizzjonijiet generali u specjalizzati.

Bhala uffic¢ju interistituzzjonali, I-EPSO huwa
responsabbli ghas-selezzjoni tal-persunal
principalment ghall-Parlament Ewropew, il-
Kunsill tal-Unjoni Ewropea, il-Kummissjoni
Ewropea, il-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni
Ewropea, il-Qorti Ewropea tal-Awdituri il-Kumitat
Ekonomiku u So¢jali Ewropew, il-Kumitat tar-
Regjuni, is-servizz ghall-Azzjoni Esterna,
[-Ombudsman Ewropew u |-Kontrollur Ewropew
ghall-Protezzjoni tad-Data. Kull wahda minn
dawn l-istituzzjonijiet jirreklutaw persunal minn
grupp ta’ kandidati maghzula pprovduti mill- —
EPSO.

X’noffru? Aghzelil-karriera tieghek
B'xogholhom, il-membri tal-persunal tal-UE jsarrfu I-

Ghaliex ghandek taghiE', valuri tal-Unjoni Ewropea f'azzjoni, jghinu fit-tfassil

H _ 2 tad-decizjonijiet u jwettqu pjanijiet b'impatt wiesa’
t(k?'rtr‘.lera mal UE? fug miljuni ta’ ¢ittadini tal-UE. Fl-istess fin, I-UE toffri
ekk inti...

L-UE toffri impjiegi f'diversi kategoriji tal-persunal: ufficjali
permanenti, persunal kuntrattwali u temporanju, esperti
firxa ta’ benefi¢¢ji attraenti biex ikunu sodisfatti I- nazzjonali sekondati, trainees u ohrajn. Tista’ ssegwi

htigijiet personali, finanzjarji u edukattivi tal-persunal ghazliet ta' karriera differenti skont |-aspirazzjonijiet
taghha. professjonali u l-isfond edukattiv tieghek. Kemm jekk

tidhol fl-istituzzjonijiet tal-UE bi profil “generali” (ez.

e (Cittadin tal-UE,
¢ gradwat fi kwalunkwe gqasam,

o ghandek gharfien tajjeb ta’ lingwa wahda tal-UE u Xoghol interessanti u ta’ sfida avukat, ekonomista, gradwat fl-amministrazzjoni

int profi¢jenti f Ambjent tax-xoghol pubblika) jew wiehed “specjalizzat” (ez. xjenzjat, tekniku,
« lingwa ohra tal-UE, internazzjonali uffi¢jal finanzjarju, tabib, traduttur), tista’ ssegwi perkorsi
e ghandek ghal galbek il-progett tal-UE, Kundizzjonijiet tax-xoghol = ta’ karriera li jaghmlu l-ahjar uzu mill-hiliet tieghek u/jew
o temmen fil-valuri tal-UE bhall-paci, il-libert3, id- flessibbli mill-esperjenza ta’' xoghol precedenti tieghek.

demokrazija, I-ugwaljanza, u d-drittijiet tal- Zvilupp personali tul il-hajja
bniedem, Mobbilta okkupazzjonali
interna

Bilanc tajjeb bejn il-hajja

¢ trid tghin biex taghmel differenza fil-politiki li

jaffettwaw miljuni ta’ cittadini tal-UE, P ,d
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o entuzjast li tahdem f ambjent multikulturali, fejn privata u x-xoghol OSSI . .o trl
id-diversita hija assi u kulhadd igawdi Pakkett ta’ beneficcji blll t aji t kemm

opportunitajiet indags

kompetittivi
Forza tax-xoghol inkluziva u
diversa

.. allura ahna noffrulek opportunita unika.



