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1.1. Jvadas

Atsizvelgiant j organizacijos strategijg, Europos
prieglobscio paramos biuro (EASO) darbo programoje
apibréziami mety uzdaviniai, kurie sudaro
biudZeto planavimo pagrinda. Siame dokumente
glaustai apraSsomi EASO veiklos planai. Kartu Sis
dokumentas yra 2014 m. bendrasis finansavimo
sprendimas. Taciau, atsizvelgdamas j EASO

darbo pobidj ir butinybe laiku aktyviai reaguoti

j kintancius scenarijus, aplinkybes ir prioritetus,
vykdomasis direktorius 2014 m. tureéty islaikyti
reikiama lankstumg, kad baty galima imtis tinkamy
atsakomuyjy veiksmy jgyvendinant 2014 m. darbo
programa.

EASO 2014 m. darbo programa yra susijusi su

EASO 2014-2016 m. daugiamete darbo programa,
kurioje Siam laikotarpiui apibréztas strateginis EASO
kontekstas.

Atsizvelgdamas j §j kontekstg, 2014 m. EASO dés
visas pastangas, kad padéty ES valstybéms naréms ir
Europos Komisijai nuosekliai jgyvendinti atnaujintg
ES prieglobscio acquis (t. y. bendryjy teisiy ir pareigy,
kurios vienodai taikomos visoms ES valstybéms
narémes, rinkinj), priimtg 2013 m. birzelio mén.
Siekdamas padéti valstybéms naréms jgyvendinti §j
procesg, EASO atliks svarby vaidmenj, parengdamas
daugybe Sio tikslo siekimo priemoniy.

EASO vis dar rengia savo biudzZeto ir stebésenos
procediras. Todél, vadovaujantis bendru poZitriu j
ES decentralizuotgsias Europos Parlamento, Europos
Sajungos Tarybos ir Europos Komisijos agentiras, j
Sig darbo programga jtrauktas naujas skirsnis (1.4) dél
pagrindinio veiklos rodiklio (2012 m. liepos mén.).
Be to, j Sig darbo programg jtrauktas naujas skirsnis
(9.5) dél EASO vidaus kontrolés sistemy ir valdymo.
Sis skirsnis glaudziai susijes su EASO jgyvendinamu
planu, pagal kurj toliau diegiamas bendras pozilris

j ES decentralizuotasias agentiiras. Sj plang EASO
jgyvendins glaudZiai bendradarbiaudamas su Europos
Komisija.

EASO darbo programa rengiama pagal 2010 m.
geguzeés 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) Nr. 439/2010 dél Europos
prieglobscio paramos biuro jsteigimo (EASO
reglamentas) 29 straipsnio 1 dalies f punktg. EASO
valdyba darbo programa priémé 2013 m. rugséjo

16 d., atsizvelgdama j 2013 m. rugséjo 9 d. gautg
Europos Komisijos nuomone. Darbo programg EASO
nusiunté Europos Parlamentui, Europos Sgjungos
Tarybai ir Europos Komisijai. Pagal 41 straipsnio 2 dalj
EASO 2014 m. darbo programa bus parengta visomis
ES institucijy oficialiomis kalbomis.

1.2. EASO misija

EASO misija — kaip nepriklausomam kompetencijos
ir paramos centrui prisidéti prie bendros Europos
prieglobscio sistemos diegimo remiant, sudarant
sglygas, koordinuojant ir stiprinant valstybiy nariy
praktinj bendradarbiavima.

1.3. EASO uzdaviniai

EASO tikslas — sudaryti sglygas, koordinuoti ir stiprinti
valstybiy nariy praktinj bendradarbiavimg daugeliu
prieglobscio klausimy. EASO teikia:

1. praktine ir technine paramg valstybéms naréms;

2. operatyvine parama valstybéms naréms,
turincioms specifiniy poreikiy, ir valstybéms
naréms, patirian¢ioms ypatingy sunkumuy,
susijusiy su prieglobscio ir priemimo sistemomis,
jskaitant prieglobscio paramos grupiy, sudaryty i$
nacionaliniy prieglobscio eksperty, koordinavima, ir

3. moksline ir technine pagalba kuriant ES politikg
ir teisés aktus visose srityse, tiesiogiai arba
netiesiogiai susijusiose su prieglobsciu.

EASO pagrindines veiklos sritis galima suskirstyti
taip:

— nuolatiné parama: remti ir skatinti bendrg
prieglobscio suteikimo proceso kokybe, rengiant
bendrus mokymus ir bendrag mokymo medziagg
prieglobscio klausimais, uZtikrinant bendra
informacija apie kilmés 3alj ir vienoda jos kokybe;

— speciali parama: poreikiams pritaikyta pagalba,
pajégumy didinimas, perkélimas Europos
Sajungoje, konkreti parama ir specialis kokybés
kontrolés procesai;

— neatidéliotina parama: solidarumas su
valstybémis narémis, patirianciomis ypatingy
sunkumy, teikiant laiking paramg ir pagalbg
prieglobscio arba priémimo sistemoms sutvarkyti
arba atkurti;

— parama informacijos ir analizés srityje: dalijimasis
informacija ir duomenimis, jy jungimas, analizé
ir vertinimas ES lygmeniu, jskaitant bendrg
tendencijy analize ir bendrus vertinimus;

— parama treciosioms salims (t. y. ne valstybéms
naréms): parama iSorés subjektams, susijusiems
su bendra Europos prieglobscio sistema, parama
partnerystéms su trecCiosiomis Salimis, siekiant
bendry sprendimy, pvz., didinant pajégumus,
kuriant regionines apsaugos programas ir
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koordinuojant valstybiy nariy vykdomus perkélimo
jirisS ES veiksmus.

EASO uzdaviniy jgyvendinimo principai:

— organizuoti parama ir pagalbg, skirtg bendro
pobidzZio arba specialiems valstybiy nariy
prieglobscio sistemy poreikiams patenkinti;

— koordinuoti ir skatinti operatyvinj valstybiy nariy
bendradarbiavima ir gerinti jo kokybe;

— veikti kaip nepriklausomam prieglobscio srities
kompetencijos centrui;

— organizuoti bendrg prieglobs¢io duomeny analize
ir vertinima;

— sudaryti sglygas bendriems veiksmams ir
nuoseklumui prieglobscio srityje ir juos skatinti;

— pasiaukojamai dirbti kartu su valstybémis narémis;

— gerbti valstybiy nariy atsakinguma ir jy
sprendimus dél prieglobscio;

— bendradarbiauti su Europos Komisija, Europos
Parlamentu ir Europos Sgjungos Taryba, taip
pat su kitomis ES institucijomis, agentlromis ir
jstaigomis;

— jtraukti pilietine visuomene ir tarptautines
organizacijas;

— vykdyti savo pareigas kaip j paslaugas orientuotai,
nesaliskai ir skaidriai organizacijai, veikianciai pagal
ES teisine, politine ir institucine sistema.

1.4. EASO pagrindinis veiklos
rodiklis

EASO bendrasis pagrindinis veiklos rodiklis
iSreiSkiamas valstybiy nariy ir ES institucijy
nurodytais EASO paramos ir veiklos poreikiais ir EASO
gebéjimu teikti tokig parama bei jgyvendinti reikiama
veiklg pagal bendrg Europos prieglobscio sistemg,
atsizvelgiant j tuos poreikius.

Todél EASO pagrindinis veiklos rodiklis iSreiSkiamas
kaip kokybinis rodiklis, skirtas EASO paramos
jgyvendinant bendrg Europos prieglobscio sistemg
poveikiui parodyti.

EASO kuria realig pridétine verte uztikrinant
kryptingg 28 valstybiy nariy sgveiky, sudarydamas
sglygas praktiniam bendradarbiavimui prieglobscio
klausimais ir sutelkdamas valstybiy nariy pajégas
siekiant rasti bendrus sprendimus, kaip jveikti
bendrus sunkumus prieglobscio suteikimo srityje.

EASO darbo poreikis ir jo poveikis bus vertinami
atsizvelgiant j Siuos aspektus:

— EASO reglamente nustatytus uzdavinius,
atnaujintg prieglobscio acquis ir kitus susijusius

ES dokumentus, EASO paZzangg jgyvendinant
veiksmus, skirtus Siems uzdaviniams jvykdyti;

— valstybiy nariy, Europos Komisijos, Europos
Sajungos Tarybos, Europos Parlamento ir kity ES
institucijy, agentdry ir jstaigy pateiktus praSymus
parengti ir jvykdyti papildomus EASO veiksmus,
kuriais bty siekiama padéti jgyvendinti bendrg
Europos prieglobscio sistemg;

— valstybiy nariy, Europos Komisijos, Europos
Sajungos Tarybos, Europos Parlamento ir kity ES
institucijy, agentdry ir jstaigy pateiktas nuomones
deél EASO darbo jvertinimo.

EASO darbo programoje nustatyta keletas metiniy
tiksly, pagrjsty SMART principais (angl. — specific,
measurable, achievable, realistic, time-based)
(,konkretus, iSmatuojamas, pasiekiamas, realus, per
nustatytg laikg jvykdytinas”). Siekiant jvertinti EASO
veiklg, kiekvienam tikslui nustatyti rodikliai, kartu
nurodant numatoma rezultata ir laika.

1.5. EASO 2014 m. prioritetai

2014 m. EASO daugiausia sieks padéti valstybéms
naréms jgyvendinti penkis atnaujintus teisés aktus,
kuriais nustatomi bendros Europos prieglobscio
sistemos diegimo antrojo etapo pagrindai, t. y.
priskyrimo direktyva (Direktyva 2011/95/ES), Trecigjj
Dublino reglamentg (Reglamentas (ES) Nr. 604/2013),
priémimo salygy direktyva (Direktyva 2013/33/ES),
prieglobscio tvarkos direktyvg (Direktyva 2013/32/ES)
ir Eurodac reglamenta (Reglamentas (ES)

Nr. 603/2013). Siekdamas padéti valstybéms

naréms jgyvendinti $j procesg, EASO atliks svarby
vaidmenj, parengdamas daugybe Sio tikslo siekimo
priemoniy. Rengdamas Sias priemones, EASO
atsizvelgé j jau sukaupta geriausia patirtj ir praktinio
bendradarbiavimo priemones, padésiancias uztikrinti
papildomumag ir iSvengti dubliavimosi.

EASO 2014 m. prioritetai

— Padeéti valstybéms naréms jgyvendinti atnaujintg
prieglobscio teisés akty rinkinj, organizuojant
mokymus, praktinio bendradarbiavimo veiklg,
rengiant informacija apie kilmés 3alj ir kokybés
ataskaitas.

— Tobulinti EASO iSankstinio perspéjimo ir
parengties sistema.

— Teikti operatyvine parama Graikijai pagal veiklos
plano Il etapg ir specialig parama Italijai.

EASO 2014 m. pagrindiniy veiklos sric¢iy santrauka

— EASQO stiprins ir didins savo nuolatinés paramos
struktdras, kad padéty pagrinda testinumui.
EASO toliau naujins savo mokymo modulius
ir medzZiagg, atsizvelgdamas j atnaujinto ES
prieglobscio acquis pokycius, taip pat j kitus
pokycius, pvz., teismy praktikos ir teisés mokslo
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pazanga. Taip pat bus kuriami nauji mokymo
modauliai, skirti Sioje srityje dirbanciy prieglobscio
pareiglny reikméms ir poreikiams patenkinti.
Bus toliau stiprinamas eksperty ir mokytojy
rezervas, referenciné grupé. 2014 m. EASO

toliau stiprins bendradarbiavima su valstybémis
narémis, Europos Komisija ir Europos bendrosios
kompetencijos bei specializuotais teismais, Siuo
tikslu rengdamas profesinio tobuléjimo medziaga
ir organizuodamas auksto lygio praktinj seminara.
EASO toliau jgyvendins kokybés planavimo veiklg
ir teiks ekspertines Zinias apie kokybés uztikrinimo
procediras ir metodika. Be to, EASO, glaudziai
bendradarbiaudamas su valstybémis narémis,
Europos Komisija ir, jeigu reikés, Jungtiniy Tauty
vyriausiuoju pabégeéliy reikaly komisaru (angl.
UNHCR), parengs zinyny ir vadovy, susijusiy su
atnaujinto ES prieglobscio acquis jgyvendinimu,
projektus. EASO sukurs dokumenty sistemg,

kuri bus bendras informavimo apie valstybiy
nariy prieglobscio sistemas ir organizacijas,

taip pat apie nacionalinius ir Europos faktinius,
teisinius ir teismy praktikos pokycius, Saltinis.
EASO toliau teiks informacijg apie kilmés salj,
nuolat tobulindamas informavimo apie kilmés
salj portalg, plétodamas informavimo apie

kilmés 3alj tinklg, rengdamas informacijos apie
kilmés Salj dokumentus ir stiprindamas praktinj
bendradarbiavimg. EASO aktyviau vykdys
praktinio bendradarbiavimo veiklg (susijusig su
konkreciomis Salimis, teisine ir temine) ir stiprins
savo specialiuosius tinklus. Visi EASO praktiniai
seminarai, eksperty posédziai, konferencijos ir
tinklai bus priskiriami praktinio bendradarbiavimo
veiklai. EASO praktinio bendradarbiavimo veikla
vykdoma pagal tokig pat metodikg ir siekiama
rezultaty, kurie galéty bati gerinami ir stebimi
atsizvelgiant j platesnj EASO darbo konteksta.

EASO toliau plétos specialiosios paramos
priemones, kaip tikslines priemones, skirtas
valstybéms naréms, turin¢ioms tam tikry nustatyty
konkreciy poreikiy, susijusiy su atnaujinto ES
prieglobscio acquis jgyvendinimu (poreikiams
pritaikyta pagalba, pajégumy didinimas,
perkélimas Europos Sajungoje, konkreti parama
ir specialus kokybés kontrolés procesas). 2014 m.
EASO toliau teiks specialigjg parama Italijai pagal
Siai valstybei narei skirtg EASO specialiosios
paramos plang. Be to, prireikus veiksmai, taikomi
pagal Treciojo Dublino reglamento 33 straipsnyje
nustatytg mechanizma, bus papildyti EASO
specialiosios paramos veiksmais.

lgyvendindamas atnaujintg ES prieglobscio

acquis ir remdamasis valstybés narés prasymu

bei veiklos planu, EASO valstybéms naréms

teiks neatidélioting paramg, atsizvelgdamas

j igyvendinanciosios valstybés narés eksperty
patiriamus ypatingus sunkumus, steigdamas
prieglobscio paramos grupes arba prireikus
teikdamas kitokig parama. Siuo poZidriu EASO yra
pasirenges testi veiklg Graikijoje pagal Graikijai
parengtg prieglobscio ir migracijos veiksmy plana.

Prireikus veiksmai, taikomi pagal Treciojo Dublino
reglamento 33 straipsnyje nustatytg mechanizma,
bus papildyti EASO neatidéliotinos paramos
veiksmais.

— EASQO toliau plétos ir tobulins savo iSankstinio
perspéjimo ir parengties sistema (IPPS).
IPPS yra visiSkai suderinama su atnaujinto
Dublino reglamento 33 straipsnyje numatytu
»isankstinio jspéjimo, parengties ir kriziy valdymo
mechanizmu” ir padeda jj jgyvendinti. Ji suteikia
galimybe:

— greitai i$ visy valstybiy nariy reguliariai gauti
palyginamus duomenis apie pagrindinius srauty
ir nacionalinés parengties aspektus;

— laiku gauti tikslias EASO analizes, pagrjstas
visapusisku nacionaliniy prieglobscio sistemy
skirtumy ir panaSumy iSmanymu;

— EASO veiksmingiau iskelti svarbius klausimus
tiesiogiai bendraujant su atitinkamomis
valstybémis narémis ir sitlyti pritaikytg parama,
kol problemos netapo krizémis;

— uztikrinti gerokai didesne darng ir padidinti
pajégumus duomeny rinkimo srityje, ir

— analizuoti kuriant ir plétojant specialius tinklus.

— EASO pradeés veiklg, susijusig su parama
treciosioms $alims. Siuo poZidriu tikimasi, kad
EASO biudZetas taps tokio dydzio, kad bus galima
vykdyti funkcijas, susijusias su parama treciosioms
Salims pagal susitarimg su Europos Komisija.

Si veikla apims veiksmus, susijusius su parama
iSorés subjektams, parama partnerystéms su
treciosiomis Salimis siekiant bendry sprendimy,
pvz., didinant pajégumus, kuriant regionines
apsaugos programas ir koordinuojant valstybiy
nariy vykdomus perkélimo j ir i$ ES veiksmus.

— EASO bus pasirenges dalyvauti galimose
iniciatyvose, susijusiose su prieglobscio praSymy
nagrinéjimu, bendrai vykdomu jvairiy valstybiy
nariy eksperty.

1.6. EASO isorés vertinimas

2013 m. Europos Komisija atliko EASO vidaus
vertinima. Sio vertinimo démesio centre buvo EASO
poveikis praktiniam bendradarbiavimui prieglobscio
srityje ir apskritai bendrai Europos prieglobscio
sistemai. Vertinimo sritis buvo ribota: siekta pasitlyti
greitai jgyvendinamus veiksmus, skirtus padéti
apibrézti iSorés vertinimo, kurj 2014 m. EASO paves
atlikti pagal EASO reglamento 46 straipsnj, sritj.
Rengiant Sig darbo programa vidaus vertinimo
rezultatai dar nebuvo gauti. Jgyvendindamas 2014 m.
darbo programg, EASO stengsis atsiZvelgti j Sio
vertinimo rekomendacijas.

Kaip jau minéta, pagal EASO reglamento 46 straipsnj
EASO ne véliau kaip iki 2014 m. birzelio 19 d. paves
atlikti iSorés vertinima. Atliekant $j vertinima,
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naudojantis jgaliojimais, 2013 m. valdybos
suteiktais pritariant Komisijai, bus iSnagrinéti
pasiekimai. Bus jvertintas EASO poveikis praktiniam
bendradarbiavimui prieglobscio srityje ir bendrai
Europos prieglobscio sistemai, deramai atsizvelgiant
j pagal jgaliojimus padarytg pazanga. Visy pirma

bus iSnagrinéta, ar reikia keisti EASO jgaliojimus
atsizvelgiant j tokio keitimo finansines pasekmes,
ir jvertinta, ar valdymo struktdra pritaikyta vykdyti
EASO pareigas. Vertinant bus atsizvelgiama j
suinteresuotyjy subjekty nuomones tiek ES, tiek
nacionaliniu lygiu.
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VYKDOMASIS
DIREKTORIUS

Vykdomojo Buhalteriné apskaita,
direktoriaus vidaus auditas
biuras ir kontrolé
| | | |
L . Informacijos,
B?&i’;ﬁ{%{gtﬁgﬁ r dokumentacijos Operatyvinés Ii\fl)ck)yll(gtr;oi}
padalinys 'rcz?]ilrlgss paramos centras kompetencijos centras
. Informacijos ir Specialiosios ir
Bend““q. reikaly dokumentacijos — neatidéliotinos — MOkYmO
skyrius - - skyrius
skyrius paramos skyrius
Administracijos Informavimo apie Isores su.b.Jektq Kokybés
: S ) — ir perkélimo — h —
skyrius kilmés salj skyrius skyrius skyrius

Prieglobscio
analizés skyrius

2.1. EASO 2014 m. organizaciné
struktira

Vykdomasis direktorius savarankiskai vykdo jam
pavestus uzdavinius ir yra EASO teisinis atstovas.
Vykdomasis direktorius, be kity dalyky, yra atsakingas
uz EASO administracinj valdyma ir darbo programos
bei valdybos sprendimy jgyvendinima.

Vykdomajam direktoriui talkina padaliniy ir centry
vadovai, apskaitos pareigtinas ir Vykdomojo
direktoriaus biuras. Dabar EASO sudarytas is keturiy
padaliniy ir centry, t. y.:

— Bendryjy reikaly ir administracijos padalinio (BRAD);

(1) Visi Siame skyriuje pateikti su personalu susije skaiciai ir asignavimai
priklausys nuo to, kokj ES 2014 m. bendrajj biudZeta patvirtins biudZeto
valdymo institucija.

— Informacijos, dokumentacijos ir analizés centro
(IDAC);

— Operatyvinés paramos centro (OPC);

— Mokymo, kokybés ir kompetencijos centro
(MKKC).

2.2. 2014 m. personalo apzvalga

Pagal 2014-2016 m. daugiametj personalo politikos
plang EASO darbuotojy skaicius 2014 m. padidés nuo
77 iki 84. Daugelis i$ 2014 m. numatyty papildomy
astuoniy personalo nariy, atsizvelgiant j naujus
igyvendintinus uzdavinius, bus priimti j EASO centrus.

2014 m. numatoma tokia darbuotojy struktdra:

— 35 administracijos darbuotojai, jskaitant visus
padaliniy vadovus ir visg blrj darbuotojy, kurie
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yra praktinio bendradarbiavimo prieglobscio
srityje specialistai, numatant keletg paaukstinimo
galimybiy; pagrindiniy operatyviniy funkcijy
pareigybés visy pirma apima informacijos,
dokumentacijos, analizés, operatyvinés paramos,
mokymo, kokybés srities specialistus ir IT
ekspertus;

14 asistenty pagalbinéms uzduotims atlikti;

14 deleguotyjy nacionaliniy eksperty
bendradarbiavimo prieglobscio srityje reikméms;
samdomi deleguotieji nacionaliniai ekspertai,
turintys specialiy praktiniy Ziniy apie operatyvinj
bendradarbiavima prieglobscio klausimais jvairiose
EASO veiklos srityse;

21 pagal sutartj dirbantis darbuotojas — jie vykdys
operatyvines ir administracines uzduotis ir yra
priskiriami Sioms kategorijoms: astuoni pagal
sutartj dirbantys darbuotojai IV funkcijy grupéje,
trys — Il funkcijy grupéje ir du — | funkcijy grupéje.

Palyginti su 2013 m., 2014 m. EASO jdarbins dar
tris administratorius, vieng asistentg ir keturis
pagal sutartj dirbancius darbuotojus, o deleguotyjy
nacionaliniy eksperty bus vienu maziau.

Pagal centrus ir padalinius personalas paskirstytas taip:

2013 m.
darbuotojy
skaicius

Vykdomasis direktorius 1 1
Vykdomojo direktoriaus
. 6 5
biuras
Benc!rt_uq re!!(alq ir 27 27
administracijos padalinys
Buhalteriné apskaita, 2 2
vidaus auditas ir kontrolé
Informacijos, Turi bati
dokumentacijos ir analizés I3 nustatyta
centras (*)
Operatyvinés paramos V) L9
peratyvines p nustatyta
centras *
(*)
. . Turi bati
Mokymo, kokybeés ir R ——

kompetencijos centras *)

(*) Tikslus darbuotojy pasiskirstymas pagal centrus bus nustatytas priemus
2014 m. ES bendrajj biudZeta ir biudZeto valdymo institucijai priémus
sprendima deél EASO jgaliotojo personalo.

2.3. EASO 2014 m. biudzetas

Europos Sgjungos 2014 m. biudZeto projekte
nurodyta, kad administracinéms ir veiklos islaidoms,
kurios bus patirtos vykdant darbo programoje

nustatytus uzdavinius, padengti batini finansiniai
iStekliai yra 14 526 000 EUR. Toliau pateiktoje
lenteléje Sajungos subsidija iSskaidyta pagal iSlaidy
antrastines dalis.

2014 m. islaidos | Jsipareigojimy Mokéjimy
Skaiciai eurais asignavimai asignavimai

6013 000 6013 000
2 486 000 2 486 000
6027 000 6 027 000

BiudZetas bus vykdomas pagal EASO reglamentg

ir EASO valdybos sprendimg Nr. 2 dél EASO
finansinio reglamento. Valdybai bus pranesama apie
reikSmingus EASO operatyvinés veiklos pakeitimus
arba naujo pobudzio operatyvine veikla.

| antrastiné dalis. Personalo iSlaidos

| antrastiné dalis susijusi su personalo iSlaidomis,
darbuotojy patiriamomis islaidomis (pvz.,
komandiruodiy islaidomis) ir algomis. Atsizvelgiant j
EASO veiklos pobudj, kai kurios veiklos sgnaudos taip
pat patenka j | antrastine dalj. | antrastiné dalis apima
EASO darbuotojy komandiruociy, kurios yra tiesiogiai
susijusios su EASO veikla, sanaudas ir operatyvinio
bei administracinio personalo, padedancio vykdyti
tokig EASO veiklg, kaip prieglobscio paramos grupiy
darbas, eksperty posédziai ir mokymai, sanaudas.

Il antrastiné dalis. Infrastruktiros ir veiklos islaidos

Il antrastiné dalis susijusi su iSlaidomis, skirtomis
administracinéms sgnaudoms padengti, pvz.:

— pastaty nuomos ir susijusios sanaudos:
665 000 EUR;

— IRT: 540 000 EUR; reikéty atkreipti démesj, kad
i Il antrastine dalj nejtrauktos IT veiklos islaidos,
pvz., Ziniatinklio portaly sgnaudos (jos jtraukiamos
i Il antrastinés dalies iSlaidas);

— EASO valdybos posédziy ir kitos susijusios
administracinés islaidos: 326 000 EUR; reikéty
atkreipti démesj, kad j Il antrastine dalj nejtrauktos
eksperty posédziy, skirty operatyvinei veiklai,
sgnaudos ir Konsultacijy forumo sgnaudos (jos
jtraukiamos j Il antrastinés dalies iSlaidas);

— vertimas, informavimas ir leidyba: 300 000 EUR;
reikéty pabreézti, kad j Il antrastine dalj jtrauktos
organizacijos komunikacinés veiklos sgnaudos, bet
nejtrauktos ataskaity pagal jvairias operatyvinés
veiklos rasis leidybos sgnaudos, pvz., metiniy
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ataskaity apie prieglobscio padétj Europos Il antrastiné dalis. Veiklos iSlaidos
Sajungoje ir informavimo apie kilmés salj ataskaity ] B ) oo _
skelbimo sanaudos (jos jtraukiamos j Ill antrastines ~ Toliau lenteléje pateikta biudZeto projekto

dalies i€laidas); [l antradtinés dalies asignavimy jvairioms uzduotims
vykdyti apzvalga (iSlaidos paaiskintos kituose
— veiklos konsultacijos ir EASO vertinimas: skyriuose).
200 000 EUR.

Ill antrastiné dalis Veiklos islaidos 6 027 000
31sk.  Parama bendrai Europos prieglobstio sistemai jgyvendinti _
3101 Horizontalioji parama prieglobscio sistemai jgyvendinti

3102 Metiné prieglobscio ataskaita 130 000

3103 ISankstinis perspéjimas ir duomeny analizé 250 000
32sk.  Parama praktiniam valstybiy nariy bendradarbiavimui 3450000
3201 E:;l;?an(;::zg\zij?'(\ilp;rakhn|am valstybiy nariy 150 000

3202 EASO mokymas 1450 000

3203 Kokybés procesai (*2) 800 000

3204 Informacija apie kilmés salj 600 000

3205 Perkélimas ir iSorés aspektai 450 000

33 sk. Parama ypatingy sunkumy patirian¢ioms valstybéms naréms 2 047 000

3301 r::ézrg:talioji parama ypatingy sunkumy patirianc¢ioms valstybéms 150 000

3302 Neatidéliotina parama 1897 000

34 sk. Bendradarbiavimas su partneriais ir suinteresuotaisiais subjektais 150 000

3401 Bendradarbiavimas su partneriais ir suinteresuotaisiais subjektais 150 000

(*1) Jskaitant vertimo kalby sarasa.
(*2) Jskaitant nelydimus nepilnamecius ir prekyba Zmonémis.
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Nuolatinés EASO paramos valstybéms naréms — informavima apie kilmeés 3alj;
tikslas — remti bendros Europos prieglobscio sistemos o o
jgyvendinima, kelti ir gerinti prieglobs¢io procesy ir — EASO praktinj bendradarbiavima ir

sistemy kokybe. Sia parama siekiama, kad bendra
Europos prieglobscio sistema bity nuosekliai
jgyvendinama visoje ES ir kad baty dalijamasi
bendromis Ziniomis ir jgidZiais, organizavimo bldais
ir procediromis, informacija, istekliais ir geriausia
patirtimi. EASO nuolatiné parama apima:

— konkrecias programas, pvz., EASO
bendradarbiavimg su valstybiy nariy ir Europos
bendrosios kompetencijos bei specializuotais
teismais, veiklg, susijusig su nelydimais
nepilnameciais, vertimo kalby sgrasu, ir
bendradarbiavimg prekybos Zmonémis prevencijos

— EASO mokyma; srityje.

— valstybiy nariy prieglobscio sistemy kokybés
valdymo parama;

3.1. EASO mokymas

EASO mokymas

EASO EASO, rengdamas bendruosius mokymus, siekia padéti valstybéms naréms uztikrinti, kad
tikslas (-ai) jy personalas jgyty jgldziy ir kompetencijos bei juos ugdyty. EASO mokymas apima jvairius
bendros Europos prieglobscio sistemos aspektus ir yra skirtas padéti jgyvendinti bendrg
Europos prieglobscio sistema remiant bendro kokybés lygio suklrima visoje ES. Siekdamas
Sio tikslo, EASO dirba dviem kryptimis: pirma, rengia susijusiag mokymo medziagg, antra,
organizuoja mokyma pagal déstytojy rengimo sistema.

Mokymo srityje EASO bendradarbiauja su kitomis ES agenttromis, pirmiausia su Europos
operatyvaus bendradarbiavimo prie Europos Sgjungos valstybiy nariy iSorés sieny valdymo
agentdra (FRONTEX), Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentdra (FRA) ir Europos policijos
koledZzu (CEPOL).

2014 m. EASO uztikrins, kad 2014 m. parengta mokymo medZiaga ir priemonés atitikty atnaujintg
naujoves ES prieglobscio acquis. Siuo procesu EASO siekia sustiprinti savo bendradarbiavima su
atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais, pirmiausia su Europos Komisija ir kitomis ES
jstaigomis, ES teisingumo ir vidaus reikaly (TVR) agentlromis, pvz., FRONTEX, FRA ir CEPOL.
Deramas démesys bus skiriamas glaudziam bendradarbiavimui su UNHCR klausimais,
susijusiais su lytimi, pazeidZiamumo aspektais ir motery lyties organy Zalojimu. Todél
naujas personalo narys dirbs batent tais klausimais, kurie susije su lytimi ir pazeidziamomis
grupémis. 2014 m. bus sukurtas ly¢iy klausimams skirtas mokymo modulis. Be to, EASO
uztikrins, kad jo mokymo medZziagoje baty aiskiau iSdéstytos su lytimi susijusios temos.
Ypatingo démesio susilauks teismy praktikos pazanga ES ir tarptautiniu lygmeniu.

Veiklos rezultatai

EASO veikla 2014 m. Kada Rodikliai
Surengti 12—14 déstytojy rengimo kursy, per kuriuos |-V ketv.  |Surengty déstytojy rengimo kursy
blty parengta 120-160 naujy déstytojy. skaicius;

parengty naujy déstytojy skaicius;
déstytojy pasitenkinimo lygis.

Surengti tris regioninius déstytojy rengimo kursus. -1V ketv. | Surengty déstytojy rengimo kursy
skaicius;
deéstytojy pasitenkinimo lygis.
Suteikti eksperty parama valstybéms naréms I-IV ketv. |Valstybiy nariy j ES nacionalines kalbas
vykdant EASO mokymus, rengiamus naudojant biuro iSversty ir naudojant EASO e. mokymosi
e. mokymosi platformg ir nacionaliniu lygmeniu. platforma jgyvendinty EASO mokymo

moduliy skaicius;

EASO e. mokymosi platformoje
administruojamy nacionaliniy mokymo
kursy skaicius.
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Atnaujinti, pageidautina, $esis modulius.

I-IV ketv. | Atnaujinty ir j e. mokymosi platformg
jdiegty moduliy skaicius;
laikas, per kurj atnaujinti moduliai.

Parengti, pageidautina, du mokymo modulius.

-1V ketv. Inicijuoty mokymo moduliy skaicius;
parengty ir j mokymo platformg jdiegty
moduliy skaicius;

laikas, per kurj parengti modauliai.

Surengti metinj mokomajj seminara.

IV ketv. Mokomajame seminare dalyvavusiy
deéstytojy skaicius;
dalyviy pasitenkinimo lygis.

Surengti, pageidautina, du EASO mokymo nacionaliniy

informacijos centry (NIC) susitikimus.

I, IV ketv. | NIC susitikimy dalyviy skaicius;
dalyviy pasitenkinimo lygis;
susitikimy rezultaty naudojimas.

Surengti vieng metinj referencinés grupés poséd,.

IV ketv. Dalyviy skaicius;
dalyviy pasitenkinimo lygis;
posédzio rezultaty naudojimas.

Parengti, pageidautina, du EASO mokymo vadovus.

-1V ketv. Parengty EASO mokymo vadovy skaicius;
vadovy naudojimas.

ISanalizuoti dabartine mokymo duomeny rinkimo
sistemg (mokymo baze) ir parengti ataskaity apie
EASO mokymy naudojima ES ir nacionaliniu lygmeniu
teikimo sistemg, kaip bendros EASO dokumenty
sistemos dalj.

Il ketv. Ataskaity sistemai skirty duomeny
naudojimas;

dabartinio mokymo analizés rezultaty
naudojimas.

Biudzetas

3202 Mokymas

Zmogiskieji istekliai

Mokymo, kokybés ir kompetencijos centras

3.2. Kokybeés uztikrinimas

EASO kokybés uztikrinimas

EASO EASO parengs proceddras, nustatys geriausios patirties pavyzdzius, dalysis jais ir prisidés prie

tikslas (-ai) jy nustatymo.

Atsizvelgdamas j valstybiy nariy poreikius, EASO padés joms gerinti savo prieglobscio
procediry kokybe, parengdamas praktines priemones ir dalydamasis jomis.

Sio proceso metu EASO i$nagrinés visus susijusius informacijos $altinius ir prireikus
konsultuosis su kompetentingais suinteresuotaisiais subjektais.

2014 m. EASO, glaudZiai bendradarbiaudamas su Europos Komisija, parengs kokybés uztikrinimo
naujoves priemones ir medZiagg (pvz., vadovus, Sablonus, kontrolinius sgrasus), skirtus padéti
valstybéms naréms jgyvendinti atnaujintg ES prieglobscio teisés akty rinkinj.

Veiklos rezultatai

EASO veikla 2014 m.

Kada Rodikliai

Surengti, pageidautina, tris posédzius EASO teminio
praktinio bendradarbiavimo klausimais, skirtus su
kokybe susijusioms bendros Europos prieglobscio
sistemos temoms arba aspektams.

-1V ketv. Poseédziy skaicius;

dalyviy skaicius;

dalyviy pasitenkinimo lygis;
posédziy rezultaty naudojimas.

Nustatyti praktines priemones, jskaitant stebésenos
sistemas, ir dalytis jomis siekiant uztikrinti valstybiy
nariy sprendimy dél prieglobscio priemimo arba
kity bendros Europos prieglobscio sistemos aspekty
kokybe.

Atnaujinti kokybés uztikrinimo projekty ir iniciatyvy
sgrasa.

-1V ketv. Nustatyty kokybés uztikrinimo
priemoniy ir mechanizmy skaicius;
atnaujintas kokybés uztikrinimo projekty
ir iniciatyvy sagrasas.
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Surengti, pageidautina, Sesis ekspertams skirtus EASO
praktinio bendradarbiavimo seminarus, siekiant
paremti kokybés uztikrinimo priemoniy rengima ir
padéti valstybéms naréms jgyvendinti bendrg Europos
prieglobscio sistema.

Paskelbti, pageidautina, dvi kokybés procesy
priemones.

-1V ketv. Ekspertams skirty praktiniy seminary
skaicius;

dalyviy skaicius;

dalyviy pasitenkinimo lygis;

parengty ir paskelbty praktiniy
priemoniy skaicius;

kokybés procesy priemoniy naudojimas.

BiudZetas

3203 Kokybés procesai

Zmogiskieji istekliai

Mokymo, kokybés ir kompetencijos centras

3.3. Informavimas apie kilmés salj

Informavimas apie kilmés salj

EASO EASO siekia sukurti iSsamig ES informavimo apie kilmés Salj sistemg, darbo tinkle principu
tikslas (-ai) grieztindamas ir derindamas standartus su valstybémis narémis ir Europos Komisija.
Kai bus jmanoma, EASO, dirbdamas informavimo apie kilmés salj srityje, pasitelks
kompetentingy tarptautiniy organizacijy, pvz., UNHCR, akademinés ir pilietinés visuomenés
ekspertines Zinias.
2014 m. EASO ir toliau stiprins ES informavimo apie kilmés Salj pajégumus, didindamas tokio
naujoves informavimo galimybes, veiksminguma ir darnuma. EASO, jtraukdamas valstybiy nariy

ekspertus, steigs ir koordinuos specialius informavimo apie kilmés 3alj tinklus, skirtus ES
lygmeniu svarbioms kilmés $alims. Informavimo apie kilmés salj tinklai sistemins esamus
informavimo apie kilmés 3alj produktus ir galblt rengs informavimo apie kilmés 3alj
medziaga (pvz., ataskaitas, informacinius lapus), vadovaudamiesi EASO informavimo apie
kilmeés salj metodika. Tinkly veiklos rezultatai bus skelbiami informavimo apie kilmés 3alj
portale, priklausan¢iame bendrai EASO dokumentacijos sistemai.

Veiklos rezultatai

EASO veikla 2014 m. Kada Rodikliai
Tobulinti informavimo apie kilmés salj portalg -1V ketv. Per portalg susiety dokumenty skaicius;
susiejant nacionalines ir tarptautines informacijos su portalu susiety duomeny baziy
apie kilmés $alj duomeny bazes, parengiant Zodynus ir skaicius;
atsakymus j daznai uzduodamus klausimus. naudotojy skaicius.
Susisteminti visus turimus informavimo apie kilmés I-IV ketv. | Valstybiy nariy lygmeniu susisteminty
Salj tyrimus ir nustatyti Salintinus trikumus. informavimo apie kilmés salj produkty
skaicius ir pobudis.
|steigti, pageidautina, penkis specialius EASO praktinio | I-IV ketv. |]steigty tinkly skaicius;
bendradarbiavimo tinklus, skirtus tam tikroms kilmés tinkly nariy skaicius;
Salims, ir surengti jZanginius susitikimus su kiekviena jZanginiy susitikimy skaicius.
isjy.
Jvertinti 2013 m. jsteigty informavimo apie kilmés salj |1V ketv. Vertinimy skaicius;
tinkly darba. vertinimy rezultaty naudojimas.
Naudojantis Siais tinklais sukurti, pageidautina, penkis |I-IV ketv. Naudojantis tinklais sukurty informavimo
informavimo apie kilmés 3alj produktus remiantis apie kilmeés $alj produkty skaicius ir
EASO informavimo apie kilmés Salj ataskaity teikimo pobudis;
metodika. produkty naudojimas.
PerziGreéti ir patobulinti EASO informavimo apie kilmés | lI-lIl ketv. | PerziGréta EASO informavimo apie
Salj metodika. kilmés salj metodika;
perzitros rezultaty naudojimas;
EASO informavimo apie kilmés salj
metodikos taikymas.
Surengti, pageidautina, keturis EASO praktinio -1V ketv. Posedziy skaicius;
bendradarbiavimo posédzius, skirtus specialioms dalyviy skaicius;
temomes, kurios yra svarbios tinklams. dalyviy pasitenkinimo lygis;
posédziy rezultaty naudojimas.
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Surengti, pageidautina, du strateginius informavimo  |II, IV ketv. |Posédziy skaiCius;

apie kilmés 3alj tinkly posédzius. dalyviy skaicius;

dalyviy pasitenkinimo lygis;
posedziy rezultaty naudojimas.

Surengti, pageidautina, du nacionaliniy informavimo |IlI, IV ketv. |Posédziy skaicCius;

apie kilmés salj portaly administratoriy posédzius ir dalyviy skaicius;
dvejus mokymo kursus. dalyviy pasitenkinimo lygis;
posédziy rezultaty naudojimas.
Parengti, pageidautina, dvi EASO informavimo apie I, IV ketv. |Informavimo apie kilmés salj ataskaity
kilmés salj ataskaitas arba kitokius su informavimu skaicius ir pobudis;
apie kilmés salj susijusius produktus. informavimo apie kilmés salj ataskaity
naudojimas.
BiudZetas 3204 Informavimas apie kilmés 3Salj
Zmogiskieji istekliai Informacijos, dokumentacijos ir analizés centras

3.4. EASO praktinis bendradarbiavimas

Praktinis bendradarbiavimas

EASO EASO organizuos valstybiy nariy, Europos Komisijos ir kity suinteresuotyjy subjekty praktinio
tikslas (-ai) | bendradarbiavimo veiklg, jskaitant konferencijas, praktinius seminarus, eksperty posédzius ir
specialius tinklus, skirtus jvairiems ES svarbos klausimams, susijusiems su prieglobsciu, aptarti
(pvz., politikos, ES prieglobscio teisés akty aiskinimo, padéties kilmés Salyse, geriausios patirties,
nenumatyty srauty ir t. t.) ir imtis atitinkamy veiksmu.

2014 m. Visi EASO tam tikroms Salims skirti seminarai, teisiniai ir teminiai praktiniai seminarai, eksperty
naujovés poseédziai, konferencijos ir tinklai bus priskiriami praktinio bendradarbiavimo veiklai ir, glaudZiai
bendradarbiaujant su Europos Komisija, bus suderinti su atnaujintu ES prieglobscio teisés akty
rinkiniu. EASO praktinio bendradarbiavimo principas ir metodika, padedant darbo grupei, sukurti
per pirmuosius dvejus EASO veiklos metus. Si veikla vykdoma pagal tokig pat metodika ir yra
skirta siekti rezultaty, kurie galéty bati gerinami ir stebimi atsizvelgiant j platesnj EASO darbo

konteksta.
Veiklos rezultatai
EASO veikla 2014 m. When Indicators
Jgyvendinti 28 praktinio bendradarbiavimo -1V ketv. | Veiksmy skaicius;
veiksmus (*1). dalyviy skaicius;
dalyviy pasitenkinimo lygis;
kiekvieno veiksmo rezultaty naudojimas.

(*1) 1Ssami informacija apie kiekvieng EASO praktinio bendradarbiavimo
veiksma, jo biudZetg ir Zmogiskuosius isteklius pateikta jvairiuose darbo
programos skyriuose.

3.5. Specialiosios programos

EASO dalyvaus specialiosiose programose ir rengs
specialius veiksmus, siekdamas padéti vykdyti

veiklg pagal atnaujintg prieglobscio teisés akty
rinkinj konkreciose bendros Europos prieglobscio
sistemos srityse, tokiose kaip bendradarbiavimas su
bendrosios kompetencijos ir specializuotais teismais,
nelydimi nepilnameciai ir prekyba Zzmonémis.
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EASO bendradarbiavimas su bendrosios kompetencijos ir specializuotais teismais

EASO
tikslas (-ai)

specializuoty teismy nariams.

Siekdamas padéti iSsamiai ir nuosekliai jgyvendinti bendrg Europos prieglobscio sistemg,
EASO teikia valstybiy nariy bendrosios kompetencijos ir specializuotiems teismams paramg
bendrai rengdamas profesinio rengimo medZziagg, skatindamas Europos ir valstybiy nariy
bendrosios kompetencijos bei specializuoty teismy tarpusavio dialogg ir organizuodamas
auksto lygio praktinius seminarus Europos ir valstybiy nariy bendrosios kompetencijos ir

EASO veikla bus plétojama atsizvelgiant j bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy
savarankiSskuma bei Europos ir valstybiy nariy teismy praktika ir daugiausia démesio
skiriant bendros Europos prieglobscio sistemos teisés aktams. Si veikla bus vykdoma
bendradarbiaujant su Europos Komisija.

2014 m.
naujoves

bendradarbiavimas.

2014 m. EASO stiprins bendradarbiavima su Europos ir valstybiy nariy bendrosios
kompetencijos ir specializuotais teismais. EASO surengs Europos ir valstybiy nariy bendrosios
kompetencijos ir specializuotiems teismams skirtg konferencija, kuria bus inicijuota jos
veikla, paskelbta pirmoji EASO profesinio rengimo medZiaga ir toliau lengvinamas Europos

ir valstybiy nariy bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy tarpusavio dialogas ir

Veiklos rezultatai

EASO veikla 2014 m. Kada Rodikliai
EASO paramos valstybiy nariy bendrosios | ketv. Priimtas koncepcijos dokumentas;
kompetencijos ir specializuotiems teismams procese dalyvaujanciy bendrosios
koncepcijos dokumento priémimas. kompetencijos ir specializuoty teismy
skaicius.
Surengti vieng EASO praktinio bendradarbiavimo I, Il ketv. |Surengtos konferencijos;
konferencijg bendrosios kompetencijos ir dalyviy skaicius;
specializuoty teismy nariams. dalyviy pasitenkinimo lygis;
konferencijos rezultaty naudojimas.
Surengti vieng metinj auksto lygio EASO praktinio IV ketv. Poseédziy ir praktiniy seminary skaicius;
bendradarbiavimo posédj bendrosios kompetencijos dalyviy skaicius;
ir specializuoty teismy nariams. dalyviy pasitenkinimo lygis;
EASO veikloje dalyvaujanciy bendrosios
kompetencijos ir specializuoty teismy
skaicius;
metinio posédzio ir auksto lygio praktinio
seminaro rezultaty naudojimas.
Surengti, pageidautina, tris EASO praktinio -1V ketv. Posedziy skaicius;
bendradarbiavimo eksperty posédzius EASO paramos dalyviy skaicius;
bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy dalyviy pasitenkinimo lygis;
nariams klausimais. posédziy rezultaty naudojimas.
Parengti ir bendrosios kompetencijos ir specializuoty |-V ketv. Parengty ir iSplatinty paramos priemoniy
teismy nariams iSplatinti, pageidautina, dvi paramos skaicius;
priemones. publikacijy skaicius;
paramos priemoniy naudojimas.

Biudzetas

3202 Mokymas

Zmogiskieji istekliai

Mokymo, kokybés ir kompetencijos centras
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EASO veikla pagal veiksmy plang dél nelydimy nepilnameciy

EASO
tikslas (-ai)

jgyvendinimo aspektui.

EASO, vadovaudamasis Europos Komisijos veiksmy planu dél nelydimy nepilnameciy
(2010-2014 m.) ir atsizvelgdamas j, be kity institucijy, Europos Komisijos ir FRA atliktg
bendrg darbg vaiky apsaugos ir vaiko teisiy apsaugos srityje, rems ir plétos valstybiy nariy
tarpusavio praktinj bendradarbiavimg su nelydimais nepilnameciais susijusiais klausimais.
EASO daugiausia démesio skirs geriausios patirties, susijusios su nelydimais nepilnameciais,
vertinimo kriterijy nustatymui ir tobulinimui, kaip bendros Europos prieglobscio sistemos

2014 m.
naujovés

2014 m. EASO daugiau démesio skirs jau sprendZiamiems teminiams klausimams ir padés
valstybéms naréms kitais svarbiais klausimais, nurodytais veiksmy plane. EASO siekia
pagerinti praktinj bendradarbiavimg ir darbg su kitomis svarbiomis eksperty grupémis,
papildanciomis ES institucijy, pirmiausia Europos Komisijos ir kity ES agentdry ir jstaigy, pvz.,
CEPOL, FRA, FRONTEX ir Europos policijos biuro (Europolo), darba.

Veiklos rezultatai

EASO veikla 2014 m. Kada Rodikliai
Surengti metine EASO praktinio bendradarbiavimo IV ketv. Dalyviy skaicius ir pobtdis;
konferencija nelydimy nepilnameciy klausimu. konferencijos rezultaty naudojimas.
Surengti, pageidautina, keturis EASO teminio praktinio | I-IV ketv. Poseédziy skaicius;
bendradarbiavimo eksperty posédzius nelydimy dalyviy skaicius ir pobadis;
nepilnameciy klausimu. posédziy rezultaty naudojimas.
Parengti ir paskelbti dokumentg Seimos paiesky -1V ketv. Parengtas ir paskelbtas dokumentas
klausimu. Seimos paiesky klausimu;
dokumento Seimos paiesky klausimu
naudojimas.
Jvertinti ir atnaujinti amzZiaus nustatymo vadoveél;. -l ketv. Jvertintas ir atnaujintas amZiaus
nustatymo vadovélis;
vertinimo rezultaty naudojimas.

Biudzetas

3203 Kokybés procesai

Zmogiskieji istekliai

Mokymo, kokybés ir kompetencijos centras

EASO veikla siekiant panaikinti prekybg Zmonémis

EASO EASO siekia paremti prekybos Zmonémis Europos Sgjungoje panaikinimo strategijg (2012—
tikslas (-ai) 2016 m.) ir nuosekly jos jgyvendinima.

2014 m. EASO visose savo veiklos srityse kryptingiau spres su prieglobsciu susijusius prekybos
naujoves Zmonémis klausimus ir rems politikos nuosekluma.

Veiklos rezultatai

eksperty susitikimg su valstybiy nariy atstovais ir
Europos Komisija prekybos Zmonémis klausimu.

EASO veikla 2014 m. Kada Rodikliai

Dalyvauti teisingumo ir vidaus reikaly koordinavimo ir |-V ketv. Poseédziy, kuriuose dalyvauta, skaicius;
kitoje bendradarbiavimo veikloje siekiant uzkirsti kelig bendry veiksmy skaicius;

prekybai Zmonémis ir kovoti su Siuo reiskiniu. posédziy rezultaty naudojimas.
Surengti vieng EASO praktinio bendradarbiavimo | ketv. Susitikimy skaicius;

dalyviy skaicius;
dalyviy pasitenkinimo lygis;
susitikimy rezultaty naudojimas.

Biudzetas

3203 Kokybés procesai

Zmogiskieji istekliai

Mokymo, kokybés ir kompetencijos centras
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3.6. Priemimas

Priémimo sistemos ir sglygos

EASO EASO pradés stiprinti vidaus pajégumus, susijusius su valstybiy nariy

tikslas (-ai) priémimo sistemoms ir sglygomis, ir apibrés savo vaidmenj, atsizvelgdamas

j turimas Sios srities ekspertines Zinias ir, be kity dalyky, Europos migracijos
tinklo (angl. EMN) atliktus Sio dalyko tyrimus.

2014 m. naujoveés EASO strategijos, susijusios su EASO vaidmeniu remiant valstybiy nariy
priémimo sistemas ir sglygas, rengimas atsizvelgiant j atnaujintg prieglobscio
teisés akty rinkinj.

Veiklos rezultatai

EASO veikla 2014 m. Kada Rodikliai
Parengti EASO strategija, susijusia su priémimo IV ketv. Parengta strategija, susijusi su EASO
sistemomis. vaidmeniu diegiant priémimo sistemas.
Surengti vieng EASO praktinio bendradarbiavimo Il ketv. Surengtas poseédis;
eksperty posédj priemimo sistemy ir sglygy dalyviy skaicius;
klausimais. dalyviy pasitenkinimo lygis;

posédzio rezultaty naudojimas.

Biudzetas 3301 Horizontalioji parama ypatingy sunkumy
patiriancioms valstybéms naréms

Zmogiskieji istekliai Operatyvinés paramos centras

3.7. EASO vertimo kalby sgrasas

EASO vertimo kalby sgrasas

EASO EASO padés valstybéms naréms kitose valstybése narése lengvai gauti vertimus j visas
tikslas (-ai) kalbas pasinaudojant vertimo kalby sgrasu.

2014 m. naujovés | Vertimo kalby sgraso perzilira ir atnaujinimas.

Veiklos rezultatai

EASO veikla 2014 m. Kada Rodikliai

PerZiuréti ir atnaujinti vertimo kalby sarasa. -1V ketv. PerZitry ir atnaujinimy skaicius;
perzidros rezultaty naudojimas;
vertimo kalby sgraso naudojimas
valstybéje naréje.

BiudzZeto eiluté 3301 Horizontalioji parama ypatingy sunkumy
patiriancioms valstybéms naréms

Zmogiskieji istekliai Operatyvinés paramos centras
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EASO isankstinio perspéjimo ir parengties sistema
gali rodyti, kad valstybiy nariy prieglobscio
sistemoms reikia specialiosios paramos ir dél to
reikia specialiy paramos priemoniy, kurios suteikty
valstybéms naréms galimybe geriau pasirengti
prieglobscio suteikimo procesui pagal bendrg
Europos prieglobscio sistema ir pagerinti Sio proceso
kokybe. 2014 m. EASO toliau teiks specialigja
paramg lItalijai pagal Siai valstybei narei skirtg EASO
specialiosios paramos plang. Be to, prireikus pagal

Treciojo Dublino reglamento 33 straipsnyje nustatytg
mechanizma taikomi veiksmai bus papildyti EASO
specialiosios paramos veiksmais.

| specialigjg parama jeina:
— specialiai konkreciam atvejui pritaikyta parama;
— pajegumy stiprinimas ir

— perkélimas Europos Sajungoje.

4.1. Specialiai konkreciam atvejui pritaikyta parama ir pajéegumy

stiprinimas
Parama valstybéms naréms, kurioms kyla ypatingy sunkumy
EASO EASO parengs priemones, skirtas padéti valstybiy nariy sistemoms, kurioms reikia
tikslas (-ai) specialiosios paramos, susijusios su jy prieglobscio ir pri€mimo sistemomis.
Biuras parengs EASO paramos valstybiy nariy prieglobscio ir priémimo sistemoms pagrindus.
2014 m. Teikti pajégumy stiprinimo paslaugas remiant atitinkamose valstybése narése labai svarbias
naujoveés sritis, atsiZvelgiant j atnaujinto bendros Europos prieglobscio sistemos teisés akty rinkinio
jgyvendinima.

Veiklos rezultatai

EASO veikla 2014 m. Kada Rodikliai
Teikti valstybéms naréms, kurioms kyla ypatingy I-IV ketv. |]gyvendinty specialiosios paramos plany
sunkumy, specialiai konkreciam atvejui pritaikytos skaicius;
paramos planus, skirtus jy gebéjimui valdyti laikas, per kurj EASO gali suteikti
prieglobscio sistemas. specialigjg parama;
valstybiy nariy pasitenkinimo
specialiomis paramos priemonémis lygis.
Parengti EASO paramos valstybiy nariy prieglobscio ir |1V ketv. Parengti EASO paramos pagrindai.
priémimo sistemoms pagrindus.

Biudzetas

3302 Neatidéliotina parama

Zmogiskieji istekliai

Operatyvinés paramos centras
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4.2. Perkelimas Europos Sgjungoje

Perkeélimo Europos Sagjungoje veikla ES ir nacionaliniu lygmenimis

EASO EASO skatins, sudarys sglygas ir koordinuos keitimasi informacija ir geriausia patirtimi
tikslas (-ai) perkélimo Europos Sajungoje klausimais.

2014 m. Vadovaujantis Tarybos iSvadomis dél tikro ir praktinio solidarumo su valstybémis narémis,
naujoves kuriy prieglobscio sistemos patiria ypac didelj spaudima, be kita ko, dél misriy migracijos

srauty, bendros sistemos ir Europos Komisijos komunikatu dél ES valstybiy nariy solidarumo
(COM(2011) 835 final), parengti specialius perkélimo Europos Sgjungoje metodus ir

priemones.
Veiklos rezultatai
EASO veikla 2014 m. Kada Rodikliai
Parengti perkélimo Europos Sgjungoje metodus ir -1V ketv. Parengty metody ir priemoniy skaicius;
priemones remiantis ES bandomojo projekto, susijusio metody ir priemoniy naudojimas.

su perkélimu Europos Sgjungos viduje iS Maltos
(,Eurema”), ir jvairiy kity dvisalio perkélimo Europos
Sajungoje priemoniy jgyvendinimo patirtimi.

Dalyvauti metiniame perkélimo Europos Sajungoje Il ketv. Pateikty duomenuy kiekis ir pobudis;
forume, be kita ko, teikiant duomenis. pateikty duomeny naudojimas.
Paremti galimas perkélimo Europos Sgjungoje -1V ketv. Pateikty priemoniy skaicius ir pobdis.
priemones, dél jy susitarus ES lygmeniu.

Surengti, pageidautina, du EASO praktinio I, IV ketv. | Susitikimy skaicius;

bendradarbiavimo eksperty susitikimus su valstybiy dalyviy skaicius;

nariy, Europos Komisijos, UNHCR ir Tarptautinés dalyviy pasitenkinimo lygis;

migracijos organizacijos (TMQO) atstovais. susitikimy rezultaty naudojimas.
BiudZetas 3205 Perkélimas ir iSorés aspektai

Zmogiskieji istekliai Operatyvinés paramos centras
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Vadovaudamasis EASO steigimo reglamentu, EASO
yra pasirenges remti valstybes nares neatidéliotinais
atvejais. Valstybés narés, patiriancios ypatingy
sunkumuy, gali kreiptis j EASO dél neatidéliotinos
paramos.

Remdamasis Graikijai parengtu prieglobscio ir
migracijos planu, EASO tes veiklg Graikijoje pagal
EASO veiklos plano Il etapa.

EASO naudoijasi visais jam suteiktais jgaliojimais
remti kitas valstybes nares, kurios patiria ypatingy
sunkumy, ir, teikiant tokig parama, bendradarbiauti
su atitinkamomis institucijomis, pvz., FRONTEX.
Prireikus veiksmai, taikomi pagal Treciojo Dublino
reglamento 33 straipsnyje nustatytg mechanizmg,
bus papildyti EASO neatidéliotinos paramos
veiksmais.

5.1. Prieglobscio pagalbos rezervas

Sudaryti ir iSlaikyti EASO prieglobscio pagalbos rezerva

EASO EASO islaikys atnaujintg eksperty grupe, kad turéty veiksmingg prieglobscio pagalbos

tikslas (-ai) rezerva (PPR), palaikys rysj su PPR nacionaliniais rysiy punktais (NRP) visais klausimais,
kuriuos sprendzia prieglobscio pagalbos grupés, ir teiks pagalbg visais klausimais, susijusiais
su Siy grupiy panaudojimo sglygomis.

2014 m. 2014 m. EASO taip pat iSnagrinés ES ir tarptautine geriausig patirtj ir priemones eksperty

naujoveés panaudojimo srityje.

Veiklos rezultatai

EASO veikla 2014 m.

Kada Rodikliai

Surengti, pageidautina, du metinius susitikimus su
valstybiy nariy PPR NRP.

Il ketv. Susitikimy skaicius;
dalyviy skaicius;
dalyviy pasitenkinimo lygis;

metinio susitikimo rezultaty naudojimas.

Biudzetas

3301 Horizontalioji parama ypatingy sunkumy
patiriancioms valstybéms naréms

Zmogiskieji istekliai

Operatyvinés paramos centras

5.2. Graikija

EASO parama Graikijai

EASO EASO teiks neatidélioting parama Graikijai, jeigu Si jos paprasys. Visa EASO paramos veikla

tikslas (-ai) iSdéstyta aprasant Graikijai skirta EASO veiklos plano Il etapa (VP Il), truksiantj nuo 2013 m.
balandZio 1 d. iki 2014 m. gruodzio 31 d. 2013-2014 m. EASO Graikijoje valdys ir panaudos
daugiau kaip 70 eksperty, kuriuos j 55 prieglobscio paramos grupes (PPG) paskyré valstybés
narés.

2014 m. Graikijos prasymu, gali bati padaryta VP Il pakeitimy.

naujoveés

Veiklos rezultatai

Rodikliai

PPG skaicius;

kity paramos priemoniy skaicius;
Graikijos pasitenkinimo neatidéliotinos
paramos priemonémis lygis.

Kada
-1V ketv.

EASO veikla 2014 m.

PPG panaudojimas ir kity paramos priemoniy
taikymas Graikijoje pagal VP Il

BiudZetas 3302 Neatidéliotina parama

Zmogiskieji istekliai Operatyvinés paramos centras
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5.3. Pasirengimas neatidéliotinai paramai

Remti valstybes nares, kuriy prieglobscio sistemos patiria ypatingy sunkumy

EASO EASO parengs iSsamias veiklos procediras ir metodikas, taikytinas teikiant neatidélioting
tikslas (-ai) parama. Jos papildys procediras ir metodikas, nurodytas Treciojo Dublino reglamento

33 straipsnyje nustatyto mechanizmo taikymo tikslais.
2014 m. Atsizvelgiant j atnaujintg prieglobscio teisés akty rinkinj, parengti bisimos EASO paramos
naujoves valstybéms naréms, kurios patiria ypatingy sunkumy, suteikimo plang. Daug démesio bus

skiriama asmeny, kuriems reikalinga tarptautiné apsauga, galimybei veiksmingai pasinaudoti
prieglobscio procedromis.

Siekiant suderinti paramos priemones, ypatingas démesys bus skiriamas operatyviniam
bendradarbiavimui su FRONTEX ir kitais suinteresuotaisiais subjektais.

Veiklos rezultatai

EASO veikla 2014 m. Kada Rodikliai

Bandomosios bendradarbiavimo neatidéliotinais -1V ketv. ISbandyty procediry skaicius;
atvejais proceddros. bandymy rezultaty naudojimas.
Surengti, pageidautina, du EASO praktinio I, IV ketv. | Susitikimy skaicius;
bendradarbiavimo seminarus, kuriuose dalyvauty dalyviy skaicius;

valstybiy nariy ir Europos Komisijos atstovai ir dalyviy pasitenkinimo lygis;

kiti iSorés ekspertai, siekiant parengti ir iSbandyti parengty ir iSbandyty procediry
bandomasias procediras ir parengti neatidéliotinos skaicius.

paramos plana.

BiudZetas 3302 Neatidéliotina parama

Zmogiskieji istekliai Operatyvinés paramos centras
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Norint suvokti bendrg padétj ES prieglobscio srityje,
kad valstybés narés galéty kuo geriau pasirengti

ir kad prireikus EASO galéty suteikti veiksmingg
paramag, labai svarbu laiku gauti tikslig informacija
apie dabartinius ir galimus prieglobscio prasytojy
srautus j ES ir pacioje ES, taip pat patikima
informacija, kaip nacionalinéms sistemoms pavyksta
suvaldyti Siuos srautus.

2014 m. EASO toliau kurs dokumentacijos
sistema, kuri apims dokumentus apie valstybiy
nariy prieglobscio sistemas ir organizacijas, taip
pat apie nacionaline ir Europos faktine, teisine ir
teismy praktikos pazangg. Kurdamas Sig bendra
dokumentacijos sistema, EASO imsis pirmyjy
veiksmy, kad sudaryty teismy praktikos duomeny
baze, apimanciag Europos ir valstybiy nariy teismy
praktika, susijusig su ES prieglobscio acquis
nuostatomis.

Be to, EASO, bendradarbiaudamas su statistiniy
duomeny teikimo grupe (SDTG), sukurs
veikianc¢ig duomeny rinkimo ir analizés sistemg
ir, pasinaudodamas tinklu, surinks atsiliepimus ir
tobulinimo pasitlymus.

Naujajame (Treciajame) Dublino reglamente iSplésta
EASO kompetencija. Vykdydamas Sias naujas
funkcijas, EASO privalo skirti daugiau istekliy, kad
pasiekty Sioje srityje nustatytus tikslus. Naujojo
Dublino reglamento 33 straipsnyje reikalaujama, kad
EASO atlikty svarby vaidmenj nustatant iSankstinio
perspéjimo, parengties ir krizés valdymo prieglobscio
srityje mechanizma.

Be to, EASO metinéje ataskaitoje dél padéties ES
prieglobscio srityje bus pateikta bendros prieglobscio
padéties ir bendros Europos prieglobscio sistemos
veikimo apzvalga.

6.1. EASO dokumentacijos sistema

EASO dokumentacijos sistema

pazanga.

EASO EASO, atsizvelgdamas j atnaujintg prieglobscio teisés akty rinkinj, siekia sukurti
tikslas (-ai) dokumentacijos sistema, kuri apimty dokumentus apie valstybiy nariy prieglobscio sistemy
organizavima, taip pat apie nacionaline ir Europos faktine, teisine ir teismy praktikos

Kurdamas Sig bendrg dokumentacijos sistemg, EASO imsis pirmyjy veiksmy, kad sudaryty
teismy praktikos duomeny baze, apimancig Europos ir valstybiy nariy teismy praktika,
susijusig su ES prieglobscio acquis nuostatomis.

naujoveés duomeny baze.

2014 m. EASO toliau kurs Sig sistemg, imdamasis pirmyjy veiksmy, kad sudaryty teismy praktikos

Veiklos rezultatai

duomeny baze, apimancig Europos ir valstybiy nariy
teismy praktika, susijusia su ES prieglobscio acquis.

Atrinkti ir iSplatinti susijusig Europos ir nacionaline
teismy praktika.

EASO veikla 2014 m. Kada Rodikliai
IS valstybiy nariy reguliariai rinkti duomenis apie jy -1V ketv. | PraSomus duomenis teikianciy valstybiy
prieglobscio sistemas. nariy skaicius;

laikas, per kurj pateikiami duomenys.
Imtis veiksmy, kad sudaryty teismy praktikos -1V ketv. Pazanga sudarant teismy praktikos

duomeny baze;

atrinkty ir iSplatinty nacionaliniy ir (arba)
ES sprendimy skaicius;

teismy praktikos duomeny bazés
naudojimas.

Biudzetas

3103 ISankstinis perspéjimas ir duomeny analizé

Zmogiskieji istekliai

Informacijos, dokumentacijos ir analizés centras
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6.2. Metiné ataskaita apie prieglobscio padétj ES

Metiné ataskaita apie prieglobscio padétj ES

EASO EASO siekia teikti nacionaliniams ir ES politikams bei suinteresuotiesiems subjektams
tikslas (-ai) iSsamias metines prieglobscio padéties Europos Sajungoje apzvalgas. Ataskaita rengiama jg
derinant su Europos Komisijos metine imigracijos ir prieglobscio ataskaita.

2014 m. Metinéje ataskaitoje pateikiama iSankstinio perspéjimo ir parengties sistemos, bendros
naujoves Europos prieglobscio sistemos veikimo ir teisinés bei politinés pazangos pagrindiniy

analiziy apZvalga, pagrjsta EASO tinklo, pirmiausia — Vidaus reikaly GD, Eurostato, valstybiy
nariy, UNHCR, FRONTEX, kity tarptautiniy organizacijy ir NVO, pateiktais duomenimis ir

informacija.
Veiklos rezultatai
EASO veikla 2014 m. Kada Rodikliai
Parengti, patvirtinti ir paskelbti metine ataskaitg apie |II ketv. Patvirtinta ir paskelbta metiné ataskaita;
prieglobscio padétj ES. suinteresuotyjy subjekty, prisidéjusiy
prie metinés ataskaitos rengimo,
skaicius;
metinés ataskaitos naudojimas.
BiudZetas 3102 Metiné prieglobscio ataskaita
Zmogiskieji istekliai Informacijos, dokumentacijos ir analizés centras
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6.3. ISankstinio perspéjimo ir parengties sistema

ISankstinio perspéjimo ir parengties sistema (IPPS)

EASO EASO siekia laiku pateikti valstybéms naréms, Europos Komisijai, Europos Sajungos Tarybai
tikslas (-ai) ir Europos Parlamentui tikslig informacijg ir analizes, susijusias su prieglobscio prasytojy
srautais j ES ir pacioje ES ir valstybiy nariy gebéjimu imtis atitinkamy veiksmy.

Siuo tikslu EASO bendradarbiaus su Vidaus reikaly GD, Eurostatu, FRONTEX, kitomis
institucijomis partnerémis ir suinteresuotaisiais subjektais.

EASO iSankstinio perspéjimo ir parengties sistema (IPPS) padés jgyvendinti iSankstinio
perspéjimo, parengties ir krizés valdymo mechanizmg, nustatytg atnaujinto Treciojo Dublino
reglamento 33 straipsnyje.

2014 m. Reguliariai rinkti ir analizuoti duomenis, siekiant jspéti apie naujus arba pasikeitusius
naujoves srautus ir valstybiy nariy gebéjimg juos valdyti, renkant duomenis ir atliekant analize pagal
kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy rinkinj. Rengti ketvircio ir ménesines ataskaitas apie bendrg
prieglobscio padétj ES ir ad hoc ataskaitas konkreciomis ripimomis temomis.

Veiklos rezultatai

EASO veikla 2014 m. Kada Rodikliai

IS valstybiy nariy reguliariai rinkti duomenis -1V ketv. Prasomus duomenis teikianciy valstybiy
pasinaudojant bendraja EASO dokumentacijos nariy skaicius;

sistema. laikas, per kurj pateikiami duomenys.
Rengti periodines ataskaitas (ketvirCio ir ménesines). |I-IV ketv. | Ataskaity skaicius;

laikas, per kurj parengiamos ataskaitos;
ataskaity naudojimas.

Rengti ad hoc ataskaitas. -1V ketv. | Ataskaity skaicius;
ataskaity naudojimas.

Surengti du SDTG posédzius. I, IV ketv. |Posédziy skaicCius;

dalyviy skaicius;

dalyviy pasitenkinimo lygis;
posédzio rezultaty naudojimas.

Su IPPS susijusius veiksmus derinti su kitais -1V ketv. Kartu su kitais svarbiausiais
svarbiausiais suinteresuotaisiais subjektais. suinteresuotaisiais subjektais parengty
veiksmy skaicius;

dalyvaujanciy svarbiausiy
suinteresuotyjy subjekty skaicius ir
pobadis.

Biudzetas 3103 Isankstinis perspéjimas ir duomeny analizé

Zmogiskieji istekliai Informacijos, dokumentacijos ir analizés centras
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2014 m. EASO galés imtis numatyty veiksmy, skirty bus vykdoma siekiant palengvinti valstybiy nariy ir
padéti jgyvendinti bendros Europos prieglobscio treciyjy saliy operatyvinj bendradarbiavima vykdant
sistemos iSorés aspektus. Su parama treciosioms ES i$ores santykiy politika. Sios iniciatyvos bus
Salims susijusi veikla bus techninio pobtdzio ir plétojamos bendradarbiaujant su Europos Komisija.

7.1. Perkélimas j ESiris jos

EASO veikla perkélimo j ES ir i$ jos srityje

EASO EASO, bendradarbiaudamas su UNHCR ir TMO, koordinuos keitimasi informacija ir kitus
tikslas (-ai) veiksmus, susijusius su perkélimu j ES ir i$ jos, kuriy imasi valstybés narés.

EASO siekia stiprinti ES vaidmenj Sioje srityje, siekdamas patenkinti pabégéliy tarptautinés
apsaugos poreikius treciosiose Salyse ir parodyti solidaruma su juos priimanciomis Salimis.

2014 m. EASO parengs metodikas ir priemones, skirtas valstybiy nariy gebéjimui perkelti pabégeélius
naujoves stiprinti.

Veiklos rezultatai

EASO veikla 2014 m. Kada Rodikliai

Toliau rengti metodikas ir priemones, skirtas valstybiy | -1V ketv. Parengty metody ir priemoniy skaicius;
nariy gebéjima perkelti pabégélius stiprinti, ir padéti metody ir priemoniy naudojimas.
nuolat vertinti bei toliau plétoti bendra ES perkélimo

programa.

Surengti vieng EASO praktinio bendradarbiavimo 11l ketv. Surengtas metinis eksperty posédis;
eksperty posédj, kuriame dalyvauty valstybés narés, dalyviy skaicius;

Europos Komisija, UNHCR, TMO ir kiti svarbis dalyviy pasitenkinimo lygis;
partneriai. posédzio rezultaty naudojimas.
Biudzetas 3205 Perkélimas ir iSorés aspektai

Zmogiskieji istekliai Operatyvinés paramos centras
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7.2. Isores veikla

Su iSorés aspektais susijusi EASO veikla

EASO EASO, derindamas veiksmus su Europos Komisija ir vadovaudamasis ES iSorés santykiy
tikslas (-ai) politika, sieks paremti bendros Europos prieglobscio sistemos iSorés subjektus.

2014 m. EASO parengs iSorés veiklos strategijg ir jtrauks jg j 2014—2016 m. daugiamete darbo
naujoves programa (DDP)

Veiklos rezultatai

EASO veikla 2014 m. Kada Rodikliai
Surengti vieng EASO praktinio bendradarbiavimo | ketv. Surengtas praktinis seminaras;
seminarg su EASO iSorés veiklos strategija susijusiais dalyviy skaicius;
klausimais. dalyviy pasitenkinimo lygis;
praktinio seminaro rezultaty naudojimas.
Pradéti jgyvendinti EASO iSorés veiklos strategijg, | ketv. Pagal iSorés veiklos strategija
jtraukty j 2014-2016 m. DDP. jgyvendinty veiksmy skaicius.
Padéti didinti ES kaimyniniy treciyjy Saliy prieglobscio |I-IV ketv. Dalyvaujanciy treciyjy Saliy skaicius;
ir priemimo sistemy pajégumus, pirmiausia jy jgyvendinty paramos priemoniy skaicius
pajéguma teikti veiksmingg apsauga. ir pobdis.
Padéti ES kaimyninéms treciosioms Salims patenkinti | lI-IV ketv. | Dalyvaujanciy treciyjy Saliy skaicius;
pabeégeliy tarptautinés apsaugos poreikius treciosiose jgyvendinty paramos priemoniy skaicius
Salyse ir parodyti solidarumg su juos priimanciomis ir pobudis.
Salimis.
Padéti jgyvendinti regioninés apsaugos programas II-1V ketv. |Susijusiy regioninés apsaugos programy
ir kitus veiksmus, susijusius su tvariais sprendimais skaicius;
trecCiosiose Salyse. jgyvendinty paramos priemoniy skaicius
ir pobudis.

Biudzetas

3205 Perkeélimas ir iSorés aspektai

Zmogiskieji istekliai

Operatyvinés paramos centras
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EASO aplinka galima pavaizduoti taip:

VALDYBOS
NARIAI

VALSTYBES
STEBETOJOS /
ASOCIJUOTOSIOS
SALYS

BENDROSIOS
KOMPETENCIOS
IR SPECIALIZUOTY
TEISMY NARIAI

AKADEMINE
BENDRUOMENE

PILIETINE
VISUOMENE

8.1. Valdyba

Valdyba yra EASO valdymo ir planavimo organas.
Valdybos pagrindinés funkcijos nustatytos EASO
reglamento 29 straipsnyje, joms priklauso vykdomojo
direktoriaus skyrimas ir EASO darbo programy,
biudZeto ir metiniy ataskaity priémimas. Valdybai
tenka bendra atsakomybé u? tai, kad EASO
veiksmingai vykdyty savo pareigas. ] EASO valdyba
jeina po vieng kiekvienos valstybés narés (iSskyrus
Danija, kuri pakviesta kaip stebétoja) atstovg, du

TARPTAUTINES
ORGANIZACIJOS

EUROPOS
KOMISUA

ES
TARYBA

EUROPOS
PARLAMENTAS

EUROPOS
ISORES
VEIKSMY
TARNYBA

Europos Komisijos nariai ir vienas balsavimo teisés
neturintis UNHCR narys. Visi nariai paskiriami
atsizvelgiant j jy patirtj, profesine atsakomybe ir
didele kompetencija prieglobscio srityje. Danija
pakviesta dalyvauti visuose valdybos ir kituose
svarbiuose posédziuose kaip stebétoja.

Taigi EASO valdyba yra sudaryta i$ 29 visateisiy nariy,
vieno nario, kuris neturi balsavimo teisés (UNHCR
atstovo), ir vienos valstybés stebétojos.
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Laikantis 2013 m. sudaryty susitarimy, asocijuotosios
Salys (Islandija, Lichtensteinas, Norvegija ir Sveicarija)
pakviestos dalyvauti diskusijose kaip stebétojos.

FRONTEX pakviesta prisidéti ir dalyvauti tam tikrose
valdybos diskusijose, ypac kai jos susijusios su

prieglobscio padétimi ES, iSankstinio perspéjimo ir
parengties sistema bei padétimi Graikijoje.

2014 m. EASO planuoja surengti tris valdybos
poseédzius, bet pasilieka teise prireikus — pirmininko
iniciatyva arba trec¢dalio valdybos nariy reikalavimu —
rengti papildomus posédzius.

EASO valdyba

EASO EASO siekia uztikrinti, kad jo valdyba veiksmingai vykdyty jai, kaip EASO valdymo ir

tikslas (-ai) planavimo organui, pavestas funkcijas.

2014 m. Laikantis 2013 m. sudaryty susitarimy, asocijuotosios Salys dalyvaus valdybos posédZiuose
naujoves kaip stebétojos.

Veiklos rezultatai

EASO veikla 2014 m.

Kada Rodikliai

Surengti tris valdybos posédzius pasiliekant teise
pirmininko iniciatyva arba trecdalio valdybos nariy
reikalavimu rengti papildomus posédZzius.

II-1V ketv. |Posédziy skaicius;
dalyviy skaicius;

posédziy rezultaty naudojimas.

BiudZetas

2306 Administraciniy vidaus ir iSorés posedziy iSlaidos

Zmogiskieji istekliai

Vykdomojo direktoriaus biuras

8.2. EASO bendradarbiavimo
tinklas

Kaip decentralizuota ES reguliavimo agentra,
turinti savo valdymo struktiirg, EASO vykdo veiklg
pagal ES politika ir institucine sistema. Atsizvelgiant
j tai, politiné atsakomybeé uz prieglobscio sritj tenka
uz vidaus reikalus atsakingam Europos Komisijos
nariui, todél visa EASO veikla vykdoma glaudziai
bendradarbiaujant su Europos Komisija. 2014 m.
Europos Komisijos bus paprasyta pareiksti savo
nuomone dél konkreciy dokumenty, kuriuos EASO
valdyba turéty priimti pagal atitinkamas EASO
reglamento nuostatas. 2014 m. bus reguliariai
rengiami posédziai ir su politika susijusios vaizdo
konferencijos, kuriuose dalyvaus Vidaus reikaly
GD. Be to, 2014 m. rengdamas ataskaitas EASO
derins veiksmus su Europos Komisija. EASO ir EMT,
rengdami ataskaitas, pvz., EASO metine ataskaitg,
visg informacijg grjs tais paciais is valstybiy nariy
gautais duomenimis. EASO dalyvaus EMT NRP
posédziuose ir EMT valdanciosios tarybos bei
susijusiuose teminiuose posédziuose.

Laikydamasis EASO reglamento, EASO nusiys savo
metine darbo programg ir metine veiklos ataskaitg
Europos Parlamentui, Europos Sajungos Tarybai ir
Europos Komisijai. Vykdomojo direktoriaus reguliariai
prasoma atsiskaityti Teisingumo ir vidaus reikaly
tarybai bendros Europos prieglobscio sistemos
klausimais. Be to, vykdomasis direktorius kvieCiamas

pristatyti EASO darbo programg ir su EASO darbu
susijusius konkrecius klausimus Europos Parlamentui.

2014 m. EASO atliks pagalbinj vaidmenj rengiant
daugiamete finansine programg ir naujus susitarimus
dél ES finansavimo prieglobscio ir migracijos

srityje. Todél EASO teiks informacija apie ES veiklos
prioritetus ir konkrecius valstybiy nariy prioritetus,

j kuriuos galéty bati atsizvelgta skiriant specialy
finansavima.

EASO atliks savo institucinj vaidmenj, susijusj su
Treciojo Dublino reglamento 33 straipsnyje nustatytu
mechanizmu, — imsis veiksmy ir informuos susijusias
institucijas, dalyvaujancias jgyvendinant jvairius Sio
mechanizmo diegimo etapus.

Vykdydamas savo funkcijas, EASO glaudZiai
bendradarbiauja su Jungtiniy Tauty vyriausiojo
pabégeliy reikaly komisaro biuru (UNHCR) ir kitomis
svarbiomis tarptautinémis ir tarpvyriausybinémis
organizacijomis.

Kiek tai susije su UNHCR, EASO glaudziai
bendradarbiauja su Siuo biuru ir jtraukia jj j visas
sritis, kurioms taikomas EASO reglamentas.

2013 m. EASO ir UNHCR pasirasé darbo

susitarima. Siuo pagrindu 2014 m. bus stiprinamas
bendradarbiavimas, pirmiausia mokymo, kokybés
procesy, nelydimy nepilnameciy, perkélimo j ES ir
i$ jos, bendros Europos prieglobscio sistemos iSorés
aspekty, taip pat specialiosios ir neatidéliotinos
paramos srityse. Visose srityse bus tesiamas
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struktdrinis bendradarbiavimas. UNHCR dalyvauja
EASO valdybos veikloje kaip balsavimo teisés
neturintis jos narys ir prireikus bus kvieCiamas j EASO
darbo grupiy posédzius. Be to, reikéty pabreézti, kad
2014 m. savo veiklg tes Maltoje jsikires UNHCR
nuolatinis rysSiy su EASO palaikymo biuras.

2014 m. EASO taip pat palaikys glaudzius

rySius su kitomis svarbiomis tarptautinémis ir
tarpvyriausybinémis organizacijomis, dirbanc¢iomis
prieglobscio srityse, pvz., Europos Taryba, Imigracijos
tarnyby generaliniy direktoriy konferencija (angl.
GDISC), Tarpvyriausybinémis konsultacijomis
migracijos, prieglobscio ir pabégéliy reikaly
klausimais (angl. IGC) ir Tarptautine migracijos
organizacija (TMO). Bendradarbiaudamas su
Europos Taryba ir TMO, 2014 m. EASO reguliariai
keisis nuomonémis ir prisidés prie jy darbo.
Bendradarbiaudamas su GDISC, EASO aktyviai
prisidés prie jos darbo — dalyvaus keliose GDISC
konferencijose ir praktiniuose seminaruose; be

to, susirasinéjant su IGC, EASO bus reguliariai
kviec¢iamas dalyvauti keliy IGC darbo grupiy veikloje,
o vykdomasis direktorius bus kvie¢iamas dalyvauti
IGC direktoriy susitikimuose.

ES agentiiry tinklas

EASO, kaip agentiry tinklo narys, remia glaudy
bendradarbiavimg su kitomis ES agentliromis.

2014 m. veikla daugiausia bus orientuojama j
keitimasi informacija apie darbo metodus ir geriausia
patirtimi administravimo ir bendryjy reikaly srityje,
pirmiausia veiklos rezultaty, biudzeto sudarymo

ir valdymo pagal veiklos rasis ir interesy konflikto
srityse.

2014 m. EASO, bendradarbiaudamas su Europos
Komisija, toliau jgyvendins bendrg poZiurj j

ES decentralizuotasias agentdras ir vykdys jo
jgyvendinimo plana.

EASO dalyvaus susijusioje veikloje, kuri 2014 m.
bus organizuojama remiantis veiklos tinklu ir
tarpagentiriniu teisés tinklu (angl. IALN), prie kurio
EASO oficialiai prisijungé 2013 m.

TVR agentiry tinklas

Be to, EASO kartu su FRONTEX, FRA, Europolu,
Eurojustu, CEPOL, Europos didelés apimties IT
sistemy laisveés, saugumo ir teisingumo erdvéje
operacijy valdymo agentira (,,eu-LISA”), Europos
narkotiky ir narkomanijos stebésenos centru
(ENNSC), Europos lyciy lygybeés institutu (EIGE)

ir Europos kovos su sukciavimu tarnyba (OLAF)
dalyvauja agentiroms bendradarbiaujant teisingumo
ir vidaus reikaly srityje.

2014 m. EASO perims pirmininkavima tinklui ir
surengs vieng TVR agentiry vadovy susitikima.

Be to, jvyks galblt net keturi TVR kontaktinés
grupés posédziai ir susije renginiai. 2014 m. tinklas
daugiausia démesio skirs keitimuisi informacija

su TVR susijusiais klausimais siekiant jgyvendinti
bendrg poZilrj j ES decentralizuotgsias agentiras
ir j galimybiy koordinuoti veiksmus pagal TVR
daugiametes programas tyrima.

FRONTEX

Remiantis FRONTEX ir EASO 2012 m. rugséjo meén.
pasirasytu darbo susitarimu, 2014 m. bus tesiamas
jau pradétas bendradarbiavimas. FRONTEX ir EASO
toliau uztikrins ilgalaikj bendradarbiavimg mokymo
programy, kokybés iniciatyvy ir informavimo

apie kilmés 3alj srityse, taip pat neatidéliotinos
paramos programy srityje, pvz., bendradarbiavima
su Graikija. Be to, FRONTEX ir EASO stiprins savo
analizés padaliniy bendradarbiavimg iSankstinio
perspéjimo ir parengties sistemos srityje. 2014 m.
EASO bendradarbiaus su FRONTEX, plétodamas
atitinkama veiklg iSorés aspekty srityje. FRONTEX ir
EASO tes bendradarbiavima jtraukdami vienas kitg
j savo veiklg, susijusig su pilietine visuomene, be
kity dalyky, dalyvaudami vienas kito atitinkamuose
konsultacijy forumuose. 2014 m. EASO toliau kaip
narys dalyvaus FRONTEX konsultacijy forume.

FRA

2014 m. FRA ir EASO stiprins dabartinj
bendradarbiavimg pagal darbo susitarimg, abiejy
agentdry pasirasytg 2013 m. birzelio mén. FRA ir
EASO toliau dalysis informacija, teiks duomenis
tyrimy veiklai ir dalysis moksliniy tyrimy bei
duomeny rinkimo metodikomis. Abi organizacijos
tes bendradarbiavimg mokymo srityje. 2014 m. bus
tesiamas bendradarbiavimas dalyvaujant vienas kito
konsultacinéje veikloje.

Europolas

2014 m. Europolas ir EASO stiprins bendradarbiavima,
visy pirma isankstinio perspéjimo ir parengties
sistemos bei prekybos Zmonémis ir nelydimy
nepilnameciy srityse. Kitos bendradarbiavimo sritys
bus mokymas, pvz., mokant nustatyti dalyvavima
organizuotoje nusikalstamoje veikloje, kuria siekiama
palengvinti netikry arba suklastoty dokumenty
naudojima teikiant prieglobscio prasymus, ir
keiCiantis patirtimi, jgyta EASO konsultacijy forume,
bei konsultavimosi metodais.

CEPOL

CEPOL ir EASO toliau stiprins bendradarbiavima
keisdamiesi mokymo metodais; EASO yra pasirenges
bendradarbiauti pagal policijos pareigiinams skirtas
mainy programas. EASO dalyvaus galimuose CEPOL
mokymuose, susijusiuose su neteiséta imigracija ir
prekyba Zmonémis.
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Eurojustas

EASO ir Eurojustas toliau palaikys bendrus kontaktus
ir rySius, pirmiausia per bendradarbiavimo
teisingumo ir vidaus reikaly srityje kanalus.

TVR agentiry tinklas

EASO EASO siekia stiprinti daugiasalj agentiry bendradarbiavimg TVR srityje, daugiausia démesio

tikslas (-ai) skirdamas keitimuisi informacija su TVR susijusiais klausimais siekiant jgyvendinti bendra
pozilrj j ES decentralizuotasias agentdras ir j galimybiy koordinuoti veiksmus pagal TVR
daugiametes programas tyrima.

2014 m. 2014 m. EASO pirmininkaus TVR agentary tinklui.

naujoves

Veiklos rezultatai

posédzius arba renginius.

EASO veikla 2014 m. Kada Rodikliai
Surengti vieng TVR agentiry vadovy susitikima. IV ketv. Surengtas TVR agentiry vadovy
susitikimas;
dalyviy skaicius;
susitikimo rezultaty naudojimas.
Surengti, pageidautina, tris TVR kontaktinés grupés I-IV ketv. |Surengty posédziy arba renginiy

skaicius;

dalyviy skaicius;

dalyviy pasitenkinimo lygis;
posédziy arba renginiy rezultaty
naudojimas.

Biudzetas

2306 Administraciniy vidaus ir iSorés posedziy islaidos

Zmogiskieji istekliai

Vykdomojo direktoriaus biuras

EASO ypatingg démes;j skiria rySiams su akademiniu
pasauliu ir Europos bei valstybiy nariy bendrosios
kompetencijos ir specializuoty teismy nariais.

2014 m. akademinés bendruomeneés atstovai per
jvairius forumus bus jtraukti j EASO darbg , pvz., j
mokymo kursy rengimg. Akademinei bendruomenei
ir toliau teks svarbiausias vaidmuo konsultacijy
forume ir eksperty susitikimuose.

2014 m. EASO glaudziai bendradarbiaus su
bendrosios kompetencijos bei specializuoty teismy
nariais, jskaitant bendradarbiavima su Europos
pabégeéliy teisés teiséjy asociacija (angl. EARLJ)

ir jos padaliniu Europoje, taip pat su Europos
administracinés teisés teiséjy asociacija (angl. AEAJ).

Konkretls veiksmai, kurie bus plétojami 2014 m., jau
aprasdyti 3.5.1 skirsnyje.

8.3. Konsultacijy forumas

Konsultacijy forumas yra specialus mechanizmas,
skirtas tam, kad EASO keistysi informacija su

susijusiais suinteresuotaisiais subjektais ir kaupty
Zinias. Per pastaruosius dvejus metus EASO sustiprino
rysj su pilietine visuomene ir kreipdavosi j jg paramos
jvairiais klausimais. 2014 m., atsizvelgdamas j

2014 m. EASO konsultacijy kalendoriy, EASO toliau
konsultuosis su atitinkamomis organizacijomis
konkreciais klausimais, taikydamas konsultacijy
forumo veiklos plane aprasytus atrankos kriterijus.
Be to, EASO konsultuosis su pilietine visuomene
rengdamas 2015 m. darbo programg, metine
ataskaitg ir kitus dokumentus, naudodamasis
jvairiomis priemonémis, kurios iki Siol pasirodé
esancios tinkamos ir veiksmingos.

2014 m. EASO, toliau tobulindamas savo interneto
svetainés konsultacijy puslapj, kurs e. konsultacijy
platforma. Si platforma bus naudojama
konsultacijoms Ziniatinklyje ir kitokiam bendravimui
su pilietine visuomene. Internetas ir toliau bus
pagrindiné konsultacijy su pilietine visuomene
priemoné. Remiantis per pirmuosius dvejus
veiklos metus jgyta patirtimi bus organizuojama
speciali konsultaciné veikla tikslinéms grupéms,
pvz., bendrosios kompetencijos ir specializuoty
teismy nariams. Remdamasis 2012 ir 2013 m.
renginiy organizavimo patirtimi, 2014 m. ketvirtgjj
ketvirtj EASO surengs pilietinei visuomenei skirtg
konferencijg ir plenarinj poséd,.



32 — EASO 2014 M. DARBO PROGRAMA

EASO konsultacijy forumo veikla

EASO EASO dalyvaus tarpusavio dialoge su atitinkamomis pilietinés visuomenés organizacijomis ir
tikslas (-ai) dalysis ekspertinémis Ziniomis ir patirtimi.

2014 m. EASO istirs naujas bendradarbiavimo su pilietinés visuomenés organizacijomis sritis ir sukurs
naujoveés e. konsultacijy platforma.

Veiklos rezultatai

EASO veikla 2014 m. Kada Rodikliai

EASO konsultuosis su atitinkamomis pilietinés I-IV ketv. |Surengty konsultacijy skai€ius ir pobudis;

visuomenés organizacijomis. organizacijy, su kuriomis konsultuotasi,
skaicius;

gauty konsultacijy skaicius;
gauty konsultacijy naudojimas.

Surengti konsultacijy forumo metinj plenarinj posédj. |1V ketv. Surengtas plenarinis posédis;
dalyviy skaicius;

dalyviy pasitenkinimo lygis;
plenarinio posédzio rezultaty

naudojimas.
Pilietinés visuomenés organizacijy dalyvavimas EASO |V ketv. Dalyvavusiy pilietinés visuomenés
metinéje praktinio bendradarbiavimo konferencijoje organizacijy atstovy skaicius.
nelydimy nepilnameciy klausimu.
E. konsultacijy platformos suktrimas. IV ketv. Sukurta e. konsultacijy platforma;

naudojantis e. konsultacijy platforma
pradéty konsultacijy skaicius;

gauty konsultacijy skaicius;

gauty konsultacijy naudojimas.

BiudzZetas 3401 Bendradarbiavimas su partneriais ir
suinteresuotaisiais subjektais

Zmogiskieji istekliai Vykdomojo direktoriaus biuras
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9.1. Zmogiskujy istekliy
valdymas

Numatoma, kad 2014 m. darbuotojy padaugés iki 84,
jskaitant astuonis papildomus darbuotojus, kurie bus
priimti 2014 m. pirmajj pusmetj.

2013 m. pradétas jgyvendinti metinis darbuotojy
darbo rezultaty vertinimas. 2014 m. EASO plétos
savo vidaus personalo politikg ir personalo valdyma,
pvz., personalo vertinimg ir mokymo veiklg, pagal
profesines grupes.

9.2. Finansy valdymas

EASO, siekdamas racionaliai vykdyti dabartines ir
galimas naujas teisés aktuose nustatytas funkcijas

ir deramai atsizvelgdamas j numatomus istekliy
apribojimus, prasys pagrjsty ir proporcingy jplauky
bei uztikrins veiksmingg ir naudinga islaidy valdyma.
Tobulindamas veiklos rezultaty valdymg, EASO

toliau planuos racionaly laipsniska nulinés bazés
principu pagrjstg biudZeto rengimo pagal veiklos rasis
jgyvendinima.

Dél EASO jplauky numatyta, kad, be Sgjungos
asignavimy, jtraukty j ES bendrajj biudzets,
nuo 2014 m. asocijuotosios Salys prisidés pagal
susitarimus, sudarytus su Siomis Salimis.

EASO islaidy srityje daugiausia démesio ir toliau
bus skiriama tam, kad bity uztikrintas optimalus
turimy finansiniy iStekliy naudojimas atsizvelgiant j
ekonomiskumo, veiksmingumo ir naudingumo, taip
pat j islaidy tvarkingumo principus. Todél iSlaidos
bus daromos grieztai laikantis ES ir EASO taisykliy.
Prireikus EASO finansinis reglamentas bus perzitrétas
priimant naujg ES agentlroms skirtg finansinj
pagrindy reglamentg. Norminé sistema bus toliau
plétojama jg papildant EASO sprendimais, prireikus
priimant sprendimus dél iSlaidy esamiems arba
kviestiniams ekspertams kompensavimo.

9.3. Sutarciy valdymas

2013 m. nustacius keleta daugiameciy teisiniy
jpareigojimy, visy pirma susijusiy su EASO strateginés
svarbos projektais, daug démesio bus skiriama
susijusioms dotacijoms ir viesyjy pirkimy sutartims.

9.4. IT administravimas

Siekiant sustiprinti EASO vaidmenj bendradarbiaujant
su valstybémis narémis su prieglobscio paslaugomis
susijusios taikomosios programinés jrangos
naudojimo, mokymo ja naudotis ir jos bandymo

srityje, daug démesio bus skiriama IRT sektoriui.

Be to, reikés toliau stiprinti ir gerinti IRT veiklos
testinuma ir infrastruktirg, nes vis daugés naudotojy
(EASQ ir valstybiy nariy) ir taikoma programiné jranga
taps vis sudétingesné.

2014 m. EASO IRT sistemos bus visiskai
automatizuotos ir labai placiai prieinamos.

Pagalbos tarnyba bus valdoma pagal procediiras,

bus uZztikrintas IRT paslaugy dubliavimas. Bus
vertinamas naudotojy pasitenkinimas. Visos sistemos
ir infrastruktdros bus dubliuojamos, paslaugomis

bus patogu naudotis, bus uztikrinta labai plati
prieiga. Siekiant patenkinti naudotojy likescius

ir pagal EASO procediras parengti metodines
taikomasias priemones ir naudingas ataskaitas, batini
patobulinimai. Be to, turéty bati apibrézta nauja
tyrimy sritis, suteikiant galimybe IRT personalui
nustatyti trikumus ir toliau tirti, kaip IRT sistemos,
atsizvelgiant j saugumo priemones, galéty padéti
dirbti EASO personalui ir siekti misijos tiksly.

Tureéty bati atlikta rizikos analizé Siose svarbiausiose
IRT administracinés veiklos srityse: pagalbos
tarnybos, sistemy administravimo, plétros, projekty
valdymo, nelaimiy padariniy $alinimo plano
rengimo ir duomeny atsarginiy kopijy darymo.
Paskui, atsizvelgiant j rizikos analizés rezultatus,

bus periodiskai atliekamos perzitros, atnaujinimo
arba klrimo procediros, darbai ir vertinimai. Be

to, siekiant suderinti ir palyginti vidaus iSvadas su
naujausiomis tendencijomis IRT srityse, numatoma
pasitelkti iSorés konsultacing paramga ir atlikti
bandomuosius veiksmus. Bus atlikta veikianciy
programinés jrangos sistemy rizikos analizé ir pradéta
rengtis atlikti jsilauZimo bandymus.

2014 m. IRT srityje daugiausia démesio bus skiriama:
— dokumenty valdymo sistemai;

— saugumo standarty ir taisykliy jgyvendinimui;

— nelaimiy padariniy salinimo planui;

— veiklos testinumo planui;

— pasirengimui steigti pagalbinj operatyvinj IT
centrg;

— iSorinio IT saugumo bandymy planavimui.

9.5. Komunikaciné veikla

EASO, remdamasis 2012-2013 m. vieSujy rysiy veikla,
sieks skleisti informacija apie agentlros vaidmenj,
vertybes, veiklg ir darbg, grindZiama jo komunikacijos
strategijoje aprasytais principais. EASO komunikacine
veikla taip pat bus siekiama stiprinti valstybiy

nariy praktinj bendradarbiavima. Pagrindinis EASO
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komunikacijos kanalas — EASO interneto svetainé atsiliepimus ir pasinaudodamas panasiy interneto
(http://www.easo.europa.eu) — bus papildytas svetainiy geriausia patirtimi, ieSkos bady tobulinti ir
jvairiais kitais kanalais, padésianciais aiskiau perteikti modernizuoti savo interneto svetaine. Kiti kanalai:

EASO pagrindines idéjas, t. y.: 5 ) ;
— rasSytiné ir garso ir vaizdo Ziniasklaida;
— musy misija — parama;
— dalyvavimas renginiuose (pvz., ES atviry dury
— praktinis solidarumo principo jgyvendinimas; dienose ir kituose renginiuose, skirtuose dideléms
ir politiniu poZitriu svarbioms progoms);
— bendros vertybeés, kokybé ir solidarumas;

— EASO darbo ir veiklos pristatymai ir parodos;
— pridétinés vertés karimas Europos Sajungai ir jos

valstybéms naréms. — publikacijos ir ataskaitos;
EASO pagrindinés idéjos bus skaidriai perduodamos — EASO ménesiniai informaciniai biuleteniai;
keliais kanalais siekiant uztikrinti kuo didesne o )
apréptj ir taip uztikrinti jos pagrjstuma. EASO — pranesimai spaudai;

interneto svetainé bus EASO komunikacinés
veiklos centras. EASO, atsizvelgdamas j naudotojy

EASO komunikaciné veikla

EASO Pagal EASO komunikacijos strategijg skleisti informacijg apie agentlros vaidmenj, vertybes,
tikslas (-ai) veiklg ir darba.

EASO daugiausia démesio skirs agentiiros uzdaviniui lengvinti, koordinuoti ir stiprinti
valstybiy nariy tarpusavio praktinj bendradarbiavimg daugeliu prieglobscio aspekty.

— kasdienés spaudos istraukos (vidaus naudojimui).

2014 m. EASO atnaujins savo komunikacijos strategijg, uztikrins savo vaizdinio identiteto diegimg ir
naujoves tobulins savo interneto svetainés funkcines galimybes.

Veiklos rezultatai

EASO veikla 2014 m. Kada Rodikliai
Ne maziau kaip devyniy EASO informaciniy biuleteniy |I-IV ketv. EASO informaciniy biuleteniy skaicius.
iSleidimas.
Surengti vieng posédj informavimo ir rySiy klausimais, |llI-IV ketv. |Surengtas posédis informavimo ir rySiy
skirtg ES valstybiy atstovams spaudai, atsakingiems uz klausimais;
vidaus reikaly klausimus. dalyviy skaicius;
dalyviy pasitenkinimo lygis;
posédzio rezultaty naudojimas.
EASO komunikacijos strategijos atnaujinimas. I-11l ketv. Priimta atnaujinta komunikacijos
strategija.
Informaciniy biuleteniy prenumeratoriy skaiciaus -1V ketv. Procentinis informaciniy biuleteniy
padidéjimas. prenumeratoriy skaiciaus padidéjimas.
Ne maziau kaip astuoniy pranesimy spaudai -1V ketv. PranesSimy spaudai skaicius;
paskelbimas. pranesimy spaudai naudojimas.
Stebéti EASO pristatyma spaudoje ir skelbti -1V ketv. || spaudos archyva jtraukty straipsniy
svarbiausius straipsnius interneto svetainéje. skaicius;
interneto svetainéje paskelbty straipsniy
skaicius.
Vidiniy kasdienés spaudos iStrauky paskelbimas. I-IV ketv. | Vidiniy kasdienés spaudos istrauky
skaicius.
Surengti ne maziau kaip Sesis auksto lygio pokalbius I-IV ketv. | Auksto lygio pokalbiy su Ziniasklaidos
su Ziniasklaidos atstovais. atstovais skaicius.
Uztikrinti, kad visos EASO publikacijos ir vertimai baty |I-IV ketv. Uztikrinta auksta EASO publikacijy ir
auksciausios kokybés. vertimy kokybé.
UZtikrinti visiSkg EASO vaizdinio identiteto jdiegima. -1V ketv. | EASO vaizdinio identiteto naudojimas.
Padidinti EASO interneto svetainés lankytojy skaiciy. | I-IV ketv. Procentinis EASO interneto svetainés
lankytojy skaiciaus padidéjimas.
Uztikrinti, kad baty laiku teikiami atsakymai j -1V ketv. Laikas, per kurj atsakoma j uzklausas;
visuomeneés ir Ziniasklaidos atstovy uzklausas. atsakymy naudojimas.
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Veiksmingas EASO informacinio pasto valdymas.

-1V ketv. Uzklausy ir atsakymuy skaicius;
laikas, per kurj atsakoma j uzklausas;

EASO informacinio pasto naudojimas.

BiudZetas

2309 Administracinés vertimo rastu ir Zodziu
sgnaudos

2310 Administracinés publikacijos

2311 Komunikaciné veikla

Zmogiskieji istekliai

Vykdomojo direktoriaus biuras

9.6. Vidaus kontrolés sistemos
ir valdymas

2014 m. EASO toliau jgyvendins bendrg poziirj
j ES decentralizuotgsias agentiras ir vykdys jo
jgyvendinimo plang, kurie buvo patvirtinti 2012 m.

Nors EASO gana neseniai pradéjo veiklg, ankstesniais
metais jis jau pasieké daug tiksly, nustatyty
atsizvelgiant j bendrg pozidrj ir jo jgyvendinimo plang,
ir pradéjo jgyvendinti susijusius veiksmus.

Be to, 2014 m. EASO daug démesio skirs Siems
dalykams:

— interesy konfliktams;
— tolesniems veiksmams, atsiZzvelgiant j vertinimus;
— kovai su sukéiavimu;

— biudZeto sudarymui ir valdymui pagal veiklos rasis.

2012 m. lapkricio 23 d. EASO valdyba patvirtino
veiksmingo valdymo vidaus kontrolés standartus
(VKS) (1).

2013 m. geguzés 20-24 d. ir spalio 21-25 d. Audito
Ramuy (ECA) atstovai lankési EASO ir atliko pirmajj
auditg. Atsizvelgdamas j ECA rekomendacijas,
EASO jgyvendino tobulinimo priemones, visy pirma

(1) EASO taiko $iuos veiksmingo valdymo vidaus kontrolés standartus (VKS):
1. Misija; 2. Etinés ir organizacijos vertybés; 3. Personalo paskirstymas
ir judumas; 4. Personalo vertinimas ir tobulinimas; 5. Tikslai ir
veiklos rodikliai; 6. Rizikos valdymo procesas; 7. Veiklos struktira;
8. Procesai ir proceduros; 9. Valdymo priezilra; 10. Veiklos testinumas;
11. Dokumenty valdymas; 12. Informaciné ir komunikacineé veikla;
13. Apskaita ir finansiné atskaitomybé; 14. Veiklos vertinimas; 15. Vidaus
kontrolés sistemy vertinimas; 16. Vidaus audito pajégumas.

biudZeto vykdymo ir personalo atrankos procediry
srityse.

2014 m. EASO toliau derins savo veiklg ir procesus,
atsizvelgdamas j ECA rekomendacijas.

Be to, 2012 m. lapkri¢io 7-8 d. ir 2013 m. balandzio
11-19 d. EASO lankési Europos Komisijos Vidaus

audito tarnyba (IAS), kad parengty EASO vertinima.
Atsizvelgdamas j vertinimg, EASO sudaré VKS, kuriuos
jgyvendinti buvo pradéta 2013 m., jgyvendinimo
veiksmy plang. Be to, 2013 m. valdyba priémé iSsamy
2014-2016 m. strateginj vidaus audito plana.

Laikydamasis VKS jgyvendinimo veiksmy plano

ir 2014-2016 m. strateginio vidaus audito plano,
2014 m. EASO toliau gerins VKS jgyvendinima Siomis
priemonémis:

— nustatydamas etikos principus;

— parengdamas personalo metinio vertinimo ir
tobulinimo sistema;

— placiau naudodamas veiklos rodiklius;
— jgyvendindamas rizikos valdymo procesg;
— stiprindamas EASO IT administravimo struktirg;

— nustatydamas veiklos testinumo principus.
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10.1.EASO viesyjy sutarciy sudarymas ir teisiniai jsipareigojimai
2014 metais

Viesyjy pirkimy

Darbo ir (arba)
o Lo programoje . Sutarties Sutarties - Inicijavimo
peratyviné veikla Sutarties dalykas . o sutarciy }
numatyta verté pobidis sudarymo laikas
veikla procedira
Bendradarbiavimas | 8.3 skirsnis | Renginiy 150 000 EUR | Specialiosios | EASO Il ketv.
su partneriais ir organizavimas paslaugy bendrosios
suinteresuotaisiais ir susijusios sutartys sutartys
subjektais paslaugos, skirtos EASO/2013/113
konsultacijy EASO/2013/116
forumui EASO/2013/117
EASO/2013/121
Mokymas 3.1 skirsnis | IT pagalbos 130 000 EUR | Bendroji Atviro konkurso || ketv.
paslaugos, skirtos paslaugy proceddra
EASO mokymo sutartis
modulio Il daliai
parengti
Mokymas 3.1 skirsnis | EASO mokymo 120 000 EUR | Bendroji Atviro konkurso || ketv.
platformos paslaugy procedira
Il dalies prieglobos sutartis
paslaugos
Mokymas 3.1 skirsnis | EASO mokymo 60 000 EUR |Tiesioginé Mazos vertés | ketv.
modulio | dalies tiekimo ir deryby
jsigijimas paslaugy procedira
sutartis
Specialios 3.5.1 skirsnis | Ekspertas 15000 EUR |Tiesioginé | Mazos vertés Il ketv.
programos praneséjas, paslaugy deryby
siun¢iamas j sutartis procedira
Liuksemburge
rengiama
bendrosios
kompetencijos
ir specializuoty
teismy
konferencijg
Specialios 3.5.1 skirsnis | Liuksemburge 15000 EUR |Tiesioginé | Mazos vertés Il ketv.
programos rengiamos paslaugy deryby
bendrosios sutartis procedira
kompetencijos
ir specializuoty
teismy
konferencijos
dalyviy maitinimas
Informavimas apie |3.3 skirsnis |IT priezitros 150 000 EUR | Specialiosios | EASO bendroji |1l ketv.
kilmeés salj ir plétros paslaugy sutartis
paslaugos, skirtos sutartys EASO/2013/101
informavimo apie
kilmés salj portalui
ISankstinis 6.3 skirsnis | Programinés 150 000 EUR | Specialiosios | Europos | ketv.
perspéjimas ir jrangos licencijos tiekimo Komisijos
parengtis sutartys preliminarioji
sutartis (DIGIT)
SACHA I
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10.2.EASO 2014 m. publikacijos ir vertimai

Publikacija Kalby skaicius

1 EASO 2014 m. darbo programa 24
2 EASO metiné veiklos ataskaita 24
3 EASO biudZetas 24
4 Metiné ataskaita apie prieglobscio padétj ES 5
5 Dvi informavimo apie kilmés $alj ataskaitos arba produktai 5
6 Dvi EASO profesinio tobulinimosi priemonés, skirtos bendrosios 5
kompetencijos ir specializuoty teismy nariams
7 Dvi EASO kokybés procesy priemonés 5
8 AmZiaus nustatymo vadovélis 5
9 Seimos paie$ky dokumentas 5
10 Keturi EASO mokymo moduliai 1
11 Keturi EASO mokymo moduliai 1
12 EASO mokymo brosilra 1
13 Du EASO mokymo vadovéliai 1







KAIP JSIGYTI EUROPOS SAJUNGOS LEIDINIY

Nemokamy leidiniy galite jsigyti:
« vieng egzemplioriy:
svetainéje EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu);
- daugiau negu vieng egzemplioriy / plakata / Zzemélapj:
Europos Sajungos atstovybése (http://ec.europa.eu/represent_lt.htm),
ES nepriklausanciy 3aliy delegacijose (http://eeas.europa.eu/delegations/index_It.htm),
susisieke su tarnyba Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_lIt.htm)
arba paskambine numeriu 008006 789 10 11 (nemokamai visoje ES (¥).

(*) Informacija teikiama nemokamai, daugelis skambuciy taip pat nemokami (nors kai kurie rySio paslaugy teikéjai
gali imti mokestj, taip pat gali reikéti mokéti, jeigu skambinsite taksofonu arba viesbucio telefonu).

Parduodamy leidiniy galite jsigyti:
+ svetainéje EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).

Prenumeruoti leidinius galite:
« susisieke su Europos Sajungos leidiniy biuro platintojais
(http://publications.europa.eu/others/agents/index_lt.htm).

Europos prieglobscio paramos biuras

EASO 2014 m. darbo programa

Liuksemburgas: Europos Sgjungos leidiniy biuras, 2013
2013 — 37 p. —21x29,7cm

ISBN 978-92-9243-037-5
doi:10.2847/11128
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ISBN 978-92-9243-037-5

8929214303
Leidiniy biuras doi:10.2847/11128
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