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1. EASO’s mission, opgaver og prioriteter
1.1. Indledning

| de seneste ar er der taget vigtige skridt i udviklingen af det faelles europaeiske asylsystem med henblik pa at udvikle
de politiske, retlige og finansielle stgtteinstrumenter pa asylomradet.

Den anden fase af EU’s retlige instrumenter tilvejebringer retsgrundlaget for en stgrre harmonisering og fastsaetter
hgjere kvalitetsstandarder, hvorved der sikres ensartet status, strenge faelles betingelser for beskyttelse og feellestraek
i asylprocedurerne for dem, der har behov for international beskyttelse. | de strategiske retningslinjer for den videre
udvikling af omradet retlige og indre anliggender, som Det Europaeiske Rad vedtog i juni 2014, fastlaegges endvidere
prioriteterne og malsatningerne pa dette omrade, og der slas til lyd for, at EASO skal spille en stgrre rolle, navnlig
med hensyn til at fremme en sammenhangende anvendelse af reglerne. Desuden forudser Europa-Kommissionens
tiltreedende formand i de politiske retningslinjer for den naeste Europa-Kommission, der blev fremlagt i juli 2014 (%),
at EASO i hgjere grad skal bista myndighederne i medlemsstater og tredjelande. | Kommissionens meddelelse »Vejen
frem mod et abent og sikkert Europa« (2) og Kommissionens meddelelse om arbejdet i Taskforcen vedrgrende
Middelhavet (3) fastleegges der relevante foranstaltninger for EASQO’s ansvarsomrader. Endelig tilvejebringer den nye
flerarige finansielle ramme for 2014-2020 (FFR), herunder den nye Asyl-, Migrations- og Integrationsfond (AMIF),
grundlaget for EU’s finansielle stgtte pa asylomradet, herunder tildelinger til EU-agenturer.

En sammenhangende, omfattende og konsekvent gennemfgrelse af EU’s omarbejdede asylpakke er af afggrende
betydning for at sikre, at der opnas et virkeligt feelles europaeisk asylsystem. Som led heri har EASO faet til opgave
at fremme en sammenhangende gennemfgrelse og understgtte harmoniserede praksisser, der fgrer til samordning
af afggrelser om lignende situationer. EASO vil i denne forbindelse i 2015 fortsat spille en central rolle med hensyn
til at bista medlemsstaterne og de associerede lande, der deltager i EASO (%), samt EU-institutionerne med at na
disse malsaetninger gennem avancerede praktiske samarbejdsforanstaltninger, ekspertise, flles analyser og
evidensbaseret politikinput.

I denne henseende fastlaegger EASQ’s arlige arbejdsprogram for 2015 de generelle planer for EASO’s aktiviteter og
tilvejebringer det overordnede grundlag for den arlige aktivitetsbaserede budgetplanlagning. EASQO’s arbejdsprogram
for 2015 er i overensstemmelse med den falles tilgang til EU’s decentraliserede agenturer og den tilhgrende
kgreplan, hvorefter der skal anlaegges en helhedstilgang vedrgrende den arlige og flerarige planlaegning sammen med
ressourceplanlagningen. Dette arbejdsprogram er derfor udarbejdet inden for de generelle rammer, der er beskrevet
i EASQ’s flerarige arbejdsprogram for 2014-2016, som omfatter den strategiske kontekst og malsaetningerne for EASO
i denne periode. | dette dokument fastlaegges de aktiviteter, som danner grundlag for udarbejdelsen af overslagene
over indtaegter og udgifter samt stillingsfortegnelsen.

I henhold til artikel 29, stk. 1, litra f), i EASO-forordningen vedtog bestyrelsen arbejdsprogrammet den 22. september
2014. Europa-Kommissionens udtalelse, der blev vedtaget den 27. august 2014, er taget behgrigt i betragtning.

Gennemfgrelsen af arbejdsprogrammet for 2015 vil ske under hensyntagen til resultaterne af den interne evaluering,
der blev foretaget af Europa-Kommissionen i 2013, samt den uafhaengige evaluering, der blev gennemfgrt i perioden
fra oktober 2014 til oktober 2015. Evalueringen af EASQ’s aktiviteter og effekten og nyttevaerdien heraf er af
afggrende betydning for EASQ’s generelle effektivitet.

| betragtning af arten af EASQO’s arbejde og behovet for at reagere rettidigt og proaktivt pa @endrede scenarier,
omstaendigheder og prioriteringer giver bestyrelsen imidlertid den administrerende direktgr bemyndigelse til at
treffe afggrelse om andringer af arbejdsprogrammet for 2015 og bevare den ngdvendige fleksibilitet til at reagere
pa disse @ndringer under gennemfgrelsen af arbejdsprogrammet.

EASO har afholdt hgringer med det radgivende forum og RIA-agenturerne om de store traek i arbejdsprogrammet
for 2015. EASO modtog bidrag fra medlemmer af civilsamfundet, nemlig Asylum Research Consultancy, det
nederlandske flygtningerad, Det Europaeiske Rad for Flygtninge og Personer i Eksil (ECRE), det graeske flygtningerad,

(!) http://ec.europa.eu/about/juncker-commission/docs/pg_da.pdf

(3) COM(2014) 154 final, http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/e-library/documents/basic-documents/docs/an_open_and_secure_europe_-_making_it_
happen_da.pdf

(3) COM(2013) 869 final, http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/PDF/?uri=CELEX:52013DC0869&rid=2

(*) 1 dette dokument benavnes EU-medlemsstaterne og de associerede lande, der deltager i EASO, under ét som »EU+-landene«.


http://ec.europa.eu/about/juncker-commission/docs/pg_da.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/e-library/documents/basic-documents/docs/an_open_and_secure_europe_-_making_it_happen_da.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/e-library/documents/basic-documents/docs/an_open_and_secure_europe_-_making_it_happen_da.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/PDF/?uri=CELEX:52013DC0869&rid=2
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Den Internationale Organisation for Migration, Det Internationale Rehabiliteringsrad for Torturofre, den norske
organisation for asylansggere og University of London samt bidrag fra fire RIA-agenturer (EMCDDA, Eurojust, Cepol
og Europol). Alle bidrag er undersggt ngje og taget behgrigt i betragtning.

1.2. EASO’s mission

EASO’s mission er at bidrage til gennemfgrelsen og udviklingen af det feelles europaeiske asylsystem ved at yde stgtte
og fremme, koordinere og styrke praktisk samarbejde blandt EU+-landene som et uafhangigt kompetencecenter
pa asylomradet.

1.3. EASO’s opgaver

For at opfylde sin mission har EASO fglgende hovedopgaver i 2015:
e yde praktisk og teknisk stgtte til EU+-lande og EU-institutionerne

¢ yde operationel stgtte til EU+-lande med szerlige behov og til EU+-lande, der oplever et saerligt pres pa deres
asyl- og modtagelsessystemer forarsaget af pludselig og ekstraordinaer tilstrgmning af personer til deres omrade

¢ give videnskabelige input i forbindelse med fastlaeggelsen af EU’s politikker og lovgivning pa alle omrader, der
har direkte eller indirekte konsekvenser pa asyl- og migrationsomradet.

1.4. EASO’s centrale resultatindikator

EASQ’s centrale resultatindikator afspejler kontorets muligheder for at na de malsaetninger, der er faststati EASQO’s
arlige arbejdsprogram.

Resultatindikatoren er saledes en kvalitativindikator, der skal pavise effekten af EASO’s stgtte for en sammenhaengende
gennemfgrelse af det feelles europaeiske asylsystem.

Der vil blive taget hensyn til:

e deopgaver, der er fastlagti EASO-forordningen, EU’s omarbejdede asylregler og andre relaterede EU-dokumenter
samt EASQO’s fremskridt i gennemfgrelsen af de aktiviteter, der skal fgre til fuldfgrelsen af disse opgaver

e anmodninger fra EU+-landene, Europa-Parlamentet, Radet for Den Europaiske Union, Europa-Kommissionen og
andre EU-institutioner, -agenturer og -organer om at udvikle og gennemfgre yderligere EASO-aktiviteter for at
understgtte gennemfgrelsen af det feelles europaeiske asylsystem

e udtalelser med evalueringer fra EU+-landene, Europa-Parlamentet, Radet for Den Europaeiske Union, Europa-
Kommissionen og andre EU-institutioner, -agenturer og -organer samt andre EASO-partnere vedrgrende EASQO’s
arbejde.

| arbejdsprogrammet udpeges en raekke specifikke malsaetninger, der er struktureret i overensstemmelse med
SMART-principperne (specifikke, malelige, gennemfgrlige, realistisk og tidsbaserede mal). For at kunne male EASQO’s
effektivitet udvikles der indikatorer for hver malsaetning, ligesom de forventede resultater og tidsrammer fastlaegges.

1.5. EASO’s prioriteter for 2015

EASO vil i 2015 koncentrere sin indsats om at bidrage til en effektiv, ssammenhangende og konsekvent praktisk
gennemfgrelse af EU’s omarbejdede asylregler. Det er af afggrende betydning for videreudviklingen af det falles
europaiske asylsystem, at EU+-landenes nationale asylsystemer har tilstraekkelig kapacitet. EASO far en mere central
rolle i koordineringen af disse kapacitetsopbyggende foranstaltninger gennem praktiske samarbejdsaktiviteter,
herunder uddannelse, oplysninger om oprindelseslande og kvalitetsrapporter. EASO vil gge sin kapacitet til atindsamle
og udveksle information og dokumentation om asylsystemer samt sit system til tidlig varsling og beredskab. EASO vil
0gsa bestraebe sig pa at understgtte den eksterne dimension af det faelles europaeiske asylsystem i overensstemmelse
med sin strategi for den eksterne dimension efter aftale med Europa-Kommissionen og inden for rammerne af EU’s
politik for eksterne relationer.
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EASO vil tilretteleegge praktiske samarbejdsaktiviteter for EU+-landene, Europa-Kommissionen og andre
interessenter, herunder konferencer, workshopper, ekspertmgder og specialistnetveaerk, for at udveksle synspunkter
og treeffe foranstaltninger vedrgrende forskellige spgrgsmal af relevans for hele EU pa asylomradet (f.eks. om
politik, gennemfgrelse af EU’s asyllovgivning, forhold i oprindelseslande, bedste praksis, stremme af flygtninge
i ngdsituationer osv.). EASO vil strgmline metoderne og aktiviteterne for at fremme det praktiske samarbejde
pa asylomradet. Med henblik herpa vil EASO tilrettelazegge mindst 48 workshopper, ekspertmgder, konferencer
eller mgder i specialistnetveaerk om praktisk samarbejde og udvikle mindst otte vaerktgjer til praktisk samarbejde.
For yderligere at stgtte medlemsstaterne ved gennemfgrelsen og anvendelsen af EU’s asylregler vil EASO fortsat
tilrettelaegge praktiske workshopper i forbindelse med mgderne i kontaktudvalgene om emner, der fastleegges af
medlemsstaterne. EASO’s nuvaerende produkter, aktiviteter og programmer skaber allerede mervaerdi i hele EU.
EASO vil saledes konsolidere og videreudvikle sine eksisterende kerneaktiviteter, men nye aktiviteter vil ogsa blive
fremmet pa grundlag af en trinvis tilgang.

EASO’s malszetninger for 2015

o styrke betydningen af feelles uddannelse og faglig udvikling pa asylomradet
o forbedre kvaliteten af asylprocesser og -afggrelser

e udarbejde flere faelles oplysninger om oprindelseslande (COIl)

e udvikle faelles behandling

e fremme den juridiske dialog pa asylomradet

¢ stgtte en bedre identificering af sdrbare personer

e indsamle og udveksle praecis og opdateret information og dokumentation om det fzelles europzeiske
asylsystems funktion og videreudvikle et system til tidlig varsling og beredskab for at tilvejebringe analyser
af tendenser

¢ yde rettidig og omfattende operationel stgtte til medlemsstater
o fremme tilstraekkelige modtagelsesforhold og integrationsforanstaltninger

e fremme synergier mellem migrations- og asylpraksis, herunder vedrgrende tilbagesendelse af afviste
asylansggere

o stgtte den eksterne dimension af det faelles europaeiske asylsystem.
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2. Permanent stgtte

2.1. EASO’s uddannelsesaktiviteter

Uddannelsesaktiviteter

EASO’s
malsaetning(er)

EASO bestraber sig pa at hjelpe EU+-landene med gennem kvalitativ falles uddannelse
at udvikle viden, kvalifikationer og kompetencer blandt deres personale med ansvar
for asylspgrgsmal. EASO’s uddannelsesaktiviteter bidrager til en sammenhangende
gennemfgrelse af det faelles europaiske asylsystem ved at understgtte etableringen af et
feelles kvalitetsniveau pa tveers af EU. Med henblik herpa fglger EASO en tilgang med to spor,
hvor det pa den ene side udarbejder relevant uddannelsesmateriale og pa den anden side
tilrettelaegger uddannelse baseret pa et system med uddannelse af underviserne.

EASO vil udvide brugen af moderne teknologi, innovative uddannelsesveerktgjer og didaktiske
metoder og udvikle nye uddannelsesvaerktgjer pa basis af eksisterende materialer, som kan
tilpasses EU+-landenes szerlige behov.

EASO vil arbejde videre med en europeisk certificeringsproces i forbindelse med sit
uddannelsesprogram, saledes at EU+-landene kan sikre, at deres personale med ansvar
for asylspgrgsmal uddannes i overensstemmelse med bestemmelserne i direktivet om
asylprocedurer og har tilstraekkelig viden og de forngdne kvalifikationer. Certificeringen af EASQO’s
uddannelsesprogram vil blive udviklet, uden at det bergrer nationale systemer og procedurer.

EASO vil samarbejde om uddannelse med andre EU-agenturer, navnlig Frontex, EU’s Agentur
for Grundlaeggende Rettigheder (FRA) og Cepol. | denne henseende vil EASO fortsat vaere
involveret i udvikling, opdatering eller gennemfgrelse af faelles tematisk uddannelse, f.eks.
grundlzeggende rettigheder og menneskehandel.

| teet samarbejde med UNHCR vil den forngdne opmaerksomhed blive rettet mod problemer
relateret til kgn, sarbare personer og omskaering af kvinder. EASO vil fortsat sikre, at
kgnsrelaterede emner strgmlines i alle kontorets uddannelsesmaterialer.

Nyti 2015 EASO vil indlede processen med henblik pa at evaluere og vurdere effekten og effektiviteten
af sine uddannelsesaktiviteter i EU+-landene. Nye uddannelsesveerktgjer vil blive udviklet,
mens certificeringssystemet vil blive konsolideret.

Resultater

EASO-aktiviteter i 2015 Hvornar Indikatorer

undervisere

Udbyde mindst 11 EASO-forlgb med uddannelse af | 1.-4. kvartal | Antal udbudte forlgb med uddannelse af

undervisere
Antal nyuddannede undervisere
Tilfredshed hos de uddannede

af undervisere

Udbyde mindst tre regionale forlgb med uddannelse | 1.-4. kvartal | Antal udbudte forlgb med uddannelse af

undervisere
Tilfredshed hos de uddannede

Yde ekspertbistand til EU+-landene ved gennem- | 1.-4. kvartal | Antal nationale medarbejdere, der er uddannet

fgrelsen af EASO-uddannelse pad kontorets Antal nationale uddannelsesforlgb, der admini-
e-leeringsplatform og pa nationalt plan streres af EASO pa kontorets e-laeringsplatform

Antal oversatte moduler, der er gennemfgrt
pa EASQ’s e-leeringsplatform

behovsanalyse

Opdatere mindst to moduler pa grundlag af en| 1.-4. kvartal | Antal modulopdateringer, der er ivaerksat

Antal modulopdateringer, der er gennemfgrt pa
e-leeringsplatformen

Antal modulopdateringsrapporter
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Resultater

EASO-aktiviteter i 2015

Hvornar

Indikatorer

Udvikle mindst to uddannelsesmoduler eller andre | 1.-4. kvartal | Antal uddannelsesmoduler eller
uddannelsesveerktgjer, som kan tilpasses EU+- uddannelsesveaerktgjer, der er iveerksat
landenes saerlige behov Antal moduler eller vaerktgjer, der er udviklet
og stillet til radighed for EU+-lande
Tilrettelaegge et arligt didaktisk seminar 4. kvartal |Antal undervisere, der har deltaget i det
didaktiske seminar
Tilfredshed hos deltagerne
Tilretteleegge to mgder blandt nationale kontakt-| 2.og4. |Antal deltagere pa mgderne blandt de
punker for EASO-uddannelse kvartal nationale kontaktpunkter
Tilfredshed hos deltagerne
Brug af resultaterne fra mgderne
Tilrettelaegge et arligt m@de i referencegruppen 4. kvartal |Antal deltagere
Tilfredshed hos deltagerne
Brug af resultaterne fra mgdet
Udarbejde mindst én EASO-uddannelseshandbog | 1.-4. kvartal | Antal EASO-uddannelseshandbgger, der er
iveerksat
Antal EASO-uddannelseshandbgger, der er
stillet til radighed for EU+-lande
Styrke det nuveaerende system til indsamling af| 1.-4. kvartal | Rapporteringssystem udviklet
data om uddannelse (»uddannelsescockpit«) og Brug af resultaterne fra analyserne af den
yderligere underspge mulighederne for at udvikle nuvaerende uddannelse
et system til rapportering om brugen af EASO-
uddannelse pa EU-plan og nationalt plan som
en del af EASQO’s overordnede informations- og
dokumentationssystem
Tilretteleegge mindst fire ekspertmgder, som |1.-4. kvartal | Antal ekspertmgder, der er tilrettelagt
skal g& videre med certificeringen af EASO’s Kvalifikationsramme pa sektorniveau for
uddannelsesprogram og udviklingen af en asylsagsbehandlere udviklet
kvalifikationsramme pa sektorniveau (Sectorial
Qualification Framework, SQF)
Sgrge for ekstern konsulentbistand til 1.-4. kvartal | Brug af de leverede tjenester
certificeringsprocessen i forbindelse med EASO’s
uddannelse
Opdatere IT-Igsninger til e-leeringsplatformen 1.-4. kvartal | Udviklingsniveau med hensyn til opdatering af
IT-Igsningerne til e-lzeringsplatformen
Indlede processen med henblik pa at evaluere| 4.kvartal |Udviklingsniveau med hensyn til processen
og vurdere effekten og effektiviteten af EASQO’s med at fastleegge konsekvensanalysemetoden
uddannelsesaktiviteter i EU+-lande
Deltagelse i uddannelsesrelaterede aktiviteter blandt | 1.-4. kvartal | Antal aktiviteter, som EASQ’s eksperter deltager i

RIA-agenturer

Budgetpost og bevilget belgb

3201 Uddannelse: 1 250 000 EUR

Menneskelige ressourcer og bevilget personale

Centret for Uddannelse, Kvalitet og Ekspertise
AD, 1 CA, 1 AST
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2.2. Stotte til kvalitetstiltag

Stogtte til kvalitetstiltag

EASO’s
malsaetning(er) -procedurer i alle EU+-lande.
med sin kvalitetsmodel.

veerktgjer og materialer.

EASO vil fortszette sine aktiviteter for at understgtte etableringen af kvalitetsprocesser og
EASO vil kortlaegge vaesentlige kvalitetsbehoviasylsystemerne i hele EU i overensstemmelse
Bedste praksis vedrgrende kvalitet vil blive udvekslet, og EASO vil udvikle falles praktiske

EASO vil ved denne proces overveje alle relevante kilder til oplysninger og om ngdvendigt
eventuelt fgre samrdd med relevante interessenter, sdésom kompetente internationale
organisationer, navnlig UNHCR, den akademiske verden og civilsamfundet.

Nyt i 2015

Nye veerktgjer til kvalitetssikring vil blive fremlagt.

Resultater

EASO-aktiviteter i 2015

Hvornar

Indikatorer

(f.eks. praktiske vejledninger, tjeklister)

Tilretteloegge tre tematiske EASO-mg@der om kvalitetsspecifikke | 1.-4. kvartal | Antal deltagere
emner eller aspekter ved det fzelles europaeiske asylsystem Tilfredshed hos deltagerne
Brug af resultaterne fra mgderne
Fremme udvekslingen af oplysninger om praksisi EU+-lande, | 1.-4. kvartal | Antal udarbejdede tematiske rapporter
udpege og formidle praktiske veerktgjer for at forbedre EU+- Opdateret liste over
landenes asylprocedurer og andre aspekter ved det fzelles kvalitetsprojekter og -initiativer
europaeiske asylsystem Antaludpegede ogformidlede vaerktgjer
og mekanismer til kvalitetssikring
Tilrettelzegge et mgde blandt nationale kontaktpunkter | 4. kvartal | Antal deltagere
vedrgrende kvalitet Tilfredshed hos deltagerne
Brug af resultaterne fra mgdet
Udvikle og fremlaegge mindst to veerktgjer til kvalitetssikring | 1.-4. kvartal | Antal udviklede praktiske vaerktgjer

Antal fremlagte praktiske vaerktgjer
Brug af veerktgjer til kvalitetssikring

Budgetpost og bevilget belgb

3202 Kvalitetsprocesser: 240 000 EUR

Menneskelige ressourcer og bevilget personale

Centret for Uddannelse, Kvalitet og Ekspertise

2 AD, 1 SNE
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2.3. Oplysninger om oprindelseslande (COI)

Oplysninger om oprindelseslande (COI)

EASO’s
malsaetning(er)

EASO sigter mod at udvikle et omfattende COI-system pa EU-plan, som skal forbedre og
harmonisere standarderne for oplysninger om oprindelseslande sammen med EU+-landene
og andre centrale interessenter. Med henblik herpa og i betragtning af den betydelige
kapacitet inden for COI-produktion, der allerede findes i EU og EU+-landene, bgr dannelsen
og udvekslingen af oplysninger om oprindelseslande rationaliseres og harmoniseres via den
netvaerksbaserede tilgang, som EASO har vedtaget. Via specialiserede netvaerk vil EASO
foretage en praecis kortlaegning af behovene for oplysninger om oprindelseslande pa EU-plani
fgrste og anden instans og derved bidrage til at udfylde huller og undga dobbeltarbejde samt
sgge at ggre oplysninger om oprindelseslande pa EU-plan mere direkte tilgaengelige via COI-
portalen. Endvidere vil EASO tilstraebe at videreudvikle faelles oplysninger om oprindelseslande
i samarbejde med EU+-lande og relevante interessenter, sasom relevante internationale
organisationer, navnlig UNHCR, den akademiske verden og civilsamfundet. Muligheden for
at koordinere udvekslingen af oplysninger vedrgrende COl-undersggelsesmissioner og for
at opbygge praktiske erfaringer vil ogsa blive undersggt for at fremme synergier og opna et
stgrre harmoniseringspotentiale.

Nyti2015

EASO vil endvidere fokusere pa feelles COl-produktion pa EU-plan og et velfungerende COI-
sggesystem ved hjeelp af den netvaerksbaserede tilgang og samtidig forbedre kendskabet til
og anvendelsen af nye vaerktgjer inden for oplysninger om oprindelseslande pa grundlag af
de vellykkede erfaringer med onlineforskningskonferencen i 2014. Der vil blive udarbejdet et
detaljeret forslag til den fremtidige udvikling af COI-portalen. Endelig vil EASO i 2015 forberede
overfgrslen af MedCOlI-projektet inden 2017.

Resultater
EASO-aktiviteter i 2015 Hvornar Indikatorer
Videreudvikle COI-portalen, oprette links til nationale COI- | 1.-4. kvartal | Antal dokumenter, der er oprettet
databaser, udarbejde en tesaurus og en liste over ofte stillede links til via portalen
spgrgsmal og svar Antal databaser, der er linket til
portalen
Antal brugere
Kortleegge nuvaerende tilgengelige COl-undersggelser og | 1.-4. kvartal | Antal oprindelseslande, for hvilke
udpege eventuelle mangler og dobbeltarbejde der er kortlagt COI-produkter pa
medlemsstatsplan
Opretholde eksisterende og pa grundlag af en behovsanalyse | 1.-4. kvartal | Antaligangvaerende ogetablerede
etablere nye specialiserede EASO-netveaerk vedrgrende netvaerk
praktisk samarbejde om bestemte oprindelseslande og Antal deltagere i netvaerkene
afholde mgder, nar det er relevant Antal mgder
Resultater af mgderne og brugen
heraf
Koordinere udvekslingen af oplysninger vedrgrende COI- | 3.-4. kvartal | Antal EU+-lande, der erinvolveret
undersggelsesmissioner og opbygge praktiske erfaringer i udvekslingen af oplysninger
Brug af de indsamlede oplysninger
og de praktiske erfaringer
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2017

Resultater
EASO-aktiviteter i 2015 Hvornar Indikatorer
Udvikle fzlles COl-rapporter gennem disse netvaerk pa basis | 1.-4. kvartal | Antallet og arten af COl-produkter,
af EASQ’s COl-rapporteringsmetodologi der er udviklet gennem netvaerkene
Brug af produkterne
Udvikle andre produkttyper (metoder, praktiske vejledninger | 1.-4. kvartal | Antallet ogarten af COIl-produkter
osv.) vedrgrende tvaergdende spgrgsmal relateret til Brug af produkterne
oplysninger om oprindelseslande
Evaluere brugen af EASO’s COl-metodologi og funktionen af | 2.-3. kvartal | Brug af EASO’s COI-metodologi
specialiserede netvaerk og overveje en revision
Tilretteleegge mindst tre EASO-mgder vedrgrende praktisk | 1.-4. kvartal | Antal mgder
samarbejde om oprindelseslande og udfordringer vedrgrende Antal deltagere
oplysninger om oprindelseslande og fastleeggelse af status Tilfredshed hos deltagerne
Brug af resultaterne fra mgderne
Tilrettelaegge mindst to strategiske COl-netvaerksmgder 2.0g4. Antal mgder
kvartal
Tilrettelzegge netvaerksmgder og uddannelsesforlgb for 2.0g4. Antal mgder
nationale administratorer af COl-portaler efter behov kvartal Antal deltagere
Tilfredshed hos deltagerne
Brug af resultaterne fra mgderne
Afholde mindst ét arrangement med fokus pa nye veaerktgjer 2.0g4. Antallet og arten af arrangement
til COl-undersggelser og stgtte kvartal Tilfredshed hos deltagerne
Udarbejde forslag til den fremtidige langsigtede udvikling af | 1. kvartal Forslag udarbejdet
COl-portalen
Udvikle et COI-sggesystem ved hjzelp af specifikke netvaerk 1.-4. kvartal | Antalforespgrgsler, der er besvaret
Gennemsnitlig tid til at besvare
forespgrgslen
Forberede overfgrslen af MedCOl-projektet til EASO inden | 1.-4. kvartal | Forberedende foranstaltningerind-

ledt

Budgetpost og bevilget belgb

3203 Oplysninger om oprindelseslande:

717 000 EUR

Menneskelige ressourcer og bevilget personale

Centret for Information, Dokumentation og Ana-

lyse

4 AD, 2 CA,0,5AST, 3SNE
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2.4. Specifikke programmer

2.4.1. Samarbejde med domstole og retsinstanser

Samarbejde med europziske og EU+-landes domstole og retsinstanser

EASO’s
malsaetning(er)

EASO vil fortseette sit samarbejde med europaeiske og EU+-landes domstole og retsinstanser
med de generelle malsaetninger om at bidrage til en sammenhangende gennemfgrelse af det
faelles europaeiske asylsystem og fremme det praktiske samarbejde blandt EU+-lande om asyl.
EASQ’s praktiske samarbejdsaktiviteter vil blive gennemfgrt i overensstemmelse med
de principper, der blev vedtaget i 2013, under fuld hensyntagen til domstolenes og
retsinstansernes uafhaengighed.

EASO’s aktiviteter pa dette omrade vil omfatte feelles udarbejdelse af materialer til faglig
udvikling, tilretteleeggelse og fremme af aktiviteter inden for faglig udvikling og praktisk
samarbejde samt tilrettelaeggelse af avancerede workshopper i overensstemmelse med
EASO’s metodologi fra 2014.

I den forbindelse vil EASO fortsat samarbejde med relevante partnere pd omradet og ggre alt
for at fremme muligheder for dialog og udveksling blandt domstole og retsinstanser.

Nyti2015 Udvikle mindst to stgtteveerktgjer og stille dem til radighed for medlemmer af domstole og
retsinstanser.
Resultater
EASO-aktiviteter i 2015 Hvornar Indikatorer

Udvikle mindst ét veerktgj til faglig udvikling og stille det | 1.-4. kvartal | Antal vaerktgj(er) til faglig udvikling,
til radighed for medlemmer af domstole og retsinstanser der er ivaerksat

Antal veerktgj(er) til faglig udvikling,
dererstillettil radighed for medlemmer
af domstole og retsinstanser

Tilretteleegge mindst ét EASO-arrangement vedrgrende | 2.-4. kvartal | Antal tilrettelagte arrangementer
praktisk samarbejde om faglig udvikling Antal deltagere

Tilfredshed hos deltagerne

Tilrettelaegge et arrangement pa hgjt niveau vedrgrende | 2.-3. kvartal | Antal deltagere
praktisk samarbejde Antal domstole og retsinstanser, der

er inddraget
Tilfredshed hos deltagerne
Brug af resultaterne fraarrangementet

Tilrettelaegge et arligt planlaegnings- og koordineringsmgde | 4. kvartal | Antal deltagere

Antal domstole og retsinstanser, der
er inddraget

Tilfredshed hos deltagerne
Brug af resultaterne fra mgdet

Budgetpost og bevilget belgb 3201 Uddannelse: 140 000 EUR

Menneskelige ressourcer og bevilget personale Centret for Uddannelse, Kvalitet og Ekspertise

1AD, 1SNE
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2.4.2. EASO’s aktiviteter i forbindelse med bgrn

Bgrn, herunder uledsagede bgrn

EASO’s
malsaetning(er)

EASO vil fortsat stgtte og udvikle praktisk samarbejde blandt EU+-landene og andre relevante
eksperter om spgrgsmal vedrgrende bgrn, herunder uledsagede bgrn. Kontoret vil i den
forbindelse tage hensyn til det overordnede arbejde pa omradet for bgrnebeskyttelse
og beskyttelse af bgrns rettigheder, som udfgres af bl.a. Europa-Kommissionen, navnlig i
overensstemmelse med EU’s handlingsplan vedrgrende uledsagede mindredrige, FRA, UNHCR
og FN’s Komité for Barnets Rettigheder.

EASO vil fokusere pa at behandle tematiske spgrgsmal sasom barnets tarv, aldersvurdering
og opsporing af familier som led i gennemfgrelsen af det faelles europaeiske asylsystem.

EASO vil indarbejde aspekter vedrgrende bgrn, herunder uledsagede bgrn, i alle EASO’s
aktiviteter og understgtte sammenhangen mellem politikkerne pa dette omrade.

Nyti2015

Gennemga og udvikle EASO-vaerktgjer, der skal understgtte EU+-landene ved gennemfgrelsen
af det feelles europaeiske asylsystem i forbindelse med bgrn, herunder uledsagede mindrearige.

Resultater

EASO-aktiviteter i 2015

Hvornar Indikatorer

praktisk samarbejde (f.eks. praktiske vejledninger, tjeklister,
webplatform), der skal understgtte EU+-landene ved
gennemfgrelsen af det felles europaeiske asylsystem i
forbindelse med bgrn

Tilretteleegge en arlig EASO-konference vedrgrende praktisk | 4. kvartal Antal deltagere
samarbejde om bgrn Tilfredshed hos deltagerne

Brug af resultaterne fra mgderne
Tilrettelaegge mindst tre tematiske EASO-ekspertmgder | 1.-4. kvartal | Antal mgder
vedrgrende praktisk samarbejde om bgrnespecifikke emner Antal deltagere
eller aspekter ved det felles europaiske asylsystem Tilfredshed hos deltagerne

Brug af resultaterne fra mgderne
Gennemga og/eller udvikle mindst ét veerktgj vedrgrende | 1.-4. kvartal | Antalveerktgjer vedrgrende praktisk

samarbejde, der er udviklet eller
gennemgaet

Brug af veerktgjer

Budget

3202 Kvalitetsprocesser: 150 000 EUR

Menneskelige ressourcer

Centret for Uddannelse, Kvalitet og Ekspertise

1 SNE
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2.4.3. Menneskehandel

Menneskehandel

EASO’s
malszetning(er)

EASO har til hensigt at understgtte EU’s strategi for bekaempelse af menneskehandel (2012-
2016) og en sammenhangende gennemfgrelse af denisamarbejde med Europa-Kommissionen
og andre EU-institutioner, -organer og -agenturer, sdsom Cepol, Europol, FRA og Frontex.

EASO vil indarbejde aspekter vedrgrende menneskehandel med tilknytning til asyl i alle EASO’s
aktiviteter og understgtte sammenhangen mellem politikkerne pad omradet.

Nyt i 2015

Udvikling af specifikke praktiske samarbejdsinitiativer samt uddannelsesinitiativer og
-materialer vedrgrende menneskehandel

menneskehandel, herunder vedrgrende identifikation,
henvisning og beskyttelse af ofre for menneskehandel

Deltage i aktiviteter koordineret af EU-agenturerne med 1.-4. Antal flles mgder, EASO har del-
ansvar for retlige og indre anliggender til forebyggelse og | kvartal | tageti
bekampelse af menneskehandel og til beskyttelse af ofre Antal fzelles aktiviteter
for menneskehandel Brug af resultaterne fra mgderne
Tilretteleegge et EASO-ekspertmgde vedrgrende praktisk | 2. kvartal | Antal deltagere
samarbejde om menneskehandel Tilfredshed hos deltagerne

Brug af resultaterne fra mgderne
Udvikle specifikke praktiske samarbejdsinitiativer og/ 1.-4. Antal praktiske samarbejdsinitiativer
eller uddannelsesinitiativer og -materialer vedrgrende kvartal og/eller uddannelsesinitiativer og

-materialer vedrgrende menneske-
handel

Brug af resultaterne fra de praktiske
samarbejdsinitiativer

Budgetpost og bevilget belgb

3202 Kvalitetsprocesser: 60 000 EUR

Menneskelige ressourcer og bevilget personale

Centret for Uddannelse, Kvalitet og Ekspertise

1 SNE
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2.5. EASO’s liste over tilgeengelige sprog

EASO’s liste over tilgaengelige sprog

EASO’s mal-
satning(er)

EASO vil hjeelpe EU+-landene med at fa let adgang til alle tilgaengelige sprog i de gvrige EU+-
lande ved hjzelp af listen over tilgeengelige sprog.

Nyti 2015
tilgeengelige sprog.

EASO vil undersgge tekniske Igsninger i EU+-landene for at fremme brugen af listen over

sprog samt efterfglgende tilvejebringelse af tekniske
veerktgjer

Resultater
EASO-aktiviteter i 2015 Hvornar | Indikatorer
Gennemga og opdatere listen over tilgengelige sprog 1.-4. Antal gennemgange og opdateringer
til tolkning, overvage brugen af listen samt udarbejde et | kvartal | antal kontakter etableret mellem EU+-
oplysningsskema til medlemsstaterne vedrgrende brugen lande for at bruge listen over tilgaengelige
af listen over tilgaengelige sprog sprog
Data indsamlet om de sprog, hvor der
iseer anmodes om tolkning
Oplysningsskema udarbejdet og formidlet
Tilrettelaegge mindst ét mgde med EU+-lande for at drgfte 2.-3. Antal mgder
tekniske Igsninger til en gget brug af listen over tilgeengelige | kvartal

Antal deltagere

Tilfredshed hos deltagerne

Brug af resultaterne fra mgderne

Antal EU+-lande, der anvender vaerktgjet

Budgetpost og bevilget belgb

3302 Horisontal stgtte til medlemsstater, der er
udsat for et saerligt pres: 50 000 EUR

Menneskelige ressourcer og bevilget personale

Centret for Driftsstgtte

0,25 CA
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3. Operationel stotte

3.1. Asylindsatspuljen

EASOQ’s asylindsatspulje

EASO’s
malsaetning(er)

EASO vil opretholde en opdateret pulje af eksperter, holde kommunikationslinjerne med
asylindsatspuljens nationale kontaktpunkter abne med hensyn til alle spgrgsmal vedrgrende
eksperter, der er indsat i forbindelse med stgtteforanstaltninger, og yde bistand i alle
spgrgsmal om betingelserne for indseettelse af disse eksperter.

Nyt i 2015

EASO vil udvikle og gennemfgre et feedbacksystem til indsatte eksperter og videreudvikle
briefingprocessen og vaerktgjerne til eksperterne i asylindsatspuljen.

indsatte eksperter

Resultater

EASO-aktiviteter i 2015 Hvornar | Indikatorer
Tilretteleegge mindst to EASO-mgder vedrgrende 2.0g4. Antal mgder
praktisk samarbejde med asylindsatspuljens kvartal Antal deltagere
nationale kontaktpunkter i EU+-landene Tilfredshed hos deltagerne

Brug af resultaterne fra mgderne
Udvikle handbgger til horisontal operationel stgtte | 1.-4. kvartal | Antal mgder

Antal deltagere

Tilfredshed hos deltagerne

Antal handbgger, der er udviklet og formidlet
Udvikle og gennemfgre et feedbacksystem til | 1.-4. kvartal | Indsaettelsessystem afprgvet og gennemfgrt

Tilfredshed med indsaettelsessystemet hos
de modtagende og udsendende EU+-lande

Budgetpost og bevilget belgb

3301 Horisontal stgtte til medlemsstater, der er udsat for
et seerligt pres: 250 000 EUR

Menneskelige ressourcer og bevilget personale

Centret for Driftsstgtte
0,5AD, 0,5CA
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3.2. Operationel stotte

Skraeddersyet/szerlig stotte

EASO’s
malsaetning(er)

EASO vil videreudvikle sine sarlige stgtteforanstaltninger for at bista EU+-lande, som har
udpeget konkrete behov med relation til gennemfgrelsen og anvendelsen af EU’s asylregler.
Dette vil blive omsat til flere forskellige foranstaltninger, herunder skraeddersyet stgtte,
kapacitetsopbygning, szerlig stgtte og seerlige kvalitetskontrolprocesser.

Nyti2015 EASO vil yde skraeddersyet stgtte til Cypern.
Resultater
EASO-aktiviteter i 2015 Hvornar | Indikatorer
Eksperters deltagelse i sarlige stgttehold og andre | 1.-4. kvartal | Antal saerlige stgttehold indsat
stgtteforanstaltninger i Cypern i overensstemmelse Antal andre stgtteforanstaltninger
med planen for szrlig statte Cypernstilfredshed med stgtteforanstaltningerne
Grad af overtagelse og gennemfgrelse af re-
sultaterne af stgtteforanstaltningerne
Eksperters deltagelse i saerlige stottehold og andre | 1.-4. kvartal | Antal saerlige stgttehold indsat
stptteforanstaltninger i Bulgarien i overens- Antal andre stgtteforanstaltninger
stemmelse med planen for szrlig stgtte Bulgariens tilfredshed med stgtteforanstalt-
ningerne
Antal relevante asyl- og modtagelsesmedarbej-
dere/embedsmand med gget viden eller bedre
kvalifikationer
Yde skreeddersyet/seerlig stgtte til medlemsstater, | 1.-4. kvartal | Antal nye planer for szerlig statte, der er under-

der anmoder herom, og som har udpeget konkrete
behov med relation til gennemfgrelsen af EU’s
reviderede asylregler i overensstemmelse med
undertegnede planer for szrlig stgtte

tegnet af EASQO’s administrerende direktgr og
anmodende EU+-lande

Antal gennemfgrte skreeddersyede/szrlige
stgtteforanstaltninger

Tilfredshed hos de modtagende EU+-lande
Antal nye politikker og praksisser hos en gi-
ven national myndighed/medlemsstat, der er
indfgrt for at gennemfgre de omarbejdede
asylregler

Budgetpost og bevilget belgb

3302 Stgtte i ngdsituationer: 675 000 EUR

Menneskelige ressourcer og bevilget personale

Centret for Driftsstgtte
1,25 AD, 1 CA, 0,5 AST, 1 SNE




EASQO’s arlige arbejdsprogram for 2015 — 19

Stotte i ngdsituationer

EASO’s
malsaetning(er)

EASO vil i ngdsituationer yde stgtte til EU+-lande, der er udsat for et szerligt pres, ved at ind-
seette andre EU+-landes eksperter i form af asylstgttehold eller ved at yde andre former for
stgtte efter behov. EASO vil samarbejde med relevante organer om at yde denne stg@tte og rette
seerlig opmaerksomhed mod operationelt samarbejde med Frontex og andre interessenter
for at samordne de operationelle stgtteforanstaltninger.

Hvis det er relevant, vil EASO’s operationelle stgtteforanstaltninger supplere eventuelle
foranstaltninger, der gennemfgres inden for rammerne af artikel 33-proceduren i Dublin
IlI-forordningen.

Nyt i 2015

EASO vil udvikle et feedbacksystem til EU+-lande, der indszetter eksperter, og til EU+-lande,
der modtager stgtten, samt en strategisk plan for anvendelsen af ngdforanstaltninger i EU+-
lande for at fremme kvalitetskontrollen og den langsigtede effekt af resultaterne af indsatsen.

Yde stgtte i ngdsituationer til EU+-lande, der er udsat foret | 1.-4. kvartal | Antaldriftsplaner, der er undertegnet
seerligt pres, for at styrke deres kapacitet og beredskab med eller gennemfgrt
hensyn til at forvalte deres asyl- og modtagelsessystemer Antal indsatte asylstgttehold
i overens§temmelse med undertegnede driftsplaner samt Antal andre stgtteforanstaltninger
samarbejde med relevante organer om at yde stgtte
i ngdsituationer Tilfredshed hos EU+-lande, der mod-
tager stgtte
Grad af gennemfgrelse af resultaterne
af ngdforanstaltningerne
Brug af resultaterne
Videreudvikle et kvalitetsstyringssystem for at sikre kvali- | 1.-4. kvartal | Kvalitetsstyringssystem udviklet
teten a'f og sa'mmt‘enhaengen iresultaterneiforbindelse med Brug af systemet
stgtte | n@dsituationer Antal resultater, der er forvaltet via
systemet
Fastlzegge en ramme for koordinering med andre partnere, | 1.-4. kvartal | Antaltekniske metoder ogveerktgjer,
der er involveret i ngdforanstaltninger, og udvikle en plan der er udviklet
for anvendelsen af ngdforanstaltninger Brug af resultaterne
Tilretteleegge mindst seks workshopper vedrgrende | 2.-4. kvartal | Antal mgder
praktisk samarbejde og fastleegge en ramme for koor- Antal deltagere
fjlnerlng med EU+-Iande ogandre Partnere, qer erinvolveret Tilfredshed hos deltagerne
i ngdforanstaltninger, for at videreudvikle planen for
ngdforanstaltninger Brug af resultaterne fra mgderne
Budgetpost og bevilget belgb 3302 Stgtte i ngdsituationer: 821 000 EUR
Menneskelige ressourcer og bevilget personale Centret for Driftsstgtte
1,25 AD, 0,5 AST, 1 SNE
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3.3. Flytning

Flytning

EASO’s
malsaetning(er)

EASO vil fortsat fremme, lette og koordinere udvekslingen af oplysninger og bedste praksis
pa omradet for flytning inden for EU.

Nyt i 2015

EASO vil fglge op pa Europa-Kommissionens arlige forum vedrgrende flytning.

Tilretteleegge mindst ét EASO-mgde vedrgrende praktisk 2. kvartal Mgde tilrettelagt
samarbejde om flytning af personer med international Antal deltagere
beskyttelse i synergi med Europa-Kommissionens arlige forum
vedrgrende flytning i 2014

Tilfredshed hos deltagerne
Brug af resultaterne fra mgderne

Deltage i Europa-Kommissionens arlige forum vedrgrende 4. kvartal Arten af deltagelse
flytning og fglge op pa konklusionerne herfra Opfglgende foranstaltninger

gennemfgrt

Stgtte eventuelle flytningsforanstaltninger, som der opnas | 1.-4. kvartal | Antalletogarten afforanstaltninger

enighed om pd EU-plan Tilfredshed hos de involverede
interessenter
Budgetpost og bevilget belgb 3204 Flytning, genboszettelse og ekstern

dimension: 30 000 EUR

Menneskelige ressourcer og bevilget personale Centret for Driftsstgtte

0,25CA
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3.4. Aktiviteter i forbindelse med falles behandling

Aktiviteter i forbindelse med fzlles behandling

EASO’s
malsaetning(er)

2015, som involverer flere EU+-lande.

Pa grundlag af erfaringerne fra de pilotprojekter vedrgrende fzlles behandling, der
gennemfgres i 2014, navnlig inden for rammerne af Taskforcen vedrgrende Middelhavet, vil
EASO foretage en evaluering af projekterne og udarbejde en handbog om fzelles behandling.
Endvidere vil EASO koordinere yderligere aktiviteter i forbindelse med fzelles behandling i

Nyt i 2015

EASO vil foretage en evaluering af pilotprojekterne og pabegynde udarbejdelsen af en
handbog om faelles behandling.

med hensyn til felles behandling

Foretage en evaluering af pilotprojekterne vedrgrende faelles | 2.-3. kvartal | Evaluering foretaget
behandling Brug af evalueringen
Udarbejde en handbog om faelles behandling 3.-4. kvartal | Handbog udarbejdet
Brug af handbogen som led i ak-
tiviteterne i forbindelse med feelles
behandling
Koordinere mindst én aktivitet i forbindelse med faelles | 1.-4. kvartal | Antal aktiviteter, der er tilrettelagt
behandling, som involverer eksperter fra flere EU+-lande Antal deltagere
Tilfredshed hos deltagerne
Brug af resultaterne fra aktiviteten
Tilretteleegge mindst to mgder med henblik pa at udvikle 1.0g3. Mgder tilrettelagt
praktisk samarbejde om feelles behandling kvartal Antal deltagere
Tilfredshed hos deltagerne
Brug af resultaterne fra mgderne
Indsamle og konsolidere EU+-landenes ekspertise og praksis | 2.-4. kvartal | Rapportmed relevante anbefalinger

udarbejdet
Tilfredshed med rapporten

Brug af rapportens anbefalinger

Budgetpost og bevilget belgb

3302 Stgtte i ngdsituationer: 225 000 EUR

Menneskelige ressourcer og bevilget personale

Centret for Driftsstgtte
0,5AD, 0,5 SNE
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3.5. Synergier mellem asyl og migration

Synergier mellem asyl og migration

EASO’s
malsaetning(er)

Politikkerne vedrgrende asyl og international beskyttelse indgar i en mere omfattende EU-
retlig ramme pa migrationsomradet. Inden for denne ramme vil EASO fremme sammenhaeng
i gennemfgrelsen af aktiviteter pa asyl- og migrationsomrddet i samarbejde med relevante
organisationer og eksisterende netvaerk.

| denne henseende betragtes tilbagesendelse af afviste asylansggere som en integrerende del af
et effektivt asylsystem. EASO vil ogsa undersgge muligheder for at udveksle oplysninger og bedste
praksis for atindarbejde elementer, der er relevante for tilbagesendelse af afviste asylansggere, i taet
samarbejde med Det Europaeiske Migrationsnetvaerks ekspertgruppe vedrgrende tilbagesendelse
(EMN REG). | betragtning af andre organisationers ansvarsomrader inden for tilbagesendelse har
EASO imidlertid ikke til hensigt at deltage i de operationelle aspekter ved tilbagesendelse.

Nyti2015 Tilrettelaegge EASO-ekspertmgder vedrgrende praktisk samarbejde for at indarbejde de

elementer, der er relevante for tilbagesendelse, i asylsystemerne.

Resultater
EASO-aktiviteter i 2015 Hvornar Indikatorer
Tilrettelaegge mindst to mgder med henblik pa at indarbejde 2.0g3. Mgder tilrettelagt
de elementer, der er relevante for tilbagesendelse, i asyl- kvartal Antal deltagere
systemerne Tilfredshed hos deltagerne
Brug af resultaterne fra mgderne
Budgetpost og bevilget belgb 3302 Stgtte i ngdsituationer: 60 000 EUR
Menneskelige ressourcer og bevilget personale Centret for Driftsstptte
0,75 AD, 0,25 CA
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3.6. Modtagelse og integration

Stgtte til modtagelse og integration

EASO’s
malsaetning(er)

EASO vil videreudvikle sin interne kapacitet til at understgtte EU+-landene med aktiviteter, der
skal fremme tilstraekkelige modtagelsesforhold og integrationsforanstaltninger, pa grundlag
af en ramme, der er udviklet af EASO med saerlig opmaerksomhed pa sarbare grupper.

Aktiviteterne vil blive udfgrt i samarbejde med relevante organisationer og netvaerk (f.eks.
EPRA (European Platform of Reception Agencies), Kommissionens netvark af nationale
kontaktpunkter for integration), der allerede opererer pa omradet.

Nyti2015

12015 vil EASO fremme udveksling af oplysninger og bedste praksis om modtagelsessystemer
og integrationsforanstaltninger inden for rammerne af det faelles europaeiske asylsystem.
EU+-landenes kapacitet med hensyn til beredskabsplanlaegning pa modtagelsesomradet i
forbindelse med mulige tilstrgmninger af asylansggere vil blive styrket, og mulighederne for
at udvikle et pilotprojekt med henblik pa at dele modtagelseskapacitet i EU vil blive undersggt.

Resultater

EASO-aktiviteter i 2015

Hvornar Indikatorer

pa modtagelsesomradet i forbindelse med mulige
tilstréamninger af asylansggere og afholde en workshop
vedrgrende praktisk samarbejde pa dette omrade

Udvikle en beredskabsramme med szerligt fokus pa mod- | 1. kvartal | Ramme udviklet
tagelse Brug af rammen
Tilrettelzegge mindst tre EASO-ekspertmgder vedrgrende | 1.-4. kvartal | Mgder tilrettelagt
praktisk samarbejde om modtagelsessystemer og -forhold Antal deltagere
Tilfredshed hos deltagerne
Brug af resultaterne fra mgderne
Tilrettelaegge et pilotprojekt med henblik pa at dele | 1.-4. kvartal | Pilotprojekt afsluttet
modtagelseskapacitet i EU Tilfredshed/feedback fra de deltagende
EU+-lande
Brug af resultaterne fra pilotprojektet
Yde stgtte til EU+-lande inden for beredskabsplanlaegning | 1.-4. kvartal | Mgde tilrettelagt

Antal deltagere

Tilfredshed hos deltagerne

Brug af resultaterne fra mgdet

Antal stgtteforanstaltninger gennemfgrt

Tilfredshed med den ydede stgtte hos
de modtagende EU+-lande

Brug af resultaterne fra den ydede
stgtte

Budgetpost og bevilget belgb

3302 Stgtte i ngdsituationer: 210 000 EUR

Menneskelige ressourcer og bevilget personale

Centret for Driftsstgtte
0,5AD, 0,5 SNE



f.eks
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4. Stegtte til information og analyse

4.1. Informations- og dokumentationssystem

Informations- og dokumentationssystem

EASO’s
malsaetning(er)

EASO vil udvikle sit informations- og dokumentationssystem med et enkelt kontaktpunkt til
formidling af oplysninger om organisationen af EU+-landenes asyl- og modtagelsessystemer
samt et overblik over den praktiske funktion af det faelles europaeiske asylsystem.

Med dette overordnede informations- og dokumentationssystem vil EASO tage yderligere
skridt til at omfatte EU’s og EU+-landenes retspraksis, der er relevant for bestemmelserne i
EU’s asylregler.

EASO vil ved denne proces overveje alle relevante kilder til oplysninger, herunder eksisterende
relevante databaser, og fgre samrad med relevante interessenter, sdisom EU-domstolene,
andre EU-agenturer, f.eks. Frontex og FRA, kompetente internationale organisationer, navnlig
UNHCR, den akademiske verden og civilsamfundet.

Nyt i 2015

EASO vil sigte mod at opbygge en egnet IT-platform til ovennaevnte pa grundlag af kommercielt
tilgengelig software og i forbindelse med informations- og dokumentationssystemet etablere
et netveerk af EU+-landenes repraesentanter, som kan tilvejebringe data om aendringer i den
nationale politik, procedure og retspraksis.

Resultater

EASO-aktiviteter i 2015 Hvornar Indikatorer
Jeevnligt indsamle data fra EU+-lande om funktionen | 1.-4. kvartal | Antal EU+-lande, der fremlaegger de data,
af deres asylsystemer og relevante @ndringer i den der anmodes om
nationale politik, procedurer og retspraksis Tidsramme, inden for hvilken dataene

fremlaegges
Inden for rammerne af informations- og dokumenta- | 1.-4. kvartal | Antal afggrelser pa nationalt og/eller EU-
tionssystemet tage yderligere skridt til at etablere plan, der er udvalgt og formidlet
en database over EU’s og EU+-landenes retspraksis Brug af sektionen med retspraksis i in-
med relation til EU’s asylregler formations- og dokumentationssystemet
Fortsat udarbejde oversigter, der linker til relevante | 1.-4. kvartal | Antal oversigter, der er udarbejdet
bilag i informations- og dokumentationssystemet Antal bilag

Tilfredshed hos brugerne
Tilretteleegge mindst to mgder vedrgrende praktisk | 1.-4. kvartal | Antal mgder afholdt
samarbejde om EU+-landenes politikker og procedurer Brug af resultaterne fra mgderne

Budgetpost og bevilget belgb

3103 Informations- og dokumentationssystem:
250 000 EUR

Menneskelige ressourcer og bevilget personale

Centret for Information, Dokumentation og Analyse
1AD, 1CA,0,5AST
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4.2. Arsrapport om asylsituationen i EU

Arsrapport om asylsituationen i EU

EASO’s mal- EASO vil en gang om aret forelaegge de politiske beslutningstagere og interessenterne pa
saetning(er) nationalt plan og EU-plan en omfattende rapport om asylsituationen i EU. Udarbejdelsen af
rapporten koordineres med udarbejdelsen af Kommissionens arsrapport om immigration og
asyl og tager hensyn til input fra civilsamfundet og den akademiske verden.

Nyti2015 Arsrapporten om asyl vil omfatte nye analyser pa grundlag af data, der er indsamlet i for-
bindelse med den anden fase af systemet til tidlig varsling og beredskab, og for at forbedre
datavisualisering og redaktionelle standarder.

Resultater

EASO-aktiviteter i 2015 Hvornar | Indikatorer

Udarbejde, vedtage og offentligggre arsrapporten om asyl- | 2. kvartal | Arsrapportvedtaget ogoffentliggjort

situationen i EU Antal interessenter, der bidrager
med input til arsrapporten

Brug af arsrapporten

Budgetpost og bevilget belgb 3101 Arsrapport om asylsituationen: 130 000 EUR

Menneskelige ressourcer og bevilget personale Centret for Information, Dokumentation og Analyse
4 AD
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4.3. System til tidlig varsling og beredskab

System til tidlig varsling og beredskab (EPS)

EASO’s mal-
satning(er)

EASO vil videreudvikle sit system til tidlig varsling og beredskab, som har til formal at give
EU+-landene, Europa-Kommissionen, Radet for Den Europaeiske Union og Europa-Parlamentet
praecise og rettidige oplysninger og analyser vedrgrende stremme af asylansggere til og inden
for EU samt EU+-landenes kapacitet til at handtere dem.

Systemet til tidlig varsling og beredskab vil indga i den procedure for tidlig varsling, beredskab
og krisestyring, der er omhandlet i artikel 33 i Dublin Ill-forordningen.

Nyt i 2015

| 2015 vil EASO jeevnligt indsamle og analysere data ud fra indikatorer som led i den anden
fase af systemet til tidlig varsling og beredskab og foresla og undersgge gennemfgrligheden
af indikatorer til den tredje fase. EASO sigter mod at anvende statistiske softwarevaerktgjer
og veerktgjer pa grundlag af det geografiske informationssystem for at forbedre analyser
og visualisering. EASO vil i forbindelse med vigtige spgrgsmal oprette radgivende grupper
bestaende af medlemmer af gruppen med ansvar for tilvejebringelse af statistikker.

Resultater

EASO-aktiviteter i 2015 Hvornar Indikatorer

Jeevnligt indsamle data fra EU+-landene i overensstemmelse | 1.-4. kvartal | Antal EU+-lande, der fremlaegger de
med indikatorer som led i den anden fase data, der anmodes om

Tidsramme, inden for hvilken data-
ene fremlaegges

Udarbejde ad hoc-rapporter 1.-4. kvartal | Antal rapporter

Brug af rapporterne

Tilrettelaegge op til to mgder i gruppen med ansvar for til- 2.0g4. Antal mgder
vejebringelse af statistikker kvartal Antal deltagere

Tilfredshed hos deltagerne
Brug af resultaterne fra mgdet

Oprette radgivende grupper vedrgrende centrale aspekter | 1.-4. kvartal | Antallet og arten af oprettede
ved det feelles europaeiske asylsystem grupper

Antallet og kvaliteten af analytiske
produkter

Udarbejde forslag til tredje fase af systemet til tidlig varsling | 1.-4. kvartal | Antal indikatorer
og beredskab sammen med centrale interessenter

Budgetpost og bevilget belgb 3102 Tidlig varsling og dataanalyse: 300 000 EUR
Menneskelige ressourcer og bevilget personale Centret for Information, Dokumentation og Ana-
lyse

3 AD, 2CA, 2 SNE
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5. Stotte til tredjelande

5.1. Den eksterne dimension

Ekstern dimension

EASO’s
malsatning(er)

| overensstemmelse med EASO’s strategi for eksterne aktioner, der blev vedtaget i 2014,
vil EASO bestraebe sig pa at understgtte den eksterne dimension af det faelles europaeiske
asylsystem efter aftale med Europa-Kommissionen og inden for rammerne af EU’s politik
for eksterne relationer.

EASO vil afslutte sit ENPI-projekt med Jordan, Marokko og Tunesien i juli 2015. Endvidere vil
EASO understgtte kapacitetsopbygningen i EU’s vigtige nabolandes asyl- og modtagelsessy-
stemer samt programmer for regional udvikling og beskyttelse.

EASO vil om ngdvendigt samarbejde med relevante interessenter, sasom andre EU-agenturer
og kompetente internationale organisationer, navnlig UNHCR, ved gennemfgrelsen af disse
aktiviteter.

Nyti2015 EASO vil yderligere undersgge, hvordan kapacitetsopbygningen i tredjelande kan understgttes
inden for rammerne af EASQO’s strategi for eksterne aktioner.
Resultater
EASO-aktiviteter i 2015 Hvornar | Indikatorer
Tilrettelaegge mindst to EASO-workshopper vedrgrende | 2.o0g4. |Antal workshopper, der er tilrettelagt
praktisk samarbejde sammen med EU+-landenes| kvartal |Antal deltagere
netvaerk i forbindelse med den eksterne dimension for at Tilfredshed hos deltagerne
videreudvikle EASQ’s aktioner rettet mod den eksterne
. . o, . . Brug af resultaterne fra workshopperne
dimension med henblik pa stgtte til tredjelande
Afslutte gennemfgrelsen af projektet som led i det euro-| 1.-3. | Antal aktiviter, der er gennemfgrt
paiske naboskabs- og partnerskabsinstrument med| kvartal |Graden af gennemfgrelse af de planlagte
Jordan, Marokko og Tunesien, fremlzaegge erfaringer aktiviteter og budgettet
fra gennemfgrelsen heraf og bygge pa erfaringerne i Tilfredshed hos de pagaeldende tredjelande
- . o o s
forbindelse med fremtidig stgtte pé dette omrade (°) Tilfredshed hos de interessenter, der er invol-
veret
Antal spin off-aktiviteter, der kan identi-
ficeres
Udvikle mindst to aktioner rettet mod den eksterne dimen- 1.-4. |Antal aktioner rettet mod den eksterne
sion, herunder kapacitetsopbyggende aktiviteter, hvor mél-| kvartal |dimension, der eridentificeret og gennem-
gruppen af nabolande identificeresi overensstemmelse med fort
den samlede strategi for migration og mobilitet og efter Antal involverede tredjelande
aftale med Europa-Kommissionen Tilfredshed hos de involverede tredjelande
Stptte gennemfgrelsen af programmer for regional udvikling |  1.-4. | Antal programmer for regional udvikling og
og beskyttelse og andre foranstaltninger, der er relevante for | kvartal |beskyttelse, som EASO deltager i
holdbare Igsning i tredjelande (f.eks. regionale workshopper Antallet og arten af gennemfgrte stptte-
om praktisk samarbejde med malgruppen af tredjelande og foranstaltninger
EU+-lande) Antal mgder
Antal deltagere
Tilfredshed hos deltagerne/interessenterne
Brug af resultaterne fra mgdet
Tilfredshed hos de involverede
interessenter

(°) ENPI-projektet vil blive gennemfgrt med gremaeerkede bevillinger pa grundlag af en tilskudsaftale med GD for Udvikling og Samarbejde (EuropeAid).
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Resultater

EASO-aktiviteter i 2015

Budgetpost og bevilget belgb 3204 Flytning, genbosattelse og ekstern dimension:
250 000 EUR
4101 ENP-landes samarbejde med EASO (gremaerket):
322 681 EUR

Menneskelige ressourcer og bevilget personale Centret for Driftsstgtte
0,75 AD, 0,5 CA
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5.2. Genbosaettelse

Genboszaettelse

samarbejde med UNHCR og IOM.

deres veertslande.

EASO’s EASO vil spille en koordinerende rolle/rolle som clearinghouse ved at udveksle oplysninger
malsaetning(er) om genboszettelse og andre foranstaltninger pa omradet, som EU+-landene har truffet i

EASO vil i samarbejde med UNHCR og IOM fremme koordineringen mellem EU+-landene i
forbindelse med opnaelsen af de fastsatte mal for genbosaettelse, ikke kun med hensyn il
indstillinger, men ogsd med hensyn til faktiske udrejser til EU. EASO sigter i samarbejde med
Europa-Kommissionen mod at styrke EU’s rolle pa dette omrade med henblik pa at opfylde
behovene for international beskyttelse hos flygtninge i tredjelande og udvise solidaritet med

Nyti2015 EASO vil stptte gennemfgrelsen af et feelles EU-program for genbosaettelse.

Resultater

EASO-aktiviteter i 2015

Hvornar

Indikatorer

praktisk samarbejde om genbosattelse i synergi med
forskellige andre EU-initiativer og internationale initiativer
vedrgrende genboszettelse

Tilrettelaegge mindst ét EASO-ekspertmgde vedrgrende | 1.-3. kvartal

Antal ekspertmgder, der er afholdt
Antal deltagere

Tilfredshed hos deltagerne

Brug af resultaterne fra mgderne

landenes muligheder for at genbosaette flygtninge og
fremme samarbejdet som led i det faelles EU-program for
genbosaettelse

Udvikle metoder og veerktgjer, der skal forbedre EU+- | 1.-4. kvartal

Antal metoder og veerktgjer, der
er udviklet

Brug af metoderne og veerktgjerne

Budgetpost og bevilget belgb 3204 Flytning, genbosaettelse og ekstern
dimension: 220 000 EUR

Menneskelige ressourcer og bevilget personale Centret for Driftsstptte
0,5AD, 0,25 CA
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6. EASO’s rammer, netvaerk og organisation

6.1. Bestyrelsen

EASO’s interne ledelsesmaessige og administrative struktur bestar af en bestyrelse og en administrerende direktgr.

Bestyrelsen er EASQO’s styrende og planlaggende organ. Dens centrale funktioner i 2015 omfatter vedtagelse af
EASQ’s arbejdsprogrammer og arsrapporter samt vedtagelse af budgettet. Bestyrelsen vil endvidere sikre, at EASO
varetager sine opgaver effektivt.

Bestyrelsen

EASO’s EASO sigter mod at sikre, at dets bestyrelse fortsat varetager sine opgaver effektivt som
malsaetning(er) EASQO’s styrende og planlaeggende organ.

Resultater

EASO-aktiviteter i 2015 Hvornar Indikatorer

Tilrettelaegge tre bestyrelsesmgder med mulighed for at 2.-4. kvartal Antal mgder
afholde yderligere mgder pa formandens initiativ eller efter Antal deltagere

anmodning fra en tredjedel af bestyrelsens medlemmer Brug af resultaterne fra mgderne

Budgetpost og bevilget belgb 2306 Administrative udgifter til interne og eksterne
mgder: 200 000 EUR

Menneskelige ressourcer og bevilget personale Direktionskontoret
0,5AD, 0,5 CA

Den administrerende direktgr varetager sine opgaver uafhaengigt og er EASO’s retlige repraesentant. Den
administrerende direktgr har ansvaret for den administrative forvaltning af EASO og for gennemfgrelsen af
arbejdsprogrammet og bestyrelsens beslutninger.

Den administrerende direktgr stgttes af lederne af enhederne/centrene, regnskabsfgreren og et direktionskontor.
[ 2015 er der ikke planlagt sendringer af EASQ’s interne struktur, som bestar af fire enheder/centre, nemlig:

e Enheden for Almindelige Anliggender og Administration (GAAU)
e Centret for Information, Dokumentation og Analyse (CIDA)

e Centret for Driftsstgtte (COS)

e Centret for Uddannelse, Kvalitet og Ekspertise (CTQE)
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6.2.1. Samarbejde med Europa-Parlamentet, Radet for Den Europaeiske Union og Europa-
Kommissionen

EASO er et decentralt EU-reguleringsorgan med dets egen styringsstruktur, og kontoret handleritrad med EU’s politikker
og institutionelle rammer. | denne sammenhzaeng ligger det politiske ansvar for asylomradet hos kommissaeren med
ansvar forindre anliggender, og EASO indgar saledes i et staerkt samarbejde med Europa-Kommissionen om alle sine
aktiviteter. 12015 vil Europa-Kommissionen blive opfordret til at afgive udtalelse om specifikke dokumenter, der skal
vedtages af EASO’s bestyrelse i overensstemmelse med de relevante bestemmelser i EASO-forordningen. | hele 2015
vil der jeevnligt blive afholdt mgder pa alle niveauer og politikrelaterede videokonferencer med Generaldirektoratet
for Indre Anliggender. Endvidere vil EASO i Ipbet af 2015 fortsat tilretteleegge praktiske workshopper i forbindelse med
mgderne i kontaktudvalgene. Desuden vil EASO samordne udarbejdelsen af rapporter med Europa-Kommissionen.
EASO og Det Europaeiske Migrationsnetvaerk (EMN) vil traekke pa de samme data fra EU+-landene for alle oplysninger,
nar de udarbejder rapporter sdésom EASQ’s arsrapport. EASO vil deltage i EMN’s nationale kontaktpunkters mgder og
i netvaerkets styregruppe samt i relevante temamgder. Endvidere vil EASO i 2015 sgge at indga et aftalememorandum
med Eurostat.

| overensstemmelse med EASO-forordningen vil EASO fremsende sit arlige arbejdsprogram og sin arlige
aktivitetsrapport til Europa-Parlamentet, Radet for Den Europaiske Union og Europa-Kommissionen. Den
administrerende direktgr opfordres Igbende til at rapportere til Radet (RIA) med hensyn til det faelles europaeiske
asylsystem. Endvidere opfordres den administrerende direktgr til at fremlaegge EASO’s arbejdsprogram og specifikke
emner med relation til EASO’s arbejde for Europa-Parlamentet.

I 2015 vil EASO spille en understgttende rolle med hensyn til den flerarige finansielle ramme og de nye aftaler om
EU-stg@tte pa asyl- og migrationsomradet. | denne henseende vil EASO fremlaegge oplysninger om EU’s operationelle
prioriteter og EU+-landenes specifikke prioriteter, som der kan tages hensyn til ved malrettet finansiering.

EASO vil udfylde sin institutionelle rolle inden for rammerne af den procedure, der er omhandlet i artikel 33 i
Dublin lll-forordningen, ved at traeffe foranstaltninger og underrette de relevante institutioner, der er inddraget i
de forskellige trin i proceduren.

6.2.2. Samarbejde med UNHCR og andre internationale organisationer

Under udfgrelsen af sine opgaver opererer EASO i teet samarbejde med FN’s Flygtningehgjkommissariat (UNHCR)
og med andre relevante internationale og mellemstatslige organisationer.

EASO arbejder taet sammen med UNHCR og inddrager det pa alle de omrader, der er omfattet af EASO-forordningen.
| 2013 underskrev EASO og UNHCR en samarbejdsordning. Pa dette grundlag vil EASO i 2015 bygge videre pa dette
styrkede samarbejde, navnlig pa omraderne uddannelse, kvalitetsprocesser, uledsagede mindrearige, genboszettelse,
den eksterne dimension af det faelles europaeiske asylsystem samt sarlig stgtte og stgtte i ngdsituationer. Det
strukturerede samarbejde vil fortsaette inden for alle omrader. UNHCR deltager i EASO’s bestyrelse som medlem
uden stemmeret og vil, hvor det er relevant, blive inviteret til mgder i EASO’s arbejdsgrupper. Desuden bgr det
fremhaeves, at UNHCR har et permanent EASO-forbindelseskontor med base i Malta.

12015 vil EASO desuden vzere i taet kontakt med andre relevante internationale og mellemstatslige organisationer, der
arbejderinden for asylomradet, sdsom Europaradet, GDISC (General Directors of Immigration Services Conference),
IGC (Intergovernmental Consultations on Migration, Asylum and Refugees) og Den Internationale Organisation for
Migration (IOM). For sa vidt angar Europaradet og IOM vil EASO jeevnligt udveksle synspunkter og bidrage til deres
arbejde i 2015. Endvidere vil EASO bidrage aktivt til GDISC’s arbejde og deltage pa flere GDISC-konferencer og
-workshopper. Endelig inviteres EASO pa grundlag af en brevveksling med IGC Igbende til flere af IGC’s arbejdsgruppers
mgder, og den administrerende direktgr inviteres til at deltage i IGC’s Full Round-mgde.

6.2.3. Samarbejde med EU-agenturer og RIA-agenturer
Netvaerket af EU-agenturer

Som medlem af det tvaerinstitutionelle koordinationsnetveerk (Inter-Agency Coordination Network) fremmer EASO
et staerkt samarbejde med andre EU-agenturer.

| 2015 vil EASO i samarbejde med Europa-Kommissionen fortsaette gennemfgrelsen af den felles tilgang til EU’s
decentraliserede agenturer og den tilhgrende kgreplan.
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EASO vil deltage i de relevante aktiviteter, der tilretteleegges i 2015 inden for rammerne af effektivitetsnetvaerket
og Inter-Agency Legal Network (IALN), som EASO formelt blev en del af i 2013.

Netvaerket af RIA-agenturer

EASO er desuden en del af det tveerinstitutionelle samarbejde om retlige og indre anliggender sammen med Frontex,
FRA, Europol, Eurojust, Cepol, Det Europaeiske Agentur for den Operationelle Forvaltning af Store IT-systemerinden
for Omradet med Frihed, Sikkerhed og Retfeerdighed (eu-LISA), Det Europaeiske Overvagningscenter for Narkotika
og Narkotikamisbrug (EMCDDA), Det Europaeiske Institut for Ligestilling mellem Mand og Kvinder (EIGE) og Det
Europeeiske Kontor for Bekaempelse af Svig (OLAF). | 2015 vil EASO deltage i netvaerket af RIA-agenturer og bidrage
til dets aktiviteter.

Frontex

Pa basis af den samarbejdsordning, som Frontex og EASO underskrev i september 2012, vil det nuvaerende
samarbejde fortsaette i 2015. Frontex og EASO vil viderefgre deres faste samarbejde om uddannelsesprogrammer,
kvalitetsinitiativer, udveksling af data og analyser inden for rammerne af systemet til tidlig varsling og beredskab
samt oplysninger om oprindelseslande. Endvidere vil EASO fremme samarbejdet med Frontex inden for operationel
stgtte ved at koordinere indsatsen, nar der ydes stgtte til EU+-lande, og ved at undersgge yderligere synergier inden
for greenseforvaltning og kortlaegning af behov for international beskyttelse. EASO vil bygge pa sit samarbejde med
Frontex ved udviklingen af relevante aktiviteter pa omradet for den eksterne dimension i 2015. Frontex og EASO
vil opretholde deres samarbejde med hensyn til hinandens aktiviteter i forhold til civilsamfundet, bl.a. inden for
rammerne af deres respektive radgivende fora. 1 2015 vil EASO fortsat deltage som observatgr i Frontex’ radgivende
forum.

FRA

FRA og EASO vil bygge videre pa det nuvaerende samarbejde i 2015 i trad med den samarbejdsordning, som
begge agenturer underskrev i juni 2013. FRA og EASO vil fortsat udveksle oplysninger, fremlaegge input til
forskningsaktiviteter og dele metoder til forskning og dataindsamling med hinanden. Begge organisationer vil
viderefgre deres samarbejde pa uddannelsesomradet og fremme udvekslingen af bedste praksis, oplysninger
og ekspertise med hensyn til grundlaeggende rettigheder. | 2015 vil samarbejdet med hensyn til de gensidige
radgivningsaktiviteter fortseette.

eu-LISA

EASO og eu-LISA vil begynde at gennemfgre aktiviteterne i den samarbejdsaftale, som undertegnes af begge
agenturer i november 2014.

EASO vil ligeledes fortsat opretholde kontakter og relationer pa bilateralt niveau med andre relevante EU-agenturer,
navnlig via kanalerne i det tveerinstitutionelle samarbejde om retlige og indre anliggender.

6.2.4. Samarbejde med den akademiske verden og medlemmer af retsinstanser og
domstole

EASO laegger seerlig veegt pa forholdet til den akademiske verden og til medlemmerne af EU’s og EU+-landenes
retsinstanser og domstole.

I 2015 vil den akademiske verden blive inddraget i EASO’s arbejde pa forskellige mader, herunder uddan-
nelsesudviklingsaktiviteter, og vil fortsat spille en hovedrolle i det radgivende forum og pa ekspertmgderne.

12015 vil EASO og medlemmerne af retsinstanserne og domstolene samarbejde tzet, bl.a. gennem den internationale
sammenslutning af asyldommere (International Association of Refugee Law Judges — IARLJ) og dennes europziske
afdeling og med sammenslutningen af europaeiske forvaltningsdommere (Association of European Administrative
Judges — AEA)).

De konkrete aktiviteter vedrgrende samarbejdet med den akademiske verden og medlemmer af retsinstanser og
domstole, der vil blive udviklet i Igbet af 2015, er allerede beskrevet i afsnit 2.4.1.
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6.3. Det radgivende forum

Det radgivende forum udggr en mekanisme for informationsudveksling og indsamling af viden mellem EASO og
relevante interessenter. | Igbet af de seneste fire ar har EASO uddybet sit forhold til civilsamfundet og hentet input
fra det om forskellige emner. | overensstemmelse med EASO’s hgringskalender for 2015 vil EASO i 2015 fortsat hgre
relevante organisationer om specifikke temaer, og kontoret vil i den forbindelse bruge de udvaelgelseskriterier, der
er skitseret i det radgivende forums driftsplan. EASO vil desuden fgre samrad med civilsamfundet i hele fasen med
udarbejdelse af arbejdsprogrammet for 2016, arsrapporten og andre produkter, idet der vil blive gjort brug af en
lang reekke vaerktgjer, som hidtil er blevet betragtet som velegnede og effektive.

1 2015 vil EASO videreudvikle sin elektroniske radgivningsplatform. Internettet vil fortsat vaere det vigtigste middel
til hgring af civilsamfundet. Der vil blive arrangeret radgivningsaktiviteter, der er malrettet til specifikke grupper,
f.eks. medlemmer af retsinstanser og domstole. Pa baggrund af erfaringerne fra arrangementerne i 2012, 2013 og
2014 vil EASO tilrettelaegge en konference, der er aben for civilsamfundet, og et plenarmgde i fijerde kvartal af 2015.

EASO’s radgivende forums aktiviteter

EASO’s EASO vil indgd i en dialog med relevante organisationer i civilsamfundet for at udveksle
malsatning(er) ekspertise og erfaringer.

Resultater

EASO-aktiviteter i 2015 Hvornadr | Indikatorer
EASO vil fgre samrad med relevante organisationer i civil- 1.-4. Antallet og arten af gennemfgrte
samfundet kvartal samrad

Antal hgrte organisationer

Antal modtagne bidrag

Brug af de modtagne bidrag
Tilrettelaegge det radgivende forums arlige plenarmgde 4. kvartal | Plenarmgde afholdt

Antal deltagere
Tilfredshed hos deltagerne
Brug af resultaterne fra plenarmgdet

Deltagelse af organisationer i civilsamfundet i EASO’s arlige | 4. kvartal | Antal deltagere fra organisationer i
konference civilsamfundet

Tilfredshed hos deltagerne

Udvikling af en elektronisk radgivningsplatform 1.-4. Antal ivaerksatte radgivningsforlgb pa
kvartal platformen

Antal modtagne bidrag
Brug af de modtagne bidrag

Budgetpost og bevilget belgb 3401 Samarbejde med partnere og interessenter:
150 000 EUR
Menneskelige ressourcer og bevilget personale Direktionskontoret

0,5AD, 0,5CA
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6.4. Kommunikation

EASO vil bygge videre pa sine bestraebelser i 2013-2014 med hensyn til kommunikation med offentligheden
for at fremme kontorets rolle, veerdier, aktiviteter og arbejde ud fra de principper, der er beskrevet i dets
kommunikationsstrategi. Malet for EASO’s kommunikationsaktiviteter vil desuden vaere at forbedre det praktiske
samarbejde mellem EU+-landene. EASQ’s primaere kommunikationskanal i form af dets websted (http://www.easo.
europa.eu) vil blive suppleret af en raekke andre kanaler for at fremhave EASO’s ngglebudskaber, nemlig:

e vores mission er stgtte

e omseette solidaritet til praksis

o fzelles vaerdier, kvalitet og solidaritet

e EASO er et kompetencecenter pa asylomradet
¢ skabe ekstra nyttevaerdi for EU og EU+-landene.

EASO’s ngglebudskaber vil blive kommunikeret gennemsigtigt via flere kanaler for at na sa bredt ud som muligt og
saledes gge kontorets legitimitet. EASO’s websted vil vaere hjgrnestenen i kontorets kommunikationsaktiviteter.
EASO vil udforske nye metoder til at videreudvikle og modernisere sit websted i trad med tilbagemeldinger fra
brugerne og ved at anvende bedste praksis fra lignende websteder. Blandt andre kanaler kan naevnes:

e den skrevne og audiovisuelle presse

e deltagelse i arrangementer (f.eks. EU’s dbent hus-dage, offentlige hgringer og andre events, herunder store,
politisk vigtige arrangementer)

e praesentationer og udstillinger af EASQO’s arbejde og aktiviteter
e publikationer og rapporter

e EASO’s manedlige nyhedsbrev

e pressemeddelelser

o daglige presseklip (til internt brug).

Et af EASO’s vigtigste mal pa kommunikationsomradet er at na ud til alle asyl- og modtagelsesmedarbejdere i EU+-
landene for at sikre, at de har kendskab til vores vigtigste produkter og har adgang til dem, herunder publikationer
og pressemeddelelser.

EASO’s kommunikationsaktiviteter

EASO’s Kommunikere og fremme EASQO’s rolle, veerdier, aktiviteter og arbejde i trad med dets kom-
malsaetning(er) | munikationsstrategi.

EASO vil fokusere pa dets opgave med at lette, koordinere og styrke det praktiske samarbejde
blandt EU+-landene om de mange aspekter ved asyl.

Nyti2015 EASO vil opgradere sit websted og yderligere forbedre sine kommunikationskanaler.
Resultater
EASO-aktiviteter i 2015 Hvornadr |Indikatorer

Udgive mindst ti udgaver af EASO’s nyhedsbrev og gge | 1.-4. kvartal | Antal udgaver af EASO’s nyhedsbrev
antallet af abonnenter pa nyhedsbrevet Tilfredshed hos abonnenterne

Procentuvis stigning i antallet af abonnenter
pa nyhedsbrevet

Tilretteleegge et informations- og netvaerksmgde for| 3.-4. kvartal | Antal deltagere
EASO’s kommunikationsmultiplikatorer

Tilrettelaegge EASQ’s informationsdag 2. kvartal |Antal informationsstande

Antal EASO-medarbejdere, der har holdt
praesentationer

Antal deltagende EU+-lande
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Resultater
EASO-aktiviteter i 2015 Hvornar | Indikatorer
Offentligggre mindst ti pressemeddelelser 1.-4. kvartal | Antal pressemeddelelser
Brug af pressemeddelelserne
Overvage EASQO’s pressedakning og offentligggre de | 1.-4. kvartal | Antal poster i pressearkivet
vigtigste artikler pa webstedet Antal artikler offentliggjort pa webstedet
Offentligggre daglige interne presseklip 1.-4. kvartal | Antal daglige interne presseklip
Tilfredshed hos leeserne
Afholde mindst seks interview med pressen pa hgjt | 1.-4. kvartal | Antal interview med pressen pa hgjt
niveau niveau
Koordinere og sikre, at EASO’s publikationer og over- | 1.-4. kvartal | Antal publikationer og oversaettelser
saettelser er af hpjeste kvalitet Brug af EASO’s publikationer
Tilfredshed hos brugerne
Sikre komplet gennemfgrelse af EASO’s visuelle identitet | 1.-4. kvartal | Brug af EASO’s visuelle identitet
@ge antallet af besggende pa EASO’s websted 1.-4. kvartal | Procentvis stigningiantallet af besggende
pa EASO’s websted
Sikre rettidige svar pa forespgrgsler, der modtages fra | 1.-4. kvartal | Tidsramme, inden for hvilken forespgrgsler
offentligheden og pressen besvares
Brug af svarene
Effektiv forvaltning af EASO’s informations-e-mailadresse | 1.-4. kvartal | Antal anmodninger og svar
Tidsramme, inden for hvilken anmodninger
besvares
Brug af EASQ’s informations-e-mailadresse

Budgetpost og bevilget belgb

2309 Administrative udgifter til oversaettelse og tolkning:
470 000 EUR

2310 Administrative publikationer: 40 000 EUR
2311 Kommunikation: 80 000 EUR

Menneskelige ressourcer og bevilget personale

Direktionskontoret
1AD

6.5. EASO’s administration

Med hensyn til EASO’s administrative struktur vil kontoret fortsat arbejde for sit vigtigste mal om at levere
kvalitetsservice for at opfylde sin mission og sine malsatninger effektivt. Navnlig vil Enheden for Almindelige
Anliggender og Administration fortsat vurdere, foresla definitioner og se naermere pa EASO’s overordnede
administrative behov og krav og derved sikre overholdelse og risikostyring i overensstemmelse med politikker, regler
og bestemmelser. Der vil fortsat blive udarbejdet politikker og retningslinjer, hvorved effektiviteten af tjenester og
leverancer vil blive strgmlinet pa grundlag af bedste praksis, indhgstede erfaringer, evalueringer og anbefalinger.
Desuden vil administrationen yde den ngdvendige stgtte i forbindelse med gennemfgrelsen af aftaler og finansielle

bidrag med EASQO’s relevante interessenter.
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EASQ’s organisation kan blive videreudviklet i overensstemmelse med gennemfgrelsen af den falles tilgang til EU’s
decentraliserede agenturer og den tilhgrende kgreplan, resultaterne af de interne og eksterne evalueringer af EASO
og de revisioner, som Den Interne Revisionstjeneste og Revisionsretten har foretaget.

EASO forudser for 2015 en investering med henblik pa at videreudvikle effektive interne procedurer, gge den interne
kontrol i organisationen i overensstemmelse med de interne kontrolstandarder, der blev vedtaget i 2012, udbyde
videreuddannelse til medarbejdere om alle EASO-relaterede emner og derved styrke kapacitetsopbygning og
karriereudvikling, fortsaette rekrutteringsprocesserne og understgtte driftsenhederne.

Der vil vaere szerligt fokus pa EASO’s IT- og videnstyringssystemer for at styrke EASO’s stgtteaktiviteter til EU+-lande,
herunder via EASO’s uddannelsesplatform, COl-portalen, informations- og dokumentationssystemet og EASQO’s
websted. Endvidere vil der blive udviklet avancerede hgringsveaerktgjer. Desuden vil en yderligere konsolidering
og forbedring af driftsstabiliteten og infrastrukturen pa IKT-omradet blive fremmet. EASO’s IT-omrade vil fglge
EASO’s forandringsledelsesproces og yde forhandsstgtte til forbedringer og benchmarking. 1 2015 vil der blive
gennemfgrt et stort antal afprgvninger af etablerede systemer for at sikre, at genopretningssystemer og handtering
af sikkerhedsrelaterede handelser er fuldt ud operationelle og gennemfgres Ipbende med den kraevede kvalitet.

1 2015 forventes dokumentstyringspolitikken og opbevaringsplanen for EASO’s dokumenter at blive gennemfgrt fuldt
ud, herunder anvendelsen af passende IT-softwarevaerktgjer. Endelig vil EASO i 2015 fremme sine interne procedurer
vedrgrende databeskyttelse i et taettere samarbejde med Den Europeeiske Tilsynsfgrende for Databeskyttelse.

6.5.1. Oversigt over EASO’s personale og budget for 2015 (°)

Opfyldelsen af EASO’s malsaetninger er betinget af, at de ngdvendige menneskelige, finansielle og materielle
ressourcer stilles til radighed af budgetmyndigheden. | denne henseende er tallene i nedenstaende oversigt over
personale og budget anfgrt med forbehold for budgetmyndighedens afggrelser om de respektive arlige budgetter
og arlige stillingsfortegnelser.

6.5.1.1. Oversigt over personalet for 2015

| betragtning af sin mission og sine opgaver er EASO en medarbejderintensiv organisation, da kontoret fremmer
praktisk samarbejde og yder ekspertise til EU og EU+-landene for at stgtte gennemfgrelsen og videreudviklingen
af det feelles europaeiske asylsystem.

EASO’s menneskelige ressourcer bgr derfor gges i 2015, for at kontoret effektivt kan udfgre de opgaver, det
oprindeligt blev palagt, de nye opgaver, der fglger af de omarbejdede asylregler (f.eks. systemet til tidlig varsling og
beredskab i henhold til artikel 33-proceduren i Dublinforordningen), og de forventede fremtidige opgaver, der skal
fastlaegges af EU-institutionerne i 2015.

I henhold til forslaget til EU’s almindelige budget, som Europa-Kommissionen har forelagt budgetmyndigheden, vil
EASOi2015 haveialt 86 medarbejdere (51 midlertidigt ansatte, 23 kontraktansatte og 12 udstationerede nationale
eksperter) (7). Tildelingen af personale til hver enkelt enhed vil fglge nedenstaende fordeling (8):

(°) Alle tal vedrgrende personale og bevillinger i dette afsnit forudseetter, at budgetmyndigheden vedtager EU’s almindelige budget for 2015.

() Idette talindgar ikke de tre kontraktansatte, som EASO har ansat til gennemfgrelsen af det 18-maneders ENP-projekt »Promoting the participation of Jordan
in the work of EASO as well as the participation of Tunisia and Morocco in the work of EASO and Frontex«, som blev indledt i 2014.

(%) Den preecise tildeling af personale til hvert enkelt center vil blive fastlagt, nar budgetmyndigheden har truffet afggrelse om EU’s almindelige budget for 2015
og EASO’s stillingsfortegnelse.
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Enhed Personale
Den administrerende direktgr 1
Direktionskontoret 6
Revision 2
Centret for Driftsstgtte 13
Centret for Information, Dokumentation og Analyse 20
Centret for Uddannelse, Kvalitet og Ekspertise 15
Enheden for Almindelige Anliggender og Administration 29
Personalei alt 86

| overensstemmelse med principperne om aktivitetsbaseret budgetlaegning har EASO indfgrt en forbindelse mellem
aktiviteter, der er grupperet under de samme malsaetninger og ressourcer, som er ngdvendige for at gennemfgre
dem, bade med hensyn til bevillinger og personale. Tallene for personale, der er tildelt til gennemfgrelsen af
aktiviteterne under afsnit 2-5, afspejler kun personale, der er tildelt driftsenhederne. Mens medarbejdere inden
for Direktionskontoret, revision og Enheden for Almindelige Anliggender og Administration ogsa bidrager direkte
og indirekte til gennemfgrelsen af driftsaktiviteter, er tildelingen heraf ikke opdelt efter konkrete aktiviteter i
arbejdsprogrammet, medmindre det specifikt er anfgrt.

| overensstemmelse med personalevedtaegten og de gennemfgrelsesbestemmelser, som kontoret vedtog i 2014,
vil personaleudviklingspolitikker blive fremmet for at sikre en tilstraekkelig kapacitetsopbygning og nye muligheder
for EASO’s medarbejdere.

6.5.1.2. Oversigt over budgettet for 2015

EASO’s indtaegter bestar af et bidrag fra EU, der er vedtaget i Den Europaeiske Unions almindelige budget, frivillige
bidrag fra EU+-landene, betaling for publikationer og andre tjenester ydet af EASO samt et bidrag fra de associerede
lande.

Som fglge af betydningen af EU-tilskuddet i EASO’s budget er det af afggrende betydning, at de ngdvendige ressourcer
tildeles for at nda malene i EASO’s arbejdsprogram for 2015.

| erkendelse af de ressourcemaessige begraensninger i EU vilEASO anmode om midler pa et fornuftigt og velafbalanceret
grundlag og sikre effektiv styring af udgifterne med det mal at gennemfgre nuvaerende og fremtidige opgaver
effektivt og hurtigt. EASO vil fortsaette sin bottom-up-tilgang til budgetlaegning og inddrage alle enheder/centre i
EASO’s budgetcyklus. De forventede samlede udgifter i 2015 udggr ca. 15,7 mio. EUR, herunder EU’s bidrag til EASO
2015 pa 14 731 mio. EUR i henhold til forslaget til EU’s almindelige budget, som Europa-Kommissionen har forelagt
budgetmyndigheden, bidraget fra de associerede lande, der deltager i EASO (ca. 627 000 EUR) (°), og bidraget til
gennemfgrelsen af ENP-projektet med titlen »Promoting the participation of Jordan in the work of EASO as well as
the participation of Tunisia and Morocco in the activities of EASO and Frontex« (322 681 EUR).

(°) Ved anvendelse af aftalen for Kongeriget Norges deltagelse i EASO’s arbejde vil Norge bidrage med et arligt belgb, der beregnes pa grundlag af landets
bruttonationalprodukt (BNP) som en procentdel af alle deltagende landes BNP. De endelige tal for Norges BNP vil foreligge den 31. marts 2015. EASO forventer
0gsa, at der vil treede aftaler i kraft med Island, Liechtenstein og Schweiz, hvilket ligeledes kan indvirke pa EASO’s indtaegter.
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Udkastet til overslag over udgifterne for 2015 indeholder fglgende fordeling pa afsnit:

Udgifter 2015 Forpligtelses- Betalings-
| EUR bevillinger bevillinger
Afsnit 1 — Personaleudgifter 6 500 000 6 500 000
Afsnit 2 — Infrastruktur og driftsudgifter 2680000 2680000
Afsnit 3 — Driftsudgifter 6178 000 6178 000
Afsnit 4 — ENP-landes deltagelse i EASO’s arbejde 322681 322681
Samlede udgifter 15 680 681 15 680 681

Afsnit 1: Personaleudgifter

Afsnit 1 vedrgrer udgifter til personale, personaleomkostninger (f.eks. omkostninger til tjenesterejser, ud-
dannelsesomkostninger) og Ignninger. | lyset af EASO’s aktiviteter findes flere driftsomkostninger under afsnit 1.
Afsnit 1 omfatter omkostninger til driftspersonale og administrativt personale, som ogsa er med til at fremme EASQO’s
aktiviteter, bl.a. asylstgttehold, ekspertmgder og uddannelse. Afsnit 1 omfatter ogsa omkostninger til administrative
tjenesterejser, mens tjenesterejser for EASQ’s personale, der er direkte knyttet til EASO’s aktiviteter, er omfattet
af afsnit 3.

Afsnit 2: Infrastruktur og driftsudgifter

Afsnit 2 vedrgrer udgifter til administration, bl.a.:
¢ Leje af bygninger og dermed forbundne udgifter: 945 000 EUR.

e |KT: 433 000 EUR. Det skal bemaerkes, at afsnit 2 ikke omfatter IT-driftsomkostninger, sasom udgifter til
webportalen, som indgar i udgifterne under afsnit 3.

e MgderiEASQ’s bestyrelse og andre mgder: 200 000 EUR. Det skal understreges, at afsnit 2 omfatter omkostninger
til administrative publikationer og virksomhedskommunikation, men ikke omkostninger til offentligggrelse af
rapporter under de forskellige driftsaktiviteter, f.eks. arsrapporten om asylsituationen i EU og rapporterne om
oprindelseslande, som indgar i udgifterne under afsnit 3.

Afsnit 3: Driftsudgifter

Nedenstdende tabel indeholder en oversigt over udkastet til fordelingen af budgettet under afsnit 3 til de forskellige
opgaver (udgifterne er forklaret naermere i de foregaende kapitler). Afsnit 3 omfatter ogsa driftstjenesterejser, der
foretages af EASQ’s personale (dvs. tjenesterejser, der foretages til direkte stgtte for driftsaktiviteter, der er fastsat
i dette arbejdsprogram i overensstemmelse med EASO’s mandat), samt omkostninger, der er direkte knyttet til
gennemfgrelsen af driftsaktiviteter (f.eks. distribution af materialer, transport, catering, leje af steder til aktiviteter
uden for EASQO’s lokaler eller teknisk udstyr).


f.eks
f.eks
f.eks
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(1) Herunder driftstjenesterejser, der foretages af EASO’s personale.
(1) Herunder uledsagede mindrearige og menneskehandel.

Afsnit 4: ENP-landes deltagelse i EASO’s arbejde

Afsnit 4 vil omfatte udgifterne til gennemfgrelsen af projektet med titlen »Promoting the participation of Jordan in
the work of EASO as well as the participation of Tunisia and Morocco in the activities of EASO and Frontex«. Denne
aktivitet svarer til programmer, der finansieres pa grundlag af gremaerkede kontrakter.
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Liste over forkortelser

AEA)J

AIP
APD
AST
CEAS
Cepol
col
EASO
EIGE
EMCDDA
EMN
ENPI
EPRA
EPS
EU

eu-LISA

Eurojust
Europol
FRA

Frontex

GDISC
GIS
GPS
IALN

IARLJ

IDS
IGC
IOM
RIA

FFR

Association of European Administrative Judges (sammenslutning af europaiske
forvaltningsdommere)

Asylindsatspulje

Direktivet om asylprocedurer

Asylstgttehold

Det fzelles europaeiske asylsystem

Det Europaeiske Politiakademi

Oplysninger om oprindelseslande

Det Europaeiske Asylstgttekontor

Det Europaeiske Institut for Ligestilling mellem Maend og Kvinder

Det Europaeiske Overvagningscenter for Narkotika og Narkotikamisbrug
Det Europaiske Migrationsnetvaerk

Europeeisk naboskabs- og partnerskabsinstrument

European Platform of Reception Agencies (europaeisk platform for modtagelseskontorer)
System til tidlig varsling og beredskab

Den Europaiske Union

Det Europaiske Agentur for den Operationelle Forvaltning af Store IT-systemer inden for
Omradet med Frihed, Sikkerhed og Retfaerdighed

Den Europeiske Enhed for Retligt Samarbejde
Den Europeeiske Politienhed
Den Europaeiske Unions Agentur for Grundleeggende Rettigheder

Det Europaeiske Agentur for Forvaltning af det Operative Samarbejde ved EU-Medlemsstaternes
Ydre Graenser

General Directors of Immigration Service Conference

Geografisk informationssystem

Group for the Provision of Statistics (gruppe med ansvar for tilvejebringelse af statistikker)
Inter-Agency Legal Network

International Association of Refugee Law Judges (international sammenslutning af
asyldommere)

Informations- og dokumentationssystem

Intergovernmental Consultations on Migration, Asylum and Refugees
Den Internationale Organisation for Migration

Retlige og indre anliggender

Flerarig finansiel ramme
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MSPP

NCP

OLAF

RDPP

SMART

THB

UNHCR

Flerarig plan for personalepolitikken

Nationalt kontaktpunkt

Det Europaeiske Kontor for Bekeempelse af Svig
Program for regional udvikling og beskyttelse

Specific, measureable, achievable, realistic, time-bounded (specifik, malbar, opnaelig,
realistisk, tidsbunden)

Menneskehandel

De Forenede Nationers Hgjkommissariat for Flygtninge
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Bilag

Vejledende liste over EASQO’s offentlige kontrakter og retlige
forpligtelser i 2015

Foran-
staltning Indkgbs-/ Tids-
Driftsaktivitet s.o m Emneomrade for kontrakt | Kontraktvaerdi Kontrakttype kontrakt- ramme
defineret for
. . procedure .
iarbejds- lancering
programmet
Samarbejde Afsnit 8.3 | Tilrettelaeggelse af 150 000 EUR | Specifikke kontrakter | Ramme- 3. kvartal
med partnere og arrangementer og om tjenester kontrakter
interessenter tilhgrende tjenester for
det radgivende forum
EASO-uddannelse Afsnit 2.1 | Udvikling af en 100 000 EUR | Rammekontrakt eller | Aben 2. kvartal
uddannelsesdatabase direkte kontrakt om | procedure
tjenester
EASO-uddannelse Afsnit 2.1 | Opgradering af det 150 000 EUR | Rammekontrakt eller | Aben 4. kvartal
eksisterende system direkte kontrakt om | procedure
i forbindelse med ud- tjenester
dannelsesplatformen
EASO-uddannelse Afsnit 2.1 | Konsekvensunder- 100000 EUR | Rammekontrakt eller | Aben 4. kvartal
sggelse af EASO’s direkte kontrakt om | procedure
uddannelsesprogram tjenester
Stgtte til kvalitetstiltag Afsnit 2.2 | Konsulentbistand til EASO’s 60000 EUR | Direkte kontrakt om | Lav veerdi, 2. kvartal
certificeringsproces pa tjenester forhandlet
uddannelsesomradet procedure
Stgtte til kvalitetstiltag Afsnit 2.2 | Konsulentbistand 15000 EUR | Direkte kontrakt om | Lav veerdi, 2. kvartal
til udviklingen af tjenester forhandlet
kvalifikationsramme pa procedure
sektorniveau
Samarbejde med Afsnit 2.4.1 | Eksperttjeneste i 10000 EUR | Direkte kontrakt om | Lav veerdi, 2. kvartal
medlemmer af forbindelse med tjenester forhandlet
domstole og konferencen for procedure
retsinstanser medlemmer af domstole
og retsinstanser
Samarbejde med Afsnit 2.4.1 | Organisatoriske 5000 EUR | Direkte kontrakt om | Lav veerdi, 2. kvartal
medlemmer af foranstaltninger tjenester forhandlet
domstole og i forbindelse med procedure
retsinstanser konferencen for
medlemmer af domstole
og retsinstanser
Liste over tilgeengelige Afsnit 2.5 | Tekniske Igsninger 30000 EUR | Direkte kontrakt om | Lav veerdi, 3. kvartal
sprog i forbindelse med listen tjenester forhandlet
over tilgaengelige sprog procedure
Asylindsatspulje Afsnit3.1 | Udvikling af handbgger til 60 000 EUR | Direkte kontraktom | Lav veerdi, 1. kvartal
operationel stgtte tjenester forhandlet
procedure
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relation til den eksterne
dimension i malgruppen af
tredjelande

Foran-
staltning Indkgbs-/ Tids-
. . som 5 . ramme
Driftsaktivitet ) Emneomrade for kontrakt | Kontraktvaerdi Kontrakttype kontrakt-
defineret for
. . procedure .
iarbejds- lancering
programmet
Asylindsatspulje Afsnit 3.1 | Trykning af handbgger til 25000 EUR | Direkte kontrakt om | Lav veerdi, 3. kvartal
operationel stgtte tjenester forhandlet
procedure
Asylindsatspulje Afsnit3.1 | Tjeneste til at udvikle 60 000 EUR | Direkte kontrakt om | Lav veerdi, 1. kvartal
og gennemfgre et tjenester forhandlet
indsaettelsessystem til procedure
EU+- landenes eksperter
Operationel stgtte Afsnit 3.2 | Tolke- og over- 60000 EUR | Rammekontrakter Lav veerdi, 1. kvartal
(skreeddersyet/ saettelsestjenester om tjenester/ forhandlet
seerlig stgtte) direkte kontrakter procedures
Operationel Afsnit 3.2 | Udstyr til stgtte i 100 000 EUR | Rammekontrakter Aben 2. kvartal
stgtte (stotte i ngdsituationer om tjenester procedure
ngdsituationer)
Operationel Afsnit 3.2 | Udvikling af et kvalitets- 15000 EUR | Direkte kontrakt om | Lav veerdi, 2. kvartal
stgtte (statte i styringssystem tjenester forhandlet
ngdsituationer) procedure
Operationel Afsnit 3.2 | Udvikling af en ramme/plan| 60000 EUR | Direkte kontrakt om | Lav veerdi, 2. kvartal
stgtte (stotte i for ngdforanstaltninger tjenester forhandlet
ngdsituationer) (software) procedure
Oplysninger om Afsnit3.3 | IT-relateret 150 000 EUR | Specifikke kontrakter | EASO’s ramme- | 2. kvartal
oprindelseslande vedligeholdelse, hosting og om tjenester kontrakter
udvikling i forbindelse med
COl-portalen
Feelles behandling Afsnit 3.4 | Evaluering af pilotprojekter 20000 EUR | Direkte kontraktom | Lav veerdi, 2. kvartal
vedrgrende feelles tjenester forhandlet
behandling procedure
Faelles behandling Afsnit 3.4 | Handbog om falles 20000 EUR | Direkte kontraktom | Lav veerdi, 3. kvartal
behandling (redigering og tjenester forhandlet
trykning) procedure
Faelles behandling Afsnit 3.4 | Indsamling og 15000 EUR | Direkte kontrakt om | Lav veerdi, 2. kvartal
konsolidering af EU+- tjenester forhandlet
landenes ekspertise og procedure
praksis med hensyn til
faelles behandling
Informations- og Afsnit4.1 | Softwareudvikling og 50000 EUR | Specifikke kontrakter | Rammekontrakt 1.-4.
dokumentationssystem -licenser om tjenester vedrgrende IKT kvartal
Tidlig varsling og Afsnit4.3 | Softwarelicenser 100 000 EUR | Specifikke kontrakter | Europa- 1. kvartal
beredskab og uddannelse/ om leverancer Kommissionens
vedligeholdelse rammekontrakt
Ekstern dimension Afsnit5.1 | Behovsvurdering 15000 EUR | Direkte kontrakt om | Lav veerdi, 2. kvartal
vedrgrende EASO’s tjenester forhandlet
nytteveerdi i aktiviteter i procedure
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EASO-publikationer og -oversattelser i 2015

Publikation Antal sprog
1 EASOQ’s arbejdsprogram for 2016 24
2 EASQ’s arlige aktivitetsrapport 24
3 EASQ’s budget 24
4 ,&rsrapport om asylsituationen i EU 5
5 To EASO-uddannelseshandbgger 1
6 EASO-uddannelsesbrochure 22
7 EASO-handbog/-vejledning vedrgrende uledsagede mindrearige 5
8 Tre EASO-veerktgjer til kvalitetssikring 5
9 Tre tematiske rapporter i forbindelse med EASO’s kvalitetsmodel 1
10 Kapitle.r i uddannelsesprogrammet for medlemmer af domstole 5

og retsinstanser
1 Mindst tre rapporter om oprindelseslande eller tilsvarende 5

produkter







SADAN FAR MAN FAT | PUBLIKATIONER FRA EU

Gratis publikationer:
o eteksemplar:
via EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu)

o flere eksemplarer eller plakater/kort:
hos Den Europaiske Unions repraesentationer (http://ec.europa.eu/represent_da.htm)
hos delegationerne i ikke-EU-lande (http://eeas.europa.eu/delegations/index_da.htm)
ved at kontakte Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_da.htm)
eller ringe pa 00 800 6 7 8 9 10 11 (frikaldsnummer fra overalt i EU) (*).

(*)  Oplysningerne er gratis ligesom de fleste opkald (nogle operatgrer, telefonbokse eller hoteller kan dog kraeve penge for op-
kaldet).
Betalingspublikationer:
o via EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).

Betalingsabonnementer:
o via Den Europaiske Unions Publikationskontors salgskontorer
(http://publications.europa.eu/others/agents/index_da.htm).




®
N
>
B
3
)
R
=}
>
=2

blikationek ISBN 978-92-9243-283-6
Publikationskontoret doi:10.2847/33070
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