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1. Misja, zadania i priorytety EASO

1.1. Wprowadzenie

W ostatnich latach podjeto istotne kroki w rozwijaniu wspdlnego europejskiego systemu azylowego (WESA), aby
opracowac polityke oraz prawne i finansowe instrumenty wsparcia w dziedzinie azylu.

Instrumenty prawne UE drugiego etapu stanowig podstawe prawng wiekszej harmonizacji i ustanawiajg wyzsze
normy jakosci, zapewniajac w ten sposdb jednolitos¢ statuséw, wspdlne warunki ochrony na wysokim poziomie
oraz wspolne cechy procedur udzielania azylu osobom potrzebujgcym ochrony miedzynarodowej. Ponadto
w strategicznych wytycznych w sprawie dalszego rozwijania obszaru wymiaru sprawiedliwosci i spraw wewnetrznych,
przyjetych przez Radg Europejskg w czerwcu 2014 r., okreslono priorytety i cele w tym obszarze oraz wezwano
do wzmocnienia roli EASO, szczegdlnie w zakresie promowania spdjnego stosowania dorobku wspdlnotowego.
Réwniez przyszty przewodniczgcy Komisji Europejskiej przewiduje —w wytycznych politycznych dla przysztej Komisji
Europejskiej, przedstawionych w lipcu 2014 . (*) — wieksze zaangazowanie EASO w udzielanie pomocy organom panstw
cztonkowskich i panstw trzecich. W komunikacie Komisji pt. ,,Otwarta i bezpieczna Europa: realizacja zatozen” (?)
oraz w komunikacie w sprawie prac Srédziemnomorskiej Grupy Zadaniowej () okreslono odpowiednie dziatania
w obszarach odpowiedzialno$ci EASO. Rdwniez nowe wieloletnie ramy finansowe na lata 2014-2020, dotyczace
m.in. nowego Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, stanowig podstawe wsparcia finansowego UE w dziedzinie azylu,
w tym przydziatu srodkéw finansowych agencjom UE.

Spdjne i kompleksowe wdrozenie przeksztatconego pakietu azylowego UE ma zasadnicze znaczenie dla utworzenia
rzeczywiscie wspolnego europejskiego systemu azylowego. W tych ramach EASO przypisano zadanie promowania
spojnego wdrazania i wspierania zharmonizowanych praktyk prowadzgcych do ujednolicenia decyzji podejmowanych
w podobnych sytuacjach. W tym kontekscie w 2015 r. EASO nadal bedzie odgrywat gtdéwng role we wspieraniu
panstw cztonkowskich i stowarzyszonych, ktére sg zaangazowane w prace EASO (%), oraz instytucji UE w osigganiu
tych celéw poprzez zaawansowane $rodki na rzecz praktycznej wspétpracy, wiedze fachowg, wspdlne analizy i wktad
w rozwoj polityki oparty na dowodach.

W zwigzku z tym w projekcie rocznego programu prac EASO na rok 2015 okreslono ogdlne plany w zakresie dziatalnosci
EASO i przedstawiono ogdlng podstawe rocznego planowania budzetu zadaniowego. Program prac EASO na rok 2015
jest zgodny ze wspdlnym podejsciem w zakresie zdecentralizowanych agencji UE i planem dziatania w tym obszarze,
gdzie przewiduje sie kompleksowe podejscie do rocznego i wieloletniego planowania zwigzanego z planowaniem
wydatkowania zasobdw. Niniejszy program prac zostat zatem opracowany w obrebie ogdlnych ram okreslonych
w wieloletnim programie prac EASO na lata 2014-2016, w ktorym okreslono strategiczny kontekst dziatalnosci
i cele EASO w tym okresie. W niniejszym dokumencie przewidziano dziatania, na podstawie ktérych opracowano
preliminarze dochoddéw i wydatkdw oraz plan zatrudnienia.

Zgodnie z art. 29 ust. 1 lit. f) rozporzgdzenia w sprawie EASO zarzad przyjat program prac w dniu 22 wrzesnia 2014 .
Opinia Komisji Europejskiej, przyjeta w dniu 27 sierpnia 2014 r., zostata nalezycie uwzgledniona.

Podczas realizacji programu prac na 2015 r. uwzgledniony zostanie wynik wewnetrznej oceny przeprowadzonej
przez Komisje Europejska w 2013 r., a takze niezalezna ocena przeprowadzona w okresie od pazdziernika 2014 r. do
pazdziernika 2015 r. Ocena dziatalnosci EASO i jej oddziatywania oraz wartos¢ dodana majg zasadnicze znaczenie
dla ogdlnej skutecznosci i efektywnosci EASO.

Niemniej jednak, zwazywszy na charakter dziatalnosci EASO i koniecznos¢ niezwtocznego oraz proaktywnego
reagowania na zmiany sytuacji, okolicznoscii celdw, zarzad upowaznia dyrektora wykonawczego do podejmowania
decyzji odnosnie do zmian w programie prac na rok 2015 oraz do zapewnienia niezbednej elastycznosci na potrzeby
odpowiedniego reagowania podczas realizacji programu prac.

(!) http://ec.europa.eu/about/juncker-commission/docs/pg_pl.pdf

(3) COM(2014) 154 final http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/e-library/documents/basic-documents/docs/an_open_and_secure_europe_-_making_it_
happen_pl.pdf

COM(2013) 869 final http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-is-new/news/news/docs/20131204_communication_on_the_work_of_the_task_force_
mediterranean_en.pdf

(3

(4

Do celéw niniejszego dokumentu panstwa cztonkowskie UE i paristwa stowarzyszone uczestniczace w pracach EASO nazywane sg dalejtgcznie ,,pafistwami UE+".


m.in
http://ec.europa.eu/about/juncker-commission/docs/pg_pl.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/e-library/documents/basic-documents/docs/an_open_and_secure_europe_-_making_it_happen_pl.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/e-library/documents/basic-documents/docs/an_open_and_secure_europe_-_making_it_happen_pl.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-is-new/news/news/docs/20131204_communication_on_the_work_of_the_task_force_mediterranean_en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-is-new/news/news/docs/20131204_communication_on_the_work_of_the_task_force_mediterranean_en.pdf
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EASO odbyt konsultacje z forum doradczym i agencjami WSiSW w sprawie programu prac na 2015 r. EASO otrzymat
uwagi od cztonkdw spoteczenstwa obywatelskiego, a mianowicie Organizacji Doradczej ds. Badan nad Azylem (Asylum
Research Consultancy), niderlandzkiej Rady ds. Uchodzcow, Europejskiej Rady ds. Uchodzcéw i Wypedzonych,
greckiej Rady ds. Uchodzcow, Miedzynarodowej Organizacji do Spraw Migracji, Miedzynarodowej Rady Rehabilitacji
Ofiar Tortur, norweskiej Organizacji ds. Osdb Ubiegajacych sie o Azyl, Uniwersytetu Londynskiego, a takze uwagi
od czterech agencji WSiSW (EMCDDA, Eurojust, CEPOL i Europol). Wszystkie otrzymane uwagi zostaty doktadnie
przeanalizowane i nalezycie uwzglednione.

1.2. Misja EASO

Misjg EASO, jako niezaleznego centrum eksperckiego w dziedzinie azylu, jest przyczynienie sie do stworzenia i rozwoju
wspolnego europejskiego systemu azylowego (WESA) przez udzielanie wsparcia oraz utatwianie, koordynowanie
i zacie$nianie praktycznej wspdtpracy miedzy pafistwami UE+.

1.3. Zadania EASO

Na potrzeby realizowania misji EASO gtéwnymi zadaniami Urzedu w 2015 r. beda:
e zapewnianie wsparcia praktycznego i technicznego panstwom UE+ i instytucjom UE,

e zapewnianie wsparcia operacyjnego panstwom UE+, ktére majg specyficzne potrzeby, oraz pafistwom UE+,
ktorych systemy azylowe i systemy przyjmowania znajdujg sie pod szczegdlng presja spowodowang nagtym
i nadzwyczajnym przyptywem migrantéw na ich terytorium oraz

e zapewnianie pomocy naukowej przy ksztattowaniu polityki i tworzeniu przepiséw UE we wszystkich obszarach
majacych bezposredni lub posredni wptyw na azyl i migracje.

1.4. Kluczowy wskaznik skutecznosci dziatania EASO

Ogodlny kluczowy wskaznik skutecznosci dziatania EASO odzwierciedla zdolnos¢ Urzedu do osiggniecia celow
okreslonych w rocznym programie prac EASO.

W zwigzku z tym kluczowym wskaznikiem skutecznosci dziatania EASO jest wskaznik jakosciowy majgcy na celu
ukazanie wptywu wsparcia EASO w ramach spéjnego wdrazania WESA.

Beda w nim brane pod uwage:

e zadania okreslone w rozporzgdzeniu w sprawie EASO, przeksztatconym dorobku prawnym UE dotyczgcym
azylu i innych istotnych dokumentach UE, a takze postepy poczynione przez EASO w realizacji dziatan na rzecz
wypetnienia tych zadan,

e whnioski zgtaszane przez panstwa UE+, Komisje Europejska, Rade Unii Europejskiej, Parlament Europejski i inne
instytucje, agencje i organy UE w sprawie opracowania i przeprowadzenia przez EASO dodatkowych dziatan
w celu wsparcia wdrazania WESA,

e opinie oceniajgce prace EASO przekazywane przez panstwa UE+, Komisje Europejskg, Rade Unii Europejskiej,
Parlament Europejski, inne instytucje, agencje i organy UE oraz innych partneréw EASO.

W programie prac EASO okreslono szereg konkretnych celéw, ktére sg uporzagdkowane wedtug zasad SMART
(tj. sa skonkretyzowane, mierzalne, osiggalne, realne, terminowe). Aby zmierzy¢ efektywnosc¢ dziatalnosci EASO,
dla kazdego celu opracowano wskazniki obejmujace przewidywane wyniki i ramy czasowe.

1.5. Priorytety EASO na 2015 r.

W 2015 r. EASO bedzie koncentrowat swoje wysitki na przyczynieniu sie do skutecznego, jednolitego i spdjnego
wdrozenia przeksztatconego dorobku UE w dziedzinie azylu. Kluczem do dalszego rozwoju WESA jest wystarczajgca
zdolnos$¢ krajowych systemow azylowych panstw UE+. EASO bedzie odgrywat bardziej centralng role w koordynowaniu
tych $rodkéw budowania zdolnosci przez dziatania w zakresie praktycznej wspdtpracy, w tym szkolenia, informacje
o krajach pochodzenia oraz sprawozdania dotyczgce jakosci. EASO zwiekszy swojg zdolnos¢ gromadzenia i wymiany
informacji i dokumentacji na temat systemdw azylowych, jak réwniez ulepszy swdj system wczesnego ostrzegania
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i gotowosci. Zgodnie ze strategig EASO dotyczgcg wymiaru zewnetrznego Urzad bedzie rowniez podejmowat wysitki
na rzecz wspierania realizacji wymiaru zewnetrznego WESA w porozumieniu z Komisjg Europejska i w ramach unijnej
polityki stosunkow zewnetrznych.

EASO zorganizuje dziatania w zakresie praktycznej wspotpracy dla panstw UE+, Komisji Europejskiej i innych
zainteresowanych stron, w tym konferencje, warsztaty, posiedzenia ekspertéw i wyspecjalizowane sieci majgce
na celu omoéwienie réznych istotnych na szczeblu UE kwestii zwigzanych z azylem oraz podjecie dziatan w tym
zakresie (np. w dziedzinie polityki, wdrazania przepiséw UE dotyczgcych azylu, sytuacji w krajach pochodzenia,
najlepszych praktyk, przeptywow w sytuacji nadzwyczajnej). EASO usprawni metodyke i dziatania majgce na celu
promowanie praktycznej wspotpracy w dziedzinie azylu. W tym celu EASO zorganizuje co najmniej 48 warsztatéw
poswieconych praktycznej wspdtpracy, posiedzen ekspertéow, konferencji lub specjalistycznych posiedzen
dotyczacych sieci, a takze opracuje przynajmniej 8 narzedzi praktycznej wspotpracy. Aby w dalszym ciggu wspierac
panstwa cztonkowskie w transpozycji i wdrazaniu dorobku UE w dziedzinie azylu, EASO nadal bedzie organizowat
warsztaty praktyczne wraz z posiedzeniami komitetow kontaktowych dotyczgcymi zagadnien okreslonych przez
panstwa cztonkowskie. Obecne produkty, dziatania i programy EASO juz przynoszg wartos$¢ dodang catej UE. EASO
zatem skonsoliduje i bedzie nadal rozwijaé swoje obecne podstawowe dziatania, lecz stopniowo bedg promowane
nowe dziafania.

Cele EASO na 2015 r.

e \Wzmocnienie roli wspdlnych szkolen i rozwoju zawodowego w dziedzinie azylu.
e Podniesienie jakosci procesow i decyzji dotyczgcych azylu.

e Opracowanie wiekszej ilosci wspdlnych informacji o krajach pochodzenia.

¢ Rozwijanie wspdlnego rozpatrywania wnioskéw.

e Stymulowanie dialogu z sagdami w dziedzinie azylu.

e \Wspieranie lepszej identyfikacji oséb wymagajgcych szczegdlnego traktowania.

e Gromadzenie i wymiana doktadnych i aktualnych informacji i dokumentacji na temat funkcjonowania WESA
oraz dalszy rozwdj systemu wczesnego ostrzegania i gotowosci w celu zapewnienia analizy tendencji.

e Zapewnianie terminowego i kompleksowego wsparcia operacyjnego panstwom cztonkowskim.

e Promowanie odpowiednich warunkéw przyjmowania i Srodkéw integracji.

e Wspieranie synergii miedzy praktykami dotyczgcymi migracji i azylu, w tym powrotu oséb, ktérym odmowiono
azylu.

e \Wspieranie zewnetrznego wymiaru WESA.
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2. Wsparcie state

2.1. Szkolenia EASO

Szkolenia

EASO
Cel/cele

Celem EASO jest wspieranie panstw UE+ w rozwijaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji ich
pracownikow do spraw azylu za pomocg wspdlnych szkolen jakosciowych. Szkolenia EASO
przyczyniajg sie do spdjnego wdrazania WESA przez wspieranie wypracowania jednolitego
poziomu jakosci w catej UE. W tym celu EASO stosuje podejscie dwutorowe: z jednej strony
opracowuje odpowiednie materiaty szkoleniowe, a z drugiej organizuje szkolenia dla oséb
przeprowadzajgcych szkolenia.

EASO rozszerzy zakres stosowania nowoczesnych technologii, innowacyjnych narzedzi
szkoleniowych i metod dydaktycznych, a takze opracuje nowe narzedzia szkoleniowe w oparciu
o istniejgce materiaty, ktére to narzedzia bedzie mozna dostosowac do szczegdlnych potrzeb
panstw UE+.

EASO nadal bedzie pracowac nad procesem europejskiej certyfikacji programu szkolert EASO
w celu wspierania panstw UE+ w dopilnowaniu, aby ich pracownicy odpowiedzialni za kwestie
azylowe zostali wyszkoleni zgodnie z wymogami zawartymi w dyrektywie w sprawie procedur
azylowych oraz aby posiadali odpowiednia wiedze i umiejetnosci. Certyfikacja programu
szkolen EASO powstanie bez uszczerbku dla krajowych systemdw i procedur.

W zakresie szkolert EASO bedzie wspdtpracowat z innymi agencjami UE, zwtaszcza z agencja
Frontex, Agencjg Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA) oraz agencjg CEPOL. Pod tym
wzgledem EASO nadal bedzie angazowat sie w opracowywanie, aktualizowanie i realizowanie
wspolnych szkolen tematycznych, takich jak dotyczace praw podstawowych i handlu ludZzmi.

Prowadzac Scistg wspdtprace z UNHCR, EASO poswieci nalezytg uwage kwestiom zwigzanym
z ptcig, osobami wymagajgcymi szczegdlnego traktowania oraz problemom okaleczania
zenskich narzgddéw ptciowych. EASO bedzie nadal zapewniat uwzglednienie tematyki zwigzanej
z ptcig we wszystkich opracowywanych przez siebie materiatach szkoleniowych.

Co nowego
w roku 2015?

EASO rozpocznie proces ewaluacji i oceny wptywu i skutecznosci dziatan szkoleniowych EASO
w panstwach UE+. Opracowane zostang nowe narzedzia szkoleniowe, a system certyfikacji
zostanie skonsolidowany.

Dziatalnosé

Dziatania EASO w 2015 r. Kiedy Wskazniki

Przeprowadzenie co najmniej 11 sesji szkoleniowych EASO kwartaty | Liczba odbytych sesji szkoleniowych
dla os6b przeprowadzajgcych szkolenia. s\ dla oséb przeprowadzajacych

szkolenia;

Liczba przeszkolonych nowych oséb
przeprowadzajgcych szkolenia;

Poziom zadowolenia uczestnikow

szkolen.
Przeprowadzenie co najmniej trzech regionalnych sesji kwartaty Liczba odbytych sesji
szkoleniowych dla oséb przeprowadzajgcych szkolenia. -1V szkoleniowych dla oséb

przeprowadzajgcych szkolenia;

Poziom zadowolenia uczestnikow
szkolen.
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Dziatalnosé

Dziatania EASO w 2015 r. Kiedy Wskazniki

Zapewnienie wsparcia ekspertow panstwom UE+ kwartaty Liczba przeszkolonych

w zakresie przeprowadzenia szkolert EASO za pomoca % pracownikéw krajowych;
platformy e-uczenia sig¢ EASO oraz na szczeblu krajowym. Liczba krajowych sesji

szkoleniowych udostepnionych
przez EASO na platformie
e-uczenia sie Urzedu;

Liczba przettumaczonych
modutéw wprowadzonych na
platformie e-uczenia sie EASO.

Aktualizacja co najmniej dwéch modutéw na podstawie kwartaty Liczba rozpoczetych aktualizacji
analizy potrzeb. -1V modutdéw;

Liczba aktualizacji modutow
wprowadzonych na platformie
szkoleniowej e-uczenia sie;

Liczba sprawozdan o aktualizacji

modutdéw.
Opracowanie co najmniej dwdch modutéw szkoleniowych kwartaty Liczba uruchomionych modutow
lub innych narzedzi szkoleniowych, ktére bedzie mozna -V lub narzedzi szkoleniowych;
dostosowac do konkretnych potrzeb panstw UE+. Liczba modutéw lub narzedzi

opracowanych i udostepnionych
panstwom UE+.

Organizacja dorocznego seminarium dydaktycznego. kwartat IV | Liczba osdb przeprowadzajgcych
szkolenia uczestniczacych
w seminarium dydaktycznym;

Poziom zadowolenia uczestnikow.

Zorganizowanie dwdch posiedzen krajowych punktéow kwartaty Liczba uczestnikow posiedzenia
kontaktowych poswieconych szkoleniom EASO. I, IV krajowych punktéw
kontaktowych;

Poziom zadowolenia uczestnikow;
Korzystanie z rezultatéw

posiedzen.
Zorganizowanie dorocznego posiedzenia grupy kwartat IV | Liczba uczestnikow;
referencyjnej. Poziom zadowolenia uczestnikow;
Korzystanie z rezultatéw
posiedzenia.
Opracowanie co najmniej jednego podrecznika kwartaty Liczba podrecznikow
szkoleniowego EASO. -1V szkoleniowych EASO, nad ktérymi

rozpoczeto prace;

Liczba podrecznikow
szkoleniowych EASO
udostepnionych panstwom UE+.
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Dziatalnosé

Dziatania EASO w 2015 r. Kiedy Wskazniki

Ulepszenie obecnego systemu gromadzenia danych kwartaty Opracowany system

o szkoleniach (tzw. kokpit szkoleniowy) i dalsze badanie -V sprawozdawczosci;

mozliwosci opracowania systemu sprawozdawczosci Korzystanie z wynikéw analizy

w zakresie wykorzystania szkoleri EASO na szczeblu UE obecnych szkole.

i krajowym, powigzanego z ogélnym systemem informacji

i dokumentacji EASO.

Zorganizowanie co najmniej czterech posiedzen ekspertow kwartaty Liczba zorganizowanych posiedzen

na potrzeby certyfikacji programu szkolen EASO oraz -V ekspertow;

opracowania sektorowych ram kwalifikacji. Opracowane sektorowe ramy
kwalifikacji dla urzednikéw ds.
azylu.

Zapewnienie zewnetrznego doradztwa w celu wsparcia kwartaty Korzystanie z zapewnionych ustug.

procesu certyfikacji szkolern EASO. -V

Aktualizacja rozwigzan informatycznych na potrzeby kwartaty Poziom zaawansowania aktualizacji

platformy e-uczenia sie. -V rozwigzan informatycznych na
potrzeby platformy e-uczenia sie.

Rozpoczecie procesu ewaluacji i oceny wptywu i skutecznosci | kwartat IV | Poziom zaawansowania procesu

dziatan szkoleniowych EASO w panstwach UE+. ustalania metodyki oceny wptywu.

Udziat w dziataniach agencji WSiSW zwigzanych ze kwartaty Liczba dziatan z udziatem ekspertow

szkoleniami. s\ EASO.

Linia budzetowa i przydzielona kwota

3201 Szkolenie: 1 250 000 EUR

Zasoby ludzkie i przydzielony personel

Centrum Szkolenia, Jakosci i Wiedzy Fachowej
5AD,1CA, 1AST
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2.2. Wsparcie na rzecz poprawy jakosci

Wsparcie na rzecz poprawy jakosci

EASO
Cel/cele

EASO bedzie kontynuowat swoje dziatania stuzgce wspieraniu opracowywania procesow
i procedur jakosciowych we wszystkich panstwach UE+.

EASO okresli kluczowe potrzeby w zakresie jakosci w systemach azylowych w catej UE zgodnie
z metodyka macierzy jakosci EASO.

Prowadzona bedzie wymiana dobrych praktyk zwigzanych z jakoscig, a EASO opracuje wspdlne
praktyczne narzedzia i materiaty.

W toku tego procesu EASO uwzgledni wszelkie istotne zrodta informacji, a w razie koniecznosci
odbedzie konsultacje z zainteresowanymi stronami, takimi jak wtasciwe organizacje
miedzynarodowe, w szczegdlnosci UNHCR, srodowisko akademickie i spoteczenstwo

obywatelskie.

Co nowego
w roku 2015?

Opublikowane zostang nowe narzedzia na rzecz poprawy jakosci.

Dziatalnosé

Dziatania EASO w 2015 r. Kiedy Wskazniki
Zorganizowanie trzech tematycznych posiedzen EASO | kwartaty I-IV | Liczba uczestnikow;
poswieconych tematyce jakosci lub aspektom WESA. Poziom zadowolenia uczestnikéw;
Korzystanie z rezultatéw
posiedzen.
Utatwianie wymiany informacji w sprawie praktyk | kwartaty I-IV | Liczba opracowanych sprawozdan
w panstwach UE+, identyfikacja i wymiana praktycznych tematycznych;
narzedzi wspierania jakosci w zakresie procedur azylowych Zaktualizowany wykaz projektéw
w panstwach UE+ oraz innych aspektéw WESA. i inicjatyw na rzecz poprawy
jakosci;
Liczba zidentyfikowanych
i udostepnionych narzedzi
i mechanizmow na rzecz poprawy
jakosci.
Zorganizowanie posiedzenia krajowych punktéw | kwartatlV | Liczba uczestnikow;
kontaktowych na temat jakosci. Poziom zadowolenia uczestnikow;
Korzystanie z rezultatéw
posiedzenia.
Opracowanie i opublikowanie co najmniej dwdch narzedzi | kwartaty I-1V | Liczba opracowanych narzedzi
na rzecz poprawy jakosci (np. praktycznych przewodnikéw, praktycznych;
list kontrolnych). Liczba udostepnionych narzedzi
praktycznych;
Korzystanie z narzedzi na rzecz
poprawy jakosci.
Linia budzetowa i przydzielona kwota 3202 Procesy jakosciowe: 240 000 EUR
Zasoby ludzkie i przydzielony personel Centrum Szkolenia, Jakosci i Wiedzy Fachowej
2 AD, 1 SNE
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2.3. Informacje o krajach pochodzenia

Informacje o krajach pochodzenia

EASO
Cel/cele

Celem EASO jest opracowanie — wraz z panstwami UE+ i innymi kluczowymi zainteresowanymi
stronami — kompleksowego unijnego systemu informacji o krajach pochodzenia, stuzgcego
podniesieniu i harmonizacji standardéw dotyczgcych informacji o krajach pochodzenia. Aby to
0siggnac oraz majac na uwadze juz istniejgcg w UE i paistwach UE+znaczng zdolnos$¢ generowania
informacji o krajach pochodzenia, opracowywanie i wymiane informacji o krajach pochodzenia
nalezy zracjonalizowac i zharmonizowac dzieki przyjetemu przez EASO podejsciu sieciowemu. Za
posrednictwem specjalistycznych sieci EASO bedzie tworzy¢ doktadne mapy potrzeb w zakresie
informacji o krajach pochodzenia na szczeblu UE w pierwszej i drugiej instancji, przyczyniajac
sie do likwidowania luk i unikania powielania dziatan, a takze dgzgc do poprawy dostepnosci
informacji o krajach pochodzenia dzieki portalowi poswieconemu tym informacjom. Ponadto
EASO bedzie dazy¢ do dalszego rozwoju wspdlnych informacji o krajach pochodzenia we
wspotpracy z panstwami UE+ i odpowiednimi zainteresowanymi stronami, takimi jak wtasciwe
organizacje miedzynarodowe, w szczegdlnosci UNHCR, srodowisko akademickie i spoteczenstwo
obywatelskie. Badana bedzie réwniez mozliwos¢ koordynacji wymiany danych na temat misji
informacyjnych dotyczacych informacji o krajach pochodzenia oraz zdobywania praktycznego
doswiadczenia, aby wzmocnic synergie i uzyskac wiekszy potencjat harmonizacji.

Co nowego
w roku 2015?

EASO bedzie nadal koncentrowat sie na opracowywaniu wspdlnych informaciji o krajach pochodzenia
na poziomie UE oraz na zapewnieniu funkcjonujgcego systemu zapytan o takie informacje w oparciu
o podejscie sieciowe, jednoczesnie poszerzajgc wiedze i wykorzystanie nowych narzedzi w dziedzinie
informacji o krajach pochodzenia na podstawie pozytywnych doswiadczen uzyskanych podczas
konferencji dotyczacej badan internetowych, ktéra miata miejsce w 2014 r. Przedstawiony zostanie
szczegdtowy wniosek dotyczgcy dalszego rozwoju portalu poswieconego informacjom o krajach
pochodzenia. Ponadto w 2015 r. EASO przygotuje przekazanie projektu dotyczgcego informacji
medycznych z krajéw pochodzenia (MedCOl), co ma nastgpic¢ do 2017 .

Dziatalnosé

Dziatania EASO w 2015 r. Kiedy Wskazniki

Rozbudowa portalu informacji o krajach pochodzenia przez kwartaty Liczba dokumentéw

zamieszczanie linkéw do krajowych baz danych zawierajacych Y podlinkowanych do portalu;

informacje o krajach pochodzenia, zamieszczenie stownika Liczba baz danych

pojec i najczesciej zadawanych pytan (FAQ). podlinkowanych do portaly;
Liczba uzytkownikow.

Sporzgdzenie mapy dostepnych obecnie badan dotyczgcych kwartaty Liczba krajow pochodzenia,

informacji o krajach pochodzenia oraz identyfikacja brakow s\ w odniesieniu do ktdérych na

i powielanych dziatan w tym zakresie. poziomie panstw cztonkowskich
opracowano mapy produktéw
dotyczacych informacji o krajach
pochodzenia.

Utrzymanie istniejgcych oraz, w oparciu o analize potrzeb, kwartaty Liczba ustanowionych

utworzenie nowych wyspecjalizowanych sieci poswieconych -V i funkcjonujacych sieci;

praktycznej wspotpracy EASO, obejmujacych okreélone Liczba uczestnikéw w sieciach;

kraje pochodzenia, oraz w stosownych przypadkach, Liczba posiedzer;

zorganizowanie posiedzen. Rezultaty posiedzeri i ich
wykorzystanie.

Koordynowanie wymiany danych na temat misji kwartaty Liczba panstw UE+

informacyjnych dotyczacych informacji o krajach pochodzenia =1V zaangazowanych w wymiane

oraz zdobywania praktycznego doswiadczenia. informacji;
Korzystanie ze zgromadzonych
informacji i praktycznego
doswiadczenia.
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Dziatalnos¢

Dziatania EASO w 2015 r. Kiedy Wskazniki
Opracowanie wspolnych sprawozdan dotyczacych informacji kwartaty Liczba i rodzaj produktéw
o krajach pochodzenia za posrednictwem sieci w oparciu -V dotyczacych informacji o krajach
o metodyke EASO dotyczgcg sprawozdawczosci w zakresie pochodzenia opracowanych za
informacji o krajach pochodzenia. posrednictwem sieci;
Korzystanie z produktow.
Opracowanie innych rodzajow produktéw (metodyk, kwartaty Liczba i rodzaj produktéw
praktycznych przewodnikdw itp) dotyczgcych kwestii -V dotyczacych informacji o krajach
miedzysektorowych zwigzanych z informacjami o krajach pochodzenia;
pochodzenia. Korzystanie z produktow.
Ocenienie stosowania metodyki EASO dotyczacej informacji kwartaty Stosowanie metodyki EASO
okrajach pochodzenia oraz funkcjonowania wyspecjalizowanych 1= dotyczacej informacji o krajach
sieci i rozwazenie wprowadzenia zmian. pochodzenia.
Zorganizowanie co najmniej trzech odbywajacych sie kwartaty Liczba posiedzen;
w ramach praktycznej wspdtpracy EASO posiedzen na temat WY Liczba uczestnikéw;
krajéw pochodzenia oraz wyzwar zwigzanych z informacjami Poziom zadowolenia
o krajach pochodzenia i ustalaniem statusu. uczestnikow;
Korzystanie z rezultatéw
posiedzen.
Zorganizowanie co najmniej dwéch strategicznych posiedzen kwartaty Liczba posiedzen;
poswieconych informacjom o krajach pochodzenia. I, IV Liczba uczestnikéw;
Poziom zadowolenia
uczestnikow;
Korzystanie z rezultatéw
posiedzen.
Zorganizowanie posiedzen sieci administratorow portalu kwartaty Liczba posiedzen;
informacji o krajach pochodzenia oraz sesji szkoleniowych I, IV Liczba uczestnikéw;
stosownie do potrzeb. Poziom zadowolenia
uczestnikow;
Korzystanie z rezultatéw
posiedzen.
Przeprowadzenie co najmniej jednego wydarzenia kwartaty Liczba i rodzaj wydarzen;
poswieconego nowym narzedziom na potrzeby badan I, 1v Poziom zadowolenia
i wsparcia w zakresie informaciji o krajach pochodzenia. uczestnikéw.
Projekt wniosku w sprawie przysztego dtugoterminowego kwartat | Opracowanie projektu wniosku.
rozwoju portalu poswieconego informacjom o krajach
pochodzenia
Opracowanie systemu zapytan o informacje o krajach kwartaty Liczba zapytan, na ktére
pochodzenia w oparciu o specjalne sieci. -V udzielono odpowiedzi;
Sredni czas udzielenia odpowiedszi
na pytanie.
Przygotowanie przekazania projektu MedCOI do EASO do kwartaty Rozpoczecie wdrazania Srodkéw
2017 r. -V przygotowawczych.

Linia budzetowa i przydzielona kwota

3203 Informacje o krajach pochodzenia:

717 000 EUR

Zasoby ludzkie i przydzielony personel

Centrum Informacji, Dokumentacji i Analizy
4 AD, 2 CA, 0,5 AST, 3SNE
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2.4. Programy specjalne

2.4.1. Wspotpraca z cztonkami sagdow i trybunatow

Wspotpraca z sadami i trybunatami europejskimi i panstw UE+

EASO
Cel/cele

EASO nadal bedzie wspotpracowad z sadami i trybunatami europejskimi i pafstw UE+,
majac na uwadze ogdlne cele polegajace na przyczynieniu sie do spdjnego wdrozenia WESA
i usprawnieniu praktycznej wspotpracy miedzy panstwami UE+ w dziedzinie azylu.

Dziatania EASO w zakresie praktycznej wspotpracy bedg podejmowane zgodnie z zasadami
przyjetymi w 2013 r. i przy petnym poszanowaniu niezaleznosci sgdéw i trybunatéw.

Dziatania EASO w tym obszarze bedg obejmowaty wspdlne przygotowywanie materiatow
na potrzeby rozwoju zawodowego, organizowanie i promowanie rozwoju zawodowego oraz
dziatan w zakresie praktycznej wspotpracy, a takze organizowanie zaawansowanych warsztatéw
zgodnie z metodykg EASO z 2014 r.

W tym kontekscie EASO bedzie kontynuowad wspotprace z odpowiednimi partnerami w tym
obszarze i doktadac¢ wszelkich staran, aby utatwi¢ mozliwosci prowadzenia dialogu i wymiany
informacji z sgdami.

Co nowego
w roku 2015?

Opracowanie i dystrybucja co najmniej dwdch narzedzi wsparcia dostepnych dla cztonkéw
sadow i trybunatow.

Dziatalnosé

Dziatania EASO w 2015 r.

Kiedy Wskazniki

Opracowanie i dystrybucja co najmniej jednego narzedzia | kwartaty I-IV | Liczba narzedzi rozwoju
rozwoju zawodowego dla cztonkéw sadow i trybunatow.

zawodowego, nad ktérymi
rozpoczeto prace;

Liczba narzedzi rozwoju
zawodowego udostepnionych
cztonkom sadoéw i trybunatéw.

Zorganizowanie co najmniej jednego odbywajgcego sie
w ramach praktycznej wspoétpracy EASO wydarzenia -1V
poswieconego rozwojowi zawodowemu.

kwartaty Liczba zorganizowanych

wydarzen;
Liczba uczestnikow;
Poziom zadowolenia uczestnikdw.

Zorganizowanie wydarzenia wysokiego szczebla poswieconego
praktycznej wspotpracy. 151l

Liczba uczestnikow;

Liczba zaangazowanych sgdéw

i trybunatéw;

Poziom zadowolenia uczestnikéw;

Korzystanie z rezultatéw
wydarzenia.

kwartaty

Zorganizowanie dorocznego posiedzenia poswieconego
planowaniu i koordynacji.

kwartat IV | Liczba uczestnikow;

Liczba zaangazowanych sadéw

i trybunatéw;

Poziom zadowolenia uczestnikow;

Korzystanie z rezultatéw
posiedzenia.

Linia budzetowa i przydzielona kwota

3201 Szkolenie: 140 000 EUR

Zasoby ludzkie i przydzielony personel

Centrum Szkolenia, Jakosci i Wiedzy Fachowej
1AD, 1SNE
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2.4.2. Dziatania EASO w zakresie dzieci

Dzieci, w tym matoletni bez opieki

EASO
Cel/cele

EASO nadal bedzie udziela¢ wsparcia i rozwija¢ praktyczng wspotprace miedzy panstwami UE+
i innymi zainteresowanymi ekspertami w kwestiach zwigzanych z dzie¢mi, w tym matoletnimi
bez opieki. Bedzie przy tym uwzgledniac¢ ogdlne dziatania w obszarze ochrony dzieci i ochrony
praw dzieci realizowane miedzy innymi przez Komisje Europejskg, w szczegdlnosci zgodnie
z planem dziatania UE w zakresie matoletnich bez opieki, FRA, UNHCR oraz Komitet Praw Dziecka
ONZ.

W ramach wdrazania WESA EASO skupi sie na takich kwestiach tematycznych, jak: dobro
dziecka, ocena wieku i odnajdywanie rodzin.

EASO uwzgledni we wszystkich swoich dziataniach aspekty zwigzane z dzie¢mi, w tym
z matoletnimi bez opieki, i bedzie dziatac na rzecz zapewnienia spdjnosci polityki w tej dziedzinie.

Co nowego
w roku 2015?

Przeglad i opracowanie narzedzi EASO stuzgcych wspieraniu panstw UE+ we wdrazaniu WESA
w kontekscie dzieci, w tym matoletnich bez opieki.

Dziatalnos¢

Dziatania EASO w 2015 r. Kiedy Wskazniki

Zorganizowanie dorocznej konferencji na temat dzieci | kwartatlV | Liczba uczestnikow;
odbywajacej sie w ramach praktycznej wspotpracy EASO. Poziom zadowolenia uczestnikéw;

Korzystanie z rezultatow posiedzen.

praktycznej wspdtpracy (np. praktycznych przewodnikdw, list
kontrolnych, platformy internetowej) stuzacego wspieraniu
panstw UE+ we wdrazaniu WESA w kontekscie dzieci.

Zorganizowanie co najmniej trzech odbywajgcych sie | kwartaty I-IV | Liczba posiedzen;
w ramach praktycznej wspoétpracy tematycznych posiedzen Liczba uczestnikow;
eksr')elrtqw EASO poswieconych zagadnieniom zwigzanym Poziom zadowolenia uczestnikéw:
z dzie¢mi lub aspektom WESA.

Korzystanie z rezultatow posiedzen.
Przeglad lub opracowanie co najmniej jednego narzedzia | kwartaty I-1V | Liczba narzedzi praktycznej

wspotpracy, nad ktérymi prace
rozpoczeto lub ktérych przegladu
dokonano;

Korzystanie z narzedzi.

Budzet

3203 Procesy jakosciowe: 150 000 EUR

Zasoby ludzkie

Centrum Szkolenia, Jakosci i Wiedzy Fachowej

1SNE




16 — Program prac EASO na rok 2015

2.4.3. Handel ludZmi

Handel ludzmi

EASO We wspotpracy z Komisjg Europejska i innymi instytucjami, organami i agencjami UE, takimi jak:

Cel/cele CEPOL, Europol, FRA i Frontex, EASO podejmuje wysitki na rzecz wspierania realizacji Strategii
UE na rzecz wyeliminowania handlu ludZzmi na lata 2012-2016 i jej spdjnego wdrozenia.
EASO uwzgledni we wszystkich swoich dziataniach aspekty handlu ludZmi zwigzane z azylem
i bedzie dziata¢ na rzecz zapewnienia spojnosci polityki w tym zakresie.

Co nowego Opracowanie konkretnych inicjatyw w zakresie praktycznej wspotpracy i szkoleniowych oraz

w roku 2015? materiatéw na temat handlu ludZmi.

Dziatalnos¢

wspotpracy i szkoleniowych oraz materiatéw na temat handlu
ludzmi, w tym dotyczacych identyfikacji i ochrony ofiar
handlu ludzmi oraz kierowania ich do wtasciwych organow.

Dziatania EASO w 2015 r. Kiedy Wskazniki
Udziat w dziataniach koordynowanych przez agencje UE | kwartaty I-IV | Liczba wspdlnych posiedzen
w obszarze wymiaru sprawiedliwosci i spraw wewnetrznych z udziatem przedstawicieli EASO;
w celu zapobiegania handlowi ludZmi i zwalczania go oraz Liczba wspélnych dziatan;
ochrony ofiar handlu ludzmi. . .
Korzystanie z rezultatéw
posiedzen.
Zorganizowanie jednego odbywajgcego sie w ramach kwartat Il Liczba uczestnikow;
wspotpracy praktycznej EASO posiedzenia ekspertow Poziom zadowolenia
poswieconego handlowi ludzmi. uczestnikow;
Korzystanie z rezultatéw
posiedzen.
Opracowanie konkretnych inicjatyw w zakresie praktycznej | kwartaty I-IV | Liczba inicjatyw w zakresie

praktycznej wspotpracy

i szkoleniowych oraz materiatéw
na temat handlu ludzmi;
Korzystanie z rezultatéw
inicjatyw w zakresie wspotpracy
praktycznej.

Linia budzetowa i przydzielona kwota

3203 Procesy jakosciowe: 60 000 EUR

Zasoby ludzkie i przydzielony personel

Centrum Szkolenia, Jakosci i Wiedzy Fachowej

1 SNE




Program prac EASO na rok 2015 - 17

2.5. Wykaz dostepnych jezykow EASO

Wykaz dostepnych jezykéw EASO

EASO EASO zapewni panstwom UE+ mozliwos$¢ skorzystania z wszystkich jezykéw dostepnych
Cel/cele w innych panstwach UE+ przez publikacje wykazu dostepnych jezykow.

Co nowego EASO zbada rozwigzania techniczne w panstwach UE+ w celu utatwienia korzystania z wykazu
w roku 2015? dostepnych jezykdw.

Dziatalnos¢

Dziatania EASO w 2015 r. Kiedy Wskazniki
Przeglad i aktualizacja wykazu dostepnych jezykow na | kwartaty I-IV | Liczba przegladdéw i aktualizacji;
potrzeby ttumaczen ustnych, monitorowanie korzystania Liczba kontaktéw nawiazanych
zwykazu oraz opracowanie broszury informacyjnej dla paristw miedzy paristwami UE+ na potrzeby
cztonkowskich na temat korzystania z wykazu dostepnych korzystania z wykazu dostepnych
jezykow. jezykow;
Zgromadzenie danych na temat
jezykow najczesciej wymienianych
we wnioskach o ttumaczenie;
Opracowanie i rozpowszechnienie
broszury informacyjnej.
Zorganizowanie co najmniej jednego posiedzenia z panstwami | kwartaty lI-lll | Liczba posiedzen;

UE+, aby omoéwic techniczne rozwigzania w odniesieniu
do rosnacego poziomu korzystania z wykazu dostepnych
jezykdw, a takze zapewnienie narzedzi technicznych.

Liczba uczestnikow;

Poziom zadowolenia
uczestnikow;

Korzystanie z rezultatéw
posiedzen;
Liczba panstw UE+

korzystajgcych z udostepnionego
narzedzia.

Linia budzetowa i przydzielona kwota

3302 Wsparcie horyzontalne dla panstw
cztonkowskich znajdujacych sie pod szczegdlng
presja: 50 000 EUR

Zasoby ludzkie i przydzielony personel

Centrum Wsparcia Operacyjnego

0,25CA
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3. Wsparcie operacyjne

3.1. Rezerwa interwencyjna w dziedzinie azylu

Rezerwa interwencyjna w dziedzinie azylu EASO

EASO EASO bedzie utrzymywac w gotowosci zespot ekspertdw, ktorych wykaz bedzie uaktualniany.
Cel/cele EASO bedzie ponadto utrzymywac staty kontakt z krajowymi punktami kontaktowymi
rezerwy interwencyjnej w dziedzinie azylu we wszystkich kwestiach dotyczgcych ekspertéw
rozmieszczonych w ramach srodkéw wsparcia oraz bedzie udziela¢ pomocy w zakresie wszelkich
probleméw dotyczgcych warunkéw rozmieszczania tych ekspertéw.

w dziedzinie azylu.

Co nowego EASO opracuje i wdrozy system informacji zwrotnych na potrzeby rozmieszczonych ekspertow
w roku 2015? oraz rozwinie proces odprawy i narzedzia dla ekspertow nalezgcych do rezerwy interwencyjnej

Dziatalnosé

Dziatania EASO w 2015 r.

Kiedy Wskazniki

Zorganizowanie co najmniej dwdch odbywajacych sie
w ramach praktycznej wspdtpracy EASO posiedzen
z krajowymi punktami kontaktowymi rezerwy
interwencyjnej w dziedzinie azylu w panstwach UE+.

kwartaty Il, IV | Liczba posiedzen;
Liczba uczestnikow;

Poziom zadowolenia uczestnikow;
Korzystanie z rezultatéw posiedzen.

Opracowanie podrecznikéw na potrzeby horyzontalnego
wsparcia operacyjnego.

kwartaty I-IV | Liczba posiedzen;
Liczba uczestnikow;
Poziom zadowolenia uczestnikéw;

Liczba opracowanych
i rozpowszechnionych podrecznikdw.

Opracowanie i wdrozenie systemu informacji
zwrotnych na potrzeby rozmieszczonych ekspertéw.

kwartaty I-IV | Przetestowanie i wdrozenie systemu
rozmieszczania;

Poziom zadowolenia przyjmujacych

i wysytajacych panstw UE+ z systemu
rozmieszczania.

Linia budzetowa i przydzielona kwota

3301 Wsparcie horyzontalne dla panstw cztonkowskich
znajdujacych sie pod szczegdlng presjg: 250 000 EUR

Zasoby ludzkie i przydzielony personel

Centrum Wsparcia Operacyjnego
0,5AD,0,5CA
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3.2. Wsparcie operacyjne

Wsparcie dostosowane do potrzeb/specjalne

EASO EASO bedzie dalej rozwijat srodki wsparcia specjalnego, aby udziela¢ pomocy panstwom
Cel/cele UE+ majgcym pewne okreslone i szczegdlne potrzeby w zwigzku z transpozycjg i wdrazaniem
dorobku UE w dziedzinie azylu.
Zostanie to przetozone na szereg réznych dziatan, w tym pomoc dostosowang do indywidualnych
potrzeb, budowanie zdolnosci, wsparcie specjalne oraz szczegdlne procesy kontroli jakosci.
Co nowego EASO udzieli wsparcia dostosowanego do potrzeb Cyprowi.
w roku 2015?

Dziatalnosé

specjalnego wnioskujgcym panstwom cztonkowskim
majgcym pewne okreslone i szczegdlne potrzeby zwigzane
z wdrazaniem zmienionego dorobku UE w dziedzinie azylu
zgodnie z podpisanymi planami wsparcia specjalnego.

Dziatania EASO w 2015 r. Kiedy Wskazniki

Udziat ekspertow w zespotach wsparcia specjalnego oraz | kwartaty I-IV | Liczba rozmieszczonych zespotow

w innych srodkach wsparcia na Cyprze zgodnie z planem wsparcia specjalnego;

wsparcia specjalnego. Liczba innych $rodkéw wsparcia;
Poziom zadowolenia Cypru ze
srodkéw wsparcia;
Poziom przyjecia i wdrozenia
rezultatéow srodkdw wsparcia.

Udziat ekspertow w zespotach wsparcia specjalnego oraz | kwartaty [-IV | Liczba rozmieszczonych zespotow

w innych srodkach wsparcia w Butgarii zgodnie z planem wsparcia specjalnego;

wsparcia specjalnego. Liczba innych $rodkéw wsparcia;
Poziom zadowolenia Butgarii ze
srodkéw wsparcia;
Liczba funkcjonariuszy/
urzednikéw stuzby cywilnej ds.
azylu i przyjmowania, ktdérych
wiedza lub umiejetnosci wzrosty.

Zapewnienie wsparcia dostosowanego do potrzeb/wsparcia | kwartaty I-IV | Liczba nowych planéw wsparcia

specjalnego podpisanych przez
dyrektora wykonawczego EASO
i wnioskujgce panstwa UE+;

Liczba wdrozonych srodkéw
wsparcia dostosowanego do
potrzeb/wsparcia specjalnego;
Poziom zadowolenia
przyjmujacych paistw UE+;
Liczba nowych rozwigzan
politycznych i praktyk w danym
organie krajowym/panstwie
cztonkowskim wprowadzonych
w celu wdrozenia
przeksztatconego dorobku

w dziedzinie azylu.

Linia budzetowa i przydzielona kwota

3302 Wsparcie w sytuacjach
nadzwyczajnych: 675 000 EUR

Zasoby ludzkie i przydzielony personel

Centrum Wsparcia Operacyjnego
1,25 AD, 1 CA, 0,5 AST, 1 SNE
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Wsparcie w sytuacjach nadzwyczajnych

EASO
Cel/cele

EASO bedzie udziela¢ panstwom UE+, ktdre znajdujg sie pod szczegdlng presjg, wsparcia
w sytuacjach nadzwyczajnych przez rozmieszczenie ekspertow panstw UE+ w formie zespotéw
wsparcia w dziedzinie azylu lub udzielajgc innego potrzebnego wsparcia. Przy zapewnianiu tego
wsparcia EASO bedzie wspotpracowad z wtasciwymi organami, zwracajgc szczegdlng uwage na
wspotprace operacyjng z agencjg Frontex i innymi zainteresowanymi stronami, aby dostosowac
srodki wsparcia operacyjnego.

W stosownych przypadkach dziatania podejmowane w ramach mechanizmu okreslonego w art. 33
rozporzadzenia Dublin Il zostang uzupetnione dziataniami wsparcia operacyjnego EASO.

Co nowego
w roku
2015?

EASO opracuje informacje zwrotne dla paristw UE+ rozmieszczajgcych ekspertdw i dla przyjmujgcych
panstw UE+ korzystajgcych ze wsparcia, a takze strategie korzystania ze srodkéw nadzwyczajnych
w panstwach UE+, aby promowac kontrole jakosci i dtugoterminowy wptyw produktéw dziatan.

Dziatalnos¢

Dziatania EASO w 2015 r. Kiedy Wskazniki
Zapewnienie wsparcia w sytuacjach nadzwyczajnych | kwartaty [-IV | Liczba podpisanych lub
panstwom UE+ znajdujgcych sie pod szczegdlng presjg, aby wdrozonych planéw
poprawic ich zdolnos$¢ i gotowos¢ do zarzgdzania swoimi operacyjnych;
systemami azylowymi i systemami przyjmowania zgodnie Liczba rozmieszczonych zespotéw
z podpisanymi planami operacyjnymi, jak réwniez wspéfpraca wsparcia w dziedzinie azyly;
z wtasciwymi organami w zakresie udzielania wsparcia . . , . .
. . Liczba innych srodkéw wsparecia;
w sytuacjach nadzwyczajnych.
Poziom zadowolenia panstw UE+
otrzymujgcych wsparcie;
Poziom wdrozenia rezultatow
srodkéw nadzwyczajnych;
Korzystanie z produktow.
Dalsze rozwijanie systemu zarzadzania jakoscig, aby zapewni¢ | kwartaty I-IV | Opracowany system zarzadzania
jakos¢ispdjnosé produktdw w zakresie wsparcia w sytuacjach jakoscig;
nadzwyczajnych. Korzystanie z systemu;
Liczba produktow, ktorymi
zarzadza sie w ramach systemu.
Utworzenie ram koordynacji z innymi partnerami | kwartaty I-IV | Liczba opracowanych metod
zaangazowanymi w srodki wsparcia w sytuacjach i narzedzi technicznych;
nadzwyczajnych oraz opracowanie strategii korzystania ze Korzystanie z rezultatéw.
$rodkéw nadzwyczajnych.
Zorganizowanie co najmniej szesciu warsztatéw poswieconych | kwartaty [I-1V | Liczba posiedzen;
praktycznej wspdtpracy i utworzenie ram koordynacji Liczba uczestnikéw;
z panstwami UE+iinnymi partneramizaangazowanymiw srodki . .
. . . . . Poziom zadowolenia
nadzwyczajne, aby dalej rozwijac strategie postepowania S
. . uczestnikéw;
w sytuacjach nadzwyczajnych.
Korzystanie z rezultatéw
posiedzen.
Linia budzetowa i przydzielona kwota 3302 Wsparcie w sytuacjach nadzwyczajnych:
821 000 EUR
Zasoby ludzkie i przydzielony personel Centrum Wsparcia Operacyjnego
1,25 AD, 0,5 AST, 1 SNE
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3.3. Relokacja

Relokacja
EASO EASO bedzie wspierac, utatwiac i koordynowac wymiane informacji i najlepszych praktyk
Cel/cele w zakresie relokacji wewnatrz UE.
Co nowego EASO podejmie dziatania nastepcze w zwigzku z dorocznym forum Komisji Europejskiej
w roku 2015? ds. relokacji.

Dziatalnos¢

Dziatania EASO w 2015 r. Kiedy Wskazniki

Zorganizowanie co najmniej jednego odbywajgcego sie kwartat Il Zorganizowanie posiedzenia;

w ramach praktycznej wspétpracy EASO posiedzenia na temat Liczba uczestnikow;

relokacji <3sob korzystajacych z ochror?y.mledzynéro'dc.)wej Poziom zadowolenia

w synergii z dorocznym forum Komisji Europejskiej ds. i

. uczestnikéw;

relokacji w 2014 .
Korzystanie z rezultatéw
posiedzen.

Udziat w dorocznym forum Komisji Europejskiej ds. relokacji | kwartat IV | Rodzaj udziaty;

i podjecie dziatari nastepczych w zwigzku z wnioskami tego Wdrozone dziatania nastepcze.

forum.

Wspieranie ewentualnych dziatan w zakresie relokacji | kwartaty I-1V | llos¢ i rodzaj zrealizowanych

uzgodnionych na szczeblu UE.

dziatan;
Poziom zadowolenia

zaangazowanych
zainteresowanych stron.

Linia budzetowa i przydzielona kwota

3204 Relokacja, przesiedlenie i wymiar zewnetrzny:

30000 EUR

Zasoby ludzkie i przydzielony personel

Centrum Wsparcia Operacyjnego

0,25 CA
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3.4. Dziatania w zakresie wspodlnego rozpatrywania wnioskow

Dziatania w zakresie wspdlnego rozpatrywania wnioskow

EASO Po uzyskaniu doswiadczen w ramach przeprowadzonych w 2014 r. projektéw pilotazowych

Cel/cele dotyczgcych wspdlnego rozpatrywania wnioskdéw, w szczegdlnosci w kontekscie
Srédziemnomorskiej Grupy Zadaniowej, EASO przeprowadzi ocene projektéw i opracuje
podrecznik na temat wspdlnego rozpatrywania wnioskéw. Ponadto w 2015 r. EASO bedzie
koordynowac dodatkowe dziatania w zakresie wspdlnego rozpatrywania wnioskdw z udziatem
kilku panstw UE+.

Co nowego EASO przeprowadzi ocene projektow pilotazowych i rozpocznie opracowywanie podrecznika

w roku 2015? na temat wspdlnego rozpatrywania wnioskow.

Dziatalnos¢

Dziatania EASO w 2015 r. Kiedy Wskazniki
Przeprowadzenie oceny projektow pilotazowych dotyczgcych kwartaty Przeprowadzenie oceny;
wspolnego rozpatrywania wnioskow. 1]l Korzystanie z oceny.
Opracowanie projektu podrecznika na temat wspdlnego kwartaty Opracowanie podrecznika;
rozpatrywania wnioskow. -1V Korzystanie z podrecznika
w ramach dziatan w zakresie
wspodlnego rozpatrywania
whnioskow.

Koordynowanie co najmniej jednej operacji wspdlnego | kwartaty I-IV | Liczba zorganizowanych operacji;

rozpatrywania wnioskéw z udziatem ekspertow z kilku Liczba uczestnikow;

A +. . . S

panstw UE Poziom zadowolenia uczestnikow;
Korzystanie z rezultatéw
dziatania.

Zorganizowanie co najmniej dwoch posiedzen w celu | kwartaty |, lll | Zorganizowane posiedzenia;

rozwiniecia praktycznej wspotpracy w zakresie wspdlnego Liczba uczestnikéw;

rozpatrywania wnioskow. Poziom zadowolenia uczestnikdw;
Korzystanie z rezultatéw
posiedzen.

Zebranie i potaczenie wiedzy fachowej i praktyk panstw UE+ kwartaty Opracowanie sprawozdania wraz

w zakresie wspdlnego rozpatrywania wnioskow. -1V ze stosownymi zaleceniami;

Poziom zadowolenia

ze sprawozdania;

Stosowanie zalecen zawartych
w sprawozdaniu.

Linia budzetowa i przydzielona kwota

3302 Wsparcie w sytuacjach nadzwyczajnych:

225000 EUR

Zasoby ludzkie i przydzielony personel

Centrum Wsparcia Operacyjnego

0,5AD, 0,5 SNE
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3.5. Synergia miedzy azylem a migracjg

Synergia miedzy azylem a migracjg

EASO Polityka azylowa i w zakresie ochrony miedzynarodowej stanowi czes$¢ szerszych ram prawnych

Cel/cele UE w dziedzinie migracji. W tych ramach EASO bedzie promowac spdjnos¢ w realizacji dziatan
w dziedzinie azylu i migracji we wspdtpracy z wtasciwymi organizacjamiiistniejgcymi sieciami.
W tym kontekscie powrdt oséb, ktérym odmdwiono azylu, uwazany jest za integralng czesc
skutecznego systemu azylowego. EASO zbada réwniez mozliwosci wymiany informacji
i najlepszych praktyk w celu uwzglednienia elementdéw istotnych dla powrotu oséb, ktérym
odmodwiono azylu, przy czym bedzie Scisle wspdtpracowad z grupg ekspertéw ds. powrotéw
w ramach Europejskiej Sieci Migracyjnej. Z uwagi na obowigzki innych organizacji w dziedzinie
powrotéw EASO nie zamierza jednak angazowad sie w aspekty operacyjne powrotow.

Co nowego Zorganizowanie odbywajacych sie w ramach praktycznej wspdtpracy EASO posiedzen
w roku 2015? ekspertéow w celu uwzglednienia elementéw istotnych dla powrotu w systemach azylowych.
Dziatalnos¢

Dziatania EASO w 2015 r. Kiedy Wskazniki
Zorganizowanie co najmniej dwoch posiedzen w celu | kwartaty I, lll | Zorganizowane posiedzenia;
uwzglednienia elementdéw istotnych dla powrotu w systemach Liczba uczestnikow;
azylowych. Poziom zadowolenia
uczestnikow;
Korzystanie z rezultatéw
posiedzen.
Linia budzetowa i przydzielona kwota 3302 Wsparcie w sytuacjach nadzwyczajnych:
60 000 EUR
Zasoby ludzkie i przydzielony personel Centrum Wsparcia Operacyjnego
0,75AD, 0,25 CA
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3.6. Przyjmowanie i integracja

Wsparcie w zakresie przyjmowania i integracji

EASO bedzie dalej rozwija¢ swojg wewnetrzng zdolnos¢ wspierania panstw UE+ przez
prowadzenie dziatan majgcych na celu promowanie odpowiednich warunkéw przyjmowania
i Srodkéw integracji na podstawie ram opracowanych przez EASO z uwzglednieniem zwtaszcza

Dziatania bedg przeprowadzane we wspotpracy z wiasciwymi organizacjami i sieciami (np.
Europejskg Platformg Agencji ds. Przyjmowania— EPRA, siecig krajowych punktéw kontaktowych

W 2015 r. EASO bedzie wspiera¢ wymiane informacji i najlepszych praktyk na temat systemow
przyjmowania i srodkéw integracji w ramach WESA. Zdolno$¢ panstw UE+ w zakresie
planowania ewentualnosciowego w odniesieniu do przyjmowania mozliwych naptywéw oséb
ubiegajacych sie o azyl zostanie wzmocniona i zbadane zostang mozliwosci opracowania

EASO
Cel/cele
grup wymagajacych szczegdlnego traktowania.
Komisji ds. integracji), ktdre juz zajmuja sie tg dziedzina.
Co nowego
w roku 2015?
projektu pilotazowego dotyczacego udostepniania zdolnosci przyjmowania w UE.

Dziatalnos¢

0s6b ubiegajgcych sie o azyl w kontekscie przyjmowania,
a takze zorganizowanie warsztatow poswieconych
praktycznej wspotpracy w tej dziedzinie.

Dziatania EASO w 2015 r. Kiedy Wskazniki

Opracowanie ram ewentualnosciowych ze szczegélnym | kwartat!l | Opracowane ramy;

naciskiem na przyjmowanie. Korzystanie z ram.

Zorganizowanie co najmniej trzech posiedzen ekspertow | kwartaty | Zorganizowane posiedzenia;

odbywajacych sie¢ w ramach praktycznej wspétpracy EASO =1V Liczba uczestnikéw;

na temat systeméw i warunkéw przyjmowania. . . -

¥ przy) Poziom zadowolenia uczestnikow;

Korzystanie z rezultatow posiedzen.

Zorganizowanie projektu pilotazowego majgcego na celu | kwartaty | Ukonczenie projektu pilotazowego;

udostepnianie zdolnosci przyjmowania w UE. =V Poziom zadowolenia/informacji
zwrotnych przekazanych przez
uczestniczace panstwa UE+;
Korzystanie z rezultatow
uzyskanych w ramach projektu
pilotazowego.

Udzielanie wsparcia panstwom UE+ w zakresie planowania | kwartaty | Zorganizowanie posiedzenia;

ewentualnosciowego oraz gotowosci na ewentualny naptyw -1V

Liczba uczestnikow;
Poziom zadowolenia uczestnikdw;

Korzystanie z rezultatéow
posiedzenia;

Liczba wdrozonych srodkéw
wsparcia;

Poziom zadowolenia przyjmujacych
panstw UE+ z udzielonego wsparcia;

Korzystanie z rezultatow
udzielonego wsparcia.

Linia budzetowa i przydzielona kwota

3302 Wsparcie w sytuacjach nadzwyczajnych:

210 000 EUR

Zasoby ludzkie i przydzielony personel

Centrum Wsparcia Operacyjnego
0,5AD, 0,5 SNE
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4. Wsparcie w zakresie informacji i analizy

4.1. System informacji i dokumentac;ji

System informacji i dokumentacji

EASO bedzie rozwijat swdj system informacji i dokumentacji (IDS), zapewniajgcy pojedynczy
punktinformacyjny w odniesieniu do organizacji systemdw azylowych i systemow przyjmowania

W ramach tego systemu ogdlnej informacji i dokumentacji EASO bedzie kontynuowat dziatania
na rzecz wigczenia do niego orzecznictwa europejskiego i panstw UE+ zwigzanego z przepisami

W toku tego procesu EASO uwzgledni wszelkie istotne zrédta informacji, w tym istniejgce
stosowne bazy danych, oraz przeprowadzi konsultacje z zainteresowanymi stronami, np.
sgdami europejskimi, innymi agencjami UE, takimi jak Frontex i FRA, wtasciwymi organizacjami
miedzynarodowymi, w szczegdlnosci UNHCR, srodowiskiem akademickim i spoteczenstwem

EASO
Cel/cele
w panstwach UE+ oraz przeglad praktycznego funkcjonowania WESA.
UE w dziedzinie azylu.
obywatelskim.
Co nowego
w roku 2015?
dotyczgce zmian w polityce krajowej, procedurach i orzecznictwie.

EASO bedzie dazyt do utworzenia odpowiedniej platformy informatycznej na potrzeby
powyzszych celéw w oparciu o komercyjne oprogramowanie oraz do utworzenia sieci systemoéw
informacji i dokumentacji przedstawicieli panstw UE+, ktora bytaby w stanie dostarczaé dane

Dziatalnos¢

Dziatania EASO w 2015 r. Kiedy Wskazniki
Regularne gromadzenie danych z panstw UE+ na temat kwartaty Liczba panstw UE+ przekazujgcych
funkcjonowania ich systeméw azylowych oraz istotnych -1V dane, o ktére wnioskowano;
zmian w polityce krajowej, procedurach i orzecznictwie. Harmonogram przekazywania
danych.
Podjecie dalszych dziatan w zakresie systemu informacji kwartaty Liczba wybranych
i dokumentacji na rzecz stworzenia bazy danych orzecznictwa -1V i upowszechnionych decyzji
zawierajgcej wyroki sgdow europejskich i panstw UE+ krajowych lub unijnych;
nawigzujgce do unijnego dorobku w dziedzinie azylu. Korzystanie z sekgji systemu
informacji i dokumentacji
poswieconej orzecznictwu.
Dalsze tworzenie podsumowarn odsytajgcych do odpowiednich kwartaty Liczba opracowanych
zataczonych dokumentéw w systemie informacjii dokumentaciji. -V podsumowan;
Liczba zatagczonych dokumentow;
Poziom zadowolenia
uzytkownikow.
Zorganizowanie co najmniej dwoch odbywajgcych sie kwartaty Liczba odbytych posiedzen;
w ramach praktycznej wspotpracy posiedzen na temat -1V Korzystanie z rezultatéw posiedzen.
polityki i procedur panstw UE+.
Linia budzetowa i przydzielona kwota 3103 System informacji i dokumentacji:
250 000 EUR
Zasoby ludzkie i przydzielony personel Centrum Informacji, Dokumentacji i Analizy
1AD,1CA,0,5AST
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4.2. Roczne sprawozdanie na temat sytuacji w dziedzinie azylu w UE

Roczne sprawozdanie na temat sytuacji w dziedzinie azylu w UE

EASO Celem EASO jest zapewnienie kazdego roku krajowym i unijnym decydentom oraz
Cel/cele zainteresowanym stronom kompleksowego przegladu sytuacji w dziedzinie azylu w UE. Prace
nad sprawozdaniem sg zsynchronizowane z pracami nad rocznym sprawozdaniem Komisji
Europejskiej w sprawie imigracji i azylu. W sprawozdaniu uwzglednia sie uwagi spoteczenstwa
obywatelskiego i sSrodowiska akademickiego.

Co nowego Sprawozdanie roczne na temat azylu bedzie obejmowato nowe analizy oparte na danych
w roku 2015? zebranych w ramach etapu Il systemu wczesnego ostrzegania i gotowosci oraz lepszg wizualizacje
danych, a takze bedzie oparte na lepszych standardach redakcyjnych.

Dziatalnos¢

Dziatania EASO w 2015 r.

Kiedy Wskazniki

Przygotowanie, przyjecie i opublikowanie rocznego
sprawozdania EASO na temat sytuacji w dziedzinie azylu w UE.

kwartat Il | Przyjete i opublikowane
sprawozdanie roczne;
Liczba zainteresowanych stron

przekazujgcych informacje na
potrzeby sprawozdania rocznego;

Korzystanie ze sprawozdania
rocznego.

Linia budzetowa i przydzielona kwota

3101 Sprawozdanie roczne na temat azylu:
130000 EUR

Zasoby ludzkie i przydzielony personel

Centrum Informacji, Dokumentacji i Analizy
4 AD
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4.3. System wczesnego ostrzegania i gotowosci

System wczesnego ostrzegania i gotowosci

EASO EASO rozwinie swdj system wczesnego ostrzegania i gotowosci, ktory stuzy przekazywaniu
Cel/cele panstwom UE+, Komisji Europejskiej, Radzie Unii Europejskiej, Parlamentowi Europejskiemu
doktadnych i aktualnych informacjii analiz dotyczacych przeptywu oséb ubiegajgcych sie o azyl
do i wewnatrz Unii Europejskiej oraz na temat zdolnosci panstw UE+ w zakresie reagowania
na nie.
System wczesnego ostrzegania i gotowosci bedzie stanowit wsparcie mechanizmu wczesnego
ostrzegania, gotowosci i zarzadzania kryzysowego przewidzianego w art. 33 rozporzadzenia
Dublin IlI.
Co nowego W 2015 r. EASO bedzie regularnie gromadzit i analizowat dane w ramach wskaznikéw etapu Il
w roku 2015? systemu wczesnego ostrzegania i gotowosci oraz bedzie proponowat i badat wykonalnos¢
wskaznikow na potrzeby etapu lll. EASO dazy do wykorzystywania narzedzi informatycznych
systemu informacji geograficznej (GIS) w celu ulepszenia analizy i wizualizacji. EASO utworzy
grupy doradcze do spraw kluczowych kwestii, w ktorych sktad wchodzi¢ bedg cztonkowie Grupy
ds. Danych Statystycznych.
Dziatalnos¢
Dziatania EASO w 2015 r. Kiedy Wskazniki
Regularne gromadzenie danych z panstw UE+ wedtug | kwartaty | Liczba panstw UE+ przekazujgcych
wskaznikow etapu Il. -1V dane, o ktore wnioskowano;
Harmonogram przekazywania
danych.
Sporzadzanie regularnych sprawozdan (miesiecznych | kwartaty | Liczba sprawozdan;
i kwartalnych). =V Czestotliwos¢ przygotowywania
sprawozdan;

Korzystanie ze sprawozdan.

Sporzgdzenie sprawozdan ad hoc. kwartaty | Liczba sprawozdan;

=1V Korzystanie ze sprawozdan.

Zorganizowanie maksymalnie dwdch posiedzen Grupy ds. | kwartaty | Liczba posiedzen;
Danych Statystycznych. I, v Liczba uczestnikow;

Poziom zadowolenia uczestnikow;

Korzystanie z rezultatéw
posiedzenia.

WESA.

Utworzenie grup doradczych do spraw kluczowych aspektéw | kwartaty | Liczba i rodzaj utworzonych grup;

=1V Liczba i jakos¢ produktéw
analitycznych.

Przygotowanie wraz z kluczowymi zainteresowanymi | kwartaty | Liczba wskaznikow.
stronami wniosku dotyczgcego etapu Il systemu wczesnego -1V
ostrzegania i gotowosci.

Linia budzetowa i przydzielona kwota 3102 Wczesne ostrzeganie i analiza danych:
300000 EUR
Zasoby ludzkie i przydzielony personel Centrum Informacji, Dokumentacji i Analizy

3AD, 2CA, 2SNE
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5. Wsparcie na rzecz panstw trzecich

5.1. Wymiar zewnetrzny

Wymiar zewnetrzny

EASO
Cel/cele

Zgodnie ze strategig dziatan zewnetrznych EASO przyjetg w 2014 r. Urzad bedzie podejmowac
wysitki na rzecz wspierania realizacji wymiaru zewnetrznego WESA w porozumieniu z Komisjg
Europejska i w ramach unijnej polityki stosunkow zewnetrznych.

Do lipca 2015 r. EASO sfinalizuje projekt ENPI z Jordanig, Tunezjg i Marokiem. Ponadto
EASO bedzie wspierat budowanie zdolnosci systemoéw azylowych i systemdw przyjmowania
kluczowych panstw trzecich sgsiadujgcych z UE, jak rowniez w ramach regionalnych programéw
rozwoju i ochrony (RDPP).

W razie potrzeby EASO bedzie wspdtpracowat z odpowiednimi zainteresowanymi stronami,
takimi jak inne agencje UE i wtasciwe organizacje miedzynarodowe, w szczegdlnosci UNHCR,
nad realizacjg tych dziatan.

Co nowego W ramach strategii dziatart zewnetrznych EASO Urzgd bedzie w dalszym stopniu badat mozliwosci

w roku 2015?

wspierania budowania zdolnosci w panstwach trzecich.

Dziatalnos¢

Dziatania EASO w 2015 r.

Kiedy

Wskazniki

Zorganizowanie co najmniej dwdch odbywajgcych sie
w ramach praktycznej wspotpracy EASO warsztatow
wraz z siecig na rzecz wymiaru zewnetrznego panstw
UE+ w celu dalszego rozwijania dziatan dotyczgcych
wymiaru zewnetrznego EASO na potrzeby wsparcia
panstw trzecich.

kwartaty Il, IV

Liczba zorganizowanych warsztatow;

Liczba uczestnikéw;
Poziom zadowolenia uczestnikéw;

Korzystanie z rezultatow warsztatow.

wymiaru zewnetrznego, w tym dziatan w zakresie
budowania zdolnosci, odbywajgcych sie we
wspotpracy z docelowymi sgsiadujgcymi pafistwami
trzecimi, zidentyfikowanych zgodnie z globalnym
podejsciem do kwestii migracji i mobilnosci oraz
w porozumieniu z Komisjg Europejska.

Sfinalizowanie realizacji projektu w ramach| kwartaty I-Ill |Liczba zrealizowanych dziatan;

Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa i Partnerstwa Stopien realizacji zaplanowanych dziatan

zTunezjg, Marokiem i Jordania oraz zaprezentowanie i wykonania budzetu;

doswiadczen nabytych w trakcie jego realizacji . ] .

. . ; Poziom zadowolenia zaangazowanych

i wykorzystanie ich na potrzeby przysztego wsparcia , .

S e panstw trzecich;

w tej dziedzinie (°).
Poziom zadowolenia zaangazowanych
zainteresowanych stron;
Liczba dziatan ubocznych, ktére mozna
zidentyfikowac.

Opracowanie co najmniej dwdch dziatar dotyczacych | kwartaty I-1V | Liczba zidentyfikowanych i zrealizowanych

dziatan dotyczacych wymiaru
zewnetrznego;

Liczba uczestniczgcych panstw trzecich;

Poziom zadowolenia zaangazowanych
panstw trzecich.

(°) Projekt ENPI bedzie realizowany ze srodkéw przeznaczonych na okreslony cel zgodnie z umowg o udzielenie dotacji zawartg z DG ds. Rozwoju i Wspdtpracy

EuropeAid.




Program prac EASO na rok 2015 —-29

Dziatalnosé

Dziatania EASO w 2015 r.

Kiedy Wskazniki

Wsparcie realizacji regionalnych programéw | kwartaty I-IV |Liczba RDPP z udziatem EASO;

rozwoju i ochrony (RDPP) i innych dziatan istotnych Liczba i rodzaj wdrozonych $rodkéw
dla zapewnienia trwatych rozwigzan w parnstwach wsparcia;

trzecich (np. warsztaty w zakresie regionalnej
wspotpracy praktycznej z docelowymi panstwami

trzecimi i panstwami UE+).

Liczba posiedzen;
Liczba uczestnikow;

Poziom zadowolenia uczestnikdw/
zainteresowanych stron;

Korzystanie z rezultatow posiedzenia;

Poziom zadowolenia zaangazowanych
zainteresowanych stron.

Linia budzetowa i przydzielona kwota

3204 Relokacja, przesiedlenie i wymiar zewnetrzny: 250000 EUR

4101 Wspotpraca panstw zaangazowanych w EPS z EASO
(z przeznaczeniem na okreslony cel): 322 681 EUR

Zasoby ludzkie i przydzielony personel

Centrum Wsparcia Operacyjnego
0,75AD, 0,5 CA
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5.2. Przesiedlenie

Przesiedlenie

EASO Rolg EASO bedzie koordynacja wymiany informacji i innych dziatar dotyczacych przesiedlenia
Cel/cele podejmowanych przez panstwa UE+ we wspdfpracy z UNHCR i [OM.

EASO bedzie promowat, we wspétpracy z UNHCR i IOM, koordynacje miedzy pafstwami UE+
pod wzgledem osiggania przyjetych celéw w zakresie przesiedlen, nie tylko pod wzgledem
zgtoszen, ale takze w zakresie skutecznych wyjazdéw do UE. Celem EASO jest wzmocnienie
roli UE w tym zakresie —we wspotpracy z Komisjg Europejska —z mysla o zaspokojeniu potrzeb
uchodzcow w panstwach trzecich w zakresie ochrony miedzynarodowej oraz o okazaniu
solidarnosci z panstwami przyjmujgcymi.

w roku 2015?

Co nowego EASO bedzie wspierat realizacje wspdlnego unijnego programu przesiedlen.

Dziatalnos¢

Dziatania EASO w 2015 r.

Kiedy Wskazniki

Zorganizowanie co najmniej jednego odbywajgcego sie
w ramach praktycznej wspdtpracy EASO posiedzenia
ekspertow na temat przesiedlen w synergii zinnymi réznymi
inicjatywami unijnymi i miedzynarodowymi dotyczgcymi
przesiedlen.

kwartaty I-Ill | Liczba zorganizowanych posiedzen
ekspertow;

Liczba uczestnikéw;

Poziom zadowolenia uczestnikéw;
Korzystanie z rezultatow posiedzen.

Opracowywanie metodyk i narzedzi wzmacniania zdolnosci
panstw UE+w zakresie przesiedlen uchodZzcéw i promowanie
wspotpracy w ramach wspdlnego unijnego programu
przesiedlen.

kwartaty [-IV | Liczba opracowanych metodyk
i narzedzi;
Korzystanie z metodyk i narzedzi.

Linia budzetowa i przydzielona kwota

3204 Relokacja, przesiedlenie i wymiar zewnetrzny:
220000 EUR

Zasoby ludzkie i przydzielony personel

Centrum Wsparcia Operacyjnego
0,5AD, 0,25 CA
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V 4

6. Ramy, sieC i organizacja EASO

6.1. Zarzad

Struktura zarzadzania wewnetrznego i administracyjna EASO sktada sie z zarzadu i dyrektora wykonawczego.

Zarzad jest organem zarzgdzajacym i planujgcym EASO. Jego kluczowe funkcje w 2015 r. obejmujg przyjecie
programow prac i sprawozdan rocznych EASO oraz przyjecie budzetu. Ponadto zarzad zapewnia skuteczne
wykonywanie obowigzkéw przez EASO.

Zarzad
EASO Celem EASO jest zagwarantowanie dalszego skutecznego i sprawnego wykonywania zadan
Cel/cele przez zarzad jako organ zarzadzajacy i planujacy EASO.

Dziatalnos¢

Dziatania EASO w 2015 r. Kiedy Wskazniki

Zorganizowanie trzech posiedzen zarzgdu z mozliwoscig | kwartaty II-IV | Liczba posiedzen;
zwofania dodatkowych posiedzen na wniosek prezesa lub Liczba uczestnikow;

jednej trzeciej czionkow. Korzystanie z rezultatéw

posiedzen.

Linia budzetowa i przydzielona kwota 2306 Wydatki administracyjne na posiedzenia
wewnetrzne i zewnetrzne: 200 000 EUR

Zasoby ludzkie i przydzielony personel Biuro Dyrektora Wykonawczego
0,5AD, 0,5 CA

Dyrektor wykonawczy zachowuje niezaleznos¢ podczas petnienia swoich obowigzkéw i jest przedstawicielem
prawnym EASO. Dyrektor wykonawczy bedzie wykonywat swoje obowigzki w zakresie zarzgdzania administracyjnego
EASO oraz wdrazania programu prac i decyzji zarzadu.

Dyrektora wykonawczego wspieraé bedg kierownicy dziatéw/centréw, gtowny ksiegowy i Biuro Dyrektora
Wykonawczego. W 2015 r. nie przewiduje sie zadnych zmian w strukturze wewnetrznej EASO, ktéra sktadac sie
bedzie z czterech dziatéw/centrow:

Dziat ds. Ogdlnych i Administracji (GAAU)

Centrum Informacji, Dokumentacji i Analizy (CIDA)

Centrum Wsparcia Operacyjnego (COS)

Centrum Szkolenia, Jakosci i Wiedzy Fachowej (CTQE).
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DYREKTOR
WYKONAWCZY

Biuro Dyrektora
Wykonawczego

Ksiegowos¢

Dziat ds. Ogoélnych
i Administracji

Centrum Informacji,
Dokumentacji
i Analizy

Centrum Wsparcia
Operacyjnego

Centrum Szkolenia,
Jakosci i Wiedzy
Fachowej

Dziat ds. Ogolnych —

Dziat Administracji —

Dziat ds. Informacji
i Dokumentacji

Dziat ds. Informacji
o Krajach
Pochodzenia

Dziat ds. Analizy
Azylowej

6.2. Siec¢ wspotpracy EASO

PANSTWA
O STATUSIE
OBSERWATOROW,
PANSTWA
STOWARZYSZONE

CZLONKOWIE
SADOW
I TRYBUNALOW

SRODOWISKO
AKADEMICKIE

Dziat ds. Wsparcia
Specjalnego
i Wsparcia w Sytuacjach
Nadzwyczajnych

Dziat ds. Szkolenia

Dziat ds. Wymiaru

Zewnetrznego —
i Przesiedlenia

Dziat ds. Jakosci

CZLONKOWIE

ZARZADU

SPOLECZENSTWO

OBYWATELSKIE

ORGANIZACIE
MIEDZYNARODOWE

KOMISJA
EUROPEJSKA

RADA UE

PARLAMENT

EUROPEISKA _
SLUZBA DZIALAN
ZEWNETRZNYCH

EUROPEJSKI
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6.2.1. Wspotpraca z Parlamentem Europejskim, Radg Unii Europejskiej i Komisjg Europejska

Jako zdecentralizowany organ regulacyjny UE posiadajgcy wtasng strukture zarzadzania, EASO prowadzi swoje
dziatania w ramach polityki i struktury instytucjonalnej UE. W tym kontekscie odpowiedzialnos¢ polityczna za
dziedzine azylu spoczywa na europejskim komisarzu do spraw wewnetrznych. W zwigzku z tym wszystkie dziatania
realizowane przez EASO wymagajg Scistej wspotpracy z Komisjg Europejskga. W 2015 r. EASO zwrdci sie do Komisji
Europejskiej o zaopiniowanie poszczegdlnych dokumentdw wymagajgcych przyjecia uchwatg zarzgdu EASO zgodnie
z whasciwymi przepisami rozporzgdzenia w sprawie EASO. W catym 2015 r. odbywac sie bedg regularne posiedzenia
na wszystkich szczeblach oraz wideokonferencje z Dyrekcjg Generalng do Spraw Wewnetrznych poswiecone tematyce
zwigzanej z polityka. Ponadto w 2015 r. EASO bedzie nadal organizowat warsztaty praktyczne wraz z posiedzeniami
komitetédw kontaktowych. Ponadto EASO bedzie koordynowaé przygotowywanie sprawozdan z Komisjg Europejska.
Sprawozdania EASO i ESM (np. sprawozdanie roczne EASO) bedg opracowywane w oparciu o te same dane otrzymane
od panstw UE+ w odniesieniu do petnego zakresu informacji podlegajgcych sprawozdawczosci. EASO bedzie
uczestniczyé w posiedzeniach krajowych punktéw kontaktowych ESM i jej komitetu sterujgcego oraz w odpowiednich
posiedzeniach tematycznych. Ponadto w 2015 r. EASO bedzie dazyt do zawarcia protokotu ustalen z Eurostatem.

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie EASO Urzad przesle swodj roczny program prac i roczne sprawozdanie
z dziatalnosci Parlamentowi Europejskiemu, Radzie Unii Europejskiej i Komisji Europejskiej. Dyrektor wykonawczy
jest regularnie proszony o sktadanie sprawozdan Radzie ds. Wymiaru Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych
w odniesieniu do wspdlnego europejskiego systemu azylowego (WESA). Ponadto dyrektor wykonawczy ma obowigzek
przedstawienia Parlamentowi Europejskiemu programu prac EASO, jak rowniez okreslonych informacji na tematy
zwigzane z dziatalnoscig Urzedu.

W 2015 r. EASO bedzie udzielat wsparcia w zakresie wieloletnich ram finansowych i nowych ustalen dotyczacych
finansowania UE w dziedzinie azylu i migracji. W tym zakresie Urzad bedzie przekazywat informacje dotyczace
priorytetow operacyjnych UE i okreslonych priorytetédw panstw UE+, ktdre mozna by uwzgledni¢ w ramach
ukierunkowanego finansowania.

EASO bedzie wypetniac swojg instytucjonalng role w kontekscie mechanizmu okreslonego w art. 33 rozporzadzenia
Dublin I, podejmujac dziatania i informujgc wtasciwe zainteresowane instytucje na poszczegdlnych etapach
funkcjonowania mechanizmu.

6.2.2. Wspdtpraca z UNHCR i innymi organizacjami miedzynarodowymi

Przy wykonywaniu swoich zadan EASO Scisle wspétpracuje z Wysokim Komisarzem Organizacji Naroddw Zjednoczonych
do spraw Uchodzcédw (UNHCR) i innymi odpowiednimi organizacjami miedzynarodowymi i miedzyrzagdowymi.

Jezeli chodzi o UNHCR, EASO $cisle wspdtpracuje z tym organem i angazuje go we wszystkich dziedzinach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie EASO. W 2013 r. doszto do podpisania ustalen roboczych miedzy EASO a UNCHR. Na
tej podstawie w 2015 r. EASO zaciesni wspotprace, w szczegdlnosci w zakresie szkolenia, procesow jakosciowych,
matoletnich bez opieki, przesiedlen, zewnetrznego wymiaru wspdlnego europejskiego systemu azylowego oraz
wsparcia specjalnego i w sytuacjach nadzwyczajnych. Kontynuowana bedzie zorganizowana wspdtpraca we
wszystkich dziedzinach. UNHCR uczestniczy w posiedzeniach zarzgdu EASO w charakterze cztonka bez prawa gtosu
i w stosownych przypadkach bedzie zapraszany na posiedzenia grup roboczych. Ponadto nalezy podkresli¢, ze UNHCR
ma state biuro tgcznikowe z EASO z siedzibg na Malcie.

W roku 2015 EASO bedzie réwniez utrzymywac bliski kontakt z innymi waznymi organizacjami miedzynarodowymi
i miedzyrzadowymi dziatajgcymi w dziedzinie azylu, takimi jak: Rada Europy, konferencja dyrektoréw generalnych
stuzb imigracyjnych (GDISC), miedzyrzgdowe konsultacje w dziedzinie polityki azylowej, dotyczacej uchodzcow
i polityki migracyjnej (IGC) i Miedzynarodowa Organizacja ds. Migracji (IOM). Jezeli chodzi o Rade Europy i IOM,
w 2015 r. EASO bedzie prowadzit regularng wymiane stanowisk i wspierat prace tych organéw. Co sie tyczy GDISC,
EASO bedzie aktywnie uczestniczyt w jej pracach, biorgc udziat w kilku konferencjach i warsztatach GDISC, natomiast
w ramach regularnej wymiany pism w ramach EASO bedzie regularnie zapraszany do udziatu w pracach kilku grup
roboczych IGC, a dyrektor wykonawczy EASO otrzyma zaproszenie do udziatu w petnej rundzie IGC.
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6.2.3. Wspétpraca z agencjami UE i agencjami WSiSW
Siec¢ agencji UE
Bedac cztonkiem miedzyagencyjnej sieci koordynacji, EASO promuje scistg wspdtprace z innymi agencjami UE.

W 2015r. EASO bedzie w dalszym ciggu wdrazaé, we wspodtpracy z Komisjg Europejska, wspdlne podejscie w zakresie
zdecentralizowanych agencji UE i plan dziatania w tym obszarze.

EASO bedzie uczestniczy¢ w odpowiednich inicjatywach organizowanych w 2015 r. w ramach sieci dziatan
i Miedzyagencyjnej Sieci Prawnej (IALN), do ktdrej Urzad przystapit formalnie w 2013 .

Sie¢ agencji WSiSW

EASO uczestniczy rowniez we wspdtpracy miedzyagencyjnej w dziedzinie wymiaru sprawiedliwosci i spraw
wewnetrznych, wspdlnie z agencja Frontex, Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej, Europolem, Eurojustem,
agencja CEPOL, Europejska Agencja ds. Zarzadzania Operacyjnego Wielkoskalowymi Systemami Informatycznymi
w Przestrzeni Wolnosci, Bezpieczenistwa i Sprawiedliwosci (eu-LISA), Europejskim Centrum Monitorowania
Narkotykdéw i Narkomanii (EMCDDA), Europejskim Instytutem ds. ROwnosci Kobiet i Mezczyzn oraz Europejskim
Urzedem ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF). W 2015 r. EASO bedzie uczestniczyt w sieci agencji WSiSW
i wniesie wkfad w jej dziatania.

Frontex

Na podstawie ustalen roboczych podpisanych przez Frontex i EASO we wrzes$niu 2012 r. obecna wspotpraca
bedzie kontynuowana w 2015 r. Frontex i EASO bedq dalej prowadzi¢ statg wspotprace w zakresie programoéw
szkoleniowych, inicjatyw na rzecz poprawy jakosci, wymiany analiz i danych w kontekscie systemu wczesnego
ostrzegania i gotowosci oraz informacji o krajach pochodzenia. Ponadto EASO bedzie wzmacniaé wspotprace z agencjg
Frontex w zakresie wsparcia operacyjnego przez koordynowanie wysitkéw podczas udzielania wsparcia panstwom
UE+ oraz przez zbadanie dalszych synergii w zakresie zarzgdzania granicami i okreslenie potrzeb odnosnie do ochrony
miedzynarodowej. Przy opracowywaniu odpowiednich dziatann w obszarze wymiaru zewnetrznego w 2015 r. EASO
oprze sie na wspotpracy z agencjg Frontex. Frontex i EASO bedg prowadzi¢ wspdtprace w ramach dziatan dotyczacych
spoteczenstwa obywatelskiego, miedzy innymi za posrednictwem swoich foréw doradczych. W 2015 r. EASO bedzie
nadal uczestniczy¢ w forum doradczym agencji Frontex w charakterze obserwatora.

Agencja Praw Podstawowych (FRA)

FRA i EASO bedg zaciesnia¢ swoja wspodtprace w 2015 r. zgodnie z ustaleniami roboczymi podpisanymi przez obie
agencje w czerwcu 2013 r. FRA i EASO beda nadal dzielity sie informacjami, zapewniajgc dane przydatne w dziatalnosci
badawczej i wymieniajgc sie metodykami badan i gromadzenia danych. Obie organizacje beda kontynuowaty
wspotprace w dziedzinie szkolen, poszerzajgc wymiane najlepszych praktyk, informacjii wiedzy fachowej w zakresie
praw podstawowych. W 2015 r. bedg nadal wspétdziataty w zakresie wzajemnych dziatan konsultacyjnych.

eu-LISA

EASO i eu-LISA rozpoczng realizacje dziatan wyszczegdlnionych w ustaleniach roboczych podpisanych przez obie
agencje w listopadzie 2014 .

EASO bedzie rowniez utrzymywat wzajemne kontakty i relacje na poziomie dwustronnym z innymi odpowiednimi
agencjami UE, zwtaszcza za posrednictwem kanatéw wspdtpracy miedzyagencyjnej w dziedzinie wymiaru
sprawiedliwosci i spraw wewnetrznych.

6.2.4. Wspotpraca ze srodowiskiem akademickim oraz z cztonkami saddéw i trybunatéw

EASO poswieca szczegdlng uwage relacjom ze srodowiskiem akademickim oraz z cztonkami trybunatow i sgdow
europejskich i panstw UE+.

W 2015 r. Srodowisko akademickie bedzie na rézne sposoby zaangazowane w prace EASO, w tym przez dziatania
majace na celu opracowanie szkolen, i nadal bedzie odgrywac zasadniczg role w forum doradczym i na posiedzeniach
ekspertow.
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W 2015 r. EASO oraz cztonkowie trybunatow i sgdow beda scisle ze sobg wspdtpracowac, miedzy innymi za
posrednictwem Miedzynarodowego Stowarzyszenia Sedzidw Orzekajgcych w Sprawach Uchodzcow (IARL)) i jego
europejskiej kapituty oraz w ramach Stowarzyszenia Europejskich Sedziow Administracyjnych (AEAJ).

Konkretne dziatania zwigzane ze wspotpracy ze sSrodowiskiem akademickimi oraz z cztonkami trybunatéw i sadow,
ktore bedg rozwijane w 2015 r., juz okreslono w sekcji 2.4.1.

6.3. Forum doradcze

Forum doradcze stanowi mechanizm wymiany informacjii gromadzenia wiedzy EASO i odpowiednich zainteresowanych
stron. Od czterech lat EASO pogtebia swoje relacje ze spoteczenstwem obywatelskim i zasiega opinii organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego w wielu kwestiach. W 2015 r., zgodnie z kalendarzem konsultacji EASO na rok
2015, EASO bedzie nadal konsultowac sie z wtasciwymi organizacjami w okreslonych kwestiach, postugujac sie
kryteriami wyboru nakreslonymi w planie operacyjnym forum doradczego. EASO bedzie rowniez konsultowac sie
ze spoteczenstwem obywatelskim podczas catej fazy opracowywania programu prac na rok 2016, sprawozdania
rocznego i innych dokumentow, stosujgc szereg narzedzi, ktére jak dotad uznano za odpowiednie i skuteczne.

W 2015 r. EASO w dalszym stopniu rozwinie swojg platforme e-konsultacji. Internet nadal bedzie gtéwnym narzedziem
konsultacji ze spoteczenstwem obywatelskim. Zorganizowane zostang okreSlone dziatania w zakresie konsultacji
dla grup docelowych, np. cztonkdéw trybunatéw i sagdéw. W oparciu o doswiadczenia uzyskane w latach 2012, 2013
i 2014 EASO zorganizuje w IV kwartale 2015 r. konferencje dla przedstawicieli spoteczeristwa obywatelskiego oraz
posiedzenie plenarne.

Dziatania forum doradczego EASO

EASO EASO bedzie uczestniczy¢ w dialogu z odpowiednimi organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego
Cel/cele w celu wymiany wiedzy fachowej i doswiadczen.

Dziatalnosé

Dziatania EASO w 2015 . Kiedy Wskazniki

EASO bedzie sie konsultowac z odpowiednimi organizacjami | kwartaty I-IV | Liczba i rodzaj przeprowadzonych
spoteczenstwa obywatelskiego. konsultacji;

Liczba organizacji, z ktorymi
przeprowadzono konsultacje;

Liczba odpowiedzi otrzymanych
w ramach konsultacji;

Korzystanie z wynikéw

konsultacji.
Zorganizowanie dorocznego posiedzenia plenarnego forum kwartat IV Zorganizowanie posiedzenia
doradczego. plenarnego;

Liczba uczestnikow;

Poziom zadowolenia
uczestnikow;

Korzystanie z rezultatéw
posiedzenia plenarnego.

Udziat organizacji spoteczenstwa obywatelskiego kwartat IV Liczba uczestnikow
w dorocznej konferencji EASO. reprezentujgcych organizacje
spoteczenstwa obywatelskiego;

Poziom zadowolenia
uczestnikow.
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Dziatalnosé

Dziatania EASO w 2015 r. Kiedy Wskazniki

Rozwijanie platformy e-konsultacji. kwartaty I-IV | Liczba konsultacji zainicjowanych
za posrednictwem platformy
e-konsultacji;

Liczba odpowiedzi otrzymanych
w ramach konsultacji;

Korzystanie z wynikéw konsultaciji.

Linia budzetowa i przydzielona kwota 3401 Wspdtpraca z partnerami i zainteresowanymi
stronami: 150 000 EUR

Zasoby ludzkie i przydzielony personel Biuro Dyrektora Wykonawczego
0,5AD, 0,5 CA

6.4. Komunikacja

EASO bedzie kontynuowac swoje dziatania w zakresie komunikacji z obywatelami podejmowane w latach 2013-14
w celu propagowania roli, wartosci, dziatan i pracy agencji, kierujgc sie zasadami opisanymi w strategii komunikacyjnej
Urzedu. Dziatalnos¢ komunikacyjna EASO bedzie miata ponadto na celu zacie$nianie praktycznej wspotpracy miedzy
panstwami UE+. Gtéwny kanat komunikacyjny EASO, czyli strona internetowa Urzedu (http://www.easo.europa.eu),
zostanie uzupetniony innymi kanatami w celu podkreslenia gtéwnych przestan EASO:

e wsparcie to nasza misja,

e stosowanie solidarnosci w praktyce,

* wspolne wartosci, jakos¢ i solidarnosg,

e EASO jest centrum wiedzy specjalistycznej w dziedzinie azylu oraz
e zapewnianie wartosci dodanej UE i pannstwom UE+.

Najwazniejsze przestania EASO bedg w czytelny sposéb przekazywane za posrednictwem kilku kanatow, aby zapewnié
jak najszersze ich upowszechnienie, a tym samym wzmocnic¢ legitymacje EASO. Gtéwnym narzedziem dziatan
komunikacyjnych bedzie strona internetowa EASO. Urzad bedzie poszukiwac sposobdéw dalszego rozbudowania
i zmodernizowania swojej strony internetowej z uwzglednieniem informacji zwrotnych od uzytkownikow i przy
wykorzystaniu najlepszych praktyk stosowanych w odniesieniu do podobnych stron. Do innych kanatow naleza:

e prasa i media audiowizualne,

e udziat w wydarzeniach (takich jak dni otwarte UE, wystuchania publiczne i inne wazne wydarzenia polityczne),
e prezentacje i wystawy na temat pracy i dziatarh EASO,

e publikacje i sprawozdania,

e comiesieczny biuletyn EASO,

e komunikaty prasowe oraz

e codzienne wyciggi prasowe (do uzytku wewnetrznego).

Jednym z gtéwnych celéw komunikacyjnych EASO jest dotarcie do wszystkich urzednikow ds. azylu i przyjmowania
w panstwach UE+, aby zapewni¢, ze wiedzg oni o gtéwnych produktach EASO, w tym publikacjach i komunikatach
prasowych, i mogg z nich korzystac.


http://www.easo.europa.eu
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Dziatania komunikacyjne EASO

EASO Upowszechnianie i propagowanie roli, wartosci, dziatalnoscii pracy agencji zgodnie ze strategia
Cel/cele komunikacyjng EASO.
EASO skupi sie na swoich zadaniach w zakresie utatwiania, koordynowania i wzmacniania
praktycznej wspotpracy miedzy paristwami UE+ w wielu obszarach zwigzanych z azylem.
Co nowego EASO zmodernizuje swojg strone internetowg i bedzie dalej ulepsza¢ swoje kanaty komunikacji.
w roku 2015?

Dziatalnos¢

Dziatania EASO w 2015 r. Kiedy Wskazniki

Opublikowanie co najmniej 10 wydan biuletynu EASO | kwartaty I-IV | Liczba wydan biuletynu EASO;

i zwiekszenie liczby subskrybentéw biuletynu. Poziom zadowolenia subskrybentéw;
Procentowy wzrost liczby
subskrybentéw biuletynu.

Zorganizowanie posiedzenia informacyjnego | kwartaty llI-IV | Liczba uczestnikow;

i stuzgcego tworzeniu sieci kontaktow dla podmiotow Poziom zadowolenia uczestnikéw;

potegujgcych efekt dziatarh komunikacyjnych EASO. Korzystanie z rezultatéw posiedzenia.

Zorganizowanie dnia informacyjnego na temat EASO. kwartat Il Liczba stanowisk informacyjnych;
Liczba urzednikow EASO
przedstawiajgcych prezentacje;
Liczba uczestniczacych panstw UE+.

Opublikowanie co najmniej 10 komunikatow | kwartaty I-IV | Liczba komunikatéw prasowych;

prasowych. Korzystanie z komunikatéw
prasowych.

Monitorowanie doniesien prasowych dotyczacych | kwartaty [-IV | Liczba pozycji w archiwum prasowym;

EASO i zamieszczanie najwazniejszych artykutéw na Liczba artykutéw zamieszczonych na

stronie internetowe;. stronie internetowe;.

Publikowanie codziennych wewnetrznych wyciggéw | kwartaty [-IV | Liczba codziennych wewnetrznych

prasowych. wyciggéw prasowych;

Poziom zadowolenia czytelnikow.

Udzielenie przynajmniej szesciu wywiadow prasowych | kwartaty [-IV | Liczba wywiaddéw prasowych

na wysokim szczeblu. udzielonych na wysokim szczeblu.

Koordynowanie i zapewnienie najwyzszej jakosci | kwartaty I-IV | Liczba publikacji i ttumaczen;

publikacji EASO i ich ttumaczen. Korzystanie z publikacji EASO;
Poziom zadowolenia uzytkownikéw.

Zapewnienie petnego upowszechnienia identyfikacji | kwartaty I-IV | Stosowanie identyfikacji wizualnej

wizualnej EASO. EASO.

Zwiekszenie liczby odwiedzajgcych strone internetowg | kwartaty I-IV | Procentowy wzrost liczby

EASO.

odwiedzajacych strone internetowg
EASO.
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Dziatalnosé

Dziatania EASO w 2015 r. Kiedy Wskazniki

Zapewnienie terminowych odpowiedzi na pytania | kwartaty I-IV | Szybko$¢ udzielenia odpowiedzi na
otrzymywane od obywateli i prasy. pytania;

Korzystanie z odpowiedzi.

Sprawne zarzadzanie informacyjng skrzynkg pocztowa | kwartaty I-IV | Liczba présb i odpowiedzi;
EASO. Szybko$¢ odpowiedzi na prosby;

Korzystanie z informacyjnej skrzynki
pocztowej EASO.

Linia budzetowa i przydzielona kwota 2309 Koszty administracyjne ttumaczen pisemnych
i ustnych: 470 000 EUR

2310 Publikacje administracyjne: 40 000 EUR
2311 Komunikacja: 80 000 EUR

Zasoby ludzkie i przydzielony personel Biuro Dyrektora Wykonawczego
1AD

6.5. Administracja EASO

W odniesieniu do struktury administracyjnej EASO Urzad bedzie nadal dgzyt do swojego gtéwnego celu, jakim jest
dostarczanie wysokiej jakosci ustug, aby skutecznie i efektywnie realizowac swojg misje i cele. W szczegdlnosci
Dziat ds. Ogdlnych i Administracji bedzie nadal oceniat, proponowat definicje oraz zaspokajat globalne potrzeby
administracyjne i wymagania EASO, zapewniajgc zgodnosc¢ i zarzgdzanie ryzykiem, zgodnie z polityky, zasadami
i przepisami. Polityka i wytyczne bedg nadal opracowywane, co zwiekszy efektywnos¢ ustug i realizowania dziatan
W oparciu o najlepsze praktyki, doswiadczenia, oceny i zalecenia. Ponadto administracja zapewni niezbedne wsparcie
w zakresie realizacji ustalen i wktadéw finansowych uzgodnionych z zainteresowanymi stronami EASO.

Dalszy rozwdj organizacji EASO moze odbywad sie zgodnie z wdrazaniem wspdlnego podejscia w zakresie
zdecentralizowanych agencji UE oraz planu dziatania, wynikami wewnetrznej i zewnetrznej oceny EASO oraz audytami
przeprowadzonymi przez Stuzbe Audytu Wewnetrznego i Trybunat Obrachunkowy.

EASO przewiduje na rok 2015 inwestycje na rzecz dalszego rozwijania skutecznych procedur wewnetrznych,
zwiekszenia kontroli wewnetrznej organizacji zgodnie ze standardami kontroli wewnetrznej przyjetymi w 2012 r,,
zapewniania zaawansowanego szkolenia pracownikéw w zakresie wszystkich zagadnien zwigzanych z EASO,
wspierajgc w ten sposdb budowanie zdolnoscii rozwdj kariery, kontynuowania procesow rekrutacji oraz wspierania
dziatéw/centréw operacyjnych.

Szczegdlny nacisk zostanie potozony na systemy informatyczne i systemy zarzadzania wiedzg EASO w celu
wzmocnienia dziatan EASO w zakresie wsparcia panstw UE+, w tym za posrednictwem platformy szkoleniowej
EASO, portalu informacji o krajach pochodzenia, systemu informacji i dokumentacji oraz strony internetowej EASO.
Ponadto opracowane zostang zaawansowane narzedzia na potrzeby konsultacji. Poza tym wspierana bedzie dalsza
konsolidacja i poprawa ciggtosci dziatania w zakresie ICT i infrastruktury teleinformatycznej. Dziat informatyczny
EASO bedzie sledzit proces zarzagdzania zmiang w ramach EASO, zapewniajac z wyprzedzeniem wsparcie na potrzeby
ulepszen i analizy poréwnawczej. W 2015 r. przeprowadzona zostanie znaczna liczba badan wprowadzonych
systemow, co postuzy zapewnieniu, aby systemy przywracanie do stanu uzywalnosci i zarzadzania incydentami
w zakresie bezpieczenstwa byty w petni sprawne i stale funkcjonowaty z wymagang jakoscia.

Przewiduje sie, ze w 2015 r. nastgpi petne wdrozenie polityki zarzgdzania rejestramii harmonogramu zatrzymywania
dokumentow EASO, w tym korzystanie z odpowiednich narzedzi informatycznych. Ponadto w 2015 r. EASO bedzie
rozwijat swoje wewnetrzne procedury ochrony danych w scislejszej wspotpracy z Europejskim Inspektorem Ochrony
Danych.
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6.5.1. Przeglad personelu i budzetu EASO na 2015 . (°)

Realizacja celéw EASO jest uzalezniona od dostepnosci niezbednych zasobdw ludzkich, finansowych i materialnych,
o ktérych decyduje wtadza budzetowa. W tym sensie dane zawarte w ponizszym przegladzie struktury kadrowej
i budzetu sg przedstawione bez uszczerbku dla decyzji wtadzy budzetowej w sprawie budzetdéw rocznych i rocznych
planéw zatrudnienia.

6.5.1.1. Przeglqd struktury kadrowej w 2015 r.

Ze wzgledu na swoje zadania i misje EASO jest organizacjg w duzym stopniu opartg na zasobach ludzkich, gdyz
promuje praktyczng wspodtprace i zapewnia wiedze UE i panstwom UE+ w celu wspierania wdrozenia i dalszego
rozwoju wspolnego europejskiego systemu azylowego.

Dlatego zasoby ludzkie EASO powinny zwiekszy¢ sie w 2015 r., aby Urzad byt w stanie skutecznie wykonywa¢
zadania, ktére mu pierwotnie powierzono, nowe zadania przypisane mu zgodnie z przeksztatconym dorobkiem
w dziedzinie azylu (np. system wczesnego ostrzegania i gotowosci na mocy art. 33 rozporzgdzenia Dublin) oraz dajgce
sie przewidziec¢ przyszte zadania, ktére zostang okreslone przez instytucje UE w 2015 r.

Projekt budzetu ogdlnego UE przedtozony wtadzy budzetowej przez Komisje Europejskg zawiera propozycje, aby
stan kadrowy EASO wnosit w 2015 r. fgcznie 86 pracownikéow (51 pracownikow zatrudnionych na czas okreslony,
23 pracownikéw kontraktowych oraz 12 oddelegowanych ekspertow krajowych) (7). Struktura zatrudnienia
w poszczegdlnych dziatach bedzie przedstawiata sie nastepujaco (8):

Dziat Pracownicy
Dyrektor wykonawczy 1
Biuro Dyrektora Wykonawczego 6
Ksiegowos¢ 2
Centrum Wsparcia Operacyjnego 13
Centrum Informacji, Dokumentacji i Analizy 20
Centrum Szkolenia, Jakosci i Wiedzy Fachowej 15
Dziat ds. Ogélnych i Administracji 29
Ogétem pracownicy 86

Zgodnie z zasadami budzetowania zadaniowego EASO wprowadzit powigzanie dziatan zgrupowanych w ramach tego
samego celu ze Srodkami niezbednymi do ich realizacji — zaréwno pod wzgledem srodkéw, jak i personelu. Dane
liczbowe dotyczace personelu przydzielonego do realizacji dziatart w ramach sekcji 2-5 odzwierciedlajg jedynie liczbe
pracownikow przydzielonych do dziatéw operacyjnych. Podczas gdy pracownicy Biura Dyrektora Wykonawczego,
ksiegowosci i Dziatu ds. Ogdlnych i Administracji przyczyniajg sie réwniez bezposrednio i posrednio do realizacji
dziatan operacyjnych, w programie prac nie sg przypisani do konkretnych dziatan, o ile nie okreslono inaczej.

Zgodnie z regulaminem pracowniczym oraz przepisami wykonawczymi przyjetymi przez Urzad w 2014 r. polityka
rozwoju kadr bedzie w dalszym ciggu realizowana w celu zapewnienia pracownikom EASO odpowiedniego budowania
zdolnosci i nowych mozliwosci.

(°) Wszystkie zawarte w niniejszej sekcji dane liczbowe dotyczgce personelu i srodkdw sg uzaleznione od przyjecia budzetu ogdlnego UE na rok 2015 przez wtadze
budzetowa.

(7) Nie uwzgledniono tu 3 pracownikéw kontraktowych zatrudnionych przez EASO na potrzeby realizacji 18-miesiecznego projektu EPS Promowanie udziatu
Jordanii w pracach EASO oraz udziatu Tunezji i Maroka w pracach EASO i agencji Frontex, ktory rozpoczat sie w 2014 r.

(8) Szczegdtowa struktura zatrudnienia wedtug centréw zostanie okreslona po zatwierdzeniu przez wtadze budzetowa budzetu ogdlnego UE na rok 2015 i planu
zatrudnienia EASO.
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6.5.1.2. Przeglgd budzetu na 2015 r.

Dochody EASO sktadajg sie z wktadu UE uwzglednionego w budzecie ogélnym Unii Europejskiej, wszelkich
dobrowolnych wktaddéw panstw UE+, naleznosci za publikacje i wszelkie inne ustugi Swiadczone przez EASO oraz
wktadu panistw stowarzyszonych.

Ze wzgledu na znaczenie dotacji UE w budzecie EASO przydziat niezbednych zasobéw ma kluczowe znaczenie dla
osiggniecia celéw okreslonych w programie prac EASO na rok 2015.

Ze wzgledu na ograniczenia budzetowe w UE EASO bedzie wnioskowac o srodki w sposdb racjonalny i zrdwnowazony
oraz zapewni odpowiednig kontrole wydatkdw, tak by wywigzywad sie ze swoich obecnych i potencjalnych zadan
w sposob skuteczny i wskazany. EASO bedzie kontynuowat podejscie oddolne do budzetowania, wtgczajac wszystkie
dziaty/centra w cykl budzetowy EASO. Spodziewane tagczne wydatki w 2015 r. wynoszg okoto 15,7 min EUR, ktéra to
kwota obejmuje wktad UE na rzecz EASO na rok 2015 wynoszacy 14,731 min EUR wedtug projektu budzetu ogdlnego
UE przedtozonego przez Komisje Europejska wtadzy budzetowej, wktad panstw stowarzyszonych uczestniczgcych
w pracach EASO (okoto 627 000 EUR) (°) oraz wktad na realizacje projektu w ramach EPS pt. Promowanie udziatu
Jordanii w pracach EASO oraz udziatu Tunezji i Maroka w pracach EASO i agencji Frontex (322 681 EUR).

Projekt preliminarza wydatkow na 2015 r. zawiera nastepujacy podziat sSrodkéw wedtug tytutow:

Wydatki na 2015 . Srodki na Srodki
Dane w EUR zobowigzania na ptatnosci
Tytut 1 — Wydatki na personel 6500 000 6500 000
Tytut 2 — Wydatki na infrastrukture i administracyjne 2 680000 2 680000
Tytut 3 — Wydatki operacyjne 6178 000 6178 000
Tytut 4 — Udziat w pracach EASO parnstw 322681 322681
zaangazowanych w EPS
Wydatki ogotem 15 680 681 15 680 681

Tytut 1: Wydatki na personel

Tytut 1 odnosi sie do wydatkéw na personel, kosztéw personelu (np. kosztéw podrézy stuzbowych, kosztéw szkolenia)
i wynagrodzenia. Ze wzgledu na charakter dziatan EASO kilka pozycji kosztow dziatalnosci operacyjnej znajduje
sie w tytule 1. Tytut 1 obejmuje koszty pracownikdw operacyjnych oraz koszty pracownikdw administracyjnych,
ktorzy utatwiajg funkcjonowanie EASO, takie jak koszty dotyczace zespotdw wsparcia w dziedzinie azylu, posiedzen
ekspertow i szkolenia. Tytut 1 obejmuje réwniez koszty podrdzy administracyjnych, natomiast koszty podrézy
stuzbowych pracownikéw EASO bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig Urzedu sg uwzglednione w tytule 3.

Tytut 2: Wydatki na infrastrukture i administracyjne

Tytut 2 odnosi sie do wydatkéw na infrastrukture i administracyjnych, m.in.:
e najmu budynkow i powigzanych kosztow: 945 000 EUR,

e [CT:433 000 EUR; nalezy zauwazyg, ze tytut 2 nie obejmuje wydatkéw operacyjnych na technologie informacyjne,
takich jak koszty zwigzane z portalem internetowym, ktére to wydatki wchodzg w zakres tytutu 3,

e kosztéw posiedzen zarzagdu EASO oraz innych posiedzer: 200 000 EUR; nalezy podkresli¢, ze tytut 2 obejmuje koszty
publikacji administracyjnych i komunikacji instytucjonalnej, ale nie obejmuje kosztéw publikowania sprawozdan
w ramach poszczegdlnych dziatan operacyjnych, np. rocznego sprawozdania na temat sytuacji w dziedzinie azylu
w UE i sprawozdan dotyczacych informacji o krajach pochodzenia, ktére to wydatki wchodzg w zakres tytutu 3.

(°) Zgodnie z ustaleniami dotyczacymi udziatu Krélestwa Norwegii w pracach EASO Norwegia bedzie wnosita roczng kwote obliczong na podstawie jej produktu
krajowego brutto (PKB) jako procent PKB wszystkich uczestniczacych paristw. Ostateczne dane dotyczgce PKB Norwegii bedg dostepne w dniu 31 marca 2015r.
EASO oczekuje rowniez wejscia w zycie ustalen ze Szwajcarig, z Liechtensteinem i Islandia, ktdre takze mogg mie¢ wptyw na dochody EASO.


m.in
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Tytut 3: Wydatki operacyjne

W ponizszej tabeli przedstawiono w ogdlnym zarysie projekt budzetu przewidzianego na poszczegdlne zadania
w ramach tytutu 3 (wydatki wyjasniono szczegdétowo w poprzednich rozdziatach). Tytut 3 obejmuje réwniez misje
operacyjne pracownikow EASO (tj. misje podejmowane w ramach bezposredniego wsparcia dziatan operacyjnych
okreslonych w niniejszym programie prac zgodnie z mandatem EASOQ), jak réwniez wszystkie koszty bezposrednio
zwigzane z realizacjg dziatan operacyjnych (np. dystrybucja materiatéw, transport, catering, wynajem lokali na

potrzeby dziatan odbywajgcych sie poza siedzibg EASO lub wynajem sprzetu technicznego).

Tytut 3 (%) Woydatki operacyjne 6178 000
Pozycja 31 Wsparcie na wdrozenie WESA 680000
3101 Sprawozdanie roczne na temat azylu 130000
3102 Woczesne ostrzeganie i analiza danych 300000
3103 System informacji i dokumentacji 250000
Pozycja 32 ::I\ZI:::':;:ST(? r'I:izecz praktycznej wspdétpracy miedzy panstwami 3057 000
3201 Szkolenie EASO 1390000
3202 Procesy jakosciowe () 450 000
3203 Informacje o krajach pochodzenia 717 000
3204 Relokacja, przesiedlenie i wymiar zewnetrzny 500 000
Pozycja 33 :Zzz;:!agz:aaﬂiaes?:ﬁstw cztonkowskich znajdujacych sie pod 2291000
3301 \;\(/)sgs;zc:izeegglr:;zr:tei;;e dla panstw cztonkowskich znajdujacych sie 250000
3302 Wsparcie w sytuacjach nadzwyczajnych 2 041 000
Pozycja 34 Wspétpraca z partnerami i zainteresowanymi stronami 150000
3401 Wspotpraca z partnerami i zainteresowanymi stronami 150 000

(%°) W tym misje operacyjne pracownikdw EASO.

(*) W tym matoletni bez opieki i handel ludzmi.

Tytut 4: Udziat w pracach EASO panstw zaangazowanych w EPS

Tytut 4 bedzie obejmowat wydatki na realizacje projektu pt. Promowanie udziatu Jordanii w pracach EASO oraz udziatu
Tunezji i Maroka w pracach EASO i agencji Frontex. Dziatanie to odpowiada programom finansowanym w ramach
umow dotyczgcych okreslonego celu.

Tytut 4 Udziat w pracach EASO panstw zaangazowanych w EPS 322 681
Pozycja 41 Udziat w pracach EASO parnstw zaangazowanych w EPS 322 681
4101 WSspotpraca pa.nstw zaanga'zowanych w EPS z EASO 322 681

(z przeznaczeniem na okreslony cel)
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Wykaz skrotow

AEA)
AIP
APD
AST
WESA
CEPOL
col
EASO
EIGE
EMCDDA
ESM
ENPI
EPRA
EPS

UE
eu-LISA

Eurojust
Europol
FRA

Frontex

GDISC
GIS
GPS
IALN
IARLJ
IDS
IGC

IOM
WSisw
MFF
MSPP
NCP
OLAF
RDPP
SMART
THB
UNHCR

Stowarzyszenie Europejskich Sedziéw Administracyjnych
rezerwa interwencyjna w dziedzinie azylu

dyrektywa w sprawie procedur azylowych

zespot wsparcia w dziedzinie azylu

wspolny europejski system azylowy

Europejskie Kolegium Policyjne

informacje o krajach pochodzenia

Europejski Urzad Wsparcia w dziedzinie Azylu

Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn
Europejskie Centrum Monitorowania Narkotykdw i Narkomanii
Europejska Sie¢ Migracyjna

Europejski Instrument Sgsiedztwa i Partnerstwa
Europejska Platforma Agencji ds. Przyjmowania

system wczesnego ostrzegania i gotowosci

Unia Europejska

Europejska Agencja ds. Zarzadzania Operacyjnego Wielkoskalowymi Systemami
Informatycznymi w Przestrzeni Wolnosci, Bezpieczenstwa i Sprawiedliwosci

Europejska Jednostka Wspotpracy Sgdowe;j
Europejski Urzad Policji
Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej

Europejska Agencja Zarzadzania Wsp6tpracg Operacyjng na Zewnetrznych Granicach Panstw
Cztonkowskich Unii Europejskiej

konferencja dyrektoréw generalnych stuzb imigracyjnych

system informacji geograficznej

Grupa ds. Danych Statystycznych

Miedzyagencyjna Sie¢ Prawna

Miedzynarodowe Stowarzyszenie Sedziéw Orzekajgcych w Sprawach Uchodzcéw
system informacji i dokumentacji

miedzyrzgdowe konsultacje w dziedzinie polityki azylowej, dotyczacej uchodzcéw i polityki
migracyjnej

Miedzynarodowa Organizacja ds. Migracji

wymiar sprawiedliwosci i sprawy wewnetrzne

wieloletnie ramy finansowe

wieloletni plan polityki kadrowej

krajowy punkt kontaktowy

Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych
regionalne programy rozwoju i ochrony

skonkretyzowane, mierzalne, osiggalne, realne, terminowe
handel ludZzmi

Wysoki Komisarz Narodéw Zjednoczonych ds. Uchodzcow
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Zataczniki

Orientacyjny wykaz zamowien publicznych i zobowigzan prawnych
EASO w 2015 .

RHEIELIE] Procedura Termin
Dziatalnos¢ okreslone . ey Wartos¢ . P . . .
. 3 Przedmiot zamdwienia e . Rodzaj zaméwienia udzielenia rozpoczecia
operacyjna W programie zaméwienia A
- zaméwienia procedury
Wspotpraca Zorganizowanie
.Z pértneraml .| Sekcja8.3 wydarzenia <.an f.orum 150 000 EUR Konk]rane. . | Umowy ramowe kwartat Il
i zainteresowanymi doradczego i zwigzane zamowienia na ustugi
stronami z tym ustugi
Utworzenie bazy danych Ramowe lub Procedura
Szkolenia EASO Sekcja 2.1 v . v 100 000 EUR | bezposrednie kwartat Il
dotyczacych szkolen P . | otwarta
zamdwienie na ustugi
Unowoczes$nienie Ramowe lub Procedura
Szkolenia EASO Sekcja 2.1 istniejgcego systemu 150 000 EUR | bezposrednie otwarta kwartat IV
platformy szkoleniowej zamodwienie na ustugi
Badanie dotyczace Ramowe lub Procedura
Szkolenia EASO Sekcja 2.1 oceny wptywu 100 000 EUR | bezposrednie otwarta kwartat IV
programu szkolern EASO zamodwienie na ustugi
Konsultacje z:;f)i?:cr;na
Wsparae.na r%e.cz Sekcja 2.2 Wwspomagajace pro’ces 60000 EUR Bezp’os.red.nle . | wramach kwartat I
poprawy jakosci certyfikacji szkolen zamoéwienie na ustugi L
EASO zamdwienia
o niskiej wartosci
Konsultacje na :;c;?c?:cr\jjna
) . B . .
Wsparme.na r%e.cz Sekcja 2.2 potrzeby opracowania 15 000 EUR ezp’os.red.nle | wramach kwartat I
poprawy jakosci sektorowych ram zamowienie na ustugi Jaméwienia
kwalifikacji o -
o niskiej wartosci
, Ustugi ekspertow na Procequrav
Wspdtpraca otrzeby konferencji Bezposrednie negocjacyjna
zcztonkamisadow | Sekcja2.4.1 | PO ceRyKonterend 10000 EUR posredt | wramach kwartat I
R , cztonkédw sgdow zamoOwienie na ustugi o
i trybunatéw X . zamdwienia
i trybunatéw - -
o niskiej wartosci
, Ustalenia organizacyjne Proceglurav
Wspéipraca na potrzeby konferencji Bezposrednie negocjacyjna
z cztonkami sadéw | Sekcja 2.4.1 P . v . ] 5000 EUR p, L . | wramach kwartat Il
. . cztonkdw saddw zamoéwienie na ustugi o
i trybunatéw X ] zamodwienia
i trybunatow - -
o niskiej wartosci
Procedura
Wykaz dostepnych . . negocjacyjna
}Nykalz dostepnych Sekcja 2,5 | jezykéw na potrzeby 30000 EUR Bezp’os.red.me . | wramach kwartat Il
jezykow o . zamoOwienie na ustugi o
rozwigzan technicznych zamdwienia
o niskiej wartosci
Opracowanie Procec.jura.
Rezerwa odrecznikéw na Bezposrednie negocjacyna
interwencyjna Sekcja 3.1 podre K 60 000 EUR p’ - . | wramach kwartat |
S potrzeby wsparcia zamdwienie na ustugi e
w dziedzinie azylu operacyineso zamdwienia
P vineg o niskiej wartosci
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Dziatania

rozpatrywania
whnioskow

o niskiej wartosci

Dziatalnos¢ okreslone . ] Wartosc . P Prot.:eduTa Termin q
S S W brogramie Przedmiot zamdwienia Jaméwienia Rodzaj zaméwienia udzielenia rozpoczecia
P vl P prgac zamoéwienia procedury
Wydrukowanie Proce(.iura.
Rezerwa odrecznikéw na Bezposrednie negocjacyna
interwencyjna Sekcja 3.1 podre K 25000 EUR p’ - . | wramach kwartat Il
w dziedzinie azylu potrzeby wsparcia zamowienie na ustugi Jaméwienia
operacyjnego o niskiej wartosci
Ustugi na potrzeby Procedura
Rezerwa opracowania Bezpoirednie negocjacyjna
interwencyjna Sekcja 3.1 i wdrozenia systemu 60000 EUR zam’:iwienie na ustugi | ¥ ramach kwartat |
w dziedzinie azylu rozmieszczania 8" zaméwienia
ekspertow panstw UE+ o niskiej wartosci
Wsparcie
operacyjne Proce(.jury.
(wsparcie Ustugi ttumaczen Umowy ramowe na negocjacyjne
dostosowane do Sekcja 3.2 ustnveh i pisemnveh 60000 EUR | ustugi/bezposrednie | wramach kwartat |
otrzeb/wsparcie yenip 4 zamodwienia zamodwienia
sppecjalne) P o niskiej wartosci
Wsparcie -
X Zapewnienie sprzetu
operacyjne na potrzeby wsparcia Umowy ramowe na Procedura
(wsparcie Sekcja 3.2 P . ¥ 100 000 EUR R ¥ kwartat Il
w sytuacjach w sytuacjach ustugi otwarta
nadzwyczajnych) nadzwyczajnych
Wsparcie Procedura
operacyjne . . . negocjacyjna
(wsparcie Sekcja 3.2 Opracowa‘mfe sysltgmu 15000 EUR Bezp{osredme . | wramach kwartat Il
K zarzgdzania jakoscig zamoéwienie na ustugi o
w sytuacjach zamdwienia
nadzwyczajnych) o niskiej wartosci
Wsparcie Opracowame str:itegu Procedura
) ramowej/strategii o
operacyjne ostepowania Bezposrednie negocjacyjna
(wsparcie Sekcja 3.2 P . 60000 EUR PR . | wramach kwartat Il
W svtuaciach w sytuacjach zamowienie na ustugi Jaméwienia
v ! R nadzwyczajnych - -
nadzwyczajnych) (oprogramowanie) o niskiej wartosci
Ustugi IT w zakresie
Informacje utrzymania, Konkretne Umowy ramowe
o krajach Sekcja 3.3 prowadzenia i rozwoju 150 000 EUR Jaméwienia na ustugi | EASO Y kwartat Il
pochodzenia portalu informacji &
o krajach pochodzenia
Ocena projektéw Procedura
Wspdlne pilotazowych . . negocjacyjna
rozpatrywanie Sekcja 3.4 | dotyczacych wspdlnego | 20000 EUR f:;%ﬁ:s:iglia ustugi | W ramach kwartat Il
whnioskow rozpatrywania 8" zaméwienia
whnioskow o niskiej wartosci
Podrecznik na Procedura
Wspdlne temat wspdlnego . . negocjacyjna
rozpatrywanie Sekcja 3.4 rozpatrywania 20000 EUR ?:;%?;:::i?ia ustugi | W ramach kwartat Il
wnioskow whnioskéw (redakcja 8" zaméwienia
i druk) o niskiej wartosci
Zebranie i potaczenie Procedura
Wspdlne wiedzy fachowej negocjacyjna
. X + . .
rozpatrywanie Sekcja 3.4 : praktyk.panstv’v UE 15000 EUR Bezp’osred.me . | wramach kwartat Il
S w zakresie wspdlnego zamowienie na ustugi P
whnioskéw zamowienia
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Dziatania .
. i . " Procedura Termin
Dziatalnos¢ okreslone . P Wartos¢ . P . . q
. . Przedmiot zamdwienia P Rodzaj zaméwienia udzielenia rozpoczecia
operacyjna w programie zamowienia e .
zamoéwienia procedury
prac
Opracowanie Konkretne Umowa ramowa kwartat
IDS Sekcja 4.1 oprogramowania oraz 50 000 EUR P . v
. . zamowienia na ustugi | naICT -1V
licencje
Woczesne tlcf:C::r:Zwanie oraz Konkretne Umowa
ostrzeganie Sekcja 4.3 prog . 100 000 EUR | zamowienia na ramowa Komisji kwartat |
i gotowos¢ szkolenia/obsfuga dostaw Europejskiej
g techniczna v pejskie]
Ocena potrzeb
dotyczaca wartosci Procedura
. dodanej EASO . . negocjacyjna
B
Wymiar Sekcja 5.1 w dziataniach w zakresie | 15000 EUR ezp’os.red.nle . | wramach kwartat Il
zewnetrzny ) zamoOwienie na ustugi L
wymiaru zewnetrznego zamdwienia
w okreslonych o niskiej wartosci
panstwach trzecich

Publikacje EASO i dokumenty do przettumaczenia w 2015 r.

Publikacja Liczba jezykow
1 | Program prac EASO na rok 2016 24
2 | Roczne sprawozdanie z dziatalnosci EASO 24
3 | Budzet EASO 24
4 | Roczne sprawozdanie na temat sytuacji w dziedzinie azylu w UE 5
5 | Dwa podreczniki szkoleniowe EASO 1
6 | Broszura szkoleniowa EASO 22
7 | Podrecznik/wytyczne EASO na temat matoletnich bez opieki 5
8 | Trzy narzedzia EASO na rzecz poprawy jakosci 5
9 | Trzy sprawozdania tematyczne EASO na temat macierzy jakosci 1
10 | Rozdziaty programu szkolen dla cztonkdw sgddw i trybunatéow 5
11 | Co najmniej trzy sprawozdania lub produkty dotyczace informacji o krajach pochodzenia 5







JAK OTRZYMAC PUBLIKACJE UE

Publikacje bezptatne:
o jeden egzemplarz:
w EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu)

o kilka egzemplarzy (lub mapy, plakaty):
w przedstawicielstwach Unii Europejskiej (http://ec.europa.eu/represent_pl.htm)

w delegaturach Unii Europejskiej w krajach poza UE (http://eeas.europa.eu/delegations/
index_pl.htm)

kontaktujgc sie z Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_pl.htm)
lub dzwonigc pod numer 00 800 6 7 8 9 10 11 (numer bezptatny w catej UE) (*)

(*) Informacje sg udzielane nieodptatnie, wiekszos¢ potaczer rowniez jest bezptatna (niektdrzy operatorzy, hotele lub telefony
publiczne moga nalicza¢ optaty).
Publikacje ptatne:
o w EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu)

Ptatne subskrypcje:

o udystrybutorow Urzedu Publikacji Unii Europejskiej (http://publications.europa.eu/others/
agents/index_pl.htm)
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http://eeas.europa.eu/delegations/index_pl.htm
http://eeas.europa.eu/delegations/index_pl.htm
http://europa.eu/europedirect/index_pl.htm
http://bookshop.europa.eu
http://publications.europa.eu/others/agents/index_pl.htm
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e ISBN 978-92-9243-299-7
Urzad Publikacji doi:10.2847/3463
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