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1. EASO sasniegumi

lepriek$€jais 2012. gads bija Eiropas Patvéruma atbalsta biroja (EASO) pirmais pilnais darba gads un ari gads,
kad EASO tika pieskirta finansiala patstaviba. Darbinieku skaits 2012. gada laika palielindjas no 18 lidz 58. EASO
budzets 2012. gada bija EUR 10 miljoni.

EASO uzdevums ir organizét un koordinét operativo sadarbibu un sniegt atbalstu patvéruma joma. EASO sniedz
ieguldijumu kopéjas Eiropas patvéruma sistémas (KEPS) attistiba, veicinot, koordingjot un stiprinot praktisko
sadarbibu dalibvalstu (DV) starpa ki neatkarigs zinasanu centrs. Saja EASO gada darbibas parskata EASO zino
par saviem sasniegumiem 2012. gada saistiba ar darba programmas isteno$anu, 2012. gada budzeta isteno$anu,
izveidoSanas plana/daudzgadu personala politikas plana istenoSanu, ka arT parvaldibas un iekséjas kontroles
sistéemam.

Sekojot Turpmako pasakumu celvedim saistiba ar vienoto pieeju ES decentralizétajam agentiram, EASO ir apné-
mies vienkarsot dazados atskaiSu iesniegSanas pienakumus, apvienojot tos viena kopéja gada darbibas parskata.

EASO gada darbibas parskats ir sagatavots atbilstosi EASO Regulas 29. panta 1. punkta c) apakSpunktam. Valde
apstiprinaja EASO 2012. gada darbibas parskatu 2013. gada 3. junija. Par gada nosléguma finansu parskatiem, kas
pievienoti 5.5. pielikuma, ir sanemts valdes viedoklis lidz 13. janijam. EASO ir nosatijusi savu 2012. gada darbi-
bas parskatu Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Komisijai (EK) un Revizijas palatai, ka art lek$éjas revizijas
dienestam. Sis parskats saskana ar EASO Regulas 41. panta 2. punktu ir pieejams visas Eiropas Savienibas iestazu
oficialajas valodas.

EASO darbibas sasniegumi 2012. gada ir izskaidroti 1. nodala. EASO parvaldibas struktilra, organizacijas un ieks€ja
kontrole ir aprakstita 2. nodala. Atbilstosi analogijas principam EASO pienéma EK 16 iek$éjas kontroles standar-
tus. Panaktais progress attieciba uz 16 iekSéjas kontroles standartu istenosanu ir aprakstits precizi. Turklat ir
sniegta informacija par pasreizéjo stavokli saistiba ar EASO veikto Turpmako pasakumu celveza saistiba ar vienoto
pieeju ES decentralizétajam agentlram istenoSanu. EASO parskata novértésanas komponenti, lai izpilddirektors
varétu sniegt savu apstiprinajuma deklaraciju ir aprakstiti 3. nodala, savukart 4. nodala noslédz gada darbibas

parskatu ar apstiprinajuma deklaraciju.

EASO gada darbibas parskata Il dala atradisiet pielikumus: EASO 2012. gada progresa zinojums, EASO veikta
attiecigo Stokholmas programmas dalu istenoSana, EASO 2012. gada publikaciju saraksts, zinojums par piekluvi
dokumentiem, EASO galigie finansSu parskati, arkartas sarunu procediru saraksts un pasnovértéjums saistiba ar
Turpmako pasakumu celveZa saistiba ar vienoto pieeju ES decentralizétajam agentiram IstenoSanu.

1.1. Butiskie notikumi 2012. gada

Pirmie un nozimigakie notikumi saistiti ar jaunas patvéruma pakotnes attistibu 2012. gada laika. Sie notikumi tiesi
ietekmé EASO darbu, jo viens no EASO pamata uzdevumiem ir veicinat KEPS istenoSanu un lidz ar to atbalstit ES
patvéruma tiesisko instrumentu piemérosanu. Saja sakar3, ta ka Kvalifikacijas direktiva tika pienemta 2011. gada
decembri, 2012. gada turpinajas sarunas par Dublinas Regulu, Uznemsanas nosacijumu direktivu, Patvéruma
procediru direktivu un Eurodac regulu. Jaunajai patvéruma pakotnei, ko planots pilniba pienemt lidz 2013. gada
vasarai, bls batiska ietekme uz EASO darbibas planosanu un istenosanu 2013. un turpmakajos gados.

Turklat, Tieslietu un iekslietu padomes (JHA) 2012. gada 8. marta secinajumos EASO ir pieskirta skaidra loma sais-
tiba ar Dublinas Il regulas 33. panta Agrinas bridinasanas, gatavibas un krizu mehanismu. Atbildot uz So, EASO
nekavéjoties atvél&ja resursus savai Agrinas bridinasanas un gatavibas sistémai (EPS). Pagaidam, 2012. gada laika
EASO vél joprojam veidoja savas pamata struktdras un organizaciju attieciba uz darbinieku pienemsanu, iekse-
jam procediram, galigajam telpam un finansialo patstavibu. Turklat, budzZeta iestade 2012. gadam apstiprinaja
budZetu EUR 10 miljonu apmeéra, ka tas bija ieprieks paredzéts, EASO pieprasito EUR 12 miljonu vieta, ka art
samazinaja EASO budZetu 2013. gadam par EUR 2 miljoniem un samazinaja Stata vietu skaitu par 7 Stata vietam.
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1.2.

EASO prioritates 2012. gada

2012. gada EASO koncentréja uzmanibu uz $adam tris prioritatém:

1.
2.

3.

darbibas plana Griekijai izpilde;

EASO darba turpinasana saistiba ar EASO apmacibu, izcelsmes valsts informaciju (COI), kvalitati un tulku
grupas izveides projektu;

EASO organizacijas veidosana.

EASO 2012. gada prioritates tika noteiktas EASO Darba programma 2012. gadam. Darba programma 2012. gadam
skaidri noradits, ka sakara ar mainigajiem apstakliem patvéruma situacija ES, EASO darbibu Tstenosana varétu
notikt izmainas. EASO darbibas tika nedaudz mainitas. Dazi piemeéri:

* leviestsTpa3ais atbalsts ka daJa no EASO atbalsta pasakumiem. Ipa3ais atbalsts tiek definéts ka pielagots atbalsts,
spéju veidosana, parvietosana, ipass atbalsts un 1pasi kvalitates kontroles procesi.

e Ir paaugstinata informacijas un analizes nozime. Péc diskusijam ar EK, Padomi un Eiropas Parlamentu EASO
Agrinas bridinasanas mehanisma nosaukums mainits uz EASO Agrinas bridinasanas un gatavibas sistému (EPS).

e Sakara ar ierobeZojumiem attieciba uz budZetu un personala resursiem EASO ricibas plans attieciba uz Aréjo
dimensiju atlikts uz 2013. gadu.

Darba programma 2012. gadam noteiktie mérki ir realizéti.

1.

Pastavigais atbalsts

(a) EASO apmacibas: turpinat attistit EASO apmacibu programmu un apmacibu materialus saskana ar
EASO apmacibu stratégiju, kas tika pienemta 2012. gada jalija. Turpinat attistit EASO ekspertu rezervi
un turpinat pildit EASO uzdevumus attieciba uz apmacibam.

(b) Kvalitate: turpinat attistit ES kvalitates pasakumus saistiba ar kvalitates novértésanu un kvalitates
nodrosinasanas mehanismiem patvéruma proceduras.

(c) lzcelsmes valsts informacija (COI): turpinat COI portala izstradi, definét metodologiju, izveidot standar-
tizétu satura noteikSanas proceddru, publicét divus EASO zinojumus par Afganistanu, rikot COl darba
seminarus un konferenci.

(d) Tulku grupas izveides projekts: atkartoti noteikt tulku grupas praksi pieejamo valodu saraksta.

(e) Nepavaditas nepilngadigas personas (UM): sakt informacijas un veicinat paraugprakses apmainu DV
starpa saistiba ar nepilngadigam personam, ko nepavada pieaugusais, un vecuma noteiksanu, ka ari
sakts darbs pie gimenu atrasanas.

Specialais atbalsts
(a) Pielagots atbalsts un sp&ju veidosana Zviedrija.

(b) Zinot par ES ieks&jiem parvietoSanas pasakumiem un organizét informacijas un paraugprakses apmainu,
ka arT noteikt metodologijas un instrumentus EASO atbalstam attieciba uz ES iek$€jo parvietoSanu.

. Arkartas atbalsts

(a) Turpinat attistit patvéruma reakcijas rezerves sarakstu (A/P), palielinot A/P elastibu lidz 20 profiliem.

(b) lzvietot patvéruma atbalsta grupas (AST) Griekija atbilstosi EASO darbibas planam un ta grozijumiem
attieciba uz Griekiju. Izvietot AST Luksemburga saskana ar EASO darbibas planu Luksemburga.

(c) Sagatavoties turpmaka arkartas atbalsta sniegSanai, izstradajot metodologijas un paraugprakses atbal-
sta darbibam.

Informacijas un analizes atbalsts

(a) Publicét EASO 2011. gada parskatu 2012. gada jalija.
(b) Izveidot Agrinas bridinasanas un gatavibas sistémas pirmo fazi.

Atbalsts tresam valstim

(a) Organizet informacijas un paraugprakses apmainu un noteikt metodologijas un instrumentus Eiropas
parcelSanas koordinacijas dimensiju, organizéjot parcelSanas konferenci 2012. gada oktobr.
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(b) Pirmas sakotnéjas EASO darbibas attieciba uz Aréjo dimensiju.
6. EASO organizacija

(a) 2012. gada organizétas 4 valdes sédes.

(b) Parcelsanas uz EASO pastavigajam telpam Valetas osta 2012. gada septembri.

(c) EASO sazinas stratégijas izstrade un pabeigSana, pienemta 2012. gada septembri.

(d) 1zveidot spécigas sadarbibas attiecibas ar EASO partneriem un ieinteresétajam personam, darba noli-
guma ar Frontex parakstiSana.

(e) Pilntba izstradat konsultativo forumu, tostarp rikus konsultésanai timekli.

1.3. EASO sniegtais ieguldijums

EASO galvenais darbibas rezultatu raditajs, kas tiks izmantots EASO darba programma 2014. gadam un turpmak,
ir izteikta nepiecieSamiba péc EASO atbalsta un darbibam, un apmierinatiba ar sniegto atbalstu, palidzot dalibval-
stim (DV) Tstenot KEPS. Jau $aja 2012. gada darbibas parskata EASO sniegs norades par saviem darbibas rezulta-
tiem, pamatojoties uz So visparéjo galveno darbibas rezultatu raditaju.

EASO darbam ir bijusi jatama ietekme uz KEPS isteno$anu Eiropas Savieniba dazados limenos. EASO darbibas var
apkopot piecas galvenajas darbibas: pastavigais atbalsts, specialais atbalsts, arkartas atbalsts, informacijas un
analizes atbalsts un treSo valstu atbalsts. Pastaviga atbalsta ietvaros EASO organizéja 14 pasniedzéju apmacibas
sesijas Malta, 2 apmacibu sesijas Luksemburga un 1 pasniedzéju apmacibas sesiju Griekija, atjauninaja 9 apma-
cibu modulus, pienéma Apmacibu stratégiju un organizéja ikgad€éjo didaktisko seminaru. EASO izstradaja ari kva-
litates novértésanas metodologiju, organizéja 16 COI darba grupas un COI! specialas darba grupas sanaksmes,
turpinaja pilnveidot savu COl metodologiju, publicéja 2 COI zinojumus par Afganistanu, organizéja 3 praktiskas
sadarbibas darbseminarus un sarikoja 4 ekspertu sanaksmes par nepavaditam nepilngadigam personam. Speciala
atbalsta kategorija EASO uzsaka speciala atbalsta sniegS8anu Zviedrijai un prezentéja savu faktu konstatésanas
zinojumu par ES iekséjas parvietoSanas pasakumiem Komisijai, Padomei un Parlamentam.

Attieciba uz arkartas atbalstu EASO sniedza arkartas atbalstu Griekijai visa gada laika un Luksemburgai 2012. gada
februari. Informacijas un analizes atbalsta kategorija EASO publicéja gada parskatu par patvéruma situaciju ES
2011. gada. Turklat EASO sagatavoja un prezentéja Agrinas bridinasanas analizes un tendencu prognozi par pa-
tvéruma situaciju ES Padomei un citiem partneriem. Tika sagatavota Tpasa analize un dati par patvéruma situaciju
saistiba ar Siriju, ka ari Sirija tika organizéti divi darbseminari. Attieciba uz atbalstu tresam valstim EASO organi-
z€ja konferenci par parcelSanu un piedalijas vairakas sanaksmés ES Mobilitates partneribas ietvaros ar Tunisiju un
Maroku un Budapestas procesa.

EASO darbibas sniedza pozitivu ieguldijumu KEPS TstenoSana. Ir svarigi, ka Padome, Eiropas Parlaments, EK un ES
DV novérté EASO darbu un ir atkartoti lGgusas EASO paplasinat un palielinat savu darbibu. Pieméram, 2012. gada
8. marta JHA padomes secinajumos EASO paredzéta nozimiga loma Agrinas bridinasanas, gatavibas un krizes
parvaldibas mehanisma, kas paredzéts saskana ar Dublinas Il Regulas 33. pantu.

1.4. EASO rezultati 2012. gada

Saja nodala izklastiti EASO darbibas rezultati attieciba uz katru darbibu. Pilnu progresa zinojumu par dazadam
darbibam skatit 5.1. pielikuma. Turklat, 5.2. pielikuma izklastita EASO darbiba, istenojot EASO noteiktas priori-
tates Stokholmas programmas ietvaros.
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1.4.1. Pastavigais atbalsts

EASO apmacibas

14 pasniedzéju apmacibas sesijas Malta
EASO apmacijis 160 pasniedzéjus
93 valstu apmacibu sesijas

ES apmacitas 1146 amatpersonas, kas darbojas patvéruma joma

Pienemta EASO apmacibu stratégija
2 valsts apmacibu sesijas Luksemburga

5 valsts apmacibu sesijas un 1 pasniedzéju apmacibas sesija Griekija

Atjauninati 9 apmacibu moduli

2 valsts apmacibas kontaktpunktu sanaksmes Malta
Uzsakta 2 jaunu apmacibu modulu izstrade

EASO ikgadéjais didaktiskais seminars

lkgadéja sanaksme ar apmacibu atsauces grupu
Apmacibu tiesam un tribunaliem izstrades uzsaksana

EAC serveru nodosana EASO

saskana ar EASO regulas 6. pantu. Atbilstosi EASO pieskirtajai atbildibai Komisijas pazinojuma par pastiprinatu ES
ieksejo solidaritati patvéruma joma, un ciesas konsultacijas ar DV EASO uzsaka jaunas sistémas — EASO apmacibu
vadibas pults — izstradi, lai palidzétu DV noteikt valstu apmacibu mérkus un uzraudzit to sasniegSanu. Pamato-
joties uz DV sniegtajiem datiem par personalu un apmacibu, EASO izstradaja vizualas analizes paraugu, kas tika
prezentéts valdei 2012. gada septembri. Turklat EASO apstiprinaja specifisko apmacibu ieteikumus, lai veicinatu
kopigu izpratni par EASO apmacibu instrumentiem, Tpasi EASO apmacibu programmu.

Lai gan EASO turpina darbu pie apmacibu vadibas pults turpmakas izstrades, sistémai jau bijusi panakumi, veici-
not apmacibu nodrosinasanu un rosinot diskusijas par kopigiem apmacibu mérkiem. leskata par situaciju no ES
perspektivas sniegSana ir uzlabojusi informétibu par apmacibu nozimi KEPS istenosana.

2012. gada laika EASO nodrosSinaja DV ar kvalitativus apmacibu materialus un atbalstu saistiba ar apmacibu orga-
nizé$anu un apmacibu kursu pasniegsanu. Sis atbalsts tika sniegts, galvenokart Tstenojot EASO apmacibu prog-
rammu, kas aptver galvenos patvéruma procediras aspektus, izmantojot 13 interaktivus modulus (*), kas atbilst
apvienotajai macibu metodologijai, apvienojot tieSsaistes e-macibas un klatienes sesijas.

EASO izstrada un atjaunina macibu materialus, izmantojot zinoSu un pieredzéjusu DV ekspertu, kas atlasiti no
vairak ki 180 ekspertiem no 16 DV, Sveices un Norvégijas, komandu, kas izveidotas 2011. gada, palidzibu. Lai
mazinatu riskus, kas saistiti ar ierobeZotu pasniedzéju pieejamibu, EASO ir pastiprinajis savu struktdru, pienemot
skaidras procediras un prakses kartibu.

) 13 moduli ir: intervésanas tehnikas, pieradijumu novértésana, ieklausana, bérnu intervésana, Dublinas regula, lemumu sagatavosana un pienem-
Sana, bérnu intervésana, izcelsmes valsts informacija, starptautiskas béglu tiesibas un cilvéktiesibas, neaizsargatu personu intervésana, atstumsana, intervésanas
tehnikas, aizsardzibas izbeigsana, Eiropas kopéja patvéruma sistéma. Pédéjais modulis tiek izstradats, un tam batu jabat pieejamam lidz $3 gada beigam.
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EASO ir izveidojis arT atsauces grupu, kuras sastava ir parstavji no dazadam organizacijam, konkréti ES Komisi-
jas, UNHCR, IARLI, Akadémijas (Odiseja tikls) un ECRE, kam ir svariga loma EASO macibu materialu izstradé un
atjauninasana.

2012. gada EASO atjauninaja devinus no saviem apmacibu moduliem un uzsaka divu jaunu modulu par interve-
Sanas tehnikam un KEPS izstradi.

2012. gada EASO organizéja 14 pasniedz&ju apmacibas sesijas Malta vairak ka 160 valstu pasniedz&jiem no 19 DV;
ka ari sniedza atbalstu DV, organizéjot vairak ka 100 valstu apmacibu sesijas 12 ES dalibvalstis, no kuram ieguvéji
bija vairak ka 1100 dalibnieki no 12 DV. Papildus tam, specifiska EASO apmaciba EASO arkartas atbalsta ietvaros
tika nodrosinata Luksemburgai (2 sesijas 2012. gada janvari) un Griekijai (5 valsts apmacibu sesijas un 1 pasnie-
dzéju apmacibu sesija). EASO uzskata, ka Sis ir bltisks panakums, kas apliecina EASO ilgtspéjigo pieeju apmacibam.

Gada laika EASO ir sagatavojis iepirkumu uzturéSanas un atbalsta pakalpojumiem, lai mazinatu tehniskos riskus,
ko rada tieSsaistes platformas darbiba, un atvieglotu apmacibu satura un kursu savlaicigu parvaldibu.

Regulas 6. panta noteikts, ka EASO jaizveido un jaizstrada apmacibas, kas pieejamas DV tiesu un tribunalu dalib-
niekiem. Saja sakara EASO jaizmanto akadémisko institdiciju un citu attiecigo organizaciju pieredze, k3 ari janem
véra Savienibas esos$a sadarbiba Saja joma, pilniba respektéjot valstu tiesu un tribunalu neatkaribu.

Lai atbilstosi un sapratigi 1stenotu So sarezgito uzdevumu, EASO ir ladzis palidzibu Starptautiskajai béglu tiesibu
tiesnesu asociacijai (IARL/) un Eiropas Administrativo tiesneSu asociacijai (AEAJ) un iesaistijies konsultacijas ar
tiesu un tribunalu dalibniekiem visa ES. Decembri organizéta sanaksme izraisija nozimigu apspriesanos par tiesis-
kas neatkaribas principu un viedoklu apmainu par lomu, kada var bt otras instances IEmumu pienéméjiem KEPS
IstenoSana. Gatavojoties Sai sanaksmei, EASO izdeva anketu, kura sniedza parskatu par attiecigajam institlcijam
un iestadém, kam ir noteikta atbildiba patvéruma jautajumos, un informaciju par tiesiskas izskatiSanas ap-
tvérumu dazadas DV. Plasa augsta limena dalibnieku parstavnieciba Saja sanaksmé apliecinaja pieaugoso tiesu un
tribunalu dalibnieku ieinteresétibu piedalities EASO darbibas, ka ari gatavibu panakt konsekvenci otras instances
Iemumu pienemsana.

Turklat, apsverumi, kas radusies gada laika, sniedz labu pamatu darba planam attieciba uz EASO atbalstu DV tie-
sam un tribunaliem 2013. gad3, tostarp stratégijas konsolidésanai, lai ievérotu izméginajuma datu bazes par ES
jurisprudenci izveidosanu, ka ari profesionalas attistibas iniciativas, kas pieejamas no jauna ieceltajiem un piere-
dzéjusajiem béglu tiesibu tiesnesiem.

Kvalitates procesi

EASO darbibas kvalitates joma ir balstitas uz DV, EK, UNHCR un citu atbilstoSo ieintereséto personu centieniem,
dodot iespéju DV apmainities ar paraugpraksi, rikiem un pieredzi saistiba ar kvalitati patvéruma joma. EASO vei-
cina $adu apmainas procesu, izmantojot kvalitates matricu, kuras darbiba uzsakta 2012. gada.

Kvalitates matrica ir uz rezultatiem orientéta atbalsta iniciativa, kas tiek istenota sadarbiba ar EK. Tas mérkis ir
aptvert visas KEPS jomas, fiks€jot pasreizéjo stavokli attieciba uz realo situaciju uz vietas. Rezultati tiks izmantoti,
lai izstradatu un uzturétu paraugprakses pieméru, kvalitates mehanismu un riku un kvalitates projektu un inicia-
tivu datu bazi. Kvalitates matrica ari palidz EASO noteikt atbalsta vajadzibas. Pamatojoties uz pastavigu analizi,
EASO apsvérs un izstradas attiecigus produktus un rikus, lai sniegtu palidzibu DV saistiba ar efektivu augstu kvali-
tates standartu TstenoSanu patvéruma procesos.

Kvalitates matrica ir liela méra atkariga no DV aktivas sadarbosanas. Dalibvalstu iesaistiSanas ir nepiecieSama gan
sakotnéja informacijas apkoposanas posma, gan ari tematisko sanaksmiju laika. EASO mérkis ir noturét DV interesi
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un aktivu iesaistiSanos Saja pasakuma, lidzsvarojot DV resursu noslogojumu un Sis atbalsta aktivitates sniegto
pievienoto vértibu.

Péc EASO iekséjas sagatavoSanas posma un sakotnéjam konsultacijam ar atseviskiem partneriem, tostarp EK un
UNHCR, Kvalitates matricas darbiba aizsakas ar sakuma sanaksmi 2012. gada novembri, un dalibvalstis tika iesais-
titas aktiva konsultaciju procesa.

Lidz 2012. gada beigam EASO bija ieviesis kvalitates matricas metodologiju un mérkus, veicis padzilinatas konsul-
tacijas ar DV, EK un citdm iesaistitajam pusém. Saja konsultaciju procesa turpinajas kvalitates matricas izstrade,
nemot véra no DV, EK un citam ieinteresétajam personam, kas piedalijas konsultacijas, sanemtos komentarus un
ieteikumus.

2012. gada EASO izstradaja projektu un iniciativu sarakstu ka vienu no paraugprakses pieméru nakotnes datu
bazes komponentiem. Saraksts tika sastadits, lai apmierinatu DV nepiecieSamibu sanemt ticamu un atjauninatu
informaciju par projektiem un iniciativam, kas notikusas DV kops 2004. gada. Ta mérkis ir kalpot ka labam atsau-
ces punktam, lai gitu informaciju par So projektu iznakumiem un to rezultata izstradatajiem rikiem. Tas tiek izstra-
dats un regulari papildinats ar DV sniegto informaciju, izmantojot ari kvalitates matricas izpétes rikus.

Izcelsmes valsts informacija

Balstoties uz DV zinasanam, iepriek$éjas sadarbibas pieredzi un pasreizéjiem regionalajiem un ES méroga tik-
liem, 2012. gada EASO turpinaja palielinat savu spéju risinat CO/ jautajumus un organizéja pirmas CO/ aktivitates.
Lai izveidotu EASO COI funkciju, EASO izveidoja dazadas konsultativas struktdras, kuras ir parstavétas valstu CO/
vienibas un EK. Darba grupa un atsauces grupa sniedza informaciju par visparéjiem jautajumiem, tika izveidotas
specifiskas darba grupas par metodologijas, praktiskas sadarbibas, COI kopé&ja portala un zinasanu parvaldibas
jautajumiem.

Ar metodologijas darba grupas palidzibu EASO izstradaja metodologiju analitisko EASO COI zinojumu sastadisa-
nai. Pamatojoties uz So metodologiju, EASO sagatavoja divus CO! zinojumus par Afganistanu. Jalija EASO publicéja
zinojumu “Afganistana: Taliban stratégijas. Vervésana” (Afghanistan: Taliban Strategies — Recruitment). Sanemta
atgriezeniska informacija par So pirmo COI zinojumu tika nemta véra, gatavojot otro zinojumu. “Dumpinieku stra-
tégijas: iebaidiSana un mérktieciga vardarbiba pret afganiem” tika publicéts 2012. gada decembri. Abu zinojumu
sagatavosana bija saistita ar izvérstu gala lietotaju vajadzibu analizi, ka arT kvalitates kontroli, izmantojot salidzi-
no$o novértéjumu.

EASO operativa atbalsta Griekijai konteksta vairakas DV sniedza palidzibu EASO, sagatavojot COI faktu lapas par
galvenajam izcelsmes valstim.

EASO ar kopé€ja COI portala darba grupas atbalstu uzturéja un turpinaja izstradat Eiropas kopéjo COI portalu.
Portals, ko EK izveidojusi ka vienotu pieejas punktu DV uz timekla bazes, lai piek|Gtu COI, 2012. gada beigas péc
vairakiem izstrades posmiem tika beidzot nodots EASO.

2012. gada kopéja COI portala darba grupa sniedza atbalstu EASO, nosakot portala jaunas funkcijas (pazinosanas
sistéma, hipersaites, koka struktlras un pirma lapa augSupielades zonai), un izstradaja lietoSanas noteikumus
augsSupielades zonas izmantosanai. 2012. gada MiLo (Vacija) datu bazei portala pievienojas Francijas un Norveégi-
jas datu bazes, un paredzams, ka citas valstu datu bazes pievienosies 2013. gada laika (Zviedrija, Somija).
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2012. gada nogalé EASO stradaja pie priekslikuma sagatavosSanas, saskana ar kuru EASO izstradatu COI tikla pie-
eju attieciba uz ES limena COI (EASO valde to apstiprinaja 2013. gada februari). Saskana ar So pieeju dazadas ar
COlI saistitas EASO darbibas tiek sasaistitas viena saskanota struktdra, tadéjadi péc iespéjas efektivak izmantojot
pieejamos resursus. EASO COlI tikla stratégijas divi pamata elementi (“sistemas dzinéjs”) ir: 1) stratégiska CO/
tikla, ko veido COI vienibu vaditaji vai eksperti no visam 27 DV, asociétajam valstim, Eiropas Komisijas un UNHCR,
izveidoSana, lai apspriestu jautajumus stratégiska [imeni — tostarp savstarpéji saistitos CO/ prakses jautajumus;
un 2) vairaki specifiski ekspertu tikli, kuros iesaistiti COI eksperti no DV, par specifisku valsti, regionu vai tému, kur
var apmainities ar informaciju un harmonizét COI praksi sava specifiskaja zinasanu joma. Abu veidu tiklu darbibu
atbalstis un koordinés EASO, kas darbosies ka sekretariats un parvaldis agentlras Darba programma COI darbi-
bam pieskirtos resursus.

EASO pieejamo valodu saraksts

Izveidots EASO pieejamo valodu saraksts (Sobrid 264 valodas). EASO LAL ietvertas visas valodas, kas pieejamas
tiesa tulkojuma veiksanai no noraditas svesvalodas nosauktas DV dzimtaja valoda.

2012. gada 23. un 24. maija Malta tika organizéta EASO un valstu kontaktpunktu ka kontaktpunktu tulkoSanas jau-
tajumos (FPI NCP) sanaksme. Janem veéra, ka kopuma DV izmantotie tulki patvéruma jautajumos nav civildienesta
ierédni, bet pasnodarbinatas personas. Tapéc ieraksti EASO LAL nav garantija, ka attieciga valoda ir pieejama, ja
to pieprasa cita DV.

EASO praktiska sadarbiba

2012. gada praktiskas sadarbibas darba grupa sniedza EASO rekomendacijas par to, ka vislabak organizét ekspertu
darbseminarus, nemot véra Eurasil tikla aktivitates, metodologijas un rikus, kas tika nodoti EASO 2012. gada
marta plenaras Eurasil nodosanas sanaksmes laika.

praktiskas sadarbibas darbseminaru par Siriju. Sis darbseminars par Siriju ilga vairak par pusotru dienu, un pirmo
reizi §1sanaksme pulcéja COI specialistus un politikas praktikus Sirijas jautajumos. Vairakas sesijas tika apspriesta
virkne politikas un COI jautajumu, kas tika noteikti pirms darbseminara ar anketas palidzibu (riska novértésana

opozicija).

2012. gada augusta péc EK pieprasijuma SY NET konteksta nakamaja seminara par Siriju uzmaniba tika pievérsta
uz scenariju balstitajiem politikas jautajumiem. Runataji (UNHCR, IOM un zinatnieki) sniedza visaptverosu ieskatu
par jaunumiem béglu situacija kaiminvalstis un drosibas kontekstu.

2012. gada novembri EASO organizéja konferenci “Afganistana: izcelsmes valsts informacija un ne tikai”. Konfe-
rencé ar prezentacijam uzstajas galvenie eksperti Afganistanas jautajumos, notika vairakas sesijas par plasu tému
loku, ka art diskusijas par to, ka turpinat attistit metodologijas un rikus, lai precizétu visu pusu, uz kuram attiecas
Afganistanas jautajumi, iesaistisanos. Papildus DV ekspertiem konferencé piedalijas ar tiesnesi, zinatnieki un
NVO, kas specializé€jas Afganistanas jautajumos.
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Nepavaditas nepilngadigas personas

EASO darbs saistiba ar nepavaditam nepilngadigam personam tiek veikts Eiropas Komisijas Ricibas plana nepava-
ditiem nepilngadigajiem (2010.—2014. gads) (), kura aicinats izstradat vienotu ES pieeju jautajumu, kas saistiti ar
liela skaita nepavaditu nepilngadigu personu ierasanas Eiropas Savieniba (ES), risinaSanai, ietvaros. Ricibas plans
ir pamatots uz bérna labakajam interesém, un taja noteikti tris galvenie darbibas virzieni: prevencija, aizsardziba
un ilgtermina risinajumi.

Laika no 2012. gada februara lidz aprilim EASO nositija DV anketu par pasreizéjo politiku un praksi saistiba ar
vecuma novértésanu un nepavaditam nepilngadigam personam. Péc tam sekoja plasakas konsultacijas ar attieci-
gajiem ekspertiem no pilsoniskas sabiedribas vidus (zinatniekiem, /GO, NVO, praktizéjoSiem medikiem), tiesu un
tribunalu daltbniekiem DV, Komisijas un citam ES agentdram.

2012. gada laika EASO organizéja vairakas ekspertu sanaksmes par vecuma novértésanu, kuras tika apspriesti gal-
venie jautajumi, izaicinajumi un pieejamas paraugprakses. Mérkis bija veicinat informacijas un prakses apmainu.
DV administracijam un EK pievienojas citi attiecigi praktiki ar zinasanam $aja joma, tostarp UNHCR, NVO, tiesu
un tribunalu dalibnieki DV, praktizéjosi mediki, FRA un UNICEF. Sniedzot iespéju piedalities citiem attiecigajiem
ekspertiem, EASO paplasinaja diskusiju, lai aptvertu plasakas perspektivas, vél vairak paplasinatu kopigas sadar-
bibas tvérumu ne tikai DV un EK starpa, bet arf citu ES agentliru un organizaciju starpa. Ta rezultata tika dibinata
ikgadéja konference par darbibam, kas saistitas ar nepavaditam nepilngadigam personam, un izveidots ekspertu
tikls.

Nosléguma sesija par vecuma novértésanu DV un EK bija iesp€ja piedalities rokasgramatas par vecuma noveérté-
$anu tvéruma un satura noteik$ana. Sis sesijas laikd EASO prezentéja satura kopsavilkuma uzmetumu, kas biitu
jaietver rokasgramata, un aicinaja dalibniekus sniegt atgriezenisko informaciju un papildu ieteikumus izskatiSanai.
EASO rokasgramatas, kura bls norades par vecuma novértésanas jautajumiem, sastadisana aizsakas 2012. gada,
un gramatu paredzéts izdot 2013. gada.

Turklat, EASO darbs saistiba ar nepavaditam nepilngadigam personam tika atspogulots ari EASO konferencé
“Afganistana: izcelsmes valsts informacija un ne tikai”, kas tika organizéta 2012. gada novembri ka darbseminars,
kura izskatija jautajumu par nepiecieSamibu izstradat izcelsmes valsts informaciju saistiba ar bérniem. 2012. gada
tika uzsakts ari darbs jautajuma par gimenes atrasanu.

Papildu informacija par EASO un citu iesaistito pusu darbibu saistiba ar Ricibas planu nepavaditiem nepilnga-
digajiem pieejama Komisijas zinojuma Padomei un Eiropas Parlamenta starpposma zinojuma par Ricibas plana
nepavaditiem nepilngadigajiem 1stenoSanu un Komisijas dienestu darba dokumenta (3).

1.4.2. Specialais atbalsts

Pielagots atbalsts un spéju veidoSana

?) Ricibas plana, kas darbojas no 2010. [idz 2014. gadam, EASO noteikti $adi uzdevumi: e batiska informacijas apmainas par nepa-
vaditam nepilngadigam personam (UM) uzlabosana; ¢ datu apkoposana un COI izstrade un analize, lai novértétu UM aizsardzibas vajadzibas
ar mérki sniegt labaku atbalstu kvalitativu lEmumu pienemsanai; ¢ UM, kas ir patvéruma meklétaji, jautajuma uzraudziba; ¢ paraugprakses
izstrade attieciba uz uznemsanas nosacijumiem, patvéruma procediram un UM integraciju; un e tehniska dokumentacija par vecuma novér-
téSanu, tostarp apmacibas, specifisku apmacibu un rokasgramatas par vecuma novértésanu izstrade.

@) http://europa.eu/rapid/press-release_IP-12-1033_en.htm?locale=en
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Péc Zviedrijas Migracijas parvaldes izteikta [Gguma un saskana ar EASO Regulu 2013. gada sakuma EASO sniedza
specialu atbalstu Zviedrijai. Saja specialaja atbalstd nemta véra nepiecie$amiba nostiprinat patvéruma sistému ar
lielaku skaitu apmacitu darbinieku.

Par So specialo atbalstu tika panakta vienosanas, jo sakotnéji, kad Zviedrijas Migracijas parvaldei bija nepiecie-
Sams apmacit savus darbiniekus, EASO nebija ieklavis plana attiecigos EASO apmacibu modulus. Tapéc EASO
un Zviedrijas Migracijas parvalde 2012. gada decembri parakstija speciala atbalsta planu. EASO sniedza atbalstu
Zviedrijai, nodrosinot apmacibu Zviedrijas Migracijas parvaldei par starptautiskajam bég|u tiesibam un cilvéktie-
sibam, ka ari ieklausanu 2013. gada februari.

Italija IGdza specialo atbalstu, lai uzlabotu un nostiprinatu Italijas patvéruma un uznemsanas sistému. 2012. gada
13. decembr izpilddirektors pienéma Iémumu par speciala atbalsta sniegSanu Italijai, izmantojot EASO un dalib-
valstu apvienotas zinasanas, pamatojoties uz to, ka Italijas pasreizéja patvéruma un uznemsanas sistéma saskaras
ar batiskiem izaicinajumiem. Speciala atbalsta plana Italijai sagatavosanas pabeigSana un parakstisana, paredzot
sniegt Italijai tehnisko un operativo atbalstu, tiks noslégta 2013. gada. Speciala atbalsta Italijai pieprasijums ir
loti savlaicigs, nemot véra patvéruma pakotnes istenosanu, kas radis papildu izaicinajumus Italijas patvéruma un
uznemsanas sistémai.

Parvietosana

Saskana ar 2012. gada marta JHA padomes secinajumiem EK lGdza EASO sagatavot zinojumu par Eiropas iekSéjas
parvietodanas pasakumiem no Maltas. Zinojuma tika aptvertas ari asociétas valstis Norvégija un Sveice, UNHCR
un IOM (projekta vaditaji). Visas ES DV, asociétas valstis un projekta vaditaji aizpildija attiecigas anketas, ko tiem
nosutija EASO. Tika organizétas vairakas intervijas, tostarp ar parvietotajiem labuma guvéjiem.

EASO apkopoja konstatéjumus zinojuma un prezentéja to EK 2012. gada jalija. Péc tam 2012. gada septembri
zinojums tika prezentéts EASO valdei. EASO izpilddirektors prezentéja faktu konstatésanas zinojumu 2012. gada
oktobra JHA padomes ministru pusdienas un péc tam Eiropas Parlamenta. Vélak zinojums kluva pieejams publiski.

EASO zinojuma tika apstiprinats, ka DV liela méra pamato savu Iemumu par piedaliS8anos vai nepiedaliS8anos $ados
pasakumos ar politiskiem apsvérumiem. DV izteikuSas atskirigus viedok|us par to, ka tas izmanto parvietoSanu.
Lai gan vairakas valstis, kas piedalijas aptauja, uzskatija, ka brivpratigi ad hoc parvietoSanas pasakumi saistiba ar
Maltu ir konkréts instruments, lai demonstrétu ES iek$éjo solidaritati, un vispareji vertéja tos pozitivi, citas valstis
izteica bazas, ka regulara un ilgstosa atseviSkas parvietoSanas izmanto3ana neproporcionala spiediena situacijas
varétu kalpot ka piesaistoSais faktors neregularai migracijai un lidz ar to spiedienu palielinat nevis mazinat.

Tacu §Taptauja arT paradija, ka pastav ceriba, ka nakotné lidzigi projekti varétu bt sekmigaki un ka pastav batiskas
iespéjas uzlabot procesus, kas veido pasreizéjo EUREMA struktiru. Tau neskatoties uz to, ka parvietoSana var
gan sniegt paliekosSus risinajumus starptautiskas aizsardzibas sanémeéjiem, gan atvieglot DV patvéruma sistémas,
tas rezultats nedrikst bt atbildibas parvietoSana. Faktiski, dazi respondenti noradija, ka iek3&jai ES parvietosanai
ir jabat dalai no vairakiem ES iek$éjiem solidaritates pasakumiem, tostarp spé&ju veidoSanas, citam praktiskas
sadarbibas formam un elastiga finansu atbalsta, kur EASO bitu vadosa loma saskana ar ta dibinasanas regulu.

EK ir noradijusi, ka ta izteiks ierosinajumus par turpmakiem pasakumiem saistiba ar parvietoSanu. Komisija izstra-
daja priekslikumu par aptvérumu Savienibas lidzfinanséjumam $adam darbibam Patvéruma un migracijas fonda
(AMF) ietvaros, konsolidéjot un attistot pasreiz pieejamas iesp&jas ERF ietvaros. Tas atvieglos DV, kas vélas iesais-
tities brivpratigos projektos, darbibu, EASO uznemoties koordinéjoso lomu.
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1.4.3. Arkartas atbalsts

Patvéruma reakcijas rezerves saraksts

EASO valdes [emuma nr. 3 par ekspertu, kuru pieejamiba janodroSina patvéruma atbalsta grupam (patvéruma
reakcijas rezerves saraksts), kopéjo skaitu un profiliem tika definétas 13 ekspertu profilu kategorijas ("AIP 13”),
Uz 2012. gada 19. jlniju patvéruma reakcijas rezerves saraksta bija 345 eksperti no 21 DV.

Pamatojoties uz no EASO apkopoto pieredzi, 2012. gada 19. jiinija valdes sédé [Emums tika parskatits. Sis jauta-
jums tika apspriests EASO un patvéruma reakcijas rezerves saraksta valstu kontaktpunktu (A/IP NCP) sanaksmé
2012. gada 22.—23. maija Malta un balstits uz pieredzi, kas gita no patvéruma atbalsta grupu izvietoSanas Griekija
un Luksemburga.

2012. gada 19. janija sédé valde atcéla [emumu nr. 3 un vienojas par valdes Iemumu nr. 8 par ekspertu, kuru
pieejamiba janodrosina patvéruma atbalsta grupam (patvéruma reakcijas rezerves saraksts), kopéjo skaitu un
profiliem. Dazi profili tika svitroti vai izmainiti, citos tika izdariti grozijumi. Atbilstosi jaunajam |[émumam AIP ap-
tver 20 ekspertu profilus ("AIP 20”), un kopéjam ekspertu skaitam A/P jablt vismaz 100. EASO lidza DV norikot
ekspertus grozitajiem profiliem lidz 2012. gada 1. oktobrim. Eksperti tika lGgti iesniegt CV Europass formata.

Darbibas plans Luksemburgai

Atbilstosi Tpasa spiediena uz tas patvéruma sistému situacijai un sekojosajam Luksemburgas varas iestazu ligu-
mam EASO izpilddirektors pienéma lémumu izvietot Luksemburga patvéruma atbalsta grupas (darbibas plans
parakstits 26/01/2012). EASO atbalsta mérkis bija apmacit no jauna pienemtos darbiniekus saskana ar EASO
apmacibu moduliem “intervésanas tehnikas” un ”Iemuma pienemsana”, lai nostiprinatu bégju vienibu, papildinot
to ar lielaku skaitu apmacitu darbinieku, un palidzétu palielinat kapacitati, lai risinatu ieprieks nepieredzéta un
steidzama spiediena uz valsts patvéruma sistému gadijumus. AtbilstoSi darbibas planam Luksemburga ir apné-
musies turpmak istenot EASO apmacibu programmu ar saviem specializétiem pasniedz&jiem saskana ar EASO un
ES politiku. Lidz 2012. gada beigam Luksemburgas bég|u vieniba bija 7 pasniedzéji, kas specializéjusies 4 dazados
modulos.

Darbibas plans Griekijai

Péc Griekijas valdibas lGguma un saskana ar Griekijas Nacionalo ricibas planu patvéruma un migracijas parvaldi-
bai (2010), un EASO regulu 2011. gada februari EASO piekrita sniegt atbalstu Griekijai saistiba ar jauna Patvéruma
dienesta, Pirmas uznemsanas dienesta, jaunas Apelacijas iestades veidoSanu, uznemsanu visparigi un neatrisi-
nato uzdevumu saraksta mazinasanu, izvietojot ekspertus no vairak ka 10 ES DV ta dévéto patvéruma atbalsta
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grupu (AST) ietvaros. ST patvéruma ekspertu izvieto$ana notiek, pamatojoties uz EASO darbibas planu Griekijai,
kas tika parakstits 2011. gada 1. aprili un ir spéka no 2011. gada 1. aprila Iidz 2013. gada 31. martam.

Tstenojot darbibas planu Griekijai, 2012. gada EASO piedavaja arkartas atbalstu, izvietojot Griekija EASO eksper-
tus 37 AST sastava, tadéjadi nodrosinot pavisam 52 AST izvietoSanu Griekija laikposma no 2011. gada 1. apria lidz
2013. gada 31. martam. Sis darbibas ietvéra Tpasi izveidotas atbalsta komandas, ko veidoja DV nosititie eksperti,
kas tika norikoti uz Griekijas policiju, Pirmas uznemsanas dienestu, Patvéruma dienestu, Apelacijas iestadi un
Darba, sociala nodrosinajuma un labklajibas ministriju Griekija. EASO koordiné visu AST darbibas procesu Grie-
kija. So AST darbibas mérkis bija sniegt atbalstu Griekijas varas iestadém, samazinot neatrisindto uzdevumu
sarakstu, veidojot jaunas ilgtspéjigas struktdras un dienestus, uzlabojot patvéruma procesa, registracijas un analizes
patvéruma un uznemsanas joma kvalitati un daudzos citos jautajumos, pieméram, saistiba ar neaizsargato kate-
goriju uznemsanas spé€jas palielinasanu un solidaritates fondu izmantosanu.

Turklat, EASO un UNHCR parakstija subsidijas ligumu (2012. gada 22. novembri) projektam par operativo atbal-
stu, nostiprinot patvéruma procediras administrativas parsidzésanas instanci Griekija, ietverot neatrisinato ape-
laciju lietu atrisinasanu. Projekta pirmais posms attieciba uz neatrisinato apelaciju lietu atrisinasanu sakas jau
2012. gada oktobrl, proti policijas kadetu noteikSsana un mobilizacija, lai sniegtu atbalstu neaktivo lietu konstateé-
%anai, fizisko datnu atjauninasanai un elektroniskajai registré$anai “Tie$saistes policijas” datu bazé. So adminis-
trativo attiriSanas procesu un visu neatrisinato lietu registrésSanu datu bazé veica 92 policijas kadeti Sabiedriskas
kartibas un pilsonu aizsardzibas ministrija laika no 2012. gada 1. oktobra lidz 2013. gada 22. janvarim. 2012. gada
23.-24. novembri UNHCR, Sabiedriskas kartibas un pilsonu aizsardzibas ministrija un EASO organizéja Tpasu
apmacibu par patvéruma un starptautiskas aizsardzibas jautajumiem.

Projekta otrais posms (EASO un UNHCR subsidijas ligums) ir planots laika no 2013. gada janvara lidz martam. 53
posma meérkis ir paaugstinat kapacitati, lai veiktu datu apstradi un vaditu individualas intervijas aktivajas apelaci-
jas lietas, izveidojot (Iidz 2013. gada pirmajam aprilim) 10 papildu apelacijas un ipasas komitejas (kas papildinatu
10 jau esosas), tostarp sekretariata atbalstu un tulkosanas dienestus.

1.4.4. Informacijas un analizes atbalsts

EASO gada zinojums

EASO sagatavoja savu pirmo gada zinojumu par patvéruma situaciju ES 2012. gada junija. 2012. gada beigas
EASO iepazistinaja valdi ar priekSlikumu, kura skaidrak noteikti gada zinojuma galvenie jautajumi un aptvérums,
(tostarp priekslikumu par ta atdaliSanu no EASO gada darbibas parskata), ka arf Pazinojumu par principiem, kura
atkartoti uzsvérts merkis nodrosinat, lai Sis zinojums butu objektivs un visaptveroSs. Tika ierosinats sikak izstra-
dats satura raditajs, lai visi nakotnes zinojumi batu strukturéti vienadi, tadéjadi uzlabojot atsauces un salidzinasa-
nas iespéjas vairaku gadu griezuma. Visbeidzot, tika ierosinats standarta laika grafiks, lai nodrosinatu, ka savlaicigi
notiek konsultéSanas ar visam ieinteresétajam personam un visiem tiem, kas vélas dot savu ieguldijumu vai par-
skata dokumentu, tiek noteikti skaidri termini.

Agrinas bridinasanas un gatavibas sistéma
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2012. gada EASO saka attistit savu analitisko kapacitati, sagatavojot vairakas analizes (valdei, gada parskatam,
JHA padomei, EP, GDISC, IGC un citiem), izmantojot Eurostat datus. Tas saka ari apkopot operativos datus tieSi no
DV, izmantojot pamata veidlapu, katru ménesi un praktiskas sadarbibas saistiba ar Sirijas situacijas saasinasanos
konteksta par Siriju katru nedéju. Tika sagatavotas analizes par atziSanas gadijumu skaitu, Rietumbalkaniem un
Siriju. 2012. gada beigas EASO valde vienojas, ka EASO sagatavos regularus ceturkSna zinojumus, sniedzot vispa-
rigu parskatu par KEPS darbibu.

Stratégiski un politiskas vienosanas par Dublinas Ill regulu (33. pants) konteksta EASO izstradaja un ierosinaja
pakapenisku planu EASO datu apkoposanas un analizes kapacitates attieciba uz statistikas raditajiem (gan kvalita-
tiviem, gan kvantitativiem) patvéruma joma veidoSanu, pamatojoties uz biroja pirmo pieredzi saistiba ar ceturk-
$na un ad hoc analizi, ka ar DV sagatavotajiem statistikas datiem Eurostat vajadzibam. Saja Agrinas bridinaganas
un gatavibas sistémas (EPS) priekslikuma tika paredzéta ari Statistikas nodrosSinasanas grupas izveidoSana, kuras
sastava bitu DV norikotie eksperti, kas darbotos ka to kontaktpunkti attieciba uz statistikas un datu apkoposanas
jautajumiem patvéruma joma. GPS darbojas lidzigi ka Frontex Riska analizes tikls (FRAN), ko izveidojis Frontex.
Darbs turpinajas, sagatavojot siki izstradatu tabulu ar 22 kvantitativiem un kvalitativiem raditajiem, kuru mérkis ir
sniegt precizu un visaptverosu parskatu par visu KEPS saistiba ar EK (GD HOME, Eurostat) un Frontex, lai nodrosi-
natu konsekvenci un izvairitos no DV veicama darba dublésanas.

1.4.5. Atbalsts tresam valstim

ParcelSana

ParcelSana ir viens no galvenajiem pasakumiem iek$éjas un aréjas solidaritates veicinasanai. Atbilstosi EASO
Darba programmai 2012. gadam viens no EASO pienakumiem bija izveidot informacijas apmainas struktlru un
Istenot sadarbibas pasakumus gan starp ES DV, gan ar tresam valstim, UNHCR, SMO, citam starptautiskajam orga-
nizacijam un attiecigajam nevalstiskajam organizacijam (NVO).

Pirmais EASO seminars par ES parcel$anas politiku notika 2012. gada 22. un 23. oktobri. Saja sanaksmé galvena
uzmaniba tika pievérsta pasreizéjai situacijai attieciba uz valstu parcelSsanas shémam, parcelSanai pieejamo ES
finanséjumu un solidaritates atbalstu pilsoniskas sabiedribas skatijuma. Si sanaksme pirmo reizi EASO vadiba
pulcéja ES parcelSanas specialistus un politikus praktikus.

EASO apskatija jautajumu par ES DV solidaritates atbalstu ar mérki noteikt kopéjus ES parcelS8anas meérkus. Tika
panakta vienosanas veicinat sadarbibu parcelsanas joma Eiropa, izmantojot ari ES Parcel$anas tiklu (http://www.
resettlement.eu) ka darbibas instrumentu informacijas kopigai izmanto3anai un paraugprakses apmainai, izman-
tojot informacijas sniegSanas, apmacibu, macibu vizisu, izpétes un jaunu metozu izméginasanas darbibas.

ES DV jaturpina sniegt savstarpéjs atbalsts saistiba ar parcelSanas planosanu, parcel$anas darbibu koordinésanu
un 1stenosanu, veicot paraugprakses apmainu un sadarbojoties, izstradajot jaunas vai ilgtsp&jigas programmas.
Tiek uzskatits, ka EASO ir galvena loma koordinéSanas joma, darbojoties ka ES zinasanu un prakses parcelSanas
jautajumos kontaktpunktam un koordinatoram.

EASO sniegs atbalstu saistiba ar arkartas parcelSanu un sasauks koordinacijas sanaksmi ar ES DV un UNHCR katru
gadu rudens sakuma, lai noteiktu parcelSanas vajadzibas Eiropa un atbalstitu DV, lai tas noteiktu savas ikgadéjas
saistibas un nodrosinatu uznemsanas papildinosSu raksturu, nemot véra pieejamo ES finanséjumu $aja joma.


http://www.resettlement.eu/
http://www.resettlement.eu/
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Aréja dimensija

EASO regula birojam pieskirts mandats koordinét informacijas apmainu un citas darbibas, kas tiek veiktas saistiba
ar jautajumiem, ko rada instrumentu un mehanismu, kas attiecas uz KEPS ar&jo dimensiju, 1stenosSana. Atbilstosi
savam mandatam un saskana ar 49. pantu EASO, vienojoties ar EK, centas izveidot sadarbibu ar treso valstu
kompetentajam iestadém tehniskajos jautajumos, jo Tpasi ar mérki veicinat spéju veidosanu treso valstu pasu
patvéruma un uznemsanas sistémas un sniegt palidzibu saistiba ar to, ka ari istenot regionalas aizsardzibas prog-
rammas un citas darbibas, kas nozimigas saistiba ar ilgtermina risinajumiem.

Tacu, ka tas tika apstiprinats EASO Darba programma 2012. gadam, sakara ar ierobeZotu 2012. gada pieejamo
budZetu un personalu, aréjas dimensijas ietvaros EASO koncentréja uzmanibu uz nelieliem uzdevumiem.
2012. gada EASO piedalijas sanaksmés ES mobilitates partneribas ar Tunisiju un Maroku ietvaros, ES un Jordanijas
dialoga par migraciju, mobilitati un drosibu, un pazinoja par saviem nodomiem attieciba uz sadarbibu ES un Tuni-
sijas, ka ar1 ES un Marokas mobilitates partneribu ietvaros. Turklat, EASO piedalijas Budapestas procesa sanak-
smés: viena sanaksmé uzmaniba tika koncentréta uz Dienvidaustrumeiropu, un EASO deva butisku ieguldijumu
Z1da cela regionu deklaracijas sagatavosanas procesa patvéruma aspektu izstrade.

Istenojot 3o ka pilotprojektu, EASO sadarbojas ari Pragas procesa pilotprojekta konteksta: “Kvalitate un apmaciba
patvéruma procesos”, kas tiek 1stenots Pragas procesa mérktiecigas iniciativas ietvaros. Pilotprojekta mérkis ir
izskatit EASO macibu programmas apmacibu programmas plasakas istenosSanas iespéjas ES austrumu kaiminval-
stis (Armeénija, Baltkrievija, Gruzija, Kirgizstana, Moldova un Ukraina), ka ari Turcija. 2012. gada EASO kapacitate
bija ierobezota, laujot piedalities tikai Pragas procesa sanaksmes.






2. Parvaldiba un iekséjas kontroles standarti

2.1. EASO parvaldiba un organizacija

2.1.1. EASO valde

Valde ir EASO vadibas un planosanas iestade. Galvenas funkcijas ir aprakstitas EASO regulas 29. panta un ietver:
izpilddirektora iecelSanu, EASO darba programmu un gada parskatu pienemsanu, EASO gada budzetu, un ta ir
visparigi atbildiga par EASO efektivas pienakumu izpildes nodroSinasanu. EASO valdes sastava ir pa vienam locek-
lim no katras dalibvalsts, iznemot Daniju, divi locekli no Eiropas Komisijas un viens loceklis bez balsstiestbam no
UNHCR. Visi locekli tiek iecelti, pamatojoties uz vinu pieredzi, profesionalo atbildibu un augstu zinasanu limeni
patvéruma joma.

Danija ir uzaicinata piedalities novérotaja statusa visas valdes sédés un citas attiecigas sanaksmés. Tads pat sta-
tuss ir Horvatijai lidz bridim, kad ta ks par pilntiesigu Eiropas Savienibas dalibvalsti un l1dz ar to valdes locekli ar
balsstiestbam péc 2011. gada 9. decembra pievieno$anas liguma starp ES un Horvatiju stasanas spéka.

Kopuma EASO valdes sastava ir 28 pilntiesigi locekli, 1 loceklis bez balsstiesibam (UNHCR) un 2 valstis novérotaja
statusa.

2012. gada laika asociétas valstis (Islande, Lihtensteina, Norvégija un Sveice) tika aicinatas piedalities atsevisku
jautajumu apsprieSana novérotaja statusa. Arl Frontex tika aicinats sniegt savu ieguldijumu un piedalities atse-
viskas valdes apspriedés, jo Tpasi saistiba ar patvéruma situaciju ES Agrinas bridinasanas un gatavibas sistéma un
situaciju Griekija.

2012. gada notika Cetras valdes sédes, un tika pienemti $adi [Emumi:

e Lémums Nr. 7 (2012. gada 9. aprilis) par izpilddirektora novértésanu;

e Lémums Nr. 8 (2012. gada 19. junijs) par ekspertu, kuru pieejamiba janodroSina patvéruma atbalsta grupam
(Patveruma reakcijas rezerves saraksts), kop€éjo skaitu un profiliem;

e Lémums Nr. 9 (2012. gada 19. janijs) par EASO valdes reglamentu;

e Lémums Nr. 10 (2012. gada 4. julijs) par civildienesta noteikumu istenosanas noteikumiem;

e Lémums Nr. 11 (2012. gada 4. julijs) par vidéja limena vadibas personalu;

e Lémums Nr. 12 (2012. gada 4. jalijs) par kartibas, kas nosaka pagaidu darbinieku pienemsanas un izmantosanas
EASO, visparéjiem TstenoSanas noteikumiem;

e Lémums Nr. 13 (2012. gada 4. julijs) par kartibas, kas nosaka ligumdarbinieku pienemsanas un izmantosSanas
EASO, visparéjiem TstenoSanas noteikumiem;

e Lémums Nr. 14 (2012. gada 4. julijs) par Personala komitejas izveidosanu;

e Lémums Nr. 15 (2012. gada 1. novembris) par noteikumiem un nosacijumiem iek$éjam izmeklésanam saistiba
ar krapsanas, korupcijas un jebkadu pretlikumigu darbibu, kas kaité Savienibas interesém, novérsanu;

e Lémums Nr. 16 (2012. gada 23. novembiris), kura precizi noteikti noteikumi par izmaksam, kas saistitas ar darbi-
bas planu patvéruma atbalsta grupu izvietosanu istenosanu;

e Llémums Nr. 17 (2012. gada 23. novembris) par iekSéjas kontroles standartiem efektivas parvaldibas
nodrosinasanai.

2.1.2. EASO organizacija

Izpilddirektors ir neatkarigs savu uzdevumu izpildé un ir EASO juridiskais parstavis. Izpilddirektors ir atbildigs art
par EASO administrativo parvaldibu un Darba programmas isteno$anu un par valdes IEmumiem.

EASO var veidot darba grupas, kuru sastava ir eksperti, atbilstoSi EASO regulas 32. pantam.
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Izpilddirektoram tieSu atbalstu nodrosSina 4 struktirvienibu/centru vaditaji, konsultants, par sazinu atbildiga
amatpersona, gramatvedibas amatpersona un par juridiskajiem jautajumiem atbildiga amatpersona. Izpilddirek-
tora birojs ir atbildigs par dokumentu sagatavos$anas koordinésanu un par iek§&jo un aréjo sazinu. Sobrid EASO
veido 4 struktdrvienibas/centri:

e GAAU (Visparéjo lietu un administrativa struktdrvieniba)
¢ CIDA (Informacijas, dokumentacijas un analizes centrs)

e COS (Operativa atbalsta centrs)

e CTQE (Apmacibu, kvalitates un zinasanu centrs)

Izpilddirektors un 4 struktdirvienibu/centru vaditaji katru nedé|u tiekas vadibas grupas sanaksmé, lai uzraudzitu
EASO darbibu un organizacijas progresu.

Visparéjo lietu un administrativa struktirvieniba (GAAU) ir sadalita Visparéjo lietu nodala (/CT, logistika, doku-
mentu parvaldiba/datu aizsardziba, misiju parvaldiba, pasakumu un sanaksmju organizé$ana un drosiba) un
Administrativaja nodala (cilveku resursi, finanses un budZets, iepirkumi un ligumi).

2012. gada beigas 58 darbinieku sadaltfjums bija Sads: GAAU ar 24 darbiniekiem, CIDA bija 13 darbinieki; COS bija
10 darbinieki un CTQE bija 11 darbinieki.

2012. gada 3 .septembri EASO parcélas uz savam pastavigajam telpam, ko nodrosinaja Maltas valdiba atbilstosi
savam konkursa piedavajumam par EASO uznem3anu. Lidz tam EASO darbojas no pagaidu atrasanas vietas Marsa,
Malta. Aridala no EASO administrativa atbalsta personala, kas stradaja un atradas Briselé l1dz 2012. gada 1. oktob-
rim, tika parcelta uz Maltu.

EASO ieguva finansialo patstavibu 20. septembri un aktivi piedalijas nepiecieSamo resursu izvietoSana un dar-
bibas izveido3ana sava éka Malta. Tsteno3anas noteikumu un normu, ka ari iek3&jo dokumentu par struktiru un
vadliniju par attiecigo darbibu parvaldibu, atskaitém, uzraudzibu un izpildi sagatavoSana pamata bija iesaistitas
tadas jomas, ka cilvéku resursi, iepirkumi, finanses un gramatvediba, logistika un ICT. Tika veiktas daudzas izpétes,
aptaujas un analizes par esoSiem vai lidzigiem noteikumiem un normam, jo Tpasi saistiba ar citam ES agentlram ar
ievérojamu pieredzi un paraugpraksi. Ka tika noradits, 2012. gada EASO uzsaka sava budzeta administrésanu atbil-
stosi finansu noteikumiem, ko apstiprinaja valde un kas bija balstiti uz ES Pamata finansu regulu, kas attiecinama
uz visam ES agentdram. Turklat, tika pienemti vairaki EASO valdes un izpilddirektora Iémumi, lai nodroSinatu
publisko finansu parvaldibas principu un standartu ievéroSanu un sniegtu atbalstu EASO centriem to darbiba.

Nemot véra, ka Sis bija EASO pirmais darbibas gads, un lai izpildTtu ta darbibas un administrativos mérkus, Tpasa
uzmaniba tika pievérsta darbinieku pienemsanai un atlasei ar cilvéku resursiem saistito darbibu joma. Organi-
zacijas atbildibu un pienakumus var izpildit tikai ar atbilstoSu darbinieku un ekspertu skaitu. Tapéc attieciba uz
pienemsanu darba EASO aizpildija visas Stata vietas, kas bija paredzétas lzveidoSanas plana, tadéjadi nodrosinot,
ka Darba programma 2012. gadam tika izpildita sekmigi, jo Tpasi attieciba uz uzdevumiem, kas bija javeic EASO
centriem.

2012. gada laika EASO izveidoja korporativo ICT infrastruktiru, sekmigi izveidoja vairakus pakalpojumus, pie-
méram korporativo EASO timek|a vietni (http://www.easo.europa.eu), korporativo e-pastu, droSu kopigo dzini,
attalinatu piek|uvi e-pastam, izmantojot timekli, korporativo e-pastu sinhronizaciju uz mobilajiem telefoniem un
attalinatu piek|uvi korporativajam sistémam, izmantojot drosu pievienojumu no EASO mobilajiem datoriem. Visi
noraditie pakalpojumi |ava EASO panakt ICT patstavibu. Tika sekmigi paveikta visu biznesa un privatu datu nodo-
$ana no Komisijas IT tikla un serveriem uz EASO struktlram. Visa ICT infrastruktira, tostarp gala lietotaju iekartas,
tika parceltas no pagaidu uz pastavigajam telpam, neradot darbibas partraukumus.

EASO pievienojas vairakiem GD DIGIT pamata ligumiem par programmnodroSinajuma licencém un iekartam.
Tadéjadi EASO nodrosinaja Joti labu cenas un veiktspéjas attiecibu pakalpojumiem un pirkumiem. EASO kluva par
divu bitisku portalu — Izcelsmes valsts (CO/) un e-macibu platforma (EASO Training) — sistémas Tpasnieku. Papil-
dus tam, e-macibu portals tika pilniba nodots EASO ICT infrastruktlrai, un zinasanas tika sekmigi nodotas EASO
darbiniekiem. COI portala atbalsts un uzturésana tika sekmigi nodrosinata, nododot zinasanas EASO darbiniekiem
un izmantojot llgumu ar aréjo uznémumu par apkopi un atbalstu.
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2012. gada bija nepiecieSams noteikt pamata logistikas un drosibas iekartas, kas nepiecieSamas EASO darbibai, ka
arT pakalpojumus EASO €ékas apkopei, drosibai un citiem darbiem, kas nepiecieSami EASO birojiem. Notika btis-
kas konsultacijas ar EK, lai noteiktu apjomu, kada varétu izmantot paatrinatas iepirkuma proceddras. Ta rezultata
tika intensivi gatavota iepirkuma dokumentacija iekartam, pakalpojumiem un darbiem.

Papildu informacija par EASO organizatoriska darba rezultatiem ieklauta 5.3. pielikuma EASO publikaciju
2012. gada saraksta. 5.4. pielikuma ieklauts zinojums par piekluvi dokumentiem. 5.5. pielikuma sniegta sikaka
informacija par EASO veikto budzeta istenoSanu un budZeta un finansu parvaldibu. 5.6. pielikuma ir iznémuma
sarunu procediru 2012. gada saraksts.

2.1.3. Sadarbiba ar partneriem un ieinteresétajam personam

Sadarbiba ar Eiropas Parlamentu, Padomi un Eiropas Komisiju

2012. gada EASO izpilddirektors piedalijas divas Eiropas Parlamenta Pilsonu brivibu, tieslietu un iekslietu komi-
tejas (LIBE) uzklausisanas un vairakas JHA padomes sanaksmés. Turklat, EASO piedalijas ES Padomes Stratégis-
kas komitejas imigracijas, robezu un patvéruma jautajumos (SCIFA) sanaksmés un organizéja tikSanos ar Eiropas
Parlamenta LIBE komitejas sekretariatu. Papildus tam EASO izveidoja pastavigu sadarbibu ar EK, konkréti ar savu
partneri GD HOME saistiba ar administracijas un politikas jautajumiem. EASO un EK GD HOME starpa ir izvei-
dots oficials politiskais dialogs, kas ietver attiecigo struktdrvienibu vaditaju ikménesa sanaksmes. EASO un EK
cieSi sadarbojas ari kopigo darbibu istenosana saistiba ar Dublinas Il regulas projekta 33. pantu, ES iekS€jo par-
vietoSanu, apmacibu, kvalitati, nepavaditam nepilngadigam personam un gimenu atrasanu, CO/ un Griekiju. Ka
noradits ieprieks, EASO valde pienéma lemumu par sadarbibu ar Eiropas Krapsanas novérsanas biroju (OLAF), lai
noveérstu krapsanu, korupciju un jebkadas pretlikumigas darbibas, kas kaité Savienibas interesém.

Sadarbiba ar UNHCR

UNHCR piedalijas visas valdes sédés ka loceklis bez balsstiesibam, ka art EASO darba grupu, ekspertu sanaksmés
un darbseminaros. Lai apspriestu stratégisko un operativo sadarbibu, 2012. gada jalija notika EASO un UNHCR
augstaka vadibas [imena konsultacijas. Novembri EASO parakstija ieguldijuma liguma ar UNHCR ar mérki sniegt
atbalstu Griekijai spéju veidoSana tas patvéruma sistéma un neatrisinato patvéruma lietu risinasana. Turklat,
2012. gada ceturtaja ceturksni tika sasauktas pirmas sanaksmes, lai apspriestu EASO un UNHCR sadarbibas
struktiru.

Sadarbiba ar asociétajam valstim

Saistiba ar sadarbibu ar asociétajam valstim (Islandi, Lihteniteinu, Norvégiju un Sveici) 2012. gada 13. janvari EK
sanéma Padomes mandatu uzsakt sarunas par So Cetru valstu piedalisanas darba kartibu. 2012. gada notika tris
sarunu raundi: 21. maija, 7. septembriun 2013. gada 10. oktobri. EASO piedalijas ka novérotajs dazadajos sarunu
raundos visa 2012. gada laika. Kartiba, kuras izstradi paredzéts pabeigt 2013. gada, dos iespéju asociétajam val-
stim oficiali piedalities EASO darba.

2012. gada péc 2011. gada 9. decembra pievienosanas liguma starp ES un Horvatiju parakstiSanas Horvatijas
parstavji tika uzaicinati piedalities EASO valdes sédés ka novérotaji. Danija turpinaja dalibu EASO ka noverotaja.

Sadarbiba ar citam ES agentiiram

2012. gada laika tika paplasinata divpuséja un daudzpuséja sadarbiba ar ES agentlram un iestadém. ES [Tmeni
EASO 2012. gada pievienojas ES Agentlru koordinacijas tiklam un JHA agentaru tiklam. EASO izpilddirektors pie-
dalijas JHA agentlru vaditaju sanaksmé 2012. gada decembri, bet EASO parstavji piedalijas JHA kontaktgrupu
sanaksmés un visparéja ES agentlru koordinacijas tikla attiecigajas sanaksmés. No otras puses, divpuséja liment
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2012. gada septembri EASO noslédza vienoSanos par sadarbibu ar Frontex, lai veicinatu cieSu sadarbibu kopéjo
interesu jomas saistiba ar robezu parvaldibu un starptautisko aizsardzibu. EASO deva savu ieguldijumu ari Frontex
konsultativa foruma izveidosana un kluva par $is iestades pastavigo locekli, piedaloties tas pirmaja sanaksmé
2012. gada decembri. EASO izveidoja ciesSu sadarbibu ar Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentdru (FRA), veicot
sakotnéjas diskusijas 2012. gada tresaja ceturksni, lai noslégtu sadarbibas vienoSanos starp abam ES agentram.

2012. gada laika EASO piedalijas Starpvaldibu konsultaciju par migracijas, patvéruma un béglu jautajumiem (/GC)
sanaksmés, Imigracijas dienestu generaldirektoru konferencé (GDISC), Transatlantijas migracijas padomes un
Eiropas Juridiskas akadémijas (ERA) sanaksmés.

2.1.4. Konsultativais forums un sadarbiba ar pilsonisko sabiedribu

2012. gada EASO turpinaja stiprinat attiecibas ar pilsonisko sabiedribu, un konsultativa foruma dalibnieku skaits
pieauga lidz 55 organizacijam. Gada laika EASO ir sniedzis konsultacijas registrétam pilsoniskas sabiedribas orga-
nizacijam par dazadam savas darbibas jomam: gada darba programma, 2011. gada zinojums, apmacibas, kvalitate,
vecuma novértésana, EPS, parvietoSana un COl. EASO ir sanémis ieteikumus, sniedzot konsultacijas organizaci-
jam, konkréti par Gada zinojumu, COIl zinojuma metodologiju, vecuma novértésanu, apmacibu moduliem. EASO
ari aicinaja pilsoniskas sabiedribas organizacijas piedalities Afganistanas konferencé novembri, kura piedalities
varéja DV, tiesu un tribunalu locek]i, zinatnieki un NVO. Dalibnieku skaits bija iepriecinoss, un rezultats paradija,
ka ja dazadas personas sanak kopa, lai apspriestu specifiskus jautajumus, rezultats ir visaptverosaks.

Sadarbiba ar konsultativo grupu EASQO izstradaja darbibas planu konsultativajam forumam. Darbibas plana sniegti
visparéjie konsultaciju parametri, kas tiks sistematiski pieméroti, konsultaciju struktlra, kas ir saskanota, tomér
vienlaicigi pietiekami elastiga, lai dotu iespéju sniegt specifiskas ad hoc konsultacijas, kadas laiku pa laikam varétu
blt nepiecieSamas. Péc tam, kad to bija pienémis izpilddirektors, valde planu apstiprinaja 2012. gada septembri.
EASO ir ari iecélis konsultativa foruma kontaktpunktu ka vienigo kontaktpunktu ar pilsonisko sabiedribu, nodro-
Sinot vienkarsaku un efektivaku sazinu dazadu pilsoniskas sabiedribas parstavju un EASO dazado struktdrvienibu
starpa.

2012. gada 26. novembri EASO organizéja otro plenarsédi. Lai gan EASO sniedz konsultacijas dazadam organizaci-
jam visu gadu, plenarsédi ir kluvusi par galveno notikumu EASO aktivitasu kalendara, piesaistot aptuveni 75 dalib-
niekus, no kuriem lielaka dala ir NVO, kas darbojas patvéruma joma.

Sogad foruma uzstajas dazadas ievérojamas personas, kas darbojas patvéruma un migracijas jom3, tostarp Eiro-
pas Parlamenta deputate Sesilija Vikstréma (Cecilia Wikstrém) un Katrina Kostello (Cathryn Costello) no Oksfor-
das universitates. Saja sanaksmé EASO prezentéja konsultativa foruma darbibas planu, kura raksturo struktdru,
kada darbosies forums. Turklat daltbniekiem bija iespé&ja atseviskas sesijas apspriest galvenos EASO produktus un
pakalpojumus, pieméram, EASO gada zinojumu, EASO darba programmu 2014. gadam, EASO apmacibu, kvali-
tates un nepavadito nepilngadigo personu sistému un EASO Agrinas bridinasanas un gatavibas sistému. EASO ari
prezentéja konsultativo darbibu 2013. gada kalendara projektu, kas guva dalibnieku atzinibu.

Pilsoniskas sabiedribas organizacijas izteica savu vélmi ciesak sadarboties ar EASO un nodrosinat attiecigas zina-
Sanas. EASO atzinigi uznéma pilsoniskas sabiedribas parstavju izteiktos ierosinajumus un priekslikumus gan par
saturu, gan procesu, un apnémas tos péc iespéjas ievérot sava darba 2013. gada.

2.2. EASO ieksejas kontroles standarti

EASO pieméro iek$éjas kontroles mehanismus, lai nodroSinatu operativo darbibu efektivitati, juridisko un regu-
|&3anas prasibu izpildi un finanu un paréjo parvaldibas procesu efektivitati un uzticamibu. Sie standarti ir Iidz-
vértigi standartiem, ko pienémusi EK saviem departamentiem un dienestiem. Saja sakara EK savd 2017. gada
16. oktobra Pazinojuma (SEC(2007) 1341) pienéma 16 iekséjas kontroles standartus. Lidz ar to EASO valde

2012. gada 23. novembri pienéma [émumu nr. 17 par ieks€jas kontroles standartiem efektivai parvaldibai.

16 iekséjas kontroles standarti efektivai parvaldibai tiek Tstenoti $adi.
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1. Misija
EASO misijas formuléjums ir skaidrs, un EASO Darba programma un darbibas izriet no $is misijas.

2. Etiskas un organizatoriskas vértibas

Labas administrativas ricibas kodeksa pienemsana un ta pieejamiba visiem darbiniekiem kopa ar Civildienesta
noteikumiem nodrosina, ka ir pieejamas praktiskas vadlinijas par étisku ricibu, izvairisanos no interesu konflik-
tiem, krapSanas novérSanu un zinosanu par parkapumiem. Pastaviga darbinieku informésana tiek nodrosinata ar
parvaldibas palidzibu, ka arjaunie darbinieki tiek iepazistinati ar EASO &tiskajam un organizatoriskajam vértibam.

3. Darbinieku sadalijums un mobilitate

Darbinieku sadalljums un pienemsana darba ir atbilstoSa EASO mérkiem un prioritatém. EASO Daudzgadu perso-
nala politikas plans nodroSina vajadzibu attieciba uz darbiniekiem saskanoSanu ar EASO planotajam darbibam.
2012. gada EASO vél bija veidoSanas stadija, un darbinieku pienemsana bija viens no galvenajiem uzdevumiem,
tika nodrosinata iepriekséja planosana, kura saskanotas EASO vajadzibas un prioritates.

4. Darbinieku novértésana un attistiba

Ikgadéjo darbinieku novértésanu planots Tstenot 2013. gada pavasarl. 2012. gada jau tika veikti pasakumi, lai
nodrosinatu atru 1stenosanu 2013. gada. Darbinieku novértésana tiks balstita uz noteiktajiem darbinieku mér-
kiem. Turklat, tika gatavoti darbinieku attistibas plani saskana ar EASO Daudzgadu personala politikas planu.
Apmacibu vajadzibas ir sasaistitas ar individualajiem mérkiem, un individualie mérki ar organizacijas mérkiem.
Katram darbiniekam tiek ieteikts un katrs darbinieks tiek aicinats noteikts atbilstoSas macisanas un attistibas
iespéjas un vajadzibas, vienojoties ar tieSo vaditaju.

5. Meérki un darbibas raditaji

2012. gada EASO darbojas, pamatojoties uz konkrétu mérku kopumu, sekojot SMART principam. EASO darba
plana 2014. gadam ir noteikti Tpadi galvenie darbibas raditaji. Saja 2012. gada darbibas parskata jau ir izveidota
saite ar EASO galvenajiem darbibas raditajiem, skatit 1. punkta 3. apakSpunktu.

6. Riska parvaldibas process

Riska parvaldiba ir pastavigs process, kas aptver visas EASO darbibas, sakot ar finansém, planoSanu, operativo
darbibu lidz darbibas nepartrauktibai un personala vadibai. Riska izvértéSana notiek neatkarigi no ta, vai tas attie-
cas uz iepirkuma procediram, vai operativajam darbibam. 2012. gada EASO vél joprojam atradas veidoSanas
posma, tapéc netika Tstenots pilns riska novertésanas process. 2013. gada EASO veiks darbibas attieciba uz riska
novertésanas procesu un risku registra izveidosanu.

7. Darbibas struktira

EASO darbibas struktira un iek$€ja organizacija ir skaidri noteikta atbilstoSi EASO organizatoriskajai shémai. Piln-
varu delegésana ir skaidri dokumentéta un pazinota attiecigajiem darbiniekiem. Visas finanSu jautajumos iesaisti-
tas personas ir noteiktas un informétas par savu lomu un atbildibu. 2012. gada EASO vél joprojam turpinaja darbu
pie labas IT parvaldibas struktiras veidosanas, un Sis darbs turpinasies 2013. gada.

8. Procesi un procediiras

EASO galvenie procesi neatkarigi no ta, vai tie ir operativi vai administrativi, ir aprakstiti, formalizéti un Tstenoti.
Galvenie finansu procesi un proceddiras tika istenotas, sakot ar 2012. gada 20. septembri. Ta ka EASO vél atrodas
macisanas, piemérosanas un pieredzes uzkrasanas posma, procesi un proceduras tiek pastavigi uzraudzitas un
nepiecieSamibas gadijuma pielagotas. Personala informétiba tiek uzlabota, izmantojot iek$éjas sazinas procedi-
ras, un jaunie darbinieki sanem plasu sakotnéjas informacijas paku, kura aprakstiti galvenie procesi. 2012. gada
EASO stradaja pie “EASO rokasgramatas” izveidoSanas, kas bis gatava 2013. gada.



26 — EASO 2012. gada darbibas parskats

9. Vadibas uzraudziba

Vadibas uzraudziba tiek nodrosinata regularas vadibas grupas sanaksmés un dazadas darbinieku sandaksmés ope-
rativajos centros un administrativajas struktirvienibas. Projektu istenoSanas uzraudzibu atbalsta regularas atskai-
tes izpilddirektoram un EASO valdei. Finansu darfjumu uzraudziba no vadibas puses tiek nodrosinata, izmantojot
atbilstoSu lomu sadalijumu finansu jautajumos (t. i., apstiprinosas amatpersonas, par darijumu uzsakSanu un
parbaudi atbildigas personas) un dazadus parbaudes jautajumu sarakstus.

10. Darbibas nepartrauktiba

Attieciba uz darbibas nepartrauktibu 2012. gada ir pienemts pietiekams skaits darbinieku visam EASO adminis-
trativajam un operativajam darbibam, lai nodrosinatu rezervi katra uzdevuma izpildei. Turklat, 2012. gada visbei-
dzot tika rasta iespé&ja piesaistit EASO darbiniekus noteiktiem projektiem, kad tas nepiecieams. ST sistéma jau ir
Istenota gan operativa, gan administracijas limeni. Vél nav izstradats pilns Darbibas nepartrauktibas plans, kas
ietvertu noteikumus, kas darams, ja EASO darbu traucé dabas katastrofas. 2012. gada EASO prioritati pieskira
pamata struktlru izveido$anai. 2013./2014. gada EASO turpinas stradat pie darbibas nepartrauktibas plana.

11. Dokumentu parvaldiba

Ir stenoti atbilstosi procesi un procediiras, lai nodrosinatu, ka EASO dokumentu parvaldiba ir drosa, efektiva (jo
Tpasi attieciba uz nepiecieSamas informacijas ieglisanu) un atbilst spéka esosajiem tiesibu aktiem. EASO ir doku-
mentu parvaldibas/datu aizsardzibas amatpersona.

12. Informacija un sazina

lek$€ja sazina nodrosina iespéju vadibai un darbiniekiem pildit savus pienakumus efektivi, tostarp iekséjas kon-
troles joma. EASO ir ar&jas sazinas stratégija, ko EASO valde pienéma 2012. gada jlnija, lai nodrosinatu, ka ta aréja
sazina ir efektiva, saskanota un atbilsto$a EASO galvenajiem politiskajiem zinojumiem. 2012. gada EASO ir veicis
darbu pie savas timekla vietnes izveidosanas, un tas darbibu planots uzsakt 2013. gada sakuma.

13. Gramatvedibas uzskaite un finansu atskaites

EASO gramatvedibas amatpersonu EASO valde iecéla 2012. gada 8. jinija. EASO gramatvedis uzsaka pienakumu
pildisanu 2012. gada 16. augusta. Par gramatvedibu un finansu atskaitém atbildiga ir gramatvedibas amatper-
sona, kura kops finansialas patstavibas iegtisanas 2012. gada 20. septembri veic papildu kontroles un analizes
uzdevumus, pieméram, parbaudes pirms maksajumu veiksanas, kontu salidzinasanu, kontu un bilancu analizi utt.

14. Darbibu novértésana

Visas EASO darbibas tiek vértétas. So vértéjumu atgriezeniskas saites informacija tiek dokumentéta un analizéta,
lai nodroSinatu nakotnes darbibu pastavigu attistibu un uzlaboSanos. Ta ka Sie ir vél tikai pirmie EASO darbibas
gadi, darbibas tiek vértétas iekSeji vai areji, piedaloties dalibniekiem, ieinteresétajam personam vai konsultativa-
jam forumam (novértésanas veidlapas).

EASO novértésanas darbibu pieméri:

— EASO darbibu rezultatu karte saistiba ar Darbibas plana Griekijai | fazi;

— arkartas un specialo atbalsta planu standarta vértéSanas veidlapa;

— nodevumu arkartas un speciala atbalsta ietvaros kvalitativa procesa novértésana, pieméram, Darbibas plana
Luksemburgai 2012. gada janvari/februari novértésana,

— novértésanas veidlapa plenarajam konsultativajam forumam;

— atgriezeniskas saites novértéSanas mehanisms EASO apmacibai, ekspertu sanaksmém un citiem darbsemi-
nariem, izmantojot 1pasi izveidotas veidlapas, ka ari diskusijas sanaksmju laika un novértésanas sanaksmes
ar grupu;

— EASO apmacibu instrumentu un satura didaktiska analize/novértésana;

— diskusijas ar valstu kontaktpunktiem NCP sanaksmiju laika par dazadam operativajam darbibam (operativais
atbalsts, apmacibas utt.).

2013. gada EASO varés turpinat darbu pie dazadu novértésanas darbibu strukturésanas.
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15. lekséjas kontroles sistemu novértésana

Lai sagatavotu EASO finansialajai pastavibai, sakot ar 2012. gada 20. septembri, EASO novértéja savu atbilstibu
ieksejai kontrolei un tas efektivitati. Sakara ar So pasnovértéjumu, kas tika veikts 2012. gada august3, tika veikti
papildu pasakumi, lai nostiprinatu EASO ieksgjas kontroles sistémas. Pasnovertéjums tiks planots vienu/divas
reizes gada.

16. leksejas revizijas kapacitate

Neattiecas.

2.3. EASO veikta Turpmako pasakumu celveza saistiba ar vienoto
pieeju ES decentralizétajam agentliram istenosSana

2012. gadajulija Eiropas Parlaments, Padome un EK pienéma vienoto pieeju ES decentralizétajam agenttram, kas
ir pirma politiska vienosanas un politiskie noteikumi agenttram. Tas galvenie mérki ir uzlabota vadiba, paaugsti-
nata efektivitate, uzlabota atbildiba un darbibas saskanotiba. Saja celvedi noteiktas 90 iniciativas, kas jauznemas
visam iesaistitajam personam: EK, ES agentlram, DV, Eiropas Parlamentam un Padomei. Ta ka EASO ir agentdra,
kas tikai uzsak savu darbibu, ta jau izpilda lielako dalu celveza noteikumu. EASO sadarbojas ar EK, lai istenotu tas
dazas darbibas, kas vél ir jaizpilda.

5.7. pielikuma ir sniegts pilns parskats par EASO veikto iniciativu, kas paredzétas ES agentlram, istenoSanu.






3. Apstiprinajuma deklaraciju veidojosie
komponenti

3.1. Komponents nr. 1. Vadibas veikta novértésana

Ar mérki atbalstit likumibu un atbilstibu, tika pienemti iekS€jas kontroles standarti efektivai parvaldibai. Tie ir iste-
noti, pienemot procediiras praktiski visiem finansu procesiem; visi darbinieki, kuru uzdevumos ietilpst ar finansém
saistiti jautajumi, ir sanémusi nepiecieSamo apmacibu par Siem proceddras un citiem saistitajiem noteikumiem.

Lai gan laba finansu parvaldiba tiek veicinata ka budZeta 1stenoSanas noteicos3ais princips, ekonomijas un efekti-
vitates [imenis, kads sasniegts attieciba uz finansu darijjumiem, ir samérojams ar $o uzdevumu veik$anai norikoto
darbinieku pieejamibu organizacijas darbibas uzsakSanas konteksta laikposma kops finansialas patstavibas iegi-
Sanas, sakot ar 2012. gada 20. septembri.

Lai novérstu krapsanu, tika pienemti un visiem darbiniekiem pazinoti noteikumi un proceddras, kas regulé sadar-
bibu ar OLAF.

3.2. Komponents nr. 2. 2012. gada reviziju rezultati

3.2.1. leksejas revizijas rezultati un turpmakas darbibas

leks€éjas revizijas dienests (IAS), kas ir dala no EK, apmekléja EASO 2012. gada 7. un 8. novembiri, lai veiktu ierobe-
Zotu riska novértésanu. Tika konstatéts, ka EASO jau ir ieviestas daudzas iekS€jas procediras, tomeér nepiecieSams
turpinat tas attistit.

IAS apmekléja EASO no 2013. gada 11. aprila lidz 19. aprilim, lai veiktu pilnu riska novértésanu un ierobezotu
ieksejas kontroles standartu parskatiSanu. IAS apkopos savus konstatéjumus divos faktu konstatésanas zinojumos
un sagatavos stratégisko iek$gjas revizijas planu 2014.—2016. gadam.

AtbilstoSi EASO pasnovértéjumam par iekSéjas kontroles standartu istenosanu, ka ari ievérojot sakotnéjas IAS
rekomendacijas, EASO 1pasi pastiprinas Sadus iek$gjas kontroles mehanismus, pie kuriem EASO jau uzsacis darbu:

— ICS 2. Etiska reguléjuma formalizé$ana

— ICS 4. Struktdras ikgadéjai darbinieku novertésanai un attistibai izveidosana
— ICS 5. Paplasinata darbibas raditaju izmantosSana

— ICS 6. Riska parvaldibas procesa istenosana

— ICS 7. EASO IT parvaldibas struktdras nostiprinasana

— ICS 10. Darbibas nepartrauktibas struktdras izveidoSana

Lai izpildttu /AS rekomendacijas, EASO izstradas ricibas planu istenosanai.

3.2.2. Aréjas revizijas rezultati un turpmakas darbibas

Nav pieejami Eiropas Revizijas palatas (ECA) 2012. gada veikto reviziju rezultati, jo EASO bija finansiali atkariga no
EK (GD HOME). ECA apmeklgja EASO 2013. gada 20. lidz 24. maija, lai veiktu pirmo aréjo reviziju. ECA apkopoja
savus konstatéjumus sakotnéja revizijas zinojuma par 2012. gadu.
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ECA uzskata, ka iegdtie revizijas pieradijumi ir pietiekami un atbilstosi, lai sniegtu pamatu apstiprinajuma dek-
laracijai. ECA uzskata, ka EASO gada parskati visos bitiskajos aspektos patiesi atspogulo ta finansu stavokli uz
2012. gada 31. decembri. ECA uzskata, ka gada, kas noslégts 2012. gada 31. decembri, parskatu pamata esosie
darijumi ir likumigi un atbilstosi visos batiskajos aspektos.

ECA izteica vairakus komentarus attieciba uz EUR 0,2 miljonu parnesumu, kas nebija ietverts finansu saistibas un
[idz ar to bija neatbilstoSs, 50 maksajumiem, kas atbilst aptuveni 20 % kop€&ja maksajumu skaita, kas tika izda-
rti péc Finansu regula noteiktajiem terminiem, lielu skaitu apropriaciju, kas parceltas un atbilst 65,13 % kopéjo
uznemto apropriaciju, ka ari iespéjamiem uzlabojumiem attieciba uz darba pienemsanas procediru caurskata-
mibas uzlabojumiem. EASO ir nosutijis atbildes projektu ECA un izveidojis nekavéjosas ricibas planu 2013. gadam
un turpmakam periodam.

3.3. Komponents nr. 3. Turpmakas darbibas attieciba uz
iepriekséjo gadu reviziju iebildumiem un ricibas planiem

Neattiecas.



4. Apstiprinajuma deklaracija

Es, So dokumentu parakstijusais

Eiropas Patvéruma atbalsta biroja izpilddirektors,

atbilstosi savam pilnvaram ka apstiprino$a amatpersona

attieciba uz darbibam un saistibam kops EASO finansialas patstavibas noteikSanas 2012. gada 20. septembri
pazinoju, ka Saja parskata ietverta informacija sniedz patiesu un godigu parskatu.

Es noradu, ka esmu guvis pietiekamu parliecibu, ka Saja parskata aprakstitajam darbibam pieskirtie resursi ir izlie-
toti atbilstoSi paredzétajam mérkim un saskana ar labas finansu parvaldibas principiem, un ka ieviestas kontroles

procediras nodrosSina nepiecieSamas garantijas attieciba uz pamata esosSo darijumu likumibu un atbilstibu.

St pamatota parlieciba ir pamatota ar manu personigo vért&jumu un mana riciba eso$o informaciju, pieméram,

pasnovértéjuma, péckontroles pasakumu rezultatiem, lekSéjas revizijas dienesta un Eiropas Revizijas palatas
noverojumiem.

Apstiprinu, ka man nav zinami nekadi fakti, kas nav ieklauti Saja parskata un kas varétu kaitét EASO un ES iestazu
kopuma interesém.

Valetas osta, 2013. gada 14. janija
PARAKSTITS 2013. gada 14. janija

Dr. Robert K. Visser,
izpilddirektors
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ar EU Bookshop starpniecibu (http://bookshop.europa.eu).

» Vairak neka viens eksemplars vai plakati/kartes:
Eiropas Savienibas parstavniecibas
(http://ec.europa.eu/represent_Iv.htm),
Eiropas Savienibas delegéacijas valstis, kas nav ES dalibvalstis
(http://eeas.europa.eu/delegations/index_Iv.htm),
ar Europe Direct dienesta starpniecibu
(http://europa.eu/europedirect/index_lv.htm)
vai piezvanot uz talruna numuru 00 800 6 7 8 9 10 11 (zvaniSana bez maksas no
jebkuras vietas Eiropas Savieniba) (*).

(*) Informaciju sniedz bez maksas, tapat arT lielaka dala zvanu ir bezmaksas (iznemot dazus operatorus, viesnicas
vai taksofonus).

Maksas izdevumi

* Ar EU Bookshop starpniecibu (http://bookshop.europa.eu).

Maksas abonementi

» Ar Eiropas Savienibas Publikaciju biroja tirdzniecibas agentu starpniecibu
(http://publications.europa.eu/others/agents/index_Iv.htm).
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