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Uvod

Vo Vyrocnej sprdve Eurdpskeho podporného uradu pre azyl za rok 2013 sa opisuju ¢innosti, ktoré urad uskutocnil
v roku 2013, a zdroje, ktoré na tento ucel vyuzil.

Vyrocna sprava je rozdelenda na dve Casti:

o Cast | obsahuje informécie o uskutoéfiovani pracovného programu tradu podas roka 2013;

 Cast Il obsahuje informacie o G¢tovnej evidencii, sprave o rozpoctovom a finanénom hospodareni, o mecha-
nizmoch vnutornej kontroly vypracovanych Uradom, a vnutornych a externych auditoch vykondvanych pocas
referencného roka, ako aj informdcie o pristupe k dokumentom a o publikaciach dradu EASO.

Sucastou Casti |l je tiez vyhldsenie vykonného riaditela o vierohodnosti, v ktorom s primeranou istotou potvr-
dzuje, Ze informacie obsiahnuté v tejto sprave predstavuju pravdivy a realny obraz o tom, Ze zdroje pridelené na
¢innosti boli pouZité na urceny ucel v sulade so zasadou riadneho financného hospodarenia a Ze zavedené kon-
troly su potrebnou zarukou zdkonnosti a spravnosti prislusnych transakcii.

Spravna rada prijala Cast | tejto vyro¢nej spravy o ¢innosti diia 26. méja 2014 v sulade s ustanoveniami ¢lanku
29 ods. 1 pism. c¢) nariadenia, ktorym sa zriaduje Urad EASO, a ¢lanku 47 nariadenia o rozpoctovych pravidlach
uradu EASO. Po doruceni predbeZnych pripomienok Dvora auditorov bol vypracovany navrh konec¢ného znenia
uctovnej zavierky, na zaklade ktorého dria 26. juna 2014 prijala spravna rada aj ¢ast Il Vyrocnej sprdvy o ¢innosti
za rok 2013.

Tato vyro&na sprava je vypracovana na zaklade spoloéného pristupu k decentralizovanym agentiram EU a planu
jeho realizacie, podla ktorého sa od nich vyZzaduje vypracovanie jedinej konsolidovanej vyrocnej spravy.

Tato sprava bola odoslana Eurdpskemu parlamentu, Rade Eurdpskej Unie, Eurépskej komisii vratane Utvaru pre
vnutorny audit (IAS) a Dvoru auditorov.

Sprava bude zverejnend a prelozena do vietkych Gradnych jazykov EU.
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CAST |

1. Celkova situacia: relevantny vyvoj v roku 2013

Eurdpska Unia je jednotnym priestorom, v ktorom by mal pravo na azyl podporovat spoloény eurdpsky azylovy
systém (Common European Asylum System; CEAS) ponuknutim primeraného postavenia kazdému prislusnikovi
tretej krajiny, ktory potrebuje medzinarodnu ochranu.

V ostatnych rokoch boli vykonané délezité kroky vo vyvoji spolo¢ného azylového systému CEAS, ktorych ciefom je
vypracovanie azylovej politiky a nastrojov pravnej a finan¢nej podpory.

Vo Vyrocnej sprdve uradu EASO o situdcii v oblasti azylu v Eurdpskej unii za rok 2013 sa zdoraznuje, Ze tento rok
je poznamenany najvys$ou Uroviiou poétu Ziadosti o medzinarodnt ochranu zaznamenanych v EU-28 od zadiatku
zhromazdovania Udajov v roku 2008 s poctom 434 160 zaregistrovanych oséb. Situacia v Afganistane, Pakistane,
Ruskej federacii, Syrii a krajinach zdpadného Balkanu spolu s dalSimi konfliktnymi situaciami, terorizmom alebo
prenasledovanim urcitych skupin popri inych dévodoch viedli jednotlivcov k rozhodnutiu opustit v roku 2013
svoju domovsku krajinu a hladat Gtocisko v niektorom z ¢lenskych $tatov EU. Okrem rasticeho poétu Ziadosti
0 medzindrodnt ochranu boli zaregistrované tie? silnejice migraéné toky smerujice do EU najma na juZznych
a vychodnych hraniciach ¢lenskych $tatov EU. Tragické udalosti pri brehoch ostrova Lampedusa 3. oktébra 2013,
ked po prevrateni lode zahynulo vy$e 300 oséb, si vyZiadali raznu odpoved EU, ktora viedla k vytvoreniu osobitnej
skupiny pre Stredozemie so zamerom zvysit solidaritu a koordinaciu opatreni, ako aj podporu v oblasti riadenia
hranic, patrania a zachrany, migracie a azylu.

Stcasne bol v juni 2013 prijaty balik prepracovanych pravnych predpisov EU tykajtcich sa azylu pozostavajuci z:
prepracovanej smernice o azylovych konaniach; prepracovanej smernice o prijimani Ziadatelov o azyl; prepra-
covaného dublinského nariadenia a prepracovaného nariadenia o zriadeni systému Eurodac. Druha faza tychto
nastrojov tvori pravny zaklad pre vacsiu harmonizaciu a zavedenie vyssich noriem kvality, a tym zabezpecuje
jednotné postavenie, rovnaké spolo¢né podmienky ochrany a spolo¢né vlastnosti konania o azyle pre vsetkych,
ktori potrebuji medzinarodnu ochranu. Navyse sa v ¢lanku 33 dublinského nariadenia uklada uradu EASO déle-
Zitd nova uloha prispievat k implementacii mechanizmu véasného varovania, pripravenosti a krizového riadenia.
V stlade s tymto ustanovenim je Grad EASO povereny poskytovat informacie a analyzy o tokoch Ziadatelov o azyl
v EU a o schopnosti ¢lenskych $tatov odpovedat na ne.

V priebehu roka 2013 bola dosiahnuta dohoda o viacrocnom finanénom ramci na roky 2014 — 2020, ktorou sa
vymedzuje celkovy rdmec rokovania o novom Fonde pre azyl, migraciu a integraciu.

Tieto udalosti priamo ovplyvnili ¢innost Uradu EASO, pretoze plni kliéovl Glohu v napomahani k sidrznému,
komplexnému a déslednému uplatriovaniu balika prepracovanych azylovych predpisov EU, a tym k dosiahnutiu
skutoéného azylového systému CEAS v praxi. Urad EASO plnil povinnost podpory ¢lenskych $tatov a institdcii EU
pri dosahovani tychto cielov operacnou spolupracou, Specializovanymi opatreniami praktickej spoluprace, spo-
loénym odbornym vzdeldvanim a poskytovanim odbornych znalosti, spolo¢nych analyz a spolo¢nych vstupnych
udajov pre politiku zaloZzend na informaciach a dékazoch. Na zdklade spoluprace v oblasti azylu s tretimi krajinami
Urad takisto dalej rozvijal ¢innosti vonkajsieho rozmeru systému CEAS. Urad dalej rozsiroval svoju siet spoluprace
v oblasti azylu a migracie najmé s institticiami, orgdnmi a agenttrami EU, ako aj s ¢lenmi eurdpskych a vnitrostat-
nych sudov a tribundlov, akademickou obcou a medzinarodnymi i medziviadnymi organizaciami a organizadciami
obcianskej spolo¢nosti.

V roku 2013 urad definoval svoju viziu a svoje priority na roky 2014 — 2016 prijatim prvého viacro¢ného pracov-

ného programu ().

(*) Viacroény pracovny program tradu EASO na roky 2014 — 2016 je k dispozicii v angli¢tine na: http://easo.europa.eu/wp-content/uploads/EASO-Multi-annual-
work-programme-2014-2016.pdf.


http://easo.europa.eu/wp-content/uploads/EASO-Multi-annual-work-programme-2014-2016.pdf
http://easo.europa.eu/wp-content/uploads/EASO-Multi-annual-work-programme-2014-2016.pdf
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Pokial ide o vnutornu organizaciu, rok 2013 bol prvym rokom plnej prevadzky uradu EASO po nadobudnuti
financnej nezavislosti. Aj ked' stale len v pociato¢nej faze, ¢innost Uradu EASO bola ovplyvnena rozpoctovymi
obmedzeniami, ktorych désledkom bolo znizenie povodne navrhovanych ludskych a rozpoctovych zdrojov. V roku
2013 dosiahol pocet zamestnancov Uradu EASO 71 o0sbb a jeho rozpocet sumu 12 miliénov EUR viazanych a 10,5
milidona EUR platobnych rozpoctovych prostriedkov.

2. Priority uradu EASO v roku 2013

Ako uZ bolo uvedené, poslanim uradu EASO ako nezavislého centra odbornych znalosti o azyle je to, aby na zak-
lade podpory a ulahcéenia, koordinacie a posiliovania praktickej spoluprace medzi ¢lenskymi Statmi prispieval
k realizacii a rozvoju spolo¢ného eurdpskeho azylového systému CEAS.

V roku 2013 mal Urad EASO tieto ulohy:

« poskytovanie praktickej a technickej podpory ¢lenskym $tatom a instittciam EU;

e poskytovanie operacnej podpory clenskym statom, ktoré maju konkrétne potreby, a ¢lenskym Statom, ktorych
azylové a prijimacie systémy su vystavené mimoriadnemu tlaku zapri¢inenému nahlymi a mimoriadnymi situa-
ciami prichodu na ich Uzemie;

¢ poskytovanie vedeckych informdcii pre tvorbu politik a pravnych predpisov EU vo véetkych oblastiach, ktoré
priamo alebo nepriamo ovplyvnuju azyl a migraciu.

V stlade s poslanim a tlohami EASO je v pracovhom programe na rok 2013 stanovenych tychto péat priorit:

e poskytovat opera¢nu nidzovu podporu azylovym systémom v Grécku a inych ¢lenskych Statoch v nadzi;
vytvorit individualne prispdsobeny eurdpsky systém v€asného varovania a pripravenosti pre oblast azylu, ktory
by poskytoval analyzy azylovych trendov a rizikové scendre;

dalej rozvijat vysokokvalitnt spoloénti azylovt odbornt pripravu v rdmci EU;

¢ zabezpedovat jednotnu Uroveri informacii o krajine pévodu (Country of Origin Information; COIl) v rdmci EU
a pravidelné spravy COI;

konsolidovat organizaciu dradu EASO.

Vzhladom na charakter prace uradu EASO a potrebu v¢asnej a iniciativnej reakcie na meniace sa scenare, okol-
nosti a priority mohol vykonny riaditel pri plneni pracovného programu na rok 2013 pruzne reagovat na vzniknutd
situdciu.
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3. Uspechy tradu EASO v roku 2013

Klcové udaje o urade EASO v roku 2013 v cislach

2 111 azylovych uradnikov vyskolenych v programe odbornej pripravy uradu EASO.

154 skoleni.

6 aktualizovanych vzdeldvacich modulov.

2 nové vzdeldvacie moduly a 2 prirucky odbornej pripravy.

12 mesacnych sprav, 3 Stvrtrocné sprdvy a Vyro€na sprdva o situacii v oblasti azylu v Eurdpskej unii za rok 2012.
2 108 novych dokumentov informdcii o krajine spristupnenych na spolocnom eurdépskom portdli COI.

3 osobitné siete COI o Pakistane, Somdlsku a Syrii.

Prijatie porovndvacej analyzy o zapadnom Balkdne.

103 zorganizovanych rokovani (napr. praktickej spoluprdce, COl, tematickych, operacnych).

1512 ucastnikov na rokovaniach s uradom EASO.

Vydanie publikdcie uradu EASO o posudzovani veku.

100 zhromaZdenych a spristupnenych eurdpskych a vnutrostatnych predpisov o vyklade ustanovenia ¢ldnku 15
pism. c) smernice o oprdvneni na medzindrodnu ochranu.

74 expertov vyslanych v 35 timoch azylovej podpory.

4 pldny operacnej podpory uskutoéfiované v Bulharsku, Grécku, Taliansku a vo Svédsku.

8 opatreni vyclenenych pre urad EASO v osobitnej skupine pre Stredozemie.

3 krajiny (Jorddnsko, Maroko a Tunisko) zahrnuté do projektu ndstroja eurdpskeho susedstva a partnerstva
EASO (European Neighbourhood Partnership Instrument; ENPI).

4 dohody podpisané s pridruZenymi krajinami (Islandom, Lichtenitajnskom, Nérskom a Svajciarskom).

2 pracovné dohody [uzavreté s Agentiirou Eurdpskej tnie pre zdkladné prdva (FRA) a s Uradom vysokého
komisdra Organizdcie Spojenych ndrodov pre utecencov (UNHCR)].

24 konzultdcie s obcianskou spolocnostou.

V sulade s prioritami a cielmi stanovenymi v pracovhom programe na rok 2013 urad EASO poskytoval véasnu
a komplexnu operaénl podporu ¢lenskym Statom, pricom pozornost venoval predovsetkym Bulharsku, Grécku,
Taliansku a Svédsku. Zacal rozvijat systém v¢asného varovania a pripravenosti (Early Warning and Preparedness
System; EPS), ktorym sa zabezpecuje analyza trendov, a zhromaZzdoval informacie a dokumentaciu o fungovani
systému CEAS. Dalej posilnil tlohu spolo¢nej odbornej pripravy a odborného rastu v oblasti azylu. Podporoval
zlepSovanie kvality konani a rozhodnuti o azyle. Navyse poskytoval spolo¢né informacie o krajine pévodu. V prie-
behu roka 2013 sa na Urade zacali prace na vonkajSom rozmere systému CEAS hlavne prijatim stratégie vonkajsej
¢innosti Uradu a zapojenia do spolo¢ného projektu nastroja eurdpskeho susedstva a partnerstva (ENPI) spolu
s Eurépskou agenturou pre riadenie operaénej spoluprace na vonkajsich hraniciach ¢lenskych $tatov EU (Frontex).
Urad EASO okrem toho dalej rozvijal siet spoluprice a podnecoval dialdg s justiciou v oblasti azylu. Skonsolidoval
svoju vnutornu organizaciu a mechanizmy vnutornej kontroly.

Urad EASO dokoncil &innosti a dosiahol vysledky, ktoré st uvedené dalej.
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3.1. Odborna priprava uradu EASO

Odborna priprava tradu EASO v roku 2013 v cislach

2 111 azylovych uradnikov vyskolenych v programe odborného vzdeldvania tradu EASO.
154 skoleni.

13 vzdeldvacich modulov tradu EASO.

13 Skoleni skolitelov.

3 nové vzdeldvacie moduly boli vyvinuté alebo sa na ich vyvoji pracuje.

6 vzdeldvacich modulov bolo aktualizovanych (z nich 3 su ukoncené).

2 prirucky boli vypracované k 2 vzdeldvacim modulom.

Realizuje sa , kokpit odborného vzdeldvania“ — riadiace centrum odbornej pripravy.
Ndvrh novej vzdeldvacej osnovy (zdkladné, pokrocilé a volitelné moduly).

2 rokovania o odbornej priprave ndrodnych kontaktnych bodov.

Rocny didakticky semindr uradu EASO.

Vyrocné zasadnutie referencnej skupiny uradu EASO.

Skutoénu spoloént kultiru EU v oblasti azylu je mozné budovat len na zaklade spoloénych hodnét, spolo¢ne
uzndvanych moralnych a odbornych noriem a vzajomnej dévery medzi vSetkymi odbornikmi v oblasti azylu na
narodnej Grovni aj urovni EU. Budovanie spolo¢nej kultury EU, vymena skisenosti a spravnych postupov, ako aj
spolo¢nd odborna priprava odbornikov v oblasti azylu v celej EU st velmi doleZité.

V oblasti odbornej pripravy a odborného rastu je spolo¢na odborna priprava zakladnym predpokladom budo-
vania spolo¢ného pochopenia systému CEAS. Pocet ¢lenskych Statov, ktoré maju Uzitok z programu odborného
vzdeldvania Uradu, za posledné dva roky od ich prevzatia Uradom EASO vzrastol.

Vzdelavacie ¢innosti Uradu EASO v roku 2013 podporili ¢lenské Staty pri rozvijani a rozSirovani zru¢nosti a schop-
nosti ich zamestnancov prostrednictvom kvalitnej spolo¢nej odbornej pripravy. Odborna priprava uradu EASO
prispela k stidrZnej realizacii systému CEAS tym, Ze sa podporilo vytvaranie spoloénych trovni kvality v celej EU.
V sulade s ramcom vytvorenym stratégiou odbornej pripravy, ktora bola prijata v roku 2012, drad sledoval dvojaky
pristup: na jednej strane vypracoval prislusné vzdeldvacie materidly a na druhej strane organizoval odbornu pri-
pravu zaloZenu na systéme Skolenia Skolitelov ,train-the-trainer”. Program odborného vzdeldvania Uradu EASO
pokryva zédkladné aspekty konania o azyle 13 interaktivnymi modulmi (?), ktoré sa riadia zmieSanou metodikou
vzdeldvania kombinujlcou online elektronické vzdelavanie s osobnou ucastou na skoleniach.

Po prijati prepracovaného azylového balika EU v priebehu roka 2013 a na zéklade vyvoja eurdpskej judikatury (tak
Eurdpskeho sudu pre ludské prava, ako aj Sidneho dvora Eurdpskej Unie) sa muselo aktualizovat Sest existujucich
modulov, pricom aktualizacia troch z nich bola dokoncena este pocas roka. Okrem toho zamestnanci Uradu vypraco-
vali v roku 2013 novy modul o spolo¢nom eurépskom azylovom systéme CEAS. Na zaklade dalSich Ziadosti viacerych
Clenskych statov Urad zacal v roku 2013 aj pripravu dvoch dalsich novych modulov: modulu pre riadiacich pracovnikov,
ktori pracuju v oblasti azylu, a modulu tykajuceho sa rodovej prislusnosti, rodovej identity a sexualnej orientacie.
Zacali sa prace na priprave dvoch priruciek pre vzdelavacie moduly o inkluzii a spolo¢nom eurdpskom azylovom sys-
téme. Tieto priru¢ky maju byt referenénym nastrojom pre vsetkych, ktori uz absolvovali seminare prislusného vzde-
ldvacieho modulu online aj s osobnou Ucastou. Prirucky uréené pre azylovych pracovnikov v praxi budu poskytovat
suhrn klucovych zloZiek vzdeldvacieho materialu. SlGZit budd aj ako pomécka pre studujucich, aby si zachovali znalosti
a zrucnosti ziskané prostrednictvom Skoleni. Vo svojej kazdodennej praci budi méct dalej vyuZivat poznatky a rozvijat
zruc¢nosti a schopnosti nadobudnuté pocas odbornej pripravy. Vzdeldvacie materialy Urad EASO vypracoval a aktuali-
zoval s pomocou timov zloZenych zo zastupcov clenskych Statov a pridruzenych krajin, ktori boli vybrani zo zoznamu
vy$e 180 expertov. Urad okrem toho vykonal v roku 2013 planované konzultdcie o vzdelavacich materialoch s medzi-
narodnymi organizaciami a organizaciami obcianskej spolocnosti. V tomto zmysle je mimoriadne dolezita praca
referencnej skupiny, ktoru urad EASO vytvoril zo zastupcov Eurdpskej komisie, UNHCR, Medzinarodného zdruzenia
sudcov utec¢eneckého prava (IARL]), siete Odyseus a Eurdpskej rady pre utecencov a exulantov (ECRE) a ktora zohrava
doleZitu dlohu v procese vyvoja odbornej pripravy. Napriklad modul Gradu EASO o vedeni pohovoru s detmi revido-
vala a aktualizovala v roku 2013 obsahova skupina expertov z ¢lenskych Statov spolu s referencnou skupinou, ktorej
¢lenmi boli zastupcovia Komisie, FRA, UNHCR, ECRE a IARLIJ. Aktualizacia bola zamerana na zabezpecenie, aby modul

(?) Sucasné vzdeldvacie moduly tradu EASO su: ,procedurdlna smernica“, ,,spolo¢ny eurdpsky azylovy systém (CEAS)“, ,informdcie o krajine pévodu (COI)*, , pisanie
rozhodnuti a rozhodovanie®, , dublinské nariadenie®, ,,ukoncenie ochrany*, , posudzovanie dokazov”, ,vylicenie (exkluzia)“, ,zaclenovanie (inkluzia)*, ,medzinarodné
utelenecké pravo a ludské prava“, ,pohovory s detmi“, ,techniky pohovoru” a , pohovory so zranite/nymi osobami®. V roku 2014 sa olakéva doplnenie programu
odborného vzdeldvania dradu EASO o dva nové moduly, ktorymi maju byt: ,rod, rodova identita a sexudlna orientacia“ a ,modul pre riadiacich pracovnikov”.
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obsahoval ustanovenia prepracovanych smernic, riesil koncepciu najlepSieho zaujmu dietata a upozornil na osobitné
ustanovenia, ktoré sa tykaju uskutocriovania pohovoru s dietatom. Modul bol vyuZity aj ako osved¢eny postup pocas
konferencie zorganizovanej spolo¢ne s Eurdpskou policajnou akadémiou (CEPOL) ako stcast projektu Uradu vysokého
komisara OSN pre ute¢encov CREDO. Vyroc¢né zasadnutie referencnej skupiny sa uskutocnilo v oktébri 2013.

V marci 2013 drad EASO zriadil riadiace centrum odbornej pripravy, tzv. kokpit odborného vzdelavania, ktorého
cielom je pomahat na jednej strane ¢lenskym Statom pri vypracovani a sledovani narodnych planov a cielov
odbornej pripravy a na druhej strane Uradu pri vypracovani nastrojov odborného vzdeldvania a podpore ¢innosti
¢lenskych $tatov v tejto oblasti, ako aj pri vypracovani cielov pre celt EU. Na zaklade tidajov, ktoré o zamestnan-
coch a odbornej priprave poskytli ¢lenské $taty, drad vypracoval analyzy vzdelavacich &innosti na tGrovni EU aj
na narodnej Urovni. V tomto smere bolo v priebehu roka vyskolenych v ramci programu odborného vzdelavania
uradu 2 111 dradnikov narodnych azylovych organov aj Ustredia EASO. Spolu bolo v sidle EASO zorganizovanych
154 skoleni vratane 13 skoleni skolitefov, na ktorych sa zucastnilo 160 narodnych Skolitelov.

V priebehu roka 2013 drad EASO prepracoval vzdeldvaciu osnovu s ciefom prispdsobit ¢innosti odbornej pri-
pravy potrebdm a $pecifikdim kazdej do GUvahy prichadzajlcej cielovej skupiny. Urad identifikoval hlavné cielové
skupiny takto: referenti (case officers); veduci azylovych oddeleni (managers of asylum units); pravni Gradnici
(legal officers); vyskumnici COI (COI researchers); a prijimaci Uradnici (reception officers). Pre kazdu skupinu bude
vypracovana osobitna vzdelavacia osnova. V ramci kazdej osnovy sa odporuca subor zakladnych modulov, ktoré
st klu¢ové pre vykondavanie funkcie s konkrétnym poslanim, ako aj pokrocilé a volitelné moduly. Urad vyzval viet-
kych uradnikov v cielovej skupine, aby absolvovali zakladné moduly systému, ktory bude dalej prispievat k usku-
to¢neniu systému CEAS harmonizaciou spolocnej zakladnej odbornej pripravy bez ohladu na narodnu kultdru
odbornej pripravy azylovych uradnikov, ktori plnia podobné tlohy.

Urad EASO zacinal v roku 2013 zameranim na azylovych referentov a navrhol vzdeldvaciu osnovu pre tuto cielovi
skupinu. V sulade s prepracovanou smernicou o azylovom konani a na zaklade analyzy udajov ziskanych pro-
strednictvom kokpitu odborného vzdeldvania navrhol, aby referenti azylovych organov EU absolvovali zékladné
moduly: zaclefiovanie; techniky pohovoru; posudzovanie dékazov. Pokrocilymi modulmi budu: pohovory so zra-
nitelnymi osobami; pohovory s detmi; pisanie rozhodnuti a rozhodovanie; vylucenie; informécie o krajine pévodu
(COl); spolocny eurdpsky azylovy systém (CEAS); rod, rodova identita a sexudlna orientdcia; medzindrodné ute-
cenecké pravo a [udské prava. Volitelnymi modulmi budu: ukonéenie ochrany; procedurdlna smernica; dublinské
nariadenie; modul o prijimani; modul pre riadiacich pracovnikov.

Okrem toho sa v mdji a oktdbri 2013 konali rokovania narodnych kontaktnych bodov pre odbornu pripravu a
v oktébri 2013 bol zorganizovany ro¢ny didakticky seminar.

3.2. Kvalita konani a rozhodnuti o azyle

Praca uradu EASO v oblasti kvality konani a rozhodnuti o azyle v Cislach

Vypracovanie matice kvality uradu EASO.
4 tematické rokovania praktickej spoluprdce.
Rokovanie ndrodnych kontaktnych bodov o kvalite.

Ako uz bolo uvedené v predchadzajucej Casti, Urad EASO povazuje vymenu skusenosti a osvedéenych postupov
za zékladnt podmienku budovania vzajomnej dovery a spolo¢nej kultiry EU v oblasti azylu. Ciefom prace tradu
EASO preto je podpora postupného zavedenia procesov a postupov riadenia a kontroly kvality vo vSetkych ¢len-
skych statoch, ako aj dalsie zlepSovanie kvality rozhodnuti o azyle.

Od prijatia nového prepracovaného azylového balika EU v roku 2013 trad EASO zameral svoje ¢innosti v oblasti
kvality na identifikovanie osvedéenych postupov a podporu praktickej spoluprace pri vymene a spolo¢nom pouzi-
vani tychto osvedcenych postupov a néstrojov s cielom zvysit sidrznost pri uplatriovani novych pravnych nastro-
jov systému CEAS. Tieto Cinnosti sa uskutocriovali v Uzkej spolupraci s Eurépskou komisiou a iradom UNHCR.

Urad EASO tak v priebehu roka 2013 ulahéoval tito vymenu prostrednictvom matice kvality, ktorej uplatfovanie
sa zacalo v roku 2012. Matica je podpornou iniciativou zameranou na vysledky, ktorej cielom je komplexné pokry-
tie vSetkych oblasti systému CEAS. Vysledky matice sa pouZili na vypracovanie sprav o osvedcenych postupoch,
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mechanizmoch a nastrojoch riadenia kvality, ako aj na vyvoj nastrojov Uradu na riadenie kvality. Matica kvality prispela
aj k identifikacii moznych potrieb operacnej podpory, ktora pomoze ¢lenskym Statom pri efektivnom zavadzani vyso-
kych $tandardov kvality do ich azylovych konani. Ako sticast mapovania matice kvality Urad pravidelne aktualizoval
a zverejfioval zoznam projektov a iniciativ celej EU, ktory ma sluzit ako komplexna a trvala databdza projektov a inicia-
tiv, ktorych spolocnym cielom je zvySovanie kvality. Databdaza pokryva rozlicné aspekty systému CEAS a je usporiadana
podla tém, ktorymi su okrem inych napr. kvalita konania, maloleté osoby, COI alebo podmienky prijatia.

V roku 2013 bola matica kvality zamerana na mapovanie zakladnych aspektov urcovacej fazy konania o azyle, t. j.
na osobny pohovor, postdenie dékazov, opravnenost a vylticenie.

Na tento ucel Urad zorganizoval Styri tematické rokovania o praktickej spolupraci, ako aj rokovanie narodnych kon-
taktnych bodov o kvalite. Rokovanie narodnych kontaktnych bodov bolo zamerané na praktické nastroje suvisiace
s kvalitou, ktoré trad pripravi s podporou ¢lenskych $tatov EU.

3.3. Informacie o krajinach povodu

Informacie tradu EASO o krajinach povodu v Cislach

2 108 novych dokumentov informdcii o krajine pévodu spristupnenych na spolocnom eurdépskom portdli COI.
Prijatie sietového pristupu k COI.

2 rokovania o strategickej sieti COI.

3 osobitné siete COI o Pakistane, Somdlsku a Syrii.

10 workshopov a semindrov zameranych na prislusné krajiny (Afganistan, Ghanu, Mali, Nigériu, Pakistan,
Rusku federdciu, Senegal, Somdlsko, Syriu a zdpadny Balkdn).

Porovndvacia analyza o zdpadnom Balkdne.

2 zasadnutia ndrodnych sprdvcov spolocného portdlu.

Kurz odbornej pripravy o portdli COI.

Dostupnost a pouZzivanie vysokokvalitnych informacii o krajine pévodu (COI) je jednym zo zékladnych kameriov
kvalitného a harmonizovaného rozhodovania vo veciach azylu. Preto je nepretrzita podpora v oblasti COI délezi-
tym ndstrojom sudrznej a doslednej implementacie systému CEAS. V sulade s prepracovanym azylovym balikom
EU Grad EASO v roku 2013 spolu s &lenskymi $tatmi a ostatnymi klt¢ovymi zainteresovanymi stranami (napr.
stidmi a tribundlmi, patracimi orgdnmi, medzinarodnymi organizaciami) podporoval v EU vyvoj komplexného sys-
tému informdcii o krajindch pévodu, ustanovenie a harmonizaciu noriem tykajucich sa COI a ich obsahu. Vzhla-
dom na uZ existujucu kapacitu pripravy COI v EU a jej €lenskych §tatoch sa na tento t&el postupne racionalizovala
priprava a vyuzivanie COI, a tak siefovy pristup, ktory prijal Grad EASO, umoznil na Grovni EU presné mapovanie
potreby informdcii o krajine pévodu a nadvazne pomohol vyplnit medzery a zamedzit zdvojeniu.

V tejto suvislosti urad pokracoval v roku 2013 v zabezpecovani COI pripravou spolo¢ného eurdpskeho portdlu COI
ulahcujiceho pripajanie dalsich databéz. Portal COI sa budoval s cielom umoznit azylovym dradnikom z jedného
vstupného miesta pristup k Sirokému rozsahu informacii o krajindch povodu. V roku 2013 bol portal COI Ciastocne
prepracovany, takZe teraz vyjadruje vizudlnu identitu dradu. Umoznil spojenie Uradnych databaz COI, ktoré spra-
vovali ¢lenské Staty a pridruzené krajiny, v jednotnej webovej aplikacii a zarovert umoznil ¢lenskym Statom, ktoré
nemaju webové systémy, nahravanie dokumentov COI do ucelového lokdlneho GloZiska nazvaného ,,upload area”
aich spolo¢né vyuzivanie. V roku 2013 bolo pripojenych pat narodnych databaz COI Finska, Franctzska, Nemecka,
Nérska a Svédska. V roku 2013 bolo na spoloénom eurépskom portali COI spristupnenych 2 108 dokumentov
suvisiacich s COlI, ¢im sa celkovy pocet pristupnych dokumentov zvysil na priblizne 91 500. Vo februdri 2013 bola
zriadena siet narodnych spravcov spolocného portalu (National Common Portal Administrators; NCPA). NCPA
pbsobia ako kontaktné miesta medzi vnutrostatnymi pouZivatelmi a Gradom EASO (pri registracii, otazkach pou-
Zivatelov, technickych problémoch atd’). Spravuju vZdy svoj nahravaci priestor ,,upload area“, a tym zabezpecuju
konzistentnost a kvalitu tohto priestoru alebo dozeraju na pripajanie svojej narodnej databazy COl. Popri tom
podla potreby zabezpecuju skolenia o portali COI pre svojich vnutrostatnych pouzivatelov. Kurz odbornej pripravy
NCPA bol zorganizovany v aprili a druhé Skolenie NCPA sa konalo v novembri 2013. Na podporu NCPA pri plneni
ich uloh bol vypracovany sprievodca NCPA a spristupneny bol sprievodca pouzivatela s ciefom pomdct spravcom
pri Skoleni novych pouZivatelov. V roku 2013 bola ustanovena aj poradna skupina zloZena zo zastupcov ¢lenskych
Statov, pridruzenych krajin a Eurdpskej komisie, ktorej tic¢elom je vymena skisenosti z praktického vyuzivania
portalu a diskusia o hlavnych smeroch jeho vyvoja s cielom zabezpecit jeho pInd funkénost a pripadné zlepsenie.
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V roku 2013 zacal drad EASO uplatfiovat sietovy pristup k COl. Tymto pristupom sa rozne ¢innosti Uradu v oblasti
COI spajaju do jednej sudrznej Struktury a dostupné zdroje sa vyuZivaju tym najefektivnejsim sposobom. Dva
zékladné prvky sietovej stratégie COI su: na jednej strane strategicka siet COIl zloZena z veducich odborov COI
alebo expertov inak zodpovednych za COI zo vsetkych ¢lenskych Statov, pridruzenych krajin, Eurépskej komisie
a UNHCR a na druhej strane rad Specializovanych sieti expertov zhromazdujucich informacie od expertov z ¢len-
skych sStatov o konkrétnej krajine povodu. Kym v strategickej sieti sa diskutuje o problematike na strategickej
urovni, Specializované siete si vymienaju informacie a harmonizuju postupy tykajuce sa COIl vo svojej konkrétnej
oblasti odbornych poznatkov. Prvé zasadnutie strategickej siete, ktoré sa konalo v aprili 2013, znamenalo zaciatok
tohto procesu. Na tomto zasadnuti sa na zaklade metodiky urcenia krajiny, ktor vypracoval urad EASO, rozhodlo
o spusteni troch pilotnych sieti $pecialistov na COI o Pakistane, Somalsku a Syrii. Uvodné zasadnutie siete pre
Syriu sa uskutocnilo v juni 2013, dvodné zasadnutia sieti pre Somalsko a Pakistan sa konali v septembri 2013. Po
konzultaciach so strategickou sietou Urad EASO v novembri 2013 rozhodol o zriadeni Styroch novych sieti $pecia-
listov na COIl v roku 2014, a to pre Afganistan, Irdn, Irak a Rusku federdciu. Po tychto zasadnutiach pokracovali vo
vymene informadcii aj siete Specialistov.

Vytvorené siete Specialistov zabezpecuju tieto Ulohy: mapovanie aktudlnych produktov COI existujucich i planova-
nych na narodnej Urovni, aby sa zamedzilo zdvojeniu; vymena informacii o zdrojoch, bibliografiach, planovanych
vysetrovacich misiach atd’; a posudenie potreby a predloZenie informacii o krajine pévodu na trovni EU podla
metodiky na vypracovanie sprav COI, ktoru vydal urad EASO. VSetky relevantné informdacie vypracované tymito
sietami boli zverejnené na spolo¢nom eurépskom portali COI, aby tak boli k dispozicii expertom v oblasti COI a sub-
jektom s rozhodovacou pravomocou v celej EU. Siete slGzili tieZ ako ddlezity nastroj na budovanie kapacit novopri-
jatych dradnikov, ktori sa zacinaju zaoberat konkrétnou krajinou povodu, a tiez pre krajiny, ktoré v sticasnosti
zriaduju svoje kapacity COl a maju zaujem o pripojenie sa k niektorym sietam zameranym na urcité krajiny s cielom
vyuZivat existujice odborné poznatky. Sietovy pristup k COI tak zhodnotil odborné poznatky, ktoré uz v oblasti COI
existovali v ¢lenskych statoch, a pomohol ich vytvarat tam, kde eSte neexistovali. Sietovy pristup takto umoznil
postupné vytvorenie korpusu spolo¢nych COI, ktoré zodpovedaju potrebam subjektov s rozhodovacou pravomo-
cou v Unii, a postupne viedol k ustanoveniu a harmonizacii noriem v tejto doleZitej sucasti systému CEAS.

V priebehu roka 2013 zorganizoval Grad EASO desat seminarov
alebo workshopov praktickej spoluprace zameranych na COI,
politiku alebo na oboje. Seminare a workshopy sa sustredili
na Syriu (v marci a juni 2013), zapadny Balkan (v marci 2013),
Rusku federaciu (v juli 2013), Somalsko (v septembri 2013)
a Pakistan (v septembri 2013). V suvislosti s planom osobitne;j

Dargerss Brghor Seggent 8% T

podpory Talianska zorganizoval Urad v novembri 2013 semi- ASYLUM APPLICANTS
nar o COI a Nigérii pre ¢lenov talianskych sudov a tribunalov. FROM THE WESTERN
Pre rozhodovacie organy prvého stupna sa v Rime uskutoc-

nili workshopy o zdsadach COI (v septembri 2013), Afganis- BALKANS

tane a Pakistane (v novembri 2013) a o Ghane, Mali, Nigérii COMPARATIVE ANALYSIS

a Senegale (v decembri 2013). Operacnu podporu v oblasti OF TRENDS, PUSH-PULL

COI poskytoval urad EASO aj Grécku. Popri poskytovani infor-
macnych listov o najdolezitejsSich krajindch povodu, ktoré sa
zacalo uZ v predchadzajucom roku, boli sic¢astou podpory aj
analyza potrieb a ndvrh moznej gréckej databazy COI.

FACTORS AND RESPOMNSES

V novembri 2013 vypracoval Urad EASO sprdvu o situdcii
v oblasti azylu v EU vo vztahu ku krajindm zapadného Balkanu
pod nazvom Ziadatelia o azyl z krajin zépadného Balkdnu —
porovndvacia analyza trendov, tlakovych a motivacnych fak-
torov a reakcii (3). Porovnavacia analyza poskytuje spolo¢né
informéacie a analyzy, ktoré mézu dopliiat &innosti tradu aj
narodnych orgdnov v oblasti COI, ako aj praktické opatrenia
v procese prijimania rozhodnuti.

AT AR BT

Spolu s ¢innostami uvedenymi v ¢asti 3.1 bol v roku 2013 aktualizovany aj vzdeldvaci modul COl.

(3) Porovnavacia analyza v angli¢tine je k dispozicii online na adrese: http://easo.europa.eu/wp-content/uploads/BZ 2137 8ENC.pdf.


http://easo.europa.eu/wp-content/uploads/BZ 2137 8ENC.pdf
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3.4. Zoznam dostupnych jazykov uradu EASO

Zoznam dostupnych jazykov tiradu EASO v roku 2013 v cislach

264 jazykov identifikovanych v zozname.

V roku 2012 urad EASO vyhotovil zoznam dostupnych jazykov s cielom identifikovat v ¢lenskych Statoch jazyky,
ktoré st vSeobecne k dispozicii na priamy preklad. V roku 2013 Urad viedol a aktualizoval zoznam, ktory obsahoval
264 jazykov. Zoznam jazykov, ktoré su k dispozicii, bol aktualizovany a spristupneny ¢lenskym statom v aprili 2013.
V poslednom Stvrtroku 2013 Urad ulahcoval styk Grécku a Cypru, ktoré vyjadrili potrebu timocnickych sluZieb
v jazykoch nedostupnych v ich vlastnej sprave.

3.5. Prakticka spolupraca uradu EASO

Prakticka spolupraca uradu EASO v roku 2013 v Cislach

40 ¢&innosti praktickej spoluprdce.

Predpokladom jednotného uplatfiovania systému CEAS su spolo¢né postupy. Propagovanie praktickej spoluprace
a spolo¢nych postupov tvori zdkladnu povinnost Gradu EASO. Urad preto pocas roka 2013 pokracoval vo vykona-
vani ¢innosti praktickej spoluprace (pravnej a tematickej, prispdsobenej jednotlivym krajinam) a posilfioval svoje
Specializované siete.

V roku 2013 urad konsolidoval koncepciu praktickej spoluprace a metodiku budovanu na vysledkoch prace pra-
covnej skupiny v prvych dvoch rokoch ¢innosti Uradu. Vsetky ¢innosti Gradu EASO v tejto oblasti tak boli zosku-
pené pod hlavi¢ku praktickej spoluprace a v Uzkej spolupraci s Eurépskou komisiou zladené s ustanoveniami balika
prepracovanych azylovych predpisov EU.

V tomto ramci Urad zorganizoval 40 ¢innosti praktickej spoluprace, ktoré su opisané v dalSich ¢astiach tejto spravy.

3.6. Osobitné programy uradu EASO

3.6.1. Maloleté osoby bez sprievodu

Cinnosti tradu EASO v stvislosti s maloletymi osobami bez sprievodu v roku 2013 v éislach

Publikdcia tradu EASO o posudzovani veku.

4 rokovania praktickej spoluprdce expertov o hladani rodinnych vdzieb.

Vyskum uradu EASO o hladani rodinnych vézieb.

Zorganizovanie vyrocnej konferencie praktickej spoluprdce o maloletych bez sprievodu.

Praca uradu EASO spojena s maloletymi osobami bez sprievodu sa vykonava v rdmci akéného planu Eurdpskej
komisie pre maloleté osoby bez sprievodu na roky 2010 — 2014, v ktorom je vyzva na spoloény pristup EU k riee-
niu problémov stvisiacich s prichodom velkého po&tu maloletych os6b bez sprievodu do EU. Akény plan vychadza
zo zasady najlepsich zaujmov dietata a stanovuje tri hlavné oblasti opatreni: prevenciu, ochranu a trvalé riesenia.

Urad EASO v roku 2013 dalej rozvijal pracu v tejto oblasti, najmé rie$enim tematickych problémov, akymi st napr.
posudzovanie veku a hladanie rodinnych vazieb.

Pokial ide o posudzovanie veku, Urad EASO dokoncil navrh publikacie nazvanej Postup uradu EASO pri posudzo-
vani veku v Eurdpe (*). Publikdcia poskytuje prehlad o postupoch pri posudzovani veku v celej EU uréeny pre trad-

(*) Publikacia je v angli¢tine k dispozicii online na adrese: http://easo.europa.eu/wp-content/uploads/EASO-Age-assessment-practice-in-Europe.pdf.


http://easo.europa.eu/wp-content/uploads/EASO-Age-assessment-practice-in-Europe.pdf
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nikov podpornej politiky, ktori pracuju na procesoch a postupoch posudzovania veku v stlade so systémom CEAS.
Publikacia bola vypracovand po porade a v spoluprdci s orgdnmi verejnej spravy ¢lenskych statov, ako aj s dalSimi
prislusnymi odbornikmi, ktori dostali moznost preskimat a pripomienkovat obsah, rozsah a navrhované verzie.
Sprava poskytuje analyzu okolnosti posudzovania veku, procesnych prostriedkov a ochrany, nastrojov a metdd
posudzovania veku, rozhodovacich procesov a spoluprace s ostatnymi aktérmi s uvedenim najdéleZitejsich odpo-
rucani pre kazdu z tychto oblasti.

Urad EASO usporiadal po¢as roka 2013 $tyri rokovania prakti
nych vazieb, ktorych cieflom bolo riesit hlavné problémy,
vyzvy a dostupné osvedéené postupy. Uéelom bolo ulahéit
vymenu informacii a postupov. Spolu so zadstupcami clen-
skych statov sa na tychto rokovaniach zucastnili predstavi-
telia Eurdpskej komisie, agentury FRA, UNHCR,

a Medzindrodnej organizacie pre migraciu (International EASD

Organisation for Migration; I0M), €lenovia sudov a tri- Age assessment
bunalov clenskych Statov, zastupcovia Medzinarodného
vyboru ¢erveného kriza (ICRC), ECRE a organizacie Save the
Children (Zachrante deti). Okrem toho Urad spolu s Eurép-
skou komisiou vydali v roku 2013 pre clenské Staty spo-
lo¢ny dotaznik o sucasnej politike a praxi suvisiacej s touto
témou. Vysledkom tohto vyskumu je lepSie pochopenie
spbésobu, akym ¢lenské staty vyhladavaju rodinné vazby
v praxi. Na zaklade vysledkov sa zacali SirSie konzultacie
s prislusnymi odbornikmi medzinarodnych organizacii,
organizacii obcianskej spolocnosti, akademickej obce,
s lekarmi, ¢lenmi sudov a tribundlov a s dalsimi agentu-
rami EU. Tieto ¢innosti budu zékladom na vypracovanie
komplexného prehladu o sucasnej praxi v hladani rodin-
nych vazieb.

practice in Europe

Navyse, ako bolo uvedené v casti 3.1, revidovany a aktu-
alizovany bol vzdeldvaci modul o pohovoroch s detmi.
Pri jeho aktualizacii bol zohladneny balik prepracovanych
azylovych predpisov EU aj rozvoj systému CEAS. Najnovsia
verzia modulu sa sustreduje na spésob vedenia pohovoru uplatiovanim metddy dialégovej komunikacie vypra-
covanej $pecialne na Ucely vedenia pohovorov s detmi. Tato technika umoZiuje vzajomné porozumenie medzi
osobou, ktord pohovor vedie, a dietatom vytvéarajic bezpecnl atmosféru dévery, v ktorej je dieta schopné bez
zébran hovorit o svojich skisenostiach. V module sa riesia aj osobitné ustanovenia, ktoré sa tykaju dietata, napr.
uloha zastupcu, situdcia maloletych os6b bez sprievodu, zranitelnost a rieSenie zloZitych situacii.

V decembri 2013 sa uskutocnila prva vyrocna konferencia tradu EASO o jeho Cinnostiach suvisiacich s maloletymi
osobami bez sprievodu za Ucasti ¢lenskych $tatov EU, Eurdpskej komisie, UNHCR, zastupcov obdianskej spolo¢-
nosti vratane predstavitelfov sudov a tribundlov. Rokovanie sa zameralo na kontrolu a vyhodnotenie ¢innosti,
ktoré urad dosial podnikol v tejto oblasti.

3.6.2. Obchodovanie s ludmi

Cinnosti tradu EASO v oblasti obchodovania s ludmi v roku 2013 v &islach

Ucast na rokovaniach s agenttirami pre spravodlivost a vnitorné veci (SVV).
2 Skolenia v suvislosti s modulom pohovorov so zranitelnymi osobami.
Ndbor uradnika specializovaného na oblasti obchodovania s ludmi a rodovu problematiku.

V roku 2012 prijala Eurépska komisia stratégiu EU na roky 2012 — 2016 zameran( na odstranenie obchodovania
s fudmi. Vysledkom bola potreba riesit obchodovanie s fludmi multidisciplindrnym, koordinovanym a sddrznym
spésobom zapojenim vsetkych relevantnych aktérov pracujucich v rozlicnych oblastiach obchodovania s [udmi.
Toto je v stlade s mandatom koordinatora EU pre boj proti obchodovaniu s fudmi, ktory dozerd na realizéciu
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stratégie s cielom zlepSovat koordinaciu a sudrznost medzi vietkymi Gc¢astnikmi zapojenymi do rieSenia proble-
matiky obchodovania s fudmi.

NavySe riaditelia prislusnych agentir SVV (CEPOL, EASO, Eurdpskeho instititu pre rodovi rovnost (EIGE),
Eurojustu, Europolu, FRA a Frontexu) podpisali v oktébri 2011 spolo¢né vyhlasenie, v ktorom sa zaviazali riesit
obchodovanie s fudmi koordinovanym, sidrznym a komplexnym sposobom.

V tejto suvislosti sa Urad EASO v roku 2013 zucastnil na viacerych rokovaniach s agenturami SVV s cielom propa-
govat vymenu informacii a koordinovat opera¢né ¢innosti v kontexte stratégie EU.

V ramci ¢innosti na podporu sudrznej a komplexnej realizacie systému CEAS sa Urad EASO v roku 2013 zameral aj
na zranitelné osoby v zmiesanych migracnych tokoch. Potencialne obete obchodovania s fudmi maju ako zrani-
telné osoby osobitosti v azylovom procese. Urad EASO pripravil najma vo vzdelavacich moduloch a v priru¢kach,
vratane modulu o vedeni pohovoru so zranitelnymi osobami, sibor s ndstrojmi a informdciami, ktorym sa ma
zabezpedit vyssia Uroven informovanosti azylovych Gradnikov o zistovani a zodpovedajicom zaobchéadzani s obe-
tami obchodovania s [udmi. Dve cielené skolenia pre skolitelov tohto modulu boli zorganizované v aprili a oktdbri
2013.

V decembri 2013 sa zacalo s pripravou nového vzdelavacieho modulu s ndzvom ,Rodova prislusnost, rodova iden-
tita a sexualna orientacia“, v ktorom sa bude riesit rodovy fenomén obchodovania s ludmi.

V roku 2013 bol do zmluvného pracovného pomeru prijaty Uradnik Specialista na obchodovanie s ludmi a rodovu
problematiku, ktory bude koordinovat ¢innost Uradu EASO v tejto oblasti, timocit hladisko zranitelnych oséb vo
vsetkych oblastiach prace uradu a podporovat politiku sidrznosti na tomto poli.

3.6.3. Spolupraca s clenmi sudov a tribunalov

Spolupraca uradu EASO s clenmi stidov a tribunalov v roku 2013 v cislach

4 poradné rokovania so zdruZeniami sudcov (o stratégii, odbornom raste, zhromaZdovani a Sireni judikatury a
o budovani kapacit v suvislosti s ¢innostami uradu EASO).

Ustanovenie ramca spoluprdce so sudmi a tribundlmi.

Vytvorenie siete ¢lenov eurdpskych a vnutrostdtnych sudov a tribundlov.

Pokrocily workshop o uplatriovani ustanovenia ¢ldnku 15 pism. c) smernice o oprdvneni na medzindrodnu
ochranu.

3 semindre pre talianske sudnictvo (COI o Nigérii, posudzovanie a déveryhodnost dékazov a techniky vedenia
rozhovoru).

100 zhromaZdenych a spristupnenych eurdpskych a vnutrostdtnych predpisov o vyklade ustanovenia ¢lanku 15
pism. c) smernice o oprdvneni na medzindrodnu ochranu;

Vyrocné pldanovacie a koordinacné zasadnutie.

Odborny prispevok k 6 externym podujatiam budovania kapacit vratane 2 workshopov TAIEX pre sudcov

v oblasti uteCeneckého prdva, zdverecnej konferencie projektu CREDO, zasadnutia pracovnej skupiny ZdruZenia
europskych sudcov v oblasti sprdvneho sudnictva (Association of European Administrative Judges; AEAJ)

a konferencie eurdpskej pobocky Medzindrodného zdruZenia sudcov uteceneckého prdva (IARLJ).

V priebehu roka 2013 urad EASO pokracoval v konzultaciach zacatych v roku 2012 o podpore uradu a ulohe,
ktord mozu pri realizacii systému CEAS zohravat subjekty rozhodujice na druhom stupni. Ako sucast tohto kon-
zulta¢ného procesu uskutocnil drad styri konkrétne zasadnutia pracovnej skupiny. Konzultacie boli podnetom na
prijatie rdmca spoluprace uradu EASO s ¢lenmi stdov a tribundlov, ktory stanovuje pristup Uradu a vymedzuje
hlavné oblasti tejto spoluprace. Prijatim ramca Urad EASO potvrdil svoj zavazok zabezpedit, aby sa pri ¢innostiach
praktickej spoluprace v plnom rozsahu respektovala nezavislost sidov a tribunalov.

V auguste 2013 sa Urad EASO obratil na prislusné sudy a tribunaly v ¢lenskych statoch, aby im predstavil tento
rdmec, na ktorého zaklade bola zriadena siet EASO zlozena zo zastupcov Sudneho dvora, Eurépskeho sadu pre
[udské prava, ¢lenskych $tatov, Norska a Svajciarska, ktoré oficidlne nominovali kontaktni osobu pre spolupracu
s Uradom. Formalnou vymenou listov Urad konsolidoval dobru spolupracu so zdruzeniami sudcov IARL) a AEA)
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a pokracoval v spolupraci s UNHCR, agenturou FRA, akademickou obcou, organizaciami obcianskej spolo¢nosti a
s daldimi vyznamnymi partnermi, napr. s Eurépskou sietou odbornej justi¢nej pripravy (European Judicial Training
Network; EJTN).

V juni 2013 urad EASO usporiadal prvé oficidlne dvojstranné rokovanie s ¢lenmi Sudneho dvora a Eurdpskeho
sudu pre ludské prava, ktorého ciefom bolo podporit spolupracu v zaleZitostiach azylu a podporit ich zapojenie
do siete EASO. Urad sa okrem toho v septembri zti¢astnil na pracovnej skupine AEAJ pre azyl a pristahovalectvo a
v oktébri na konferencii Eurépskej pobocky IARLJ. Zastupcovia Uradu sa zucastnili aj na seminari o azylovom prave
EU, ktory usporiadala pracovna podskupina pre spravne pravo siete EJTN.

V decembri 2013 sa konalo vyro¢né zasadnutie Uradu EASO, ktorého ucelom bolo vyhodnotit pokrok a zapojit
¢lenov sudov a tribunalov do planovania ¢innosti na rok 2014.

V suvislosti s odbornym rastom trad EASO uskutocnil v decembri prvy workshop pre pokrocilych, ktorého ciefom
bolo podnietit diskusiu medzi skisenymi ¢lenmi stidov a tribunélov o uplatfiovani ustanovenia ¢lanku 15 pismena
c) smernice o opravneni na medzinarodnt ochranu. Urad pokrodil aj v priprave svojej metodiky na vypracovanie
osnov odborného vzdelavania, ktoré budu prijaté v roku 2014.

Pokial ide o zhromaZzdovanie a vymenu judikatury, urad EASO v kontexte SirSej iniciativy rozvoja svojho informac-
ného a dokumentacného systému a databazy ustalenej judikatury sustredoval judikaty, vratane priblizne 100
eurdpskych a vnatrostatnych rozhodnuti o uplatneni ustanovenia ¢lanku 15 pismena c) smernice o opravneni na
medzinarodnu ochranu, ktoré boli distribuované prostrednictvom siete EASO. Zbierka poskytuje uzito¢ny prehlad
o viac ako 100 eurdpskych a vnutrostatnych rozhodnutiach v tejto veci.

V stvislosti s osobitnym pldnom podpory Talianska trad EASO vykonal s pomocou talianskej justicie hibkové
posudenie potrieb, na zaklade ktorého vypracoval profesijny plan. Tento plan, vypracovany v Uzkej spolupraci
s talianskou Skolou pre sudnictvo, obsahoval organizaciu troch pilotnych seminarov na Malte o posudzovani
a déveryhodnosti dokazov (v oktdbri 2013), COI (v novembri 2013) a technikach vedenia pohovoru (v decembri
2013). Priaznivé vyhodnotenie tychto seminarov potvrdzuje pokracovanie podpory Uradu EASO pri organizovani
kurzu ako sucasti oficialneho ucebného programu tejto talianskej Skoly v roku 2014.

Urad EASO sa okrem toho zU¢astnil aj na dvoch workshopoch nastroja technickej pomoci a vymeny informaci
(TAIEX) suvisiacich s politikou rozsirovania EU. V aprili 2013 sa konal v Skopje (byvald Juhoslovanskd republika
Maceddnsko) workshop o regiondlnej spolupraci sudcov uteceneckého prava, kym druhy workshop o osvedce-
nych postupoch pri vyuzivani COIl v konani o azyle sa uskutocnil v maji 2013 v Sarajeve (Bosna a Hercegovina) za
ucasti vykonnych odbornikov regionu.

3.7. Osobitna podpora uradu EASO

3.7.1. Podpora prisposobena potrebam a budovaniu kapacit

Podpora prispésobena potrebam a budovaniu kapacit tradu EASO v roku 2013 v cislach

Realizdcia 2 osobitnych pldnov podpory (Taliansko a Svédsko).

Osobitnd odbornd priprava o 2 vzdeldvacich moduloch pre Svédsko.

25 expertov vyslanych v 10 timoch azylovej podpory v Taliansku.

6 tematickych workshopov o dublinskom nariadeni a COI pre Taliansko.

Mapovanie systému a postupov prijimania v Taliansku.

3 semindre pre talianskych sudcov (posudzovanie a déveryhodnost d6kazov, techniky vedenia pohovoru a COI
s osobitnym zameranim na Nigériu).

V priebehu roka 2013 aUrad EASO dalej pripravoval opatrenia osobitnej podpory vo forme cielenych opatreni pre
¢lenské staty s urcitymi identifikovanymi a konkrétnymi potrebami, ktoré suviseli s uplatiovanim balika prepra-
covanych azylovych predpisov EU.
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Vysledkom bolo poskytovanie pomoci Svédsku a Taliansku prispdsobenej ich potrebam na zéklade planov osobit-
nej podpory podpisanych v decembri 2012 so Svédskom a v juni 2013 s Talianskom. Tato podpora sa poskytovala
v stlade s poziadavkami tychto ¢lenskych Statov a okrem iného na zédklade vyhodnotenia analyz informacii, ktoré
urad dostal zo systému véasného varovania a pripravenosti.

V oktdbri 2013 podpisal Urad EASO s Bulharskom operacny plan nidzovych a struktirnych opatreni, ako aj opatreni
prispésobenych aktualnym potrebdm. Bez toho, aby bol dotknuty odliSny charakter tychto opatreni, vetky ¢innosti
vykondvané v roku 2013 pre Bulharsko podla tohto operac¢ného planu su opisané v ¢asti 3.8 Nudzova podpora.

Plan osobitnej podpory pre Svédsko

Na zéklade Ziadosti Svédska bol v decembri 2012 podpisany plan osobitnej podpory tradu EASO. Cielom planu
bolo pomdct Svédsku pri upevriovani jeho azylového systému zvy$enim poétu pracovnikov vyskolenych v ramci
programu odbornej pripravy Uradu. Urad takto poskytoval osobitnti podporu Svédsku v mesiacoch januéri a feb-
ruari 2013 organizovanim Skoleni uréenych pre skolitefov vzdelavacich modulov: ,Zaclerovanie” a ,,Medzina-
rodné utecenecké pravo a ludské prava“.

Plan osobitnej podpory pre Taliansko

V pripade Talianska bola Ziadost talianskych uradov doruc¢ena dradu EASO
7. decembra 2012. Urad rozhodol o poskytovani podpory 13. decembra
s cieflom zdokonalit taliansky azylovy a prijimaci systém v sulade s balikom
prepracovanych azylovych predpisov EU a aj na zaklade identifikovanych
potrieb a vyhodnotenia situacie v talianskom azylovom a prijimacom sys-
téme vratane Gdajov dostupnych v systéme véasného varovania a priprave-
nosti Uradu EASO.

Podpisanie operac¢ného planu
s Talianskom, Malta 4. juna 2013

Plan osobitnej podpory pre Taliansko bol podpisany 4. juna 2013 a obsa-
hoval 45 podpornych ¢innosti technického a opera¢ného charakteru, ktoré
mali v Taliansku zlepsit uplatfiovanie revidovanych pravnych nastrojov sys-
tému CEAS. V septembri 2013 bol dohodnuty dodatok k tomuto planu, ktory obsahoval dalSie opatrenia. Opatre-
nia navrhované v plane by sa mali uskutoénit v obdobi od jina 2013 do decembra 2014.

V priebehu roka 2013 boli zriadené podporné azylové timy zloZzené z expertov ¢lenského Statu a Uradu EASO a ich
ulohou bola podpora Talianska v oblasti COI, v upevrnovani analytickych schopnosti a dublinského systému, pri
zvySovani kvality podmienok prijimacich centier, v operacénych postupoch pri rieSeni nddzovych situdcii a dalsia
podpora odvolacich instancii. V roku 2013 bolo vyslanych do Talianska 25 expertov v desiatich timoch azylovej
podpory, ktorych tlohou bolo podporit splnenie osobitného planu podpory.

Podporné timy Uradu EASO zacali vykonavat svoje Cinnosti v septembri 2013. Taliansku poskytovali podporu pri
zbere Udajov a zabezpecovani analytickej kapacity. V tejto slvislosti sa zac¢iatkom novembra 2013 uskutocnil
prieskum s rokovanim. Podpora pri zhromazdovani informécii o krajine pévodu sa uskutocnila v poslednom Stvrt-
roku 2013 troma workshopmi vo forme videokonferencii pre talianske organy rozhodujuce o azyle s osobitnym
zameranim na Mali, Ghanu, Nigériu a Senegal, a to tak na Gizemnej, ako aj na Ustrednej Grovni. Urad EASO viak
poskytol Taliansku podporu aj v podobe technickej spravy o poziadavkach na infrastruktiru, personal a zdroje
ministerstva vnutra, ktoré vyplyvaju z dublinského nariadenia, ako aj vo forme planu odbornej pripravy na vyuzi-
vanie systému DubliNet, uplatriovanie dublinskych postupov a najlepsie zaobchadzanie so zranitelnymi osobami.
Tri tematické workshopy tykajuce sa zvladnutia a praktického vykonavania postupov podla dublinského nariade-
nia boli zorganizované v novembri a decembri 2013.

Mapovanie podmienok prijimania a potreby konsolidacie Standardov kvality systému prijimania sa uskutocnilo
v oktdbri 2013. Ako uz bolo uvedené v ¢asti 3.6.3, v poslednom Stvrtroku 2013 boli na Malte zorganizované tri
seminare odborného rastu pre talianskych sudcov, ktori rozhoduju vo veciach suvisiacich s azylom. Seminare sa
tykali otdzok, akymi su posudzovanie a déveryhodnost dbkazov, techniky vedenia pohovoru a COIl s osobitnym
zameranim na situaciu v Nigérii.
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3.7.3. Presun osob

Cinnosti tradu EASO v oblasti presunu 0s6b v roku 2013 v &islach

2 rokovania praktickej spoluprdce expertov na tému presunu oséb.
Ucast na prvom vyrocnom fore o relokdcii.

Na zaklade faktov o projektoch presunu oséb z Malty, ktoré Grad EASO zistoval v roku 2012, zorganizoval v jani
a novembri 2013 dve rokovania expertov Eurdpskej komisie, ¢lenskych Statov, UNHCR a IOM. Rokovanie bolo
zamerané na praktické a legislativne aspekty spolo¢ného pristupu k presunom o0s0b; vypracovanie podpornych
materidlov o spdsobe prekladu; vyuZitie prostriedkov EU na presun osdb; a mapovanie osvedéenych postupov
presunu 0s0b v ¢lenskych Statoch vratane systémov vnutornej organizacie a podmienok prijimania a integracie.
Navrhnuté boli konkrétne nastroje iradu EASO na presun osdb, napr. vypracovanie praktickej prirucky a metodiky
presunu osbb.

Urad EASO sa ztcastnil na ,,prvom vyroénom fére o relokacii“ zorganizovanom Eurépskou komisiou v septembri
2013, na ktorom v hlavnych rysoch naznacil mozny spolo¢ny pristup k presunom os6b. U¢elom tohto stretnutia
bolo poskytnutie prileZitosti, ktora pomdze ¢lenskym Statom pochopit ich potreby presunov v bezprostrednej
buducnosti a pripravit prisfuby.

3.7.4. Osobitna skupina pre Stredozemie

Cinnosti uradu EASO suvisiace s osobitnou skupinou pre Stredozemie v roku 2013 v é&islach

8 opatreni vyclenenych pre trad EASO v osobitnej skupine pre Stredozemie.

Tragické udalosti 3. oktdbra 2013, ked' sa pri pobreZi ostrova Lampedusa potopila lod s niekolkymi stovkami
migrantov, mali za nasledok smrt vy$e 300 [udi a volanie po zvy3eni solidarity a vzajomnej podpory v EU s cie-
fom zabranit umieraniu migrantov v Stredozemi. Bezprostredne po tejto udalosti bola ustanovena tzv. osobitna
skupina pre Stredozemie (Task Force Mediterranean; TFM), aby preskimala konkrétne opatrenia, ktoré by bolo
mozné prijat v suvislosti s tymto problémom. V osobitnej skupine sa spojili experti zo vsetkych ¢lenskych statov,
z Eurdpskej komisie, Eurdpskej sluzby pre vonkajsiu ¢innost (EEAS), dradu EASO, agentur Frontex, Europol, FRA
a Eurdpskej namornej bezpecnostnej agentury (EMSA). Na zéklade rokovani osobitnej skupiny prijala Eurdpska
komisia oznamenie Eurépskemu parlamentu a Rade zo 4. decembra 2013 [COM(2013) 869 final].

Urad EASO bol do procesu zapojeny Gc¢astou na zasadnutiach Rady aj Komisie. Osobitna skupina rozpracovala
rozne smery ¢innosti, vratane dsmich opatreni vyclenenych pre EASO, zdsadne v tychto piatich oblastiach: posil-
nenie hranicného dozoru, ktory prispieva k ochrane a zachrane Zivotov; pomoc vo forme finan¢nej podpory
¢lenskym sStatom, ktoré su vystavené velkému migracnému tlaku a solidarita s nimi; posilnenie boja proti obcho-
dovaniu s ludmi, prevadzacstvu a organizovanej trestnej ¢innosti; zlepSenie regionalnej ochrany a presidlenie;
a zakonné sposoby vstupu do Eurdpy a opatrenia v spolupraci s tretimi krajinami.

Urad EASO prispel k akénému planu, ktory koordinovala Eurépska komisia, ndvrhom stboru opatreni, ktoré ma
realizovat Urad. K tymto opatreniam okrem iného patria iniciativy Gradu, ktoré su realizované v sulade s jeho
stratégiou vonkajéej ¢innosti. Urad EASO preto opatrenia zastresil partnerstvom mobility s Marokom a Tuniskom
a dialégom o migracii, mobilite a bezpeénosti medzi EU a Jorddnskom, osobitne v rémci spoloéného projektu ENPI
s agentlrou Frontex (pozri ast 3.10.2). Urad EASO preukazal pripravenost poskytnut podporu Libyi v ramci budu-
ceho partnerstva/dialdogu mobility. V sulade so stratégiou vonkajsej ¢innosti mohol drad poskytnut Jordansku,
Libyi a Tunisku odbornt pripravu a dalsie opatrenia vo forme budovania kapacit ako stcast programov regionalnej
ochrany a preskima este mozZnosti realizacie pilotnej schémy podporovaného spracovania so su¢asnym zlepse-
nym poskytovanim udajov, ktoré umoznia lepsie planovanie pre pripad nepredvidanych udalosti.

Jednym z hlavnych ciefov osobitnej skupiny pre Stredozemie je priprava opatreni na predchadzanie alebo zabra-
nenie vyuZivaniu nebezpecnych spdsobov Cinnosti prevadzacov alebo obchodnikov s fudmi, ktori ulahcuju mig-
rantom protizakonné prekroéenie vonkajsich hranic EU.
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3.8. Nudzova podpora uradu EASO

Nudzova podpora tradu EASO v roku 2013 v cislach

Realizdcia 2 operacnych pldnov (Bulharsko a Grécko).

49 expertov vyslanych v 25 timoch azylovej podpory do Bulharska a Grécka.

Spolocny projekt tradov EASO a UNHCR na spracovanie nevybavenych pripadov v Grécku.

2 spolocné iniciativy odbornej pripravy uradu EASO a agentury Frontex na tému identifikdcie a urcenia Stdtnej
prislusnosti pre Grécko.

8 workshopov praktickej spoluprdce (COl, Statistika a zber udajov, rozhodovanie v konani o azyle) pre Grécko.
3 zasadnutia ndrodnych kontaktnych bodov rezervnej skupiny v oblasti azylu.

Cvicenie Cinnosti v mimoriadnych situdcidch s agenturou Frontex na rumunsko-madarskej hranici.

Urad EASO v roku 2013 dalej rozvijal ¢innosti podpory ¢lenskych $tatov, najma poskytovanim podpory Bulharsku
a Grécku, ktorych azylovy a prijimaci systém bol vystaveny mimoriadnemu tlaku, a rozsirovanim kapacit dradu,
aby dokazal vcas a efektivne odpovedat na mimoriadne situacie.

3.8.1. Operacny plan pre Grécko

Grécko pokracovalo pocas roka 2013 v nidzovych Cinnostiach v silade s ustanoveniami operacného planu, ktory
bol podpisany v aprili 2011. Po dokonceni prvej fazy operacného planu koncom marca 2013 bola dohodnuta
druha faza, ktorej ciefom bolo prediZenie poskytovania podpory tradu do 31. decembra 2014.

Prva faza operacného planu bola zamerana na uzavretie nevybavenych pripadov, vytvorenie udrzatelnej a Uc¢innej
azylovej a prijimacej Struktury, ako aj zarucenie kvality azylového a prijimacieho procesu. Tato faza bola dopl-
nena o grantovld dohodu medzi EASO a UNHCR (od novembra 2012 do marca 2013), ktorej ucelom bola pod-
pora Grécka pri spracovani nevybavenych pripadov, vratane identifikacie neaktivnych konani a prijatia rozhodnuti
o ,preruseni” konania v odvolacich konaniach, ktoré boli povaZované za neaktivne. Pomocou tohto projektu bolo
vyskolenych devét policajnych kadetov a bola poskytnutda hmotna pomoc.

Na Ziadost Grécka zo zaciatku roka 2013, v nadvaznosti na vysledky prvej fazy a v celkovom ramci revidovaného
gréckeho vnutrostatneho akéného planu migracie a azylu Urad EASO podpisal 7. marca 2013 druhu fazu operac-
ného planu (na obdobie od aprila 2013 do decembra 2014). Druha faza obsahuje 15 podpornych opatreni, najma
v oblastiach odborného vzdelavania, propagécie udrzatelnych a ucinnych postupov poskytovania azylu a prijima-
nia, ako aj financovania zo zdrojov EU.

Od juna 2013 su v plnom rozsahu funkéné grécke sluzby suvisiace s azylom (azylova sluzba, sluzba prvého pri-
jatia a odvolaci urad). Ustanovenie novych institacii si vyZzadovalo vyskolenie novych referentov a vybudovanie
administrativnych kapacit (napr. stvisiacich s kvalitou, informéaciami o krajindch pdvodu, $tatistikou atd.). Urad
EASO, ktory podporoval tento proces od samého zaciatku ¢innosti v roku 2011, venoval osobitné usilie odbornej
priprave personalu novych sluzieb v rdmci programu odborného vzdeldvania tradu EASO.

Osobitna pozornost bola v roku 2013 venovana rozsireniu kapacit na spracovanie a vedenie osobnych pohovorov
v aktivnych odvolacich konaniach. Do aprila 2013 Urad EASO pomahal pri zriadeni desiatich dalsich odvolacich
a osobitnych vyborov, ktoré doplnili desat existujucich vyborov.

Okrem odbornej pripravy boli v septembri a novembri 2013 zorganizované dve rokovania praktickej spoluprace,
ktorych cielom bola pomoc Grécku pri zriadovani databdzy COI a v oblasti zberu a analyzy Statistickych udajow.
NavySe pre ¢lenov novych vyborov urad EASO zorganizoval tri workshopy o postupe urcovania zodpovednosti,
rozhodovani a vyuzivani COI na prvom a druhom stupni. Dalsie dva workshopy boli upravené pre potreby cielovej
skupiny odbornych spravodajcov odvolacieho uradu, kym jeden Specializovany workshop bol uréeny pre ¢lenov
odvolacich vyborow.

Azylova sluzba a odvolaci Urad dostali strategicky plan na vypracovanie pilotnej schémy posudzovania zdznamov
a prepisu pohovorov.
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Urad EASO poskytoval tiez podporu tykajucu sa financovania zo zdrojov EU s ciefom rozsirit absorpént kapa-
citu a optimalizovat ¢erpanie eurofondov, najma Eurdpskeho fondu pre ute¢encov. Okrem toho uUrad poskytol
odborné znalosti pri priprave nového Fondu pre azyl, migraciu a integraciu (Asylum, Migration, and Integration
Fund; AMIF) so zretefom na viacro¢ny ramec financovania.

V sulade s pracovnou dohodou medzi tradom EASO a Frontex obe organizacie zabezpecili v aprili a novembri
2013 prvé spolocné pilotné kurzy odbornej pripravy na tému urcovania Statnej prislusnosti. Tieto spolo¢né kurzy
prispeli k zlepSeniu dostupnosti konania o azyle pre vsetkych migrantov zdrzujucich sa v Grécku (vratane pohra-
ni¢nych oblasti).

Ked' zratame vsetky Cinnosti, pocCas roka 2013 bolo v ramci operac¢ného planu pre Grécko vyslanych spolu 34
expertov v 18 timoch azylovej podpory.

3.8.2. Operacny plan pre Bulharsko

Dna 14. oktdbra 2013 poziadalo Bulharsko urad EASO o podporu vzhfadom na prudko rastuci prilev Ziadatelov
o azyl, a najma Ziadatelov zo Syrie. Operacny plan dradu EASO pre Bulharsko bol podpisany 17. oktdbra 2013
a jeho Ucelom bolo poskytovanie technickej a operacnej pomoci Bulharsku do konca septembra 2014. Cielom
planu je pomoc Bulharsku zvladnut rastuici prilev migrantov a siéasne zlepsit a posilnit bulharsky azylovy a priji-
maci systém v kontexte implementacie nastrojov systému CEAS.

Opatrenia podpory Uradu EASO poskytovanej Bulharsku boli rozdelené na tri kategérie, a to na operacnu pod-
poru, institucionalnu podporu a horizontalnu podporu. V roku 2013 boli vytvorené spolocné timy azylovej pod-
pory a timy expertov, pozostdvajlce z expertov Uradu EASO, expertov ¢lenskych Statov a bulharskych uradnikov a
v roku 2014 sa bude pokradovat v ich vytvérani. Ich podpora zahffia predbeznu identifikaciu a predbeznu registra-
ciu zmiesanych migracnych tokov, predbeZni registraciu Ziadatelov o azyl a presmerovanie maloletych osob bez
sprievodu a zranitelnych os6b na vhodné konanie o azyle, ako aj podporu rozhodovacieho procesu v konani
o azyle. V ramci operacného planu urad zabezpecuje odbornu pripravu bulharskych tradnikov a pomoc pri budo-
vani kapacit COI, organizuje tematické workshopy a poskytuje technické poradenstvo. Jeho stcastou podpory je
vypracovanie stratégie zvySovania kapacity prijimacich zariadeni a zlepSovania existujucich prijimacich kapacit.
Okrem toho pontika odborné poznatky o absorpcii ntidzovej finanénej podpory Bulharska z fondov EU. Uvodné
rokovanie o realizacii opera¢ného planu podpory tradu EASO pre Bulharsko sa konalo 5. novembra 2013 v Sofii.

V roku 2013 sa cinnosti okamZitej podpory zameriavali na mapovanie azy-
lovych procesov a navrhovanie postupnych rieSeni registracie, azylového
a prijimacieho konania, ako aj poskytovania podpory pri predbeZnej regis-
tracii ziadatelov o azyl v réznych prijimacich strediskach. V tejto suvislosti
bola vypracovana prirucka pre postup registracie.

Ked zratame vsetky Cinnosti, pocas roka 2013 bolo v rdmci operac¢ného
planu pre Bulharsko vyslanych spolu 15 expertov v siedmich timoch azylo-
vej podpory.

Podpisanie operac¢ného
planu s Bulharskom, Bukurest
17. oktébra 2013

3.8.3. Pripravenost na nidzovu podporu

V priebehu roka 2013 drad EASO dalej rozsiroval svoje kapacity v€asnej reakcie na mimoriadne situacie a Ziadosti
o podporu.

Po prvé, urad usporiadal tri zasadnutia ndrodnych kontaktnych bodov rezervnej skupiny v oblasti azylu s ciefom
rokovat o jej profiloch a GéinnejSom spdsobe splnenia poziadaviek na operaénu podporu, ako aj o efektivnom
vysielani expertov z ¢lenskych $tatov, ktori maju dradu pomahat pri operacnej podpore.

Po druhé, na vnutornu potrebu vypracoval Urad pocas roka 2013 tri priru¢ky administrativnych postupov tykaju-
cich sa opera¢ného vysielania a ndhrad poskytovanych expertom vysielanym v timoch azylovej podpory.
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V lete 2013 vykonal Urad cvicenie nudzovej podpory. Cvicenie sa uskutocnilo v spojeni s operaénym cvicenim
agentury Frontex (REX2013) v pohrani¢nych oblastiach Madarska a Rumunska susediacich so Srbskom. Pri tomto
spolocnom cviceni sa testovali kapacity a postupy uradu EASO pri vysielani timov azylovej podpory do situacii
mimoriadneho tlaku v uréitych ¢lenskych $tatoch, ako aj solidarita EU v azylovej oblasti a prakticka spolupraca
Uradu EASO, agentury Frontex a ¢lenskych $tatov EU. Uéelom nidzového cvic¢enia bolo vyvolanie situdcie mimo-
riadneho tlaku na Uzemi Madarska a Rumunska, presnejSie v pohrani¢nych regionoch Madarska a Rumunska
susediacich so Srbskom, v ktorych sa predpokladal najvacsi prilev migrantov a potencialnych uchadzacov o medzi-
narodnu ochranu. Urad EASO vyslal timy azylovej podpory zloZené z expertov v oblasti registracie a skriningu na
identifikdciu potreby medzinarodnej ochrany v zmieSanych migracnych tokoch a expertov, ktori maju skdsenosti
so Ziadatelmi s osobitnymi potrebami.

3.9. Informacna a analyticka podpora uradu EASO

Informacna a analyticka podpora tradu EASO v roku 2013 v ¢islach

Zaciatok druhej etapy budovania systému EPS.

Prehlad statistickej praxe v Eurdpe.

Vyroénd sprdva o situdcii v oblasti azylu v EU za rok 2012.
3 Stvrtrocné sprdvy o azyle.

12 mesacnych sprdv o azyle (EU restricted).

3.9.1. Systém vcasného varovania a pripravenosti

V roku 2013 urad EASO pokracoval v priprave svojho systému vcasného varovania a pripravenosti (EPS) v Uzkej
spolupraci s Eurdpskou komisiou (GR pre vnutorné zéleZitosti a Eurostatom), agenturou Frontex, UNHCR a dalSimi
partnermi zabezpecujuc jeho prevadzku v synergii s existujucim zberom udajov suvisiacich s azylom. Vo februdri
urad EASO stanovil tri hlavné stupne v procese EPS: fungovanie a mapovanie sposobu fungovania azylovych sys-
témov clenskych Statov a oznamovania Statistickych Udajov o azyle Eurostatu; rozhodovanie o najddlezitejsich
a najefektivnejsich ukazovateloch, ktoré by mohli poskytnut komplexny prehlad o praktickom fungovani systému
CEAS (od pristupu ku konaniu po navrat a integraciu) s uzitocnym ¢asovym vymedzenim; ustanovenie skupiny pre
poskytovanie Statistickych udajov (Group for the Provision of Statistics; GPS), v ktorej budu zéstupcovia nomino-
vani ¢lenskymi Statmi ako ich jediné kontaktné osoby zodpovedné za kvalitne a v¢as poskytované statistické udaje
o azyle.

V aprili 2013 drad EASO zorganizoval prvé zasadnutie skupiny GPS, na ktorom sa prerokoval prvy komplexny subor
ukazovatelov. Ukazovatele mali poskytnit informacie o praktickom fungovani systému CEAS vo vSetkych kltco-
vych aspektoch. V lete 2013 vypracoval trad v tzkej spolupraci s organmi Unie (t. j. GR pre vnitorné zaleitosti,
Eurostatom a agenturou Frontex) dotaznik, ktory sa zaoberal idajmi o azyle s cielom zabezpecit spolo¢ny pristup
EU. V tomto zmysle poZiadal krajiny, aby prostrednictvom réznych organizaénych ustanovizni poskytovali infor-
macie rovnakym sp6sobom. Na zaklade tohto dotaznika uUrad vypracoval navrh spravy s nazvom EPS — Prehlad
Statistickej praxe v Eurdpe. Bol to prvy komplexny prehlad o sucasnej praxi v zbere Statistickych udajov tykajucich
sa azylu vo véetkych ¢lenskych $tatoch EU a pridruZenych krajinach; konstatovalo sa v fiom, 7e najvadsie rozdiely
v celej EU existuju v zbere Gdajov a ich vykazovani. Priciny tychto rozdielov stvisia jednak s roznymi vykladmi azy-
lového acquis a nariadenia o migracnej statistike EU, jednak s organiza¢nymi danostami vnutrostatnych azylovych
systémov a postupov vykazovania. Nové usmernenia Eurostatu boli uverejnené v decembri 2013.

V novembri 2013, v sulade s postupnym pristupom, zacal Grad EASO druhu etapu systému vcasného varovania
a pripravenosti, t. j. prezentaciu prac Statistickej analyzy, ktord nadvézovala na ¢innosti zberu aktualnych udajov
pre (mesacné a Stvrtrocné) analytické produkty podporného Uradu. Druha etapa sa zameriava na prvy stupen
a predpoklada sa v nej zber udajov v Styroch ukazovateloch (Ziadatelia, stiahnutia Ziadosti, rozhodnutia a nevyba-
vené pripady). Clenskym $tatom bol rozoslany vypracovany sprievodca vykladom definicii ukazovatelov a na upev-
nenie spolo¢ného pochopenia sa uskutocnil kurz odbornej pripravy a diskusna porada skupiny pre poskytovanie
Statistickych udajov. Mesacny zber Gdajov sa zacal 1. aprila 2014.
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Popri Vyrocnej sprdve o situdcii v oblasti azylu v Eurdépskej unii za rok 2012, ktora je podrobne opisana v nasledu-
jucej ¢asti, zacal Urad vypracuvat v roku 2013 Stvrtro¢né a mesacné spravy o situdcii v oblasti azylu, ktoré umoznia
pravidelnu analyzu trendov, €o sa tyka Ziadosti o medzinarodnu ochranu, hlavnych krajin pévodu, profilov Ziada-
telov a krajin, v ktorych boli Ziadosti podané, ako aj cielené analyzy zataze, ktora si vyzaduje osobitnu pozornost,
napriklad z Eritrey, Ruska, Syrie alebo krajin zdpadného Balkanu. V roku 2013 vypracoval tri Stvrtro¢né spravy (°)
a jednu mesacnu spravu o azyle (EU restricted). Nakupeny bol moderny Statisticky a mapovaci softvér a zamest-
nanci absolvovali odbornd pripravu na jeho pouzivanie s cielom zlepsit analytické schopnosti a vizualizaciu Udajov.

3.9.2. Vyrocna sprava o situacii v oblasti azylu v Eurdpskej unii

V juni 2013 vypracoval udrad EASO svoju druhud vyrocnu
spravu o situécii v oblasti azylu v EU za rok 2012 (5). R Sy

Vyrocna sprdva o situdcii v oblasti azylu v Eurdpskej tnii za
rok 2012 poskytla komplexny prehlad o situdcii v oblasti
azylu v EU skimanim tokov Ziadatelov o medzinarodnd
ochranu v EU, s analyzovanim Udajov o Ziadostiach a roz- 3 -
hodnutiach a zameranim na niektoré z najdélezitejsich kra- on the Situation
jin pévodu Ziadatelov o medzinarodnud ochranu v roku 2012. of Asylum in the

Annual Report

L o o European Union 2012
Vyro¢nd sprava Uradu EASO posluzila tiez ako uzitocny

nastroj, ktory pomahal tvorcom politik ¢lenskych Statov
a EU identifikovat oblasti najnaliehavej$ej potreby zlepsenia
(a tym oblasti, na ktoré by urad a dalSie klucové zaintere-
sované strany mali zamerat svoje buduce Usilie), v sulade
s deklarovanym ucelom zvySovania kvality, konzistentnosti
a efektivnosti systému CEAS.

So zretelom na svoju metodiku drad EASO vo februari 2013
prijal novy pristup, ktory vychadzal z prvych vlastnych skuse-
nosti pri vypracovani vyrocnej spravy o situacii v oblasti azylu
v EU za rok 2011. Nova metodika stanovila zdsady a $tan-
dardny obsah, ako aj postup zhromaZdovania a spracovania
informacii od ¢lenskych statov, Eurdpskej komisie a obcian-
skej spoloc¢nosti, ¢asovy plan a postup pri konzultaciach.

3.9.3. Podpora tretich krajin

Podpora tradu EASO poskytovana tretim krajinam v roku 2013 v ¢islach

3 krajiny (Jorddnsko, Maroko a Tunisko) boli zahrnuté do projektu ndstroja eurépskeho susedstva a partnerstva
EASO (European Neighbourhood Partnership Instrument; ENPI).

Prijatie stratégie vonkajsej cinnosti EASO.

2 rokovania praktickej spoluprdce (vonkajsi rozmer CEAS a presidlovanie).

Ucast na 3 rokovaniach partnerstva mobility EU s Marokom a Tuniskom, a eurdpsko-jorddnskeho dialdgu

0 migrdcii, mobilite a bezpecnosti.

Ucast na prazskom procese.

Prispevok expertov k 2 workshopom TAIEX pre sudcov uteceneckého prava.

Vnutorné a vonkajsSie rozmery v oblasti migracie a azylu su navzajom Uzko prepojené. Migraciu a azyl nie je mozné
efektivne riesit bez zohladnenia spoluprace s tretimi krajinami.

(%) Stvrtroéné spravy o azyle st v angli¢tine k dispozicii online na adrese: http://easo.europa.eu/asylum-trends-analysis/quarterly-report.
(°) Spréva v DE, EN, ES, FR a IT je k dispozicii online na adrese: http://easo.europa.eu/asylum-documentation/easo-publication-and-documentation.


http://easo.europa.eu/asylum-trends-analysis/quarterly-report
http://easo.europa.eu/asylum-documentation/easo-publication-and-documentation
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V novembri 2013 prijal Grad EASO stratégiu vonkajsej ¢innosti (’), pricom uzndva vyznamnu Glohu, ktorej plnenie
sa od Uradu ocakava v oblasti vonkajsieho rozmeru systému CEAS. No pocas prvych dvoch rokov svojej ¢innosti si
trad zvolil orientaciu na podporu realizacie systému CEAS v ramci EU planovanim a pripravou néstrojov praktickej
spolupréce. Stratégia vonkajsieho rozmeru vymedzuje pristup a vSeobecny ramec, v ktorom bude drad rozvijat
pracu suvisiacu s vonkajsim rozmerom CEAS. Navyse Specifikuje Ulohu dradu v ramci vonkajsieho rozmeru sys-
tému CEAS, jej vychodiskové zasady, metodiku implementacie a geografické priority, ako aj formy vonkajsej Cin-
nosti Uradu. Zastresujuci ciel vonkaj$ej ¢innosti Gradu je mozné vymedzit ako posilfiovanie azylovych a prijimacich
kapacit v tretich krajinach, ktorého Géelom je zlepsit ochranu Ziadatelov o azyl, ulah¢it Eurdpskej unii presidlenie
utecencov z tretich krajin do EU a spolupracovat s tretimi krajinami v zéleZitostiach spojenych s povinnostami
a Cinnostami dradu. Vonkajsia ¢innost Gradu je v stlade s celkovou politikou a prioritami vonkajsich vztahov
EU, obzvlast s globalnym pristupom k migracii a mobilite (Global approach to migration and mobility; GAMM),
s eurépskou susedskou politikou (ENP) a stratégiou roziirovania EU a uplatriuje sa v ramci vymedzenom nariade-
nim o jeho zriadeni. Vonkajsia ¢innost dradu EASO mdze mat jednu alebo viacero nasledovnych foriem: podpora
implementdacie regionalnych programov ochrany a iné vhodné opatrenia na podporu trvalych rieseni v tretich kra-
jinach; poskytovanie odbornej pripravy Uradu EASO prislusnym orgdnom v tretich krajinach; vykonavanie ulohy
koordinatora pri priprave ¢innosti praktickej spoluprdce v spolupréci s Eurdpskou komisiou a prisluSnymi part-
nermi pri presidlovacich ¢innostiach uskutocnovanych v ¢lenskych statoch; podpora budovania kapacit azylovych
a prijimacich systémov v tretich krajinach; poskytovanie politickych podkladov a poradenstva ¢lenskym Statom,
Eurdpskej komisii a Eurépskej sluzbe pre vonkajsiu ¢innost o situdcii a potrebach tretich krajin v oblasti azylu.

V sulade s touto stratégiou vonkajsej ¢innosti Urad EASO planoval a pripravoval ¢innosti v oblasti presidlovania
a budovania kapacit v tretich krajinach.

3.9.4. Presidlenie

V nadviznosti na prvy semindr o politike presidlovania EU, ktory sa konal v roku 2012, trad EASO zorganizoval
v novembri 2013 rokovanie praktickej spoluprace o presidlovani. Rokovanie bolo prilezitostou na diskusiu o pre-
sidlovacich planoch v buducnosti financovanych z Fondu EU pre azyl, migraciu a integraciu (AMIF) a o moznych
spoloénych vyberovych misiach. Urad navrhol vytvorenie siete $pecialistov na presidlovanie zo zastupcov ¢élen-
skych $tatov EU a pridruZenych krajin, Eurépskej komisie, UNHCR, IOM a klG¢ovych organizacii obé&ianskej spolo¢-
nosti, ktoré pracuju v tejto oblasti.

V juli 2013 sa Urad EASO aktivne zucastnil na rokovani trojstrannej konferencie o otazkach presidlovania (ATCR),
ktord organizoval urad UNHCR. Hlavnymi témami rokovania boli prehlad a priority globalneho presidlovania
a ciele presidlovania v roku 2014, ako aj viacrocné zavazky.

3.9.5. Vonkajsi rozmer a budovanie kapacit v tretich krajinach

Urad EASO dalej rozvinul svoje ¢innosti vonkaj$ieho rozmeru koordinovanim vymeny informdcii a opatreniami
stvisiacimi s problémami vzniknutymi z vonkajsieho rozmeru systému CEAS. Urad sa snaZil o spolupracu v tech-
nickych otazkach s prislusSnymi organmi tretich krajin po dohode s Eurdpskou komisiou a v ramci globalneho
pristupu k migracii a mobilite.

V oktdbri 2013 urad EASO zorganizoval workshop praktickej spoluprace o role Uradu v oblasti vonkajsieho roz-
meru systému CEAS.

V stvislosti s budovanim kapacit v tretich krajinach sa vo februari 2013 Grad EASO zu&astnil na dialégu EU s Jor-
danskom o migracii, mobilite a bezpecnosti a v septembri 2013 na rokovani usporiadanom v rdmci partnerstva
mobility medzi EU a Marokom. V novembri 2013 sa uskutoénilo rokovanie v rdmci partnerstva mobility medzi EU
a Tuniskom.

V decembri 2013 podpisal Urad EASO s Eurdpskou komisiou (GR pre rozvoj a spolupracu — EuropeAid) dohodu
o grante v ramci ENPI na spolo¢ny projekt s agenturou Frontex, ktorého cielom je poskytovanie podpory pri

(7) Stratégia v DE, EN, ES, FR a IT je k dispozicii online na adrese: http://easo.europa.eu/wp-content/uploads/EASO-External-Action-Strategy.pdf.


http://easo.europa.eu/wp-content/uploads/EASO-External-Action-Strategy.pdf
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budovani kapacit prislusnym organov v Jordansku, Maroku a Tunisku. V sulade s pracovnou dohodou medzi ura-
dom EASO a agenturou Frontex a na zdklade komplexného pristupu k migracii, azylu a riadeniu hranic agentura
Frontex suhlasila s G¢astou na realizécii tohto projektu. Projekt nazvany ,,Podpora Ucasti Jordanska na préci dradu
EASO a ucasti Tuniska a Maroka na praci uradu EASO a agentury Frontex” bol schvaleny na obdobie 18 mesiacov
s vyClenenymi rozpoctovymi prostriedkami vo vyske priblizne 1 miliona EUR.

Od roku 2012 sa urad EASO zucastiuje na projekte ,Kvalita a odborna priprava v azylovych procesoch”, ktory sa
uskutocCnuje v rdmci cielenej iniciativy prazského procesu. V roku 2013 urad pokracoval v ¢innostiach implemen-
tacie programu odbornej pripravy vo vychodnych susednych krajinach EU a v Turecku podla programu odborného
vzdeldvania Uradu EASO.

V roku 2013 sa Urad rozhodol podporit projekt UNHCR ,, Iniciativa kvality azylovych systémov vo vychodnej Eurdpe
a na juznom Kaukaze” poskytovanim odbornej pripravy krajindm tohto regionu podla programu odborného vzde-
lavania uradu EASO vratane autorizacie prekladu konkrétnych modulov do rustiny.

Okrem toho, ako uZ bolo uvedené v Casti 3.6.3, sa Urad EASO zucastnil na dvoch workshopoch nastroja TAIEX
v kontexte politiky rozsirovania EU. V aprili 2013 sa konal v Skopje (byvala Juhoslovanska republika Maceddnsko)
workshop o regionalnej spolupraci sudcov uteceneckého prava, kym druhy workshop o osvedcenych postupoch
pri vyuzivani COl v konani o azyle sa uskutocnil v maji 2013 v Sarajeve (Bosna a Hercegovina) za ucasti vykonnych
odbornikov regiénu.
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4. Ramec a siet uradu EASO

CLENOVIA
SPRAVNEJ
RADY

EUROPSKA
KOMISIA

50ZOROVATELSKE
STATY/

PRIDRUZENE

KRAJINY

EUROPSKY
PARLAMENT

SUDNICTVO

EUROPSKA
SLUZBA PRE
VONKAIJSIU

AKADEMICKA CINNOST

OBEC

OBCIANSKA
SPOLOCNOST MEDZINARODNE
ORGANIZACIE

4.1. Spravnarada

Spravna rada tradu EASO v roku 2013 v cislach

31 clenov a pozorovatelov.

4 zasadnutia spravnej rady.

4 schvdlené programové dokumenty (viacrocny pracovny program na roky 2014 — 2016, pracovny program na
rok 2014, viacrocny plan persondlnej politiky na roky 2014 — 2016 a rozpocet na rok 2014).

2 prijaté sprdvy (Vyro€na sprava o situdcii v oblasti azylu v Eurépskej Unii za rok 2012 a Vyro¢na sprava

o ¢innosti Uradu EASO za rok 2012).

3 prijaté rozhodnutia sprdvnej rady.

Prijatie pracovnej dohody medzi tradom EASO a UNHCR.
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Spravna rada je riadiaci a planovaci organ Uradu EASO. V roku 2013 mala 31 ¢lenov a pozorovatelov (po jednom
¢lenovi z kazdého Clenského Statu okrem Danska, ktoré je prizvané ako pozorovatel, dvaja ¢lenovia z Eurdpskej
komisie a jeden nehlasujici ¢len z Uradu vysokého komisara Organizacie Spojenych narodov pre utecencov).
V roku 2013 si spravna rada zvolila nového predsedu a podpredsedu. Navyse boli na rokovaniach spravnej rady
ako pozorovatelia pritomni zastupcovia pridruzenych krajin (Islandu, Lichtenstajnska, Norska a Svajéiarska). Aj
agentura Frontex bola prizvana, aby prispela a zicastnila sa na urcitych zasadnutiach spravnej rady, najma v suvis-
losti so situdciou v oblasti azylu v EU, so systémom véasného varovania a pripravenosti a situaciou v Grécku.

Pocas roka 2013 spravna rada efektivne vykonavala svoje povinnosti vra-
tane formalneho prijatia tychto dokumentov a rozhodnuti:

e viacroc¢ny pracovny program na roky 2014 — 2016,

e pracovny program na rok 2014,

e viacrocny plan personalnej politiky na roky 2014 — 2016 (podlieha stano-
visku Eurdépskej komisie),

e rozpocet Uradu EASO na rok 2014,

e pracovna dohoda medzi tradom EASO a UNHCR,

« rozhodnutie spravnej rady & 18 z 13. jina 2013, ktorym sa prijima stano- Desiate zasadnutie spravnej rady
visko EASO k GEtovnej zavierke za rok 2012, EASO, Malta 4. a 5. februara 2013.

¢ rozhodnutie spravnej rady ¢. 19 zo 16. septembra 2013 o prijati ic¢tovnika
uradu EASO,

¢ rozhodnutie spravnej rady ¢. 20 z 27. decembra 2013 o prijati nariadenia o rozpoctovych pravidlach uradu
EASO.

Okrem toho si spravna rada pravidelne vymiefiala ndzory na situdciu v oblasti azylu v EU s osobitnym zamera-
nim na Syriu, Stredozemie, Rusku federdciu a zapadny Balkan. Vymeny nazorov sa tykali aj operacného uplat-
fiovania nového azylového balika a najblizdieho viacroéného programu pre SVV po skonéeni Stokholmského
programu v roku 2014. Spravna rada rokovala aj o pokroku v suvislosti s poskytovanim opatreni podpory tradu
EASO Bulharsku, Grécku, Taliansku a Svédsku. Osobitnt pozornost venovala tiez odbornej priprave a odbor-
nému rastu vratane novej osnovy odborného vzdelavania, postupom riadenia a kontroly kvality a informdaciam
o krajinach pdvodu (COI), ako aj vyvoju sietového pristupu k COI. Co sa tyka systému véasného varovania
a pripravenosti, spravna rada suhlasila s druhou etapou procesu a prevzala mesacné a Stvrtrocné spravy o situ-
acii v oblasti azylu. Sprdvna rada schvalila aj stratégiu vonkajSich opatreni Uradu EASO. Pokial ide o ¢innosti
vnutorného auditu, sprdvna rada suhlasila s planom ¢innosti vnitorného auditu a schvalila strategicky plan
vnutorného auditu na roky 2014 — 2016.

4.2. Spolupraca s Eurépskym parlamentom, Radou Eurdpskej unie
a Eurépskou komisiou

Spolupraca uradu EASO s Eur6pskym parlamentom, Radou Eurdpskej tinie a Eurépskou komisiou v roku
2013 v cislach

Pravidelné dvojstranné rokovania s Komisiou.
Interné hodnotenie Komisie.

5 podujati s Parlamentom.

Ucast na 13 zasadnutiach Rady.

Urad EASO, ako nezavisla agentura EU, kona v ramci politik a inétitucionalneho ramca EU. Od Gradu sa vyZaduje
predkladanie sprav Parlamentu, Rade a Komisii o praci a vyuZzivani zdrojov, ktoré ma k dispozicii, ako aj poskyto-
vanie vstupnych informdcii na zaklade dékazov pre systém CEAS. V roku 2013 drad predlozil Parlamentu, Rade
a Komisii okrem iného svoj roény pracovny program, vyro¢nu spravu o situdcii v oblasti azylu v EU, vyroént spravu
o svojej ¢innosti a uctovnu zavierku.

Pravidelne sa organizovali dvojstranné rokovania Gradu s Eurépskou komisiou na réznych Grovniach. Struktiro-
vana spolupraca s Komisiou pokracovala v jej postaveni formalneho ¢lena spravnej rady uradu EASO.
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Medzi tradom EASO a GR Komisie pre vnitorné zalezitosti sa udrzovali permanentné partnerské vztahy. Urad
uzko spolupracoval s GR pre vnutorné zaleZitosti pri rieSeni problémov spravy, politiky a operacnej podpory. Pri
operacnej podpore bola osobitna pozornost venovana uplatriovaniu mechanizmu podla ¢lanku 33 prepracova-
ného znenia dublinského nariadenia, presunu 0s6b v ramci EU vratane Gcasti Gradu na ,vyroénom fore o reloka-
cii“, osobitnej skupine pre Stredozemie, odbornej priprave a procesom riadenia kvality, maloletym osobam bez
sprievodu, COIl, operacnej podpore Bulharsku, Grécku a Taliansku a vonkajSiemu rozmeru CEAS. Ako pozorovatel
bol Urad pritomny na zasadnutiach roznych kontaktnych vyborov v suvislosti s transpoziciou a uplatfiovanim pre-
pracovanych pravnych nastrojov EU v oblasti azylu. Procesy vypracovania jednotlivych vyroénych sprav o situdcii
v oblasti azylu drad koordinoval s Eurdpskou komisiou a Eurdpskou migraénou sietou (EMS). V roku 2013 sa

zUcastnoval na prislusnych zasadnutiach EMS.

Eurdpska komisia vyhodnotila vplyv Uradu EASO na prakticku spoluprdcu v oblasti azylu a na systém CEAS v roku
2013 ako stcast ¢innosti zaradenych do jeho komunikacie o zvysenej solidarite v oblasti azylu v rémci EU. Interné
hodnotenie bolo dokoncené v decembri 2013 a jeho zavery boli poskytnuté v roku 2014.

V roku 2013 drad EASO rozsiril spolupracu s dalSimi generalnymi riaditel'stvami a itvarmi Komisie, napr. s GR pre
rozvoj a spolupracu — EuropeAid v suvislosti s projektom ENPI opisanym v ¢asti 3.10.2 a s Eurostatom v suvislosti
so zberom uUdajov o azyle. Pravidelna administrativna spolupraca v otdzkach rozpoctu a financii sa v roku 2013
rozbehla s GR pre rozpocet a v otazkach fudskych zdrojov s GR pre ludské zdroje a bezpeénost. Urad okrem toho
udrzoval vztahy s Eurdpskou sluzbou pre vonkajsiu ¢innost pri vypracovani stratégie vonkajsej ¢innosti Uradu
EASO a priprave realizacie projektu ENPI s Jorddnskom, Marokom a Tuniskom.

V marci 2013 sa Urad podielal na vypocuti v Eurdpskom parlamente, nazva- |
nom ,,Citliva diskusia o pristahovalectve a migracii v EU“ V jdli trad zabez-
pedil prednasku o presunoch osdb v ramci EU. V septembri 2013 predlozil
Vyboru pre obdianske slobody, spravodlivost a vnutorné veci (LIBE) Vyrocnu
sprdavu o situdcii v oblasti azylu v Eurdpskej unii za rok 2012 a Vyrocnu
spravu o Cinnosti uradu za rok 2012. Okrem toho v oktdbri 2013 zorgani-
zoval navstevu delegécie LIBE vo svojich priestoroch. V rdmci ¢innosti siete
agentur SVV sa drad zucastnil aj na diskusii o programe odbornej pripravy Delegacia Eurépskeho parlamentu

na presadzovanie prdva, ktoru organizovali CEPOL a Eurdpsky parlament. na navéteve Uradu EASO, Malta 29.

a 30. oktdébra 2013

Urad sa zGéastnil aj na 13 zasadnutiach Rady Eurdpskej tnie pocas irskeho

a litovského predsednictva. Okrem inych participoval na zasadnutiach Ministerskej rady SVV a zasadnutiach Stra-
tegického vyboru pre pristahovalectvo, hranice a azyl (SCIFA). Prispieval najma k diskusiam, ktoré sa tykali situacie
v oblasti azylu v EU (s osobitnym dorazom na Syriu a Stredozemie), akéného planu EU v stvislosti s migraénymi
tlakmi, spoloc¢ného spracovania ziadosti o medzinarodnu ochranu a ¢innosti osobitnej skupiny pre Stredozemie.

4.3. Spolupraca s UNHCR a dalSimi medzinarodnymi organizaciami

Spolupraca tradu EASO s UNHCR a dal$imi medzinarodnymi a medzivladnymi organizaciami
v roku 2013 v &islach

Podpisanie pracovnej dohody medzi uradom EASO a UNHCR.

Vyse 30 dvojstrannych rokovani s UNHCR.

Dvojstranné rokovania s Radou Eurdpy a Medzindrodnou organizdciou pre migrdciu (I0OM).

Formalizovanie vymeny listov s Medziviadnymi konzultdciami o migrdcii, azyle a utecencoch (IGC).

Ucast na 2 zasadnutiach IGC a 4 zasadnutiach konferencie generdinych riaditelov imigracnych sluZieb (GRKIS).

V roku 2013 udrad EASO uzko spolupracoval s UNHCR a prislusnymi medzindrodnymi a medzivldadnymi organiza-
ciami, akymi su Rada Eurdpy, IOM, IGC a GRKIS.

Vzhladom na pokracujucu spolupracu uzavreli rady EASO a UNHCR pracovnu dohodu, ktoru podpisali v decem-
bri 2013. Jej ucelom je vytvorenie StrukturovanejSieho ramca spoluprace v prislusnych oblastiach spolo¢nej prace,
vytvorenie synergie a podpora sudrznosti medzi roznymi ¢innostami oboch Uradov. Hlavné oblasti spoluprace
zahffaju: odbornu pripravu a odborny rast; vymenu osvedcenych postupov a odbornych poznatkov v oblasti
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iniciativ kvality a rodovej problematiky; COI; zhromazdovanie a analyzu
udajov a informacii; identifikovanie zranitelnych oséb; osobitni podporu
a nudzovu podporu; ¢innosti vonkajSieho rozmeru a presidlovanie; ¢innosti
sUvisiace s presunom os0b.

Urad EASO Uzko spolupracoval s UNHCR vo vietkych oblastiach svojho man-
datu. V priebehu roka 2013 dalej zintenzivnil spolupracu s UNHCR, ktorého
zastupcovia sa zucastnovali na velkej vacsine rokovani tradu EASO. Navyse
v juli 2013 sa podielal na rokovani trojstrannej konferencie o otdzkach pre-
sidlovania (ATCR), ktoru organizoval drad UNHCR.

Podpisanie pracovnej dohody
EASO — UNHCR, Zeneva
13. decembra 2013.

Struktdrovana spoluprica pokracovala najméa téastou UNHCR ako nehlasu-
juceho ¢lena spravnej rady EASO, ako aj ucastou na poradnom fére EASO
a dalsich konzultaénych c¢innostiach. UNHCR okrem toho posilnil stalu sty-
¢nu kancelariu pre EASO so sidlom na Malte vratane Sirenia prislusnych informacii o veciach spolo¢ného zaujmu.

Urady EASO a UNHCR koordinovali svoje ¢innosti podporujice grécky azylovy systém a bulharsky azylovy systém,
najma na zadklade dohody podpisanej oboma tradmi v novembri 2012.

Vyrocna konzultacna porada riadiacich pracovnikov sa konala v juli 2013, pricom v priebehu roka bolo na réznych
urovniach zorganizovanych viac ako 30 dvojstrannych rokovani.

Uskutocnili sa vymeny informacii medzi dradmi EASO a UNHCR s osobitnym zameranim na situaciu v Syrii
a Stredozemi.

Ako bolo uvedené v ¢asti 3.10.2 tejto spravy, v roku 2013 sa Urad rozhodol podporit projekt UNHCR ,Iniciativa
kvality azylovych systémov vo vychodnej Eurdpe a na juznom Kaukaze” poskytovanim odbornej pripravy krajinam
tohto regiénu podla programu odborného vzdelavania Gradu vratane autorizacie prekladu konkrétnych vzdelava-
cich modulov do rustiny. Okrem toho sa zUcastnil na projekte ,,Reakcia na zranitelnost v azyle” riadenom Gradom
UNHCR, ktory bol zamerany na identifikaciu zranitelnych Ziadatelov o azyl, rieSenie podpory a procesnych potrieb
zranitelnych Ziadatelov o azyl a na odbornu pripravu.

Urad EASO vykonéval svoje aktivity v Uzkom kontakte s dal$imi medzinarod-
nymi a medzivladnymi organizaciami, ktoré pracuju v oblastiach suvisiacich
s oblastou ¢innosti Gradu. V aprili bolo zorganizované dvojstranné rokova-
nie s organizaciou IOM a v juni rokovanie s Radou Eurépy vratane rokova-
nia s Eurépskym sudom pre fudské prava. Urad bol pritomny aj na $tyroch
zasadnutiach GRKIS, ktorych predmetom bola situdacia v oblasti azylu v EU,
prognodza, systémy vcasného varovania a zvladnutie nevybavenych pripa-
dov. Pokial ide o spolupracu s IGC, v januari 2013 urad EASO formalizoval
vymenu listov. Vytvoril sa nou ramec pre rozsirenu spolupracu v oblasti
programovania a planovania, technickej spoluprace a vymeny informdcii.
Okrem toho bol urad EASO v roku 2013 pritomny na dvoch zasadnutiach
IGC.

Velvyslanec Swing, generalny riadi-
tel IOM, na navsteve Uradu EASO,
Malta 4. novembra 2013.
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4.4. Spolupraca s pridruzenymi krajinami

Spolupraca uradu EASO s pridruZzenymi krajinami v roku 2013 v cislach

4 podpisané dohody (Island, Lichtenstajnsko, Norsko a Svajéiarsko).

Vo februari 2013 sa uskutocnilo posledné kolo rokovani o dohodach s pridruzenymi krajinami (Islandom, Lich-
tenstajnskom, Nérskom a Svajéiarskom). Urad EASO sa zUcastiioval na celom procese ako pozorovatel. Rokovania
mali Styri kola; posledné sa konalo vo februdri 2013. Pridruzené krajiny parafovali text v juni 2013 a Rada roz-
hodla, Ze dohody sa uzavru v roku 2014.

Pracovné dohody umozZnia pridruzenym krajindm Gcast na praci Uradu EASO a opravnia ich prijimat od Uradu pod-

porné opatrenia. Okrem toho bude méct Urad prijimat Statnych prislusnikov pridruzenych krajin do zmluvného
pracovného pomeru.

4.5. Spolupraca s agenttirami EU

Spolupraca tradu EASO s agenttrami EU v roku 2013 v &islach

Podpisanie pracovnej dohody medzi iuradom EASO a agenturou FRA.

Ucast na 4 zasadnutiach siete agenttr SVV.

2 spolocné iniciativy odbornej pripravy uradu EASO a agentury Frontex na tému identifikdcie a urcenia Stdtnej
prislusnosti pre Grécko.

Nudzové cvicenie s agenturou Frontex na rumunskych a madarskych hraniciach.

Urad EASO v roku 2013 intenzivne spolupracoval s ostatnymi agenttrami EU tak multilateralne, ako aj bilaterélne,
najma v oblasti SVV.

Ako Ucastnik véeobecnej koordinacie agenttr EU sa trad EASO pravidelne zUéastfioval na zasadaniach riaditefov
agentur a veducich spravnych Gtvarov, ako aj vytvorenych pracovnych skupin, akou je napr. vykonna siet alebo
Medziagenturna pravna siet (Interagency Legal Network; IALN).

V suvislosti so sietou agentur SVV sa trad EASO zucastnil na troch zasadnutiach kontaktnej skupiny agenttr SVV
a na zasadnuti riaditelov agentir SVV, ktorému v roku 2013 predsedal riaditel policajnej akadémie CEPOL. Urad
pripravil prace na prevzatie predsednictva siete v roku 2014. Siet agentir SVV v roku 2013 tvorili: CEPOL, EASO,
EIGE, Eurépske monitorovacie centrum pre drogy a drogovu zavislost (EMCDDA), Eurépska agentura na prevadz-
kové riadenie rozsiahlych informacnych systémov v priestore slobody, bezpecnosti a spravodlivosti (eu-LISA),
Frontex a FRA. Na sieti sa pocas roka 2013 podielala aj Eurdpska komisia vratane Eurépskeho Uradu pre boj proti
podvodom (OLAF) a Eurdpskej sluzby pre vonkajsiu ¢innost (EEAS). Hlavné témy, o ktorych sa debatovalo v roku
2013, suviseli s koordinaciou odbornej pripravy, mobilitou fudskych zdrojov a vonkajsimi vztahmi.

Na dvojstrannej urovni pokracovali Urad EASO a agentury Frontex v plneni pracovnej dohody podpisanej v roku
2012. Osobitna pozornost bola venovana koordinacii operacnej spoluprace v Grécku, ako aj koordinacii ¢innosti
odbornej pripravy vratane usporiadania spolo¢ného kurzu odbornej pripravy na tému uréovania Statnej prislus-
nosti. Po¢as roka 2013 sa rozsirila vymena a analyza Gdajov o trendoch migracie a azylu. Urad EASO, ako uz bolo
uvedené v Casti 3.8, uskutocnil v lete 2013 cvi¢enie nudzovej podpory, ktoré sa konalo v spojeni s operaénym
cvicenim agentury Frontex (REX2013) v pohrani¢nych oblastiach Madarska a Rumunska susediacich so Srbskom.
Urad EASO sa v roku 2013 zG&astnil ako &len poradného féra agentiry Frontex na jeho troch zasadnutiach, kym
Frontex bol pritomny na plenarnom zasadnuti poradného féra EASO. Na useku vonkajsieho rozmeru urad EASO
a agentura Frontex sa dohodli na spolo¢nej ucasti na projekte ENPI v Jordansku, Maroku a Tunisku. Agentura
Frontex bola prizyvana na rokovanie o niektorych otdzkach na zasadnutiach spravnej rady uradu EASO.

Urad EASO a agentura Frontex uzavreli v jini 2013 pracovnu dohodu (8) s agenttrou pre zakladné prava FRA, ktord
vychdadza z existujucej spoluprace a pokryva oblasti odbornej pripravy, podpory kvality, opera¢nej spoluprace,

vyskumu, informacii a analyzy, ako aj horizontdlnej spoluprdce. Agentura FRA sa navyse zUc¢astrfiovala na ¢innosti

(8) Pracovna dohoda medzi EASO a FRA je online na: http://easo.europa.eu/wp content/uploads/20130606-EASO-FRA-working-arrangement-FINAL.pdf.
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uradu EASO, najma v oblasti odbornej pripravy a nastrojov kvality, pricom urad jej poskytoval odborné znalosti
a zUcastnil sa na vydani Prirucky eurdpskeho prdva suvisiaceho s azylom, hranicami a migrdciou.

Urad EASO a Europol nadviazali v roku 2013 na pokracujicu spolupracu, najvyraznejsie v oblasti systému vcas-
ného varovania a pripravenosti (EPS), kym CEPOL a EASO pokracovali v rozvijani spoluprace pri vymene metodik
odborného vzdelavania. Urad EASO a agenttra eu-LISA zacali v roku 2013 skimat moZnosti dvojstrannej spolu-
prace najma so zretelom na Eurodac v kontexte prepracovanych azylovych nastrojov EU.

4.6. Poradné forum a spolupraca s dalSimi zainteresovanymi
stranami

Poradné férum tradu EASO a spolupraca s dalSimi zainteresovanymi stranami v roku 2013 v cislach

4 stvrtrocné kalenddre konzultdcii.
24 konzultacnych aktivit.
4 zasadnutia (plendrne zasadnutie poradného fora a 3 zasadnutia poradnej skupiny).

Popri spolupraci s institiciami, orgdnmi a agentirami EU a s medzinarodnymi a medzivlddnymi organizaciami
udrziava Uradu EASO Uzke vztahy s dal$imi zainteresovanymi stranami, akymi st organizacie obcianskej spolo¢-
nosti, akademickd obec a zdruzenia ¢lenov sudov a tribunalov. Podrobnosti o aktivitdch spoluprace so sudmi
a tribundlmi v oblasti azylu v roku 2013 boli podrobnejsie uvedené v ¢asti 3.6.3 tejto spravy.

Poradné férum predstavuje mechanizmus vymeny informdcii a zdruZovania B -
spolo¢nych poznatkov Uradu EASO a prislusnych zainteresovanych stran.
Na zaklade ponauceni zo skusenosti v rokoch 2011 a 2012 urad usporiadal
poradné férum aj v roku 2013. V sulade s operaénym planom poradného féra,
ktory urad EASO prijal v roku 2012, kazdy Stvrtrok zverejnil kalendar konzul-
tacii a zorganizoval 24 konzulta¢nych podujati vratane konzultacii, ktoré sa
tykali Pracovného programu dradu EASO na rok 2014, Viyrocnej sprdvy o situ-
dcii v oblasti azylu v Eurdpskej tnii za rok 2012 a Vlyrocnej sprdvy o Cinnosti
tradu EASO za rok 2012. Urad v roku 2013 tie vyzval élenov poradného féra,
aby mu poskytli informacie o klucovych aspektoch fungovania spolo¢ného
eurdpskeho azylového systému (CEAS) a uverejnil vyzvu, v ktorej ich Ziadal,
aby mu poskytli informacie o svojich aktivitdch a projektoch s osobitnym
vplyvom na realizaciu systému CEAS na miestnej, regionalnej, vnutrostatnej alebo eurdpskej trovni.

Tretie poradné forum,Malta 27.
a 28. novembra 2013.

Osobitna pozornost bola v roku 2013 venovana praci s maloletymi osobami bez sprievodu, pricom ¢lenovia porad-
ného fora spolupracovali na priprave prehladu o situdcii v oblasti posudzovania veku a hfadania rodinnych vazieb.

V suvislosti s ¢innostami odbornej pripravy boli vybrani ¢lenovia poradného féra vyzvani, aby sa v zavislosti od
témy podielali na referencnej skupine. V priebehu roka 2013 sa najmenej raz uskutocnili konzultacie s organiza-
ciami obcianskej spolo¢nosti pri prilezitosti vypracovania urcitych vzdelavacich modulov Uradu EASO, a to: o CEAS;
pre veducich pracovnikov; o rodovej prislusnosti, identite a sexualnej orientacii; proceduralnej smernici; dub-
linskom nariadeni; pohovoroch s detmi; pohovoroch so zranitelnymi osobami; a medzinarodnom utec¢eneckom
prave a fudskych pravach.

Urad EASO v roku 2013 vydal pre organizécie obcianskej spolo¢nosti vyzvu na vyjadrenie zdujmu o spolupracu
v troch klticovych oblastiach ¢innosti uradu, ktorymi si: maloleté osoby bez sprievodu (posudzovanie veku a hla-
danie rodinnych véazieb); program odborného vzdelavania uradu (prostrednictvom referencnej skupiny); systém
v€asného varovania a pripravenosti Uradu EASO.

Pocas roka 2013 vyvinul urad platformu na elektronické konzultacie prostrednictvom svojej webovej lokality.

V roku 2013 pokracovala spolupraca uUradu s akademickym svetom, ktory sa zapajal do jeho prace na rozlicnych
férach, napr. prostrednictvom pripravy odborného vzdelavania a samotného poradného féra. Urad sa podielal na
konferenciach a prednaskach organizovanych akademickym svetom na témy azylu a systému CEAS.
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V novembri 2013 usporiadal Urad tretie plenarne zasadnutie poradného féra EASO. Rokovalo sa na nom o celom
rade tém vratane systému vc€asného varovania Uradu, prace Uradu v Grécku, postupov riadenia kvality, pripa-
dovej studie uradu o zdpadnom Balkane, ulohy Uradu v ramci vonkajSieho rozmeru systému CEAS, spolo¢nych
informacii o krajinach pévodu, produktov a ulohy Uradu pri rieSeni mimoriadnych situdcii. Zasadnutie sa koncilo
panelovou diskusiou o realizacii spolocného eurdpskeho azylového systému a perspektivach post-Stokholmského
programu. Uastnici poradného féra tieZ navitivili Gstredie Gradu, aby sa zoznamili s pracou Uradu a jeho zamest-
nancami a zucastnili sa na sérii prezentacii, ktoré o roznych oblastiach prace uradu pripravili jeho zamestnanci.

Poradna skupina, ktora bola vytvorena na podporu pri zakladani a v pociatocnych etapach poradného féra, zasa-
dala v roku 2013 trikrat. Pocas roka bola zlozena z piatich veducich odbornikov nominovanych Eurépskou komi-
siou, UNHCR, Eurdpskou radou pre ute¢encov a exulantov, sietou Odyseus a Medzindrodnym zdruzenim sudcov

uteceneckého prava.

4.7. Organizacia uradu EASO

Organizdcia uradu EASO v ¢islach

71 zamestnancov (15 dokoncenych postupov prijimania novych zamestnancov).
156 zmluv a 9 viacrocnych ramcovych zmluv.

tlacové konferencie.
Interné a externé hodnotenia tradu EASO.

12 miliénov EUR viazanych a 10,5 miliona EUR platobnych rozpoctovych prostriedkov.

600 novych odberatelov spravodajcu, 14 tlacovych sprav, 9 vydani spravodajcu, 15 rozhovorov pre tlac¢ a 4

VYKONNY
RIADITEL

Urad vykonného .Uctovmct\g).,
riaditela interny audit
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| | | |
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a analyzu znalosti
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zaleZitosti a dokumentaciu podpory pripravy
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Na Cele vnutornej organizacnej Struktury dradu EASO v roku 2013 stdl jeho vykonny riaditel, ktory plnil povinnosti
zakonného zastupcu Uradu EASO, zodpovedného, okrem iného, za administrativne riadenie uradu EASO, plnenie
pracovného programu a rozhodnuti spravnej rady.

Vykonnému riaditelovi v roku 2013 priamo pomadhali: Urad vykonného riaditela, u¢tovnik a Styria veduci:

e odboru pre vSeobecné zaleZitosti a administrativu (GAAU),

e strediska pre informacie, dokumentaciu a analyzu (CIDA),

e strediska operacnej podpory (COS),

e strediska pre odbornu pripravu, kvalitu a odborné znalosti (CTQE).

Vykonny riaditel, veduci odboru a veduci stredisk sa stretdvali kazdy tyZzden na porade riadiaceho timu, aby sledo-
vali pokrok v ¢innostiach a organizacii Uradu a rokovali o najblizsich aktivitach uradu.

Bez toho, aby boli dotknuté podrobné informacie uvedené v Casti Il tejto vyrocnej spravy o ¢innosti, toto je pre-
hlad o zamestnancoch, rozpocte a obstaravani v roku 2013:

Ku koncu roka 2013 mal urad EASO 71 zamestnancov, z toho 31 administratorov, 13 asistentov, 15 zmluvnych
zamestnancov a 12 vyslanych narodnych expertov. Ku koncu roka 2013 bolo uZ v Grade EASO zastUpenych dvadsat
Statnych prislusnosti. V roku 2013 trad dokondil 15 prijimacich konani, zatial ¢o viaceré verejné sutaze vyhlasené
na zaklade planu pracovnych miest sa kondili az zaciatkom nasledujiceho roka. V rodovom zastUpeni sa medzi
zamestnancami Uradu EASO dosiahol vysledok 41 Zien (58 %) a 30 muZov (42 %). V septembri 2013 bol zvoleny
prvy vybor zamestnancov Uradu EASO. Pocas tohto roka urad prijal svoju knihu pracovnych naplni a konsolidoval
Uvodny program pre novych zamestnancov.

Pokial ide o rozpocet a jeho plnenie, pociatocny rozpocet tradu EASO na rok 2013 bol 12 miliénov EUR viaza-
nych rozpoctovych prostriedkov a 9 milionov EUR platobnych rozpocétovych prostriedkov. V opravnom rozpocte
sa zvysila suma platobnych rozpoctovych prostriedkov na 10,5 miliéna EUR. V decembri 2013 bolo prijaté nové
nariadenie o rozpoctovych pravidlach uradu EASO.

Urad EASO v roku 2013 dalej konsolidoval planovanie, sledovanie a vykaznictvo so zretelom na postupy obstarava-
nia a uzatvarania zmlGv. Uspedne pinil plan obstaravania na rok 2013 a pomahal pri zadavani zékaziek v deviatich
konaniach verejného obstaravania a 43 rokovacich konaniach. Ich vysledkom bolo devét uzavretych viacro¢nych
rdmcovych zmlav a 156 zmldv o dodavkach.

Pokial ide o tla¢ a komunikacie, urad EASO zmodernizoval svoju webovu lokalitu, aby bola interaktivnejsia, pre-
hladnejsia a jednoduchsia pre jej pouzivatelov. Urad okrem toho rozvijal dobré vztahy so strategickymi predsta-
vitelmi prislusnych medialnych organizécii. V roku 2013 uverejnil 14 tlaovych sprav a devat vydani spravodajcu.
Na odber spravodajcu sa zaregistrovalo 600 novych odberatelov. Urad poskytol tla¢i 15 rozhovorov a usporiadal
Styri tlacové konferencie. Sledovala sa denna tla¢ a zhromaZzdovali sa vypisy z dennej tlace. V roku 2013 drad
prijal svoju vizudlnu identitu EASO. Efektivne spravoval informacnu postovu schranku uradu EASO, prijal vyse 500
e-mailovych Ziadosti a rozsiril aktivity svojej vnutornej komunikacie. Zoznam publikacii iradu EASO je moZné najst
v 5. kapitole Casti Il tejto vyro¢nej spravy o ¢innosti.

V oblasti informacénych a komunikaénych technolégii (IKT) urad budoval na infrastrukture IKT navrhnutej v roku
2012. Infrastruktura IKT sa rozsirila, aby podporovala operacné cinnosti, najma v oblasti systému v€asného
varovania a pripravenosti a spoloéného portalu COI. Urad sa v roku 2013 zameral na vybudovanie zakladov pre
ralizaciu aktivneho adresara a systémovej infrastruktury elektronickej posty vo virtualizovanom prostredi. Zjed-
nodusenie spravy systémov a sluzieb umozniuje pruzné planovanie a implementaciu buducej stratégie pre pripad
mimoriadnych udalosti a obnovy normalneho stavu. Na prevadzkovanie svojich systémov spravy databaz urad
zriadil klastrovu infrastruktiru s vysokou dostupnostou. Nainstalovana bola infrastruktura pre videokonferencie
a vyvinuté boli termindlové sluzby, ktoré umoznuju dialkovy pristup do systémov Uradu EASO. Pre IKT bola zave-
dena politika prijatelného vyuZivania zdrojov.

Pokial ide o logistiku, po dokonceni stahovania v roku 2012 Urad venoval osobitni pozornost konsolidovaniu
usporiadania a vybavenia novych priestorov Gradu. Dalej rozpracoval fyzickud inventuru svojho majetku.



V oblasti spravy dokumentov a ochrany Udajov urad v roku 2013 skonsolidoval , Register operacii spracovania“
a vykonal inventuru operacii spracovania na vyuzivanie osobnych tdajov. Eurépskemu dozornému uradnikovi pre
ochranu tdajov (EDPS) boli predlozené predosl|é previerky planu a ¢erpania dovoleniek, obstaravania a rezervne;j
skupiny v oblasti azylu. Vypracované boli vyhlasenia o ochrane sukromia pre rézne operdcie uradu. V roku 2013
bol vypracovany navrh charty dradnika pre ochranu udajov a kniha politik a postupov.

V sulade s odportcaniami Utvaru pre vnutorny audit a Eurépskeho dvora auditorov trad EASO zaviedol a zdoko-
nalil svoje vnutorné kontrolné mechanizmy v zhode so Standardmi vnutornej kontroly prijatymi v novembri 2012.
V tejto suvislosti st odkazy na tieto ¢innosti uvedené v 1. kapitole Casti Il tejto vyrocnej spravy.

4.7.1. Interné a externé hodnotenia uradu EASO

Eurdpska komisia vyhodnotila v priebehu roka 2013 vplyv dradu EASO na prakticku spolupracu v oblasti azylu a na
systém CEAS ako sticast ¢innosti zaradenych do jeho komunikacie o zvy$enej solidarite v oblasti azylu v rdmci EU.
Interné hodnotenie bolo dokoncené v decembri 2013 a zavery boli prijaté v roku 2014.

Na druhej strane spravna rada prijala podmienky pre prvé nezavislé hodnotenie uradu EASO. Toto externé hod-
notenie, ktoré sa ma uskutocnit v roku 2014, vyhodnoti vplyv agentlry na praktickd spolupracu v oblasti azylu
a véeobecne na systém CEAS. Hodnotenie musi vziat do Gvahy pokrok vo vykonavani mandatu tdradu EASO vra-
tane vyhodnotenia potreby doplnujlcich opatreni na zabezpecenie efektivnej solidarity a spoluzodpovednosti
s Clenskymi statmi, ktoré su vystavené osobitnému tlaku. Osobitne sa vyhodnoti najma pripadna potreba Upravy
mandatu Uradu EASO vratane jej finanénych dosledkov a preskima sa tiez primeranost riadiacej Struktdry na
vykonavanie uUloh Uradu.

Pri hodnoteni ¢innosti sa bude prihliadat na konkrétne ciele, ktoré su zéroven hlavnymi kritériami posudzovania,
a to: pridana hodnota EU, vplyy, G¢innost, efektivnost a pracovné postupy tradu EASO. Nezavislé hodnotenie sa
bude vztahovat na obdobie od juna 2011 do juina 2014 a vykona ho externy zmluvny partner, ktory bude vybrany
metddou verejného obstaravania.



CAST I

1. Zakladné piliere vyhlasenia o vierohodnosti

1.1. Zakladny pilier 1: hodnotenie manazmentom

V roku 2012 boli so zretelom na podporu zdkonnosti a spravnosti prijaté Standardy vnutornej kontroly efektiv-
neho riadenia, ktoré boli zavedené v priebehu roka 2013 prijatim postupov pre vsetky financné procesy. Vsetci
stali zamestnanci povereni vykonavanim povinnosti financnych aktérov absolvovali potrebné Skolenie o tychto
postupoch a suvisiacich predpisoch.

KedZe riadne finan¢né hospodarenie sa podporuje ako klucova zasada pre plnenie rozpoctu, uroven hospodar-
nosti, ucinnosti a efektivnosti dosiahnutej v oblasti financnych transakcii je Umerna dostupnosti zamestnancov
pridelenych na tieto ulohy vzhfadom na organizacné zaciatky od dosiahnutia finan¢nej nezavislosti 20. septembra
2012.

Urad dalej zvy$oval kultiru svojho finanéného hospodarenia uplatfiovanim $tandardov vnutornej kontroly a odpo-
rucani organov auditu. Svojim zamestnancom tiez poskytoval a neustdle poskytuje prislusni odbornt pripravu.

V marci 2013 sa na Urade EASO uskutocnilo samohodnotenie stavu uplatfiovania systému vcéasného varovania
a pripravenosti, ktorym sa preukazala rozhodnost v chapani a vytvéarani platného prostredia vnutornej kontroly.

1.2. Zakladny pilier 2: vysledky auditov z roka 2013

1.2.1. Zavery vnutorného auditu a nadvazujlce opatrenia

Pracovnici Utvaru pre vnutorny audit (IAS) navstivili Grad EASO v drioch 11. a7 19. aprila 2013, aby ho podrobili
kompletnému posudeniu rizik a obmedzenej kontrole Standardov vnutornej kontroly.

V priebehu Uplného posudzovania rizik v roku 2013 pracovnici IAS analyzovali hlavné procesy tradu EASO tak ope-
racné (suvisiace s jeho poslanim), ako aj administrativne (na podporu operacnych tloh). Na zdklade postdenia
rizik pracovnici IAS vypracovali strategicky plan vnutorného auditu (Strategic internal audit plan; SIAP) na obdobie
rokov 2014 — 2016, v ktorom identifikovali oblasti, na ktoré by mal Urad EASO zamerat svoje ¢innosti, ako aj tri
témy buducich auditov: plnenie operacnych planov v ramci nudzovej podpory Uradu EASO; riadenie odbornej
pripravy; plnenie rozpoctu a planu obstaravania.

Cielom obmedzenej kontroly Utvaru pre vnitorny audit bolo poskytnit vykonnému riaditelovi a spravnej rade
nezdvislé posudenie vhodnosti navrhovanych Standardov vnutornej kontroly a efektivnosti ich implementacie.
Rozsah kontroly pokryl 16 Standardov vnutornej kontroly prijatych spravnou radou v novembri 2012, ktoré su
rovnocenné so Standardmi uplatfiovanymi Eurépskou komisiou na jej organiza¢né zlozky a utvary.

Na zaklade vysledkov obmedzenej kontroly vydal Utvar pre vnitorny audit 18 odporuéani, z nich bolo 3est ,velmi
dolezitych” a 12 ,dolezitych“ Ziadne odporucanie nebolo oznacené ako kritické.

Utvar pre vnGtorny audit konstatoval, 7e vo véeobecnosti sa kontrolou preukazala vynalozend snaha Gradu EASO
o zavedenie Standardov vnutornej kontroly, ¢o dokazuju priklady postupov uz pouZivanych v praxi a plany dal-
Sieho zlepSovania prostredia kontroly. Odporucal tieto postupy formalizovat.
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Utvar pre vnutorny audit vyzdvihol ako priklad dobrej praxe skutoénost, 7e Grad u? v marci 2013 vykonal samo-
hodnotenie stavu implementacie Standardov vnutornej kontroly. Zdoraznil, Ze samohodnotenie preukazalo
rozhodnost Uradu EASO v chapani a vytvarani platného prostredia vnatornej kontroly. Usudil, Ze toto Usilie si
zasluhuje pozitivne hodnotenie vzhladom na zadiato¢nu fazu pdsobenia tradu a skutocnost, Ze urad je finan¢ne
nezavisly len od septembra 2012.

Na zaklade auditu v aprili 2013 drad EASO pripravil nasledovny akény plan opatreni, ktoré sa budu realizovat
v rokoch 2013 a 2014.

PRIORITA

AKENY PLAN

DéleZité

Prijat poslanie kazdého odboru/strediska v sulade s poslanim uradu a oboznamit s nim
zamestnancov.

Velmi dolezité

Zabezpedit, aby sa vietci zamestnanci Gradu zucastnili na odbornej priprave/informacnom
Skoleni o etike a aby sa tieto Skolenia konali v pravidelnych intervaloch.

Velmi dolezité

Prijat postup systematického informovania o nezrovnalostiach alebo priestupkoch vratane
postupu informovania o nekalych praktikach.

Velmi dolezité

Vydat usmernenia/vnuitorné predpisy o predchadzani podvodom, korupcii a akejkolvek
legélnej ¢innosti, ktora poskodzuje zaujmy Unie.

Prijat vykondvacie predpisy k rozhodnutiu spravnej rady o Eurépskom Grade pre boj proti
podvodom (OLAF).

Velmi dolezité

Vydat predpisy o rieseni konfliktu zaujmov pre ¢lenov spravnej rady.

Velmi dolezité

Zaviest pre zamestnancov/novych zamestnancov Uradu EASO potvrdenie o prijati
a potvrdenie o etickom ramci Uradu pri prileZitosti Skolenia odbornej pripravy na tuto tému.

Ziaduce Zaviest do procesu ro¢ného planovania a sledovania aktualnej vykonnosti fudskych zdrojov
zakladné prvky planovania a rozpoctovania na zaklade praxe.

Délezité Dat vSetkym ¢lenom vyberovej komisie pred zaciatkom vyberového konania podpisat
vyhldsenie o neexistujucom konflikte zaujmov a zachovani mlc¢anlivosti.

Délezité Vhodne dokumentovat postupy naboru a vyberu novych zamestnancov vratane krokov
dozoru a kontroly manazmentu — plati to najma pre pracu a rozhodnutia vyberovej komisie,
ktoré sa musia dostato¢ne podrobne dokumentovat.

Délezité Uchovévat dokaz o predchadzajlicom schvaleni oznamenia o volnom pracovnom mieste, ako
aj vSetky dokumenty, ktoré suvisia s naborom, v jednom Ustrednom spise o prijimani novych
zamestnancov.

Délezité Dokoncit a formalizovat opisy pracovnej naplne a ciele pre vsetkych zamestnancov.

Na dokumentoch ma byt datum a podpis prislusného zamestnanca.
Délezité Dokoncit a prijat chybajlice vykonavacie predpisy k sluzobnému poriadku podla ustanovenia

¢lanku 110.

Velmi dolezité

Stanovit pre vietkych zamestnancov individuélne ro¢né ciele (SMART) zladené s cielmi
uradu, a tak vytvorit podklad pre roéné hodnotenie vykonnosti.

Velmi dolezité

Prijat vnutorné pravidla povySovania a preradovania zamestnancov.

Velmi dolezité

Prijat politiku odbornej pripravy a odborného rastu zamestnancov vratane vykonavacich
usmerneni.

Velmi dolezité

Vymedzit ro¢ny plan riadenia realizacie pracovného programu.

Velmi dolezité

Prijat ukazovatele vykonnosti na podporu roéného pldnovania, ako aj na dalsiu kontrolu
a sledovanie plnenia planu. Ukazovatele by mali v najvacsej moznej miere splnat kritéria
RACER.

Velmi dolezité

Prijat ciele odboru/oddelenia.

Velmi dolezité

Formalizovat systémy vnitorného vykaznictva a suvisiace postupy na podporu sledovania
dosiahnutého pokroku v plneni pracovného programu.

Velmi dolezité

Vykonat ro¢né hodnotenie rizik a vysledky zaélenit do ro¢ného planovacieho cyklu.

Velmi dolezité

Vypracovat akéné plany riadenia rizik s prihliadnutim na aspekty nakladov a prinosov
a pravidelne ich kontrolovat s cielom zabezpecit neprerusend ucinnost uskutoénenych
opatreni.

Velmi dolezité

Zriadit register rizik vratane identifikovanych rizik, opatreni a zodpovednosti.
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PRIORITA AKCNY PLAN

Délezité Prijat postup pravidelnej/periodickej kontroly pristupovych prav do systému ABAC v stlade
s delegaénymi aktmi/nominaciami.

Délezité Vypracovat politiku citlivych funkcii vratane identifikacie vSetkych pracovnych miest, ktoré by
to mali mat uvedené v opise pracovnej naplne. Urad by mal pripravit kontrolné opatrenia na
zmiernenie rizik (usmernenie Komisie o citlivych funkciach [SEC(2008) 77]).

Délezité Zaviest planovanie obstaravania posilnené jednoznaénym rozdelenim uloh a zodpovednosti

(vratane navrhu technickej Specifikacie — Gloh, zodpovednosti, terminov) a zabezpedenim
Specifického dozoru.

Velmi dolezité

Vytvorenie primeranej Struktury riadenia IT (napr. riadiaceho vyboru pre IT alebo rady pre
spravu IT) na vykonavanie dozoru a sledovanie déleZitych projektov IT tradu.

Velmi dolezité

Prijat stratégiu a vhodné politiky v oblasti IT na podporu operaénych ¢innosti, ktoré zavisia od IT.

Velmi dolezité

Posilnit zdroje a kapacitu timov IT.

Velmi dolezité

Prijat ramec riadenia projektov IT.

Délezité Mapovat procesy a postupy s cielom zabezpecit ich Uplnost, aktualnost a vyli¢enie medzier/
prekryvania.

Délezité Formalne schvalit vsetky ustanovené postupy.

Délezité Vyuzivat register vynimiek ako nastroj ex ante (a vynimoc¢ne ako zaznam o chybéch ex post)
pri zdévodnovani, schvalovani alebo informovani o akejkolvek odchylke od ustanovenych
procesov alebo postupov vo vsetkych oblastiach ¢innosti.

Délezité Finalizovat postupy ochrany Udajov (inventtru procesov) a zabezpecit odbornu pripravu
zamestnancov v tejto oblasti.

Délezité Formalizovat prislusné politiky a postupy IT v oblasti bezpeénosti, likvidacie, utajenia

a vlastnictva udajov.

Velmi dolezité

Prijat rdmec kontinuity ¢innosti vratane ramca pre ¢innosti IT s cieflom zabranit preruseniu
hlavnych Cinnosti.

Velmi dolezité

Vykonat opatrenia, ktoré umoznia uchovavat zalozné kdpie IT mimo priestorov Uradu EASO.

Délezité Dokoncit predpisy a usmernenia tykajlce sa vsetkych oblasti spravy dokumentov v stlade
s platnymi predpismi (program utajenia dokumentov a plan ich uchovdvania, zaobchadzanie
s citlivymi informaciami atd’).

Délezité Prijat stratégiu krizovej komunikacie.

Délezité Zriadit jasné komunika¢né kandly na oznamovanie slabych miest vnitornej kontroly.

Délezité Prijat postup zaobchdadzania s pravami dusevného vlastnictva (autorské prava).

Délezité Prijat postup spravy (schvalovania, nahravania a aktualizicie) obsahu a pravidelnej kontroly/
revizie webovej lokality.

Délezité Potvrdit Uc¢tovny systém v stlade s ¢lankom 43 ods. 1 pism. e) nariadenia o rozpo¢tovych
pravidlach uradu EASO.

Délezité Formalizovat a implementovat finanéné postupy dradu EASO.

Délezité Zabezpe’it jednoznacné urcenie Uloh a zodpovednosti v oblasti rozpoétu, financii a zmlav
v stlade s organiza¢nou Strukturou.

Délezité Dokoncit pracovny program uradu struénym zhrnutim planovanych ¢innosti tykajlcich sa
vnutornej kontroly, najma planov na zlepsenie existujucich kontrol.

Délezité Zapracovat do vyroc¢nej spravy o ¢innosti Uradu opis fungovania systému vnutornej kontroly,

nastroje sledovania, ktoré ma k dispozicii manazment (napr. pravidelné informovanie
manazmentu), akymi su sprava o stave administrativnych a operacnych cinnosti, politické
rokovania manazmentu, klucové kontroly plnenia rozpocCtu (ex ante aj ex post), riadenie
rizik a vysledky auditov (Eurépskeho dvora auditorov aj Utvaru pre vnitorny audit Eurdpskej
komisie).

Ku driu 31. decembra 2013 nebolo Ziadne kritické odporucanie. Vsetky odporucania boli realizované alebo sa
realizuju. Utvar pre vnutorny audit uviedol, 7e dve velmi ddleZité odporucania (ktoré sa tykali hodnotenia zamest-
nancov a ro¢ného planu riadenia) sa realizovali s oneskorenim do Sietich mesiacov oproti terminom vymedzenym
v akénom pldne Uradu EASO.
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1.2.2. Zavery externého auditu a nadvazujlce opatrenia

Eurdpsky dvor auditorov vydava kazdy rok stanovisko k spolahlivosti finanénych vykazov (ro¢nej zavierky) a stano-
visko k zakonnosti a spravnosti transakcii, ktoré boli vychodiskom pre ro¢nu zavierku.

Zastupcovia Dvora auditorov navstivili urad v diioch 20. aZ 24. maja 2013, aby vykonali ro¢ny audit za rozpoCtovy

rok 2012.

Toto su hlavné pripomienky po vykonanom audite spolu s nadvazujicimi opatreniami tdradu EASO:

PRIPOMIENKY

STAV

Uétovny systém utradu este nepotvrdil Gétovnik.

Sprdva o potvrdeni G¢tovného systému uradu EASO
bola vypracovana v maji 2013. Zaverecna sprava bola
podpisana 29. maja 2013 (na zaklade prvych mesiacov
po nadobudnuti finan¢nej nezavislosti Gradu).

Rozpoctové potreby na rok 2012 boli znacne
nadhodnotené: zo 7 miliénov EUR presunutych po
ziskani financnej nezavislosti bolo viazanych len 4,8
miliéna EUR.

Viazané rozpoctové prostriedky vo vyske 3,2

milidna EUR, t. j. 65,13 % z celkovej sumy viazanych
rozpoctovych prostriedkov, boli prenesené na obdobie
ktoré este neboli na konci roka prijaté a/alebo
uhradené, a zatial nepreplatené naklady na expertov.
Dalsich priblizne 0,8 miliéna EUR sa tyka renovaénych
prac v priestoroch Uradu vykonanych v roku 2012,
ktoré budd uhradené po kone¢nom schvdleni.

Takato vysoka Uroven prenesenych rozpoctovych
prostriedkov je vSak v rozpore s rozpoctovou zdsadou
roc¢nej platnosti.

V sucasnosti Urad nepretrzite sleduje vyuzivanie
rozpoctovych zdvazkov.

Mesacna sprava o plneni rozpoctu sa vydava,
analyzuje a dalej sleduje.

Ustanovené bolo vykonanie polrocnej kontroly plnenia
rozpoctu s cielom posudit moznu potrebu zmien
rozpocCtu a/alebo presunov v ramci rozpoctu.

V roku 2013 urad viazal 87 % svojho rozpoctu.
Prenesené rozpoctové prostriedky predstavovali 24 %
z celkovej sumy viazanych rozpoctovych prostriedkov;
vacsinou islo o faktury, ktoré este neboli na konci roka
prijaté a/alebo uhradené, alebo ked prislusné sluzby
neboli poskytnuté.

Nebola vykonana Ziadna fyzickd inventura na
zabezpecenie registracie vietkych technickych
zariadeni a vybavenia uradu.

Urad vykonal komplexnu fyzickd inventuru na konci
roka 2013.

Patdesiat Uhrad, ktoré predstavuju priblizne 20 %
celkovej sumy platieb, sa uskutocnilo po lehote
splatnosti stanovenej v nariadeni o rozpo¢tovych
pravidlach.

Ro¢na miera uhrad po lehote splatnosti je asi 18 %
a v roku 2014 sa bude dalej zniZovat.

Desat zo 16 Sstandardov vnutornej kontroly sa zatial
neuplatiuje v plnom rozsahu.

Pocas roka 2013 vykonal Utvar pre vnatorny audit
Komisie obmedzenu kontrolu uplatiiovania Standardov
vnutornej kontroly Uradu EASO.
Utvar uviedol, 7e vietky odportéania boli realizované
alebo sa realizuju, pricom:
dve velmi doleZité odporucania su oneskorené
o menej ako Sest mesiacov (hodnotenie a rozvoj
zamestnancov; ciele a ukazovatele),
Styri velmi doblezité odpordcania sa uskutoc¢nuju
(eticky ramec; hodnotenie rizik; riadenie/struktira
IT, rdmec kontinuity ¢innosti).

Existuje priestor na zlepSenie transparentnosti
postupov prijimania zamestnancov: neexistuju dokazy
o tom, Ze vahy vyberovych kritérii a minimalny pocet
bodov potrebny na pozvanie na pohovor a zaradenie
na rezervny zoznam boli stanovené pred preskimanim
prihlasok ani o tom, Ze otazky na pohovory a pisomné
testy boli stanovené pred posudenim prihlasok.

Transparentnost postupov prijimania za zlepsila. Po
nadobudnuti administrativnej a financnej nezavislosti
boli zavedené nové postupy vyberu/prijimania
novych zamestnancov. Tieto postupy su tiez uvedené
v politike prijimania novych zamestnancov Uradu.
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Zastupcovia Dvora auditorov navstivili Urad aj v dnoch 21. az 25. oktébra 2013, aby v rdmci prvej misie vykonali
audit uctovnej zavierky za rozpoctovy rok 2013. Druhd misia (zaverecnd misia) sa uskutocnila od 12. do 16. maja
2014 a predbezné pripomienky boli k dispozicii v juni 2014.

Podla predbeznych pripomienok povazuje Dvor auditorov dokazy predlozené v rdmci auditu za dostato¢né a pri-
merané na to, aby boli podkladom pre jeho vyhlasenie o vierohodnosti. Vyjadril stanovisko, Ze ro¢nda uctovna
zavierka uradu vyjadruje verne zo vSetkych vyznamnych hladisk jeho finanénu situaciu k 31. decembru 2013
a vysledky jeho transakcii a tokov hotovosti za prislusny rozpoctovy rok su v sulade s ustanoveniami jeho naria-
denia o rozpoctovych pravidlach a pravidlami Uctovania, ktoré schvalil uc¢tovnik Komisie. V predbeznych pripo-
mienkach navyse uvadza stanovisko, Ze transakcie suvisiace s rocnou Uctovnou zdvierkou Uradu za rozpoctovy rok
konciaci sa k 31. decembru 2013 su zo vSetkych vyznamnych hladisk zakonné a spravne.

1.3. Zakladny pilier 3: nadvazujuce opatrenia k vyhradam
a akénym planom auditov z predchadzajucich rokov

V predchadzajucich vyroénych spravach o ¢innosti neboli Ziadne vyhrady.

1.4. Zakladny pilier 4: ubezpecenie dalsich povolujtcich uradnikov
v pripadoch subdelegovania

Neuplatiuje sa.

2. Vyhlasenie vykonného riaditela
o vierohodnosti

Ja, podpisany

vykonny riaditel Eurdpskeho podporného uradu pre azyl

vo funkcii povolujuceho uradnika

pre ¢innosti a zavazky uradu EASO v roku 2013

vyhlasujem, Ze informdcie uvedené v tejto sprave poskytuju pravdivy a redlny obraz.

Vyhlasujem a s primeranou istotou potvrdzujem, Ze zdroje pridelené na ¢innosti uvedené v tejto sprave boli pou-
Zité naich urceny Ucel a v sulade so zasadami riadneho finan¢ného hospodarenia a Ze zavedené postupy kontroly
zabezpecuju potrebné zaruky, pokial ide o zdkonnost a spravnost prislusnych transakcii.

Tato primerana istota je zaloZzend na mojom vlastnom Usudku a na informdciach, ktoré mam k dispozicii a ktorymi
st vysledky samohodnotenia, kontroly ex post, pripomienky Utvaru pre vnatorny audit (IAS) a ponauéenia zo
sprav Dvora auditorov z rokov predchadzajucich roku tohto vyhlasenia.

Potvrdzujem, Ze nie som si vedomy ni¢oho, ¢o sa v tejto sprave neuviedlo a ¢o by mohlo poskodit zaujmy tradu
EASO a institucii vo vSeobecnosti.

V pristave Valletta dfia 1. juna 2014
Podpisal 10. juna 2014

Dr. Robert K. Visser
vykonny riaditel
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3. U&tovna zavierka a sprava o rozpo¢tovom
a financnom hospodareni za rok 2013

3.1. Uvod

3.1.1. Strucny uvod

Eurépsky podporny Urad pre azyl (EASO) bol vytvoreny v rdmci nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &.
439/2010 (°), ktorym sa zriaduje Eurépsky podporny urad pre azyl (dalej len ,nariadenie o drade EASO”).

Urad prispieva k vytvoreniu spolo¢ného eurdpskeho azylového systému (CEAS). Cielom Gradu je zjednodu-
Sovat, koordinovat a posilfiovat vietky aspekty praktickej spoluprace medzi ¢lenskymi $tatmi v oblasti azylu,
napr.: poskytovanie praktickej a operacnej podpory ¢lenskym stdtom; poskytovanie operacnej podpory Clen-
skym Statom, ktoré su vystavené mimoriadnemu tlaku na ich azylové systémy vratane koordinacie azylovych
podpornych timov pozostavajucich z ndrodnych expertov v oblasti azylu; a poskytovanie vedeckej a technickej
pomoci pre tvorbu politiky a pravne predpisy EU vo vietkych oblastiach, ktoré maju priamy alebo nepriamy
vplyv na azyl.

Ulohy tradu EASO:

e Stdla podpora: podpora a stimulacia spolocnej kvality azylového procesu prostrednictvom spolo¢nej odbornej
pripravy, spoloc¢ného programu odborného vzdeldvania v oblasti azylu, spoloc¢nej kvality a spolo¢nych informa-
cii o krajinach pévodu.

e Osobitna podpora: individudlne prispésobena pomoc, budovanie kapacit, presun oséb, osobitna podpora
a Specialne postupy pri kontrole kvality.

e Nudzova podpora: organizovanie solidarity s ¢lenskymi Statmi, ktoré su vystavené mimoriadnym tlakom,
poskytnutim docasnej podpory a pomoci na korekciu alebo prestavbu azylového systému.

¢ Informacna a analyticka podpora: spolocné vyuZivanie a zlucovanie informacii a Udajov, analyza a hodnotenie —
nielen porovnavanie a spolo¢né vyuzivanie informacii, ale aj spolo¢na analyza trendov a spolo¢né hodnotenie.

* Podpora tretich krajin: podpora vonkajSieho rozmeru, podpora partnerstiev s tretimi krajinami s cieflom dosiah-
nut spolo¢né riesenia, napriklad budovanim kapacit a regionalnymi programami ochrany, a koordinacia ¢in-
nosti ¢lenskych Statov pri presidlovani.

Na zaklade Ziadosti vlady Maltskej republiky poskytnuit sidlo Gradu EASO na jej Uzemi prijali 25. februara 2010
zastupcovia vlad élenskych $tatov EU rozhodnutie o umiestneni sidla Gradu v pristave Valletta (%°).

Urad tvori spravna rada a vykonny riaditel, ktorému pomahaju zamestnanci tradu.

Spravna rada Uradu EASO ma po jednom clenovi z kazdého ¢lenského Statu okrem Danska, dvoch ¢lenov z Eurdp-
skej komisie a jedného ¢lena bez hlasovacieho prava z dradu UNHCR. Dansko je prizyvané ako pozorovatel na
vsetky zasadnutia spravnej rady a vSetky ostatné relevantné zasadnutia.

Hlavné ulohy spravnej rady ako riadiaceho a planovacieho organu Uradu su stanovené v ¢lanku 29 nariadenia
o Urade EASO a zahfnaju vymenovanie vykonného riaditela a prijimanie pracovnych programov, vyro¢nych sprav
a rozpoctu; spravna rada ma tiez celkovu zodpovednost za efektivne plnenie Gloh dradu.

Vykonny riaditel, ktory je pri plneni svojich Uloh nezavisly, je zdkonnym zastupcom uradu a okrem iného zodpo-
veda za administrativne riadenie a plnenie pracovného programu a rozhodnuti spravnej rady. Vykonny riaditel,
Dr. Robert K. Visser, prevzal urad 1. februara 2011. Jeho funkéné obdobie je pat rokov a mozno ho jedenkrat
predizit o daldie tri roky.

(%) U.v. EU L 132, 29.5.2010, s. 11.
(29 0. v. EU L 324, 9.12.2010, 5. 47.
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Ué¢tovnika vymentva spravna rada. Isaac Jiménez Carvajal nastupil do tejto funkcie 16. augusta 2012.

Funkciu vnitorného auditu vykonava Utvar pre vnitorny audit Eurépskej komisie.

Externy audit vykondva Eurdpsky dvor auditorov.

Organom udelujucim absolutérium je Eurdpsky parlament konajuci na zaklade odporucania Rady Eurdpskej Unie.

Urad EASO vydava kazdy rok vyroénu spravu o svojej ¢innosti spolu s finanénymi vykazmi (ro¢na Gétovna zavierka
a plnenie rozpoctu).

3.1.2. Pravny ramec

Tato sprava bola vypracovana v sulade s nariadenim o rozpoctovych pravidlach uradu EASO schvélenych jeho
spravnou radou.

U¢tovnu zavierku zostavil Gétovnik po prijati predbeznych pripomienok Eurépskeho dvora auditorov.
Tato rocna uctovna zavierka sa odosiela spravnej rade, ktora k nej vyda stanovisko.

Roc¢na uctovnd zdvierka bude spolu so stanoviskom spravnej rady najneskér 1. jula 2014 odosland uctovnikovi
Komisie, Dvoru auditorov, Parlamentu a Rade.

Ro¢nd Uctovna zavierka bude zverejnend na webovej lokalite Gradu (http://www.easo.europa.eu) a v Uradnom
vestniku Eurdpskej tnie.

Cielom finanénych vykazov je poskytnut informacie o finanénej situdcii, vykonnosti a pefiaznych tokoch dradu.

Finan¢né vykazy boli pripravené v sulade s pravidlami Uctovania, ktoré prijal uctovnik Eurdpskej komisie podla
zasad akrualneho uctovania, pokial ide o vysledok hospodarenia, sivahu a penazné toky.

VSeobecné Ucty su akrualne ucty, o znamena, Ze UcCinky transakcii a inych udalosti si uznané v okamihu, ked’
vzniknu (a nie aZ vtedy, ked' su penazné prostriedky alebo ich ekvivalenty prijaté alebo zaplatené). Su zaloZené
na Standardoch IPSAS (Medzindrodné uctovné Standardy pre verejny sektor). VSeobecné Ucty umoziuju pripravu
finan€nych vykazov, kedZe vykazuju vsetky prijmy a vydavky za rozpoctovy rok a su uréené na zistenie finanénej
situacie vo forme stvahy k 31. decembru.

PInenie rozpoctu je vypracované na zaklade upraveného hotovostného uctovnictva. V hotovostnych uctovnych
systémoch sa zaznamenavaju realizované platby a prijaté prijmy. Upravené hotovostné uctovnictvo umoznuje
tieZ zaznamenavanie prenesenych platobnych rozpoctovych prostriedkov. PouZivaju sa na vypracovanie vykazu
o vysledku rozpoctového hospoddrenia a sprav o plneni rozpoctu.

Tieto ustanovenia vedu k rozdielom medzi vseobecnymi Uctami a rozpoctovymi Gctami.

Pocas celého obdobia sa désledne uplatriovali U¢tovné zasady.


http://www.easo.europa.eu/
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3.1.3. Ué&tovné zasady

Na zaklade nariadenia o rozpoctovych pravidlach dradu EASO su finan€né vykazy zostavené v sulade so vieobecne
uznavanymi uctovnymi zasadami, ktoré su Specifikované v podrobnych pravidlach na vykonavanie vSeobecného
nariadenia o rozpocCtovych pravidlach, a to tymito:

(a) Zasada nepretrzitosti ¢innosti

Zasada nepretrzitosti ¢Cinnosti znamena, Ze na Ucel pripravy finanénych vykazov sa urad EASO povaZuje za zria-
deny na neurcity cas.

(b) Zasada obozretnosti

Zasada obozretnosti znamend, Ze majetok a vynosy neboli nadhodnotené a zavazky a naklady neboli podhodno-
tené. Neboli vytvorené Ziadne skryté rezervy ani nadmerné opravné polozky.

(c) Zasada konzistentnosti medzi uctovnymi obdobiami

Zasada konzistentnosti medzi Uc¢tovnymi obdobiami znamena, Ze Struktira komponentov financnych vykazov
a uctovné metddy a pravidld ocenovania sa medzi U¢tovnymi obdobiami nezmenili.

(d) Zasada porovnatelnosti informacii

Zasada porovnatelnosti informacii znamen3, Ze vo finan¢nych vykazoch sa pri kazdej polozke uvadza aj suma zod-
povedajlcej polozky za predchadzajuci rok.

Ak sa podla prechddzajiceho odseku zmenila prezentacia alebo klasifikacia jednej z poloZiek financnych vykazov,

zodpovedajlce sumy za predchadzajuci rok musia byt porovnatelné a preklasifikované. Ak nebolo mozné polozky
preklasifikovat, musi sa to vysvetlit v prilohe.

(e) Zasada vyznamnosti

Zasada vyznamnosti znamen3, Ze vo finanénych vykazoch boli zohladnené vsetky operacie, ktoré maju pre hla-
dané informacie vyznam. Vyznamnost sa posudzovala najma vzhladom na charakter transakcie alebo sumy.

Transakcie je mozné zoskupit, ak:

e je charakter transakcii totozny, dokonca aj ked' su sumy vysoké,
e sU sumy zanedbatelné,
e zoskupenie prispeje k zrozumitelnosti finanénych vykazov.

() Zasada zakazu kompenzacie

Zasada zdkazu kompenzdacie znamend, Ze ani pohladavky a zavazky, ani naklady a vynosy sa nesmu vzajomne
zapoditat, s vynimkou, ked su naklady a vynosy odvodené z tej istej transakcie, podobnych transakcii alebo hed-
gingovych operdacii a za predpokladu, Ze nie su individualne vyznamné.
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(g) Zasada prednosti podstaty pred formou

Zasada prednosti podstaty pred formou znamena, Ze Uctovné pripady zaznamenané vo financnych vykazoch boli
prezentované vzhladom na ich ekonomicky charakter.

(h) Zasada akrualneho uctovania

Zasada akrudlneho uctovania znamena, Ze transakcie a udalosti boli do Gctovnej evidencie zapisané vtedy, ked’
vznikli a nie vtedy, ked' boli sumy skutocne zaplatené alebo prijaté. Zauctuju sa do tych rozpoctovych rokov, kto-
rych sa tykaju.

(i) Mena

Finan¢né vykazy uradu EASO sa zostavuju v eurdch.

(i) Transakcie v zahrani¢nych menach

Ekonomické transakcie v inych mendch nez euro boli prevedené na eura na zaklade oficidlneho kurzu Eurdpskej
komisie.

V cudzich mendch sa vyskytol len velmi obmedzeny pocet transakcii za vykazované obdobie.

(k) Finanéna nezavislost
Urad EASO sa stal finanéne nezavislym 20. septembra 2012.

Preto sa sucasné financné vykazy za rok 2013 tykaju prvého celého roka cinnosti a Udaje za rok 2012 pokryvaju
len obdobie od 20. septembra do 31. decembra.

3.1.4. Osvedcenie uctovnika

Tato ro¢na uctovna zavierka Uradu EASO za rozpoctovy rok 2013 bola zostavena v sulade s hlavou IX nariadenia
o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na vseobecny rozpocet Eurdpskej Unie, s nariadenim o rozpoctovych
pravidlach Uradu EASO a s pravidlami Gétovania prijatymi uc¢tovnikom Komisie, ktoré musia uplatriovat vsetky
institucie, agentury a spolo¢né podniky.

Potvrdzujem svoju zodpovednost za zostavenie a predloZenie ro¢nej Uétovnej zavierky uradu v sulade s nariade-
nim o rozpoctovych pravidlach uradu EASO.

Vsetky informacie potrebné na zostavenie Uctovnej zavierky, ktora vyjadruje prehlad o aktivach a pasivach uradu
a o plneni rozpoétu, mi poskytol povolujaci tradnik, ktory zarucil hodnovernost tychto tdajov.

Tymto osvedcCujem, Ze na zaklade uvedenych udajov a kontrol, ktoré som povazoval za nevyhnutné na to, aby som
uctovnu zavierku mohol podpisat, mam primerand istotu, Ze G¢tovna zavierka poskytuje zo vsetkych podstatnych
hladisk pravdivy a skuto¢ny obraz o financnej situacii, vysledkoch operacii a penaznych tokoch tdradu EASO.

Podpisal 10. juna 2014

Isaac Jiménez Carvajal
uctovnik
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3.2. Financné vykazy 2013

3.2.1. Suvaha

Suvaha - aktiva Poznamka 2013 2012 Rozdiely
AKTIVA
NEOBEZNY MAJETOK 33.1.1
NEHMOTNY MAJETOK 3.3.1.1.1 107 353,00 4 800,00 102 553,00
Pocitacovy softvér 107 353,00 4 800,00 102 553,00
HMOTNY MAJETOK 33.11.2 377 053,83 50 523,97 326 529,86
Stroje a zariadenia 0,00 2011,97 -2011,97
Pocitacovy hardvér 294 643,27 5216,00 289427,27
Ndbytok a dopravné prostriedky 12 626,56 0,00 12 626,56
Ostatny inventdr 69 784,00 43 296,00 26 488,00
NEOBEZNY MAJETOK SPOLU 484 406,83 55 323,97 429 082,86
OBEZNY MAJETOK 3.3.1.2
KRATKODOBE PREDBEZNE FINANCOVANIE 3.3.1.2.1 0,00 324 965,40 -324965,40
PF — verejné obstardvanie a granty 0,00 324 965,40 —324 965,40
KRATKODOBE POHLADAVKY 3.3.1.2.2 288 598,67 16 427,53 272171,14
Kratkodobé pohladdvky 91502,10 15 025,40 76 476,70
Kratkodobé pohladdvky voc”[ 0,00 1384,94 —1384,94
konsolidovanym subjektom EU
Ostatné krdtkodobé pohladdvky 7 803,84 17,19 7 786,65
Vydavky buducich obdobi 189 292,73 189 292,73
PENAZNE PROSTRIEDKY A PENAZNE EKVIVALENTY | 3.3.1.2.3 553 156,87 | 1754 013,02 |- 1200 856,15
OBEZNY MAJETOK SPOLU 841 755,54 2095405,95|—-1 253650,41
SPOLU 1326162,37| 2150729,92| -824567,55
Suvaha — pasiva Poznamka 2013 2012 Rozdiely
PASIVA
ZAKLADNE IMANIE
KUMULOVANY VYSLEDOK -778 448,81 -778 448,81
Z PREDCHADZAJUCICH ROKOV
VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA ROK 1171666,07| —-778448,81| 1950114,88
KRATKODOBE ZAVAZKY 33.13
Kratkodobé rezervy 33.1.3.1 65 313,98 66 790,09 -1476,11
Zavazky 3.3.1.3.2 867 631,13| 2862388,64|—1994 757,51
Kratkodobé zdvizky 75 065,40 72 191,44 2 873,96
Ostatné zdvézky voci konsolidovanym subjektom EU 0,00 396513,90| —396513,90
Casovo rozlisené zdvizky 680635,11| 2220369,81|—1539734,70
Casovo rozlisené vydavky voci konsolidovanyrr,) 105 205,46 34 769,71 70435,75
subjektom EU
Predbezné financovanie od konsolidovanych 0,00 138 543,78 | —138543,78
subjektov EU
Ostatné zavdzky 672516 672516
KRATKODOBE ZAVAZKY SPOLU 932945,11| 2929178,73 |—1996 233,62
SPOLU 1326162,37| 2150729,92| -824567,55
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3.2.2. Vykaz vysledku hospodarenia

Poznamka €. 2013 2012 Rozdiel
PREVADZKOVE PRIJMY — ROZNE 35361,28 54832,47| —19471,19
DOTACIE EU (KOMISIA) 9 500 000,00 7 108 936,29 2391063,71
PREVADZKOVE PRIJMY SPOLU 3.3.2.1| 9535361,28| 7163768,76| 2371592,52
Administrativne vydavky -6599167,88| —6258542,79| —340625,09
Vsetky mzdoveé vydavky —4002 363,18| —989514,88| —3012 848,30
Vydavky suvisiace s dlhodobym majetkom -79663,19 -1662,02 -78001,17
Ostatné administrativne vydavky —2517141,51| —5267365,89| 2750224,38
Prevadzkové vydavky —1764625,05| —1683506,59 —-81118,46
PREVADZKOVE VYDAVKY SPOLU 3.3.2.2| —8363792,93| —7942049,38| -421743,55
ISREBYTOK/(DEFICIT) Z PREVADZKOVEJ 1171568,35| -778 280,62 1949 848,97
CINNOSTI
Financné prijmy
Finan¢né vydavky 97,72 — 168,19 265,91
PREBYTOK/(DEFICIT) Z NEPREVADZKOVE! 97,72 - 168,19 265,91
CINNOSTI
PREBYTOK/(DEFICIT) Z BEZNEJ CINNOSTI 1171666,07| -778 448,81 1950 114,88
Mimoriadne zisky (+)
Mimoriadne straty (-)
PREBYTOK/(DEFICIT) Z MIMORIADNYCH 0,00 0,00 0,00
POLOZIEK
VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA ROK 1171666,07| -778448,81 1950 114,88
3.2.3. Penainé toky
(Nepriama metdda)
2013 2012
Penazné toky z beznej ¢innosti
Prebytok/(deficit) z beZnej ¢innosti 1171 666,07 —778 448,81
Prevadzkova ¢innost
Opravné polozky
Amortizacia (dlhodoby nehmotny majetok) + 10 466,20 1263,75
Odpisy (dlhodoby hmotny majetok) + 70 496,72 14 503,34
(2Zvysenie) rezerv na rizika a zavazky -1476,11 66 790,09
(2vysenie) kratkodobého predbezného financovania 324 965,40 —324 965,40
(2vysenie) kratkodobych pohladavok —273 563,86 —-15042,59
(Zvysenie) pohladavok tykajlcich sa konsolidovanych subjektov EU 1392,72 —1384,94
Zvysenie zavazkov —1530135,58 2327 330,96
Zvysenie zavizkov tykajucich sa konsolidovanych subjektov EU - 464 621,93 535 057,68
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2013 2012
Cisté periazné toky z prevddzkovej ¢innosti —690 810,37 1825 104,08
Penazné toky z investi¢nej ¢innosti
Zvysenie hodnoty dlhodobého hmotného a nehmotného majetku (-) —510 045,78 —71091,06
Cisté periazné toky z investi¢nej cinnosti —510 045,78 -71091,06
Cisté zvy$enie pefiaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov —1200 856,15 1754 013,02
Periazné prostriedky a periazné ekvivalenty na zaciatku roka 1754 013,02 0,00
Periazné prostriedky a periazné ekvivalenty na konci roka 553 156,87 1754 013,02
3.2.4. Vykaz zmien v Cistych aktivach
Cisté aktiva Rezervy Kumulativny Vysledok Cisté aktiva
5 prebytok (+)/ hospodare- (spolu)
Rezerva Iné rezervy deficit () nia za rok
Z precenenia
na realnu
hodnotu
Zostatok k 31. 12. 2012 0,00 0,00 0,00 | — 778 448,81 —778 448,81
Zmeny uctovnych zasad 0,00 0,00 0,00 0,00
Zostatok k 1. 1. 2013 0,00 0,00 0,00 | —778 448,81 —-778 448,81
Pohyby v realnej hodnote 0,00
Pohyb v rezerve 0,00
garan¢ného fondu
Rozdelenie vysledku —778 448,81 | 778 448,81 0,00
hospodarenia
z predchdadzajuceho roka
Sumy pripisané ¢lenskym 0,00
Statom
Vysledok hospodarenia 1171 666,07 1171 666,07
za rok
Zostatok k 31. 12. 2013 0,00 0,00 —-778 448,81 | 1171 666,07 393 217,26
3.2.5. Vykaz o vysledku rozpoctového hospodarenia
2013 2012
PRIIMY |
Prispevok EU (dotécie Komisie — hlavy 1, 2 a 3) + 9 500 000,00 2360 169,38
Prispevky tretich krajin + 0,00 0,00
Ostatné prispevky + 0,00 0,00
Administrativna ¢innost a rézne prijmy + 29 493,36 0,00
PRiJMY SPOLU (a) 9 529 493,36 2 360 169,38
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2013 2012
VYDAVKY
Hlava I: Zamestnanci
Platby - 4 465 418,04 936 239,02
Prenesené rozpoctové prostriedky - 150 053,63 244 237,16
Hlava Il: Administrativne vydavky -
Platby - 1218 746,33 102 535,21
Prenesené rozpoctové prostriedky - 569 315,11 1376 368,40
Hlava Ill: Prevadzkové vydavky
Platby - 3469 413,14 705 178,67
Prenesené rozpoctové prostriedky - 0,00 0,00
VYDAVKY SPOLU (b) 9 872 946,25 3 364 558,46
VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA -343452,89| -1004 389,08
ROZPOCTOVY ROK (a - b)
Zru$enie nevyuZitych platobnych rozpoctovych prostriedkov + 271 141,14 1142 983,25
prenesenych z predchadzajuceho roka
Uprava v désledku prenosu rozpoétovych prostriedkov + 0,00 0,00
z predchadzajiceho roka, ktoré pochadzaju z pripisanych prijmoy,
disponibilnych k 31. 12.
Kurzové rozdiely za dany rok (zisk +/strata —) +/— — 81,58 -50,39
ZOSTATOK NA UCTE ) -72393,33 138 543,78
VYSLEDKU HOSPODARENIA ZA
ROZPOCTOVY ROK
Zostatok zrokan -1 +/- 138 543,78
Kladny zostatok z roka n — 1 vrateny Komisii v roku n —138 543,78
138 543,78
Nezahrnuté vo vysledku rozpoctového hospodarenia:
Uroky vzniknuté do 31. 12. n na zostatkovych dotaénych fondoch + 6 725,16
Komisie, ktoré sa musia vratit Komisii (zavazok)
3.2.6. Zosuladenie vysledku hospodarenia a vysledku rozpoctového
hospodarenia
Zna- Suma
mienko
+/-
Hospodarsky vysledok (+ pre prebytok a — pre deficit) +/- 1171 666,07
Upravy akruélnych poloziek (polozky, ktoré nie st v rozpoétovom vysledku, ale st
zahrnuté do vysledku hospodarenia)
Upravy akrudlneho G¢tovania na konci roka (zrusenie k 31. 12. n — 1) - —2642 751,62
Upravy akrualneho Gctovania na konci roka (koneény datum 31. 12. n) + 785 840,57
Suma zo spojovacieho uctu s Komisiou zauctovana vo vykaze vysledku -
hospodarenia
Neuhradené faktlry na konci roka, ale zatuctované do nakladov (trieda 6) + 62 021,70
Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku + 79 663,19
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Zna- Suma
mienko
+/-
Rezervy - —-1476,11
Rozdiely v znizeni hodnoty + 0,00
Prikazy na vymahanie vydané v roku 2013 v triede 7, ktoré este neboli prijaté - 7,78
Predbezné financovanie poskytnuté v predchadzajucom roku a zuctované v tomto + 324 965,40
roku
PredbeZné financovanie prijaté v predchadzajicom roku a zG¢tované v tomto roku - —138 543,78
Platby z prenesenych platobnych rozpoctovych prostriedkov + 1349 464,42
Iné +/-
Uprava rozpoétovych poloziek (polozky, ktoré st zahrnuté v rozpoétovom
vysledku, ale nie vo vysledku hospodarenia)
Nadobudnutie majetku (minus neuhradené sumy) - —510 045,78
Nové predbezZné financovanie poskytnuté v roku 2013 a otvorené k 31. 12. 2013 - 0,00
Nové predbezné financovanie prijaté v roku 2013 a otvorené k 31. 12. 2013 0,00
Rozpoctové prikazy na vymahanie vydané pred rokom 2013 a uhradené 0,00
v tomto roku
Rozpoctové prikazy na vymahanie vydané v roku 2013 na suvahovych uctoch (nie + 1384,94
Uctoch triedy 7 alebo 6) a uhradené
Kapitalové platby za financ¢ny lizing (su to rozpoctové platby, ale nie su - 0,00
v hospodarskom vysledku)
Platobné rozpoctové prostriedky prenesené do roka 2014 - —719 368,74
Zrusenie nevyuzitych platobnych rozpoctovych prostriedkov prenesenych + 271 141,14
z predchdadzajuceho roka
Uprava v ddsledku prenosu rozpoc&tovych prostriedkov z predchadzajiceho roka, +
ktoré pochdadzaju z pripisanych prijmov, disponibilnych k 31. 12.
Platby dochodkov (su to rozpoctové platby, ale si zauctované ako rezervy) -
Platby za dovolenky a nadcasy (su to rozpoctové platby, ale zatctované ako -
rezervy)
Iné +/-
Spolu 33 969,18
Rozpoctovy vysledok (+ prebytok) —72393,33
Nevysvetleny hedgingovy pomer (delta) 106 444,09

3.3. Priloha k finanénym vykazom

3.3.1. Poznamky k stivahe

Neobeziny majetok

Majetok su prostriedky, ktoré trad EASO kontroluje ako vysledok minulych udalosti, od ktorych sa oc¢akava plynu-

tie buducich hospodarskych ziskov alebo potencialu sluzieb do subjektu.

Za dlhodoby majetok sa povazuju aktiva s nadobtdacou cenou nad 420 EUR a s oc¢akdvanou dobou pouZzitelnosti
viac ako jeden rok. Majetok, ktory nespifia opisané kritéria, bol zati¢tovany ako vydavky a je vyjadreny vo vykaze
vysledku hospodarenia. Opravy a Udrzba sa vykazuju ako prevadzkové naklady pocas rozpoctového roka, v kto-

rom vznikli.
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Majetok uradu EASO je uz oznaceny Stitkami. K dispozicii je Uplny supis majetku a fyzicka kontrola majetku bola
vykonand koncom decembra 2013/v januari 2014 a nasledne sa bude vykonavat minimalne raz za rok.

Majetok vo financnych vykazoch bol oceneny nakupnou cenou zniZzenou o odpisy, aby vyjadroval realnu hodnotu
majetku Uradu.

Odpis je systematické rozvrhnutie odpisatelnej sumy z hodnoty majetku pocas jeho doby pouZitelnosti. Zvolenou
metddou odpisovania je rovhomerné odpisovanie. DIhodoby majetok uradu EASO sa odpisuje mesacne. Odpi-
sové sadzby su koeficienty, ktoré sa pouZivaju v Eurépskej komisii. PouZité ro¢né percentualne odpisové sadzby
podla druhu majetku su tieto:

Dlhodoby nehmotny majetok

Pocitacovy softvér 25,0 %
Dlhodoby hmotny majetok

Specidlne zariadenia 25,0%

Pocitacové servery, tlaCiarne atd. 25,0 %

Telekomunikaéné a audiovizualne zariadenia 25,0 %

Kancelarsky nabytok 10,0%a12,5%

Dlhodoby nehmotny majetok
Nehmotny majetok je identifikovatelny nepenazny majetok bez hmotnej podstaty.

Dlhodoby nehmotny majetok Uradu EASO pocas vykazovaného obdobia pozostdval zo softvéru IT.

2013 Pocitacovy Spolu
softvér
Hruba uctovna hodnota k 1. 1. 2013 + 6 063,75 6 063,75
Prirastky + 113 019,20 113 019,20
Ubytky - 0,00
Presuny medzi polozkami +/- 0,00
Iné zmeny +/- 0,00
Hruba uctovna hodnota k 31. 12. 2013 119 082,95 119 082,95
Kumulovana amortizacia a zniZzenie hodnoty k 1. 1. 2013 - -1263,75 —-1263,75
Amortizacia - —10 466,20 —10 466,20
Zrusenie amortizacie + 0,00
Ubytky + 0,00
Znizenie hodnoty - 0,00
Zrusenie znizZenia hodnoty + 0,00
Presuny medzi polozkami +/- 0,00
Iné zmeny +/- 0,00
Kumulovana amortizacia a zniZzenie hodnoty k 31. 12. 2013 -11729,95 -11729,95
Cista uctovna hodnota k 31. 12. 2013 107 353,00 107 353,00

Dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok je majetok, ktory urad EASO vlastni na pouzitie vo vyrobe alebo na doddvanie tovaru
alebo sluzieb, na prenajom inym subjektom alebo na administrativne ucely a predpoklada sa, Ze sa bude pouzivat
dlhSie ako jedno vykazované obdobie.
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Dlhodoby hmotny majetok uradu pozostava z kancelarskeho nabytku, tlaciarenskych a kopirovacich zariadeni,
pocitacov, serverov a prisluSenstva a inych kancelarskych elektronickych zariadeni.

k 31.12. 2013

2013 Stroje Pocitacovy Nabytok Ostatny Spolu
a zariadenia | hardvér a dopravné | inventar
prostriedky

Hruba uctovna hodnota + 2 194,86 8142,21 0,00/ 54690,24| 65027,31
k1.1.2013
Prirastky + 341 117,29 12 106,71 43 802,58 | 397 026,58
Ubytky - 0,00
Presuny medzi polozkami +/- —2194,86 2 194,86 0,00
Iné zmeny (1) +/— 0,00
Hruba uctovna hodnota 0,00| 349 259,50 14 301,57 98 492,82 | 462 053,89
k 31.12. 2013

0,00
Kumulovana amortizacia - -182,89| -2926,21 0,00 —11394,24| —14503,34
a zniZzenie hodnoty k 1. 1. 2013
Odpisy - -51690,02| -1675,01| —17314,58| —70679,61
ZrusSenie odpisov + 0,00
Ubytky + 0,00
Znizenie hodnoty (1) - 0,00
Zrusenie znizenia hodnoty + 0,00
Presuny medzi polozkami +/- 182,89 182,89
Iné zmeny (1) +/— 0,00
Kumulovana amortizacia 0,00 -54616,23| -1675,01| —28708,82| — 85 000,06
a zniZenie hodnoty k 31. 12. 2013
Cista uctovna hodnota 0,00| 294 643,27 12 626,56 69 784,00 377 053,83

Obeiny majetok

Kratkodobé predbezné financovanie

PredbeZné financovanie je platba, ktorej Gcelom je poskytnut prijemcovi penazny preddavok, t. j. pociatocnu

hotovost.

Urad EASO v priebehu roka 2013 zt¢toval predbezné financovanie verejného obstaravania a grantové aktivity
v predchadzajucich rokoch, ale nezaobstaral si Ziadne dalsSie sumy.

Kratkodobé pohladavky

Pohladavky sa vykazuju v pévodnej fakturovanej sume zniZzenej o opravné polozky na znizenie hodnoty. Opravna
polozka na znizenie hodnoty sa tvori vtedy, ak existuje objektivny dbkaz, Zze Urad EASO nebude schopny vymoct
vietky splatné sumy podla pévodnych podmienok pohladavky.

Pohladévky Uradu tvoria hlavne DPH, ktort maja vratit maltské danové organy vo vyske 91 502,10 EUR. V sulade
s dohodou o sidle a Protokolom o vysadach a imunitach Eurdpskej inie ma urad ndrok na vratenie DPH za nakupy

v hodnote viac ako 240 EUR.
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Penazné prostriedky a penazné ekvivalenty

Urad EASO ma jeden bankovy téet otvoreny v banke ING v Belgicku. Zostatok na bankovom uéte k poslednému
dnu vykazovaného obdobia:

31.12. 2013 31.12. 2012

Uéet v eurach 560 234,77 EUR 1754 013,02 EUR

Platba 7 077,90 EUR mala byt vykonana bankou k 31. decembru 2013.

Kratkodobé zavazky
Kratkodobé rezervy

Sudny dvor vydal v novembri 2013 rozhodnutie o navrhoch na Upravy odmien za roky 2011 a 2012. Podla neho je
Eurdpska komisia povinna predloZit Parlamentu a Rade nové navrhy, ktoré zohladnia zdvazné a néahle zhorsenie
hospodarskej a socidlnej situdcie identifikovanej Radou v roku 2011. Na zdklade tohto rozhodnutia sa Komisia
v decembri 2013 rozhodla predlozit nové ndvrhy na Gpravy platov za roky 2011 a 2012, a to 0,9 % za rok 2011
(datum Géinnosti 1. jula 2011) a 0,9 % za rok 2012 (datum Gcinnosti 1. jula 2012). Na zaklade tohto navrhu boli
rezervy na nevykonané Upravy platov tykajlce sa obdobia od jula 2011 do decembra 2013 upravené v predbeznej
uctovnej zavierke, aby vyjadrovali ndvrh Komisie.

V aprili 2014 boli schvdlené Upravy rocnych platov o 0 % za rok 2011 a o0 0,8 % za rok 2012. Na zaklade tychto
udajov bola rezerva na nevykonané Upravy platov upravena pre ro¢nu uctovnu zavierku.

Zavazky

Zavazky su sumy splatné voci veritelovi vratane transakcii vzniknutych z nakupu tovaru alebo sluzieb.

Kratkodobé zavazky pozostavaju zo sum, ktoré je urad EASO dlzny na konci vykazovaného obdobia za prijaté fak-
tury a Ziadosti o nadhradu.

31. decembra 2013

Zavazky — dodavatelia 68 099,00 EUR
Zavazky — Clenské staty 0,00 EUR
Zavazky — verejné organy 0,00 EUR

Majetok — prijaty tovar, za ktory sa |6 966,40 EUR
musi zaplatit

Casovo rozli$ené vydavky predstavuju odhad zavazkov, ktoré nie st podlozené fakttrou alebo Ziadostou o nahradu
nakladov, alebo sthrn vydavkov na konci vykazovaného obdobia. Casovo rozliSené vydavky boli odhadnuté na
zaklade uctovnych udajov, ktoré poskytli povolujici Uradnici. Zahrnutd je nevycerpana rocna dovolenka, ktora
vyjadruje pocet dni ro¢nej dovolenky zamestnancov Uradu EASO prenesenych do nasledujiceho roka.

Ostatné zavazky zahffiaju uroky (vzniknuté z prispevku EU), ktoré sa musia vratit Komisii vo vyske 6 725,16 EUR.
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3.3.2. Poznamky k vykazu o vysledku hospodarenia

Prevadzkové prijmy

V sulade so zasadou akrualneho uctovania sa vo finanénych vykazoch uvadzaju prijmy za rozpoctovy rok, t. j.
vtedy, ked'boli zaznamenané bez ohladu na datum prijatia.

Prijmy tradu EASO v priebehu roka 2013 pozostavali najma z dotécie Eurdpskej komisie (prispevok EU na rozpo¢-
tové prostriedky C1).

V roku 2013 Urad prijal $tyri bankové prevody zodpovedajlce dotacii (predbeiné financovanie prispevku EU)
od Eurdpskej komisie v sume 9 500 000 EUR.

Ostatné prevadzkové prijmy zohladnuju hodnotu dlhodobého majetku prevedeného Komisiou, nahradu vydav-
kov a realizované/nerealizované kurzové zisky.

Prevadzkové vydavky

V sulade so zasadou akrudlneho uctovania sa vo finanénych vykazoch uvadzaju naklady za rozpoctovy rok, t. j.
vtedy, ked boli zaznamenané bez ohladu na datum uhrady.

Administrativne vydavky sa tykajui administrativnych ¢innosti Uradu EASO (rozpoc¢tova hlava 1: vydavky na zamest-
nancov a hlava 2: infrastruktira a administrativne vydavky).

Vydavky na zamestnancov zahffiaju naklady tykajuce sa zamestnancov Uradu EASO (zdkladné platy, prispevky,
zmluvni zamestnanci, rodinné pridavky, poistenie, socidlne prispevky atd.) obsiahnuté v SluZzobnom poriadku
uradnikov a podmienkach zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej Unie, ako aj prispevky pre vyslanych
narodnych expertov.

Naklady na dlhodoby majetok vyjadruju odpisy za rok 2013.

Vydavky na infrastruktiru a administrativne vydavky pozostavaju z administrativnych vydavkov na denné cinnosti
uradu, ako su sluzby, kancelarsky spotrebny material, vydavky na organizovanie zasadnuti atd".

Podla dohody o sidle za prvé tri roky plati ndjomné za priestory vlada Maltskej republiky. Urad EASO plati len
za prizemie od januara do decembra 2013 (nie je zahrnuté v povodnom navrhu Malty) a prevadzkové naklady
(verejné sluzby: elektricka energia, voda, vykurovanie atd.).

Rezervy na rizika a zavazky (Uprava rocnych platov, ktord neschvalila Rada) vo vyske 52 367,47 EUR.
Prevadzkové vydavky zahfnaju:

e realizované/nerealizované kurzové straty 234,62 EUR;
e ostatné prevadzkové vydavky na pokrytie prevadzkovych cinnosti Uradu (rozpoctova hlava 3: prevadzkové
vydavky) vo vyske 2 045 265,45 EUR.

3.3.3. Podmienené zavazky

Operativny lizing

Podla dohody o sidle medzi viadou Malty a Gradom EASO prvé tri roky pokryva vydavky na prenajom/vydavky
na lizing budovy Uradu v pristave Valletta maltska vlada (k 31. decembru 2013 boli obsadené tri zo Styroch pod-
lazi). Urad EASO platil v roku 2013 za jedno podlazie sumu 149 052,35 EUR.
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Operativny lizing Celkova suma (EUR)
Splatna do 1 roka 381 059,21

Splatna od 1 roka do 5 rokov 2 891 013,50
Splatna po viac ako 5 rokoch 266 131,65

Zavazky na budtce financovanie

Zmluvné zavazky, pre ktoré k 31. decembru 2013 neboli vytvorené rozpoctové zdvazky, neexistovali.

Pravne pripady

Urad EASO nemal koncom roka 2013 Ziadne otvorené pravne pripady.

3.3.4. Spriaznené strany

Urad EASO riadi vykonny riaditel, ktory vykonava aj povinnosti povolovacieho uradnika pod dohfadom spravnej
rady. V sulade s ¢lankom 40 nariadenia o rozpoctovych pravidlach dradu EASO vsak vykonny riaditel méze dele-
govat svoje pravomoci v oblasti plnenia rozpoétu na zamestnancov Uradu EASO, na ktorych sa vztahuje sluzobny
poriadok.

K 31. decembru 2013 mal drad EASO spolu jedného povolovacieho tradnika a Styroch povolovacich dradnikov
vymenovanych delegovanim, ktori si do¢asnymi zamestnancami v tychto triedach:

Trieda Pocet osob
AD 14 1
AD9 4
Spolu 5

3.3.5. Ostatné vyznamné zverejnované udaje
Nevymenné transakcie: bezplatny prenajom priestorov na tri roky, ktory poskytuje maltska vlada.

V nevymennej transakcii subjekt bud’ prijme hodnotu od iného subjektu bez toho, aby priamo poskytol priblizne
rovnaku hodnotu ako protihodnotu, alebo poskytne hodnotu inému subjektu bez toho, aby priamo prijal pri-
blizne rovnaku hodnotu ako protihodnotu.

Zverejnenie a zat¢tovanie nevymennej transakcie sa riadi G¢tovnym pravidlom EU ¢. 17, ktoré je zaloZené na
Standarde IPSAS 23.

Preto urad EASO zverejiuje tieto sluzby poskytnuté v naturaliach.

Podla dohody o sidle medzi vladou Malty a Gradom EASO prvé tri roky pokryva vydavky na prendjom/lizing budovy
uradu v pristave Valletta maltskd vlada (k 31. decembru 2013 boli obsadené tri zo Styroch podlazi). Maltska vlada
tiez dohliadala a Ciastocne financovala prace na prispdsobeni stavby a infrastruktury potrebné na sprevadzkova-
nie budovy uradu v pristave Valletta podla planov dodanych tradom EASO.
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3.3.6. Udalosti po datume stuvahy

Uctovnikovi neboli hldsené Ziadne vyznamné problémy, ktoré by vy?adovali samostatné zverejnenie v tejto ¢asti.

3.4. Spravy o plneni rozpoctu za rok 2013

3.4.1. Rozpoctové zasady

V sulade s hlavou Il nariadenia o rozpoctovych pravidlach uradu EASO sa zostavenie a plnenie rozpoctu Uradu riadi
tymito zasadami:

(a) Zasady jednotnosti a spravnosti rozpoctu

Tieto zdsady znamenaju, Ze sa nevyberie Ziadny prijem a neuskutocni sa Ziadny vydavok, pokial nie je zahrnuty do
niektorého riadka rozpoctu Uradu EASO.

Rozpoétové prostriedky sa nesmu do rozpoc&tu zahrndt, ak nie st uréené na vydavkové polozky, ktoré sa povazuju
za potrebné.

Ziadny vydavok neméze byt viazany ani povoleny, ak presahuje vysku schvélenych rozpoc&tovych prostriedkov.

(b) Zasada rocnej platnosti

Rozpoctové prostriedky zahrnuté do rozpoctu sa schvaluju na jeden rozpoctovy rok, ktory trva od 1. janudra
do 31. decembra.

(c) Zasada vyrovnanosti

Znamena, Ze rozpoctové prijmy a platobné rozpoctové prostriedky musia byt v rovnovahe.

(d) Zasada zuctovacej jednotky

Rozpocet sa zostavuje a plni v eurach a uctovné zavierky sa predkladaju v eurach.

(e) Zasada vSeobecnosti

Celkové prijmy pokryvaju celkové platobné rozpoctové prostriedky a vSetky prijmy a vydavky sa zahrnu vcelku bez
akychkolvek vzdjomnych Gprav.

() Zasada Specifikacie

Rozpoctové prostriedky sa ucelovo viazu na Specifické Gcely podla hlav a kapitol; kapitoly sa dalej delia na ¢lanky
a polozky.
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(g) Zasada riadneho finanéného hospodarenia

Rozpoctové prostriedky sa vynakladaju v stlade so zasadou riadneho financného hospodarenia — v sulade so zasa-
dami hospodarnosti, Gcinnosti a efektivnosti.

(h) Zasada transparentnosti

Rozpocet sa zostavuje a plni a Uctovna zavierka sa predkladd v sulade so zasadou transparentnosti — rozpocet
a opravné rozpocty sa uverejiiuju v Uradnom vestniku Eurdpskej tnie.

3.4.2. Rozpocet 2013 — povodny, opravny a presuny

V stlade s ¢lankom 33 nariadenia o Grade EASO prijmy a zdroje Uradu tvoria najma:

prispevok Unie uvedeny vo vieobecnom rozpocte Eurdpskej tnie;

vsetky dobrovolné prispevky ¢lenskych Statov;

poplatky za publikacnt ¢innost a akukolvek int sluzbu poskytnutd tradom EASO;
prispevky od pridruzenych krajin.

V roku 2013 dostal Urad EASO od Komisie len dotaciu (pokryvajlcu rozpoctové prostriedky C1).

Vydavky dradu EASO pokryju odmeny zamestnancov, vydavky na infrastruktdru a administrativu a prevadzkové
vydavky a su rozdelené na tieto tri hlavy:

¢ hlava 1 — vydavky na zamestnancov,
e hlava 2 —infrastruktura a administrativne vydavky,
e hlava 3 — prevadzkové vydavky.

V aprili 2013 bol navrhnuty opravny rozpocet s cielom prispdsobit rozpocet skutoénym vydavkom tradu EASO za
cely prvy rok ¢innosti po nadobudnuti finan¢nej nezavislosti. Opravny rozpocet 1/2013 prijala spravna rada 12.
aprila 2013.

Okrem opravného rozpoctu schvalil povolujuci Uradnik alebo povolujuci Uradnici vymenovani delegovanim spolu
21 rozpoctovych presunov pocas roka.

V nasledujucich tabulkach je uvedeny rozpocet na rok 2013 z hladiska prijmov a viazanych a platobnych rozpoc-
tovych prostriedkov.

Rozdelenie rozpoctovych prostriedkov medzi hlavy a ¢lanky rozpoctu 2013 je takéto.

Prijmy
Opis Schvaleny Opravny Nové rozpoctové
rozpocet 2013 | rozpocet 1/2013 prostriedky
2013
Rozpoétovy Rozpoétové prijmy 9000 000,00 1500 000,00 | 10500 000,00
riadok
2000 Prispevok EU (dotacie Komisie — hlavy 9 000 000,00 1500 000,00 10 500 000,00
1,2a3)
3000 Prispevky tretich krajin
4000 Ostatné prispevky
5000 Administrativna ¢innost a rézne prijmy
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Vydavky
Rozpocet Schvaleny rozpocet EASO na Rozpocet EASO nar. 2013
r. 2013 po presunoch a opravny
rozpocet 1/2013
Viazané Platobné Viazané Platobné
rozpottové | rozpoétové rozpoétové rozpoétové
prostriedky | o rostriedky prostriedky prostriedky
2 |vidavkynazamestnancov [ 5044000,00] 5044000,00| 5044000,00] 5044000,00|
11 Platy a prispevky 4 087 542,00 4 087 542,00 3982 000,00 3982 000,00
1101 Zakladné platy 2253 780,00 2253 780,00 2 063 450,00 2 063 450,00
1102 Rodinné pridavky 157 094,00 157 094,00 325 000,00 325 000,00
1103 Prispevky na expatridciu 540 521,00 540 521,00 375 000,00 375 000,00
a byvanie v zahranici
1104 Asistencné prispevky
1105 Zmluvni zamestnanci 260 329,00 260 329,00 466 300,00 466 300,00
1106 Vyslani narodni experti 638 000,00 638 000,00 525 000,00 525 000,00
1107 Stazisti
1108 Nemocenské poistenie 96 130,00 96 130,00 86 000,00 86 000,00
1109 Urazové poistenie a poistenie 14 487,00 14 487,00 15 000,00 15 000,00
pre pripad choroby z povolania
1110 Poistenie v nezamestnanosti 36 201,00 36 201,00 35 000,00 35 000,00
1111 Vytvorenie a zachovanie
ndroku na dochodok
1112 | Prispevky pri narodeni dietata 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
a podpora pri umrti
1113 Cestovné vydavky na rocnu 90 000,00 90 000,00 90 250,00 90 250,00
dovolenku
1114 Pausalne reprezentacné
prispevky
1115 Iné prispevky
1116 Opravné koeficienty
12 Vydavky suvisiace s prijatim do 194 000,00 194 000,00 370 000,00 370 000,00
zamestnania
1201 Vydavky na nabor 45 000,00 45 000,00 150 000,00 150 000,00
zamestnancov
1202 Vydavky na cestovné, 149 000,00 149 000,00 220 000,00 220 000,00
usidlenie, diéty, stahovanie
1203 Pomocné vyberové sluzby
13 Vydavky na sluZzobné cesty 473 375,00 473 375,00 310 509,00 310 509,00
1301 Vydavky na sluZzobné cesty 473 375,00 473 375,00 310 509,00 310 509,00
14 Socialna a zdravotna 69 000,00 69 000,00 35 000,00 35 000,00
infrastruktura
1401 Restaurdcie a zavodné jedalne
1402 Zdravotnicke sluzby 6 000,00 6 000,00 30 000,00 30 000,00
1403 Spolocenské kontakty medzi 14 000,00 14 000,00 5 000,00 5 000,00
zamestnancami
1404 Predskolské zariadenia 49 000,00 49 000,00
a vzdelavanie
1405 Osobitné prispevky pre
zdravotne postihnutych
zamestnancov
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Rozpocet Schvaleny rozpocet EASO na Rozpocet EASO nar. 2013
r. 2013 po presunoch a opravny
rozpocet 1/2013
15 Odborna priprava a kurzy pre 70 000,00 70 000,00 100 000,00 100 000,00
zamestnancov
1501 Odborna priprava a jazykové 70 000,00 70 000,00 100 000,00 100 000,00
kurzy pre zamestnancov
16 Externé sluzby 145 083,00 145 083,00 241 491,00 241 491,00
1601 Docasné sluzby 145 083,00 145 083,00 241 491,00 241 491,00
1602 Iné externé sluzby
17 Recepcie a podujatia 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00
1701 Vydavky na pohostenie 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00
a reprezentaciu
20 Prendjom budov a suvisiace 380 000,00 380 000,00 398 100,00 398 100,00
naklady
2001 Nadjomné 200 000,00 200 000,00 150 000,00 150 000,00
2002 Poistenie 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00
2003 Upratovanie a udrzba 40 000,00 40 000,00 29 100,00 29 100,00
2004 Bezpecnost a strazenie budovy 50 000,00 50 000,00 106 000,00 106 000,00
2005 Vybavenie priestorov - - 23 000,00 23 000,00
2006 |Stavebné prace a prace - - - -
v oblasti infrastruktdry
2007 Voda, plyn, elektricka energia, 85 000,00 85 000,00 85 000,00 85 000,00
vykurovanie
21 Informacné a komunikacné 680 000,00 680 000,00 684 400,00 684 400,00
technoldgie
2101 Zariadenia IKT 320 500,00 320 500,00 458 000,00 458 000,00
2102 Udrzba IKT 65 000,00 65 000,00 48 400,00 48 400,00
2103 Podporné sluzby IKT 294 500,00 294 500,00 178 000,00 178 000,00
22 Hnutelny majetok a suvisiace 150 000,00 150 000,00 79 500,00 79 500,00
naklady
2201 | Technické zariadenia 50 000,00 50 000,00 - -
a instalacie (ndkup, vymena,
prenajom, udrzba)
2202 Kancelarske zariadenia - - 15 000,00 15 000,00
2203 Nabytok 75 000,00 75 000,00 64 500,00 64 500,00
2204 Vydavky na dokumentéciu 25 000,00 25 000,00 - -
a kniznicu
23 BeZné administrativne vydavky 656 000,00 656 000,00 720 000,00 720 000,00
2301 Kancelarske a pisacie potreby 25 000,00 25 000,00 38 000,00 38 000,00
2302 Kancelarsky spotrebny material 35 000,00 35 000,00 14 000,00 14 000,00
2303 Bankové a iné financné poplatky 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
2304 Vydavky na pravne sluzby 5 000,00 5 000,00 14 000,00 14 000,00
2305 Rozne druhy poistenia 5000,00 5000,00 5000,00 5 000,00
2306 Administrativne vydavky na 280 000,00 280 000,00 175 000,00 175 000,00
interné a externé zasadnutia
2307 Prepravné a stahovacie sluzby 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00
2308 Obchodné poradenstvo - - 41 000,00 41 000,00
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Rozpocet

Schvaleny rozpocet EASO na

Rozpocet EASO nar. 2013

r. 2013 po presunoch a opravny
rozpocet 1/2013
2309 Administrativne naklady na 185 000,00 185 000,00 252 000,00 252 000,00
preklady a timocenie
2310 Publika¢na ¢innost 85 000,00 85 000,00 46 800,00 46 800,00
2311 Komunikaéné sluzby 30 000,00 30 000,00 44 200,00 44 200,00
2312 Sprava - - - -
2313 Administrativne pomocné - - 84 000,00 84 000,00
sluzby od institlcii a organov EU
24 Postovné/telekomunikacie 90 000,00 90 000,00 74 000,00 74 000,00
2401 Postovné a poplatky za 5 000,00 5 000,00 1 000,00 1 000,00
dorucovanie
2402 Telekomunikacné zariadenia 3 500,00 3 500,00 - -
2403 Telekomunikacné poplatky 81 500,00 81 500,00 73 000,00 73 000,00

a zainteresovanymi stranami

31 Podpora implementdcie CEAS 800 000,00 100 000,00 720 000,00 612 221,89

3101 Horizontalna podpora 100 000,00 20 000,00 -
implementacie CEAS

3102 | Vyrocna sprava o azyle 300 000,00 65 000,00 203 000,00 258 000,00

3103 VCasné varovanie a analyza 400 000,00 35 000,00 497 000,00 354 221,89
udajov

32 Pc&pora praktickej spoluprace 2 800 000,00 1 305 000,00 2 699 736,50 2113 673,59
s CS

3201 Horizontélna podpora » 100 000,00 100 000,00 100 000,00 28 278,11
praktickej spoluprace s CS

3202 Odborna priprava Uradu EASO 1200 000,00 600 000,00 1175 000,00 1147 110,40

3203 Procesy kvality 450 000,00 300 000,00 425 000,00 317 069,32

3204 Informacie o krajinach pévodu 900 000,00 250 000,00 900 000,00 549 320,28

3205 Presun os6b, presidlenie 150 000,00 55 000,00 99 736,50 71 895,48
a vonkajsi rozmer

33 Podpora CS vystavenych 1 250 000,00 549 000,00 1430 263,50 745 165,03
mimoriadnemu tlaku

3301 |Horizontalna podpora CS 50 000,00 50 265,03 38919,73
vystavenych mimoriadnemu
tlaku

3302 Nudzovd podpora 1200 000,00 549 000,00 1379 998,47 706 245,30

34 Spolupraca s partnermi 150 000,00 46 000,00 150 000,00 28 939,49
a zainteresovanymi stranami

3401 Spolupraca s partnermi 150 000,00 46 000,00 150 000,00 28 939,49

3.4.3. Rozpocet nar. 2013 - plnenie

PredloZend sprdva o plneni rozpoctu sa tyka obdobia od 1. janudra do 31. decembra 2013.

Vykazovali sa rozpoctové prostriedky C1 (prostriedky na beZny rok), rozpoctové prostriedky C8 (prostriedky
a zavazky prenesené z predchadzajucich rokov) a rozpoctové prostriedky C4 (prostriedky a zavazky pridelené

interne).
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Zavazky sa uctuju na zaklade pravnych zavazkov prijatych k 31. decembru a platby sa Uctuju na zéklade platieb
realizovanych uctovnikom najneskoér do 31. decembra prislusného roka.

Urad EASO ma neoddelené rozpoctové prostriedky pre hlavy 1 a 2 (viazané a platobné rozpoc¢tové prostriedky su
rovnaké) a diferencované rozpoctové prostriedky pre hlavu 3.

PInenie rozpoctu z hladiska rozpoctovych prostriedkov IC1 (rozpocet na r. 2013) — prijmy

2000 Prispevok EU (dotécie 10 500 000, 00 9 500 000, 00 1000000,00| 90,48 %
Komisie — hlavy 1, 2 a 3)

3000 Prispevky tretich krajin

4000 Ostatné prispevky

5000 Administrativna ¢innost
a rézne prijmy

Plnenie rozpoctu z hl'adiska rozpoctovych prostriedkov IC4 (interné pripisané prijmy) — prijmy

2000 Prispevok EU (dotacie -
Komisie — hlavy 1, 2 a 3)

3000 Prispevky tretich krajin -

4000 Ostatné prispevky -

5000 Administrativna ¢innost - 29 485, 58 —29 485, 58
a rozne prijmy

Plnenie rozpoctu z hladiska rozpoctovych prostriedkov C1 (rozpocet na r. 2013) — zavazky

1101 Zakladné platy 2063 450,00 1923403,85 140 046,15| 93,21 %
1102 Rodinné pridavky 325 000,00 272 628,14 52371,86| 83,89%
1103 Prispevky na expatriaciu a byvanie 375 000,00 365 874,97 9125,03| 97,57 %
v zahranici
1104 Asistencné prispevky - - - -
1105 Zmluvni zamestnanci 466 300,00 466 123,81 176,19| 99,96 %
1106 Vyslani narodni experti 525 000,00 471 337,04 53662,96| 89,78%
1107 Stazisti - - - -
1108 Nemocenské poistenie 86 000,00 82 445,92 3554,08| 95,87 %
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RozPoOC- Opis Sucasny Sucasné Zostatok Podiel
TOVY rozpoéet plnenie (%)
RIADOK

1109 Urazové poistenie a poistenie pre 15 000,00 12 188,24 2811,76| 81,25%
pripad choroby z povolania

1110 Poistenie v nezamestnanosti 35 000,00 30212,57 4787,43| 86,32%

1111 Vytvorenie a zachovanie naroku na - - - -
dochodok

1112 Prispevky pri narodeni dietata 1 000,00 396,62 603,38| 39,66 %
a podpora pri umrti

1113 Cestovné vydavky na ro¢nu 90 250,00 90 219,45 30,55 99,97 %
dovolenku

1114 Pausalne reprezentacné prispevky - - - -

1115 Iné prispevky - - - -

1116 Opravné koeficienty - - - -

12 Vydavky suvisiace s prijatim do 370 000,00 328 203,06 41796,94| 88,70 %
zamestnania

1201 Vydavky na nabor zamestnancov 150 000,00 118 181,79 31818,21| 78,79%

1202 Vydavky na cestovné, usidlenie, 220 000,00 210 021,27 9978,73| 95,46 %
diéty, stahovanie

1203 Pomocné vyberové sluzby - - - -

13 Vydavky na sluZzobné cesty 310 509,00 310 509,00 —| 100,00 %

1301 Vydavky na sluZzobné cesty 310 509,00 310 509,00 —| 100,00 %

14 Socialna a zdravotna infrastruktura 35 000,00 14 680,46 20319,54| 41,94 %

1401 Restaurdcie a zavodné jedalne - - - -

1402 Zdravotnicke sluzby 30 000,00 10 680,46 19 319,54| 35,60 %

1403 Spolocenské kontakty medzi 5 000,00 4 000,00 1 000,00 80,00 %
zamestnancami

1404 Predskolské zariadenia a vzdeldvanie - - - -

1405 Osobitné prispevky pre zdravotne - - - -
postihnutych zamestnancov

15 Odborna priprava a kurzy pre 100 000,00 64 652,84 35347,16| 64,65 %
zamestnancov

1501 Odborna priprava a jazykové kurzy 100 000,00 64 652,84 35347,16| 64,65%
pre zamestnancov

16 Externé sluzby 241 491,00 180 955,98 60535,02| 74,93 %

1601 Docasné sluzby 241 491,00 180 955,98 60535,02| 74,93 %

1602 Iné externé sluzby - - - -

17 Recepcie a podujatia 5 000,00 1192,27 3807,73| 23,85%

1701 Vydavky na pohostenie 5 000,00 1192,27 3807,73| 23,85%
a reprezentaciu

20 Prendjom budov a suvisiace naklady 398 100,00 385 617,68 12 482,32| 96,86 %

2001 Najomné 150 000,00 149 904,00 96,00 99,94 %

2002 Poistenie 5000,00 3 745,50 1254,50| 74,91%

2003 Upratovanie a udrzba 29 100,00 26 304,40 2795,60| 90,39 %

2004 Bezpecnost a strazenie budovy 106 000,00 100 749,34 5250,66| 95,05%

2005 Vybavenie priestorov 23 000,00 19914,44 3085,56| 86,58 %

2006 Stavebné prace a prace v oblasti - - - -
infrastruktury
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RozpPo¢- Opis Sucasny Sucasné Zostatok Podiel
TOVY rozpocet plnenie (%)
RIADOK

2007 Voda, plyn, elektricka energia, 85 000,00 85 000,00 —| 100,00 %
vykurovanie

21 Informacné a komunikacné 684 400,00 631 302,36 53097,64| 92,24%
technoldgie

2101 Zariadenia IKT 458 000,00 454 964,63 3035,37| 99,34%

2102 Udrzba IKT 48 400,00 11 206,00 37 194,00 23,15%

2103 Podporné sluzby IKT 178 000,00 165 131,73 12 868,27 | 92,77 %

22 Hnutelny majetok a suvisiace 79 500,00 65 329,10 14 170,90 82,17 %
naklady

2201 Technickeé zariadenia a inStalacie - - - -
(ndkup, vymena, prendjom, udrzba)

2202 Kancelarske zariadenia 15 000,00 12 865,05 2134,95| 85,77 %

2203 Nabytok 64 500,00 52 464,05 12 035,95| 81,34 %

2204 Vydavky na dokumentaciu a kniznicu - - - -

23 Bezné administrativne vydavky 720 000,00 608 379,14 111 620,86| 84,50 %

2301 Kancelarske a pisacie potreby 38 000,00 20 885,00 17 115,00 54,96 %

2302 Kancelarsky spotrebny material 14 000,00 10 822,68 3177,32| 77,30%

2303 Bankové a iné financné poplatky 1 000,00 1 000,00 —| 100,00 %

2304 Vydavky na pravne sluzby 14 000,00 - 14 000,00 0,00 %

2305 Rbézne druhy poistenia 5 000,00 - 5 000,00 0,00 %

2306 Administrativne vydavky na interné 175 000,00 134 318,01 40681,99| 76,75%
a externé zasadnutia

2307 Prepravné a stahovacie sluzby 5 000,00 4 000,00 1 000,00 80,00 %

2308 Obchodné poradenstvo 41 000,00 38 715,00 2285,000 94,43 %

2309 Administrativne naklady na preklady 252 000,00 239 000,00 13 000,00 94,84 %
a timocenie

2310 Publika¢na ¢innost 46 800,00 35572,10 11 227,90 76,01 %

2311 Komunikac¢né sluzby 44 200,00 43 082,89 1117,11| 97,47 %

2312 Sprava - - - -

2313 Administrativne pomgcné sluzby od 84 000,00 80 983,46 3016,54| 96,41 %
institucii a organov EU

24 Postovné/telekomunikacie 74 000,00 68 387,25 5612,75| 92,42 %

2401 Postovné a poplatky za dorucovanie 1 000,00 1 000,00 —| 100,00 %

2402 Telekomunikaéné zariadenia - - -

2403 Telekomunikacné poplatky 73 000,00 67 387,25 5612,75| 92,31%
3 |Prevadskovéwjdavky | 5000000,00| 410644580 893554,20] 82,13%|
31 Podpora implementdacie CEAS 720 000,00 593 316,70 126 683,30| 82,41%
3101 Horizontalna podpora 20 000,00 - 20 000,00 0,00 %

implementacie CEAS
3102 Vyro¢na sprava o azyle 203 000,00 122 602,57 80397,43| 60,40 %
3103 VCasné varovanie a analyza udajov 497 000,00 470714,13 26 285,87 | 94,71%
32 Podpora praktickej spoluprace s €S 2699 736,50 2110041,70 589 694,80| 78,16 %
3201 Horizontalna E)?dpora praktickej 100 000,00 68 851,45 31148,55| 68,85%
spoluprace s CS
3202 Odborna priprava Uradu EASO 1175000,00| 1031715,45 143 284,55| 87,81 %
3203 Procesy kvality 425 000,00 337 781,90 87 218,10 79,48 %
3204 Informacie o krajinach pévodu 900 000,00 603 447,40 296 552,60 67,05%
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RozPOC- Opis Sucasny Sucasné Zostatok Podiel
TOVY rozpoéet plnenie (%)
RIADOK
3205 Presun osob, presidlenie a vonkajsi 99 736,50 68 245,50 31491,00| 68,43 %
rozmer
33 Podpora CS vystavenych 1430263,50| 135776124 72502,26| 94,93 %
mimoriadnemu tlaku
3301 Horizontalna podpora €S 50 265,03 47 419,73 2845,30| 94,34%
vystavenych mimoriadnemu tlaku
3302 Nudzova podpora 1379998,47| 1310341,51 69 656,96 | 94,95 %
34 Spolupraca s partnermi 150 000,00 45 326,16 104 673,84 30,22%
a zainteresovanymi stranami
3401 Spolupraca s partnermi 150 000,00 45 326,16 104 673,84 30,22 %
a zainteresovanymi stranami

PInenie rozpoctu z hl'adiska rozpoctovych prostriedkov C1 (rozpocet na r. 2013) — platby

Rozpoc- Opis Sucasny Sucasné Zostatok Podiel (%)
tovy rozpocet plnenie
riadok
1 [Vdavkynazamestnancov | 5044000,00| 446541804 578581,9| 88,53%|

11 Platy a prispevky 3982 000,00 3714830,61 267 169,39 93,29 %

1101 Zékladné platy 2063 450,00| 1923403,85 140 046,15 93,21%

1102 Rodinné pridavky 325 000,00 272 628,14 52 371,86 83,89 %

1103 Prispevky na expatriaciu a byvanie 375 000,00 365 874,97 9 125,03 97,57 %
v zahranici

1104 Asistencné prispevky - - - -

1105 Zmluvni zamestnanci 466 300,00 466 123,81 176,19 99,96 %

1106 Vyslani narodni experti 525 000,00 471 337,04 53 662,96 89,78 %

1107 Stazisti

1108 Nemocenské poistenie 86 000,00 82 445,92 3 554,08 95,87 %

1109 Urazové poistenie a poistenie pre 15 000,00 12 188,24 2811,76 81,25 %
pripad choroby z povolania

1110 Poistenie v nezamestnanosti 35 000,00 30212,57 4 787,43 86,32 %

1111 Vytvorenie a zachovanie naroku na
déchodok

1112 Prispevky pri narodeni dietata 1 000,00 396,62 603,38 39,66 %
a podpora pri umrti

1113 Cestovné vydavky na ro¢nu 90 250,00 90 219,45 30,55 99,97 %
dovolenku

1114 Pausalne reprezentacné prispevky

1115 Iné prispevky

1116 Opravné koeficienty

12 Vydavky suvisiace s prijatim do 370 000,00 313 203,06 56 796,94 84,65 %
zamestnania

1201 Vydavky na ndbor zamestnancov 150 000,00 103 181,79 46 818,21 68,79 %

1202 Vydavky na cestovné, usidlenie, 220 000,00 210021,27 9978,73 95,46 %
diéty, stahovanie

1203 Pomocné vyberové sluzby - - - -
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a reprezentaciu

Rozpoc- Opis Sucasny Sucasné Zostatok Podiel (%)
tovy rozpocet plnenie
riadok

13 Vydavky na sluZzobné cesty 310 509,00 275 423,18 35 085,82 88,70 %

1301 Vydavky na sluZzobné cesty 310 509,00 275 423,18 35 085,82 88,70 %

14 Socidlna a zdravotna infrastruktura 35 000,00 3 680,46 31319,54 10,52 %

1401 ReStaurdcie a zavodné jedalne - - - -

1402 Zdravotnicke sluzby 30 000,00 3 680,46 26 319,54 12,27 %

1403 Spolocenské kontakty medzi 5 000,00 - 5 000,00 0,00 %
zamestnancami

1404 Predskolské zariadenia a vzdeldvanie - - - -

1405 Osobitné prispevky pre zdravotne - - - -
postihnutych zamestnancov

15 Odborna priprava a kurzy pre 100 000,00 37 225,01 62 774,99 37,23 %
zamestnancov

1501 Odborna priprava a jazykové kurzy 100 000,00 37 225,01 62 774,99 37,23 %
pre zamestnancov

16 Externé sluzby 241 491,00 119 863,45 121 627,55 49,63 %

1601 Docasné sluzby 241 491,00 119 863,45 121 627,55 49,63 %

1602 Iné externé sluzby - - - -

17 Recepcie a podujatia 5 000,00 1192,27 3 807,73 23,85 %

1701 Vydavky na pohostenie 5 000,00 1192,27 3 807,73 23,85 %

20 Prendjom budov a suvisiace naklady 398 100,00 322 723,66 75 376,34 81,07 %
2001 Ndjomné 150 000,00 142 807,14 7 192,86 95,20 %
2002 Poistenie 5 000,00 3 745,50 1254,50 74,91 %
2003 Upratovanie a Udrzba 29 100,00 23704,40 5 395,60 81,46 %
2004 Bezpecnost a strazenie budovy 106 000,00 66 310,53 39 689,47 62,56 %
2005 Vybavenie priestorov 23 000,00 19914,44 3 085,56 86,58 %
2006 Stavebné prace a prace v oblasti - - - -
infrastruktury
2007 Voda, plyn, elektricka energia, 85 000,00 66 241,65 18 758,35 77,93 %
vykurovanie
21 Informacné a komunikacné 684 400,00 342 872,86 341527,14 50,10 %
technoldgie
2101 Zariadenia IKT 458 000,00 262 024,47 195 975,53 57,21 %
2102 Udrzba IKT 48 400,00 10 116,66 38 283,34 20,90 %
2103 Podporné sluzby IKT 178 000,00 70731,73 107 268,27 39,74 %
22 Hnutelny majetok a suvisiace 79 500,00 61 873,35 17 626,65 77,83 %
naklady
2201 Technické zariadenia a inStalacie - - - -
(ndkup, vymena, prendjom, Udrzba)
2202 Kancelarske zariadenia 15 000,00 12 865,05 2 134,95 85,77 %
2203 Nabytok 64 500,00 49 008,30 15 491,70 75,98 %
2204 Vydavky na dokumentdciu a kniznicu - - - -
23 Bezné administrativne vydavky 720 000,00 450 830,63 269 169,37 62,62 %
2301 Kancelarske a pisacie potreby 38 000,00 14 521,83 23 478,17 38,22 %
2302 Kancelarsky spotrebny material 14 000,00 10522,68 3477,32 75,16 %
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Rozpoc- Opis Sucasny Sucasné Zostatok Podiel (%)
tovy rozpocet plnenie
riadok

2303 Bankové a iné financné poplatky 1 000,00 - 1 000,00 0,00 %

2304 Vydavky na pravne sluzby 14 000,00 - 14 000,00 0,00 %

2305 Rbézne druhy poistenia 5 000,00 - 5 000,00 0,00 %

2306 Administrativne vydavky na interné 175 000,00 113 543,56 61 456,44 64,88 %
a externé zasadnutia

2307 Prepravné a stahovacie sluzby 5 000,00 2 447,54 2 552,46 48,95 %

2308 Obchodné poradenstvo 41 000,00 - 41 000,00 0,00 %

2309 Administrativne naklady na preklady 252 000,00 232 856,85 19 143,15 92,40 %
a timocenie

2310 Publika¢na ¢innost 46 800,00 16 061,71 30 738,29 34,32 %

2311 Komunikacéné sluzby 44 200,00 9 789,89 34410,11 22,15%

2312 Sprava - - - -

2313 Administrativne pomgcné sluzby od 84 000,00 51 086,57 32913,43 60,82 %
institucii a organov EU

24 Postovné/telekomunikacie 74 000,00 40 445,83 33554,17 54,66 %

2401 Postovné a poplatky za dorucovanie 1 000,00 163,89 836,11 16,39 %

2402 Telekomunikacné zariadenia - - -

2403 Telekomunikacné poplatky 73 000,00 40 281,94 32 718,06 55,18 %

a zainteresovanymi stranami

31 Podpora implementdcie CEAS 612 221,89 611 307,12 914,77 99,85 %

3101 Horizontédlna podpora - - - -
implementacie CEAS

3102 Vyrocna sprava o azyle 258 000,00 257 085,23 914,77 99,65 %

3103 VCEasné varovanie a analyza Udajov 354 221,89 354 221,89 —| 100,00 %

32 Podpora praktickej spoluprace s €5 2113673,59| 2084010,77 29 662,82 98,60 %

3201 Horizontalna Ps)dpora praktickej 28 278,11 25 351,45 2 926,66 89,65 %
spoluprace s CS

3202 Odborna priprava uradu EASO 1147 110,40 1129 506,29 17 604,11 98,47 %

3203 Procesy kvality 317 069,32 308 494,32 8 575,00 97,30 %

3204 Informacie o krajinach pévodu 549 320,28 549 320,28 —| 100,00 %

3205 Presun os6b, presidlenie a vonkajsi 71 895,48 71 338,43 557,05 99,23 %
rozmer

33 Podpora CS vystavenych 745 165,03 745 155,76 9,27| 100,00 %
mimoriadnemu tlaku

3301 Horizontélna podpora €3 38 919,73 38 919,73 —| 100,00 %
vystavenych mimoriadnemu tlaku

3302 Nudzova podpora 706 245,30 706 236,03 9,27| 100,00 %

34 Spolupraca s partnermi 28 939,49 28 939,49 —| 100,00 %
a zainteresovanymi stranami

3401 Spolupraca s partnermi 28 939,49 28 939,49 —| 100,00 %
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Plnenie rozpoctu z hl'adiska rozpoctovych prostriedkov C8 (prenesenych do r. 2013
z predchadzajucich rokov) — zavazky

Rozpoc-
tovy
riadok

Opis

Sucasny
rozpocet

Sucasné plnenie

Zostatok

Podiel (%)

a reprezentdciu

12 Vydavky suvisiace s prijatim do 13 667,17 13 667,17 - 100 %
zamestnania

1201 Vydavky na nabor 13 667,17 13 667,17 - 100 %
zamestnancov

13 Vydavky na sluzobné cesty 143 540,30 72 308,36 71231,94 50 %

1301 Vydavky na sluzobné cesty 143 540,30 72 308,36 71 231,94 50 %

14 Socialna a zdravotna 2 620,00 2 620,00 - 100 %
infrastruktura

1402 Zdravotnicke sluzby 1 000,00 1 000,00 - 100 %

1403 Spolocenské kontakty medzi 1620,00 1620,00 - 100 %
zamestnancami

15 Odborna priprava a kurzy pre 13 989,35 13 989,35 = 100 %
zamestnancov

1501 Odborna priprava a jazykové 13 989,35 13 989,35 - 100 %
kurzy pre zamestnancov

16 Externé sluzby 65 959,60 65 899,46 60,14 100 %

1601 Docasné sluzby 65 959,60 65 899,46 60,14 100 %

17 Recepcie a podujatia 4 460,74 635,98 3 824,76 14 %

1701 Vydavky na pohostenie 4 460,74 635,98 3 824,76 14 %

interné a externé zasadnutia

20 Prenajom budov a suvisiace 865 758,39 816 100,93 49 657,46 94 %
naklady

2001 Ndjomné 21 850,00 12 490,42 9 359,58 57 %

2003 Upratovanie a Udrzba 14 156,00 4 805,00 9 351,00 34 %

2004 Bezpecnost a strazenie budovy 41 608,94 14 653,78 26 955,16 35%

2005 Vybavenie priestorov 761 838,00 761 838,00 - 100 %

2007 Voda, plyn, elektricka energia, 26 305,45 22 313,73 3991,72 85 %
vykurovanie

21 Informacné a komunikacné 147 620,30 126 843,26 20777,04 86 %
technoldgie

2101 Zariadenia IKT 107 595,06 104 936,41 2 658,65 98 %

2103 Podporné sluzby IKT 40 025,24 21 906,85 18 118,39 55 %

22 Hnutelny majetok a suvisiace 39 380,79 423,68 38957,11 1%
naklady

2203 Nabytok 39 380,79 423,68 38 957,11 1%

23 Bezné administrativne vydavky 323 608,92 236 976,23 86 632,69 73 %

2301 Kancelarske a pisacie potreby 9 893,71 940,36 8 953,35 10%

2302 Kancelarsky spotrebny material 4 868,00 4 868,00 - 100 %

2303 Bankové a iné financné 100,00 47,19 52,81 47 %
poplatky

2306 Administrativne vydavky na 145 147,93 83529,71 61 618,22 58 %
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sluZby od institucii a organov
EU

Rozpoc- Opis Sucasny Sucasné plnenie Zostatok Podiel (%)
tovy rozpocet

riadok

2309 Administrativne naklady na 120 000,00 117 237,75 2762,25 98 %
preklady a timocenie

2310 Publika¢na ¢innost 38789,41 26 490,77 12 298,64 68 %
2311 Komunikacéné sluzby 4 032,87 3 862,45 170,42 0%
2313 Administrativne pomocné 777,00 - 777,00 0%

a zainteresovanymi stranami

31 Podpora implementdacie CEAS 199 489,02 199 489,02 = 0%

3102 Vyro¢nad sprava o azyle 199 489,02 199 489,02 -

32 Pclcvlpora praktickej spoluprace 1315 629,98 914 194,55 401 435,43 69 %
s CS

3201 Horizontédlna podpora 14 270,02 - 14 270,02 0%
praktickej spoluprace s €S

3202 Odborna priprava uradu EASO 583 600,52 387 984,76 195 615,76 66 %

3203 Procesy kvality 222 215,80 114 687,87 107 527,93 52 %

3204 Informacie o krajindch pévodu 441 069,16 381 908,99 59 160,17 87 %

3205 Presun os6b, presidlenie 54 474,48 29612,93 24 861,55 54 %
a vonkajsi rozmer

33 Podpora CS vystavenych 266 581,67 146 879,65 119 702,02 55 %
mimoriadnemu tlaku

3302 Nudzova podpora 266 581,67 146 879,65 119 702,02 55 %

34 Spolupraca s partnermi 45 923,85 24 943,65 20 980,20 54 %
a zainteresovanymi stranami

3401 Spolupraca s partnermi 45 923,85 24 943,65 20 980,20 54 %

PInenie rozpoctu z hl'adiska rozpoctovych prostriedkov C8 (prenesenych do r. 2013

z predchadzajucich rokov) — platby

Rozpoc- Opis Sucasny Stcasné plnenie Zostatok Podiel (%)
tovy rozpocet
riadok
1 |vidavikynazamestnancov |  24423716] 16912032 7511684  69%)
12 Vydavky suvisiace s prijatim 13 667,17 13 667,17 - 100 %
do zamestnania
1201 Vydavky na nabor 13 667,17 13 667,17 - 100 %
zamestnancov
13 Vydavky na sluZzobné cesty 143 540,30 72 308,36 71231,94 50 %
1301 Vydavky na sluzobné cesty 143 540,30 72 308,36 71 231,94 50 %
14 Socialna a zdravotna 2 620,00 2 620,00 - 200 %
infrastruktdra
1402 Zdravotnicke sluzby 1 000,00 1 000,00 — 100 %
1403 Spolocenské kontakty medzi 1620,00 1620,00 - 100 %
zamestnancami
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Rozpoc- Opis Sucasny Sucasné plnenie Zostatok Podiel (%)
tovy rozpocet
riadok
15 Odborna priprava a kurzy pre 13 989,35 13 989,35 = 100 %
zamestnancov
1501 Odborna priprava a jazykové 13 989,35 13 989,35 - 100 %
kurzy pre zamestnancov
16 Externé sluzby 65 959,60 65 899,46 60,14 100 %
1601 Docasné sluzby 65 959,60 65 899,46 60,14 100 %
17 Recepcie a podujatia 4 460,74 635,98 3 824,76 14 %
1701 Vydavky na pohostenie 4 460,74 635,98 3 824,76 14 %
a reprezentaciu

20 Prenajom budov a suvisiace 865 758,39 816 100,93 49 657,46 94 %
naklady

2001 Najomné 21 850,00 12 490,42 9 359,58 57 %

2003 Upratovanie a udrzba 14 156,00 4 805,00 9 351,00 34 %

2004 Bezpecnost a strazenie 41 608,94 14 653,78 26 955,16 35%
budovy

2005 Vybavenie priestorov 761 838,00 761 838,00 — 100 %

2007 Voda, plyn, elektricka energia, 26 305,45 22 313,73 3991,72 85 %
vykurovanie

21 Informacné a komunikacné 147 620,30 126 843,26 20777,04 86 %
technoldgie

2101 Zariadenia IKT 107 595,06 104 936,41 2 658,65 98 %

2103 Podporné sluzby IKT 40 025,24 21 906,85 18 118,39 55 %

22 Hnutelny majetok a suvisiace 39 380,79 423,68 38957,11 1%
naklady

2203 Ndabytok 39 380,79 423,68 38 957,11 1%

23 Bezné administrativne 323 608,92 236 976,23 86 632,69 73 %
vydavky

2301 Kancelarske a pisacie potreby 9893,71 940,36 8953,35 10%

2302 Kancelarsky spotrebny 4 868,00 4 868,00 - 100 %
materidl

2303 Bankové a iné financné 100,00 47,19 52,81 47 %
poplatky

2306 Administrativne vydavky na 145 147,93 83529,71 61 618,22 58 %
interné a externé zasadnutia

2309 Administrativne naklady na 120 000,00 117 237,75 2762,25 98 %
preklady a timocenie

2310 Publikaéna ¢innost 38 789,41 26 490,77 12 298,64 68 %

2311 Komunikacné sluzby 4 032,87 3 862,45 170,42 96 %

2313 Administrativne pomocné 777,00 - 777,00 0%
slgiby od institucii a organov
EU
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PInenie rozpoctu z hladiska viazanych rozpoctovych prostriedkov C4 (interne pripisanych)

13 Vydavky na sluZzobné cesty 447,45 - 447,45 0%
1301 Vydavky na sluZzobné cesty 447,45 - 447,45 0%

20 Prenajom budov a stvisiace 29 045,91 - 29 045,91 0%
naklady
2001 Najomné 29 045,91 - 29 045,91 0%

Plnenie rozpoctu z hladiska viazanych rozpoctovych prostriedkov C4 (interne pripisanych)
- platby

13 Vydavky na sluzobné cesty 447,45 - 447,45 0%
1301 Vydavky na sluzobné cesty 447,45 - 447,45

20 Prenajom budov a slvisiace 29 045,91 - 29 045,91 0%
naklady
2001 Najomné 29 045,91 - 29 045,91 0%

3.4.4. Plnenie rozpoctu — prenos zr. 2013 do r. 2014

Prenos rozpoctovych prostriedkov je ur¢eny na pokrytie neuhradenych vydavkov na konci roka (oc¢akavalo sa pri-
jatie niekolkych fakttr a oznameni o dlhu od dodavatelov a intittcii/agentur EU).

Prenos rozpoctovych prostriedkov sa tyka:

hlavy 1 —vydavky na zamestnancov, ako su sluZzobné cesty, lekarske vysetrenia (dohoda o Urovni poskytovanych
sluZieb s lekarskou sluzbou Komisie), odborna priprava (externi dodavatelia a dohoda o Urovni poskytovanych
sluzieb s Komisiou) a reprezentacné/rozne naklady;

hlavy 2 —infrastruktira a administrativne vydavky (priestory, verejné sluzby, hardvér IT, softvér a suvisiace sluzby
atd"), administrativna pomoc inych intitdcii (napr. dohoda o drovni poskytovani sluzieb s Uradom pre spravu
a Uhradu individudlnych narokov, GR pre rozpocet), preklady a publikacie a organiza¢né naklady na zasadnutia
spravnej rady;

hlavy 3 — prevadzkové vydavky, ako su preklady a publikacie, organizovanie podujati, ndhrady nakladov tGcastni-
kov/odbornikov na zasadnutiach organizovanych Gradom EASO atd.
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Nediferencované rozpoctové prostriedky C1 prenesené zr. 2013 do r. 2014

Nediferencované rozpoctové prostriedky C1 (hlava 1 a hlava 2), ktoré na konci rozpoctového roka zodpovedaju
riadne zmluvne dohodnutym zavazkom, sa automaticky prenasaju vylu¢ne do nasledujiceho rozpoctového roka

spolu s platobnymi rozpoctovymi prostriedkami.

Rozpoc- Opis Plnenie Plnenie Nevycerpané Pomer
tovy viazanych platobnych viazané prenos/
riadok rozpoétovych | rozpoétovych | a platobné zévézky
prostriedkov | prostriedkov rozpoctové
2013 2013 prostriedky
prenesené do
r. 2014
1 [Vdavkynazamestnancov | 461502422 446541804] 149606,18]  324%)
11 Platy a prispevky 3714830,61| 3714830,61 — 0,00 %
1101 Zakladné platy 1923403,85| 1923403,85 - 0,00 %
1102 Rodinné pridavky 272 628,14 272 628,14 - 0,00 %
1103 Prispevky na expatriaciu 365 874,97 365 874,97 - 0,00 %
a byvanie v zahranici
1104 Asistencné prispevky - - - 0,00 %
1105 Zmluvni zamestnanci 466 123,81 466 123,81 - 0,00 %
1106 Vyslani narodni experti 471 337,04 471 337,04 - 0,00 %
1107 Stazisti - - - 0,00 %
1108 Nemocenské poistenie 82 445,92 82 445,92 - 0,00 %
1109 Urazové poistenie a poistenie 12 188,24 12 188,24 - 0,00 %
pre pripad choroby
z povolania
1110 Poistenie v nezamestnanosti 30212,57 30212,57 - 0,00 %
1111 Vytvorenie a zachovanie - - - 0,00 %
naroku na déchodok
1112 Prispevky pri narodeni dietata 396,62 396,62 - 0,00 %
a podpora pri umrti
1113 Cestovné vydavky na rocnu 90 219,45 90 219,45 - 0,00 %
dovolenku
1114 Pausdlne reprezentacné - - - 0,00 %
prispevky
1115 Iné prispevky - - - 0,00 %
1116 Opravné koeficienty - - - 0,00 %
12 Vydavky suvisiace s prijatim 328 203,06 313 203,06 15 000,00 4,57 %
do zamestnania
1201 Vydavky na nabor 118 181,79 103 181,79 15 000,00 12,69 %
zamestnancov
1202 Vydavky na cestovné, 210 021,27 210 021,27 - 0,00 %
usidlenie, diéty, stahovanie
1203 Pomocné vyberové sluzby - - - 0,00 %
13 Vydavky na sluzobné cesty 310 509,00 275 423,18 35 085,82 11,30 %
1301 Vydavky na sluzobné cesty 310 509,00 275 423,18 35 085,82 11,30 %
14 Socialna a zdravotna 14 680,46 3 680,46 11 000,00 74,93 %
infrastruktura
1401 Restauracie a zdvodné jedalne - - - 0,00 %
1402 Zdravotnicke sluzby 10 680,46 3 680,46 7 000,00 65,54 %
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a reprezentaciu

Rozpoc- Opis Plnenie Plnenie Nevycerpané Pomer
tovy viazanych platobnych viazané prenos/
riadok rozpoétovych | rozpoctovych | a platobné zavdzky
prostriedkov | prostriedkov rozpoctové
2013 2013 prostriedky
prenesené do
r. 2014
1403 Spolocenské kontakty medzi 4 000,00 - 4 000,00 100,00 %
zamestnancami
1404 Predskolské zariadenia - - - 0,00 %
a vzdelavanie
1405 Osobitné prispevky pre - - - 0,00 %
zdravotne postihnutych
zamestnancov
15 Odborna priprava a kurzy pre 64 652,84 37 225,01 27 427,83 42,42 %
zamestnancov
1501 Odborna priprava a jazykové 64 652,84 37 225,01 27 427,83 42,42 %
kurzy pre zamestnancov
16 Externé sluzby 180 955,98 119 863,45 61 092,53 33,76 %
1601 Docasné sluzby 180 955,98 119 863,45 61 092,53 33,76 %
1602 Iné externé sluzby - - - 0,00 %
17 Recepcie a podujatia 1192,27 1192,27 — 0,00 %
1701 Vydavky na pohostenie 1192,27 1192,27 - 0,00 %

a kniznicu

20 Prendjom budov a suvisiace 385 617,68 322 723,66 62 894,02 16,31 %
naklady

2001 Najomné 149 904,00 142 807,14 7 096,86 4,73 %

2002 Poistenie 3 745,50 3 745,50 - 0,00 %

2003 Upratovanie a udriba 26 304,40 23 704,40 2 600,00 9,88 %

2004 Bezpecnost a strazenie 100 749,34 66 310,53 34 438,81 34,18 %
budovy

2005 Vybavenie priestorov 19914,44 19914,44 - 0,00 %

2006 Stavebné prace a prace na - - - 0,00 %
infrastrukture

2007 Voda, plyn, elektricka energia, 85 000,00 66 241,65 18 758,35 22,07 %
vykurovanie

21 Informacné a komunikacné 631 302,36 342 872,86 288 429,50 45,69 %
technoldgie

2101 Zariadenia IKT 454 964,63 262 024,47 192 940,16 42,41 %

2102 Udrzba IKT 11 206,00 10 116,66 1089,34 9,72%

2103 Podporné sluzby IKT 165 131,73 70731,73 94 400,00 57,17 %

22 Hnutelny majetok a suvisiace 65 329,10 61 873,35 3 455,75 5,29 %
naklady

2201 Technické zariadenia - - - 0,00 %
a instalacie (ndkup, vymena,
prendjom, udrzba)

2202 Kancelarske zariadenia 12 865,05 12 865,05 - 0,00 %

2203 Nabytok 52 464,05 49 008,30 3 455,75 6,59 %

2204 Vydavky na dokumentaciu - - - 0,00 %
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2301 Kancelarske a pisacie potreby 20 885,00 14 521,83 6 363,17 30,47 %

2302 Kancelarsky spotrebny 10 822,68 10522,68 300,00 2,77 %
materidl

2303 Bankové a iné finanéné 1 000,00 - 1 000,00 100,00 %
poplatky

2304 Vydavky na pravne sluzby - - - 0,00 %

2305 Rézne druhy poistenia - - - 0,00 %

2306 Administrativne vydavky na 134 318,01 113 543,56 20 774,45 15,47 %
interné a externé zasadnutia

2307 Prepravné a stahovacie sluzby 4 000,00 2 447,54 1552,46 38,81 %

2308 Obchodné poradenstvo 38 715,00 - 38 715,00 100,00 %

2309 Administrativne naklady na 239 000,00 232 856,85 6 143,15 2,57 %
preklady a timocenie

2310 Publika¢na ¢innost 35572,10 16 061,71 19 510,39 54,85 %

2311 Komunikacné sluzby 43 082,89 9789,89 33 293,00 77,28 %

2312 Sprava - - - 0,00 %

2313 Administrativne pomocné ) 80 983,46 51 086,57 29 896,89 36,92 %
sluzby od institdcii a orgdnov EU

24 [PoStowne/telekomunikicie [ 6838725  4044583]  2794142|  4086%)|

2401 Postovné a poplatky za 1 000,00 163,89 836,11 83,61%
dorucovanie

2402 Telekomunikaéné zariadenia - - - 0,00 %

2403 Telekomunikacné poplatky 67 387,25 40 281,94 27 105,31 40,22 %

Nediferencované rozpoctové prostriedky C4 prenesené zr. 2013 do r. 2014

Nediferencované rozpoctové prostriedky C4 (interne pridelené finanéné prostriedky) sa automaticky prenasaju
do nasledujuceho rozpoctového roka spolu s platobnymi rozpoctovymi prostriedkami.

1301 Vydavky na sluzobné cesty 44745 - 447,45 100 %




72 — VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI URADU EASO ZA ROK 2013

Diferencované rozpoctové prostriedky prenesené zr. 2013 do r. 2014

Diferencované rozpoctové prostriedky C1 (hlava 3), ktoré na konci rozpoctového roka zodpovedaju riadne
zmluvne dohodnutym zavazkom, sa automaticky prendsaju do nasledujiceho rozpoctového roka ako rozpoctové
prostriedky C8 bez platobnych rozpoctovych prostriedkov.

3101 Horizontdlna podpora - - - 0,00 %
implementacie CEAS

3102 Vyrocna sprava o azyle 122 602,57 92 310, 57 30292,00 24,71 %

3103 VCasné varovanie a analyza 470 714,13 354 221,89 116 492,24 24,75 %
udajov

3201 Horizontdlna podpora » 68 851,45 25 351,45 43 500,00 63,18 %
praktickej spoluprace s CS

3202 Odborna priprava Uradu EASO 1031 715,45 759 096,36 272 619,09 26,42 %

3203 Procesy kvality 337 781,90 196 356,45 141 425,45 41,87 %

3204 Informacie o krajinach pévodu 603 447,40 193 313,10 410 134,30 67,97 %

3205 Presun os6b, presidlenie 68 245,50 41 725,50 26 520,00 38,86 %
a vonkajsi rozmer

3401

Spolupraca s partnermi
a zainteresovanymi stranami

45 326,16

3995,84

3301 Horizontdlna podpora ¢3S 47 419,73 38 919,73 8 500,00 17,93 %
vystavenych mimoriadnemu
tlaku

3302 Nudzova podpora 1310341,51 559 356,38 750 985,13 57,31 %

41 330,32

91,18 %

Diferencované rozpoctové prostriedky C8 (hlava 3) z predchadzajtcich rokov sa automaticky prendasaju do nasle-

dujuceho rozpoctového roka ako rozpoctové prostriedky C8 bez platobnych rozpoctovych prostriedkov.
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Rozpoc- Opis Plnenie Plnenie Prenesené | Pomer prenos/
tovy viazanych platobnych nevycerpané zavézky
riadok rozpoctovych | rozpoctovych viazané
prostriedkov prostriedkov rozpoctové
(pod C1) prostriedky
3 |Prevdrkovéwidavky [ 128550687] 120476587 807400  628%|
31 Podpora implementdcie CEAS 199 489,02 164 774,66 34 714,36 17,40 %
3101 Horizontdlna podpora - - - 0,00 %
implementdcie CEAS
3102 Vyroéna sprava o azyle 199 489,02 164 774,66 34 714,36 17,40 %
3103 VCasné varovanie a analyza - - - 0,00 %
udajov
32 Pclcvlpora praktickej spoluprace 914 194,55 868 167,91 46 026,64 5,03 %
s CS
3201 Horizontdlna podpora = - - 0,00 %
praktickej spoluprace s CS
3202 Odborna priprava uradu EASO 387 984,76 370 409,93 17 574,83 4,53 %
3203 Procesy kvality 114 687,87 112 137,87 2 550,00 2,22 %
3204 Informacie o krajinach pévodu 381 908,99 356 007,18 25901,81 6,28 %
3205 Presun os6b, presidlenie 29 612,93 29612,93 - 0,00 %
a vonkajsi rozmer
33 Podpora CS vystavenych 146 879,65 146 879,65 - 0,00 %
mimoriadnemu tlaku
3301 Horizontalna podpora €S - - 0,00 %
vystavenych mimoriadnemu
tlaku
3302 Nudzova podpora 146 879,65 146 879,65 - 0,00 %
34 Spolupraca s partnermi 24 943,65 24 943,65 = 0,00 %
a zainteresovanymi stranami
3401 Spolupraca s partnermi 24 943,65 24 943,65 - 0,00 %
a zainteresovanymi stranami
3.5. Sprava o rozpoctovom a financnom hospodareni za rok 2013
3.5.1. Pravny ramec

V ¢lanku 93 nariadenia o rozpoctovych pravidlach uradu EASO sa ustanovuje, ze urad EASO musi vypracovat
spravu o rozpoctovom a financnom hospodareni za prislusny rozpoctovy rok. Vykonny riaditel zasiela spravu Par-
lamentu, Rade, Komisii a Dvoru auditorov do 31. marca nasledujuceho rozpoctového roka.

Tato sprava obsahuje minimdlne informacie — tak v absolitnom, ako aj percentualnom vyjadreni — o miere Cerpa-
nia rozpoctovych prostriedkov a sihrnné informdcie o presunoch rozpoctovych prostriedkov medzi jednotlivymi
polozkami rozpoctu.

Spréva je sucastou konsolidovanej vyro¢nej spravy o innosti podla ¢lanku 47 nariadenia o rozpoc¢tovych pravidlach
uradu EASO a obsahuje dve prilohy o ¢innosti v oblasti obstaravania v roku 2013 a o plneni planu zamestnancov.

3.5.2. Plnenie rozpoctu za rok 2013

Informacie o plneni rozpoctu sa nachadzaju v ¢asti 3.4.3.
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3.5.3. Presuny schvalené povolujicim uradnikom

V tabulkdch na nasledujucich stranach su uvedené rozpoctové presuny, ktoré schvalil povolujuci uradnik alebo
povolujuci uradnici vymenovani delegovanim, ¢o sa tyka zavazkov a platieb (¢lanok 27 ods. 4 nariadenia o rozpoc-
tovych pravidlach uradu EASO).

Hlava
Kapitola Popis rozpoctu Schvaleny rozpocet EASO nar. 2013 Presun z 20. 2. 2013 ASO.140| Presun z 22. 2. 2013 ASO.142
Riadok
VRP PRP VRP PRP VRP PRP

1 [Vydavky na zamestnancov 5 044 000,00| 5 044 000,00 - - - -
11 Platy a prispevky 4 087 542,00 4 087 542,00 - - —50 000,00 —50 000,00
1101 IZakladné platy 2 253 780,00 2 253 780,00 — 50 000,00] — 50 000,00f
1102 Rodinné pridavky 157 094,00 157 094,00
1103 Prispevky na expatridciu a byvanie v zahrani¢i 540 521,00 540 521,00
1104 |Asistencné prispevky - -
1105 [Zmluvni zamestnanci 260 329,00 260 329,00
1106 'yslani narodni experti 638 000,00 638 000,00
1107 StaZisti = =
1108 [Nemocenské poistenie 96 130,00 96 130,00
1109 Urazové poistenie a poistenie pre pripad choroby z povolania 14 487,00 14 487,00
1110 Poistenie v nezamestnanosti 36 201,00, 36 201,00,
1111 /ytvorenie a zachovanie naroku na déchodok - -
1112 Prispevky pri narodeni dietata a podpora pri mrti 1.000,00| 1.000,00|
1113 ICestovné vydavky na roénu dovolenku 90 000,00 90 000,00
1114 Pausalne reprezentacné prispevky - —
1115 Iné prispevky - -
1116 [Opravné koeficienty - -
12 ydavky suvisiace s prijatim do zamestnania 194 000,00 194 000,00 - - 50 000,00] 50 000,00
1201 'ydavky na ndbor zamestnancov 45 000,00 45 000,00 50 000,00 50 000,00
1202 'ydavky na cestovné, usidlenie, diéty, stahovanie 149 000,00 149 000,00
1203 [Pomocné vyberové sluzby
13 'ydavky na sluzobné cesty 473 375,00 473 375,00 - - - -
1301 'ydavky na sluzobné cesty 473 375,00 473 375,00,
14 [Socidlna a zdravotnd infrastruktura 69 000,00 69 000,00 = = = =
1401 Restauracie a zavodné jedalne - -
1402 [Zdravotnicke sluzby 6 000,00 6 000,00
1403 ISpologenské kontakty medzi zamestnancami 14 000,00 14 000,00
1404 Predskolské zariadenia a vzdelavanie 49 000,00 49 000,00
1405 IOsobitné prispevky pre zdravotne postihnutych zamestnancov - —
15 IOdborna priprava a kurzy pre zamestnancov 70 000,00 70 000,00 - - - -
1501 |Odborna priprava a jazykové kurzy pre zamestnancov 70 000,00 70 000,00,
16 Externé sluzby 145 083,00 145 083,00 - - - -
1601 Docasné sluzby 145 083,00 145 083,00
1602 Iné externé sluzby - -
17 Recepcie a podujatia 5 000,00 5 000,00 = = = =
1701 'ydavky na pohostenie a reprezentéciu 5 000,00 5 000,00

Infrastruktura a administrativne vydavky 1956 000,00 1 956 000,00 - - - -
20 IPrenajom budov a suvisiace naklady 380 000,00 380 000,00 - - - -
2001 Najomné 200 000,00 200 000,00
2002 Poistenie 5 000,00 5 000,00
2003 Upratovanie a Udrzba 40 000,00 40 000,00
2004 Bezpecnost a straZenie budovy 50 000,00 50 000,00
2005 /ybavenie priestorov — -
2006 IStavebné prace a prace na infradtrukture - -
2007 ‘oda, plyn, elektricka energia, vykurovanie 85 000,00 85 000,00,
21 Informacné a komunikaéné technolégie 680 000,00 680 000,00 — — — —
2101 [Zariadenia IKT 320 500,00 320 500,00
2102 Udrzba IKT 65 000,00 65 000,00
2103 Podporné sluzby IKT 294 500,00 294 500,00
22 Hnutelny majetok a suvisiace naklady 150 000,00 150 000,00 — — — —
2201 [Technické zariadenia a in$talécie (ndkup, vymena, prendjom, udrzba) 50 000,00 50 000,00
2202 Kancelarske zariadenia - -
2203 Nabytok 75 000,00 75 000,00
2204 'ydavky na dokumentaciu a kniznicu 25 000,00 25 000,00,
23 [Bezné administrativne vydavky 656 000,00 656 000,00 = = — —
2301 Kancelarske a pisacie potreby 25 000,00 25 000,00
2302 Kancelarsky spotrebny material 35 000,00 35 000,00
2303 Bankové a iné finan&né poplatky 1.000,00| 1.000,00]
2304 ydavky na prévne sluzby 5 000,00 5 000,00
2305 R6zne druhy poistenia 5 000,00 5 000,00
2306 IAdministrativne vydavky na interné a externé zasadnutia 280 000,00 280 000,00
2307 Prepravné a stahovacie sluzby 5 000,00 5 000,00
2308 |Obchodné poradenstvo - -
2309 IAdministrativne naklady na preklady a timogenie 185 000,00 185 000,00
2310 Publika¢na &innost 85 000,00] 85 000,00
2311 Komunikaéné sluzby 30 000,00] 30 000,00
2312 ISprava - -
2313 IAdministrativne pomocné sluzby od intitticii a organov EU — —
24 IPostovné/telekomunikacie 90 000,00 90 000,00 — — — —
2401 Postovné a poplatky za doru¢ovanie 5 000,00 5 000,00
2402 [Telekomunikaéné zariadenia 3 500,00 3 500,00
2403 [Telekomunikaéné poplatky 81 500,00 81 500,00

Prevadzkové vydavky 5 000 000,00 2000 000,00 - - - -
31 IPodpora implementacie CEAS 800 000,00 100 000,00 - 115 000,00 - -
13101 Horizontalna podpora implementacie CEAS 100 000,00
13102 'yro€na spréava o azyle 300 000,00] 65 000,00 115 000,00]
13103 ‘Gasné varovanie a analyza Udajov 400 000,00] 35 000,00
32 [Podpora praktickej spoluprace s €5 2 800 000,00 1305 000,00 - - - -
13201 Horizontalna podpora praktickej spoluprace s €S 100 000,00 100 000,00
13202 |Odborna priprava tradu EASO 1200 000,00] 600 000,00]
13203 Procesy kvality 450 000,00 300 000,00
13204 Informacie o krajindch pdvodu 900 000,00 250 000,00
13205 Presun osodb, presidlenie a vonkajsi rozmer 150 000,00 55 000,00
33 Podpora €S vystavenych mimoriadnemu tlaku 1250 000,00 549 000,00] - — 115 000,00 - -
3301 Horizontalna podpora CS vystavenych mimoriadnemu tlaku 50 000,00
13302 Nudzova podpora 1200 000,00] 549 000,00] — 115 000,00
34 ISpolupraca s partnermi a zainteresovanymi stranami 150 000,00 46 000,00 - - - -
13401 [Spolupraca s partnermi a zainteresovanymi stranami 150 000,00 46 000,00
[VYDAVKY SPOLU 12 000 000,00| 9 000 000,00 - - - -
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Hlava
Kapitola Popis rozpoctu Presun z 26. 2. 2013 ASO.145 Uprava 1/2013, 12. 4. 2013 Presun z 15. 4. 2013 ASO.147
Riadok
VRP PRP VRP PRP VRP PRP
1 [Vydavky na zamestnancov - - - - -
11 Platy a prispevky - - - - -
1101 IZakladné platy
1102 [Rodinné pridavky
1103 Prispevky na expatridciu a byvanie v zahranici
1104 IAsistencné prispevky
1105 Zmluvni zamestnanci
1106 yslani narodni experti
1107 Stazisti
1108 INemocenské poistenie
1109 Urazové poistenie a poistenie pre pripad choroby z povolania
1110 Poistenie v nezamestnanosti
1111 ytvorenie a zachovanie naroku na déchodok
1112 Prispevky pri narodeni dietata a podpora pri Umrti
1113 ICestovné vydavky na roénu dovolenku
1114 Pauséalne reprezentacné prispevky
1115 Iné prispevky
1116 (Opravné koeficienty
12 \Vydavky suvisiace s prijatim do zamestnania - - - - -
1201 ydavky na nabor zamestnancov
1202 ydavky na cestovné, usidlenie, diéty, stahovanie
1203 [Pomocné vyberové sluzby
13 \Vydavky na sluzobné cesty - - - - -
1301 ydavky na sluZobné cesty
14 Socidlna a zdravotna infrastruktura - - - - -
1401 ReStauracie a zavodné jedaine
1402 IZdravotnicke sluzby
1403 ISpologenské kontakty medzi zamestnancami
1404 PredSkolské zariadenia a vzdelavanie
1405 (Osobitné prispevky pre zdravotne postihnutych zamestnancov
15 IOdborna priprava a kurzy pre zamestnancov - - - - -
1501 IOdborna priprava a jazykové kurzy pre zamestnancov
16 [Externé sluzby - - - - -
1601 [Doc¢asné sluzby
1602 Iné externé sluzby
17 Recepcie a podujatia = = = = =
701 ydavky na pohostenie a reprezentaciu
Infrastruktara a administrativne vydavky - - - - -
[20 Prenajom budov a suvisiace naklady 50 000,00 50 000,00 — - -
2001 INajomné
2002 Poistenie
2003 Upratovanie a udrzba
2004 Bezpecnost a straZenie budovy 50 000,00 50 000,00]
2005 ybavenie priestorov
2006 [Stavebné prace a prace na infrastruktire
2007 oda, plyn, elektricka energia, vykurovanie
21 Informacné a komunikaéné technolégie — — — — 45 000,00 — 45 000,00
2101 IZariadenia IKT — 25 000,00 — 25 000,00
2102 UdrZzba IKT 5 000,00 5 000,00
03 Podporné sluzby IKT — 15 000,00| — 15 000,00
2 Hnutelny majetok a suvisiace naklady — 50 000,00 — 50 000,00 — — 10 000,00 — 10 000,00
201 [Technické zariadenia a in$talécie (nédkup, vymena, prendjom, udrzba) —50 000,00 —50 000,00
2202 Kancelérske zariadenia
2203 INabytok
12204 ydavky na dokumentaciu a kniZnicu —10 000,00 —10 000,00
23 Bezné administrativne vydavky — — — 55 000,00 55 000,00
2301 Kanceldrske a pisacie potreby
12302 Kancelarsky spotrebny material
12303 Bankové a iné finan¢né poplatk
2304 ydavky na pravne sluzby
12305 Rézne druhy poistenia
12306 IAdministrativne vydavky na interné a externé zasadnutia — 26 000,00 — 26 000,00
12307 Prepravné a stahovacie sluzby
[2308 (Obchodné poradenstvo
[2309 IAdministrativne naklady na preklady a timocenie
12310 Publika¢na Einnost'
12311 Komunikaéné sluzby
[2312 ISprava
12313 IAdministrativne pomocné sluzby od intiticii a organov EU 81.000,00] 81.000,00]
24 Postovné/telekomunikacie = = = = =
12401 [Postovné a poplatky za doru¢ovanie
12402 [Telekomunikaéné zariadenia
[2403 [Telekomunikacéné poplatky
Prevadzkové vydavky - = 1500 000,00 - =
1 IPodpora implementacie CEAS - - 358 000,00, = =
101 Horizontalna podpora implementacie CEAS -
3102 yroénd sprava o azyle 163 000,00]
3103 Gasné varovanie a analyza Udajov 195 000,00
32 Podpora praktickej spoluprace s CS - - 694 000,00 - -
3201 Horizontalna podpora praktickej spoluprace s €S 55 000,00
3202 IOdborna priprava uradu EASO 300 000,00]
3203 Procesy kvality 125 000,00
13204 Informacie o krajinach pdvodu 135 000,00
3205 Presun osob, presidlenie a vonkajsi rozmer 79 000,00]
33 Podpora €S vystavenych mimoriadnemu tlaku - - 427 000,00) - -
3301 Horizontalna podpora CS vystavenych mimoriadnemu tlaku 20 000,00
3302 INudzova podpora 407 000,00
34 ISpolupraca s partnermi a zainteresovanymi stranami - - 21 000,00 - -
3401 [Spolupraca s partnermi a zainteresovanymi stranami 21.000,00]
IVYDAVKY SPOLU - - 1500 000,00 - -
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Hlava Presun z Presun z Presun z
Kapitola Popis rozpoctu 19. 4.2013 28.5.2013 6.6.2013
Riadok ASO.149 ASO.154 ASO0.156
VRP PRP VRP PRP VRP PRP
n [Vydavky na zamestnancov - - - - - -
11 Platy a prispevky - - - - — 60 000,00 — 60 000,00
1101 IZakladné platy — 23 328,43 — 23 328,43
1102 Rodinné pridavky 105 828,43] 105 828,43]
1103 Prispevky na expatriaciu a byvanie v zahrani¢i — 105 000,00 — 105 000,00
1104 |Asistencné prispevky
11056 IZmluvni zamestnanci 80 000,00 80 000,00
1106 'yslani narodni experti — 100 000,00 — 100 000,00
1107 IStazZisti
1108 [Nemocenské poistenie — 15 000,00 — 15 000,00
1109 Urazové poistenie a poistenie pre pripad choroby z povolania — 2 500,00 —2500,00]
1110 Poistenie v nezamestnanosti
1111 /ytvorenie a zachovanie naroku na déchodok
1112 Prispevky pri narodeni dietata a podpora pri amrti
1113 ICestovné vydavky na roénu dovolenku
1114 Pausalne reprezentacné prispevky
1115 Iné prispevky
1116 |Opravné koeficienty
12 davky suvisiace s prijatim do zamestnania - - - - 60 000,00| 60 000,00
1201 davky na nabor zamestnancov
1202 davky na cestovné, usidlenie, diéty, stahovanie 60 000,00 60 000,00
1203 [Pomocné vyberové sluzby
13 'ydavky na sluzobné cesty —9000,00| —9000,00| — — — —
1301 'ydavky na sluZobné cesty —9000,00f —9 000,00
14 ISocidlna a zdravotna infrastruktira 9 000,00 9 000,00 — — — —
1401 Restauracie a zavodné jedalne
1402 IZdravotnicke sluzby 24 000,00] 24 000,00
1403 [Spologenské kontakty medzi zamestnancami —5000,00f —5 000,00
1404 PredSkolské zariadenia a vzdelavanie —10000,00] —10000,00]
1405 IOsobitné prispevky pre zdravotne postihnutych zamestnancov
15 |Odborna priprava a kurzy pre zamestnancov - - - - - -
1501 |Odborna priprava a jazykové kurzy pre zamestnancov
16 Externé sluzby - - - - - -
1601 Docasné sluzby
1602 Iné externé sluzby
17 Recepcie a podujatia = = = = = =
1701 'ydavky na pohostenie a reprezentéciu
2 Infrastruktara a admi rativne vydavl - = = - - -
120 Prendjom budov a suvisiace naklady - - - - - -
12001 Najomné — 38 000,00 — 38 000,00
12002 Poistenie
12003 Upratovanie a udrzba
12004 Bezpecnost a straZenie budovy
12005 'ybavenie priestorov 38 000,00] 38 000,00
12006 IStavebné prace a prace na infrastruktire
12007 oda, plyn, elektricka energia, vykurovanie
21 Informaéné a komunikaéné technolégie = = = = = =
12101 [Zariadenia IKT
2102 Udrzba IKT
12103 Podporné sluzby IKT
22 Hnutelny majetok a suvisiace naklady = = = = = =
12201 [Technické zariadenia a instalécie (nakup, vymena, prendjom, tdrzba)
12202 Kancelarske zariadenia
2203 Nabytok
12204 ydavky na dokumentaciu a kniznicu
123 [BeZné administrativne vydavky - = = - - -
12301 Kancelarske a pisacie potreby
12302 Kancelarsky spotrebny material
12303 Bankové a iné finan¢né poplatky
12304 'ydavky na pravne sluzby
12305 RAzne druhy poistenia
12306 IAdministrativne vydavky na interné a externé zasadnutia
12307 Prepravné a stahovacie sluzby
12308 IObchodné poradenstvo
12309 Administrativne naklady na preklady a timocenie
12310 Publikaéna ginnost’
12311 Komunikacné sluzby
12312 ISprava
12313 IAdministrativne pomocné sluZby od institdcii a organov EU
24 Postovné/telekomunikacie - - - - - -
12401 Postovné a poplatky za dorucovanie
12402 [Telekomunikaéné zariadenia
403 [Telekomunikaéné poplatky
IPrevadzkové vydavky - - = - - -
1 Podpora implementacie CEAS - - - - - -
3101 Horizontalna podpora implementacie CEAS
3102 'yroéna sprava o azyle
3103 ‘Casné varovanie a analyza ddajov
32 Podpora praktickej spoluprace s CS - - - - - -
3201 Horizontalna podpora praktickej spoluprace s CcS
3202 |Odborna priprava uradu EASO
3203 Procesy kvality
3204 Informécie o krajinach pévodu
13205 Presun osdb, presidlenie a vonkajsi rozmer
33 Podpora €S vystavenych mimoriadnemu tlaku = = = = = =
3301 Horizontalna podpora CS vystavenych mimoriadnemu tlaku 29 976,15
3302 NUdzova podpora — 29 976,15
34 ISpolupraca s partnermi a zainteresovanymi stranami - - - - - -
3401 [Spolupraca s partnermi a zainteresovanymi stranami

IVYDAVKY SPOLU
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Presuny po polroénej revizii rozpoctu
nar. 2013

Hlava Presun z Presun zo T1-19.7.2013 ASO.162
Kapitola Popis rozpoctu 9.7.2013 16.7.2013 T2-25.7.2013 ASO.163
Riadok AS0.160 ASO0.158 T3-26.7.2013 ASO.166
VRP PRP VRP PRP VRP PRP
1 [Vydavky na - - - - - 0,00 — 0,00
11 Platy a prispevky — — — — 4 458,00| 4 458,00
1101 IZakladné platy — 110 451,57| — 110 451,57|
1102 Rodinné pridavky 62 077,57 62 077,57
1103 Prispevky na expatridciu a byvanie v zahranic¢i — 60 521,00 — 60 521,00
1104 {Asistencné prispevky -
1105 [Zmluvni zamestnanci 119 671,00 119 671,00
1106 yslani narodni experti — 13 000,00 — 13 000,00
1107 IStazisti —
1108 [Nemocenské poistenie 4 870,00 4 870,00
1109 Urazové poistenie a poistenie pre pripad choroby z povolania 3013,00] 3 013,00
1110 Poistenie v nezamestnanosti —1201,00| —1 201,00
1111 ytvorenie a zachovanie naroku na déchodok —
1112 Prispevky pri narodeni dietata a podpora pri Umrti -
1113 ICestovné vydavky na ro¢nu dovolenku —
1114 Pausaline reprezentacné prispevky -
1115 Iné prispevky -
1116 [Opravné koeficienty —
12 'ydavky sUvisiace s prijatim do zamestnania - - - - 66 000,00 66 000,00|
1201 'ydavky na nabor zamestnancov 55 000,00] 55 000,00
1202 ydavky na cestovné, usidlenie, diéty, stahovanie 11 000,00 11 000,00}
1203 [Pomocné vyberové sluzby
13 'ydavky na sluzobné cesty — 96 408,35 — 96 408,35 - - — 57 457,65 — 57 457,65
1301 'ydavky na sluzobné cesty — 96 408,35 — 96 408,35 — 57 457,65 — 57 457,65
14 ocialna a zdravotna infrastruktira — — — — —43 000,00 — 43 000,00
1401 Restauracie a zadvodné jedaine -
1402 [Zdravotnicke sluzby -
1403 ISpologenské kontakty medzi zamestnancami —4 000,00 —4 000,00
1404 Predskolské zariadenia a vzdelavanie — 39 000,00 — 39 000,00
1405 [Osobitné prispevky pre zdravotne postihnutych zamestnancov -
15 |Odborné priprava a kurzy pre zamestnancov = = - = 30 000,00 30 000,00
1501 |Odborna priprava a jazykové kurzy pre zamestnancov 30 000,00] 30 000,00
16 Externé sluzby 96 408,35 96 408,35 — 0,35 —0,35
1601 Docasné sluzby 96 408,35| 96 408,35 — 0,35 — 0,35
1602 Iné externé sluzby =
17 Recepcie a podujatia = = = = = =
1701 'ydavky na pohostenie a reprezentéciu —
Infrastruktura a ati ydavky = - - = - -

0 Prenajom budov a suvisiace naklady = = - = — 35 900,00 — 35 900,00
2001 Najomné —12.000,00| —12.000,00]
2002 Poistenie -
12003 Upratovanie a udrzba — 10 900,00 —10 900,00
12004 Bezpecnost a straZenie budovy =
2005 'ybavenie priestorov =
2006 IStavebné prace a prace na infrastruktire -
12007 oda, plyn, elekiricka energia, vykurovanie — 13 000,00 — 13 000,00

1 Informaéné a komunikacéné technologie - - - - 62 400,00, 62 400,00
2101 [Zariadenia IKT 100 500,00 100 500,00
2102 Udrzba IKT 1.400,00| 1.400,00]
2103 Podporné sluzby IKT — 39 500,00 — 39 500,00

7 Hnutelny majetok a suvisiace naklady - - - - —10 500,00 — 10 500,00
2201 [Technické zariadenia a instalacie (nakup, vymena, prenajom, udrzba)

2202 Kancelarske zariadenia 15 000,00 15 000,00
2203 Nabytok — 10 500,00 — 10 500,00
2204 'ydavky na dokumentdciu a kniZnicu — 15 000,00 — 15 000,00

8] Bezné administrativne vydavky - - - - —13.000,00| — 13 000,00
2301 Kancelarske a pisacie potreby 13 000,00 13 000,00
2302 Kancelarsky spotrebny material —21 000,00 —21.000,00]
2303 Bankové a iné finan¢né poplatky —
2304 'ydavky na pravne sluzby 15 000,00 15 000,00
2305 Rézne druhy poistenia -
2306 [Administrativne vydavky na interné a externé zasadnutia —79 000,00 — 79 000,00
12307 Prepravné a stahovacie sluzby =
12308 |Obchodné poradenstvo -
2309 IAdministrativne naklady na preklady a timocenie 35 000,00 35 000,00
2310 Publikaéna &innost 17 000,00] 17 000,00
2311 Komunika¢né sluzby 4 000,00 4 000,00
2312 ISprava -
2313 IAdministrativne pomocné sluzby od institucii a organov EU 3.000,00| 3 000,00

4 Postovné/telekomunikacie — — — — — 3 000,00 — 3 000,00
12401 Postovné a poplatky za doru€ovanie —4.000,00 —4 000,00
2402 [Telekomunika¢né zariadenia 9 500,00 9 500,00

403 [Telekomunikaéné poplatky — 8 500,00 — 8 500,00

Prevadzkové vydavky - - - - - -

1 Podpora implementacie CEAS - — — —52 000,00 — 80 000,00 — 14 000,00
13101 Horizontalna podpora implementacie CEAS 50 000,00
13102 yro€na sprava o azyle — 80 000,00 — 24 000,00
13103 Casné varovanie a analyza Udajov — 52 000,00 — 40 000,00

2 Podpora praktickej spoluprace s €S - - - 52 000,00 3.000,00 2 500,00
13201 Horizontalna podpora praktickej spoluprace s CS — 80 664,00 664,00
13202 |Odborna priprava dradu EASO — 79 000,00
13203 Procesy kvality — 174 000,00
13204 Informécie o krajinédch pévodu 132 664,00 206 836,00
13205 Presun osdb, presidlenie a vonkaj$i rozmer 3 000,00] 48 000,00

3 Podpora €S vystavenych mimoriadnemu tlaku — - — — 77 000,00) 13 500,00]
13301 Horizontalna podpora CS vystavenych mimoriadnemu tlaku —11.321,45
13302 INUudzova podpora 77 000,00 24 821,45

4 ISpolupraca s partnermi a zainteresovanymi stranami - — - - - —2 000,00
13401 ISpolupraca s partnermi a zainteresovanymi stranami —2000,00
[VYDAVKY SPOLU = - = = - 0,00 —0,00]
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Hlava Presun zo Presun z Presun z
Kapitola Popis rozpoctu 6.9.2013 ASO.168 2.10.2013 21.10. 2013
Riadok 17.9. 2013 AS0O.170 (dodatoéné) ASO.172 ASO.174
VRP PRP VRP PRP VRP PRP
IVydavky na zamestnancov - - - - - -

1 Platy a prispevky - - - - - -

101 IZakladné platy
1102 Rodinné pridavky
1103 Prispevky na expatriaciu a byvanie v zahranici
1104 IAsistencné prispevky
1105 Zmluvni zamestnanci
1106 yslani narodni experti
1107 StaZisti
1108 Nemocenské poistenie
1109 lUrazové poistenie a poistenie pre pripad choroby z povolania
1110 Poistenie v nezamestnanosti
1111 ytvorenie a zachovanie naroku na déchodok
1112 Prispevky pri narodeni dietata a podpora pri dmrti
1113 ICestovné vydavky na ro€nu dovolenku
1114 Pausaine reprezentacné prispevky
1115 Iné prispevky
1116 (Opravné koeficienty
12 ydavky suvisiace s prijatim do zamestnania - - - - - -
1201 ydavky na nabor zamestnancov
1202 ydavky na cestovné, usidlenie, diéty, stahovanie
1203 [Pomocné vyberové sluzby
13 ydavky na sluZobné cesty - - - - - -
1301 ydavky na sluZobné cesty
14 ISocidlna a zdravotna infradtruktdra = = = = = =
1401 Restaurécie a zavodné jedaine
1402 IZdravotnicke sluzby
1403 ISpolocenské kontakty medzi zamestnancami
1404 Predskolské zariadenia a vzdelavanie
1405 (Osobitné prispevky pre zdravotne postihnutych zamestnancov
15 [Odborna priprava a kurzy pre zamestnancov - - - - - -
1501 IOdborna priprava a jazykové kurzy pre zamestnancov
16 [Externé sluzby - - - - - -
1601 Do¢asné sluzby
1602 Iné externé sluzby
17 Recepcie a podujatia - - - - - -
1701 ydavky na pohostenie a reprezentéciu
2 Infrastruktira a ini yda - - - - - -
120 Prenajom budov a stvisiace naklady - - - - - -
12001 Najomné
2002 Poistenie
2003 Upratovanie a Udrzba
2004 Bezpe¢nost a straZenie budovy
12005 ybavenie priestorov
12006 IStavebné prace a prace na infrastrukture
2007 oda, plyn, elektricka energia, vykurovanie
21 Informacné a komunikacné technologie - - - - - -
12101 \Zariadenia IKT 80 000,00 80 000,00
2102 Udrzba IKT
2103 Podporné sluzby IKT — 80 000,00 — 80 000,00
122 Hnutelny majetok a suvisiace naklady - - - - - -
12201 [Technické zariadenia a in3talacie (ndkup, vymena, prendjom, udrzba)
12202 Kancelarske zariadenia
2203 Nabytok
12204 ydavky na dokumentaciu a kniznicu
123 BeZné administrativne vydavky - - - - - -
12301 Kancelarske a pisacie potreby
12302 Kancelarsky spotrebny material
12303 Bankové a iné financné poplatky
12304 ydavky na pravne sluzby
12305 Rézne druhy poistenia
12306 IAdministrativne vydavky na interné a externé zasadnutia
12307 Prepravné a stahovacie sluzby
12308 (Obchodné poradenstvo
12309 IAdministrativne naklady na preklady a timocenie 32 000,00 32 000,00
12310 Publikaéna ¢innost —40 000,00 —40 000,00
12311 Komunikacné sluzby 8 000,00 8 000,00]
12312 ISprava
12313 IAdministrativne pomocné sluZby od institucii a organov EU
24 Postovné/telekomunikacie = = = = = =
12401 [Postovné a poplatky za doru€ovanie
2402 [Telekomunikacné zariadenia
12403 [Telekomunikaéné poplatky
3 Prevadzkové vydavky - - - - - -
131 IPodpora implementacie CEAS - - - - - -
3101 Horizontalna podpora implementacie CEAS
3102 yroéna sprava o azyle
3103 Casné varovanie a analyza udajov
132 Podpora praktickej spoluprace s €S — 265,03 — 265,03 — - - -
3201 Horizontélna podpora praktickej spoluprace s CS
3202 (Odborna priprava uradu EASO
3203 Procesy kvality
3204 Informacie o krajinach pévodu
3205 Presun oséb, presidlenie a vonkajsi rozmer — 265,03 — 265,03
33 Podpora €S vystavenych mimoriadnemu tlaku 265,03 265,03 = = = =
3301 Horizontalna podpora CS vystavenych mimoriadnemu tlaku 265,03] 265,03
3302 INUdzova podpora
134 [Spolupraca s partnermi a zainteresovanymi stranami - - — — - -
3401 Spolupraca s partnermi a zainteresovanymi stranami
IVYDAVKY SPOLU - - - - - -
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Hlava
Kapitola Popis rozpoctu Presun z 19. 11. 2013 ASO.176 Presun z 20. 11. 2013 ASO.178 Presun z 20. 11. 2013 AS0.180
Riadok
VRP PRP VRP PRP VRP PRP

n IVydavky na zamestnancov - - - - - -
11 Platy a prispevky - - - — - -
1101 [Zakladné platy
1102 Rodinné pridavky
1103 Prispevky na expatridciu a byvanie v zahranic¢i
1104 IAsistencné prispevky
1105 Zmluvni zamestnanci
1106 yslani narodni experti
1107 IStazisti
1108 INemocenské poistenie
1109 lUrazové poistenie a poistenie pre pripad choroby z povolania
1110 Poistenie v nezamestnanosti
1111 ytvorenie a zachovanie naroku na déchodok
1112 Prispevky pri narodeni dietata a podpora pri dmrti
1113 ICestovné vydavky na roénu dovolenku
1114 Pausaline reprezentacné prispevky
1115 Iné prispevky
1116 |Opravné koeficienty
12 ydavky stvisiace s prijatim do zamestnania - - - - - -
1201 ydavky na ndbor zamestnancov
1202 ydavky na cestovné, usidlenie, diéty, stahovanie
1203 [Pomocné vyberové sluzby
13 'ydavky na sluzobné cesty - - - - - -
1301 ydavky na sluZobné cesty
14 [Socidlna a zdravotna infradtruktira = = = = = =
1401 Restaurécie a zavodné jedaine
1402 IZdravotnicke sluzby
1403 ISpolocenské kontakty medzi zamestnancami
1404 Pred8kolské zariadenia a vzdelavanie
1405 |Osobitné prispevky pre zdravotne postihnutych zamestnancov
15 |Odborna priprava a kurzy pre zamestnancov - - - - - -
1501 I0dborné priprava a jazykové kurzy pre zamestnancov
16 [Externé sluzby - - - - - -
1601 [Doc¢asné sluzby
1602 Iné externé sluzby
17 Recepcie a podujatia - - - - - -
1701 'ydavky na pohostenie a reprezentéciu
2 Infrastruktira a ini yda = = = - = =
20 Prenajom budov a stvisiace naklady — 15 000,00 — 15 000,00/ 13 000,00] 13 000,00 = =
12001 INajomné
12002 Poistenie
12003 Upratovanie a Udrzba
12004 Bezpecnost a strazenie budovy
12005 'ybavenie priestorov — 15 000,00 — 15 000,00
12006 IStavebné prace a prace na infrastruktire
12007 oda, plyn, elekiricka energia, vykurovanie 13 000,00 13 000,00
121 Informaéné a komunikacné technologie —13 000,00 — 13 000,00 - - - -
2101 Zariadenia IKT
12102 Udrzba IKT — 13 000,00 — 13 000,00
12103 Podporné sluzby IKT
122 Hnutelny majetok a suvisiace naklady - - - - - -
12201 [Technické zariadenia a inStalécie (nakup, vymena, prenajom)
12202 Kancelérske zariadenia
2203 Nabytok
12204 'ydavky na dokumentéciu a kniznicu
23 BeZné administrativne vydavky 41 000,00, 41 000,00] — 13 000,00 — 13 000,00 = =
12301 Kancelarske a pisacie potreby
12302 Kancelarsky spotrebny material
12303 Bankové a iné financné poplatky
12304 ydavky na pravne sluzby
12305 Rozne druhy poistenia
12306 IAdministrativne vydavky na interné a externé zasadnutia
12307 Prepravné a stahovacie sluzby
12308 |Obchodné poradenstvo 41.000,00 41 000,00
12309 IAdministrativne naklady na preklady a timocenie
12310 Publikaéna Cinnost - — 15 200,00 — 15 200,00
12311 Komunikacné sluzby 2 200,00 2 200,00
12312 ISprava
12313 [Administrativne pomocné sluzby od indtitdcii a organov EU
124 IPostovné/telekomunikacie — 13 000,00 — 13 000,00 — — — —
12401 [Postovné a poplatky za doru€ovanie
2402 [Telekomunikaéné zariadenia —13 000,00 — 13 000,00
12403 [Telekomunikaéné poplatky
] adzkové vydavky - - - - - -
131 Podpora implementacie CEAS - - - - - 191 000,00
3101 Horizontalna podpora implementacie CEAS — 80 000,00 — 30 000,00
3102 yroéna sprava o azyle — 17 000,00 — 66 000,00
3103 Gasné varovanie a analyza udajov 97 000,00] 287 000,00
32 Podpora praktickej spoluprace s €S — — — - — — 191 000,00]
3201 Horizontalna podpora praktickej spoluprace s CS —41 000,00
3202 |Odborna priprava uradu EASO
3203 Procesy kvality
3204 Informécie o krajinéch pévodu — 150 000,00
3205 Presun osob, presidlenie a vonkajsi rozmer
133 Podpora CS vystavenych mimoriadnemu tlaku - - - - - -
3301 Horizontalna podpora CS vystavenych mimoriadnemu tlaku
3302 INUdzova podpora
134 Spolupréca s partnermi a zainteresovanymi stranami - - - - - -
3401 ISpolupraca s partnermi a zainteresovanymi stranami

IVYDAVKY S

POLU
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Hlava
Kapitola Popis rozpoctu Presun zo 6. 12. 2013 AS0O.183 Presun zo 6. 12. 2013 AS0.187 Presun zo 17. 12. 2013 ASO.189
Riadok
VRP PRP VRP PRP VRP PRP
1 'ydavky na zamestnancov - - - - - -
11 Platy a prispevky - - - - - -
1101 [Zakladné platy — 6 550,00 —6 550,00,
1102 Rodinné pridavky
1103 Prispevky na expatridciu a byvanie v zahranici
1104 [Asistencné prispevky
1105 IZmluvni zamestnanci 6 300,00f 6 300,00
1106 'yslani narodni experti
1107 IStazisti
1108 [Nemocenské poistenie
1109 Urazové poistenie a poistenie pre pripad choroby z povolania
1110 Poistenie v nezamestnanosti
1111 'ytvorenie a zachovanie naroku na déchodok
1112 Prispevky pri narodeni dietata a podpora pri Umrti
1113 ICestovné vydavky na roénu dovolenku 250,00 250,00
1114 Pausalne reprezentacné prispevky
1115 Iné prispevky
1116 [Opravné koeficienty
12 'ydavky suvisiace s prijatim do zamestnania = = = = = =
1201 'ydavky na nabor zamestnancov
1202 'ydavky na cestovné, usidlenie, diéty, stahovanie
1203 [Pomocné vyberové sluzby
13 'ydavky na sluzobné cesty - - - - - -
1301 'ydavky na sluzobné cesty
14 [Socidlna a zdravotna infradtruktira = = = = = =
1401 Restauracie a zavodné jedaine
1402 [Zdravotnicke sluzby
1403 ISpologenské kontakty medzi zamestnancami
1404 PredSkolské zariadenia a vzdelavanie
1405 |Osobitné prispevky pre zdravotne postihnutych zamestnancov
15 |Odborna priprava a kurzy pre zamestnancov - - - - - -
1501 |Odborna priprava a jazykové kurzy pre zamestnancov
16 [Externé sluzby - - - = - -
1601 Doc¢asné sluzby
1602 Iné externé sluzby
17 Recepcie a podujatia - - - - - -
1701 'ydavky na pohostenie a reprezentéciu
nfrastruktira a ativne vydavky - - - - - -

20 Prenajom budov a suvisiace naklady 6 000,00 6 000,00 = = = =
12001 Najomné
2002 Poistenie
2003 Upratovanie a udrzba
2004 Bezpecnost a straZenie budovy 6 000,00 6 000,00
2005 'ybavenie priestorov
12006 IStavebné prace a prace na infrastruktire
2007 oda, plyn, elektricka energia, vykurovanie
21 Informaéné a komunikaéné technologie - - - - - -
2101 [Zariadenia IKT — 18 000,00 — 18 000,00
2102 UdrZzba IKT
2103 Podporné sluzby IKT 18 000,00 18 000,00
22 Hnutelny majetok a stvisiace néaklady - - - - - -
12201 [Technické zariadenia a inStalacie (nakup, vymena, prenjom)
2202 Kancelérske zariadenia
2203 Nabytok

204 ydavky na dokumentaciu a kniznicu

S] Bezné administrativne vydavky — 6 000,00 — 6 000,00 — — — —

301 Kancelarske a pisacie potreby
2302 Kancelarsky spotrebny material
2303 Bankové a iné finanéné poplatky
12304 'ydavky na pravne sluzby 6 000,00 6 000,00
2305 Rozne druhy poistenia
2306 IAdministrativne vydavky na interné a externé zasadnutia
2307 Prepravné a stahovacie sluzby
12308 |Obchodné poradenstvo
2309 IAdministrativne naklady na preklady a timocenie
2310 Publikaéna innost'
2311 Komunikacné sluzby
2312 ISprava
2313 IAdministrativne pomocné sluzby od inétitdcii a organov EU
24 Postovné/telekomunikacie = = = = = =
2401 Postovné a poplatky za dorucovanie
2402 [Telekomunikaéné zariadenia
2403 [Telekomunikaéné poplatky

Prevadzkové vydavky - - - - - -

31 Podpora implementacie CEAS — - — — - -
13101 Horizontalna podpora implementacie CEAS
13102 yro€né sprava o azyle
13103 Casné varovanie a analyza Udajov
32 Podpora praktickej spoluprace s €S - — - - - -
13201 Horizontalna podpora praktickej spolupréce s CS
13202 |Odborn4 priprava Uradu EASO
13203 Procesy kvality
13204 Informécie o krajinédch pévodu
13205 Presun osdb, presidlenie a vonkaj$i rozmer
B33 Podpora €S vystavenych mimoriadnemu tlaku - - - - - -
13301 Horizontalna podpora CS vystavenych mimoriadnemu tlaku
13302 INUdzova podpora
34 ISpolupraca s partnermi a zainteresovanymi stranami - - - - - -
13401 ISpolupraca s partnermi a zainteresovanymi stranami

[VYDAVKY S|

POLU
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Hlava Presun zo Presun z Rozpocet EASO nar. 2013 po presunoch a
Kapitola Popis rozpoctu 17.12.2013 19.12. 2013 opravny rozpocet 1/2013
Riadok ASO.191 ASO.193
VRP PRP
n \Vydavky na = = - - 5044 000,00 5 044 000,00
11 Platy a prispevky — — — — 3982 000,00 3982 000,00
1101 IZakladné platy 2 063 450,00 2 063 450,00
1102 Rodinné pridavky 325 000,00 325 000,00
1103 Prispevky na expatridciu a byvanie v zahrani¢i 375 000,00 375 000,00
1104 IAsistencné prispevky - -
1105 IZmluvni zamestnanci 466 300,00 466 300,00
1106 yslani narodni experti 525 000,00 525 000,00
1107 IStazisti - -
1108 INemocenské poistenie 86 000,00 86 000,00
1109 Urazové poistenie a poistenie pre pripad choroby z povolania 15 000,00 15 000,00
1110 IPoistenie v nezamestnanosti 35 000,00 35 000,00
1111 ytvorenie a zachovanie naroku na déchodok - -
1112 Prispevky pri narodeni dietata a podpora pri Umrti 1.000,00| 1.000,00]
1113 ICestovné vydavky na roénu dovolenku 90 250,00 90 250,00
1114 IPausaine reprezentacné prispevky - -
1115 Iné prispevky - -
1116 [Opravné koeficienty - -
12 davky suvisiace s prijatim do zamestnania = = = = 370 000,00 370 000,00|
1201 davky na nabor zamestnancov 150 000,00 150 000,00
1202 davky na cestovné, usidlenie, diéty, stahovanie 220 000,00 220 000,00
1203 IPomocné vyberové sluzby - -
13 ydavky na sluzobné cesty - - - - 310 509,00 310 509,00
1301 'ydavky na sluzobné cesty 310 509,00 310 509,00
14 ISocialna a zdravotna infrastruktira — — — — 35 000,00 35 000,00
1401 Restauracie a zavodné jedalne - -
1402 [Zdravotnicke sluzby 30 000,00 30 000,00
1403 ISpologenské kontakty medzi zamestnancami 5 000,00 5 000,00
1404 Pred8kolské zariadenia a vzdelavanie = =
1405 [Osobitné prispevky pre zdravotne postihnutych zamestnancov - -
15 IOdborna priprava a kurzy pre zamestnancov = = - - 100 000,00 100 000,00
1501 |Odborna priprava a jazykové kurzy pre zamestnancov 100 000,00 100 000,00
16 [Externé sluzby = = = = 241 491,00, 241 491,00
1601 IDocasné sluzby 241 491,00 241 491,00
1602 Iné externé sluzby — —
17 Recepcie a podujatia = = = = 5 000,00 5 000,00
1701 'ydavky na pohostenie a reprezentaciu 5 000,00] 5 000,00
Infrastruktura a administrativne vydavky - - - - 1 956 000,00 1956 000,00
0 IPrenajom budov a suvisiace naklady - - - - 398 100,00 398 100,00
2001 INajomné 150 000,00 150 000,00
2002 Poistenie 5000,00 5 000,00
2003 Upratovanie a udrzba 29 100,00 29 100,00
12004 Bezpecnost a straZzenie budovy 106 000,00, 106 000,00
2005 'ybavenie priestorov 23 000,00 23 000,00
2006 IStavebné prace a prace na infrastruktire - -
2007 ‘oda, plyn, elektricka energia, vykurovanie 85 000,00 85 000,00
1 Informacné a komunikaéné technolégie - - - — 684 400,00 684 400,00
2101 IZariadenia IKT 458 000,00 458 000,00
2102 Udrzba IKT 48 400,00 48 400,00
2103 IPodporné sluzby IKT 178 000,00 178 000,00
2 Hnutelny majetok a suvisiace naklady - - - - 79 500,00 79 500,00
2201 [Technické zariadenia a instalacie (nakup, vymena, prenajom) - -
2202 Kancelarske zariadenia 15 000,00 15 000,00
2203 INabytok 64 500,00 64 500,00
12204 ydavky na dokumentaciu a kniznicu - -
3 Bezné administrativne vydavky - - - - 720 000,00 720 000,00
12301 Kancelarske a pisacie potreby 38 000,00 38 000,00
12302 Kancelarsky spotrebny material 14 000,00] 14 000,00
2303 Bankové a iné finanéné poplatky 1.000,00| 1.000,00]
12304 'ydavky na pravne sluzby 14 000,00 14 000,00
12305 Roézne druhy poistenia 5 000,00 5 000,00
12306 IAdministrativne vydavky na interné a externé zasadnutia 175 000,00 175 000,00
2307 IPrepravné a stahovacie sluzby 5 000,00 5 000,00
12308 [Obchodné poradenstvo 41 000,00 41 000,00
12309 IAdministrativne naklady na preklady a timocenie 252 000,00 252 000,00
2310 Publikaéna &innost' 46 800,00 46 800,00|
2311 Komunikaéné sluzby 44 200,00 44 200,00
2312 ISprava - -
313 IAdministrativne pomocné sluZby od institucii a organov EU 84 000,00 84 000,00
4 IPostovné/telekomunikacie — — — — 74 000,00 74 000,00
401 IPostovné a poplatky za doru€ovanie 000,00 000,00
2402 [Telekomunikaéné zariadenia - -
2403 [Telekomunikaéné poplatky 73 000,00, 73 000,00
3 a é vy y - = - - 5000 000,00 3500 000,00
31 IPodpora implementacie CEAS - — 83 000,00 - —2778,11 720 000,00 612 221,89
13101 Horizontalna podpora implementacie CEAS — 20 000,00 20 000,00, -
13102 yro€na spréva o azyle 5 000,00 203 000,00 258 000,00
13103 ‘Gasné varovanie a analyza Udajov — 68 000,00 —2778,11 497 000,00 354 221,89
2 [Podpora praktickej spoluprace s €S — 102 998,47| 238 000,00 — 13 438,62 2 699 736,50, 2113 673,59
13201 Horizontalna podpora praktickej spolupréce s CS — 8 500,00 277811 100 000,00 28 278,11
13202 |Odborna priprava uradu EASO — 25 000,00 296 000,00] 30 110,40 1175 000,00 1147 110,40
13203 Procesy kvality — 25 000,00 79 000,00] — 12 930,68 425 000,00 317 069,32
13204 Informacie o krajindch pdvodu —25179,72 900 000,00 549 320,28
13205 IPresun oséb, presidlenie a vonkajsi rozmer — 52 998,47 — 128 500,00 18 660,51 99 736,50 71 895,48
3 IPodpora [ vystavenych mimoriadnemu tlaku 102 998,47| — 155 000,00 — 25 400,00 1430 263,50 745 165,03
13301 Horizontalna podpora €S vystavenych mimoriadnemu tlaku 50 265,03 38 919,73
13302 INUdzova podpora 102 998,47 — 155 000,00 25 400,00 1 379 998,47 706 245,30
4 ISpolupraca s partnermi a zainteresovanymi stranami - - - —36 060,51 150 000,00 28 939,49
13401 ISpolupraca s partnermi a zainteresovanymi stranami — 36 060,51 150 000,00 28 939,49
[VYDAVKY SPOLU - - - - 12 000 000,00 10 500 000,00




82 — VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI URADU EASO ZA ROK 2013

3.5.4. Financné hospodarenie

Hlavné uspechy vo finanénom hospodareni v r. 2013:

¢ zlepSena miera ¢erpania rozpoctu;

racionalny finanény kolobeh;

plynuld inStruktaz ucastnikov zapojenych do finanéného kolobehu;

e realizacia systému nahravania hromadnych platieb s cielom zlepsit platobnu disciplinu.

3.5.5. Prilohy

Priloha | — éinnost v oblasti obstaravania

¢ V nasledujucej tabulke st uvedené Cinnosti Uradu EASO v oblasti obstaravania a uzatvarania zmlav za rok 2013.

zmluvy
DI/07210-00

TYP POSTUPU A ZMLUVY POPIS CiSLO zMLUVY NAzov DATUM CISTA
DODAVATELA | PODPI- SUMA
SANIA ZMLUVY
ZMLUVY (EUR)
Priama sluzba Hosting portalu | EASO/2012/26 |Ingenious 19.2.2013 | 41337,28
Rokovacie konanie < 60 000 EUR | EAC Solutions Ltd
Priama sluzba Docasné sluzby | EASO/2012/68 |HR 23.1.2013 | 52 595,76
Rokovacie konanie < 60 000 EUR |agentury Outsourcing
and Temping
c¢/o Misco
Priama sluzba Upratovacie EASO/2013/98 | Clentec 1.7.2013 15 600,00
Rokovacie konanie < 60 000 EUR |sluzby Limited
Priama sluzba Bezpecnostné EASO/2013/80 |JF Security and | 1.3.2013 20 100,00
Rokovacie konanie < 60 000 EUR |sluzby Consultancy
Services
Priama sluzba Upratovacie EASO/2012/70 | GAFA 17.2.2013 7 776,00
Rokovacie konanie < 25 000 EUR |sluzby SAVEWAY LTD
Priama sluzba Poistenie EASO/2013/118 | GasanMamo | 23.10.2013| 14 982,00
Rokovacie konanie < 60 000 EUR | budovy Uradu Insurance Ltd
EASO
Priama dodavka Zariadenia IT EASO/2012/69 |FGL 27.2.2013 | 38070,34
Rokovacie konanie < 60 000 EUR |—servery Information
Technology
LTD
Osobitnd zmluva alebo Informacné 0149/2013 Bechtle 17.9.2013 | 50510,20
objednavka na zaklade ramcovej |zariadenia
zmluvy
DI/07190
Osobitnd zmluva alebo Informacné 0191/2013 Bechtle 19.9.2013 | 13 600,02
objedndvka na zdklade ramcove;j |zariadenia
zmluvy
DI/07190
Osobitnd zmluva alebo Informacné 0192/2013 Bechtle 19.9.2013 | 28 777,28
objednavka na zdklade rdmcovej | zariadenia
zmluvy
DI/07190
Osobitna zmluva alebo Informacné 0013/2013 Bechtle 18.10.2013 | 77 556,90
objednavka na zéklade ramcovej |zariadenia
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TYP POSTUPU A ZMLUVY

POPIS

CISLO zMLUVY

NAZOV
DODAVATELA

DATUM
PODPI-
SANIA

ZMLUVY

CISTA
SUMA
ZMLUVY
(EUR)

Osobitna zmluva alebo
objednavka na zdklade ramcovej
zmluvy

DI/07210-00

Informacné
zariadenia

0048/2013

Bechtle

18.10.2013

61 247,15

Osobitna zmluva alebo
objedndvka na zdklade ramcovej
zmluvy

DI/07210-00

Informacné
zariadenia

0049/2013

Bechtle

18.10.2013

16 594,26

Osobitnd zmluva alebo
objedndvka na zdklade rdmcovej
zmluvy DI/07190

Informacné
zariadenia

0276/2013

Bechtle

24.10. 2013

15 066,60

Osobitnd zmluva alebo
objedndvka na zdklade rdmcovej
zmluvy

DI/07210-00

Informacné
zariadenia

0149/2013

Bechtle

11.11.2013

47 135,04

Osobitna zmluva alebo
objednavka na zdklade ramcovej
zmluvy

DI/07190

Informacné
zariadenia

0266/2013

Bechtle

29.11. 2013

9 878,50

Osobitna zmluva alebo
objedndvka na zdklade ramcovej
zmluvy

EASO/2013/101

Udrzba

01/2013

Bilbomatica
S.A.

4.10. 2013

180 000,00

Osobitna zmluva alebo
objedndvka na zdklade ramcovej
zmluvy

DI/06820

Softvér

02/2013

Comparex
Nederland

13.6.2013

34792,36

Osobitna zmluva alebo
objedndvka na zdklade rdmcovej
zmluvy

DI/06820

Softvér

03/2013

Comparex
Nederland

13.6.2013

49 577,11

Osobitna zmluva alebo
objednévka na zdklade ramcovej
zmluvy

DI/06820

Softvér

06/2013

Comparex
Nederland

2.8.2013

183,29

Osobitna zmluva alebo
objednavka na zdklade ramcovej
zmluvy

DI/06820

Softvér

07/2013

Comparex
Nederland

1.10. 2013

195 264,00

Osobitna zmluva alebo
objedndvka na zdklade ramcovej
zmluvy

DI/06820

Softvér

05/2013

Comparex
Nederland

2.10.2013

124 502,95

Osobitna zmluva alebo
objedndvka na zdklade rdémcovej
zmluvy

DI/06820

Softvér

10/2013

Comparex
Nederland

5.11.2013

23 659,14

Osobitnd zmluva alebo
objedndvka na zdklade rdmcovej
zmluvy

DI/06820

Softvér

9/2013

Comparex
Nederland

21.11.2013

50 112,00
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TYP POSTUPU A ZMLUVY POPIS CISLO zMLUVY NAzov DATUM CISTA
DODAVATELA | PODPI- SUMA
SANIA ZMLUVY
ZMLUVY (EUR)
Osobitna zmluva alebo Softvér 11/2013 Comparex 21.11.2013 | 16 454,94
objednavka na zdklade ramcovej Nederland
zmluvy
DI/06820
Osobitnd zmluva alebo Softvér 12/2013 Comparex 9.12.2013 8 865,70
objedndvka na zdklade ramcovej Nederland
zmluvy
DI/06820
Osobitnd zmluva alebo Softvér 14/2013 Comparex 18.12.2013 | 16 279,48
objedndvka na zdklade rdmcovej Nederland
zmluvy
DI/06820
Osobitnd zmluva alebo Softvér 13/2013 Comparex 18.12.2013 813,60
objedndvka na zdklade rdmcovej Nederland
zmluvy
DI/06820
Osobitna zmluva alebo Odborna EASO/2013/01 | Deloitte 7.3.2013 8 780,00
objedndvka na zdklade ramcovej | priprava ABAC Consulting
zmluvy
BUDG11/P0O/005
Osobitnd zmluva alebo Odborna EASO/2013/ |Deloitte 3.7.2013 6 145,54
objedndvka na zdklade ramcovej | priprava ABAC SC02 Consulting
zmluvy
BUDG11/P0O/005
Osobitnd zmluva alebo Odbornd EASO/2013/ |Deloitte 23.9.2013 6 145,54
objedndvka na zdklade ramcovej | priprava ABAC SC03 Consulting
zmluvy
BUDG11/P0O/005
Osobitna zmluva alebo Odborna EASO/2013/ |Deloitte 7.11.2013 8 115,32
objedndvka na zdklade rdmcovej | priprava ABAC SCo4 Consulting
zmluvy
BUDG11/P0O/005
Osobitna zmluva alebo Nabytok EASO/2013/01 | DROMEASs 30.4.2013 | 18 285,39
objednavka na zaklade ABEEA
ramcovej zmluvy OIB10/
PR/2007/014/054/co/Lot 1
Osobitna zmluva alebo OsvieZovace 01/2013 GDL Trading 29.10.2013 343,00
objednavka na zdklade ramcovej |vzduchu and Services
zmluvy Ltd
EASO/2013/127
Osobitnd zmluva alebo Zariadenia IT 0742 GetSys 15. 4. 2013 1323,93
objedndvka na zdklade ramcovej |—tonery Luxembourg
zmluvy
DI/06940
Osobitnd zmluva alebo Zariadenia 0846 GetSys 13.6.2013 703,20
objedndvka na zdklade rdmcovej |IT — pasky do Luxembourg
zmluvy tlaciarne
DI/06940
Osobitnd zmluva alebo Zariadenia IT 895 GetSys 26.7.2013 9 083,84
objedndvka na zdklade ramcovej |—tlaciarne Luxembourg

zmluvy
DI/06940
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TYP POSTUPU A ZMLUVY POPIS CISLO zMLUVY NAzov DATUM CISTA
DODAVATELA | PODPI- SUMA
SANIA ZMLUVY
ZMLUVY (EUR)
Osobitna zmluva alebo Zariadenia IT 1112 GetSys 23.10.2013| 5803,42
objednavka na zdklade ramcovej |—tonery Luxembourg
zmluvy
DI/06940
Osobitnd zmluva alebo Zariadenia IT 1102 GetSys 23.10.2013 5382,17
objedndvka na zaklade ramcovej |—tlaciarne Luxembourg
zmluvy
DI/06940
Osobitnd zmluva alebo Poradné forum 02/2013 Grand Hotel 27.11.2013 1918,80
objedndvka na zdklade ramcovej | 2013 Excelsior
zmluvy
EASO/2013/116
Osobitnd zmluva alebo Poradné férum 01/2013 Grand Hotel 27.11.2013 7 058,36
objedndvka na zdklade ramcovej | 2013 Excelsior
zmluvy
EASO/2013/121
Osobitna zmluva alebo 13. zasadnutie 01/2013 Grand Hotel 28.11.2013 6 345,60
objedndvka na zdklade ramcovej |spravnej rady Excelsior
zmluvy EASO
EASO/2013/116
Osobitna zmluva alebo Licencie 2012-MP-0075 | Hewlett 15.2.2013 | 38 108,07
objedndvka na zdklade ramcovej | Microsoft Packard
zmluvy Belgium
DI/07020
Osobitnd zmluva alebo Docasné sluzby | SC 1/2013 FWC | HR Outsorcing | 11.7.2013 | 52 266,15
objedndvka na zdklade rdmcovej |agentury EASO/2013/29 |and Temping
zmluvy Solution
EASO/2013/29
Osobitnd zmluva alebo Docasné sluzby | SC 2/2013 FWC | HR Qutsorcing | 9.9.2013 13 332,60
objednavka na zaklade ramcovej | agentury EASO/2013/29 |and Temping
zmluvy Solution
EASO/2013/29
Osobitna zmluva alebo Docasné sluzby | SC3/2013 FWC | HR Outsorcing | 24.9.2013 | 13 801,20
objednévka na zdklade ramcovej |agentury EASO/2013/29 |and Temping
zmluvy Solution
EASO/2013/29
Osobitna zmluva alebo Docasné sluzby | SC4/2013 FWC | HR Outsorcing | 10.10.2013| 5526,53
objednavka na zdklade ramcovej |agentury EASO/2013/29 |and Temping
zmluvy Solution
EASO/2013/29
Osobitnd zmluva alebo Docasné sluzby | SC5/2013 FWC | HR Outsorcing | 22.10.2013 1 935,53
objedndvka na zdklade rdmcovej |agentury EASO/2013/29 |and Temping
zmluvy Solution
EASO/2013/29
Osobitnd zmluva alebo Docasné sluzby | SC 6/2013 FWC | HR Outsorcing | 4.12.2013 2 416,73
objedndvka na zdklade rdmcovej |agentury EASO/2013/29 |and Temping
zmluvy Solution
EASO/2013/29
Osobitnd zmluva alebo Sprdvna rada 01/2013 Island Catering | 1.2.2013 3 830,00

objedndvka na zdklade rdmcovej
zmluvy
EASO/2013/79

EASO,
4.-5.2.2013,
pohostenie

Ltd
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TYP POSTUPU A ZMLUVY POPIS CISLO zMLUVY NAzov DATUM CISTA
DODAVATELA | PODPI- SUMA
SANIA ZMLUVY
ZMLUVY (EUR)
Osobitna zmluva alebo 7.-8.2.2013, 02/2013 Island Catering | 7.2.2013 1134,40
objedndvka na zdklade rdmcovej | pohostenie Ltd
zmluvy
EASO/2013/79
Osobitnd zmluva alebo Zasadnutie 09/2013 Island Catering | 7.2.2013 1 680,00
objedndvka na zdklade ramcovej |o hladani Ltd
zmluvy rodinnych
EASO/2013/79 vazieb,
11.-12.3.2013
Osobitnd zmluva alebo Workshop 05/2013 Island Catering | 28.2.2013 1 680,00
objedndvka na zaklade ramcovej |o Syrii, Ltd
zmluvy 18.-109.
EASO/2013/79 3.2013,
pohostenie
Osobitnd zmluva alebo Workshop 06/2013 Island Catering | 28.2.2013 1175,25
objedndvka na zdklade rdmcovej |o zapadnom Ltd
zmluvy Balkane, 21.
EASO/2013/79 —22.3.2013,
pohostenie
Osobitna zmluva alebo Vzdelavaci 08/2013 Island Catering | 28.2.2013 365,40
objedndvka na zdklade ramcovej | program pre Ltd
zmluvy sudnictvo, 7. — 8.
EASO/2013/79 3.2013
Osobitna zmluva alebo Vyvoj modulu 04/2013 Island Catering | 4.3.2013 270,00
objedndvka na zdklade ramcovej | EAC, Ltd
zmluvy 4.-6.3.2013,
EASO/2013/79 pohostenie
Osobitnd zmluva alebo Odborna 07/2013 Island Catering | 4.3.2013 924,50
objedndvka na zdklade ramcovej | priprava Ltd
zmluvy v oblasti COl, 11.
EASO/2013/79 4.2013
Osobitna zmluva alebo Vyvoj modulu 03/2013 Island Catering | 6.3.2013 270,00
objedndvka na zaklade rdmcovej | EAC, Ltd
zmluvy 27.2.-1.
EASO/2013/79 3.2013,
pohostenie
Osobitna zmluva alebo Zasadnutie EAC 10/2013 Island Catering | 18. 3.2013 2 998,00
objednavka na zdklade rdmcovej | a kvalita, 25. — Ltd
zmluvy 28.3.2013
EASO/2013/79
Osobitna zmluva alebo Zasadnutie GPS, 11/2013 Island Catering | 4.4.2013 1 340,00
objedndvka na zdklade ramcovej 9. —10. 4. 2013 Ltd
zmluvy
EASO/2013/79
Osobitna zmluva alebo Kurzy odbornej 13/2013 Island Catering | 13.4.2013 1 609,50
objedndvka na zdklade rdmcovej | pripravy EAC, Ltd
zmluvy 16.-19. 4. 2013
EASO/2013/79
Osobitnd zmluva alebo Aktualizacie 12/2013 Island Catering | 16.4.2013 295,00
objedndvka na zdklade rdmcovej | modulov IVP Ltd
zmluvy alC,22.—23.4.
EASO/2013/79 2013
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TYP POSTUPU A ZMLUVY POPIS CISLO zMLUVY NAzov DATUM CISTA
DODAVATELA | PODPI- SUMA
SANIA ZMLUVY
ZMLUVY (EUR)
Osobitna zmluva alebo Vyvoj modulu 14/2013 Island Catering | 16.4.2013 340,50
objedndvka na zdklade ramcovej | CEAS, Ltd
zmluvy 24.-26.4.2013
EASO/2013/79
Osobitnd zmluva alebo Zasadnutie 15/2013 Island Catering | 16.4.2013 1 855,00
objedndvka na zdklade ramcovej |strategickej siete Ltd
zmluvy COl, 22.-23. 4.
EASO/2013/79 2013
Osobitnd zmluva alebo Zasadnutie COS, 18/2013 Island Catering | 2.5.2013 352,30
objedndvka na zdklade rdmcovej |14. 5. 2013 Ltd
zmluvy
EASO/2013/79
Osobitnd zmluva alebo Vyvoj modulu 16/2013 Island Catering | 3.5.2013 291,00
objedndvka na zaklade rdmcovej | EAC, Ltd
zmluvy 6.—8.5.2013
EASO/2013/79
Osobitna zmluva alebo Zasadnutie AIP 21/2013 Island Catering | 7.5.2013 1576,10
objedndvka na zdklade ramcovej | NCP, Ltd
zmluvy 4.6.2013
EASO/2013/79
Osobitnd zmluva alebo Zasadnutie NCP 17/2013 Island Catering | 8.5.2013 1 290,00
objedndvka na zdklade ramcovej | pre odbornu Ltd
zmluvy pripravu
EASO/2013/79
Osobitnd zmluva alebo Vzdelavaci 19/2013 Island Catering | 8.5.2013 399,00
objedndvka na zdklade rdmcovej | program pre Ltd
zmluvy sudnictvo,
EASO/2013/79 16.-17.5.2013
Osobitnd zmluva alebo Skolenie EAC, 20/2013 Island Catering | 8.5.2013 1197,60
objedndvka na zdklade rdmcovej |21.-24.5. 2013 Ltd
zmluvy
EASO/2013/79
Osobitna zmluva alebo Zasadnutie 22/2013 Island Catering | 23.5.2013 334,20
objednavka na zdklade ramcovej | o aktualizacii Ltd
zmluvy modulu
EASO/2013/79 »Inkldzia“
a o prirucke EAC
Osobitna zmluva alebo Sprdvna rada 01/2013 Island Catering | 3.6.2013 2 764,40
objedndvka na zdklade ramcovej | EASO, Ltd
zmluvy 3.-4.6.2013,
EASO/2013/94 pohostenie
Osobitnd zmluva alebo Zasadnutie COS, 02/2013 Island Catering | 5.6.2013 2 160,00
objedndvka na zdklade ramcovej |5.—6. 6. 2013 Ltd
zmluvy
EASO/2013/94
Osobitnd zmluva alebo Podujatie CTQE, 04/2013 Island Catering | 10.6.2013 368,60
objedndvka na zdklade rdmcovej | 10.-11. 6. 2013 Ltd
zmluvy
EASO/2013/94
Osobitnd zmluva alebo Skolenie EAC, 03/2013 Island Catering | 11.6.2013 1 607,00

objedndvka na zdklade rdmcovej
zmluvy
EASO/2013/94

11.-14.6. 2013

Ltd




88 — VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI URADU EASO ZA ROK 2013

TYP POSTUPU A ZMLUVY POPIS CISLO zMLUVY NAzov DATUM CISTA
DODAVATELA | PODPI- SUMA
SANIA ZMLUVY
ZMLUVY (EUR)
Osobitna zmluva alebo Podujatie CTQE, 08/2013 Island Catering | 17.6.2013 3 820,00
objedndvka na zdklade ramcovej [17. - 21. 6. 2013 Ltd
zmluvy
EASO/2013/94
Osobitnd zmluva alebo Zasadnutie 05/2013 Island Catering | 17.6.2013 620,00
objedndvka na zdklade ramcovej |CTQE, Ltd
zmluvy 17.-19. 6. 2013
EASO/2013/94
Osobitnd zmluva alebo Podujatie COS, 06/2013 Island Catering | 18.6.2013 1 047,00
objedndvka na zdklade rdmcovej |18. - 19. 6. 2013 Ltd
zmluvy
EASO/2013/94
Osobitnd zmluva alebo 2. vyrocie Uradu 09/2013 Island Catering | 19.6.2013 2 045,00
objedndvka na zdklade rdmcovej | EASO Ltd
zmluvy
EASO/2013/94
Osobitna zmluva alebo Podujatie CIDA, 07/2013 Island Catering | 27.6.2013 2 281,50
objedndvka na zdklade rdmcovej |27. - 28. 6. 2013 Ltd
zmluvy
EASO/2013/94
Osobitna zmluva alebo Workshop CIDA, 10/2013 Island Catering | 17.7.2013 1433,25
objedndvka na zdklade ramcovej |17.-18. 7. 2013 Ltd
zmluvy
EASO/2013/94
Osobitnd zmluva alebo Zasadnutie siete 11/2013 Island Catering | 5.9.2013 2 281,50
objedndvka na zdklade rdmcovej |Specialistov COI Ltd
zmluvy — Somalsko
EASO/2013/94
Osobitnd zmluva alebo Zasadnutie 13/2013 Island Catering | 9.9.2013 1125,00
objedndvka na zdklade rdémcovej | Uradu EASO Ltd
zmluvy o vyhodnoteni
EASO/2013/94 nudzovej
podpory
Osobitna zmluva alebo Zasadnutie 14/2013 Island Catering | 9.9.2013 288,00
objednavka na zdklade ramcovej |s ¢lenmi sudov Ltd
zmluvy a tribundlov
EASO/2013/94
Osobitna zmluva alebo 12. zasadnutie 16/2013 Island Catering | 16.9.2013 2 730,40
objedndvka na zdklade ramcovej |spravnej rady Ltd
zmluvy EASO
EASO/2013/94
Osobitnd zmluva alebo Zasadnutia 15/2013 Island Catering | 17.9.2013 618,00
objedndvka na zdklade ramcovej | o vyvoji Ltd
zmluvy modulov
EASO/2013/94
Osobitnd zmluva alebo Podujatie 17/2013 Island Catering | 24.9.2013 2 070,00
objedndvka na zdklade rdmcovej | CTQUE, Ltd
zmluvy 24.-25.9.2013
EASO/2013/94
Osobitnd zmluva alebo Zasadnutia 12/2013 Island Catering | 26.9.2013 2 281,50
objedndvka na zéklade ramcovej | o vyvoji Ltd
zmluvy modulov

EASO/2013/94
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ZMLUVY (EUR)
Osobitna zmluva alebo Podujatie COS, 18/2013 Island Catering | 30.9.2013 2 114,00
objedndvka na zdklade ramcovej |30.9.-1. 10. Ltd
zmluvy 2013
EASO/2013/94
Osobitna zmluva alebo Podujatie 19/2013 Island Catering | 3.10.2013 2 070,00
objedndvka na zdklade ramcovej | CTQUE, Ltd
zmluvy 3.-4.10.2013
EASO/2013/94
Osobitnd zmluva alebo Podujatie 20/2013 Island Catering | 8.10.2013 1 530,00
objedndvka na zdklade rdmcovej | CTQUE, Ltd
zmluvy 8.—11.10. 2013
EASO/2013/94
Osobitnd zmluva alebo Zasadnutia 22/2013 Island Catering | 16. 10. 2013 1537,80
objedndvka na zdklade rdmcovej |agentury Ltd
zmluvy Frontex a posu-
EASO/2013/94 dzovanie
a doéveryhodnost
dokazov
Osobitna zmluva alebo Podujatie 21/2013 Island Catering | 22. 10. 2013 2 974,35
objedndvka na zdklade ramcovej | CTQUE, Ltd
zmluvy 22.-25.10.
EASO/2013/94 2013
Osobitna zmluva alebo Workshop EXO, 23/2013 Island Catering | 25. 10. 2013 904,00
objedndvka na zdklade ramcovej |25. 10. 2013 Ltd
zmluvy
EASO/2013/94
Osobitnd zmluva alebo Obed vykonného 05/2013 Island Catering | 29. 10. 2013 2 202,00
objedndvka na zdklade ramcovej |riaditela pre Ltd
zmluvy vybor LIBE,
EASO/2013/134 29.-130. 10.
2013
Osobitnd zmluva alebo Modul pre 06/2013 Island Catering | 29. 10. 2013 436,50
objedndvka na zdklade ramcovej |riadiacich Ltd
zmluvy pracovnikov,
EASO/2013/134 29.-30. 10.
2013
Osobitna zmluva alebo Vyvoj modulu 08/2013 Island Catering | 5.11.2013 1848,40
objednavka na zdklade rdamcovej | o proceduralnej Ltd
zmluvy smernici
EASO/2013/134
Osobitna zmluva alebo Zasadnutie 12/2013 Island Catering | 11. 11. 2013 1 216,80
objednavka na zdklade ramcovej |o kvalite Ltd
zmluvy a vyluceni
EASO/2013/134
Osobitnd zmluva alebo Zasadnutia 10/2013 Island Catering | 12. 11. 2013 1 485,00
objednavka na zéklade ramcovej | o presidleni/ Ltd
zmluvy presune os6b
EASO/2013/134
Osobitnd zmluva alebo Zasadnutie 11/2013 Island Catering | 13. 11. 2013 360,00
objedndvka na zdklade ramcovej |s ¢lenmi sudov Ltd
zmluvy a tribundlov

EASO/2013/134
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SANIA ZMLUVY
ZMLUVY (EUR)
Osobitna zmluva alebo Zasadnutie siete 01/2013 Island Catering | 14. 11. 2013 1 425,00
objedndvka na zdklade ramcovej |Specialistov COI Ltd
zmluvy
EASO/2013/134
Osobitnd zmluva alebo Zasadnutie 02/2013 Island Catering | 19. 11. 2013 702,00
objedndvka na zdklade ramcovej | NCPA Ltd
zmluvy
EASO/2013/134
Osobitnd zmluva alebo Zasadnutie 24/2013 Island Catering | 21. 11. 2013 796,40
objedndvka na zdklade rdmcovej |o hladani Ltd
zmluvy rodinnych vazieb
EASO/2013/94
Osobitnd zmluva alebo Zasadnutie GPS 03/2013 Island Catering | 25.11. 2013 1 960,00
objedndvka na zdklade rdmcovej Ltd
zmluvy
EASO/2013/134
Osobitna zmluva alebo Seminar COI 9/2013 Island Catering | 25. 11. 2013 131,40
objedndvka na zdklade ramcovej | pre talianskych Ltd
zmluvy sudcov
EASO/2013/134
Osobitnd zmluva alebo Predbezné 13/2013 Island Catering | 27. 11. 2013 275,00
objedndvka na zdklade ramcovej |zasadnutie Ltd
zmluvy poradného féra
EASO/2013/134
Osobitnd zmluva alebo 13. zasadnutie 04/2013 Island Catering | 29. 11. 2013 2 027,00
objedndvka na zdklade ramcovej |spravnej rady Ltd
zmluvy EASO
EASO/2013/134
Osobitnd zmluva alebo Zasadnutia NCP 1/2013 Island Catering | 2.12.2013 2 505,50
objedndvka na zdklade rdmcovej |a AIP Ltd
zmluvy
EASO/2013/113
Osobitna zmluva alebo Zasadnutie 2/2013 Island Catering | 5.12.2013 1 905,00
objednavka na zdklade ramcovej |s ¢lenmi sudov Ltd
zmluvy a tribundlov
EASO/2013/113
Osobitna zmluva alebo Techniky 3/2013 Island Catering | 9.12.2013 1 297,00
objedndvka na zdklade ramcovej |vedenia Ltd
zmluvy pohovorov pre
EASO/2013/113 talianskych
sudcov
Osobitnd zmluva alebo Zasadnutie 4/2013 Island Catering | 9.12.2013 3 578,00
objedndvka na zdklade rdamcovej |o kvalite Ltd
zmluvy a maloletych
EASO/2013/113 osobach bez
sprievodu
Osobitnd zmluva alebo Zasadnutia 5/2013 Island Catering | 16. 12. 2013 1 934,00
objedndvka na zdklade ramcovej | o moduloch Ltd
zmluvy a odbornej
EASO/2013/113 priprave EASO
Osobitnd zmluva alebo Dalsie 01/2013 J.F. Security & | 31.5.2013 1 400,00
objedndvka na zdklade rdmcovej |bezpeénostné Consultancy
zmluvy sluzby Services
EASO/2013/80 Limited
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TYP POSTUPU A ZMLUVY POPIS CISLO zMLUVY NAzov DATUM CISTA
DODAVATELA | PODPI- SUMA
SANIA ZMLUVY
ZMLUVY (EUR)
Osobitna zmluva alebo Daldie 01/2013 J.F. Security & |29.11.2013 77,00
objedndvka na zdklade ramcovej | bezpecnostné Consultancy
zmluvy sluzby Services
EASO/2013/106 Limited
Osobitna zmluva alebo Bezpecnostné 01/2013 J.F. Security & | 1.9.2013 | 25329,20
objedndvka na zdklade ramcovej |sluzby Consultancy
zmluvy Services
EASO/2013/106 Limited
Osobitnd zmluva alebo Sprdvna rada 01/2013 Malta Online 3.6.2013 5 440,00
objedndvka na zdklade rdmcovej | EASO, Dictionary Ltd
zmluvy 3.-4.6.,
EASO/2013/104 timoéenie
Osobitnd zmluva alebo Poradenstvo 01/2013 Microsoft 19.12.2013 | 94 400,00
objedndvka na zdklade ramcovej | Microsoftu
zmluvy DI/06900
Osobitna zmluva alebo Vianocné 01/2013 Outlook Ltd 4.12.2013 1 005,00
objednavka na zdklade ramcovej | pozdravy
zmluvy a vizitky
EASO/2013/140
Osobitnd zmluva alebo Pevné telefénne 01/2013 Ozone Ltd 10.9. 2013 2 887,25
objedndvka na zdklade ramcovej |linky
zmluvy
EASO/2013/99
Osobitnd zmluva alebo Pevné telefénne 01/2014 Ozone Ltd 19.12.2013 6 344,27
objedndvka na zdklade rdmcovej |linky
zmluvy
EASO/2013/99
Osobitna zmluva alebo Sprdvna rada 01/2013 Peppin Garage | 31.5.2013 2 935,00
objedndvka na zdklade rdémcovej | EASO, Ltd
zmluvy 3.-4.6,
EASO/2013/96 doprava
Osobitna zmluva alebo Sprdvna rada 02/2013 Peppin Garage | 11.9.2013 3 106,00
objednévka na zdklade ramcovej | EASO, Ltd
zmluvy 13.-19.9,,
EASO/2013/96 doprava
Osobitna zmluva alebo Navsteva 03/2013 Peppin Garage | 28.10. 2013 586,00
objedndvka na zdklade ramcovej |delegacie Ltd
zmluvy vyboru LIBE
EASO/2013/96 v EASO,
29.-30.10.,
doprava
Osobitna zmluva alebo Poradné forum 05/2013 Peppin Garage | 28.11. 2013 556,00
objedndvka na zdklade ramcovej | 2013 Ltd
zmluvy
EASO/2013/96
Osobitna zmluva alebo 13. zasadnutie 04/2013 Peppin Garage | 29.11. 2013 2 878,00
objedndvka na zdklade ramcovej |spravnej rady Ltd
zmluvy EASO
EASO/2013/96
Osobitnd zmluva alebo Propagacné 01/2013 Print Options | 28.10.2013 | 30 088,50
objedndvka na zdklade rdémcovej | predmety EASO Co Limited

zmluvy
EASO/2013/89
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TYP POSTUPU A ZMLUVY POPIS CISLO zMLUVY NAzov DATUM CISTA
DODAVATELA | PODPI- SUMA
SANIA ZMLUVY
ZMLUVY (EUR)
Osobitna zmluva alebo Zmeny Uvodnej 01/2013 Unisys 28.5.2013 | 12 159,23
objedndvka na zdklade rdmcovej |stranky Belgium S.A.
zmluvy a vzhladu (portal
EASO/2012/66 Col)
Osobitna zmluva alebo Zmeny Uvodnej 02/2013 Unisys 4.10.2013 1 566,57
objedndvka na zdklade rdmcovej |stranky Belgium S.A.
zmluvy a vzhladu (portal
EASO/2012/66 Col)
Osobitnd zmluva alebo Poistenie pre EASO/2013/01 |Vanbreda 15.10. 2013 2 000,00
objedndvka na zdklade rdmcovej |pripad Urazu
zmluvy asmrti
ADMIN/D1/PR/2009/036
Osobitna zmluva alebo Poistenie pre EASO/2013/01 |Vanbreda 18.12.2013| 0,23 EUR
objednavka na zdklade ramcovej | pripad Urazu - ADMIN/D1/ |International na den
zmluvy a smrti PR/2009/036 |N.V. z celoroc¢-
ADMIN/D1/PR/2009/036 ného krytia
Osobitna zmluva alebo Mobilné 01/2013 Vodafone 24.1.2013 1 802,54
objedndvka na zdklade ramcovej |telefony Malta Ltd
zmluvy
EASO/2011/ICT 002/Lot2
Osobitnd zmluva alebo Mobilné 02/2013 Vodafone 24.6.2013 8421,22
objedndvka na zdklade ramcovej |telefony Malta Ltd
zmluvy
EASO/2011/ICT 002/Lot2
Osobitnd zmluva alebo Mobilné 03/2013 Vodafone 15.11. 2013 800,85
objedndvka na zdklade ramcovej |telefony Malta Ltd
zmluvy
EASO/2011/ICT 002/Lot2
Osobitnd zmluva alebo Mobilné 04/2013 Vodafone 13.12.2013 | 40 000,00
objedndvka na zdklade ramcovej |telefony Malta Ltd
zmluvy
EASO/2011/ICT 002/Lot2
Objednavka Zariadenia EASO/2012/12 |J. Grima & Co | 11.1.2013 | 24 900,00
Rokovacie konanie bezpecnostnej Ltd
<5000 EUR previerky
(model
ex-Olympic)
Objednavka TImocnicke EASO/2013/85 | Malta Online 2.1.2013 3614,29
Rokovacie konanie sluzby na Dictionary Ltd
< 15000 EUR zasadnuti
spravnej rady
2/2013
Objednavka Navrh buducej EASO/2013/91 |Chorus Ltd 12.4.2013 | 12 400,00
Rokovacie konanie infrastruktury
<5000 EUR Microsoft Uradu
EASO
Objednavka Vecerny bufet EASO/2013/86 | Food 2.1.2013 2 125,40
Rokovacie konanie na zasadnuti Inspirations
< 15000 EUR spravnej rady Ltd
2/2013
Objednavka Priemyselné EASO/2012/81 | CLENTEC 18.1.2013 1932,00
Rokovacie konanie Cistenie Limited
<5000 EUR priestorov Uradu

EASO
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TYP POSTUPU A ZMLUVY POPIS CISLO zMLUVY NAzov DATUM CISTA
DODAVATELA | PODPI- SUMA
SANIA ZMLUVY
ZMLUVY (EUR)
Objednavka Ubytovanie EASO/2013/82 | Grand Hotel 24.1.2013 | 10 760,00
Rokovacie konanie pre zasadnutie Excelsior
< 25000 EUR spravnej rady
2/2013
Objednavka Vonkajsie EASO/2013/83 |Sign It 25.1.2013 570,00
Rokovacie konanie oznacenie EASO Holdings Ltd
< 15000 EUR
Objednavka Elektricky tovar | EASO/2013/97 |FGL 24.4.2013 | 14 995,75
Rokovacie konanie IT Information
< 15000 EUR Technology
- Forestals
Objednévka Architekt pre EASO/2013/87 | Martin 30.4.2013 1 800,00
Rokovacie konanie technické Farrugua
< 15000 EUR Specifikacie
roliet v drade
EASO
Objednavka Nevyhnutny EASO/2013/64 | Oxford House | 31.1.2013 | 17 883,38
Rokovacie konanie kancelarsky Limited
< 25000 EUR nabytok
Objednavka Dopravné sluzby | EASO/2013/84 |Peppin Garage | 1.2.2013 2 843,80
Rokovacie konanie pre zasadnutie Ltd
< 15000 EUR spravnej rady
EASO 2/2013
Objednavka Elektronicky EASO/2013/65 |J. GRIMA & CO | 12.2.2013 7 744,00
Rokovacie konanie systém spravy Ltd
< 25000 EUR kl'dcov
Objednévka Monitory EASO/2013/88 | Astral 22.3.2013 8 638,68
Rokovacie konanie Enterprises
< 15000 EUR LTD
Objednavka Kuchynské EASO/2012/ |Inspirations 30.8.2013 2262,72
Rokovacie konanie zariadenia OFR/CT/0033 | Limited
<5000 EUR
Objednavka Sluzby vodicov EASO/2013/92 | Percius Car 30.4.2013 3525,00
Rokovacie konanie Hire Limited
< 15000 EUR
Objednavka P&t docasnych EASO/2013/95 |HR 21.5.2013 | 14 590,13
Rokovacie konanie administrativ- Outsourcing
< 15000 EUR nych asistentov and Temping
Services
Objednavka TImocnicke EASO/2013/108 | Astral 30.5.2013 4 876,20
Rokovacie konanie sluzby na Enterprises
< 15000 EUR zasadnuti LTD
spravnej rady
Objednévka Prendjom EASO/2013/107 | Nexos & CO 31.5.2013 4 950,00
Rokovacie konanie stoliciek Limited
< 15000 EUR
Objednavka Ubytovacie/ EASO/2013/102 | Grand Hotel 2.6.2013 11 072,00
Rokovacie konanie stravovacie Excelsior
< 15000 EUR sluzby
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TYP POSTUPU A ZMLUVY POPIS CISLO zMLUVY NAzov DATUM CISTA
DODAVATELA | PODPI- SUMA
SANIA ZMLUVY
ZMLUVY (EUR)
Objednavka Regaly EASO/2013/90 |Storage 6.6.2013 1 359,36
Rokovacie konanie Systems Ltd
<5000 EUR
Objednavka Tovar prvej EASO/2013/105 | Europharma 6.7.2013 7 242,64
Rokovacie konanie < 15 000 EUR | pomoci Ltd
Objednavka Kancelarske EASO/2013/111 | Barbantini Ltd | 11.7.2013 | 12 386,00
Rokovacie konanie potreby
< 15000 EUR
Objednévka Rastliny EASO/2013/109 | Piscopo 15.7.2013 1716,09
Rokovacie konanie Gardens
<15 000 EUR
Objednavka Kancelarske EASO/2013/115 | Barbantini Ltd | 26.7.2013 | 12 865,05
Rokovacie konanie zariadenia
< 15000 EUR
Objednavka Kancelarsky EASO/2013/119 | Vivendo 13.8.2013 | 11 079,76
Rokovacie konanie nabytok Project Ltd
< 15000 EUR (DEX)
Objednavka Ubytovanie EASO/2013/120 | Grand Hotel 14. 8. 2013 8 439,35
Rokovacie konanie spravnej rady Excelsior
< 15000 EUR v septembri
Objednévka Pevné telefonne | EASO/2013/110|Go Group 10. 6. 2013 4 541,61
Rokovacie konanie linky
<15 000 EUR
Objednavka Vedera spravnej | EASO/2013/128 |Barracuda Ltd | 12.9.2013 2 803,50
Rokovacie konanie rady
< 15000 EUR
Objednavka Sluzby IT pre EASO/2013/125 | PSG MALTA 10.9.2013 | 15000,00
Rokovacie konanie moduly EAC Ltd.
< 15000 EUR
Objednévka Obed pre COS | EASO/2013/137 | Fine Style 23.10.2013 750,00
Rokovacie konanie Catering Co
< 15000 EUR Ltd
Objednavka Dopravné EASO/2013/133 | Airmode 11.11.2013| 15 000,00
Rokovacie konanie prostriedky pre Limited
< 15000 EUR COS
Objednévka 13. zasadnutie | EASO/2013/141 | Xara Palace 29.11.2013| 2879,10
Rokovacie konanie spravnej rady,
< 15000 EUR vecera
Objednavka TImocnicke EASO/2013/142 | Malta Online | 29.11.2013 4 760,00
Rokovacie konanie sluzby na 13. Dictionary Ltd
< 15000 EUR zasadnuti
spravnej rady
Objednavka Kontrola EASO/2013/136 | Alberta 2.12.2013 486,25
Rokovacie konanie hasiacich
< 15000 EUR pristrojov
Objednavka Kancelarske EASO/2013/144 | MB 9.12.2013 9435,08
Rokovacie konanie potreby pre COS Distribution
< 15000 EUR Ltd
Objednévka Kresla EASO/2013/131 | Ideacasa Co 10.12.2013| 1101,72
Rokovacie konanie Ltd

< 15000 EUR
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Objednavka Peciatky EASO/2013/147 | Barbantini Ltd |17.12.2013 3500,00
Rokovacie konanie

< 15000 EUR

Objednavka Vianocny EASO/2013/152 | Lava Lounge 17.12.2013| 3 000,00
Rokovacie konanie vecierok uradu

<15001 EUR EASO

Objednévka Panely poziarnej | EASO/2013/149 | Alberta 20.12.2013| 9108,00
Rokovacie konanie signalizacie

< 15000 EUR

Objednavka Prenajom EASO/2013/107 | Nexos & CO 31.5.2013 4 950,00
Rokovacie konanie konferencnych Limited

< 15000 EUR stoliciek
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Funkéna skupina 2013
atrieda 5
Schvalené podla rozpoctu EU Obsadené k 31. 12. 2013
Trvalé pracovné Docasné pracovné Trvalé pracovné Docasné pracovné
miesta miesta miesta miesta
SPOLU 0 45 0 44 (1)
CELKOVY SUCET 45 44
Zmluvni zamestnanci Schvaleni v r. 2013 Prijati k 31. 12. 2013
Funkcna skupina IV 6 5
Funkc¢nd skupina Il 8 7
Funkénd skupina Il 1 1
Funkéna skupina | 2 2
Spolu 17 15 (%)
Vyslani narodni experti Schvaleni vr. 2013 Prijati k 31. 12. 2013
Spolu 15 12 (1)

4. Sprava uradu EASO o pristupe
k dokumentom vr. 2013

V nasom verejnom sektore informacnej a znalostnej spolo¢nosti mézu byt informéacie vyznamnym ekonomickym,
politickym a socidlnym zdrojom pridanim hodnoty k rozhodovacim procesom a ulah¢enim rozvoja organizacii,
jednotlivcov a spolo¢nosti.

Otvorenost a dostupnost informacii EU umoZiiuje obéanom tesnejsie sa zapajat do rozhodovacieho procesu EU.
Transparentné instittcie a organy EU su efektivnej$ie a zodpovednejsie k obéanom. Transparentnost prispieva aj
k posilneniu zdsad demokracie a dodrziavaniu ludskych prav.

V tejto suvislosti je pristup k dokumentom pravom, ktoré je uznané v ¢lanku 15 ods. 4 Zmluvy o fungovani Eurép-
skej Unie. Pri udelovani prava na pristup k dokumentom a podpore dobrej spravy veci verejnych trad EASO vyko-
nava svoju pracu €o najotvorenejsie.

Podla ustanovenia ¢lanku 17 ods. 1 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 z 30. maja 2001
o pristupe verejnosti k dokumentom Eurdpskeho parlamentu, Rady a Komisie kazdy organ kazdoro¢ne uverejni
spravu za predchadzajuci rok, v ktorej uvedie pocet pripadov, ked odmietol poskytnut pristup k dokumentom.

Podla ¢lanku 42 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 439/2010 z 19. maja 2010, ktorym sa zriaduje
Eurépsky podporny Urad pre azyl, sa uvedené nariadenie vztahuje aj na urad EASO.

Navyse rozhodnutim spravnej rady Uradu EASO €. 6 z 20. septembra 2011 sa stanovili praktické podmienky verej-
ného pristupu k dokumentom dradu. V tomto rozhodnuti sa ustanovuje, Ze Urad EASO priloZi spravu o pristupe
k dokumentom k svojej vyro¢nej sprave (¢lanok 17).

(1) Vratane ponukovych listov.
(*2) Vratane ponukovych listov.
(%) Vratane ponukovych listov.
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4.1. Postup uradu EASO pri spristupriovani dokumentov

Kazda osoba moze uplatnit pravo na pristup k dokumentom dradu EASO podanim pisomnej Ziadosti. Ak dokument
pochdadza od tretej strany alebo je jeho spoluautorom tretia strana, Urad sa poradi s prislusnou tretou stranou.
Vykonny riaditel Uradu EASO odpovie na prvé Ziadosti v lehote 15 pracovnych dni. Udelenie pristupu k pozadova-
nym dokumentom mozno odmietnut len na zaklade osobitnych vynimiek. Ak nie je udeleny pristup k dokumentu,
Ziadajuca osoba méze podat opakovanu Ziadost v lehote 15 pracovnych dni. Vykonny riaditel dradu EASO odpovie
na opakované Ziadosti v lehote 15 pracovnych dni. Ak je pristup odmietnuty po podani opakovanej Ziadosti, méze
Ziadajuca osoba podat Zzalobu Sidnemu dvoru Eurdpskej Unie alebo staznost eurdpskemu ombudsmanovi.

Na tejto schéme su znazornené postupy Uradu EASO pri spristupneni dokumentov.

- -y

- ~
»* Eurdpsky “
I’ ombudsman, ‘.
+ Sudnydvor ,
A 3 T 4

Prva Ziadost

Opakovana

Odpoved’ X Odpoved’
o pristup k VR Ziadost VR
dokumentom (15 dni) (15 dni) (15 dni)

Poradit sa s
. trefoustranou .’

4.2. Klacové udalosti pri spristupnovani dokumentov vr. 2013

V roku 2013 uUrad EASO pokracoval v implementacii svojej komunikacnej stratégie (%), ¢im potvrdil zdvazok pod-
porovat otvorenost a transparentnost a informovat o svojich ¢innostiach konzistentnym tokom informécii.

Okrem toho Grad dalej rozvijal svoju webovu lokalitu (http://www.easo.europa.eu), ktora slizi ako platforma pre
ulahcenie pristupu k dokumentom dradu.

Pocas referencného obdobia Urad rozhodoval o prvych a opakovanych Ziadostiach, ako je opisané dale;j.

4.2.1. Prvé ziadosti o pristup k dokumentom v r. 2013
V roku 2013 dostal Urad EASO osem prvych Ziadosti o pristup k 12 dokumentom.

Pristup bol odmietnuty k dvom dokumentom na zdklade konzultacii s ¢lenskym Statom, spoluautorom doku-
mentu, a na zaklade ochrany rozhodovacieho procesu tradu EASO (¢lanok 4 nariadenia (ES) ¢. 1049/2001 a ¢la-
nok 3 rozhodnutia spravnej rady ¢. 6).

4.2.2. Opakované zZiadosti o pristup k dokumentom v r. 2013

V roku 2013 neboli dradu EASO podané Ziadne opakované Ziadosti.

() K dispozicii na adrese: http://easo.europa.eu/wp- content/uploads/communication%20strategy%20final.pdf


http://www.easo.europa.eu
http://easo.europa.eu/wp- content/uploads/communication strategy final.pdf
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4.2.3. Stainosti podané eurépskemu ombudsmanovi alebo Zaloby podané
Sudnemu dvoru Eurdpskej tnie

V roku 2013 neboli podané Ziadne zaloby na Sudny dvor Eurdpskej Unie ani staznosti eurépskemu ombudsmanovi
v suvislosti s rozhodnutim Uradu EASO o pristupe k dokumentom.

5. Publikacie uradu EASO v roku 2013

Publikacia Pocet jazykov
Devat vydani spravodajcu Uradu EASO 1
Pracovny program uradu EASO na rok 2014 24
Vyrocnd sprdva uradu EASO za rok 2012 24

Vyrocna sprdva o situdcii v oblasti azylu v Eurdpskej unii za rok 2012

Porovndvacia analyza o zapadnom Balkdne

Postup uradu EASO pri posudzovani veku v Eurdope
Prirucka uradu EASO
Styri $tvrtroéné spravy o azyle

RO |u,




AKO ZISKAT PUBLIKACIE EU

Bezplatné publikacie:

* jeden Kkus:
prostrednictvom webovej stranky EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu);

* viac kusov alebo plagatov/map:
na zastupeniach Eurdpskej unie (http://ec.europa.eu/represent_sk.htm); v delegaciach,
ktoré sidlia v neglenskych krajinach EU (http://eeas.europa.eu/delegations/index_sk.htm);
kontaktovanim sluzby Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_sk.htm);
na bezplatnom telefénnom &isle 00 800 6 7 8 9 10 11 (v ramci EU) (*).

(*) Za poskytnutie informacii sa neplati, podobne ako za vacsinu hovorov (niektori mobilni operatori, verejné telefonne
automaty alebo hotely si vSak m6zu uctovat poplatok).

Platené publikacie:

» prostrednictvom webovej stranky EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).

Predplatné:

« prostrednictvom obchodnych distribitorov Uradu pre vydavanie publikacii Eurépskej tnie
(http://publications.europa.eu/others/agents/index_sk.htm).



http://bookshop.europa.eu
http://ec.europa.eu/represent_sk.htm
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