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Inledning

| Easos drliga verksamhetsrapport 2013 beskrivs den verksamhet som stodkontoret har genomfért under 2013
och de resurser som anvants for detta.

Den arliga verksamhetsrapporten ar uppdelad i tva delar:

¢ Del l innehaller information om genomférandet av Easos arbetsprogram under 2013.

e Del Il innehaller uppgifter om rakenskaper, rapporten om budgetférvaltningen och den finansiella forvalt-
ningen, de internkontroller som stédkontoret utformat och de interna och externa revisioner som utférts under
referensaret samt information om tillgang till handlingar och om Easos publikationer.

I del Il finns dven en revisionsforklaring fran verkstallande direktéren dar han intygar att han har rimliga garantier
for att uppgifterna i rapporten ger en sann och rattvisande bild av huruvida de medel som anslagits for verksam-
heten har anvants for det syfte de var avsedda for och att de kontroller som gjorts ger nédvandiga garantier for
att de bakomliggande transaktionerna ar lagliga och korrekta.

| enlighet med artikel 29.1 c i férordningen om inrattande av ett europeiskt stodkontor for asylfragor och artikel
47 i budgetférordningen for Easo antog styrelsen del | av den arliga verksamhetsrapporten 2013 den 26 maj 2014.
Efter att revisionsrattens preliminara synpunkter inkommit upprattades de slutliga rakenskaperna och styrelsen
antog del Il av den arliga verksamhetsrapporten 2013 den 26 juni 2014.

Den arliga verksamhetsrapporten har utarbetats i enlighet med den gemensamma strategin for decentraliserade
EU-myndigheter och vagkartan fér denna enligt vilken en konsoliderad arsredovisning ska upprattas.

Rapporten har skickats till Europaparlamentet, radet och kommissionen, inbegripet tjdnsten for internrevision,
samt revisionsratten.

Rapporten ska offentliggdras och dversattas till alla officiella EU-sprak.
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DEL |

1. Bakgrund: relevant utveckling under 2013

EU &r ett gemensamt territorium dar asylratten ska forsvaras genom ett gemensamt europeiskt asylsystem sa att
tredjelandsmedborgare som ar i behov av internationellt skydd erbjuds detta.

Pa senare ar har viktiga steg framat tagits i utvecklingen av det gemensamma europeiska asylsystemet for att
utveckla de politiska, rattsliga och ekonomiska stédinstrumenten pa asylomradet.

Av Easos Arsrapport om asylsituationen i EU 2013 framgar att 2013 var det ar da flest ansdkningar om interna-
tionellt skydd, 434 160, registrerades i EU-28 sedan 2008 som var det ar dad man bérjade samla in uppgifter om
detta. Situationen i Afghanistan, Pakistan, Ryska federationen, Syrien och landerna pa véastra Balkan, samt andra
exempel pa konflikter, terrorism eller forféljelse av specifika grupper var nagra av orsakerna till att manniskor lam-
nade sina hemlander for att soka skydd i en EU-medlemsstat under 2013. Utover det 6kade antalet ansdkningar
om internationellt skydd 6kade dven migrationsstrommarna till EU, i synnerhet vid de s6dra och Ostra grénserna.
De tragiska hdandelserna utanfor kusten vid Lampedusa den 3 oktober 2013, da en bat kapsejsade och éver 300
personer omkom, ledde till att det krdvdes utokade svarsatgarder fran EU. Som en foljd av detta upprattades en
arbetsgrupp for Medelhavsfragor for att 6ka solidariteten och samordningen av atgarder och stéd pa omradet
gransforvaltning, soknings- och raddningsinsatser, migration och asyl.

| juni 2013 antogs EU:s reviderade asylpaket, dvs. det omarbetade direktivet for asylforfaranden, det omarbe-
tade mottagningsdirektivet, den omarbetade Dublinférordningen och den omarbetade Eurodacférordningen.
Den andra fasen for instrumenten utgor den rattsliga grunden for 6kad harmonisering och innebar att hogre
kvalitetsstandarder stalls upp. Darigenom sdkerstalls gemensam status, hoga gemensamma skyddsvillkor och
gemensamma rutiner i asylforfaranden for dem som behdover internationellt skydd. Dessutom innebar artikel 33
i den omarbetade Dublinférordningen att Easo fick en viktig ny uppgift, namligen att bidra till genomférandet av
mekanismen for tidig varning, beredskap och krishantering. Easos uppdrag ar att tillhandahalla information och
analyser om flodet av asylsdkande till EU och medlemsstaternas kapacitet att hantera detta.

Under 2013 naddes dessutom en dverenskommelse om den flerariga budgetramen 2014-20 dér den 6vergri-
pande ramen for forhandlingar om den nya asyl-, migrations- och integrationsfonden faststalls.

Dessa handelser hade en direkt inverkan pa Easos arbete eftersom stodkontoret har en avgérande roll nar det
galler att bidra till ett enhetligt, omfattande och konsekvent genomférande av EU:s reviderade asylpaket och dari-
genom sakerstalla att ett gemensamt europeiskt asylsystem genomfors i praktiken. Easo stodde medlemsstaterna
och EU:s institutioner i arbetet for att uppna dessa mal genom operativt samarbete, avancerade praktiska samar-
betsatgarder, gemensam utbildning och sakkunskaper, gemensamma analyser och gemensamma informations-
och evidensbaserade politiska sakkunskaper. Easo vidareutvecklade dessutom sin verksamhet inom den externa
dimensionen av det gemensamma europeiska asylsystemet genom att samarbeta med tredjeldander pa asylom-
radet. Aven samarbetsnitverket férbattrades, framfor allt med EU:s institutioner, organ och byrder samt med
foretradare for EU:s rattsvasende och nationella rattsvasenden, den akademiska varlden, internationella och mel-
lanstatliga organisationer och organisationer som foretrader det civila samhallet pa asyl- och migrationsomradet.

Under 2013 faststallde Easo dessutom sin vision och sina prioriteringar for perioden 2014-16 genom antagandet
av sitt forsta flerariga arbetsprogram (2).

Ar 2013 var Easos forsta hela verksamhetsar efter att stodkontoret blivit finansiellt oberoende. Trots att Easo fort-
farande befann sig i inledningsfasen som organisation drabbades man av budgetinskréankningar, vilket medférde
att personalresurser och finansiella resurser blev mindre an planerat. Under 2013 uppgick Easos personalstyrka

(%) Easos flerdriga arbetsprogram 2014-16 finns pa: http://easo europa eu/wp-content/uploads/EASO-Multi-annual-work-programme-2014-2016 pdf


http://easo.europa.eu/wp-content/uploads/EASO-Multi-annual-work-programme-2014-2016.pdf
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till 71 personer. Budgeten utgjordes av 12 miljoner euro i dtagandebemyndiganden samt 10,5 miljoner euro i
betalningsbemyndiganden.

2. Easos prioriteringar under 2013

Sasom tidigare namnts gar Easos uppdrag ut pa att fungera som ett oberoende kompetenscentrum for asylfragor
och att bidra till genomférandet och utvecklingen av det gemensamma europeiska asylsystemet genom att stédja
och frémja, samordna och starka det praktiska samarbetet mellan medlemsstaterna.

Under 2013 hade Easo féljande uppgifter:

e Tillhandahalla praktiskt och tekniskt stod till medlemsstaterna och EU:s institutioner

e Tillhandahalla operativt stod till medlemsstater med séarskilda behov och till medlemsstater vars asyl- och mot-
tagningssystem ar utsatta for sarskilt tryck till foljd av pl6tsliga och ovanliga situationer pa deras territorium.

e Tillhandahalla vetenskapligt stod till EU:s beslutsfattande och lagstiftning pa alla omraden som direkt eller indi-
rekt paverkar asyl- och migrationsfragan.

| enlighet med Easos uppdrag och uppgifter faststalldes foljande fem prioriteringar for referensaret i arbetspro-
grammet fér 2013:

e Ge operativt krisstod till asylsystemen i Grekland och andra medlemsstater som ar i behov av detta.

e Utveckla ett skraddarsytt EU-system for tidig varning och beredskap pa asylomradet som kan anvdndas for att
analysera asyltrender och riskscenarier.

¢ Vidareutveckla en hogkvalitativ gemensam asylutbildning i EU.

e Tillhandahalla en gemensam standard for information om ursprungsland i EU och regelbundna rapporter med
information om ursprungsland.

e Stdrka Easos organisation.

Med tanke pa karaktdren pa det arbete som stédkontoret utfor och behovet av att kunna agera snabbt och
proaktivt nar scenarier, forhallanden och prioriteringar andras gavs den verkstéllande direktéren det handlings-
utrymme som kravs for att genomfora arbetsprogrammet for 2013.
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3. Stodkontorets resultat under 2013

Viktiga siffror for stodkontoret under 2013

2 111 handlédggare av asyldrenden har deltagit i Easos utbildningsprogram.

154 utbildningstillfillen har genomférts.

6 Easo-utbildningsmoduler har uppdaterats.

2 nya Easo-utbildningsmoduler och Easo-utbildningshandbd6cker har utarbetats.

12 ménadsrapporter, 3 kvartalsrapporter och arsrapporten om asylsituationen i Europeiska unionen 2012 har
publicerats.

2 108 nya dokument med information om ursprungsland har gjorts tillgéngliga péG den gemensamma
COl-portalen.

3 specifika COI-néitverk for Pakistan, Somalia och Syrien har uppriittats.

En jémférande analys om vdstra Balkan har antagits.

103 méten har anordnats (t.ex. om praktiskt samarbete samt COI-specifika, tematiska och operativa méten).
1512 deltagare vid stédkontorets méten.

En Easo-publikation om dldersbedémning har getts ut.

100 réttsavgéranden fran europeiska och nationella domstolar angdende tolkningen av artikel 15 ¢ av
skyddsdirektivet har samlats in och spritts.

74 experter har utplacerats i 35 asylstédgrupper.

4 operativa stédplaner i Bulgarien, Grekland, Italien och Sverige hdller pé att genomféras.

8 dtgdrder har 6ronmdrkts fér Easo inom arbetsgruppen for Medelhavsfragor.

3 ldnder (Jordanien, Marocko och Tunisien) har varit foremdl fér ett projekt inom ramen fér det europeiska
grannskaps- och partnerskapsinstrumentet (ENPI).

4 avtal med de associerade ldnderna (Island, Liechtenstein, Norge och Schweiz) har pabérjats.

2 arbetsavtal har slutits (med Europeiska unionens byrd for grundldggande réttigheter (FRA) och kontoret fér
FN:s flyktingkommissarie (UNHCR).

24 samrad med det civila samhdllet har anordnats.

| enlighet med de prioriteringar och mal som faststélls i arbetsprogrammet for 2013 tillhandaholl Easo skyndsamt
omfattande operativt stod till medlemsstaterna, sarskilt Bulgarien, Grekland, Italien och Sverige. Easo borjade
utveckla ett system for tidig varning och beredskap for att analysera trender samt samla in och utbyta information
och dokumentation om hur det gemensamma europeiska asylsystemet fungerar. Vidare starkte Easo den roll som
gemensam utbildning och yrkesutveckling har pa omradet asyl och framjade hogre kvalitet pa asylprocesser och
beslut. Dessutom tillhandahdlls gemensam information om ursprungsland. Under 2013 inledde Easo sitt arbete i
fraga om den externa dimensionen av det gemensamma europeiska asylsystemet, framst genom att tillsammans
med Frontex anta sin strategi for externa atgarder och engagera sig i ett projekt inom ramen fér det europe-
iska grannskaps- och partnerskapsinstrumentet (ENPI). Easo vidareutvecklade dven sitt samarbetsnatverk och
framjade den rattsliga dialogen pa asylomradet. Slutligen starkte Easo sin interna organisation och sina interna
kontroller.

Easo genomférde den verksamhet och uppnadde de resultat som anges nedan.
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3.1. Easos utbildning

Easos utbildning under 2013 i siffror

2 111 handldggare av asyldrenden har genomgdtt utbildning enligt Easos utbildningsplan.
154 utbildningstillfdllen har genomférts.

13 utbildningsmoduler har tillhandahdllits.

13 fortbildningsprogram har genomférts.

3 nya utbildningsmoduler har utvecklats eller dr under utveckling.

6 utbildningsmoduler har uppdaterats (varav 3 har slutférts).

2 handbdécker om 2 utbildningsmoduler har utarbetats.

Utbildningscockpit hdller pa att genomféras.

Ny utbildningsvdg har utformats (kdrnmoduler, avancerade moduler och tillvalsmoduler).
2 méten har hdllits fér nationella kontaktpunkter pa utbildningsomrdadet.

Ett drligt didaktikseminarium har anordnats.

Ett arsméte fér referensgruppen har anordnats.

En verkligt gemensam EU-kultur pa asylomradet kan endast skapas om det finns gemensamma varden, Gver-
gripande etiska normer och yrkesnormer samt 6msesidigt fortroende mellan alla som &r yrkesverksamma pa
asylomradet pa saval nationell nivd som EU-niva. For att denna gemensamma EU-kultur ska kunna byggas upp
kravs utbyte av erfarenheter och god praxis samt gemensam utbildning for dem som ar yrkesverksamma pa
asylomradet.

Pa omradet utbildning och yrkesutveckling ar gemensam utbildning en forutsattning och grund for att bygga upp
gemensamma kunskaper om det gemensamma europeiska asylsystemet. Under de tva ar som har gatt sedan
utbildningen togs 6ver av Easo har antalet medlemsstater som utbildats enligt Easos utbildningsplan dkat.

Under 2013 var Easos utbildningsverksamhet till hjalp for medlemsstaterna i arbetet med att utveckla och bygga
upp fardigheter och kompetens hos personalen genom gemensam utbildning av hég kvalitet. Easos utbildning
bidrog till ett enhetligt genomférande av det gemensamma europeiska asylsystemet genom att stodja upprat-
tandet av gemensamma kvalitetsnivaer inom hela EU. | enlighet med den ram som upprattats genom den utbild-
ningsstrategi som antogs 2012 féljde Easo en tvavagsstrategi: dels tog man fram relevant utbildningsmaterial
och dels anordnade man utbildning baserat pa fortbildningskurser for utbildare. Easos utbildningsplan omfattar
karnaspekter av asylférfarandet genom 13 interaktiva moduler (2) som féljer en blandad utbildningsmetodik dar
online-utbildning kombineras med fysiska moten.

Efter antagandet av EU:s reviderade asylpaket och den rattspraxis som haller pa att utvecklas pa EU-niva (bade
vid Europeiska domstolen for de manskliga rattigheterna och Europeiska unionens domstol) uppdaterades 6
befintliga moduler. Av dessa uppdateringar slutférdes 3 under aret. Under 2013 utvecklade Easo dessutom en
ny modul om det gemensamma europeiska asylsystemet. Pa uppmaning av flera medlemsstater inledde Easo
under 2013 aven arbetet med ytterligare tva nya moduler: en modul for chefer pa asylomradet och en modul
om kon, koénsidentitet och sexuell Iaggning. Dessutom paborjade Easo arbetet med att utarbeta tva handbocker
for utbildningsmodulerna om inkludering och det gemensamma europeiska asylsystemet. Meningen &r att dessa
handbocker ska fungera som referensverktyg for dem som redan har genomgatt online-utbildningen och den
fysiska utbildningen i den séarskilda utbildningsmodulen. Handbdckerna kommer att vara till hjélp i det dagliga
arbetet med asylfragor och ge en sammanfattning av de viktigaste punkterna i undervisningsmaterialet. Dess-
utom hjalper de utbildningsdeltagarna att bibehalla de kunskaper och den kompetens som de tillagnat sig under
utbildningen, fortsatta att reflektera dver dessa samt vidareutveckla dem. Utbildningsmaterialet utvecklades och
uppdaterades av Easo med hjalp av grupper av foretradare som valts ut bland 180 experter fran medlemsstaterna
och de associerade landerna. Under 2013 genomforde Easo dessutom riktade samrad med internationella orga-
nisationer och organisationer som foretrader det civila samhéllet nar det galler utbildningsmaterial. Av sarskild
vikt ar har det arbete som utforts av en referensgrupp som upprattats av Easo och som bestar av foretradare for
Europeiska kommissionen, UNHCR, International Association of Refugee Law Judges (IARLJ), Odysseus-natverket
och European Council on Refugees and Exiles (ECRE). Referensgruppen spelar en viktig roll fér utvecklingspro-
cessen. Under 2013 omarbetades och uppdaterades exempelvis Easos modul om att intervjua barn av en grupp

(%) For narvarande utgoérs Easos utbildning av féljande moduler: 1. Direktivet om asylférfaranden, 2. Det gemensamma europeiska asylsystemet, 3. Information
om ursprungsland, 4. Arendeberedning och beslutsfattande, 5. Dublinférordningen, 6. Upphorande av skydd, 7. Bevisvardering, 8. Exkludering, 9. Inkludering, 10.
Internationell flyktingratt och manskliga rattigheter, 11. Intervjua barn samt 13. Kén, kénsidentitet och sexuell Iaggning samt 14. Chefer.
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experter fran medlemsstaterna och en referensgrupp med féretréadare for kommissionen, FRA, ECRE och IARLJ.
Malet med uppdateringen var att sdkerstilla att bestammelserna i de omarbetade direktiven inkluderats, att
barnets basta beaktades och att bestammelser som &r specifika for barn och relevanta for intervjusituationen
lyftes fram. Modulen presenterades dven som ett exempel pa god praxis under en konferens som anordnats i
samarbete med Europeiska polisakademin (Cepol) och som en del av UNHCR:s projekt Credo. Referensgruppens
arsmote dgde rum i oktober 2013.

I mars 2013 inrdttade Easo sin utbildningscockpit i syfte att bistd medlemsstaterna i inrattandet och 6vervak-
ningen av nationella utbildningsplaner och mal, och Easo i arbetet med att ta fram utbildningsverktyg samt att
stodja medlemsstaternas verksamhet pa detta omrade och utveckla EU-6vergripande mal. Utifran medlems-
staternas uppgifter om bemanning och utbildning genomférde Easo analyser av utbildningsverksamheten pa
EU-niva och nationell niva. Under aret utbildades 2 111 handldggare av asyldrenden enligt Easos utbildningsplan.
Utbildningen holls bade nationellt och pa Easos huvudkontor. Sammanlagt 154 utbildningstillfdllen anordnades,
déaribland 13 fortbildningskurser pa Easos huvudkontor dar 160 nationella utbildare deltog.

Under 2013 genomforde Easo forandringar av utbildningsvagarna i syfte att anpassa utbildningsverksamheten
till behoven och egenskaperna hos varje potentiell malgrupp. Easo faststéllde fem huvudsakliga malgrupper:
handlaggare av asylarenden, chefer for asylenheter, personal inom rattsvasendet, forskare pa omradet informa-
tion om ursprungsland och tjansteman som arbetar med mottagning. En sarskild utbildningsvdag kommer att tas
fram for varje grupp. Inom varje utbildningsvag rekommenderas dels en rad kdrnmoduler, som ar avgorande for
specifika rollers grundldggande arbete, och dels avancerade moduler och tillvalsmoduler. Easo har uppmuntrat
alla tjansteman inom malgruppen att delta i kirnmodulerna. Detta kommer att bidra till genomférandet av det
gemensamma europeiska asylsystemet genom harmoniseringen av gemensam karnutbildning for asyltjansteman
i olika lander som utfor likartade uppgifter oavsett nationell utbildningskultur.

Under 2013 fokuserade Easo till att borja med pa handldggare av asylarenden och foreslog en utbildningsvag for
denna malgrupp. | enlighet med det omarbetade direktivet om asylférfaranden och utifran analysen av de upp-
gifter som erhallits genom utbildningscockpiten foreslog Easo att handldggare av asylarenden inom EU ska félja
kdrnmodulerna om inkludering, intervjumetoder och bevisvardering. De avancerade modulerna handlar om att
intervjua utsatta personer, intervjua barn, utarbeta och fatta beslut, exkludering, information om ursprungsland,
gemensamt europeiskt asylsystem, kon, konsidentitet och sexuell ldggning samt internationell flyktingratt och
manskliga rattigheter. Tillvalsmodulerna kommer att omfatta upphorande av skydd, direktivet om asylforfaran-
den, Dublinférordningen, direktivet om mottagningsvillkor och chefer.

Dessutom holls méten med nationella kontaktpunkter for utbildning i maj och oktober 2013 och det arliga didak-
tikseminariet anordnades i oktober 2013.

3.2. Kvalitet pa asylférfaranden och beslut

Easos arbete nar det giller kvalitet pa asylforfaranden och beslut i siffror

Utveckling av Easos kvalitetsmatris.
4 tematiska méten om praktiskt samarbete.
Ett méte om kvalitet fér nationella kontaktpunkter.

Sasom namns i foregdende avsnitt anser Easo att utbytet av erfarenheter och god praxis ar nédvandigt for att
skapa gemensamt fortroende och en gemensam EU-kultur pa asylomradet. Darfor ar syftet med Easos arbete
pa kvalitetsomradet att stédja ett gradvist inrdttande av kvalitetsprocesser och férfaranden i alla medlemsstater
samt att ytterligare forbattra kvaliteten pa asylbeslut.

| samband med antagandet av det nya omarbetade asylpaketet for EU genomforde Easo under 2013 kvalitetsat-
garder for att faststalla god praxis och stédja praktiskt samarbete vid delning av god praxis och verktyg for att de
nya rattsliga instrumenten inom det gemensamma europeiska asylsystemet ska genomforas pa ett enhetligare
satt. Verksamheten genomfordes i ndra samarbete med kommissionen och UNHCR.
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Under 2013 framjade Easo detta utbyte genom den kvalitetsmatris som lanserades 2012. Matrisen &r ett resulta-
tinriktat stodinitiativ som ar avsett att omfatta alla delar av det gemensamma europeiska asylsystemet. Resulta-
ten av matrisen anvands for att ta fram rapporter om god praxis, kvalitetsmekanismer och verktyg samt utveckla
Easos kvalitetsverktyg. Kvalitetsmatrisen bidrog dven till faststdllandet av eventuella operativa stodbehov i syfte
att hjalpa medlemsstaterna att effektivt tillampa standarder av hog kvalitet i sina asylprocesser. Som en del av
kartlaggningen for kvalitetsmatrisen utvecklade, uppdaterade och delade Easo regelbundet en forteckning dver
projekt och initiativ inom EU. Syftet ar att férteckningen ska vara en omfattande och permanent databas 6ver
projekt och initiativ vars gemensamma mal &r att forbattra kvaliteten. Den omfattar olika aspekter av det gemen-
samma europeiska asylsystemet och ar organiserad efter amne, sasom kvaliteten pa forfarandet, underariga,
information om ursprungsland och mottagningsvillkor.

Under 2013 var kvalitetsmatrisen inriktad pa att kartldgga karnaspekterna i den avgérande fasen av asylforfaran-
den, dvs. personlig intervju, bevisvardering, behérighet och exkludering.

| detta syfte anordnade Easo fyra tematiska moten om praktiskt samarbete samt ett moéte med de nationella kon-
taktpunkterna om kvalitet. Det senare var inriktat pa utveckling av kvalitetsrelaterade praktiska verktyg av Easo
med stdd av EU-medlemsstater.

3.3. Information om ursprungsland

Easos information om ursprungsland i siffror

2 108 nya dokument med information om ursprungsland har gjorts tillgéngliga pG den gemensamma COI-
portalen. En strategi fér COI-ndtverk har antagits.

2 méten har anordnats med det strategiska COI-ndtverket.

3 specifika COI-nétverk fér Pakistan, Somalia och Syrien har uppréttats.

10 landspecifika workshoppar och seminarier (Afghanistan, Ghana, Mali, Nigeria, Pakistan, Ryska
federationen, Senegal, Somalia, Syrien och vdstra Balkan) har anordnats.

En j@dmférande analys om véstra Balkan har genomférts.

2 méten har anordnats med de nationella administratérerna av den gemensamma portalen.

En utbildning om COl-portalen har genomférts.

Tillgangen till och anvéndningen av hégkvalitativinformation om ursprungsland &ar av central betydelse for besluts-
fattandet i asylarenden. Darfor ar det fortsatta stodet i fraga om information om ursprungsland viktigt for att ett
gemensamt europeiskt asylsystem ska kunna genomforas pa ett enhetligt satt. | enlighet med det reviderade
asylpaketet stodde Easo under 2013 utvecklingen av ett omfattande system for information om ursprungsland
och innehall tillsammans med medlemsstaterna och andra viktiga intressenter (t.ex. rattsvasende, forskningsor-
gan och internationella organisationer). | detta syfte, och med tanke pa den kapacitet som redan finns i EU och
dess medlemsstater nar det galler att ta fram information om ursprungsland, rationaliserades upprattandet och
sammanstallningen av information om ursprungsland gradvis. Genom den natverksstrategi som antagits av Easo
kartlades saledes behovet av information om ursprungsland pa EU-niv3, vilket bidrog till att brister kunde atgar-
das och dubbelarbete undvikas.

| fraga om detta fortsatte Easo under 2013 dven att tillhandahalla information om ursprungsland genom den paga-
ende utvecklingen av den gemensamma europeiska COl-portalen for att underlatta anslutning av fler databaser.
COl-portalen upprattades for att gora det mojligt for handlaggare av asylarenden att fa tillgang till en méngd kallor
till information om ursprungsland fran en enda kontaktpunkt. Under 2013 omarbetades delar av COI-portalen
som nu omfattar Easos visuella identitet. Darmed blev det mdjligt att ansluta de officiella COI-databaser som ags
av medlemsstaterna och de associerade landerna till en gemensam webbapplikation samtidigt som medlemssta-
ter som inte har webbaserade system kan 6verféra och dela COIl-dokument i ett sarskilt lokalt omrade som kall-
las overféringsomradet. Fem nationella COl-databaser (Finland, Frankrike, Norge, Sverige och Tyskland) ansl6ts
detta ar. Under 2013 blev omkring 2 108 COl-relaterade dokument tillgdngliga via den gemensamma europeiska
COl-portalen, vilket innebar att det totala antalet tillgangliga dokument uppgick till omkring 91 500. Ett natverk
for nationella administratorer av den gemensamma portalen inrattades i februari 2013. Dessa administratorer
fungerar som kontaktpunkter mellan nationella anvandare och Easo (for registreringar, anvandarfragor, tekniska
problem osv.). De ansvarar for forvaltningen av sina respektive 6verféringsomraden samtidigt som de sakerstaller
enhetlighet och kvalitet pa detta omrade eller 6vervakar anslutningen av sina nationella COI-databaser. Slutligen
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erbjuder de vid behov sina nationella anvdandare utbildning om COl-portalen. En utbildning for nationella admi-
nistratérer avden gemensamma portalen anordnades i april och ett andra moéte for nationella administratérer av
den gemensamma portalen holls i november 2013. For att stédja dessa administratorer i deras roll utarbetades
en sarskild handbok. Dessutom gjordes en anvandarhandbok tillganglig for att bistd dem i utbildningen av nya
anvandare. Slutligen inrattades en radgivande grupp bestaende av foretradare fran medlemsstaterna, de associe-
rade landerna och kommissionen under 2013 for att dela erfarenheter om praktisk anvandning av portalen och
diskutera allmanna anvisningar nar det géller dess utveckling och darigenom se till att den fungerar fullt ut och
sakerstadlla kommande forbattringar.

Under 2013 lanserades Easos COI-nédtverk. Genom denna natverksstrategi kopplas olika typer av COl-relaterade
verksamheter samman till en sammanhangande struktur och tillgdngliga resurser anvands pa ett sa effektivt satt
som mojligt. De tva kdrnelementen i Easos natverksstrategi ar dels det strategiska COl-nadtverket som bestar av
chefer for COl-enheter eller andra experter som ansvarar for information om ursprungsland fran alla medlems-
stater, de associerade landerna, kommissionen och UNHCR, dels en rad specifika expertnatverk dar medlemssta-
ternas COl-experter pa ett visst land samlas. Vid COI-natverket diskuteras fragor pa strategisk nivad och vid de
specifika expertnatverken utbyts information och samordnas praxis inom respektive expertomrade. Det forsta
strategiska natverksmoétet som anordnades i april 2013 blev bérjan pa denna process. Vid detta mote beslutade
man att inleda verksamheten med tre pilotnatverk for specialister pa Pakistan, Somalia och Syrien, baserat pa en
metod for att faststalla land som Easo tillampar. For Syriennatverket anordnades ett inledande moéte i juni 2013
och fér Somalia och Pakistan holls inledande moten i september 2013. Efter samrad om det strategiska natverket
beslutade Easo i november 2013 att uppratta fyra nya specialistnatverk under 2014: for Afghanistan, Irak, Iran och
Ryska federationen. Specialistndtverken fortsatte att utbyta information efter motena.

| specialistnatverkets uppgifter ingar foljande: kartlaggning
av de COl-produkter som finns och planeras pa nationell niva
for att undvika dubbelarbete, informationsutbyte om kallor,
bibliografier, planerade undersdkningskommissioner osv.,
bedémning av behovet av information om ursprungsland och
framtagning av sadan information baserat pd Easos metodik

Dargerms Mrghor Seggent 1% T

for COl-rapporter. All relevant information som genererades ASYLUM APPLICANTS
av sadana natverk lades ut pd den gemensamma europe- FROM THE WESTERN
iska COl-portalen for att vara tillgédnglig for COl-experter och

beslutsfattare inom EU. Natverken fungerade daven som viktiga BALKANS

verktyg for kapacitetsuppbyggnad hos nyanstéllda COI-tjans- COMPARATIVE ANALYSIS

temén"so.r.’n borjar a.r.bgtal med ett speciﬁ.!<t ur'sprungsland OF TRENDS, PUSH-PULL
samt for lander som ar i fard med att uppratta sin COl-kapa-
citet och ar intresserade av att delta i vissa landspecifika nat-
verk for att fa mojlighet att ta del av befintliga sakkunskaper.
Strategin for COl-natverket var ddarmed ett satt att bedoma
befintliga sakkunskaper i medlemsstaterna och skapa nya
sadana dar de saknades. Pa sa satt blev det genom natverks-
strategin mojligt att gradvis uppratta gemensam information
om ursprungsland for att tillgodose behoven hos beslutsfat-
tare inom unionen samt stegvis 6ka och harmonisera stan-
darder inom denna nédvandiga del av det gemensamma
europeiska asylsystemet.

FACTORS AND RESPOMNSES

LETHT AR WA

Under 2013 anordnade Easo 10 landspecifika seminarier eller

workshoppar om praktiskt samarbete. Fokus lag pa information om ursprungsland, policy eller en blandning av
bada. Seminarierna/workshopparna handlade om Syrien (mars och juni 2013), vastra Balkan (mars 2013), Ryska
federationen (juli 2013), Somalia (september 2013) och Pakistan (september 2013). Vidare anordnade Easo i
november 2013 ett seminarium om information om ursprungsland i fraga om Nigeria for det italienska rattsva-
sendet inom ramen for Easos sarskilda stodplan for Italien. Workshoppar om principerna fér information om
ursprungsland anordnades i Rom for beslutsfattare i forsta instans (september 2013), om Afghanistan och Pakis-
tan (november 2013) samt om Ghana, Mali, Nigeria och Senegal (december 2013). Easo gav dven operativt stod
pa omradet information om ursprungsland till Grekland. Dessutom fortsatte det arbete som inletts foregdende ar
med att ta fram faktablad om de vanligaste ursprungsldnderna. Stodet omfattade aven behovsanalys och en plan
for en eventuell COI-databas for Grekland.
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Nar det galler asylsituationen i EU for [anderna i vdstra Balkan utarbetade Easo i november 2013 rapporten Asylum
applicants from the western Balkans — Comparative analysis of trends, push-pull factors and responses (3). Den
jamforande analysen omfattar gemensam information och analyser som kan komplettera atgarder kopplade till
information om ursprungsland inom Easo och pa nationell niva samt praktiska atgarderi beslutsfattandeprocessen.

Av de verksamheter som ndamns i avsnitt 3.1 uppdaterades dven Easos utbildningsmodul om information om
ursprungsland under 2013.

3.4. Easos forteckning over tillgiangliga sprak

Easos forteckning 6ver tillgéangliga sprak under 2013 i siffror

264 sprak finns angivna pad férteckningen.

Under 2012 upprattade Easo en forteckning over tillgdngliga sprak i syfte att faststalla vilka sprak som generellt
ar tillgangliga for direktoversattning i medlemsstaterna. Under 2013 underhdll och uppdaterade Easo forteck-
ningen, som omfattar 264 sprak, och gjorde den tillganglig for medlemsstaterna i april 2013. Under det sista
kvartalet 2013 férmedlade Easo kontakter fér Grekland och Cypern som hade behov av tolkningstjanster pa sprak
som inte fanns tillgangliga inom de egna forvaltningarna.

3.5. Easos praktiska samarbete

Easos praktiska samarbete under 2013 i siffror

40 praktiska samarbetsinsatser.

Ett enhetligt genomforande av det gemensamma europeiska asylsystemet innebdr gemensamma rutiner. Att
framja praktiskt samarbete och gemensamma rutiner dr en av Easos skyldigheter. Under 2013 fortsatte stod-
kontoret darfor att genomféra praktiska samarbetsatgarder (landspecifika, rattsliga och tematiska) och starkte
samtidigt sina specialiserade natverk.

Vidare starkte Easo det praktiska samarbetskoncept och den metodikuppbyggnad som utvecklats av en arbets-
grupp under Easos forsta tva verksamhetsar. Darmed samlades all verksamhet pa detta omrade under rubriken
praktiskt samarbete och samordnades med EU:s reviderade asylpaket i ndra samarbete med kommissionen.

Easo anordnade 40 praktiska samarbetsinsatser som namns i andra avsnitt av rapporten.

3.6. Easos specifika program

3.6.1. Underariga utan medfdljande vuxen

Easos verksamhet i fraga om underariga under medféljande vuxen under 2013 i siffror

Easo-publikation har getts ut om dGldersbedémning.

4 expertmdten om praktiskt samarbete har anordnats ndr det gdller uppspdrning av familjer.

Easo har bedrivit forskning pd omrdadet uppspdrning av familjer.

En drlig konferens har anordnats om praktiskt samarbete ndr det gdller underdriga utan medféljande vuxen.

Easos arbete nar det géller underariga utan medféljande bedrevs inom ramen for kommissionens handlingsplan
om underariga utan medféljande for 2010-14 dar man efterlyser en gemensam EU-strategi for att ta itu med de

(%) Den jamfoérande analysen finns pa: http://easo europa eu/wp-content/uploads/BZ 2137 8ENC pdf


http://easo.europa.eu/wp-content/uploads/BZ0213708ENC.pdf
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utmaningar som ar kopplade till att ett stort antal underariga utan medféljande kommer till EU. Handlingsplanen
bygger pa principen om barnets basta och anger tre huvudsakliga handlingslinjer: férebyggande, skydd och var-
aktiga l6sningar.

Under 2013 vidareutvecklade Easo sitt arbete pa detta omrade, genom att i synnerhet ta itu med tematiska fragor
sasom aldersbedémning och uppsparning av familjer.

| fraga om aldershantering slutférde Easo utarbetandet av publikationen EASO age assessment practice in
Europe (%). | publikationen ges en 6versikt 6ver rutiner inom EU nar det géller aldersbedémning i syfte att hjalpa
dem som arbetar pa omradet att utveckla processer och férfaranden for aldersbedémning i enlighet med ett
gemensamt europeiskt asylsystem. Publikationen togs fram i samrad och samarbete med medlemsstaternas for-
valtningar samt andra relevanta experter som gavs mojlighet att granska och kommentera innehallets omfattning
och olika versionsforslag. Rapporten ger en analys Over villkoren for aldersbedémning, forfarandemetoder och
skyddsfunktioner, verktyg och metoder fér aldersbedémning, beslutsfattandeprocesser och samarbete med
andra aktorer, och beskriver de viktigaste rekommendationerna pa alla dessa omraden.

Nar det géiller uppsparning av familjer anordnade Easo
under 2013 fyra expertmoten om praktiskt samarbete for
att ta itu med viktiga fragor, utmaningar och god praxis.
Syftet var att framja informationsdelning och utbyte av
praxis. Tillsammans med medlemsstaterna deltog &dven
foretradare for kommissionen, FRA, UNHCR, Internatio-
nella organisationen fér migration (IOM), personer inom EASD
medlemsstaternas rattsvasenden, Internationella rodakor-
skommittén (ICRC), ECRE och Rddda Barnen vid motena. -
Under 2013 skickade dessutom Easo och kommissionen practice in Eurcpe
ut ett gemensamt frageformular till medlemsstaterna om
aktuell politik och rutiner i denna fraga. Detta har lett till
Ookad kunskap om hur medlemsstaterna genomfor upp-
sparning av familjer i praktiken. Utifran svaren pa frage-
formularet genomfordes ett mer omfattande samrad med
relevanta experter fran internationella organisationer,
organisationer som foretrader det civila samhallet, aka-
demiker, praktiserande ldkare, personal vid domstolar och
andra EU-organ. Dessa atgarder kommer att utgéra under-
lag for framtagandet av en omfattande Oversikt av aktuell
praxis i fraga om uppsparning av familjer.

Age assess

Sasom namns i avsnitt 3.1 genomférdes dessutom en dver-
syn och uppdatering av modulen om att intervjua barn. Vid
uppdateringen beaktades revideringen av EU:s asylregel-
verk och utvecklingen av det gemensamma europeiska
asylsystemet. Den senaste versionen av modulen inriktas
pa hur man genomfor en intervju med hjalp av den dialogiska kommunikationsmetod som utvecklats sarskilt for
intervjuer med barn. Metoden gor det majligt att bygga upp ett fortroende mellan intervjuare och barn genom
att skapa en sdker miljé som préaglas av tillit och ge barnet mojlighet att fritt beskriva sina erfarenheter. | modulen
beskrivs dven bestammelser som sarskilt avser barn, sdsom féretradarnas roll, villkoren for verksamheten i fraga
om underariga, kdnsliga fragor och hanteringen av svara situationer.

| december 2013 anordnade Easo sin forsta arliga konferens kopplad till verksamheten i fraga om ensamkom-
mande barn. EU-medlemsstater, kommissionen, UNHCR, foretradare for det civila samhallet samt personal fran
rattsvasendet deltog vid denna. Fokus |ag pa dversyn och utvardering av den verksamhet som Easo hittills genom-
fort pa omradet.

(*) Publikationen finns pa: http://easo europa eu/wp-content/uploads/EASO-Age-assessment-practice-in-Europe pdf
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3.6.2. Manniskohandel

Easos verksamhet i fraga om manniskohandel under 2013 i siffror

Har deltagit vid méten med rddet (rdttsliga och inrikes fragor).
2 utbildningstillfédllen har anordnats om modulen fér att intervjua utsatta personer.
En sdrskild tjginsteman har rekryterats for frégor som rér ménniskohandel och kén.

Under 2012 antog kommissionen EU:s strategi for utrotande av manniskohandel 2012-16. Manniskohandel
maste bekdmpas pa ett sektorsovergripande, samordnat och enhetligt sétt och alla relevanta aktorer som arbetar
pa de olika omraden som méanniskohandel omfattar maste géras delaktiga. Detta 6verensstammer med det upp-
drag som EU:s samordnare for kampen mot manniskohandel har. Denne foljer upp genomférandet av strategin
i syfte att forbattra samordning och enhetlighet mellan alla aktérer som deltar i kampen mot manniskohandel.

Vidare undertecknade cheferna for relevanta organ inom det interinstitutionella samarbetet om rattsliga och inri-
kes fragor (Cepol, Easo, Europeiska institutet for jamlikhet (EIGE), Eurojust, Europol, FRA och Frontex) i oktober
2011 ett gemensamt uttalande dar de férband sig att hantera kampen mot méanniskohandel pa ett samordnat,
sammanhangande och heltdckande satt.

| fraga om detta deltog Easo under 2013 vid flera méten med organ inom det interinstitutionella samarbetet om
rattsliga och inrikes fragor for att framja informationsutbytet och samordningen av operativa insatser inom ramen
for EU-strategin.

Under 2013 fokuserade Easo dven pa utsatta personer inom blandade migrationsfléden som en del av verksam-
heten for att stédja sammanhdngande och omfattande genomférande av det gemensamma europeiska asylsys-
temet. Potentiella offer for manniskohandel betraktas som utsatta personer i asylprocessen. For att se till att
asyltjanstemannens kunskaper okar nar det galler att upptédcka och hanvisa offer for manniskohandel forser Easo
som ett led i kapacitetsuppbyggnaden dem med verktyg och information, t.ex. utbildningsmoduler och hand-
bocker, daribland modulen om att intervjua utsatta personer. Tva utbildningstillfallen som var sarskilt inriktade pa
denna modul anordnades i april och oktober 2013.

| december 2013 paborjade Easo utvecklingen av en ny utbildningsmodul om kon, konsidentitet och sexuell ldgg-
ning dar det konsspecifika fenomenet manniskohandel kommer att hanteras.

Slutligen anstéllde Easo en sarskild tjansteman for fragor rérande manniskohandel och kon som ska samordna
Easos arbete pa detta omrade, se till att utsatta personers perspektiv genomsyrar alla omraden av Easos arbete
och stddja en enhetlig politik pa detta omrade.

3.6.3. Samarbete med rattsvasendet

Easos samarbete med rittsviasendet under 2013 i siffror

4 samrddsméten har anordnats med organisationer pa det réttsliga omrddet (ndr det gdller strategi,
yrkesutveckling, insamling och spridning av rdttspraxis och kapacitetsuppbyggnad inom ramen fér Easos
verksamhet).

Ram fér samarbete med rdttsvésendet har upprdttats.

Ndtverk av personal inom europeiska och nationella rittsvédsenden har inrdttats.

En avancerad workshop har anordnats om genomférandet av artikel 15 c i skyddsdirektivet.

3 seminarier har hdllits fér det italienska réttsvdsendet (information om ursprungsland for Nigeria,
bevisvdrdering och trovdrdighet samt interviumetoder).

100 réttsavgéranden fran europeiska och nationella domstolar angdende tolkningen av artikel 15 c i
skyddsdirektivet har samlats in och spritts.

Ett drligt planerings- och samordningsméte har hdllits.

Expertbidrag har beviljats till 6 externa evenemang fér kapacitetsuppbyggnad, dédribland Taiex-workshoppar
fér domare som arbetar med flyktingrdtt, slutkonferensen fér projektet Credo, arbetsgruppmétet med
Association of European Administrative Judges (AEAJ) och konferensen med IARLJ:s europeiska avdelning.
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Under 2013 fortsatte Easo med det 6ppna samrad som inletts 2012 om stédkontorets stod och den roll som
beslutsfattare i andra instans kan spela i genomforandet av det gemensamma europeiska asylsystemet. Som ett
led i samradsprocessen anordnade Easo fyra specifika arbetsgruppsméten. Samradet ledde till att det antogs
en ram for samarbete med personer inom rattsvdasendet dar strategi och huvudomréaden fér detta samarbete
beskrivs. | och med antagandet av denna ram starkte Easo sitt atagande att se till att det praktiska samarbetet
genomfdrs med full respekt for rattsvasendets oberoende.

| augusti 2013 kontaktade Easo berérda domstolar i medlemsstaterna for att presentera denna ram. Detta ledde
till upprattandet av ett Easo-nétverk bestaende av foretradare for Europeiska unionens domstol, Europeiska dom-
stolen for de manskliga rattigheterna, medlemsstaterna, Norge och Schweiz som formellt utsag en kontaktperson
for samarbetet med Easo. Utover detta har Easo starkt sitt redan goda samarbete med IARL) och AEAJ genom ett
formellt utbyte av skrivelser och fortsatt sitt samarbete med UNHCR, FRA, den akademiska varlden, organisatio-
ner som foretrader det civila samhéllet och andra relevanta samarbetspartner sdsom det europeiska natverket
for rattslig utbildning (EJTN).

| juni 2013 anordnade Easo sitt forsta formella bilaterala mote med personer inom Europeiska unionens domstol
och Europeiska domstolen fér de manskliga rattigheterna for att framja samarbete i asylfragor och deras enga-
gemang i Easos natverk. Dessutom deltog Easo i AEAJ:s arbetsgrupp for asyl- och invandringsfragor i september
och vid konferensen for IARL):s europeiska avdelning i oktober. Slutligen deltog Easo i ett seminarium om EU:s
asyllagstiftning som anordnades av EJTN:s delarbetsgrupp for administrativ lagstiftning.

| december 2013 holls Easos arsméte for att utvardera framstegen och gora rattsvasendet delaktigt i verksam-
hetsplaneringen for 2014.

P3a omradet yrkesutveckling anordnade Easo sin forsta avancerade workshop i december i syfte att framja en
diskussion hos erfaren personal inom rattsvasendet i fraga om genomférandet av artikel 15 c i skyddsdirektivet.
Vidare har Easo fortsatt med férberedelserna av dess metodik for utvecklingen av en yrkesutbildning som kom-
mer att antas 2014.

Néar det galler insamling och utbyte av rattspraxis har Easo inom ramen for ett mer omfattande initiativ om
utvecklingen av dess informations- och dokumentationssystem och en databas for rattspraxis samlat in ratts-
praxis, daribland 100 beslut pa EU-niva och nationell nivda om genomférandet av artikel 15 c i skyddsdirektivet
som har distribuerats via Easos natverk. Insamlingen ger en vardefull 6versikt 6ver mer an 100 relevanta beslut
pa EU-niva och nationell niva i fragan.

Med hjalp av det italienska rattsvasendet genomfoérde Easo en grundlig behovsbeddmning av den sarskilda stod-
planen for Italien. Detta ledde till att en plan uppréattades. Planen utvecklades i ndra samarbete med Scuola Supe-
riore della Magistratura (den italienska juridikutbildningen pa universitetsniva) och omfattade tre pilotseminarier
i Malta: bevisvardering och trovardighet (oktober 2013), information om ursprungsland (november 2013) och
intervjumetoder (december 2013). Den positiva utvarderingen av dessa seminarier har lett till att Easo kommer
att fortsatta sitt stod genom att anordna en kurs som en del av den italienska utbildningens officiella program
under 2014.

Dessutom deltog Easo i tva workshoppar for Taiex (Technical Assistance and Information Exchange) inom ramen
for EU:s utvidgningspolitik. | april 2013 holls en workshop om regionalt samarbete mellan domare som arbetar
med flyktingratt i Skopje (f.d. jugoslaviska republiken Makedonien) och i maj 2013 anordnades en workshop i
Sarajevo (Bosnien och Hercegovina) om basta praxis vid anvandning av information om ursprungsland i asylforfa-
randen for dem som ar verksamma pa omradet i regionen.
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3.7. Easos sarskilda stod

3.7.1. Sarskilt anpassat stod och kapacitetsuppbyggnad

Sarskilt anpassat stéd och kapacitetsuppbyggnad under 2013 i siffror

2 sdrskilda stédplaner héller pa att genomféras (Italien och Sverige).

Specifik utbildning om 2 Easo-moduler har genomférts fér Sverige.

25 experter har utplacerats i 10 asylstédgrupper i Italien.

6 tematiska workshopar har hdllits om Dublinférordningen och information om ursprungsland fér Italien.
Mottagningssystem och processer har kartlagts i Italien.

3 seminarier for det italienska réttsvdsendet (bevisvdrdering och trovdrdighet, interviumetoder och
information om ursprungsland med sdrskild inriktning pa Nigeria).

Under 2013 vidareutvecklade Easo sina atgarder for sarskilt stod genom atgarder som riktar sig till medlemsstater
med vissa identifierade och sarskilda behov i samband med genomférandet av EU:s reviderade asylpaket.

Som ett resultat av detta tillhandahdll Easo sarskilt anpassat stod till Sverige och Italien inom ramen for sarskilda
stodplaner som undertecknades i december 2012 respektive juni 2013. Stédet gavs efter att namnda medlems-
stater ansokt om detta och efter att Easo gjort en beddmning av situationen som bland annat baserades pa ana-
lyser inom ramen for systemet for tidig varning och beredskap.

| oktober 2013 undertecknades dessutom en operativ plan med Bulgarien. Planen omfattar saval krisatgarder
som strukturella och sarskilt anpassade atgarder. Trots att de olika atgdarder som genomférts inom ramen for den
operativa planen for Bulgarien under 2013 &r av olika karaktar rapporteras samtliga i avsnitt 3.8 "Krisstod”.

Sarskild stédplan for Sverige

Efter att en ansdkan om stod inkommit fran Sverige undertecknades en sarskild stodplan i december 2012. Syftet
med planen var att hjdlpa Sverige att starka sitt asylsystem genom mer personal som utbildas enligt Easos utbild-
ningsprogram. Easo gav sarskilt stod till Sverige genom att i januari och februari 2013 anordna fortbildningskurser
for utbildare i Easo-modulerna om inkludering samt internationell flyktingratt och ménskliga rattigheter.

Sarskild stédplan for Italien

De italienska myndigheterna lamnade in en ans6kan om stod den 7 decem-
ber 2012. Den 13 december beslutade Easo att ge stod for att forbattra det
italienska asyl- och mottagningssystemet i enlighet med EU:s reviderade
asylregelverk och utifran de behov som konstaterats och den bedémning av
situationen i det italienska asyl- och mottagningssystemet som gjorts, dar-
ibland de uppgifter som framkommit genom Easos system for tidig varning
och beredskap.

Easos sarskilda stédplan for Italien undertecknades den 4 juni 2013. Den
omfattade 45 stodatgarder av teknisk och operativ karaktar for att framja
Italiens genomférande av det gemensamma europeiska asylsystemets revi- Den operativa planen for Italien
derade rittsliga instrument. | september 2013 enades man om att planen undertecknas, Malta,

skulle dndras till att omfatta ytterligare atgérder. De atgarder som anges i den 4 juni 2013.

planen férvantas genomfdras under perioden juni 2013—december 2014.

| syfte att stodja Italien i fraga om information om ursprungsland, forstarkning av analys och av Dublinsystemet
nar det géller kvalitetsvillkor for mottagningscenter, operativa forfaranden for krisberedskap och ytterligare stod
till 6verklagningsinstanser upprattades asylstodgrupper bestaende av experter fran medlemsstaterna och Easo
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under 2013. Under aret utplacerades sammanlagt 25 experter i 10 asylstodgrupper i Italien for att stodja genom-
férandet av den sarskilda stodplanen.

Easos stodgrupper borjade genomféra verksamheten i september 2013. Stdd gavs till uppgiftsinsamling och ana-
lyskapacitet i Italien. En undersékningskommission och ett mote holls i bérjan av november 2013. Stéd i fraga om
information om ursprungsland gavs vid tre videokonferenser for italienska beslutsfattare pa asylomradet. Fokus
lag sarskilt pa Ghana, Mali, Nigeria och Senegal, bade pa territoriell och central niva. Under det sista kvartalet
2013 bistod Easo dven Italien genom en teknisk rapport om Dublinrelaterade krav i fraga om infrastruktur, per-
sonal och resurser pa inrikesministeriet samt en utbildningsplan for systemet DubliNet, Dublinférfaranden och
basta hantering av kansliga darenden. Tre tematiska workshoppar om hantering och praktiskt genomférande av
forfarandena i Dublinférordningen anordnades i november och december 2013.

En kartlaggning av mottagningsvillkor och behovet av att stiarka mottagningssystemets kvalitetsstandarder
genomfordes i oktober 2013. Sdsom namndes tidigare i avsnitt 3.6.2 anordnades tre seminarier i Malta pa temat
yrkesutveckling for italienska domare som hanterar asyldarenden. Seminarierna dgde rum under det sista kvarta-
let 2013. Vid seminarierna behandlades bevisvdrdering och trovardighet, intervjumetoder och information om
ursprungsland med séarskild inriktning pa situationen i Nigeria.

3.7.2. Omplacering

Easos omplaceringsverksamhet under 2013 i siffror

2 expertmdten har anordnats om praktiskt samarbete ndr det gdller omplacering.
Har deltagit i det forsta drliga forumet om omplacering.

Utifran det undersokningsuppdrag om omplaceringsverksamhet fran Malta som Easo genomférde under 2012
anordnade stodkontoret tva expertméten i juni och november 2013. Vid dessa deltog kommissionen, medlems-
staterna, UNHCR och Internationella organisationen for migration. Diskussionerna var inriktade pa de praktiska
och rattsliga aspekterna av en gemensam omplaceringsstrategi, utarbetandet av stddmaterial om hur anvand-
ningen av EU-finansiering ska omfordelas till omplacering och kartlaggning av basta praxis i medlemsstaterna,
daribland interna organisationssystem samt mottagnings- och integrationsvillkor. Sarskilda Easo-verktyg for
omplacering, sasom framtagandet av en praktisk handbok och en metodik for omplacering, foreslogs.

Vid det arliga forumet om omplacering som kommissionen anordnade i september 2013 beskrev Easo en mojlig
gemensam omplaceringsstrategi. Motet anordnades i syfte att ge medlemsstaterna en uppfattning om hur deras
omplaceringsbehov kommer att se ut i den omedelbara framtiden och hjalpa dem att férbereda sina ataganden.

3.7.3. Arbetsgruppen for Medelhavsfragor

Easos verksamhet kopplad till arbetsgruppen for Medelhavsfragor under 2013 i siffror

8 datgdrder har 6ronmdrkts fér Easo inom arbetsgruppen for Medelhavsfragor.

Den tragedi som intraffade utanfor kusten vid Lampedusa den 3 oktober 2013, da en bat med flera hundra mig-
ranter sjonk och 6ver 300 personer omkom, ledde till att det krévdes svarsatgarder fran EU:s sida for att oka
solidariteten och det dmsesidiga stodet i syfte att forhindra dédsfall bland migranter i Medelhavet. Den s.k.
arbetsgruppen for Medelhavsfragor inrattades omedelbart efter handelserna for att undersoka vilka konkreta
atgarder som kunde vidtas gillande detta problem. Arbetsgruppen bestar av experter fran alla medlemsstater,
kommissionen, Europeiska utrikestjansten, Easo, Frontex, Europol, FRA och Europeiska sjosdkerhetsbyran (Emsa).
Utifran diskussionerna som hélls antog kommissionen ett meddelande (COM(2013) 869 final) den 4 december
2013.

Easo var fullt delaktigt i processen genom sitt deltagande i radets och kommissionens moéten. Olika atgarder
utformades av arbetsgruppen for Medelhavsfragor, daribland atta atgarder som éronmarkts for Easo pa framfor
allt fem omraden: forbattra gransévervakningen for att bidra till att radda liv, erbjuda stéd och solidaritet i form
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av ekonomiskt stdd till medlemsstater som hanterar hogt migrationstryck, starka kampen mot ménniskohandel,
manniskosmuggling och organiserad brottslighet, forbattra det regionala skyddet och vidarebosattning samt lag-
liga satt att fa tilltrade till Europa och atgarder i samarbete med tredjelander.

Easo bidrog till den handlingsplan som samordnats av kommissionen genom att foresla en rad atgarder som ska
genomforas av Easo. | dessa atgarder ingar bland annat initiativ som genomférs av Easo i enlighet med dess stra-
tegi for yttre atgarder. Darfor inkluderade Easo atgarder inom ramen for rorlighetspartnerskapen med Marocko
och Tunisien samt EU-dialogen om migration, rorlighet och sdkerhet med Jordanien, i synnerhet inom ramen for
det projekt som Easo och Frontex genomfor om det europeiska grannskaps- och partnerskapsinstrumentet (se
avsnitt 3.10.2). Easo visade att man var redo att erbjuda Libyen stéd inom ramen for framtida dialog/partnerskap
for rorlighet. | enlighet med Easos strategi for yttre atgarder erbjods utbildning och andra atgarder for kapa-
citetsuppbyggnad som en del av de regionala skyddsprogrammen i Jordanien, Libyen och Tunisien. Dessutom
undersdks majligheten att genomfora ett pilotsystem om behandling som stdds samtidigt som man forbattrar
tillhandahallandet av uppgifter for att mojliggora battre beredskapsplanering.

Ett av de huvudsakliga malen med arbetsgruppen for Medelhavsfragor ar att utarbeta atgarder for att forhin-
dra eller stéra anvandningen av farliga tillvdgagangssatt som anvands av manniskosmugglare eller personer som
bedriver manniskohandel och som underlattar olaglig passage av EU:s yttre granser.

3.8. Easos krisstod

Easos krisstod under 2013 i siffror

2 operativa planer (Bulgarien och Grekland) hdller pd att genomféras.

49 experter har utplacerats i 25 asylstédgrupper i Bulgarien och Grekland.

Ett Easo- och UNHCR-projekt har genomférts for Grekland om behandlingen av oavslutade drenden.

2 gemensamma utbildningsinitiativ har genomférts mellan Easo och Frontex om identifiering och faststdllande
av nationalitet fér Grekland.

8 workshoppar har héllits om praktiskt samarbete (for information om ursprungsland, statistik och
uppgiftsinsamling samt beslutsfattande i asylfragor) for Grekland.

3 méten har anordnats med nationella kontaktpunkter for reserven for asylinsatser.

En krisévning har genomférts med Frontex pd grdnsen mellan Ungern och Rumdnien.

Under 2013 vidareutvecklade Easo den del av verksamheten som ar kopplad till att stédja medlemsstater vars
asyl- och mottagningssystem ar utsatta for sarskilt tryck, framfor allt genom att tillhandahalla stod till Bulgarien
och Grekland och genom att utveckla Easos kapacitet att snabbt och effektivt agera i krissituationer.

3.8.1. Operativ plan for Grekland

Under 2013 fortsatte Easo sina krisinsatser i Grekland i enlighet med bestammelserna i den operativa plan som
undertecknades i april 2011. Efter att den forsta fasen av den operativa planen slutforts i slutet av mars 2013
enades man om att forlanga Easos stodatgarder till den 31 december 2014 i en andra fas.

Fas | av den operativa planen var inriktad pa att hantera drenden som slapar efter, inratta en hallbar och effek-
tiv asyl- och mottagningsstruktur och garantera kvaliteten pa asyl- och mottagningsprocessen. Denna fas kom-
pletterades av Easos och UNHCR:s bidragsavtal (november 2012—mars 2013) vars syfte var att stodja Greklands
behandling av oavslutade drenden, daribland identifiering av inaktiva fall och antagandet av beslut om att avsluta
de dverklaganden som betraktas som inaktiva. Inom ramen for projektet utbildades dver 90 polisaspiranter och
omfattande stdd tillhandahdlls.

Pa begaran av Grekland i borjan av 2013 undertecknade Easo inom ramen for den grekiska reviderade nationella
handlingsplanen om migration och asyl den 7 mars 2013 fas Il av den operativa planen (april 2013—december
2014), baserat pa resultatet av den forsta fasen. Fas Il omfattar 15 stodatgarder, framfér allt i fraga om utbildning,
framjande av hallbara och effektiva asyl- och mottagningsforfaranden och EU-finansiering.
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Den nya grekiska asyltjansten (asyltjdnsten, den forsta mottagningstjansten och den nya éverklagandemyndig-
heten) togs i drift i juni 2013. Upprattandet av de nya institutionerna medforde att det krdvdes utbildning for
nya socialarbetare och uppbyggnad av administrativ kapacitet (exempelvis i fraga om kvalitet, information om
ursprungsland och statistik). Easo, som hade st6tt processen dnda sedan verksamheten inleddes 2011, genom-
forde sarskilda insatser for att utbilda personaleninom den nya tjansten inom ramen fér Easos utbildningsprogram.

Under 2013 dgnades sarskild uppmarksamhet at att 6ka kapaciteteten nar det géller att behandla och genomféra
intervjuer i aktiva 6verklagandearenden. Easo bidrog till att det fram till april 2013 inrattades tio kompletterande
overklagande- och specialkommittéer utover de tio som redan fanns.

Forutom utbildning anordnades tva méten om praktiskt samarbete i september och november 2013 for att bista
Grekland i upprattandet av en COI-databas och pa omradet insamling och analys av statistik. Dessutom anord-
nade Easo tre workshoppar for personalen i de nya kommittéer som arbetar med efterslapande drenden for
faststallandeforfarandet, beslutsfattandet och anvandningen av information om ursprungsland i férsta och andra
instans. Tva skraddarsydda workshoppar vande sig sarskilt till rapportérerna pa 6verklagandemyndigheten och en
avancerad workshop var avsedd for éverklagandekommittén.

En strategisk plan for att utveckla ett pilotsystem for bedémning av registrering och transkribering av intervjuer
blev tillganglig for asyltjansten och overklagandemyndigheten.

Easo bidrog dven med EU-finansiering for att forbattra absorptionsformagan och optimeringen av EU-medel, i
synnerhet i fraga om Europeiska flyktingfonden. Dessutom bistod Easo med sakkunskaper vid forberedelserna av
den nya asyl-, migrations- och integrationsfonden mot bakgrund av den nya flerariga budgetramen.

| enlighet med samarbetsavtalen mellan Easo och Frontex genomforde dessa i april och november 2013 de for-
sta gemensamma pilotutbildningarna om faststédllande av nationalitet. Dessa gemensamma kurser bidrog till att
starka tillgangen till asylforfarandet for alla migranter i Grekland (daribland gransomradena).

For att sammanstalla all verksamhet utplacerades sammanlagt 34 experter i 18 asylstédgrupper inom ramen for
den operativa planen for Grekland under 2013.

3.8.2. Operativ plan for Bulgarien

Pa grund av den kraftigt 6kade instromningen av asylsdkande, framfor allt fran Syrien, ansdkte Bulgarien om stod
fran Easo den 14 oktober 2013. Easos operativa plan fér Bulgarien undertecknades den 17 oktober 2013 i syfte
att tillhandahalla tekniskt och operativt stod till Bulgarien fram till slutet av september 2014. Syftet med planen
ar att hjalpa Bulgarien att hantera den 6kade instromningen och samtidigt forbattra och starka det bulgariska
asyl- och mottagningssystemet inom ramen for genomforandet av det gemensamma europeiska asylsystemets
instrument.

Easos dtgarder for att stodja Bulgarien ar uppdelade i tre kategorier: opera-
tivt stod, institutionellt stod och 6vergripande stod. Inrattandet av gemen-
samma asylstédgrupper och expertgrupper bestdende av Easo-experter,
experter fran medlemsstaterna och bulgariska tjansteman paborjades
under 2013 och kommer att fortsatta under 2014. | stodet ingar foridenti-
fiering och férhandsregistrering av blandade migrationsfléden, férhandsre-
gistrering av asylsokande och hanskjutande av underdriga utan medféljande
vuxen och utsatta personer till ratt asylférfarande samt stod for besluts-
processer i asylfragor. Inom ramen fér den operativa planen tillhandahaller
Easo dven utbildning for bulgariska tjansteman och kapacitetsuppbyggnad i
frdga om information om ursprungsland, organiserar tematiska workshop-
par och tillhandahaller teknisk radgivning. Detta omfattar utveckling av
en strategi for att 6ka kapaciteten pa mottagningsanlaggningar och pa ett
battre satt utnyttja befintlig mottagningskapacitet. Vidare erbjuds sakkunskaper om absorptionsformagan i fraga
om ekonomiskt krisstéd i form av EU-medel for Bulgarien. Det inledande motet for genomférandet av Easos ope-
rativa plan for Bulgarien dgde rum den 5 november 2013 i Sofia.

Den operativa planen fér Bulgarien
undertecknas, Bukarest
den 17 oktober 2013.
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Under 2013 var den omedelbara stodverksamheten inriktad pa kartlaggning av asylprocessen och férslag pa
stegvisa l6sningar i fraga om de bulgariska férfarandena for registrering, asyl och mottagning samt pa att tillhan-
dahalla stod i fraga om forhandsregistrering av asylsokande pa olika mottagningscenter. | samband med detta
utvecklades en handbok om registreringsprocessen.

Sammanlagt 15 experter utplacerades till 7 asylstddgrupper inom ramen for den operativa planen foér Bulgarien
under 2013.

3.8.3. Beredskap for krisstod

Under 2013 vidareutvecklade Easo sin kapacitet nar det galler att agera snabbt i krissituationer och hantera
ansokningar om stod.

For det forsta holl Easo tre moten med nationella kontaktpunkter for reserven for asylinsatser i syfte att diskutera
dess profiler och det effektivaste sattet att svara pa ansékningar om operativt stod och pa ett effektivt satt utpla-
cera medlemsstaternas experter for att bidra till Easos operativa stod.

For det andra utarbetade Easo under 2013 tre handbdcker for intern anvandning om administrativa processer och
operativ utplacering och om ersattning till de experter som utplaceras inom asylstodgrupperna.

Slutligen genomférde Easo en krisstodsinsats under sommaren 2013. Insatsen skedde i samband med en ope-
rativ insats som Frontex genomférde (REX2013) vid Ungerns och Rumaniens granser mot Serbien. Vid denna
gemensamma insats sattes Easos kapacitet och forfaranden pa prov nar det géller utplacering av asylstodgrupper
i situationer som praglas av sarskilt tryck i vissa medlemsstater samt EU:s solidaritet pa asylomradet och praktiskt
samarbete mellan Easo, Frontex och EU-medlemsstater. Syftet med krisinsatsen var att simulera en situation da
det rader sarskilt tryck vid Ungerns och Rumaéniens grans mot Serbien, dar det hade forespatts en stor instrom-
ning av migranter och personer som soker internationellt skydd. Easo stationerade ut asylstodgrupper bestaende
av experter pa registrering och granskning for att faststélla behoven av internationellt skydd i blandade migra-
tionsfloden och experter pa sokande med sarskilda behov.

3.9. Easos informations- och analysstod

Easos informations- och analysstod under 2013 i siffror

Fas Il av systemet for tidig varning och beredskap har inletts.
Oversikt 6ver statistisk praxis i Europa har genomférts.

En drsrapport om asylsituationen i EU under 2012 har publicerats.
3 kvartalsrapporter om asyl har publicerats.

12 ménadsrapporter om asyl (begrédnsade till EU) har publicerats.

3.9.1. System for tidig varning och beredskap

Under 2013 vidareutvecklade Easo sitt system for tidig varning och beredskap i ndra samarbete med kommis-
sionen (GD Inrikes fragor och Eurostat), Frontex, UNHCR och andra samarbetspartner och sakerstallde att detta
var i samklang med befintlig asylrelaterad uppgiftsinsamling. | februari faststallde Easo tre viktiga steg i processen
for systemet for tidig varning och beredskap: att genomfoéra en kartlaggning av hur medlemsstaternas asylsystem
fungerar och hur statistik om asyl rapporteras till Eurostat, att faststalla viktiga och effektiva indikatorer som kan
ge en omfattande 6versikt (fran tillgang till forfarande till atervandande och integration) 6ver hur det gemen-
samma europeiska asylsystemet fungerar i praktiken samt genom anvdndbara tidsskalor och inrattandet av en
grupp for tillhandahallande av statistik bestdende av de foretradare som medlemsstaterna har utsett till sina enda
kontaktpunkter och som ansvarar for att asylstatistik av hog kvalitet lamnas i tid.
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I april 2013 anordnade Easo det férsta motet med gruppen for tillhandahallande av statistik dar ett forslag pa en
omfattande uppsattning med 22 indikatorer diskuterades. Syftet med indikatorerna var att tillhandahalla upp-
gifter om den praktiska funktionen for alla nyckelaspekter i det gemensamma europeiska asylsystemet. For att
sakerstalla en gemensam strategi for EU-ldnderna tog Easo i ndra samarbete med andra EU-organ som hanterar
asyluppgifter (GD Inrikesfragor, Eurostat och Frontex) under sommaren 2013 fram ett frageformular. Landerna
ombads att anvanda sig av samma metod for att tillhandahalla information fran de olika organisatoriska intres-
senterna. Med frageformulédret som underlag utarbetade Easo en rapport med titeln EPS — Overview of statistical
practice in Europe. | rapporten, som var den forsta heltackande 6versikten av aktuell praxis i fraga om insamling
av statistik om asyl i EU-medlemsstater och de associerade landerna, konstaterades att det radde stora skillnader
i fraga om uppgiftsinsamling och rapportering inom EU. Orsakerna till dessa skillnader var att tolkningarna av EU:s
asylregelverk och regleringen av migrationsstatistik skilde sig at mellan olika ldnder. Dessutom fanns skillnader
i organisationen av de nationella asylsystemen och rapporteringspraxisen. Nya riktlinjer fran Eurostat utkom i
december 2013.

Enligt en stegyvis strategi lanserade Easo i november 2013 fas Il av systemet for tidig varning och beredskap, dvs.
nasta steg av lanseringen av Easos statistiska analysarbete som bygger pa den aktuella uppgiftsinsamlingen for
Easos analysprodukter (manads- och kvartalsrapporter). Fas Il &r inriktad pa forsta instans, och man planerar att
genomfora uppgiftsinsamling utifran fyra indikatorer (ansékningar, upphévande, beslut och oavslutade drenden).
En handbok om tolkningen av indikatordefinitionerna togs fram och skickades till medlemsstaterna. Dessutom
togs en utbildningshandbok fram och ett diskussionsméte anordnades med medlemmarna i gruppen for tillhan-
dahallande av statistik for att framja en gemensam uppfattning. Den manatliga insamlingen av uppgifter inleddes
den 1 april 2014.

Forutom Arsrapport om asylsituationen i Europeiska unionen 2012, som beskrivs narmare i nésta avsnitt, inledde
Easo under 2013 framtagandet av sina kvartals- och manadsrapporter om asylsituationen for att mojliggora regel-
bunden analys av trender i fraga om ansdkningar om internationellt skydd, de sékandes profil och de lander dar
ansokningarna lamnas in samt analyser som ar inriktade pa drendebelastningar som kraver sarskild uppmarksam-
het, sdsom Eritrea, Ryssland, Syrien och vastra Balkan. Under 2013 tog Easo dessutom fram tre kvartalsrappor-
ter (°) och 12 manadsrapporter (begransade till EU) om asyl. Avancerad programvara for statistik och kartlaggning
koptes in och personalen genomgick utbildning i anvdandningen av denna for att forbattra analyskapaciteten och
datavisualiseringen.

3.9.2. Arsrapport om asylsituationen Tmmpaon Sayiems Supurs Oy
i Europeiska unionen

| juni 2013 tog Easo for andra gangen fram sin arsrapport om :
asylsituationen i EU, denna gang fér 2012 (°). Annual HEF“"—-"‘rt

on the Situation
| Arsrapport om asylsitugt‘ignen i Eur'opeijska un'ionen ?012 of As .¥.||__ min the
ges en omfattande Oversikt ver asylsituationen i EU. Floden
av ansokningar om internationellt skydd till EU, och upp-
gifter om ansokningar och beslut undersoks med fokus pa
nagra av de viktigaste ursprungslanderna for dem som sokte
internationellt skydd 2012.

European Union 2012

Easos arsrapport var dven ett anvandbart verktyg fér besluts-
fattare pa saval nationell nivd som EU-niva genom faststal-
landet av de omraden dar behovet av forbattringar ar storst
(och darigenom var Easo och andra viktiga intressenter bor
rikta in sina framtida insatser) i enlighet med det uttalade
malet att forbattra det gemensamma europeiska asylsyste-
mets kvalitet, enhetlighet och effektivitet.

(%) Kvartalsrapporterna om asyl finns pa: http://easo europa eu/asylum-trends-analysis/quarterly-report
(°) Rapporten finns pa: http://easo europa eu/asylum-documentation/easo-publication-and-documentation
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Nar det géller metodik antog Easo i februari 2013 en ny strategi baserat pa de lardomar man dragit av Easos drs-
rapport om asylsituationen i Europeiska unionen 2011. Den nya metoden omfattade ett yttrande 6ver principer
och en standardinnehallsforteckning samt steg fér insamling och behandling av den information som medlems-
staterna, kommissionen och det civila samhallet lamnar, och for tidsplaner och samradsfoérfarandet.

3.9.3. Easos stod till tredjeland

Easos stod till tredjeland under 2013 i siffror

3 ldnder (Jordanien, Marocko och Tunisien) har varit foremdal fér projekt inom ramen fér det europeiska
grannskaps- och partnerskapsinstrumentet.

Easos strategi for externa dtgdrder har antagits.

2 méten har anordnats om praktiskt samarbete (det gemensamma europeiska asylsystemets externa
dimension och vidarebosdttning).

Har deltagit i 3 méten inom ramen fér EU:s partnerskap for rérlighet med Marocko och Tunisien samt inom
ramen fér dialogen mellan EU och Jordanien om migration, rérlighet och séikerhet.

Har deltagit i Pragprocessen.

Expertbidrag har beviljats till 2 Taiex-workshoppar fér domare som arbetar med flyktingriditt.

Den interna dimensionen av migration och asyl &r nara sammankopplad med den externa. For att effektivt kunna
hantera migration och asyl maste samarbetet med tredjelander beaktas.

I november 2013 antog Easo sin strategi for externa atgarder (7) for att erkdnna den viktiga roll som stédkontoret
forvantas spela nar det géller det gemensamma europeiska asylsystemets externa dimension. Under Easos for-
sta tva verksamhetsar valde man emellertid att rikta in sig pa genomférandet av det gemensamma europeiska
asylsystemet inom EU genom att ta fram verktyg for praktiskt samarbete. | strategin for den externa dimensionen
beskrivs den metod och allmédnna ram inom vilken Easo ska utveckla det arbete som &r kopplat till den externa
dimensionen av det gemensamma europeiska asylsystemet. Dessutom faststdlls Easos roll inom den externa
dimensionen av det gemensamma europeiska asylsystemet, dess underliggande principer, metoden for genom-
forandet och de geografiska prioriteringarna samt former av externa atgarder for Easo. Det 6vergripande malet
for Easos externa atgarder kan beskrivas pa foljande satt: att starka asyl- och mottagningskapaciteten i tred-
jelander for att battre kunna skydda asylsékande, att fran medlemsstaternas sida underlatta vidarebosattning av
flyktingar fran tredjeléander till EU och att samarbeta med tredjeldnder i fragor kopplade till Easos skyldigheter
och verksamhet. Easos externa atgarder éverensstimmer med EU:s Overgripande politik och prioriteringar for
yttre forbindelser, i synnerhet den 6vergripande strategin for migration och rorlighet, den europeiska grann-
skapspolitiken och EU:s utvidgningsstrategi och ska genomfdras inom ramen for férordningen om inrattande av
stodkontoret. Easos externa atgarder kan exempelvis utgoras av foljande: att stédja genomforandet av regionala
skyddsprogram och andra atgarder som &r relevanta for hallbara 16sningar i tredjeléander, att erbjuda behoriga
myndigheter som har en samordningsroll Easo-utbildning genom att utveckla praktiska samarbetsatgarder i sam-
arbete med kommissionen och relevanta samarbetspartner i fraga om vidarebosattning som medlemsstaterna
genomfor, att stodja kapacitetsuppbyggnad i tredjelanders asyl- och mottagningssystem samt att tillhandahalla
politiska sakkunskaper och radgivning till medlemsstaterna, kommissionen och Europeiska utrikestjansten i fraga
om asylsituationen och behoven i tredjelander.

| enlighet med sin strategi for externa atgarder utvecklade Easo verksamhet pd omradet vidarebosattning och
kapacitetsuppbyggnad i tredjelander.

3.9.4. Vidarebosattning

Genom att bygga vidare pa det férsta seminariet om EU:s vidarebosattningspolitik som hoélls 2012 anordnade
Easo ett mote om praktiskt samarbete i fraga om vidarebosattning i november 2013. Moétet innebar en mojlighet
att diskutera dtagandeplaner for framtida EU-finansiering inom ramen for asyl-, migrations- och integrationsfon-
den samt mojliga gemensamma utvalda uppdrag. Easo foreslog att ett natverk for vidareboséattningsspecialister
skulle uppréattas med foretradare for EU-medlemsstaterna och de associerade landerna, kommissionen, UNHCR,

(7) Strategin finns pa: http://easo europa eu/wp-content/uploads/EASO-External-Action-Strategy pdf
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Internationella organisationen for migration och viktiga organisationer som foretrader det civila samhallet pa det
har omradet.

Vidare var Easo aktivt engagerade i den arliga trepartskonferensen om vidareboséattning som anordnades av
UNHCR och dgde rum i juli 2013. De huvudsakliga fragor som diskuterades var en dversikt 6ver och prioriteringar
for global vidarebosattning, vidarebosattningsmal fér 2014 samt flerariga ataganden.

3.9.5. Den externa dimensionen och kapacitetsuppbyggnad i tredjelénder

Easo vidareutvecklade den verksamhet som ar kopplad till den externa dimensionen genom att samordna utbyte
av information och atgarder i fraga om problem som uppstar genom det gemensamma europeiska asylsystemets
externa dimension. Easo genomforde atgarder for att uppratta samarbete med behoriga myndigheter i tredjelan-
der i fraga om tekniska fragor, i 6verenskommelse med kommissionen och inom ramen fér den 6vergripande
strategin for migration och rorlighet.

| oktober 2013 anordnade Easo en workshop om praktiskt samarbete i fraga om Easos roll nar det géller det
gemensamma europeiska asylsystemets externa dimension.

Nar det galler kapacitetsuppbyggnad i tredjelander deltog Easo i dialogen mellan EU och Jordanien om migra-
tion, rorlighet och sakerhet i februari 2013 samt vid ett mote inom ramen for EU:s partnerskap for rorlighet med
Marocko i september 2013. Dessutom holls ett méte inom ramen for EU:s partnerskap for rorlighet med Tunisien
i november 2013.

| december 2013 undertecknade Easo aven ett bidragsavtal med kommissionen (GD Utveckling och samarbete —
EuropeAid) inom ramen for det europeiska grannskaps- och partnerskapsinstrumentet gallande ett gemensamt
projekt med Frontex med malet att tillhandahalla stéd till kapacitetsuppbyggnad till relevanta myndigheter i
Jordanien, Marocko och Tunisien. | enlighet med samarbetsavtalet mellan Easo och Frontex och den omfattande
strategin om migration, asyl och gransforvaltning deltog Frontex i genomférandet av projektet ”“Promoting the
participation of Jordan in the work of Easo as well as the participation of Tunisia and Morocco in the work of Easo
and Frontex”. Projektet godkdndes for en genomforandeperiod om 18 manader med en 6ronmarkt budget pa
omkring 1 miljon euro.

Sedan 2012 har Easo dven varit engagerat i projektet “Quality and training in the asylum processes”, som genom-
fors inom ramen for Pragprocessens malinriktade initiativ. Under 2013 fortsatte stodkontoret med sina atgarder
for genomférandet av utbildningsprogrammet i Easos utbildningsplan i EU:s 6stra grannlander samt Turkiet.

Under 2013 beslutade Easo dessutom att stédja UNHCR:s projekt “Asylum systems quality initiative in eastern
Europe and southern Caucasus” genom att tillhandahalla utbildning till Iianderna i regionen inom ramen for Easos
utbildningsplan, daribland dess tillatelse att 6versatta konkreta moduler till ryska.

Sasom namns i avsnitt 3.6.3 deltog Easo i tvd workshoppar for Taiex (Technical Assistance and Information
Exchange) inom ramen for EU:s utvidgningspolitik. | april 2013 holls en workshop om regionalt samarbete for
domare som arbetar med flyktingratt i Skopje (f.d. jugoslaviska republiken Makedonien) och i maj 2013 anord-
nades en workshop i Sarajevo (Bosnien och Hercegovina) om bdasta praxis vid anvdandning av information om
ursprungsland i asylférfaranden bland dem som &r verksamma pa omradet i regionen.
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4. Easos ram och natverk
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4.1. Styrelse

Easos styrelse under 2013 i siffror

31 ledaméter och observatorer.

4 styrelseméten.

4 programplaneringsdokument har antagits (flerdrigt arbetsprogram 2014—-16, arbetsprogram 2014, flerdrig
personalpolitisk plan 2014-16 och budget 2014).

2 rapporter har antagits (Arsrapport om asylsituationen i Europeiska unionen 2012 och Easos arliga
verksamhetsrapport 2012).

3 styrelsebeslut har antagits.

Samarbetsavtal mellan Easo och UNHCR har antagits.

Styrelsen ar Easos organ for planering och dvervakning. Under 2013 bestod den av 31 ledamoter och observa-
torer (en ledamot fran varje medlemsstat — utom Danmark, som bjuds in som observatér vid métena — tva leda-
moter fran kommissionen och en ledamot utan rostratt fran UNHCR). Under 2013 utsag styrelsen ny ordférande
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och vice ordférande. Dessutom bjods foretradare for de associerade landerna (Island, Liechtenstein, Norge och
Schweiz) in att delta som observatoérer vid styrelsemotena. Frontex bjods ocksa in att delta vid relevanta delar
av styrelsemétena, i synnerhet i fraga om asylsituationen i EU, EU:s system for tidig varning och beredskap samt
situationen i Grekland.

Under 2013 utforde styrelsen sina uppgifter pa ett effektivt satt. Bland annat antogs féljande dokument och
beslut formellt:

¢ Det flerariga arbetsprogrammet 2014-16.

e Arbetsprogrammet 2014.

e Den flerariga personalpolitiska planen (féremal for kommissionens
yttrande).

e Easos budget 2014.

e Samarbetsavtalet mellan Easo och UNHCR.

e Styrelsebeslut nr 18 av den 13 juni 2013 om antagande av ett yttrande om
Easos slutliga rakenskaper 2012.

e Styrelsebeslut nr 19 av den 16 september 2013 om stadgan om Easos
rakenskapsforare. Easos tionde styrelse-mote, Malta,

e Styrelsebeslut nr 20 av den 27 december 2013 om budgetférordningen den 4 och 5 februari 2013.
for Easo.

Dessutom utbytte styrelsen regelbundet synpunkter gallande asylsituationen i EU med sarskilt fokus pa Syrien,
Medelhavet, Ryska federationen och vistra Balkan. Aven det operativa genomférandet av det nya asylsystemet
och nésta flerariga program for det interinstitutionella samarbetet om réttsliga och inrikes fragor efter att Stock-
holmsprogrammet upphoér 2014 diskuterades. Styrelsen diskuterade framstegen kopplade till genomférandet av
Easos stodatgarder for Bulgarien, Grekland, Italien och Sverige. Sarskild uppmarksamhet dgnades dven at utbild-
ning och yrkesutveckling, daribland den nya utbildningsvagen, kvalitetsprocesser och information om ursprungs-
land samt utvecklingen av natverksmetoden foér information om ursprungsland. | fraga om EU:s system for tidig
varning och beredskap enades styrelsen om fas Il av processen och mottog manads- och kvartalsrapporter om
asyl. Styrelsen stéllde sig dven bakom Easos strategi for externa atgarder. Styrelsen enades om planen for intern-
revision under 2013 och gav sitt stdd till planen for internrevision 2014-16.

4.2. Samarbete med Europaparlamentet, radet och kommissionen

Easos samarbete med Europaparlamentet, radet och kommissionen under 2013 i siffror

Regelbundna bilaterala méten har hdllits med kommissionen. En intern utvdrdering har genomférts av
kommissionen.

5 evenemang har genomférts med parlamentet.

Deltagit i 13 av radets méten.

Som oberoende EU-organ agerar Easo inom ramen for EU:s politik och institutionella ram. Det innebar att stod-
kontoret ombes rapportera om sitt arbete och anvandningen av tillgingliga resurser till parlamentet, radet och
kommissionen och tillhandhalla evidensbaserade bidrag till utvecklingen av det gemensamma europeiska asyl-
systemet. Under 2013 6verlamnade Easo bland annat sitt arliga arbetsprogram, sin arsrapport om asylsituationen
i EU, sin arliga verksamhetsrapport och sina slutliga rakenskaper till parlamentet, radet och kommissionen.

Regelbundna bilaterala méten har anordnats mellan Easo och kommissionen pa olika nivaer. Det strukturerade
samarbetet med kommissionen fortsatte i och med att denna ar formell ledamot av Easos styrelse.

Easo samarbetar kontinuerligt med GD Inrikesfragor som man under aret hade ett ndra samarbete med i fraga
om administration, policyfragor och operativa fragor. Nar det géller det senare dgnades sarskild uppmarksamhet
at att tillampa mekanismen i artikel 33 i den omarbetade Dublinférordningen pa féljande: omplacering inom EU,
inklusive Easos deltagande i det arliga forumet om omplacering, arbetsgruppen fér Medelhavsfragor, utbildning
och kvalitetsprocesser till underariga utan medféljande vuxen, information om ursprungsland, operativt stod for
Bulgarien, Grekland och Italien och det gemensamma europeiska asylsystemets externa dimension. Dessutom
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deltog Easo som observator vid moten med olika kontaktkommittéer i fraga om inférlivande och tillampning
av EU:s reviderade rattsliga instrument for asyl. Vidare samordnade Easo tillsammans med kommissionen och
det europeiska migrationsnatverket processerna for utarbetandet av arsrapporterna om asyl. Under 2013 deltog
Easo dven i relevanta méten med detta natverk.

Kommissionen genomférde en utvardering av Easos inverkan pa praktiskt samarbete i fraga om asyl och informa-
tion om ursprungsland under 2013 som en del av dtgdrderna inom ramen for meddelandet om 6kad solidaritet
inom EU pa asylomradet. Den interna utvarderingen slutfordes i december 2013 och slutsatserna presenterades
2014,

Under 2013 utokade Easo dven samarbetet med andra generaldirektorat och avdelningar pa kommissionen
sasom GD Utveckling och samarbete — EuropeAid i fraga om projektet inom ramen for det europeiska grann-
skaps- och partnerskapsinstrumentet som namns i avsnitt 3.10.2 och Eurostat i fraga om insamling av uppgifter
om asyl. Atgarder for att frimja regelbundet administrativt samarbete i budget- och finansfragor samt personal-
fragor genomfoérdes under 2013 med GD Budget respektive GD Personal och sakerhet. Vidare fortsatte Easo sitt
samarbete med Europeiska utrikestjansten i fraga om utvecklingen av Easos strategi for externa atgarder och
forberedelser infor genomforandet av projektet inom ramen fér det europeiska grannskaps- och partnerskapsin-
strumentet med Jordanien, Marocko och Tunisien.

Stodkontoret deltog i mars 2013 i en utfragning i Europaparlamentet om att ha en sansad diskussion om invand-
ring och migration i EU. | juli holl Easo en féreldasning om omplacering inom EU. | september 2013 presenterade
Easo Arsrapporten om asylsituationen i Europeiska unionen 2012 och Easos drliga verksamhetsrapport 2012 i
utskottet fér medborgerliga fri- och rattigheter samt rattsliga och inrikes fragor (RIF). Vidare anordnade Easo ett
besok for en delegation fran utskottet fér medborgerliga fri- och rattigheter samt rattsliga och inrikes fragor till
dess lokaler i oktober 2013. Som en del av det natverksarbete som myndigheterna pa omradet rattsliga och inri-
kes fragor bedriver deltog Easo &ven i diskussionen om det utbildningsprogram pa brottsbekdmpningsomradet
som anordnas av Cepol och Europaparlamentet.

Easo deltog i 13 moten i Europeiska unionens rad under de irlandska och |
litauiska ordférandeskapen. Easo deltog bland annat i méten med minis-
terradet (rattsliga och inrikes fragor) och Strategiska kommittén for invand-
ring, granser och asyl (SCIFA). Easo bidrog framfor allt till diskussionerna om
asylsituationen i EU (med sérskild fokusering pa Syrien och Medelhavsom-
radet), EU:s handlingsplan i fraga om migrationstrycket, den gemensamma
behandlingen av ansdékningar om internationellt skydd och atgérder inom g, delegation fran Europaparla-
arbetsgruppen for Medelhavsfragor. mentet besoker Easo, Malta den

29 och 30 oktober 2013.

L2

4.3. Samarbete med UNHCR och andra internationella
organisationer

Easos samarbete med UNHCR och andra internationella organisationer under 2013 i siffror

Samarbetsavtalet mellan Easo och UNHCR har undertecknats.

Over 30 bilaterala méten har héllits med UNHCR.

Bilaterala méten har hdllits med Europarddet och Internationella organisationen fér migration.

Skriftvéxling har formaliserats med Intergovernmental Consultations on Migration, Asylum and Refugees (IGC).
Deltagit i 2 méten med IGC och 4 méten med General Directors of Immigration Services Conference (GDISC).

Under 2013 hade Easo ett ndra samarbete med UNHCR och relevanta internationella och mellanstatliga organisa-
tioner sdsom Europaradet, Internationella organisationen fér migration, IGC och GDISC.

Det kontinuerliga samarbetet mellan Easo och UNHCR ledde till att de ingick ett samarbetsavtal som underteck-
nades i december 2013. Syftet med samarbetsavtalet dr att uppratta en mer strukturerad samarbetsram for
relevanta gemensamma arbetsomraden, skapa synergieffekter och framja samstammighet mellan de atgarder
som Easo respektive UNHCR genomfor. Viktiga samarbetsomraden omfattar exempelvis utbildning och yrkesut-
veckling, utbyte av basta praxis och sakkunskaper om kvalitetsinitiativ och genusfragor, COl-data och
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informationsinsamling och analys, identifiering av utsatta personer, sarskilt stod och krisstdd, verksamhet kopp-
lad till den externa dimensionen samt vidarebosattnings- och omplaceringsverksamhet.

Easo hade ett ndra samarbete med UNHCR pa alla omraden som ingér i stod-
kontorets mandat och under 2013 starktes samarbetet ytterligare. UNHCR
deltog i merparten av Easos moten och Easo deltog i den arliga trepartskon-
ferensen om vidareboséattning som anordnades av UNHCR i juli 2013.

Det strukturerade samarbetet fortsatte, framfor allt genom UNHCR:s del-
tagande i Easos styrelse som icke-rostberattigad ledamot, och i Easos rad-
givande forum och annan radgivningsverksamhet. Vidare utékade UNHCR
verksamheten vid sitt permanenta sambandskontor med Easo i Malta,

bland annat genom spridning av relevant information i fragor av 6msesidigt
intresse. Samarbetsavtalet mellan Easo och

UNHCR undertecknas, Genéve den
13 december 2013.

Easo och UNHCR samordnade dessutom sina atgarder till stod for det gre-
kiska asylsystemet, framfor allt med utgangspunkt i det bidragsavtal som
undertecknades mellan de bada organisationerna i november 2012, och det bulgariska asylsystemet.

De arliga samtalen pa hogsta ledningsniva dgde rum i juli 2013 och 6ver 30 bilaterala moten pa olika nivaer hélls
under aret.

Informationsutbyte genomférdes mellan Easo och UNHCR med sarskild fokusering pa situationen i Syrien och
Medelhavsomradet.

Sasom namns i avsnitt 3.10.2 i rapporten beslutade Easo under 2013 att stodja UNHCR:s "Asylum systems initia-
tive in eastern Europe and southern Caucasus” genom att tillhandahalla utbildning till Ianderna i regionen inom
ramen for Easos utbildningsplan, daribland dess tillatelse att 6versatta konkreta moduler till ryska. Dessutom
deltog Easo i det UNHCR-ledda projektet ”“Response to vulnerability in asylum” som var inriktat pa att identifiera
utsatta asylsokande, ta itu med behoven av stéd och rattssakerhet hos utsatta asylsdkande samt utbildning.

Easo bedrev sin verksamhet i ndra kontakt med andra relevanta internatio-
nella och mellanstatliga organisationer som arbetar med fragor kopplade
till Easos verksamhetsomrade. Bilaterala méten anordnades med Interna-
tionella organisationen fér migration i april och med Europaradet i juni, dar-
ibland ett mote med Europeiska domstolen for de méanskliga rattigheterna.
Vidare deltog Easo i fyra moten med GDISC dar fokus Iag pa asylsituationen
i EU, prognoser, system for tidig varning och hantering av efterslapande
arbete. Nar det galler samarbetet med IGC formaliserade Easo en skriftvax-
ling i januari 2013. Denna skriftvaxling utgjorde en ram for utékat samar-
bete pa omradet programplanering och 6vrig planering, tekniskt samarbete
och utbyte av information. Vidare deltog Easo i tva IGC-m&ten under 2013.

Ambassador Swing, generaldirek-
tor for Internationella organisatio-
nen for migration, beséker Easo i
Malta den 4 november 2013.

4.4. Samarbete med de associerade ldnderna

Easos samarbete med de associerade landerna under 2013 i siffror

4 avtal (Island, Liechtenstein, Norge och Schweiz) har inletts.

| februari 2013 anordnades den sista férhandlingsomgéangen i fraga om avtalen med de associerade landerna
(Island, Liechtenstein, Norge och Schweiz). Easo deltog i hela processen som observator. Fyra forhandlingsom-
gangar genomfordes, den sista av dem i februari 2013. De associerade ldnderna paboérjade arbetet med texten i
juni 2013 och radet beslutade att inga avtalen under 2014.

Samarbetsavtalen gor det mojligt for de associerade landerna att delta i Easos arbete och ta emot stodatgarder
fran Easo. Vidare kan medborgare i de associerade ldanderna kontraktsanstallas av Easo.
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4.5. Samarbete med EU-organ

Easos samarbete med EU-organ under 2013 i siffror

Samarbetsavtalet mellan Easo och FRA har undertecknats. Deltagit i 4 méten med ndtverket fér organ pa
omraddet rdttsliga och inrikes fragor.

2 gemensamma utbildningsinitiativ har genomférts mellan Easo och Frontex om identifiering och faststdllande
av nationalitet fér Grekland. En krisévning har genomférts med Frontex pG grdnsen mellan Rumdnien och
Ungern.

Easo hade ett starkt samarbete med andra EU-organ under 2013, bade multilateralt och bilateralt, i synnerhet pa
omradet rattsliga och inrikes fragor.

Inom ramen for den allmanna samordningen av EU-organ deltog Easo regelbundet i méten med cheferna for
myndigheterna och férvaltningscheferna samt i de etablerade arbetsgrupperna sasom prestationsnatverket och
Interagency Legal Network (IALN).

| fraga om néatverket fér organ pa omradet rattsliga och inrikes fragor deltog Easo i tre moéten i kontaktgruppen
for rattsliga och inrikes fragor och vid det méte med cheferna for myndigheterna pa omradet rattsliga och inrikes
fragor som Cepol anordnade 2013. Stodkontoret genomforde forberedelser infor sitt kommande ordférandeskap
for natverket 2014. Natverket for organ pa omradet réattsliga och inrikes fragor bestod under 2013 av Cepol,
Easo, Europeiska jamstalldhetsinstitutet, Europeiska centrumet for kontroll av narkotika och narkotikamissbruk
(EMCDDA), Europeiska byran for den operativa férvaltningen av stora it-system inom omradet frihet, sdkerhet
och réttvisa (eu-LISA), Frontex och FRA. Kommissionen, inbegripet Europeiska byran for bedrageribekdmpning
(Olaf) och Europeiska utrikestjansten, deltog i natverket under 2013. De fragor som i huvudsak debatterades
under 2013 rérde samordning av utbildning, personalrorlighet och yttre forbindelser.

Pa bilateral niva fortsatte Easo och Frontex genomférandet av det samarbetsavtal som undertecknats 2012
av bada parter. Sarskild uppmaéarksamhet dgnades at samordning av det operativa samarbetet i Grekland samt
samordning av utbildningsverksamhet, daribland tillhandahallandet av gemensam utbildning for faststédllande
av nationalitet. Utbytet av uppgifter och analys av tendenser pa migrations- och asylomradet forstarktes under
2013. Sasom namns i avsnitt 3.8 genomférde Easo under sommaren 2013 en krisstédsovning i samband med
en operativ insats som genomfordes av Frontex (REX2013) vid Ungerns och Rumaniens granser mot Serbien.
Easo deltog som medlem vid tre moten med Frontex radgivande forum under 2013, och Frontex deltog vid ple-
narsammantradet med Easos radgivande forum. | fraga om den externa dimensionen enades Easo och Frontex
om att delta i ett projekt inom ramen for det europeiska grannskaps- och partnerskapsinstrumentet i Jordanien,
Marocko och Tunisien. Frontex bjods dven in att delta vid vissa delar av Easos styrelsemoten.

Nar det galler samarbetet med FRA slot bada organen ett samarbetsavtal (8), i juni 2013 som baserades pa befint-
ligt samarbete och omfattade omradena utbildning, kvalitetsstéd, operativt samarbete, forskning, information
och analys samt 6vergripande samarbete. Vidare deltog FRA i Easos verksamhet, sarskilt pa omradet utbildning
och kvalitetsverktyg, medan Easo bistod med sakkunskaper och deltog i lanseringen av Handbook on European
law relating to asylum, borders and migration.

Under 2013 vidareutvecklade Easo och Europol sitt samarbete, framfor allt i fraga om systemet for tidig varning
och beredskap medan Cepol och Easo vidareutvecklade sitt samarbete i fraga om utbyte av utbildningsmetoder.
Under 2013 borjade Easo och eu-LISA utforska majligheterna ftill bilateralt samarbete, framfor allt i fraga om
Eurodac inom ramen for EU:s reviderade asylinstrument.

(%) Samarbetsavtalet mellan Easo och FRA finns pa: http://easo europa eu/wp content/uploads/ 13 6 6 EAS°FRA working arrangement FINAL pdf
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4.6. Radgivande forum och samarbete med andra intressenter

Easos radgivande forum och samarbete med andra intressenter under 2013 i siffror

4 kvartalskalendrar fér radgivning.
24 radgivningsinsatser.
4 méten (1 plenarsammantrdde med det radgivande forumet och 3 méten med den radgivande gruppen).

Forutom samarbetet med EU:s institutioner, organ och byraer och de internationella och mellanstatliga organisa-
tionerna har Easo dven ett ndra samarbete med andra relevanta intressenter sdésom organisationer som foretra-
der det civila samhillet, den akademiska varlden och organisationer for personer som arbetar inom réttsvdasendet.
| avsnitt 3.6.3 av den har rapporten beskrivs de atgarder som har genomforts 2013 i frdga om samarbete med
rattsvasendet i asylfragor.

Vidare fungerar det radgivande forumet som en mekanism for utbyte av g —
information och sammanstéllning av kunskap mellan Easo och berérda
intressenter. Utifran de lardomar man dragit av erfarenheterna under 2011
och 2012 tog Easos radgivande forum ett steg framat under 2013. | enlighet
med den operativa planen fér Easos radgivande forum som antogs 2012
publicerade Easo sin kalender 6ver radgivningar kvartalsvis och anordnade
24 radgivningsinsatser, bland annat om Easos arbetsprogram 2014, Arsrap-
port om asylsituationen i Europeiska unionen 2012 och Easos drliga verk-
samhetsrapport 2012. Under 2013 uppmanade Easo dven medlemmar av
det radgivande forumet att tillhandahalla information om viktiga aspekter
av det gemensamma europeiska asylsystemets funktion och bjod in dem
till ett 6ppet samrad dar de fick majlighet att ladmna synpunkter och tillhan-
dahalla information om verksamhet och projekt med sarskild inverkan pa
genomforandet av det gemensamma europeiska asylsystemet pa lokal, regional eller nationell niva eller EU-niva.

Det tredje radgivande forumet,
Malta, den 27 och 28 november
2013.

Under 2013 dgnades sarskild uppmarksamhet at arbetet i fraga om underariga utan medféljande vuxen. Medlem-
marna i det radgivande forumet arbetade med att ta fram en 6versikt dver situationen i fraga om aldersbedom-
ning och uppsparning av familjer.

Utvalda medlemmar av det radgivande forumet bjods in att delta i utbildningsreferensgruppen. Urvalet gjordes
utifran @mne. Under 2013 hélls minst ett samrad med organisationer som féretrader det civila samhallet i syfte
att utarbeta utbildningsmoduler om det gemensamma europeiska asylsystemet, chefer, kon, kdnsidentitet och
sexuell 1aggning, direktivet om asylforfaranden, Dublinférordningen, intervjuer med barn och sarbara personer
samt internationell flyktingratt och manskliga rattigheter.

Under 2013 uppmanade Easo organisationer som foretrader det civila samhallet att inkomma med intressean-
malningar om att delta i tre viktiga omraden av Easos verksamhet: underariga utan medféljande vuxen (alders-
beddmning och uppsparning av familjer), Easos utbildningsplan (via referensgruppen) och Easos system for tidig
varning och beredskap.

Under 2013 utvecklade Easo sin e-radgivningsplattform via stddkontorets webbplats.

Under 2013 fortsatte Easo sitt samarbete med den akademiska varlden for att engagera denna i sitt arbete genom
olika forum, t.ex. utbildningsutveckling och det radgivande forumet. Easo deltog i konferenser och férelasningar
som den akademiska varlden anordnade pa omradena asyl och det gemensamma europeiska asylsystemet.

| november 2013 anordnade Easo sitt tredje plenarsammantrade med det radgivande forumet. En mangd olika
amnen diskuterades, daribland Easos system for tidig varning och beredskap, Easos arbete i Grekland, Easos kva-
litetsprocesser, Easos fallstudie om vastra Balkan, Easos roll i fraga om den externa dimensionen av det gemen-
samma europeiska asylsystemet, gemensam information om ursprungsland fér de produkter som tas fram av
Easo samt Easos roll vid krissituationer. Motet avslutades med en paneldiskussion om genomférandet av det
gemensamma europeiska asylsystemet samt framtidsutsikter infor perioden efter Stockholmsprogrammet. For
att satta sig in i Easos arbete och lara kdnna dess personal besokte medlemmar av det radgivande forumet dven
Easos huvudkontor och deltog i en rad presentationer som Easos personal hll om olika delar av sin verksamhet.
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Den radgivande gruppen, som bildades for att stodja inrattandet och de férsta faserna av det radgivande forumet,
sammantradde tre ganger under 2013. Under aret bestod den av fem hoga experter som utsetts av kommis-
sionen, UNHCR, ECRE, Odysseus-néatverket och IARLJ.

4.7. Easos organisation

Easos organisation under 2013 i siffror

71 anstdllda (15 nya rekryteringsférfaranden slutférda).

12 miljoner euro i Gtagandebemyndiganden och 10,5 miljoner euro i betalningsbemyndiganden. 156 avtal
och 9 flerdriga ramavtal har upprdttats. 600 nya prenumeranter pd nyhetsbrevet, 14 pressmeddelanden, 9
nummer av nyhetsbrevet, 15 intervjuer med pressen och 4 presskonferenser har anordnats.

Easos interna och externa utvdrderingar.
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Under 2013 ledde den verkstallande direktoren den interna organisationen som utférde sina uppgifter som Easos
rattsliga foretradare, vilket bland annat omfattar att ansvara for Easos administrativa forvaltning och for genom-
forandet av arbetsprogrammet och styrelsens beslut.

Under 2013 bitraddes den verkstadllande direktéren av ett verkstallande kontor, rakenskapsforaren och cheferna
for féljande fyra enheter och centrum:

e Enheten for allménna fragor och administration (GAAU).
e Centrumet fér information, dokumentation och analys (CIDA).
e Centrumet for operativt stod (COS).
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e Centrumet for utbildning, kvalitet och sakkunskap (CTQE).

Under 2013 sammantradde den verkstéllande direktéren och de fyra enhets-/centrumcheferna varje vecka for
ett mote i forvaltningsgruppen i syfte att se 6ver utvecklingen av Easos verksamheter och organisation samt dis-
kutera kommande verksamheter.

Oaktat den detaljerade informationen i del Il av denna arliga verksamhetsrapport sag situationen i fraga om per-
sonal, budget och upphandlingar ut pa féljande satt under 2013:

Easo hade 71 anstallda vid slutet av 2013, daribland 31 administratorer, 13 assistenter, 15 kontraktsanstéallda och
12 utplacerade nationella experter. Vid slutet av 2013 fanns 20 av EU-medlemsstaternas nationaliteter represen-
terade i Easo. Stodkontoret slutférde 15 rekryteringsforfaranden, men flera uttagningsprov i 2013 ars tjanstefor-
teckning avslutades inte forran i borjan av det féljande aret. Kénsbalansen inom Easo sag ut pa foéljande satt: 41
kvinnliga anstéllda (58 %) och 30 manliga (42 %). Dessutom utsags Easos forsta personalkommitté i september
2013. Under aret antog Easo dessutom en bok med arbetsbeskrivningar och forbattrade sitt introduktionspro-
gram for nyanstallda.

Easos budget under 2013 utgjordes ursprungligen av 12 miljoner euro i atagandebemyndiganden och 9 miljoner
euro i betalningsbemyndiganden. Genom en budgeténdring 6kade betalningsbemyndigandena till 10,5 miljoner
euro. | december 2013 antog Easo sin nya budgetférordning.

Néar det galler upphandling starkte Easo under 2013 planering, 6évervakning och rapportering ytterligare i fraga
om upphandlings- och avtalsprocesser. Upphandlingsplanen for 2013 genomfordes, 9 6ppna upphandlingsforfa-
randen stoddes och 43 forhandlade upphandlingsforfaranden genomférdes. Dessa ledde till att 9 flerariga ramav-
tal och 156 avtal upprattades.

Pa omradet press och kommunikation uppgraderade Easo sin webbplats for att gora den mer interaktiv, 6ppen
och anvandarvanlig. Dessutom utvecklade Easo ett ndra forhallande med strategiska personer pa relevanta
medieorganisationer. Under 2013 gav Easo ut 14 pressmeddelanden och 9 nummer av sitt nyhetsbrev. Easo fick
600 nya prenumeranter pa nyhetsbrevet. Stodkontoret genomforde 15 intervjuer med medlemmar av pressen
och holl 4 presskonferenser. Dagliga pressutdrag och daglig pressbevakning skedde. Under 2013 antog Easo sin
visuella identitet. Easos info-brevlada, som tog emot 6ver 500 e-postférfragningar, hanterades effektivt och den
interna kommunikationsverksamheten forbattrades. En forteckning 6ver Easos publikationer finns i avsnitt 5 i del
Il av denna arliga verksamhetsrapport.

Pa omradet informations- och kommunikationsteknik (IKT) byggde Easo vidare pa den IKT-infrastruktur som
utvecklades 2012. IKT-infrastrukturen forbattrades for att stodja den operativa verksamheten, framfér allt i fraga
om systemet for tidig varning och beredskap och den gemensamma COl-portalen. Under 2013 har fokus legat
pa att lagga grunden for genomférandet av en infrastruktur med Active Directory och ett e-postsystem inom en
virtuell miljo. Hanteringen av system och tjanster har forenklats for att skapa forutsattningar for flexibilitet vid
planering och genomférande av den kommande strategin for aterhdmtning efter katastrofer. Easo upprattade
en samlad infrastruktur med hog tillganglighet for sina vardtjanster och system for databashantering. En infra-
struktur for videokonferenser installerades och terminaltjanster for att mojliggora fjarratkomst till Easos system
utvecklades. En IKT-policy for godkand anvandning av resurser har inforts.

Pa omradet logistik dgnade Easo sarskild uppmarksamhet at arbetet med att inrdtta och utrusta dess nya lokaler
efter den flytt som skett 2012. Easo vidareutvecklade sin inventering av fysiska tillgangar.

Nar det gdller dokumenthantering och uppgiftsskydd utdkade Easo under 2013 sitt register éver behandlingar av
personuppgifter och genomforde en dversyn av behandlingar fér anvandning av personuppgifter. Férhandskon-
troller lamnades in till Europeiska datatillsynsmannen i frdga om hantering av ledighet, upphandling och reserven
for asylinsatser. Regler for skydd av personuppgifter utarbetades for Easos olika verksamhetsomraden. Under
2013 togs det dven fram ett forslag till stadga om datatillsynsmannen och en bok med policy och forfaranden pa
detta omrade utarbetades.

| enlighet med rekommendationerna fran tjansten for internrevision och revisionsratten genomférde och vida-
reutvecklade Easo sina internkontroller i enlighet med de standarder for internkontroll som antogs i november
2012. l avsnitt 1 i del Il av den har arliga allmanna verksamhetsrapporten beskrivs verksamheten pa detta omrade.
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4.7.1. Easos interna och externa utvarderingar

Under 2013 genomfdrde kommissionen en utvardering av vilken inverkan Easo haft pa det praktiska samarbetet i
frdga om asyl och information om ursprungsland som en del av de atgarder som beskrivs i dess meddelande om
utokad solidaritet inom EU pa omradet asyl. Den interna utvarderingen slutfoérdes i december 2013 och slutsat-
serna antogs 2014.

Samtidigt antogs en uppdragsbeskrivning for den forsta oberoende utvarderingen av Easo av styrelsen. Denna
externa utvardering ska genomféras under 2014 for att undersdka stodkontorets inverkan pa det praktiska sam-
arbetet pa omradet asyl och det gemensamma europeiska asylsystemet i allmanhet. Under utvarderingen ska
vederborlig hansyn tas till de framsteg som gjorts under Easos mandat, daribland en bedémning av huruvida
ytterligare atgarder kravs for att sakerstalla effektiv solidaritet och delat ansvar med de medlemsstater som ar
utsatta for sarskilt hart tryck. Vid utvarderingen ska i synnerhet det eventuella behovet av att anpassa Easos
mandat, daribland de ekonomiska konsekvenserna av en sadan anpassning, undersdkas. Dessutom ska det ske
en granskning av huruvida ledningsstrukturen ar lamplig for utférandet av Easos uppgifter.

Easos verksamhet ska utvarderas med hansyn till foljande specifika mal, som dven ar de huvudsakliga bedom-
ningskriterierna: mervarde for EU, inverkan, effektivitet, andamalsenlighet och arbetsmetoder. Den oberoende
utvarderingen kommer att omfatta perioden juni 2012—juni 2014 och genomfdras av en extern uppdragstagare
efter ett anbudsforfarande.
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DEL I

1. Underlag for revisionsforklaringen

1.1. Underlag 1: Forvaltningens bedomning

For att stodja laglighet och korrekthet antogs internkontrollstandarder for en dndamalsenlig forvaltning 2012.
Under 2013 tillampades dessa genom antagandet av férfaranden for alla finansiella forfaranden. All personal med
finansiella arbetsuppgifter har fatt nédvandig utbildning om dessa forfaranden och relaterade bestammelser.

Sund ekonomisk foérvaltning framjas som vagledande princip fér budgetgenomforandet. Den niva pa ekonomin,
effektiviteten och andamalsenligheten som har uppnatts i fraga om finansiella transaktioner hdanger samtidigt
samman med det antal anstallda som har sddana arbetsuppgifter i den nystartade organisationen fran och med
att stodkontoret blev finansiellt oberoende den 20 september 2012.

Stodkontoret vidareutvecklade sin ekonomiska férvaltningskultur genom genomférandet av internkontrollstan-
darder och revisionens rekommendationer. Dessutom tillhandaholl den och fortsatter att tillhandahalla relevant
utbildning till sin personal.

I mars 2013 genomforde Easo en egenbeddmning av statusen for genomférandet av internkontrollstandarderna,
och visade sin beslutsamhet nar det galler att férsta och uppratta en effektiv miljé for internkontroller.

1.2. Underlag 2: Resultat fran 2013 ars revisioner

1.2.1. Slutsatser fran och uppféljning av internrevisionen

Tjansten for internrevision besokte Easo den 11-19 april 2013 for att genomfora en fullstandig riskbedémning
och en begransad genomgang av standarderna for internkontroll.

Under 2013 ars fullstédndiga riskbeddmning analyserade tjansten for internrevision Easos huvudsakliga proces-
ser, saval operativa (kopplade till dess uppdrag) som administrativa (till stod for de operativa uppgifterna). Mot
bakgrund av denna riskbeddmning utvecklade tjansten for internrevision en strategisk plan for internrevision for
perioden 2014-16. | denna faststélldes pa vilka omraden som Easo bor vidta riktade atgarder, och tre omraden
som bor bli foremal for kommande revisioner angavs: genomférande av operativa planer inom ramen for Easos
krisstdd, utbildningshantering, budgetgenomférande och genomférande av upphandlingsplanen.

Nar det galler den begransade genomgangen hade tjansten for internrevision som mal att forse verkstallande
direktoren och styrelsen med en oberoende beddmning av utformningens lamplighet och effektiviteten i genom-
férandet av standarderna for internkontroll. Genomgangen omfattade de 16 standarder for internkontroll som
styrelsen antog i november 2012, och som motsvarar de standarder som kommissionen tillampar for sina avdel-
ningar och tjanster.

Baserat pa resultatet av den begriansade genomgangen utfardade tjansten for internrevision 18 rekommendatio-
ner, varav 6 bedomdes vara “mycket viktiga” och 12 betraktades som “viktiga”. Inga kritiska rekommendationer
utfardades.

Tjansten for internrevision konstaterade att genomgangen visade att Easo hade gjort anstrangningar for att
genomfora standarderna for internkontroll, vilket exempelvis framgick av den praxis och de forfaranden som
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redan inrattats och de ytterligare forbattringar av kontrollmiljon som planerades. Tjansten for internrevision
rekommenderade att denna praxis och dessa forfaranden formaliseras.

Som ett exempel pa god praxis lyfte tjansten foér internrevision fram den egenbedémning av statusen fér genom-
forandet av internkontrollstandarderna som Easo genomforde i mars 2013. Tjdansten for internrevision understrok
att detta visade Easos beslutsamhet nar det géller att forsta och uppratta en effektiv miljo for internkontroller.
Tjansten for internrevision ansag att dessa anstrangningar fortjanade uppskattning med tanke pa att Easo annu
befann sig i en etableringsfas och inte blev finansiellt oberoende férrdn i september 2012.

Efter genomgangen i april 2013 utarbetade Easo f6ljande handlingsplan med atgarder som ska genomféras under
2013 och 2014:

PRIORITET

HANDLINGSPLAN

Viktigt

Anta enheternas uppdragsbeskrivningar i enlighet med Easos uppdrag och formedla dem till
personalen.

Mycket viktigt

Se till att all Easos personal deltar i en utbildnings-/informationsgenomgang om etik som
anordnas regelbundet.

Mycket viktigt

Anta ett forfarande for systematisk rapportering av oegentligheter eller felaktigheter, daribland
ett forfarande for visselbldsare.

Mycket viktigt

Utfarda riktlinjer/interna regler om férebyggande av bedrageri, korruption eller annan olaglig
verksamhet som riktar sig mot unionens intressen.
Anta genomfdranderegler for styrelsens beslut om Olaf.

Mycket viktigt

Utfarda regler for styrelseledamoter om hantering av intressekonflikter.

Mycket viktigt

Infora ett formellt erkdnnande av mottagande och av den etiska ramen inom Easo for personal/
nyanstdllda vid respektive utbildningstillfalle.

Onskvart | Inféra grundldggande aspekter av dtgidrdsbaserad planering och budgetering for att stédja den

arliga planeringsprocessen och 6vervakningen av personalens faktiska resultat.

Viktigt Samtliga medlemmar i urvalskommittén ska intyga att inga intressekonflikter foreligger och
underteckna sekretessavtal innan urvalsprocessen pabdérjas.

Viktigt Pa lampligt satt dokumentera rekryterings- och urvalsprocessen, déribland stegen for
tillsyn 6ver forvaltning och kontroll — detta galler framfor allt det arbete och de beslut som
urvalskommittén fattar och som maste dokumenteras tillrackligt detaljerat.

Viktigt Spara bevis pa att platsannonsen godkants pa férhand, liksom alla dokument som ror
rekrytering, i en central rekryteringsfil.

Viktigt Utforma och fardigstalla arbetsbeskrivningar och mal for alla anstéllda. Dokumenten ska vara
daterade och undertecknade av respektive anstalld.

Viktigt Slutfoéra och anta genomforanderegler av tjansteforeskrifterna som saknas i enlighet med
artikel 110.

Mycket viktigt | Uppratta individuella arliga mal i enlighet med Smart-principen som éverensstammer med

Easos mal for alla anstallda, vilket utgér grunden for den arliga resultatbedémningen.

Mycket viktigt

Anta interna regler om befordran och omklassificering.

Mycket viktigt

Anta en utbildnings- och personalutvecklingspolicy, daribland riktlinjer fér genomférande.

Mycket viktigt

Ange en arlig férvaltningsplan for genomforandet av arbetsprogrammet.

Mycket viktigt

Anta resultatindikatorer for att stodja arlig planering samt 6vervakning och uppféljning av
genomférandet av planen. Indikatorerna boér i maojlig utstrackning uppfylla Racerkriterierna.

Mycket viktigt

Anta enhetens/avdelningens mal

Mycket viktigt

Utforma systemen for internrapportering och relaterade forfaranden till stod for 6vervakningen
av de framsteg som gors i genomforandet av arbetsprogrammet.

Mycket viktigt

Genomfora en arlig riskbedémning och inkludera resultatet i den arliga planeringscykeln.

Mycket viktigt

Uppréatta handlingsplaner for riskhantering med beaktande av nyttokostnadsaspekter och
regelbundet ga igenom dessa for att sdkerstalla att de atgarder som genomfors fortsatter att
vara relevanta.

Mycket viktigt

Upprétta ett riskregister som omfattar konstaterade risker, atgarder och ansvarsomraden.
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PRIORITET HANDLINGSPLAN

Viktigt Anta ett forfarande for regelbunden genomgang av atkomstrattigheterna till ABAC i enlighet
med delegeringshandlingar/nomineringar.

Viktigt Upprétta en policy for kdnsliga funktioner, och faststélla vilka tjanster som ska anges som
sadana i arbetsbeskrivningarna. Stddkontoret ska dven utforma férebyggande kontroller
(kommissionens vagledning om kansliga funktioner (SEC(2008 77)).

Viktigt Genomfora upphandlingsplanering som ska starkas genom en tydlig férdelning av roller och

ansvarsomraden (daribland utarbetande av teknisk specifikation — roller, ansvarsomraden,
tidsramar) och sakerstalla specifik 6vervakning.

Mycket viktigt

Inrdtta en proportionerlig it-foérvaltningsstruktur (t.ex. styrkommitté for it eller styrelse for
it-forvaltning) for att 6vervaka Easos viktiga it-projekt.

Mycket viktigt

Anta en it-strategi och lamplig policy for att stodja de operativa atgarder som ar beroende av it.

Mycket viktigt | Forstarka it-resurser och gruppens kapacitet.
Mycket viktigt | Anta en ram for projektledning inom it.

Viktigt Kartlagga processer och forfaranden i syfte att se till att de ar fullstandiga, uppdateras och att
inga luckor/6verlappningar foreligger.

Viktigt Formellt godkanna alla forfaranden som har inrattats.

Viktigt Anvanda registret 6ver undantag som ett férhandsinstrument (och undantagsvis som ett
efterhandsregister éver fel) for att motivera, godkdnna och rapportera eventuella undantag
fran etablerade processer eller férfaranden pa alla verksamhetsomraden.

Viktigt Slutféra forfarandena for uppgiftsskydd (6versyn av processer) och tillhandahalla utbildning till
personalen pa detta omrade.

Viktigt Utforma relevant it-policy och forfaranden pa omradet sakerhet, forfogande, dataklassificering

och agarskap.

Mycket viktigt

Anta en ram for verksamhetskontinuitet, daribland en it-ram, for att undvika stérningar i
karnverksamheten.

Mycket viktigt | Genomfora avtal som gér det mojligt for it-avdelningen att sdkerhetskopiera material som
férvaras utanfor Easos lokaler.

Viktigt Fardigstalla regler och riktlinjer som omfattar alla omraden av dokumenthantering enligt
gallande regler (ett klassificeringssystem for dokument och deras sparandeplan, hantering av
kanslig information osv.).

Viktigt Anta en strategi for kriskommunikation.

Viktigt Uppratta tydliga kommunikationskanaler for att férmedla brister i internkontroll.

Viktigt Anta ett forfarande fér hantering avimmateriella rattigheter (upphovsratt).

Viktigt Anta ett forfarande fér hantering av webbplatsinnehall (godkanna, lagga ut och uppdatera) och
regelbundna kontroller av webbplatsen.

Viktigt Kontrollera redovisningssystemet i enlighet med artikel 43.1 e i Easos budgetférordning.

Viktigt Utforma och genomfoéra Easos budgetforfaranden.

Viktigt Se till att roller och ansvarsfordelning ar tydligt fordelade pa omradet budget, finanser och
avtal i enlighet med organisationsstrukturen.

Viktigt Fardigstalla Easos arbetsprogram med en kort sammanfattning av planerade atgarder kopplade
till internkontroll, framfor allt planer pa att forbattra befintliga kontroller.

Viktigt Inforliva foljande i Easos arliga verksamhetsrapport: en beskrivning éver hur det interna

kontrollsystemet fungerar, vilka 6vervakningsverktyg som finns tillgangliga for ledningen (t.ex.
regelbunden rapportering till ledningen sdsom rapporten om administrativ och operativ status,
policymoten for ledningen, viktiga kontroller av budgetgenomférande (riskhantering i férhand
och efterhand) och resultatet av de revisioner som Europeiska revisionsratten och tjansten for
internrevision genomfort.

Fran och med den 31 december 2013 hade inga kritiska rekommendationer lamnats obehandlade. Alla rekom-
mendationer hade genomforts eller pabérjats. Tjansten for internrevision konstaterade att tva mycket viktiga
rekommendationer (angadende bedémning och utveckling av personal och den arliga ledningsplanen) var forse-
nade med hogst 6 manader enligt de tidsfrister som faststallts i Easos handlingsplan.
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1.2.2. Slutsatser fran och uppféljning av externrevisionen

Varje ar avger revisionsratten ett yttrande om tillférlitligheten i stodkontorets arsredovisning och ett yttrande om
de bakomliggande transaktionernas laglighet och korrekthet.

Under 2013 besokte revisionsratten Easo den 20-24 maj for att genomfora den arliga revisionen av budgetaret

2012.

De viktigaste kommentarerna efter denna revision och Easos uppféljning beskrivs nedan.

KOMMENTARER

STATUS

Stodkontorets redovisningssystem har @nnu inte
kontrollerats av rakenskapsforaren.

En rapport om kontrollen av Easos redovisningssystem
utarbetades i maj 2013. Slutrapporten

undertecknades den 29 maj 2013 (baserat pa de forsta
manaderna efter att Easo blivit finansiellt oberoende).

Budgetbehoven for 2012 var kraftigt 6verskattade:
endast 4,8 av de 7 miljoner euro som 6verférdes

i samband med att stodkontoret blev finansiellt
oberoende utnyttjades.

Atagandebemyndiganden om 3,2 miljoner euro
overfordes, vilket motsvarade 65,13 % av samtliga
atagandebemyndiganden for perioden av finansiellt
oberoende [...] De avser framst fakturor som annu
inte hade tagits emot och/eller betalats vid arets
slut och ersattningar till experter som dnnu inte
utbetalats. Ytterligare omkring 0,8 miljoner euro
avser renoveringsarbete som utforts i stodkontorets
lokaler under 2012 och dar betalning kommer att
ske efter slutligt godkdnnande. En sadan hog niva av
overforingar stammer emellertid inte 6verens med
principen om ettarighet.

For narvarande 6vervakar Easo kontinuerligt
utnyttjandet av budgetatagandena.

En manadsrapport om budgetgenomférande utfardas,
analyseras och foljs upp.

En budgetoversyn efter halva aret har uppréttats for
att bedéma eventuella behov av budgetédndringar och/
eller dverforingar inom budgeten.

Under 2013 anslog Easo 87 % av dess
budgetbemyndiganden. Overférda bemyndiganden
utgjorde 24 % av det totala antalet
betalningsbemyndiganden. De flesta avsag fakturor
som dnnu inte tagits emot och/eller betalats vid arets
slut eller dar tjansterna i fraga inte hade levererats.

Ingen fysisk inventering har genomférts for att se till
att all utrustning som kopts for inrattandet av kontoret
ingar i registret.

Easo genomfdrde en omfattande fysisk inventering i
slutet av 2013.

50 betalningar, vilket motsvarar omkring 20 % av
den totala mangden betalningar, gjordes efter de
tidsfrister som faststalls i budgetférordningen.

Antalet sena betalningar per ar uppgick till 18 % och
kommer att minska ytterligare under 2014.

10 av 16 internkontrollstandarder har dnnu inte
genomforts fullt ut.

Under 2013 genomforde tjansten for internrevision
en begransad genomgang av Easos genomforande av
internkontrollstandarderna.

Tjansten for internrevision faststallde att alla
rekommendationer har genomforts eller ar pa vag att
genomfdras och konstaterade foljande:

2 mycket viktiga rekommendationer ar fordréjda med
mindre an 6 manader (bedéomning av personalens
prestationer och utveckling, mal och indikatorer).

4 mycket viktiga rekommendationer ar pa vag att
genomforas (etisk ram, riskhantering, styrning av/
struktur for IT, ram for verksamhetskontinuitet).

Det finns utrymme for forbattringar nar det géller
insynen i rekryteringsforfaranden. Det fanns inga
beldgg for att vare sig viktning och trosklar for att bli
kallad till intervju och hamna pa listan 6ver godkanda
kandidater eller fragor for intervjuer och skriftliga prov
faststalldes innan ansdkningarna granskades.

Insynen i rekryteringsforfarandena har férbattrats.
Da Easo blev administrativt och finansiellt oberoende
infordes nya urvals- och rekryteringsrutiner. Dessa
rutiner angavs dven i Easos rekryteringspolicy.
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Revisionsratten besokte dessutom Easo den 21-25 oktober for att genomféra uppdrag 1 av den arliga revisionen
av budgetaret 2013. Uppdrag 2 (det slutliga uppdraget) dgde rum den 12—-16 maj 2014 och de preliminara syn-
punkterna lamnades i juni 2014.

| revisionsrattens preliminara synpunkter anger den att den anser att revisionsunderlagen ar tillrackliga och
lampliga som grund for sin revisionsforklaring. Revisionsratten har uttryckt synpunkten att Easos arsredovisning
i huvudsak ger en rimlig bild av kontorets finansiella stallning per den 31 december 2013, och att resultatet av
verksamheten och dess kassaflode for aret 6verensstimde med bestimmelserna i budgetférordningen och de
regler for bokforing som faststéllts av kommissionens rakenskapsforare. Vidare menar revisionsrétten i sina pre-
limindra synpunkter att de transaktioner som ligger till grund fér stodkontorets arsredovisning for det budgetar
som slutade den 31 december 2013 i alla vasentliga avseenden ar lagliga och korrekta.

1.3. Underlag 3: Uppfdljning av tidigare ars reservationer
och handlingsplaner for revisioner

Inga reservationer angavs i foregaende ars arliga verksamhetsrapporter.

1.4. Underlag 4: Forsdkran fran andra utanordnare
vid vidaredelegering

Ej tillampligt.

2. Revisionsforklaring av verkstallande
direktéren

Jag, undertecknad,

verkstallande direktor vid Europeiska stodkontoret for asylfragor,

i min egenskap av utanordnare,

for Easos atgarder och ataganden under 2013,

forsakrar att informationen i denna rapport ger en sann och réttvisande bild.

Jag intygar att jag har rimliga garantier for att de medel som anslagits for den verksamhet som beskrivs i denna
rapport har anvants for det syfte de var avsedda for och i enlighet med principerna fér sund ekonomisk férvalt-
ning, samt att de kontroller som gjorts ger nédvandiga garantier for att de bakomliggande transaktionerna ar
lagliga och korrekta.

Dessa rimliga garantier grundas pa min egen bedémning och den information jag har till mitt forfogande, till exem-
pel resultatet av egenbeddmning, efterhandskontroller, internrevisionstjanstens och revisionsrattens iakttagelser.

Jag bekraftar att jag inte kdnner till ndgot som inte &r rapporterat har, som skulle kunna skada Easos och institu-
tionernas intressen.

Valletta hamn den 10 juni 2014
UNDERTECKNAD den 10 juni 2014

Dr Robert K. Visser
Verkstéllande direktor
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3. Slutliga rakenskaper samt rapporter
om budgetforvaltning och finansiell
forvaltning 2013

3.1. Inledning

3.1.1. Kortfattad inledning

Arbetsprogrammet for Europeiska stodkontoret for asylfragor (Easo) utformas i enlighet med artikel 29.1 f i Euro-
paparlamentets och radets forordning (EU) nr 439/2012 (°) om inrdttande av ett europeiskt stédkontor for asyl-
fragor (nedan kallad Easo-férordningen).

Easo bidrar till upprattandet av ett gemensamt europeiskt asylsystem. Syftet med Easo ar att underldtta, sam-
ordna och starka det praktiska samarbetet mellan medlemsstater i asylfragor i dess olika aspekter. Det handlar
exempelvis om att ge medlemsstaterna praktiskt och operativt stéd och att stédja medlemsstater vars asylsystem
ar utsatta for sarskilt tryck, bland annat genom att samordna asylstédgrupper bestdende av asylexperter. Det
handlar ocksa om att tillhandahalla vetenskapligt och tekniskt stod for unionens politik och lagstiftning pa samt-
liga omraden som direkt eller indirekt paverkar asylhanteringen.

Easo har foljande uppgifter:

e Permanent stod: Att stddja och framja asylfoérfarandets gemensamma aspekter genom gemensam utbildning,
ett gemensamt asylcurriculum, gemensam kvalitet och gemensam information om ursprungsland.

e Sarskilt stod: Skraddarsytt stod, kapacitetsuppbyggnad, omplacering, sarskilt stéd och sarskilda forfaranden for
kvalitetskontroll.

e Krisstod: Att organisera solidaritetsinsatser for medlemsstater som &ar utsatta for sarskilt tryck genom att
erbjuda tillfalligt stod och hjalpa till att reparera eller ateruppbygga asylsystemet.

¢ Informations- och analysstod: Att utbyta och sammanféra information och uppgifter, analyser och bedém-
ningar, dvs. inte bara jamféra och utbyta information utan dven géra gemensamma trendanalyser och gemen-
samma bedémningar.

e Stod till tredjeland: Att stodja den externa dimensionen, stddja partnerskap med tredjelander for att hitta
gemensamma l6sningar, t.ex. genom kapacitetsuppbyggnad och regionala skyddsprogram, samt samordna
medlemsstaternas atgarder for vidarebosattning.

Efter att Maltas regering ansokt om att vara vardland for Easo beslutade foretradare for regeringarna i EU:s med-
lemsstater den 25 februari 2010 att Easos sate skulle vara placerat i Valletta hamn (*°).

Easo bestar av en styrelse och en verkstéllande direktor som bitrads av personalen.

Easos styrelse bestar av en ledamot fran varje medlemsstat utom Danmark, tva ledamoéter fran kommissionen
och en ledamot utan rostratt fran UNHCR. Danmark bjuds in som observator vid samtliga styrelsemoten och
andra relevanta moten.

Styrelsens huvuduppgifter faststalls i artikel 29 i Easo-forordningen, och omfattar bland annat att utse den verk-
stallande direktéren och anta stodkontorets arbetsprogram samt budget- och arsrapporter. Dessutom har den
det 6vergripande ansvaret for att se till att Easo utfor sina skyldigheter pa ett effektivt satt.

Den verkstéllande direktoren, som ska vara oberoende i utférandet av sina arbetsuppgifter, r Easos rattsliga
foretradare och ansvarar bland annat for stédkontorets administrativa férvaltning och fér genomférandet av

(°) EUT L 132, 29.5.2010, 5. 11.
(*°) EUT L 324, 9.12.2010, s. 47.
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arbetsprogrammet och styrelsens beslut. Verkstallande direktéren Robert K Visser tilltradde sin tjanst den 1
februari 2011. Hans mandatperiod uppgar till 5 ar och kan férnyas med 3 ar en gang.

Rakenskapsforaren utses av styrelsen. Isaac Jiménez Carvajal tilltradde sin tjanst den 16 augusti 2012.
Internrevision utfors av kommissionens tjanst for internrevision.
Extern revision utfors av revisionsratten.

Ansvarsfrihetsbeviljande myndighet ar Europaparlamentet som agerar pa rekommendation av Europeiska unio-
nens rad.

Varje ar ska Easo offentliggbra en arlig verksamhetsrapport tillsammans med redovisning (arsredovisning och
budgetgenomférande).

3.1.2. Regelverk

Denna rapport har utarbetats i enlighet med Easos budgetférordning som antogs av dess styrelse.

Efter att ha mottagit prelimindra synpunkter fran revisionsratten har rdakenskapsféraren uppréattat slutliga
rakenskaper.

Dessa slutliga rdkenskaper skickas till styrelsen som avger ett yttrande om dem.

De slutliga rakenskaperna skickas tillsammans med styrelsens yttrande till kommissionens rakenskapsforare, revi-
sionsratten, parlamentet och radet innan den 1 juli 2014.

De slutliga rakenskaperna kommer att offentliggoras pa Easos webbplats (http://easo.europa.eu/) och i Europe-
iska unionens officiella tidning.

Syftet med redovisningen ar att informera om Easos ekonomiska stallning och kassaflode.

Redovisningen har utarbetats i enlighet med de redovisningsprinciper som kommissionens rakenskapsférare
har faststallt med tillampning av principen om periodiserad redovisning i fraga om resultatrdkning, saldo och
kassaflode.

De allmanna rakenskaperna ger en periodiserad redovisning, vilket innebar att transaktioner och konteringshan-
delser registreras nar de uppstar (och inte bara nar beloppet tas emot eller betalas). De ar baserade pa de inter-
nationella redovisningsstandarderna for den offentliga sektorn (IPSAS). De allménna rakenskaperna mojliggor
upprattande av arsredovisning eftersom de visar alla intakter och utgifter for budgetaret och ekonomisk stallning
i form av balansrakning den 31 december.

Resultatet av budgetgenomforandet redovisas enligt modifierad kassabaserad redovisning. | system som bygger
pa kassabaserad redovisning registreras betalningar som gors och intakter som mottas. Vid modifierad kassabase-
rad redovisning kan dven overforda betalningsanslag bokforas. Denna redovisningsmetod anvands for att uppratta
sammanstallningen over resultatet av budgetgenomférandet samt rapporterna om budgetens genomférande.

Det innebar att det foreligger diskrepans mellan allmanna rakenskaper och budgetrdakenskaper.

Redovisningsprinciperna har tillampats under hela perioden.


http://easo.europa.eu/
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3.1.3. Redovisningsprinciper

| enlighet med Easos budgetforordning uppréattas arsredovisningen enligt de allmanna redovisningsprinciper som
beskrivs i de detaljerade reglerna for genomforandet av den allmdnna budgetférordningen:

(a) Principen om kontinuerlig verksamhet

Principen om kontinuerlig verksamhet innebar att Easo vid upprattandet av arsredovisningen utgar fran att deras
verksamhet har obegransad varaktighet.

(b) Forsiktighetsprincipen

Forsiktighetsprincipen innebar att tillgangar och inkomster inte har 6vervarderats och att skulder och kostnader
inte har undervarderats. Inga dolda reserver eller 6verdrivna avsattningar har skapats.

(c) Principen om bestdndiga redovisningsmetoder

Principen om bestdndiga redovisningsmetoder innebar att de olika bestandsdelarna i arsredovisningen, redovis-
nings- och varderingsreglerna ar disponerade pa samma satt fran budgetar till budgetar.

(d) Principen om uppgifters jamférbarhet

Enligt principen om uppgifters jamforbarhet ska det for varje post i redovisningen anges ett motsvarande belopp
for féregaende budgetar som jamforelse.

Det innebar att hansyn ska tas till om det skett nagon andring i fraga om redovisningen eller klassificeringen av
nagon av posterna, och jamférelsebeloppen fran foregdende budgetar ska i sa fall anpassas pa samma satt. Om
det inte ar mojligt att klassa om posten ska detta anges i bilagan.

(e) Vasentlighetsprincipen

Enligt vasentlighetsprincipen ska alla transaktioner som pa ett vasentligt satt paverkar de sammanstéllda uppgif-
terna tas upp i redovisningen. Varje transaktions relativa vikt ska bedomas utifran saval dess natur som beloppet.

Transaktioner far sammanforas i féljande fall:

e Om transaktionerna dr identiska till sin natur, dven om det ror sig om vasentliga belopp.
* Om beloppen for transaktionerna ar mycket sma.
e Om sammanféringen av transaktioner fértydligar arsredovisningen.

() Principen om att inte tillampa kvittning

Principen om att inte tillampa kvittning innebar att kvittningar inte far géras mellan fordringar och skulder eller
mellan kostnader och intdkter, annat an om kostnaden och intakten féljer av en och samma transaktion, liknande
transaktioner eller risksdkringstransaktioner (hedging) och under forutsattning att den enskilda intakten eller
kostnaden inte ar vasentlig.
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(g) Principen att innehall gar fore form

Principen om att innehall gar fére form innebar att de konteringshandelser som tas upp i redovisningen anges pa
grundval av sin ekonomiska natur.

(h) Principen om periodiserad redovisning

Principen om periodiserad redovisning innebar att transaktioner och handelser har tagits upp i rdkenskaperna nar
de skett och inte i det skede da in- eller utbetalningen intraffade. De ska inforas i rakenskaperna fér det budgetar
som de hanfor sig till.

(i) Valuta

Easos arsredovisning presenteras i euro.

(i) Transaktioner i utlandsk valuta

Ekonomiska transaktioner i annan valuta dn euro har omvandlats till euro enligt kommissionens officiella
omrakningskurs.

Ett mycket begrdnsat antal transaktioner i utlandsk valuta skedde under rapportperioden.

(k) Finansiellt oberoende
Easo blev finansiellt oberoende den 20 september 2012.

Darfor avser nuvarande arsredovisning for 2013 det forsta fullstandiga verksamhetsaret och uppgifterna for 2012
avser endast perioden 20 september—31 december.

3.1.4. Intyg for rdkenskapsforaren

Denna slutliga arsredovisning som Easo har uppréattat for budgetaret 2013 har upprattats i enlighet med avdel-
ning IX i budgetférordningen fér Europeiska gemenskapernas allménna budget, Easos budgetférordning och i
enlighet med de redovisningsmetoder som kommissionens rakenskapsforare har faststallt och som ska tillampas
av alla institutioner, byraer och gemensamma foretag.

Undertecknad har ansvarat for upprattande och presentation av Easos arsredovisning i enlighet med Easos
budgetférordning.

Fran utanordnaren, som har garanterat dess tillforlitlighet, har jag mottagit all information som krévs for att upp-
ratta de rakenskaper som visar Easos tillgangar och skulder och budgetgenomférande.

Harmed intygar jag att jag, baserat pa denna information och de kontroller jag anser vara nédvéndiga for att
godkdnna arsredovisningen, har rimliga garantier for att arsredovisningen i huvudsak ger en rimlig bild av Easos
finansiella stallning, resultatet av verksamheten och kassaflodet.

UNDERTECKNAD den 10 juni 2014.
Isaac Jimenez Carvajal

Rakenskapsforare
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3.2. Arsredovisning 2013

3.2.1. Balansrdkning

Balansriakning — tillgangar Hanvisning 2013 2012 Variationer
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR 3.3.11
IMMATERIELLA TILLGANGAR 3.3.1.1.1 107 353,00 4 800,00 102 553,00
Programvara till dator 107 353,00 4 800,00 102 553,00
MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR | 3.3.1.1.2 377 053,83 50 523,97 326 529,86
Anldggning och utrustning 000 2011,97 -2011,97
Maskinvara till dator 294 643,27 5216,00 28942727
Mébler och fordon 12 626,56 0,00 12 626,56
Andra inventarier 69 784,00 43 296,00 26 488,00
TOTALA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 484 406,83 55 323,97 429 082,86
OMSATTNINGSTILLGANGAR 3.3.1.2
KORTFRISTIG FORFINANSIERING 3.3.1.2.1 0,00 324 965,40 -324 965,40
Férfinansiering — upphandling och bidrag 0,00 324 965,40 -324 965,40
KORTFRISTIGA FORDRINGAR 3.3.1.2.2 288 598.67 16 427,53 272 171,14
Lépande fordringar 91 502,10 15 025,40 76 476,70
Lépande fordringar hos konsoliderade EU-enheter 0,00 1384,94 —1384,94
Ovriga kortfristiga fordringar 7 803,84 17,19 7 786,65
Férutbetalda kostnader 189 292,73 189 292,73
LIKVIDA MEDEL OCH MOTSVARIGHETER TILL 3.3.1.2.3 553 156,87 1754013,02| -1 200 856,15
LIKVIDA MEDEL
TOTALA OMSATTNINGSTILLGANGAR 841 755,54 2095 405,95| -1 253 650,41
TOTALT 1326162,37| 2150729,92| -824567,55
Balansrakning — skulder Hanvisning 2013 2012 Variationer
SKULDER
KAPITAL
ACKUMULERAT RESULTAT DE FOREGAENDE AREN —-778 448,81 —-778 448,81
ARETS EKONOMISKA RESULTAT 1171666,07| —778448,81| 1950114,88
KORTFRISTIGA SKULDER 3.3.13
Kortfristiga avsattningar 3.3.1.3.1 65 313,98 66 790,09 -1476,11
Skulder till leverantérer och stddmottagare 3.3.1.3.2 867 631,13| 2862 388,64 | —-1994 757,51
Kortfristiga skulder 75 065,40 72 191,44 2 873,96
Ovriga skulder till konsoliderade EU-enheter 0,00 396 513,90 -396513,90
Upplupna fordringar och skulder 680 635,11 2220369,81|—1539734,70
Upplupna kostnader hos konsoliderade 105 205,46 34 769,71 70 435,75
EU-enheter
Férfinansiering mottagen fran konsoliderade 0,00 138543,78| -138543,78
EU- enheter
Ovriga skulder till leverantérer och 6 725,16 6 725,16
stédmottagare
TOTALA KORTFRISTIGA SKULDER 932945,11| 2929 178,73 | -1 996 233,62
TOTALT 1326162,37| 2150729,92| -824567,55
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3.2.2. Resultatrakning

Hanvisning 2013 2012 Variation
DRIFTSINTAKTER — DIVERSE 35361,28 54 832, 47 -19471,19
EU-BIDRAG (KOMMISSIONEN) 9500000,00| 7108936,29| 2391063,71
TOTALA DRIFTSINKOMSTER 3.3.2.1 9535 361,28 7 163 768,76 2 371 592,52
Administrationskostnader -6599167,88| —6 258 542,79 —340 625,09
Alla personalkostnader -4 002 363,18 -989514,88| —-3012 848,30
Kostnader fér fasta tillgdngar -79 663,19 -1662,02 -78001,17
Ovriga administrationskostnader -2517141,51| -5267 365,89 2 750224,38
Driftskostnader —1764 625,05| —1683 506,59 —-81 118,46
TOTALA DRIFTSKOSTNADER 3.3.2.2| -8363792,93| -7942 049,38 -421 743,55
OVERSKOTT/(UNDERSKOTT) FRAN DEN 1171 568,35 -778 280,62 | 1949 848,97
OPERATIVA VERKSAMHETEN
Finansiella intakter
Kostnader for finansiella transaktioner 97,72 -168, 19 265,91
OVERSKOTT/(UNDERSKOTT) FRAN DEN ICKE- 97,72 -168,19 265,91
OPERATIVA VERKSAMHETEN
OVERSKOTT/(UNDERSKOTT) FRAN DEN 1171 666,07 -778 448,81 1950114,88
ORDINARIE VERKSAMHETEN
Extraordinara intakter (+)
Extraordinara kostnader (-)
OVERSKOTT/(UNDERSKOTT) FRAN 0,00 0,00 0,00
EXTRAORDINARA POSTER
ARETS EKONOMISKA RESULTAT 1171 666,07 -778 448,81 1950 114,88
3.2.3. Kassaflode
(Indirekt metod)
2013 2012
Kassaflode fran den ordinarie verksamheten
Overskott/(underskott) fran den ordinarie verksamheten 1171 666,07 -778 448,81
Operativ verksamhet
Justeringar
Amortering (immateriella fasta tillgangar (+) 10 466,20 1263,75
Avskrivning (materiella fasta tillgdngar (+) 70 496,72 14 503,34
(Okning) av avsattningarna for risker och skulder -1476,11 66 790,09
(Okning) av kortsiktig férfinansiering 324 965,40 —324 965,40
(Okning) av kortsiktiga fordringar 273 563,86 —-15 042,59
(Okning) av fordringar relaterade till konsoliderade EU-enheter 1392,72 -1 965,40
Okning av skulder till leverantdrer och stddmottagare —1530135,58 2327 330,96
(Okning) av skulder relaterade till konsoliderade EU-enheter -464 621,93 535 057,68
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2013 2012

Kassafléde netto fran den operativa verksamheten -690 810,37 1825 104,08
Kassaflode fran investeringar

Okning av materiella och immateriella fasta tillgangar (=) -510621,93 -71 091,06
Kassafléde netto fran investeringar -510 045,78 -71 091,06

Nettodkning av likvida medel och motsvarigheter till likvida —1200 856,15 1754 000,00

medel

Likvida medel och motsvarigheter till likvida medel vid periodens 1754 013,02 0,00
bérjan

Likvida medel och motsvarigheter till likvida medel vid periodens 553 156,87 1754 013,02
slut
3.2.4. Forandringar i nettotillgangarna

Nettotillgangar Reserver Kumulerat Arets Nettotillgangar
5 = . overskott(+)/ ekonomiska (totalt)
Reserv for Ovriga underskott (-) resultat
verkligt reserver
virde

Utgaende balans per den 0,00 0,00 0,00| -778 448,81 -778 448,81
31 december 2012

Andringar av 0,00 0,00 0,00 0,00
redovisningsprinciper

Utgaende balans per den 0,00 0,00 0,00| -778 448,81 -778 448,81
1 januari 2013

Forandringar i verkligt 0,00
varde

Kontororelser avseende 0,00
garantifonden

Fordelning av resultatet —778 448,81 | 778 448,81 0,00
for foregaende ar

Belopp som krediterats 0,00
medlemsstaterna

Arets ekonomiska resultat 1171 666,07 1171 666,07
Utgaende balans per den 0,00 0,00 -778 448,81 | 1171 666,07 393 217,26
31 december 2013
3.2.5. Sammanstillning 6ver resultatet av budgetgenomforandet

2013 2012

INTAKTER |

EU-bidrag (bidrag fran kommissionen — rubrik 1, 2 och 3) 9 500 000,00 2 360 169,38




EASOS ARLIGA VERKSAMHETS-RAPPORT 2013 — 47

2013 2012
Stod till tredjeland 0,00 0,00
Ovrigt stod 0,00 0,00
Administrativ verksamhet och diverse inkomster 29 493,36 0,00
TOTALA INTAKTER a) 9529 493,36 2 360 169,38
UTGIFTER
Avdelning I: Personal
Betalningar 4 465 418 936 239,02
Overforda anslag 150 053 63 244 237,16
Avdelning II: Administrationskostnader
Betalningar 1218 746,33 102 535,21
Overforda anslag 569 315 11 1376 368,40
Avdelning llI: Driftskostnader
Betalningar 3469 413,14 705 178 67
Overférda anslag 000 0,00
TOTALA UTGIFTER b) 9 872 946,25 3 364 558,46
BUDGETARETS RESULTAT (a—b) -343 452,89 -1004 389,08
Overférda anslag fran det féregdende budgetéret som har forfallit 271 141,14 1142983 25
och inte utnyttjats
Justering for 6éverforda anslag fran foregdende ar som var 0,00 0,00
tillgdngliga den 31.12 fran inkomster som avsatts
Kursdifferenser for aret (vinst+/forlust-) +/- 8158 50,39
BUDGETARETS SALDO —-72393,33 138 543,78
Saldoarn1 +/- 138 543 78
Positivt saldo fran ar n 1 aterbetalas under ar n till kommissionen 138 543 78
138 543,78

Ej inkluderat i budgetresultatet:

Rénta som utgar per den 31.12 n pa kommissionens bidragsmedel
och som ska aterbetalas till kommissionen (skuld)

6 725,16

3.2.6. Avstamning av resultatrakning och sammanstallning over resultatet

av budgetgenomforandet

Tecken Belopp
+/-

Ekonomiskt resultat (+ for 6verskott och — for underskott) +/ - 1171 666,07
Justering for interimsposter (poster som inte ingar i det budgeterade resultatet,
men i det ekonomiska resultatet)
Justeringar for periodavgransning (aterféring 31.12 n-1) - -2 642 751,62
Justeringar for periodavgransning (brytdatum 31.12 n-1) + 785 840, 57
Belopp fran forbindelsekonto kommissionen bokfért i resultatrakning -
Obetalda fakturor vid arets slut, men bokfors som kostnader (klass 6) + 62 021,70
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Tecken Belopp
+/-
Avskrivning av immateriella och materiella anlaggningstillgangar + 79 663,19
Avsattningar - -1476,11
Vardeminskningar + 0,00
Betalningskrav som utfardats under 2013 i klass 7 och som d@nnu inte har - 7,78
inkasserats
Forfinansiering som givits foregdende ar och reglerats under aret + 324 965,40
Forfinansiering som mottagits foregaende ar och reglerats under aret - -138543 78
Betalningar som gjorts fran éverforing av betalningsanslag + 1349 464,42
Ovrigt +/-
Justering for budgetposter (poster som ingar i det budgeterade resultatet, men
inte i det ekonomiska resultatet)
Forvarv av tillgangar (farre obetalda belopp) - —510 045,78
Ny foérfinansiering som betalats under 2013 som forblir utestdende per den - 0,00
31.12.2013
Ny foérfinansiering som mottagits under 2013 som forblir utestdende per den + 0,00
31.12.2013
Betalningskrav som utfardats fére 2013 och inkasserats under aret 0,00
Budgeterade betalningskrav som utfardats under 2013 for balanskonton (inte 1384,94
konton av typen 7 eller 6) och inkasserats
Kapitalbetalningar pa finansiella leasingavtal (de ar budgetbetalningar, men inte i - 0,00
det ekonomiska resultatet)
Betalningsanslag som overforts till 2014 - —719 368 74
Overfoérda anslag fran det féregdende budgetéret som har férfallit och inte + 271 141,14
utnyttjats
Justering for 6verforda anslag fran foregaende ar som var tillgéngliga +
den 31.12 fran inkomster som avsatts
Pensionsbetalningar (de dr budgetbetalningar, men bokférs mot avséattningar) -
Pensionsbetalningar (de dr budgetbetalningar, men bokférs mot avsattningar) -
Ovrigt +/-
Totalt 33 969,18
Budgetutfall (+ for 6verskott) -72 393,33
Deltavarde ej forklarat 106 444,09

3.3. Bilaga till arsredovisningen

3.3.1. Kommentarer till balansrakningen

Anlaggningstillgangar.

Tillgangar ar resurser som kontrolleras av Easo som ett resultat av tidigare handelser och fran vilka framtida eko-

nomiska formaner eller tjanstepotential forvantas inkomma till enheten.

Fasta tillgangar ar tillgangar med ett forvarvsvarde pa minst 420 euro som forvdantas anvdndas under mer an ett
ar. Tillgdngar som inte Overensstammer med ovanstaende kriterier har bokforts mot utgifter och aterspeglas i
resultatrdkningen. Reparationer och underhall erkanns som driftskostnader under den rédkenskapsperiod som de

uppstar.
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Easos tillgdngar ar redan markta med etiketter. En fullstandig inventering finns tillgénglig och en fysisk inventering
av Easos tillgdngar gjordes i slutet av december 2013 /januari 2014 och kommer hadanefter att genomféras minst
en gang om aret.

For att ge en rimlig uppskatting av Easos tillgangar varderades de till sitt inkdpspris minus avskrivningar i
arsredovisningen.

Avskrivningar ar en systematisk férdelning av det avskrivningsbara beloppet av en tillgdng under dess livslangd.
Avskrivningarna gors linjart. Easos fasta tillgangar avskrivs en gang i manaden. Avskrivningstakten ar de koeffi-
cienter som anvands vid kommissionen. De tillampade arliga avskrivningarna per tillgangstyp ar foljande:

Immateriella fasta tillgangar

Programvara till dator 25,0 %
Materiella fasta tillgangar

Specifik utrustning 25,0 %

Datorer, servrar, skrivare osv. 25,0 %

Telekommunikation och audiovisuell utrustning 25,0 %

Kontorsmobler 10,0 % och 12,5 %

Immateriella fasta tillgangar.
Immateriella tillgangar ar identifierbara icke-monitara tillgangar utan fysisk substans.

Easos immateriella fasta tillgdngar under rapportperioden utgors av it-program.

2013 Programvara Totalt
till dator
Bruttoanskaffningsvirde per den 1.1.2013 + 6 063,75 6 063,75
Tillskott + 113 019,20 113 019,20
Utrangeringar och avyttringar - 0,00
Overféring mellan rubriker +/- 0,00
Ovriga dndringar +/— 0,00
Bruttoanskaffningsvirde per den 31.12.2013 119 082,95 119 082,95
Ackumulerad avskrivning och nedskrivningar per den 1.1.2013 - -1263,75 -1263,75
Amorteringar - —10 466,20 —10 466,20
Ateruppskrivning av amorteringar + 0,00
Utrangeringar och avyttringar + 0,00
Nedskrivningar - 0,00
Ateruppskrivning av vardeminskning + 0,00
Overféring mellan rubriker +/- 0,00
Ovriga andringar +/— 0,00
Ackumulerad avskrivning och nedskrivningar per den 31.12.2013 -11 729,95 -11 729,95
Nettoanskaffningsvarde per den 31.12.2013 107 353,00 107 353,00

Materiella fasta tillgangar.

Materiella fasta tillgangar ar tillgdngar som Easo har for anvandning till tillverkning och tillhandahallande av varor
eller tjanster, for uthyrning till andra eller i administrativt syfte och som férvdntas anvéndas under mer @n en
rapportperiod.
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Easos materiella fasta tillgangar bestar av kontorsmobler, utrustning for utskrift och kopiering, datorer, servrar
och tillbehér samt annan elektronisk kontorsutrustning.

den 31.12.2013

2013 Anldggning | Maskinvara | Mobler och Andra Totalt
och till dator fordon inventarier
utrustning

Bruttoanskaffningsvarde per + 2,194,86 8142,21 0,00 54 690,24 65 027,31
den 1.1.2013
Tillskott + 341 117,29 12 106,71 43 802,58 | 397 026,58
Utrangeringar och avyttringar - 0,00
Overféring mellan rubriker +/- -2 194,86 2 194,86 0,00
Ovriga &ndringar (1) +/— 0,00
Bruttoanskaffningsvirde per 0,00 349 259,50 14 301,57 98 492,82 | 462 053,89
den 31.12.2013

0,00
Ackumulerad avskrivning - -182,89 -2 926,21 0,00 -11394,24| -14503,34
och nedskrivningar per den
1.1.2013
Avskrivningar - -51 690,02 -1675,01| -17314,58| -70679,61
Ateruppskrivning av + 0,00
avskrivning
Utrangeringar och avyttringar + 0,00
Nedskrivningar (1) - 0,00
Ateruppskrivning av + 0,00
vardeminskning
Overféring mellan rubriker +/— 182,89 182,89
Ovriga andringar (1) +/— 0,00
Ackumulerad avskrivning 0,00 -54616,23 -1675,01| -28708,82| -85000,06
och nedskrivningar per den
31.12.2013
Nettoanskaffningsvarde per 0,00| 294 643,27 12 626,56 69 784,00 377 053,83

Omsittningstillgangar

Kortfristig forfinansiering

Syftet med forfinansiering ar att forse stodmottagarna med ett forskott, dvs. en fixkassa.

Under 2013 reglerade Easo forfinansieringen for de féregdende arens upphandlings- och stédverksamhet, men

inte for ytterligare belopp.

Kortfristiga fordringar

Fordringar tas upp till ursprungligt belopp minus nedskrivning pa grund av vardeminskning. Nedskrivning av ford-
ringar pa grund av vardeminskning gors nar det finns objektiva tecken pa att Easo inte kommer att kunna aterfa
hela fordran enligt de ursprungliga lanevillkoren.

Easos fordringar omfattar framst den moms som ska erhallas fran de maltesiska skattemyndigheterna (91 502,10
euro). | enlighet med 6verenskommelsen om sate och protokollet om Europeiska unionens immunitet och privi-
legier har Easo rétt till momsaterbetalningar for inkép med ett varde som Overstiger 240 euro.




EASOS ARLIGA VERKSAMHETS-RAPPORT 2013 — 51

Likvida medel och motsvarigheter till likvida medel

Easo har ett bankkonto hos ING i Belgien. Saldot for detta konto vid slutet av rapportperioden var foljande:

31.12.2013 31.12.2012
Eurokonto 560 234,77 euro 1754 013,02 euro

En betalning till ett varde av 7 077,90 euro hade annu inte verkstallts av banken den 31 december 2013.

Kortfristiga skulder
Kortfristiga avsattningar

I november meddelande domstolen sitt rattsavgorande i fraga om forslagen om justering av ersattningar for 2011
och 2012. Rattsavgorandet innebar att kommissionen maste lamna in nya forslag till parlamentet och radet och
vid utarbetandet av dessa beakta den allvarliga och plotsliga forsamring av den ekonomiska och sociala situatio-
nen som radet konstaterade under 2011. Efter detta rattsavgorande beslutade kommissionen i december 2013
att lamna in nya férslag om I6nejusteringar: 0,9 % for 2011 (datum for ikrafttrddande den 1 juli 2011) och 0,9 %
for 2012 (datum for ikrafttrddande den 1 juli 2012). | de provisoriska rakenskaperna justerades avsattningen for
utestaende lonejusteringar for perioden juli 2011-december 2013 i enlighet med detta forslag.

| april 2014 godkandes de arliga l6nejusteringarna 0 % for 2011 och 0,8 % for 2012. Avsattningen for utestaende
I6nejusteringar har justerats i de slutliga rakenskaperna i enlighet med detta.

Skulder till leverantorer och stddmottagare.

Skulder till leverantorer och stddmottagare ar belopp som ska betalas till fordringsagare, daribland transaktioner
som uppstar i samband med kdp av varor och tjanster.

Kortfristiga skulder utgors av Easos skulder vid slutet av rapportperioden for fakturor, ansprak och ansékningar
om ersattningar som har mottagits.

31.12.2013
Skulder — leverantorer 68 099,00 euro
Skulder — medlemsstaterna 0,00 euro
Skulder - offentliga organ 0,00 euro
Tillgangar — varor som tagits emot och ska betalas 6 966,40 euro

Upplupna kostnader utgér en uppskattning av skulder for vilka det inte finns nagon faktura, kostnadsansprak
eller utgiftssammanfattning vid slutet av rapportperioden. Upplupna kostnader har uppskattats utifran de redo-
visningsuppgifter som utanordnarna tillhandahaller. Semester som inte har tagits ut inkluderas for att visa hur
manga semesterdagar som Easos personal har fort 6ver till ndstkommande ar.

Andra skulder &r exempelvis den ranta som genererats av EU-bidraget, dvs. 6 725,16 euro, som ska aterbetalas
till kommissionen.



52 — EASOS ARLIGA VERKSAMHETS-RAPPORT 2013

3.3.2. Kommentarer till resultatrakningen

Driftsintakter

| enlighet med principen om periodiserad redovisning ska inkomsterna inféras i rakenskaperna for det budgetar
de hanfor sig till, oavsett vilket datum inkasseringen skedde.

Easos intdkter under 2013 bestar framst av bidraget fran kommissionen (EU-bidrag for C1-anslag).

Under 2013 mottog Easo fyra bankoverforingar som motsvarade bidraget (9 500 000 euro i forfinansiering) fran
kommissionen.

Andra driftsintakter omfattar vardet av fasta tillgangar som overférs av kommissionen, ersattningar av kostnader
och realiserad/orealiserad valutakursvinst.

Driftskostnader

| enlighet med principen om periodiserad redovisning ska utgifterna inforas i rakenskaperna for det budgetar de
hanfor sig till, oavsett vilket datum betalningen skedde.

Administrationskostnader avser Easos administrativa verksamhet (budgetrubrikerna 1: Personalkostnader och 2:
Kostnader for infrastruktur och drift).

Personalkostnader ar kostnader relaterade till Easos personal (grundloner, traktamente, kontraktsanstdllda,
familjetillagg, forsakringar, sociala avgifter osv.) som omfattas av personalbestammelserna och anstéllningsvillko-
ren for dvriga anstéllda inom EU samt traktamente for utplacerade nationella experter.

Utgifter for fasta tillgangar speglar avskrivningsbeloppen for 2013.

Kostnader for infrastruktur och drift utgérs av administrationskostnaderna for Easos dagliga verksamhet, sasom
elektricitet, vatten och uppvarmning, kontorsmateriel, kostnader fér att anordna méten osv.

| enlighet med Overenskommelsen om sate betalar Maltas regering lokalhyran under de forsta 3 aren. Under
perioden januari— december 2013 har Easo endast betalat for bottenvaningen (ej inkluderat i det ursprungliga
forslaget fran Malta) och driftskostnaderna (elektricitet, vatten, uppvarmning osv.).

Avsattningarna for risker och skulder (arlig I6nejustering som inte har godkants av radet) uppgar till 52 367,47
euro.

Driftskostnader omfattar foljande:
e Realiserade/orealiserade valutakursforluster till ett varde av 234,62 euro.

o Ovriga driftskostnader for att ticka Easos operativa verksamhet (budgetrubrik 3: Driftskostnader) till ett varde
av 2 045 265,45 euro.

3.3.3. Eventualforpliktelser

Operationell leasing

| enlighet med 6verenskommelsen om sate mellan Maltas regering och Easo betalar Maltas regering den opera-
tionella leasingen av Easos lokaler i Valletta hamn under de férsta 3 aren (3 av de 4 vaningarna som utnyttjades
den 31.12.2013). Under 2013 betalade Easo foér en vaning (149 052,35 euro).
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Operationell leasing Totalbelopp (euro)
Forfallerinom 1 ar 381 059,21
Forfaller inom 1-5 ar 2 891 013,50
Forfaller efter mer &n 5 ar 266 131,65

Ataganden for framtida finansiering

Det forelag inga avtalsmdssiga ataganden for vilka budgetataganden inte hade gjorts per den 31.12.2013.

Rattsfall

Easo var inte inblandad i nagot pagaende rattsfall i slutet av 2013.

3.3.4. Relaterade parter

Verkstallande direktéren ansvarar for forvaltningen av Easos verksamhet och fungerar dven som utanordnare
under styrelsens dverinseende. | enlighet med artikel 40 i Easos budgetférordning far den verkstéllande direk-
toren emellertid delegera sin behorighet att genomfora budgeten till annan personal pa Easo som omfattas av
tjansteforeskrifterna.

Den 31.12.2013 hade Easo totalt en utanordnare och fyra delegerade utanordnare som ar tillfalligt anstallda med
foljande Ionegrader:

Lonegrad Antal personer
AD 4 1
AD 4
Totalt 5

3.3.5. Ovriga visentliga transaktioner
Transaktioner utan direkt motprestation: fri lokalhyra under 3 ar da Maltas regering betalar detta.

En transaktion utan direkt motprestation innebér att en enhet antingen mottar nagot av varde utan att ge nagot
av ungefar samma viérde i utbyte eller ger nagot av varde till en annan enhet utan att direkt ta emot nagot av
ungefar samma varde i utbyte.

Redovisning och avrdkning av transaktioner utan direkt motprestation styrs av EU:s redovisningsprincip 7 som
bygger pa IPSAS 23.

Darfor redovisar Easo foljande tjanster in natura.

| enlighet med 6verenskommelsen om site mellan Maltas regering och Easo betalar Maltas regering den opera-
tionella leasingen av Easos lokaler i Valletta hamn under de férsta 3 dren (3 av de 4 vaningarna som utnyttjades
den 31.12.2013). Maltas regering har daven 6vervakat och delvis finansierat det byggande och infrastrukturarbete
som kravdes for att gora kontorsbyggnaden i Valletta hamn funktionsduglig i enlighet med Easos planer.
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3.3.6. Handelser efter balansdagen

Inga viktiga handelser som skulle krava separat redovisning i det har avsnittet rapporterades till utanordnaren.

3.4. Rapporter om genomforandet av budgeten 2013

3.4.1. Budgetprinciper

| enlighet med avdelning Il i Easos budgetforordning ska upprattandet och genomférandet av Easos budget 6ver-
ensstdamma med féljande principer:

(a) Enhetsprincipen och principen om riktighet i budgeten

Dessa principer innebar att alla inkomster och utgifter ska medféra att en rubrik i Easos budget tillgodogors eller
belastas.

Endast anslag som motsvarar en utgift som bedéms vara nédvandig far foras in i budgeten.

Atagande eller godkinnande av utgifter far inte ske utéver de anslag som beviljats i budgeten.

(b) Principen om ettarighet

De anslag som tas upp i budgeten ska beviljas for ett budgetar som borjar den 1 januari och slutar den 31
december.

(c) Principen om balans i budgeten

Denna princip innebér att det ska rada balans mellan inkomster och betalningsbemyndiganden.

(d) Principen om en enda berdkningsenhet

Budgeten ska upprattas och genomforas i euro och rakenskaperna ska redovisas i euro.

(e) Universalitetsprincipen

De totala inkomsterna ska tacka de totala betalningsbemyndigandena, och alla inkomster och utgifter ska tas upp
som bruttobelopp i budgeten utan att justeras mot varandra.

() Principen om specificering

Alla anslag ska delas in efter specifika andamal i avdelningar och kapitel. Kapitlen skall delas in ytterligare i artiklar
och punkter.
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(8)

Principen om sund ekonomisk forvaltning

Budgetanslagen ska anvédndas enligt principen om sund ekonomisk forvaltning, det vill saga i enlighet med princi-
perna om sparsamhet, effektivitet och andamalsenlighet.

(h)

Principen om 6ppenhet

Budgeten ska upprattas och genomforas och riakenskaperna ska laggas fram med hénsyn till principen om 6ppen-
het. Budgeten och eventuella dndringsbudgetar ska offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning.

3.4.2. Budget 2013 — ursprunglig budget, dndringsbudget och 6éverféringar

| enlighet med artikel 33 i Easo-forordningen ska Easos intakter och resurser framfor allt utgoras av foljande:

Ett bidrag fran unionen som finns infért i Europeiska unionens allménna budget.
Eventuella frivilliga bidrag fran medlemsstaterna.

Avgifter som tas ut for publikationer och andra tjdnster som Easo tillhandahaller.
Ett bidrag fran de associerade landerna.

Under 2013 mottog Easo endast ett bidrag (som omfattade Cl-anslagen) fran kommissionen.

Easos utgifter ska omfatta personalens loner, kostnader for infrastruktur och administration samt driftskostnader
och ar uppdelade i féljande tre avdelningar:

¢ Avdelning 1 — Personalkostnader.

e Avdelning 2 — Kostnader for infrastruktur och drift.
e Avdelning 3 — Operativa kostnader.

| april 2013 foreslogs en dndringsbudget for att anpassa budgeten till Easos faktiska utgifter under dess fullstan-
diga verksamhetsar som finansiellt oberoende. Andringsbudget 1/2013 antogs av styrelsen den 12 april 2013.

Forutom denna dndringsbudget har utanordnaren eller de delegerade utanordnarna godkant totalt 21 budgeto-
verforingar under aret.

| nedanstdende tabell presenteras budgeten for 2013 ndr det galler atagandebemyndiganden och
betalningsbemyndiganden.

Dessa bemyndiganden ar férdelade mellan foljande avdelningar och artiklar i budgeten for 2013:

Intdkter
Beskrivning Anslagen budget | Andringsbudget Nya anslag
2013 1/2013 2013
Bud- Budgetintadkter 9 000 000,00 1 500 000,00 10 500 000,00
getrubrik
2000 EU-bidrag (bidrag fran kommissionen — 9 000 000,00 5 5
rubrik 1, 2 och 3)
3000 Bidrag fran tredjeland
4000 Ovrigt stod
5000 Administrativ verksamhet och diverse
inkomster
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Utgifter
Budget Easos antagna budget 2013 Easos budget fér 2013
efter 6verforingar och
andringsbudget 1/2013
Atagande Betalning Atagande Betalning
11 Loner och bidrag 4087542,00f 4087542,001 3982000,00f 3982000,00
1101 Grundléner 2 253 780,00 2253 780,00 2 063 450,00 2063 450,00
1102 Familjetillagg 157 094,00 157 094,00 325 000,00 325 000,00
1103 Utlandstillagg och sarskilda 540 521,00 540 521,00 375 000,00 375 000,00
utlandstillagg
1104 Sekreterartillagg
1105 Kontraktsanstéllda 260 329,00 260 329,00 466 300,00 466 300,00
1106 Utplacerade nationella experter 638 000,00 638 000,00 525 000,00 525 000,00
1107 Praktikanter
1108  |Sjukforsdkring 96 130,00 96 130,00 86 000,00 86 000,00
1109 Forsakring mot olyckor och 14 487,00 14 487,00 15 000,00 15 000,00
yrkessjukdomar
1110 Arbetsl6shetsforsakring 36 201,00 36 201,00 35 000,00 35 000,00
1111 Utformning och underhall av
pension
1112 Ersattningar och bidrag vid barns 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
fodelse, samt vid dodsfall
1113 Resekostnader for semester 90 000,00 90 000,00 90 250,00 90 250,00
1114 Schablonersattning for
representation
1115 | Qvriga bidrag
1116 Korrigeringskoefficienter
12 Utgifter kopplade till rekrytering 194 000,00 194 000,00 370 000,00 370 000,00
1201 Rekryteringskostnader 45 000,00 45 000,00 150 000,00 150 000,00
1202 Resor, installation, 149 000,00 149 000,00 220 000,00 220 000,00
dagtraktamente, flyttkostnader
1203 Urvalsstod
13 Utgifter for tjansteresor 473 375,00 473 375,00 310 509,00 310 509,00
1301 Utgifter for tjansteresor 473 375,00 473 375,00 310 509,00 310 509,00
14 Socialmedicinsk infrastruktur 69 000,00 69 000,00 35 000,00 35 000,00
1401 Restauranger och
personalmatsalar
1402 Lakarvard 6 000,00 6 000,00 30 000,00 30 000,00
1403 Sociala kontakter mellan de 14 000,00 14 000,00 5 000,00 5 000,00
anstallda
1404 Daghem och skola 49 000,00 49 000,00
1405 Sarskild ersattning for
funktionshindrade
15 Utbildning och kurser for 70 000,00 70 000,00 100 000,00 100 000,00
personalen
1501 Utbildning och sprakkurser for 70 000,00 70 000,00 100 000,00 100 000,00
personalen
16 Externa tjanster 145 083,00 145 083,00 241 491,00 241 491,00
1601 Tillfalliga tjanster 145 083,00 145 083,00 241 491,00 241 491,00
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Budget Easos antagna budget 2013 Easos budget fér 2013
efter 6verforingar och
andringsbudget 1/2013

1602 Ovriga externa tjinster

17 Mottagningar och evenemang 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00

1701 Mottagnings- och 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00
representationskostnader

2 |infrastruktur och driftsutgifter | 1956 000,00] 1956 000,00] 1956 000,00| 1956 000,00

20 Hyra av byggnader och tillhérande 380 000,00 380 000,00 398 100,00 398 100,00
kostnader

2001 Hyreskostnader 200 000,00 200 000,00 150 000,00 150 000,00

2002 Forsakring 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00

2003 Stadning och underhall 40 000,00 40 000,00 29 100,00 29 100,00

2004 Sakerhet och 6vervakning av 50 000,00 50 000,00 106 000,00 106 000,00
byggnad

2005 Inredning av lokaler - - 23 000,00 23 000,00

2006 Byggande och infrastrukturarbete - - - -

2007 | Vatten, gas, elektricitet, 85 000,00 85 000,00 85 000,00 85 000,00
uppvarmning

21 Informations- och 680 000,00 680 000,00 684 400,00 684 400,00
kommunikationsteknik

2101 IKT-utrustning 320 500,00 320 500,00 458 000,00 458 000,00

2102 IKT-underhall 65 000,00 65 000,00 48 400,00 48 400,00

2103 IKT-stod 294 500,00 294 500,00 178 000,00 178 000,00

22 Los egendom och kostnader i 150 000,00 150 000,00 79 500,00 79 500,00
samband darmed

2201 Teknisk utrustning och tekniska 50 000,00 50 000,00 - -
installationer (inkop, utbyte, hyra,
underhall)

2202 Kontorsutrustning - - 15 000,00 15 000,00

2203 Mobler 75 000,00 75 000,00 64 500,00 64 500,00

2204 Utgifter for dokumentation och 25 000,00 25 000,00 - -
bibliotek

23 Lopande administrativa utgifter 656 000,00 656 000,00 720 000,00 720 000,00

2301 Pappersvaror och kontorsmateriel 25 000,00 25 000,00 38 000,00 38 000,00

2302 Forbrukningsvaror for kontor 35 000,00 35 000,00 14 000,00 14 000,00

2303 Bankavgifter och 6vriga finansiella 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
kostnader

2304 Kostnader for juridisk hjalp 5 000,00 5 000,00 14 000,00 14 000,00

2305 Diverse forsakringar 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00

2306 | Administrativa interna och 280 000,00 280 000,00 175 000,00 175 000,00
externa kostnader for méten

2307 Transport- och flyttjanster 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00

2308 Affarsradgivning - - 41 000,00 41 000,00

2309 | Administrativa kostnader for 185 000,00 185 000,00 252 000,00 252 000,00
oversattning och tolkning

2310 Publikation 85 000,00 85 000,00 46 800,00 46 800,00

2311 Kommunikation 30 000,00 30 000,00 44 200,00 44 200,00

2312 Ledning - - - -

2313 Administrativt stod fran EU:s - - 84 000,00 84 000,00
institutioner och organ
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Budget Easos antagna budget 2013 Easos budget fér 2013
efter 6verforingar och

andringsbudget 1/2013

24 Porto och telekommunikation 90 000,00 90 000,00 74 000,00 74 000,00

2401 Porto och andra 5 000,00 5 000,00 1 000,00 1 000,00

forsandelsekostnader
2402 Telekommunikationsutrustning 3 500,00 3 500,00 - -
2403 | Telekommunikationsavgifter 81 500,00 81 500,00 73 000,00 73 000,00

berorda parter

31 Stod for genomforandet av CEAS 800 000,00 100 000,00 720 000,00 612 221,89

3101 Overgripande stdd for 100 000,00 20 000,00 -
genomforandet av CEAS

3102 /f\rsrapport om asylsituationen 300 000,00 65 000,00 203 000,00 258 000,00

3103 Tidig varning och analys av data 400 000,00 35 000,00 497 000,00 354 221,89

32 Stod till medlemsstaternas 2800000,00f 1305000,00f 2699736,50| 2113673,59
praktiska samarbete

3201 Overgripande stéd till 100 000,00 100 000,00 100 000,00 28 278,11
medlemsstaternas praktiska
samarbete

3202 Easos utbildning 1200 000,00 600 000,00| 1175000,00| 1147110,40

3203 Kvalitetsprocesser 450 000,00 300 000,00 425 000,00 317 069,32

3204 Information om ursprungsland 900 000,00 250 000,00 900 000,00 549 320,28

3205 Omplacering, vidareboséttning, 150 000,00 55 000,00 99 736,50 71 895,48
externa dimensionen

33 Stod till medlemsstater som ar 1250 000,00 549 000,00| 1430263,50 745 165,03
utsatta for sarskilt tryck

3301 Overgripande stdd till 50 000,00 50 265,03 38 919,73
medlemsstater som ar utsatta for
sarskilt tryck

3302 Krisstod 1200 000,00 549 000,00 1379998,47 706 245,30

34 Samarbete med partner och 150 000,00 46 000,00 150 000,00 28 939,49
berérda parter

3401 Samarbete med partner och 150 000,00 46 000,00 150 000,00 28 939,49

3.4.3. Budget 2013 - genomférande

Denna rapport om budgetgenomfdérande omfattar perioden mellan den 1 januari och 31 december 2013.

Cl-anslag (anslag for aktuellt ar), C8-anslag (anslag och ataganden som overforts fran foregaende ar) och C4-an-

slag (anslag och bemyndiganden som tilldelats internt) forekom

Bemyndiganden anges i redovisningen utifran lagliga bemyndiganden som registrerats fram till den 31 december
och betalningar utifran de betalningar som gjorts av rakenskapsforaren senast den 31 december detta ar.

Easo har icke-differentierade anslag for avdelning 1 och 2 (atagande- och betalningsbemyndiganden &r lika stora)
och differentierade anslag for avdelning 3.
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Budgetgenomfdrande av Cl-anslag (2013 ars budget) — inkomst

2000 EU-bidrag (bidrag fran kommissionen— | 10 500 000,00| 9 500 000,00| 1 000 000,00| 90,48 %
rubrik 1, 2 och 3)

3000 Bidrag fran tredjeland

4000 Ovrigt stod

5000 Administrativ verksamhet och diverse
inkomster

Budgetgenomfdrande av C4-atagandebemyndiganden (internt tillférda intdkter) — inkomst

2000 EU-bidrag (bidrag fran kommissionen — -
rubrik 1, 2 och 3)

3000 Bidrag fran tredjeland -

4000 Ovrigt stod -

5000 Administrativ verksamhet och diverse - 29 485,58 —29 485,58
inkomster

Budgetgenomfdrande av Cl-anslag (2013 ars budget) — atagande

11 Loner och bidrag 3982 000,00 3714 830,61 267 169,39 | 93,29 %

1101 Grundloner 2 063 450,00 1923 403,85 140046,15| 93,21 %

1102 Familjetillagg 325 000,00 272 628,14 52371,86| 83,89%

1103 Utlandstillagg och sarskilda 375 000,00 365 874,97 9125,03| 97,57%
utlandstillagg

1104 Sekreterartillagg - - - -

1105 Kontraktsanstallda 466 300,00 466 123,81 176,19| 99,96 %

1106 Utplacerade nationella experter 525 000,00 471 337,04 53662,96| 89,78%

1107 Praktikanter - - - -

1108 Sjukforsakring 86 000,00 82 445,92 3554,08| 95,87 %

1109 Forsakring mot olyckor och 15 000,00 12 188,24 2811,76| 81,25%
yrkessjukdomar

1110 Arbetsloshetsforsakring 35 000,00 30212,57 4787,43| 86,32%

1111 Utformning och underhall av - - - -
pension

1112 Ersattningar och bidrag vid 1 000,00 396,62 603,38| 39,66 %
barns fodelse, samt vid dodsfall

1113 Resekostnader for semester 90 250,00 90 219,45 30,55| 99,97 %
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representationskostnader

Bud- Beskrivning Nuvarande Nuvarande Aterstaende | Grad (%)

getrubrik budget genomforande saldo

1114 Schablonersattning for - - - -
representation

1115 Ovriga bidrag - - - -

1116 Korrigeringskoefficienter - - - -

12 Utgifter kopplade till rekrytering 370 000,00 328 203,06 41796,94| 88,70%

1201 Rekryteringskostnader 150 000,00 118 181,79 31818,21| 78,79%

1202 Resor, installation, 220 000,00 210021,27 9978,73| 95,46 %
dagtraktamente, flyttkostnader

1203 Urvalsstod - - - -

13 Utgifter for tjansteresor 310 509,00 310 509,00 —| 100,00 %

1301 Utgifter for tjansteresor 310 509,00 310 509,00 —| 100,00 %

14 Socialmedicinsk infrastruktur 35 000,00 14 680,46 20319,54| 41,94 %

1401 Restauranger och - - - -
personalmatsalar

1402 Lakarvard 30 000,00 10 680,46 19319,54| 35,60%

1403 Sociala kontakter mellan de 5 000,00 4 000,00 1000,00| 80,00 %
anstallda

1404 Daghem och skola - - - -

1405 Sarskild ersattning for - - - -
funktionshindrade

15 Utbildning och kurser for 100 000,00 64 652,84 35347,16| 64,65%
personalen

1501 Utbildning och sprakkurser for 100 000,00 64 652,84 35347,16| 64,65%
personalen

16 Externa tjanster 241 491,00 180 955,98 60 535,02 74,93 %

1601 Tillfalliga tjanster 241 491,00 180 955,98 60535,02| 74,93 %

1602 Ovriga externa tjanster - - - -

17 Mottagningar och evenemang 5 000,00 1192,27 3807,73| 23,85 %

1701 Mottagnings- och 5 000,00 1192,27 3807,73| 23,85%

20 Hyra av byggnader och 398 100,00 385617,68 12 482,32 | 96,86 %
tillhérande kostnader

2001 Hyreskostnader 150 000,00 149 904,00 96,00 99,94 %

2002 Forsakring 5000,00 3745,50 1254,50| 74,91%

2003 Stadning och underhall 29 100,00 26 304,40 2795,60| 90,39%

2004 Sakerhet och 6vervakning av 106 000,00 100 749,34 5250,66| 95,05%
byggnad

2005 Inredning av lokaler 23 000,00 19914,44 3085,56| 86,58 %

2006 Byggande och - - - -
infrastrukturarbete

2007 Vatten, gas, elektricitet, 85 000,00 85 000,00 —| 100,00 %
uppvarmning

21 Informations- och 684 400,00 631 302,36 53097,64| 92,24%
kommunikationsteknik

2101 IKT-utrustning 458 000,00 454 964,63 3035,37| 99,34 %

2102 IKT-underhall 48 400,00 11 206,00 37194,00| 23,15%

2103 IKT-stod 178 000,00 165 131,73 12 868,27 | 92,77 %
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Bud- Beskrivning Nuvarande Nuvarande Aterstaende | Grad (%)

getrubrik budget genomforande saldo

22 L6s egendom och kostnader i 79 500,00 65 329,10 14 170,90 82,17 %
samband darmed

2201 Teknisk utrustning och tekniska - - - -
installationer (inkop, utbyte,
hyra, underhall)

2202 Kontorsutrustning 15 000,00 12 865,05 2134,95| 85,77 %

2203 Méobler 64 500,00 52 464,05 12035,95| 81,34 %

2204 Utgifter for dokumentation och - - - -
bibliotek

23 Lopande administrativa utgifter 720 000,00 608 379,14 111 620,86 84,50%

2301 Pappersvaror och 38 000,00 20 885,00 17 115,00| 54,96 %
kontorsmateriel

2302 Forbrukningsvaror for kontor 14 000,00 10 822,68 3177,32| 77,30%

2303 Bankavgifter och 6vriga 1 000,00 1 000,00 —| 100,00 %
finansiella kostnader

2304 Kostnader for juridisk hjalp 14 000,00 - 14 000,00 0,00 %

2305 Diverse forsakringar 5 000,00 - 5 000,00 0,00 %

2306 Administrativa interna och 175 000,00 134 318,01 40681,99| 76,75%
externa kostnader fér méten

2307 Transport- och flyttjanster 5 000,00 4 000,00 1000,00| 80,00 %

2308 Affarsradgivning 41 000,00 38 715,00 2285,00| 94,43 %

2309 Administrativa kostnader for 252 000,00 239 000,00 13 000,00 94,84 %
oversattning och tolkning

2310 Publikation 46 800,00 35572,10 11227,90| 76,01%

2311 Kommunikation 44 200,00 43 082,89 1117,11| 97,47 %

2312 Ledning - - - -

2313 Administrativt stod fran EU:s 84 000,00 80 983,46 3016,54| 96,41 %
institutioner och organ

24 Porto och telekommunikation 74 000,00 68 387,25 5612,75| 92,42 %

2401 Porto och andra 1 000,00 1 000,00 —| 100,00 %
forsandelsekostnader

2402 Telekommunikationsutrustning - - -

2403 Telekommunikationsavgifter 73 000,00 67 387,25 5612,75| 92,31%

31 Stod for genomférandet av 720 000,00 593 316,70 126 683,30 82,41 %
CEAS

3101 Overgripande stdd for 20 000,00 - 20 000,00 0,00 %
genomférandet av CEAS

3102 Arsrapport om asylsituationen 203 000,00 122 602,57 80397,43| 60,40 %

3103 Tidig varning och analys av data 497 000,00 470714,13 26 285,87 | 94,71 %

32 Stod till medlemsstaternas 2 699 736,50 2110041,70 589694,80| 78,16 %
praktiska samarbete

3201 Overgripande stéd ftill 100 000,00 68 851,45 31148,55| 68,85%
medlemsstaternas praktiska
samarbete

3202 Easos utbildning 1175 000,00 1031 715,45 143 284,55| 87,81%

3203 Kvalitetsprocesser 425 000,00 337 781,90 87218,10| 79,48 %

3204 Information om ursprungsland 900 000,00 603 447,40 296 552,60 67,05%




62 — EASOS ARLIGA VERKSAMHETS-RAPPORT 2013

Bud- Beskrivning Nuvarande Nuvarande Aterstdende | Grad (%)

getrubrik budget genomforande saldo

3205 Omplacering, vidarebosattning, 99 736,50 68 245,50 31491,00| 68,43%
externa dimensionen

33 Stod till medlemsstater som ar 1430 263,50 1357 761,24 72502,26| 94,93 %
utsatta for sarskilt tryck

3301 Overgripande stod till 50 265,03 47 419,73 2845,30| 94,34 %
medlemsstater som ar utsatta
for sarskilt tryck

3302 Krisstod 1379998,47 1310341,51 69 656,96 | 94,95 %

34 Samarbete med partner och 150 000,00 45 326,16 104 673,84 30,22 %
berérda parter

3401 Samarbete med partner och 150 000,00 45 326,16 104 673,84 | 30,22 %
berérda parter

Budgetgenomforande av Cl-anslag (2013 ars budget) — betalning

Bud- Beskrivning Nuvarande Nuvarande Aterstaende | Grad (%)
getrubrik budget genomforande saldo
1 |Persomalkostnader | 504400000 446541804 578581,96| 88,53%]
11 Léner och bidrag 3982 000,00f 3714830,61 267 169,39| 93,29 %
1101 Grundloner 2063 450,00( 1923403,85 140 046,15| 93,21 %
1102 Familjetillagg 325 000,00 272 628,14 52371,86| 83,89%
1103 Utlandstillagg och sarskilda 375 000,00 365 874,97 9125,03| 97,57%
utlandstillagg
1104 Sekreterartillagg - - - -
1105 Kontraktsanstéllda 466 300,00 466 123,81 176,19 99,96 %
1106 Utplacerade nationella experter 525 000,00 471 337,04 53662,96| 89,78 %
1107 Praktikanter
1108 Sjukforsakring 86 000,00 82 445,92 3554,08| 95,87 %
1109 Forsakring mot olyckor och 15 000,00 12 188,24 2811,76| 81,25%
yrkessjukdomar
1110 Arbetsloshetsforsdkring 35 000,00 30212,57 4787,43| 86,32%
1111 Utformning och underhall av pension
1112 Ersattningar och bidrag vid barns 1 000,00 396,62 603,38 | 39,66 %
fodelse, samt vid dodsfall
1113 Resekostnader for semester 90 250,00 90 219,45 30,55| 99,97 %
1114 Schablonerséattning for
representation
1115 Ovriga bidrag
1116 Korrigeringskoefficienter
12 Utgifter kopplade till rekrytering 370 000,00 313 203,06 56 796,94 | 84,65 %
1201 Rekryteringskostnader 150 000,00 103 181,79 46 818,21| 68,79 %
1202 Resor, installation, dagtraktamente, 220 000,00 210021,27 9978,73| 95,46 %
flyttkostnader
1203 Urvalsstod - - - -
13 Utgifter for tjansteresor 310 509,00 275 423,18 35085,82| 88,70 %
1301 Utgifter for tjansteresor 310 509,00 275 423,18 35085,82| 88,70%
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representationskostnader

Bud- Beskrivning Nuvarande Nuvarande Aterstaende | Grad (%)
getrubrik budget genomfdorande saldo
14 Socialmedicinsk infrastruktur 35 000,00 3 680,46 31319,54| 10,52 %
1401 Restauranger och personalmatsalar - - - -
1402 Lakarvard 30 000,00 3680,46 26319,54| 12,27 %
1403 Sociala kontakter mellan de anstéllda 5 000,00 - 5 000,00 0,00 %
1404 Daghem och skola - - - -
1405 Sarskild ersattning for - - - -
funktionshindrade
15 Utbildning och kurser fér personalen 100 000,00 37 225,01 62774,99| 37,23%
1501 Utbildning och sprakkurser for 100 000,00 37 225,01 62774,99| 37,23%
personalen
16 Externa tjanster 241 491,00 119 863,45 121 627,55| 49,63 %
1601 Tillfalliga tjdnster 241 491,00 119 863,45 121 627,55| 49,63 %
1602 Ovriga externa tjanster - - - -
17 Mottagningar och evenemang 5 000,00 1192,27 3807,73| 23,85%
1701 Mottagnings- och 5 000,00 1192,27 3807,73| 23,85%

20 Hyra av byggnader och tillhérande 398 100,00 322 723,66 75376,34| 81,07 %
kostnader
2001 Hyreskostnader 150 000,00 142 807,14 7192,86| 95,20 %
2002 Forsakring 5 000,00 3 745,50 1254,50| 74,91%
2003 Stadning och underhall 29 100,00 23 704,40 5395,60| 81,46 %
2004 Sakerhet och 6vervakning av byggnad 106 000,00 66 310,53 39689,47| 62,56 %
2005 Inredning av lokaler 23 000,00 19914,44 3085,56| 86,58 %
2006 Byggande och infrastrukturarbete - - - -
2007 Vatten, gas, elektricitet, uppvarmning 85 000,00 66 241,65 18 758,35| 77,93 %
21 Informations- och 684 400,00 342 872,86 341 527,14| 50,10 %
kommunikationsteknik
2101 IKT-utrustning 458 000,00 262 024,47 195975,53| 57,21%
2102 IKT-underhall 48 400,00 10 116,66 38283,34| 20,90 %
2103 IKT-stod 178 000,00 70731,73 107 268,27 | 39,74 %
22 L6s egendom och kostnader i 79 500,00 61 873,35 17 626,65 77,83 %
samband darmed
2201 Teknisk utrustning och tekniska - - - -
installationer (inkdp, utbyte, hyra,
underhall)
2202 Kontorsutrustning 15 000,00 12 865,05 2134,95| 85,77%
2203 Mobler 64 500,00 49 008,30 15491,70| 75,98 %
2204 Utgifter for dokumentation och - - - -
bibliotek
23 Lépande administrativa utgifter 720 000,00 450 830,63 269 169,37| 62,62 %
2301 Pappersvaror och kontorsmateriel 38 000,00 14 521,83 23478,17| 38,22 %
2302 Forbrukningsvaror for kontor 14 000,00 10522,68 3477,32| 75,16 %
2303 Bankavgifter och 6vriga finansiella 1 000,00 - 1 000,00 0,00 %
kostnader
2304 Kostnader for juridisk hjalp 14 000,00 - 14 000,00 0,00 %
2305 Diverse forsakringar 5 000,00 - 5 000,00 0,00 %
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parter

Bud- Beskrivning Nuvarande Nuvarande Aterstaende | Grad (%)

getrubrik budget genomforande saldo

2306 Administrativa interna och externa 175 000,00 113 543,56 61456,44| 64,88 %
kostnader for méten

2307 Transport- och flyttjdnster 5 000,00 2 447,54 2552,46| 48,95 %

2308 Affarsradgivning 41 000,00 - 41 000,00 0,00 %

2309 Administrativa kostnader for 252 000,00 232 856,85 19143,15| 92,40%
Oversattning och tolkning

2310 Publicering 46 800,00 16 061,71 30738,29| 34,32%

2311 Kommunikation 44 200,00 9 789,89 34410,11| 22,15%

2312 Ledning - - - -

2313 Administrativt stod fran EU:s 84 000,00 51 086,57 32913,43| 60,82 %
institutioner och organ

24 Porto och telekommunikation 74 000,00 40 445,83 33554,17| 54,66 %

2401 Porto och andra 1 000,00 163,89 836,11 16,39%
férsandelsekostnader

2402 Telekommunikationsutrustning - - -

2403 Telekommunikationsavgifter 73 000,00 40 281,94 32718,06| 55,18%
3 [Operativakostnader | 3500000,00] 346941314  30586,86| 99,13%|
31 Stod fér genomforandet av CEAS 612 221,89 611 307,12 914,77 | 99,85 %
3101 Overgripande stod for - - - -

genomférandet av CEAS
3102 Arsrapport om asylsituationen 258 000,00 257 085,23 914,77 | 99,65 %
3103 Tidig varning och analys av data 354 221,89 354 221,89 —| 100,00 %
32 Stod till medlemsstaternas praktiska 2113673,59| 2084010,77 29 662,82| 98,60 %
samarbete
3201 Overgripande stéd till 28 278,11 25351,45 2926,66| 89,65 %
medlemsstaternas praktiska
samarbete
3202 Easos utbildning 1147 110,40 1129 506,29 17 604,11 98,47 %
3203 Kvalitetsprocesser 317 069,32 308 494,32 8575,00| 97,30%
3204 Information om ursprungsland 549 320,28 549 320,28 —| 100,00 %
3205 Omplacering, vidarebosattning, 71 895,48 71 338,43 557,05( 99,23 %
externa dimensionen
33 Stod till medlemsstater som ar 745 165,03 745 155,76 9,27 | 100,00 %
utsatta for sarskilt tryck
3301 Overgripande stdd till medlemsstater 38919,73 38 919,73 —| 100,00 %
som ar utsatta for sarskilt tryck
3302 Krisstod 706 245,30 706 236,03 9,27 100,00 %
34 Samarbete med partner och berorda 28 939,49 28 939,49 —| 100,00 %
parter
3401 Samarbete med partner och berérda 28 939,49 28 939,49 —1 100,00 %
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Budgetgenomforande av C8-anslag (foregaende ar, 6verforda till ar 2013) — atagande

Bud-
getrubrik

Beskrivning

Nuvarande
budget

Nuvarande
genomforande

Aterstaende
saldo

Grad
(%)

representationskostnader

12 Utgifter kopplade till rekrytering 13 667,17 13 667,17 —|1100 %
1201 Rekryteringskostnader 13 667,17 13 667,17 —| 100 %
13 Utgifter for tjansteresor 143 540,30 72 308,36 71231,94| 50%
1301 Utgifter for tjansteresor 143 540,30 72 308,36 71231,94| 50%
14 Socialmedicinsk infrastruktur 2 620,00 2 620,00 —| 100 %
1402 Lakarvard 1 000,00 1 000,00 -1 100 %
1403 Sociala kontakter mellan de anstéllda 1620,00 1 620,00 —1100 %
15 Utbildning och kurser fér personalen 13 989,35 13 989,35 —| 100 %
1501 Utbildning och sprakkurser for 13 989,35 13 989,35 -1 100 %
personalen
16 Externa tjanster 65 959,60 65 899,46 60,14 | 100 %
1601 Tillfalliga tjdnster 65 959,60 65 899,46 60,14 | 100 %
17 Mottagningar och evenemang 4 460,74 635,98 3824,76| 14 %
1701 Mottagnings- och 4 460,74 635,98 3824,76| 14 %

31

institutioner och organ

Stod for genomforandet av CEAS

199 489,02

199 489,02

20 Hyra av byggnader och tillhérande 865 758,39 816 100,93 49 657,46 | 94 %
kostnader
2001 Hyreskostnader 21 850,00 12 490,42 9359,58| 57%
2003 Stadning och underhall 14 156,00 4 805,00 9351,00| 34%
2004 Sakerhet och dvervakning av byggnad 41 608,94 14 653,78 26955,16| 35%
2005 Inredning av lokaler 761 838,00 761 838,00 —1100 %
2007 Vatten, gas, elektricitet, uppvarmning 26 305,45 22 313,73 3991,72| 85%
21 Informations- och kommunikationsteknik 147 620,30 126 843,26 20777,04| 86 %
2101 IKT-utrustning 107 595,06 104 936,41 2658,65| 98 %
2103 IKT-st6d 40 025,24 21 906,85 18118,39| 55%
22 L6s egendom och kostnader i samband 39 380,79 423,68 38 957,11 1%
darmed
2203 Mobler 39 380,79 423,68 38957,11 1%
23 Lopande administrativa utgifter 323 608,92 236 976,23 86632,69| 73 %
2301 Pappersvaror och kontorsmateriel 9 893,71 940,36 8953,35| 10%
2302 Forbrukningsvaror for kontor 4 868,00 4 868,00 —1100 %
2303 Bankavgifter och 6vriga finansiella 100,00 47,19 52,81 47 %
kostnader
2306 Administrativa interna och externa 145 147,93 83 529,71 61618,22| 58 %
kostnader for méten
2309 Administrativa kostnader for 120 000,00 117 237,75 2762,25| 98 %
Oversattning och tolkning
2310 Publicering 38 789,41 26 490,77 12 298,64 | 68 %
2311 Kommunikation 4 032,87 3862,45 170,42 0%
2313 Administrativt stod fran EU:s 777,00 - 777,00 0%

0%

3102

Arsrapport om asylsituationen

199 489,02

199 489,02
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Bud- Beskrivning Nuvarande Nuvarande Aterstaende | Grad
getrubrik budget genomforande saldo (%)
32 Stod till medlemsstaternas praktiska 1315629,98 914 194,55 401 435,43 | 69 %
samarbete

3201 Overgripande stdd till medlemsstaternas 14 270,02 - 14 270,02 0%
praktiska samarbete

3202 Easos utbildning 583 600,52 387 984,76 195 615,76 66 %

3203 Kvalitetsprocesser 222 215,80 114 687,87 107 527,93| 52 %

3204 Information om ursprungsland 441 069,16 381 908,99 59160,17| 87 %

3205 Omplacering, vidarebosattning, externa 54 474,48 29612,93 24 861,55| 54 %
dimensionen

33 Stod till medlemsstater som ar utsatta 266 581,67 146 879,65 119702,02| 55%
for sarskilt tryck

3302 Krisstod 266 581,67 146 879,65 119702,02| 55%

34 Samarbete med partner och berorda 45 923,85 24 943,65 20980,20| 54 %
parter

3401 Samarbete med partner och berérda 45 923,85 24 943,65 20980,20| 54 %
parter

Budgetgenomforande av C8-anslag (foregaende ar, overforda till ar 2013) — betalningar

representationskostnader

Bud- Beskrivning Nuvarande Nuvarande Aterstaende | Grad
getrubrik budget genomforande saldo (%)
1 |Persomalkostnader | 244237,16] 16912032[ 7511684 69%|
12 Utgifter kopplade till rekrytering 13 667,17 13 667,17 —| 100 %
1201 Rekryteringskostnader 13 667,17 13 667,17 -1 100 %
13 Utgifter for tjansteresor 143 540,30 72 308,36 71231,94| 50%
1301 Utgifter for tjdnsteresor 143 540,30 72 308,36 71231,94| 50%
14 Socialmedicinsk infrastruktur 2 620,00 2 620,00 —1200 %
1402 Lakarvard 1 000,00 1 000,00 -1 100 %
1403 Sociala kontakter mellan de anstéllda 1620,00 1620,00 -1 100 %
15 Utbildning och kurser for personalen 13 989,35 13 989,35 —| 100 %
1501 Utbildning och sprakkurser for 13 989,35 13 989,35 —| 100 %
personalen
16 Externa tjdnster 65 959,60 65 899,46 60,14 | 100 %
1601 Tillfalliga tjdnster 65 959,60 65 899,46 60,14 | 100 %
17 Mottagningar och evenemang 4 460,74 635,98 3824,76| 14%
1701 Mottagnings- och 4 460,74 635,98 3824,76| 14 %

20 Hyra av byggnader och tillhérande 865 758,39 816 100,93 49 657,46 94 %
kostnader
2001 Hyreskostnader 21 850,00 12 490,42 9359,58| 57 %
2003 Stadning och underhall 14 156,00 4 805,00 9351,00| 34%
2004 Sakerhet och 6vervakning av byggnad 41 608,94 14 653,78 26 955,16 35%
2005 Inredning av lokaler 761 838,00 761 838,00 —1100 %
2007 Vatten, gas, elektricitet, uppvarmning 26 305,45 22 313,73 3991,72| 85%
21 Informations- och kommunikationsteknik 147 620,30 126 843,26 20777,04| 86%
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2101 IKT-utrustning 107 595,06 104 936,41 2658,65| 98 %

2103 IKT-stod 40 025,24 21 906,85 18 118,39| 55%

22 L6s egendom och kostnader i samband 39 380,79 423,68 38 957,11 1%
darmed

2203 Mobler 39 380,79 423,68 38957,11| 1%

23 Lépande administrativa utgifter 323 608,92 236 976,23 86632,69| 73%

2301 Pappersvaror och kontorsmateriel 9 893,71 940,36 8953,35| 10%

2302 Forbrukningsvaror for kontor 4 868,00 4 868,00 —1100 %

2303 Bankavgifter och 6vriga finansiella 100,00 47,19 52,81 47 %
kostnader

2306 Administrativa interna och externa 145 147,93 83 529,71 61618,22| 58 %
kostnader for moten

2309 Administrativa kostnader for 120 000,00 117 237,75 2762,25| 98%
overséattning och tolkning

2310 Publicering 38789,41 26 490,77 12 298,64 68 %

2311 Kommunikation 4 032,87 3 862,45 170,42 | 96 %

2313 Administrativt stod fran EU:s 777,00 - 777,00 0%
institutioner och organ

Budgetgenomférande av C4-atagandebemyndiganden (internt tillférda) — atagande

13

Utgifter for tjansteresor

447,45

447,45

0%

1301

Utgifter for tjansteresor

447,45

447,45

0%

20 Hyra av byggnader och tillhérande 29 045,91 = 2904591 0%
kostnader
2001 Hyreskostnader 29 045,91 - 2904591 0%

Budgetgenomforande av C4-atagandebemyndiganden (internt tillférda) — betalning

13

Utgifter for tjansteresor

447,45

447,45

0%

Utgifter for tjansteresor

447,45

447,45

20 Hyra av byggnader och tillhérande 29 045,91 = 2904591 0%
kostnader
2001 Hyreskostnader 29 045,91 - 2904591 0%
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3.4.4. Budgetgenomforande — dverforing fran 2013 till 2014

Overforingen ar avsedd att omfatta utgifter som inte betalats vid rets slut (flera fakturor och debetnoter fran
entreprendrer och EU-institutioner/-byraer hade dnnu inte betalats).

Overféringen av anslag avser:

e Avdelning 1 — Personalkostnader sdsom utgifter for tjdnsteresor, ldkarundersékningar (servicenivaavtal med
kommissionens hélsovard), utbildning (externa leverantorer och servicenivaavtal med kommissionen) och
representation/diverse kostnader.

e Avdelning 2 — Kostnader for infrastruktur och drift (lokaler, maskinvara, programvara och liknande tjanster
osv.), administrativt stod fran andra institutioner (t.ex. servicenivaavtal med kommissionens byra for l6nead-
ministration och utbetalningar till personalen), éversattningar och publikationer samt organisationskostnader
for styrelsemoten.

¢ Avdelning 3 — Operativa kostnader sdsom Gversattningar och publikationer, organisation av evenemang, ersatt-
ning till deltagande experter vid méten som anordnas av Easo osv.

Icke-differentierade C1-anslag som overforts fran 2013 till 2014

Icke-differentierade Cl-anslag (avdelning 1 och 2) som motsvarar ataganden som normalt gors vid budgetarets
utgang ska endast 6verforas automatiskt till paféljande budgetar med betalningsbemyndiganden.

Bud- Beskrivning Genom- Genom- Utestaende Overfo-
getrubrik forande av férande av atagandebe- ringsgrad/
ataganden betalningar | myndiganden ataganden
2013 2013 och betal-
ningsbemyn-
diganden som
overforts till
2014
1 [personalkostnader | 461502422] 446541804] 14960618  324%)

11 Léner och bidrag 3714830,61| 3714830,61 = 0,00 %
1101 Grundloner 1923403,85| 1923403,85 - 0,00 %
1102 Familjetillagg 272 628,14 272 628,14 - 0,00 %
1103 Utlandstillagg och sarskilda 365 874,97 365 874,97 - 0,00 %

utlandstillagg
1104 Sekreterartillagg - - - 0,00 %
1105 Kontraktsanstallda 466 123,81 466 123,81 - 0,00 %
1106 Utplacerade nationella experter 471 337,04 471 337,04 - 0,00 %
1107 Praktikanter - - - 0,00 %
1108 Sjukforsakring 82 445,92 82 445,92 - 0,00 %
1109 Forsakring mot olyckor och 12 188,24 12 188,24 - 0,00 %

yrkessjukdomar
1110 Arbetsloshetsforsakring 30212,57 30212,57 - 0,00 %
1111 Utformning och underhall av - - - 0,00 %

pension
1112 Ersattningar och bidrag vid 396,62 396,62 - 0,00 %

barns fodelse, samt vid dédsfall
1113 Resekostnader for semester 90 219,45 90 219,45 - 0,00 %
1114 Schablonersattning for - - - 0,00 %

representation
1115 Ovriga bidrag - - - 0,00 %
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representationskostnader

Bud- Beskrivning Genom- Genom- Utestaende Overfo-
getrubrik forande av forande av atagandebe- ringsgrad/
ataganden betalningar | myndiganden ataganden
2013 2013 och betal-
ningsbemyn-
diganden som
overforts till
2014
1116 Korrigeringskoefficienter - - - 0,00 %
12 Utgifter kopplade till rekrytering 328 203,06 313 203,06 15 000,00 4,57 %
1201 Rekryteringskostnader 118 181,79 103 181,79 15 000,00 12,69 %
1202 Resor, installation, 210 021,27 210 021,27 - 0,00 %
dagtraktamente, flyttkostnader
1203 Urvalsstod - - - 0,00 %
13 Utgifter for tjansteresor 310 509,00 275 423,18 35 085,82 11,30 %
1301 Utgifter for tjansteresor 310 509,00 275 423,18 35 085,82 11,30 %
14 Socialmedicinsk infrastruktur 14 680,46 3 680,46 11 000,00 74,93 %
1401 Restauranger och - - - 0,00 %
personalmatsalar
1402 Lakarvard 10 680,46 3 680,46 7 000,00 65,54 %
1403 Sociala kontakter mellan de 4 000,00 - 4 000,00 100,00 %
anstéllda
1404 Daghem och skola - - - 0,00 %
1405 Sarskild ersattning for - - - 0,00 %
funktionshindrade
15 Utbildning och kurser for 64 652,84 37 225,01 27 427,83 42,42 %
personalen
1501 Utbildning och sprakkurser for 64 652,84 37 225,01 27 427,83 42,42 %
personalen
16 Externa tjanster 180 955,98 119 863,45 61 092,53 33,76 %
1601 Tillfalliga tjanster 180 955,98 119 863,45 61 092,53 33,76 %
1602 Ovriga externa tjanster - - - 0,00 %
17 Mottagningar och evenemang 1192,27 1192,27 = 0,00 %
1701 Mottagnings- och 1192,27 1192,27 - 0,00 %

20 Hyra av byggnader och 385617,68 322 723,66 62 894,02 16,31 %
tillhérande kostnader

2001 Hyreskostnader 149 904,00 142 807,14 7 096,86 4,73 %

2002 Forsakring 3 745,50 3 745,50 - 0,00 %

2003 Stadning och underhall 26 304,40 23 704,40 2 600,00 9,88 %

2004 Sakerhet och 6vervakning av 100 749,34 66 310,53 34 438,81 34,18 %
byggnad

2005 Inredning av lokaler 19914,44 19914,44 - 0,00 %

2006 Byggande och - - - 0,00 %
infrastrukturarbete

2007 Vatten, gas, elektricitet, 85 000,00 66 241,65 18 758,35 22,07 %
uppvarmning

21 Informations- och 631 302,36 342 872,86 288 429,50 45,69 %
kommunikationsteknik

2101 IKT-utrustning 454 964,63 262 024,47 192 940,16 42,41 %
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Bud- Beskrivning Genom- Genom- Utestaende Overfo-
getrubrik forande av forande av atagandebe- ringsgrad/
ataganden betalningar | myndiganden ataganden
2013 2013 och betal-
ningsbemyn-
diganden som
overforts till
2014
2102 IKT-underhall 11 206,00 10 116,66 1089,34 9,72 %
2103 IKT-stod 165 131,73 70731,73 94 400,00 57,17 %
22 Los egendom och kostnader i 65 329,10 61 873,35 3 455,75 5,29 %
samband darmed
2201 Teknisk utrustning och tekniska - - - 0,00 %
installationer (inkop, utbyte,
hyra, underhall)
2202 Kontorsutrustning 12 865,05 12 865,05 - 0,00 %
2203 Mobler 52 464,05 49 008,30 3 455,75 6,59 %
2204 Utgifter for dokumentation och - - - 0,00 %
bibliotek
23 Lopande administrativa utgifter 608 379,14 450 830,63 157 548,51 25,90 %
2301 Pappersvaror och 20 885,00 14 521,83 6 363,17 30,47 %
kontorsmateriel
2302 Forbrukningsvaror for kontor 10 822,68 10522,68 300,00 2,77 %
2303 Bankavgifter och 6vriga 1 000,00 - 1 000,00 100,00 %
finansiella kostnader
2304 Kostnader for juridisk hjalp - - - 0,00 %
2305 Diverse forsakringar - - - 0,00 %
2306 Administrativa interna och 134 318,01 113 543,56 20774,45 15,47 %
externa kostnader fér méten
2307 Transport- och flyttjdnster 4 000,00 2447,54 1552,46 38,81 %
2308 Affarsradgivning 38 715,00 - 38 715,00 100,00 %
2309 Administrativa kostnader for 239 000,00 232 856,85 6 143,15 2,57 %
Oversattning och tolkning
2310 Publicering 35572,10 16 061,71 19 510,39 54,85 %
2311 Kommunikation 43 082,89 9 789,89 33293,00 77,28 %
2312 Ledning - - - 0,00 %
2313 Administrativt stod fran EU:s 80 983,46 51 086,57 29 896,89 36,92 %
institutioner och organ
24 Porto och telekommunikation 68 387,25 40 445,83 27 941,42 40,86 %
2401 Porto och andra 1 000,00 163,89 836,11 83,61%
férsandelsekostnader
2402 Telekommunikationsutrustning - - - 0,00 %
2403 Telekommunikationsavgifter 67 387,25 40 281,94 27 105,31 40,22 %

Icke-differentierade C4-anslag som overforts fran 2013 till 2014

Icke-differentierade C4-anslag (internt tillférda medel) 6verfors automatiskt till paféljande budgetar tillsammans
med betalningsbemyndiganden




EASOS ARLIGA VERKSAMHETS-RAPPORT 2013 — 71

1301 | Utgifter for tjansteresor 44745 | 447,45 100 %

2001 Hyreskostnader 2904591 - 29 045,91 100 %

Differentierade anslag som overforts fran 2013 till 2014

Differentierade Cl-anslag (avdelning 3) som motsvarar dtaganden som normalt gérs vid budgetarets utgang ska
Overforas automatiskt till paféljande budgetar under C8-anslag utan betalningsbemyndiganden

3101 Overgripande stod for - - 000%
genomforandet av CEAS

3102 Arsrapport om asylsituationen 122 602,57 92 310,57 30 292,00 2471 %

3103 Tidig varning och analys av data 470714,13 354 221,89 116 492,24 2475 %

externa dimensionen

3201 Overgripande stod till 68 851,45 25 351,45 43 500,00 6318 %
medlemsstaternas praktiska
samarbete
3202 Easos utbildning 1031 715,45 759 096,36 272 619,09 2642 %
3203 Kvalitetsprocesser 337 781,90 196 356,45 141 425,45 4187 %
3204 Information om ursprungsland 603 447,40 193 313,10 410 134,30 6797 %
3205 Omplacering, vidareboséttning, 68 245,50 41 725,50 26 520,00 3886 %

3401

Samarbete med partner och
berérda parter

45 326,16

3995,84

3301 Overgripande stod till 47 419,73 38919,73 8 500,00 1793 %
medlemsstater som &r utsatta for
sarskilt tryck

3302 Krisstod 1310341,51 559 356,38 750 985,13 5731%

41 330,32

9118 %
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Differentierade C8-anslag (avdelning 3) fran foregaende ar ska 6verforas automatiskt till paféljande budgetar

under C8-anslag utan betalningsbemyndiganden

Bud- Beskrivning Genomforande | Genomférande | Utestaende Overfos-
getrubrik av ataganden | av betalningar bemyndi- ringsgrad/
(under C1) ganden som |ataganden
overforts
3 [Operativakostnader [ 128550687] 120476587|  80741,00] 628%|
31 Stod fér genomforandet av CEAS 199 489,02 164 774,66 34 714,36 1740 %
3101 Overgripande stod for - - 000%
genomférandet av CEAS
3102 Arsrapport om asylsituationen 199 489,02 164 774,66 34 714,36 1740 %
3103 Tidig varning och analys av data - - 000 %
32 Stod till medlemsstaternas 914 194,55 868 167,91 46 026,64 503 %
praktiska samarbete
3201 Overgripande stod till - - 000 %
medlemsstaternas praktiska
samarbete
3202 Easos utbildning 387 984,76 370409,93 17 574,83 453 %
3203 Kvalitetsprocesser 114 687,87 112 137,87 2 550,00 222%
3204 Information om ursprungsland 381 908,99 356 007,18 25901,81 678%
3205 Omplacering, vidarebosattning, 29612,93 29612,93 - 000 %
externa dimensionen
33 Stod till medlemsstater som ar 146 879,65 146 879,65 - 000 %
utsatta for sarskilt tryck
3301 Overgripande stod till - - 000 %
medlemsstater som ar utsatta for
sarskilt tryck
3302 Krisstod 146 879,65 146 879,65 - 000 %
34 Samarbete med partner och 24 943,65 24 943,65 - 000 %
berérda parter
3401 Samarbete med partner och 24 943,65 24 943,65 - 000 %
berérda parter
3.5. Rapport om budgetforvaltningen och den finansiella

forvaltningen 2013

3.5.1. Regelverk

| artikel 93 i Easos budgetférordning faststélls att Easo ska ta fram en rapport om budgetforvaltningen och den
finansiella forvaltningen for budgetéret. Verkstéllande direktoren ska Oversanda rapporten till parlamentet,
radet, kommissionen och revisionsratten till den 31 mars foljande budgetar.

Rapporten ska innehalla en redovisning bade i absoluta termer och uttryckt som en procentandel av genomfor-
andegraden for anslag tillsammans med sammanfattande information om Overforingar av anslag bland de olika
budgetposterna.

Rapporten ingar i den konsoliderade arsrapporten i enlighet med vad som anges i artikel 47 i Easos budget-
forordning och omfattar tva bilagor om upphandlingsverksamheten under 2013 och om genomférande av
personalresurser.
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3.5.2. Genomforande av budgeten 2013

Genomfdrande av budgeten beskrivs under avsnitt 3.4.3.

3.5.3. Overféringar som godkints av utanordnaren

| tabellerna pa foljande sidor presentereras de budgetoverféringar som godkants av utanordnaren eller utanord-
narna genom delegering i fraga om ataganden och betalningar (artikel 27.4 i Easos budgetférordning)

Avsnitt

. - Overforing av 20/02/2013| Overféring av 22/02/2013)
K:g;ttel Budgetbeskrivning Easos antagna budget 2013 ASO.140) ASO.142]
[Atagandebemyndiganc ingsbemyndigan|Atagandebemyn|Betalningsbemy [Atagandebemyn|Betalningsbemy
en den diganden ndiganden diganden ndiganden
i ersonalkostnader 044 000,00, 5 044 000,00
11 Léner och bidrag 4 087 542,00 4 087 542,00 —50 000,00 —50 000,00
1101 IGrundléner 2 253 780,00 2 253 780,00 =50 000,00| =50 000,00|
1102 Familjetillagg 157 094,00| 157 094,00
1103 Utlandstilldgg och sérskilda utlandstillagg 540 521,00 540 521,00|
1104 [Sekreterartillagg
1105 Kontraktsanstéllda 260 329,00 260 329,00
1106 Utplacerade nationella experter 638 000,00 638 000,00
1107 Praktikanter
1108 Sjukforséakring 96 130,00 96 130,00
1109 Forsakring mot olyckor och yrkessjukdomar 14 487,00| 14 487,00|
1110 IArbetslshetsforsakring 36 201,00 36 201,00
1111 Utformning och underhall av pension
1112 Erséttningar och bidrag vid barns fodelse, samt vid dédsfall 1.000,00| 1.000,00|
1113 Resekostnader fér 90 000,00 90 000,00|
1114 [Schablonersattning for representation
1115 [Ovriga bidrag
1116 Korrigeringskoefficienter
12 Utgifter kopplade till rekrytering 194 000,00 194 000,00 50 000,00 50 000,00
1201 Rekryteringskostnader 45 000,00 45 000,00 50 000,00 50 000,00
1202 Resor, installation, dagtraktamente, flyttkostnader 149 000,00 149 000,00|
1203 Urvalsstéd
3 Utgifter for tjansteresor 473 375,00 473 375,00
301 Utgifter for tjansteresor 473 375,00 473 375,00
4 [Socialmedicinsk infrastruktur 69 000,00 69 000,00
401 Restauranger och personalmatsalar
402 Lakarvard 6 000,00 6 000,00]
1403 ISociala kontakter mellan de anstéllda 14 000,00 14 000,00|
1404 [Daghem och skola 49 000,00 49 000,00
1405 ISéarskild ersattning for funktionshindrade
15 Utbildning och kurser fér personalen 70 000,00 70 000,00|
1501 Utbildning och sprakkurser for personalen 70 000,00 70 000,00
16 Externa tjénster 145 083,00 145 083,01
1601 [Tillfalliga tjanster 145 083,00| 145 083,00
1602 [Ovriga externa tjanster
17 Mottagningar och evenemang 5 000,00 5 000,00
1701 Mottagnings- och representationskostnader 5 000,00] 5 000,00
Infrastruktur och driftsutgifter 1956 000,00 1956 000,00|
=20 Hyra av byggnader och tillhérande kostnader 380 000,00 380 000,00|
12001 Hyreskostnader 200 000,00 200 000,00
2002 Forsakring 5 000,00] 5 000,00
2003 [Stadning och underhall 40 000,00 40 000,00
2004 ISékerhet och évervakning av byggnad 50 000,00 50 000,00
2005 Inredning av lokaler
[2006 Byggande och infrastrukturarbete
2007 atten, gas, elektricitet, uppvérmning 85 000,00 85 000,00
21 Informations- och kommunikationsteknik 680 000,00 680 000,00
2101 IKT-utrustning 320 500,00 320 500,01
2102 IKT-underhall 65 000,00 65 000,00
2103 IKT-stod 294 500,00 294 500,01
22 Los egendom och kostnader i samband darmed 150 000,00 150 000,00
[Teknisk utrustning och tekniska installationer (inkop, utbyte, hyra,
2201 lunderhaill) 50 000,00 50 000,00|
2202 Kontorsutrustning
2203 IMdbler 75 000,00 75 000,00|
2204 Utgifter for dokumentation och bibliotek 25 000,00 25 000,00
23 Lopande administrativa utgifter 656 000,00 656 000,00|
2301 Pappersvaror och kontorsmateriel 25 000,00 25 000,00|
2302 Forbrukningsvaror for kontor 35 000,00 35 000,00
2303 Bankavgifter och évriga finansiella kostnader 1.000,00]| 1.000,00|
2304 Kostnader fér juridisk hjalp 5 000,00 5 000,00
2305 Diverse forsakringar 5 000,00 5 000,00
2306 IAdministrativa interna och externa kostnader for méten 280 000,00 280 000,00
2307 [Transport- och flyttjénster 5 000,00 5 000,00
2308 IAffarsradgivning
2309 [Administrativa kostnader fér &verséattning och tolkning 185 000,00 185 000,00
2310 Publicering 85 000,00 85 000,00|
2311 Kommunikation 30 000,00 30 000,00|
2312 Ledning
2313 Administrativt stdd fran EU:s institutioner och organ
24 Porto och telekommunikation 90 000,00 90 000,00
2401 Porto och andra férséndelsekostnader 5 000,00 5 000,00
2402 [Telekommunikationsutrustning 3 500,00 3 500,00
403 [Telekommunikationsavgifter 81 500,00 81 500,00
perativa kostnader 5 000 000,00 2000 000,00
1 Stod for genomférandet av CEAS 800 000,00 100 000,00 115 000,00
101 [Overgripande stdd for genomférandet av CEAS 100 000,00
13102 IArsrapport om asylsituationen 300 000,00 65 000,00 115 000,00
3103 [Tidig varning och analys av data 400 000,00 35 000,00|
32 IStod till medlemsstaternas praktiska samarbete 2800 000,00 1305 000,00
13201 [Overgripande st&d till medlemsstaternas praktiska samarbete 100 000,00 100 000,00
202 Easos utbildning 1200 000,00 600 000,00
203 Kvalitetsprocesser 450 000,00 300 000,00
204 Information om ursprungsland 900 000,00| 250 000,00
05 IOmplacering, vidareboséttning, externa dimensionen 150 000,00 55 000,00
IStod till medlemsstater som ar utsatta for sarskilt tryck 1250 000,00 549 000,00 —115 000,00
01 [Overgripande stdd till medlemsstater som &r utsatta fér sarskilt tryck 50 000,00
02 Krisstod 1200 000,00] 549 000,00 —115 000,00}
4 [Samarbete med partner och berérda parter 150 000,00 46 000,00|
401 [Samarbete med partner och berérda parter 150 000,00 46 000,00
[TOTALA UTGIFTER 12 000 000,00| 9 000 000,00
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Kaﬁ;{:rg‘ost Budgetbeskrivning Overfaring av 26102/2013 Andring 1/2013 12/04/2013 Overfaring av 1510412013
Atagandebemyn [Betalningsbemyn| Atagandebemyn [Betalningsbemyndiga| Atagandebemyn [Betalningsbemyn|
diganden diganden diganden nden diganden diganden
d ersonalkostnader
11 ILéner och bidrag
1101 IGrundI6ner
1102 Familjetillagg
1103 Utlandstillagg och sérskilda utlandstillagg
1104 [Sekreterartillagg
1105 Kontraktsanstéllda
1106 Utplacerade nationella experter
1107 Praktikanter
1108 ISjukforsakring
1109 Forsakring mot olyckor och yrkessjukdomar
1110 [Arbetsléshetsforsakring
1111 Utformning och underhall av pension
1112 Ersattningar och bidrag vid barns fodelse, samt vid dédsfall
1113 Resekostnader for semester
1114 ISchablonerséttning fér representation
1115 [Ovriga bidrag
1116 Korrigeringskoefficienter
12 Utgifter kopplade till rekrytering
1201 Rekryteringskostnader
1202 Resor, installation, dagtraktamente, flyttkostnader
1203 Urvalsstéd
13 Utgifter for tjénsteresor
1301 Utgifter for tjansteresor
14 0Ci icinsk ir Ir
1401 Restauranger och personalmatsalar
1402 Lakarvard
1403 [Sociala kontakter mellan de anstallda
1404 Daghem och skola
1405 [Sarskild ersattning for funktionshindrade
15 Utbildning och kurser fér personalen
1501 Utbildning och sprakkurser for personalen
16 |Externa tjanster
1601 }Tillfélliga tjanster
1602 |Ovriga externa tjanster
17 Mottagningar och evenemang
1701 Mottagnings- och representationskostnader
2 Infrastruktur och driftsutgifter
20 Hyra av byggnader och tillhérande kostnader 50 000,00 50 000,00
12001 Hyreskostnader
2002 Forsakring
12003 [Stadning och underhall
12004 ISékerhet och dvervakning av byggnad 50 000,00] 50 000,00]
12005 Inredning av lokaler
2006 Byggande och infrastrukturarbete
12007 atten, gas, elektricitet, uppvarmning
21 Informations- och kommunikationsteknik —45 000,00 —45 000,00
2101 IKT-utrustning 25 000,00 25 000,00
2102 IKT-underhall =5 000,00f —5 000,00
12103 IKT-stéd —15 000,00f —15 000,00
22 IL6s egendom och kostnader i samband darmed —50 000,00 —50 000,00 —10 000,00 —10 000,00
2201 [Teknisk utrustning och tekniska installationer (inkép, utbyte, hyra, underhall) 50 000,00 50 000,00
2202 [Kontorsutrustning
12203 Mobler
2204 Utgifter for dokumentation och bibliotek —10 000,00 —10 000,00
2 lLépande administrativa utgifter 55 000,00 55 000,00
12301 Pappersvaror och kontorsmateriel
12302 Férbrukningsvaror fér kontor
12303 Bankavgifter och dvriga finansiella kostnader
12304 Kostnader for juridisk hjélp
2305 Diverse férsékringar
2306 IAdministrativa interna och externa kostnader for moten —26 000,00 —26 000,00
2307 [Transport- och flyttjanster
2308 IAffarsradgivning
2309 IAdministrativa kostnader for dverséttning och tolkning
2310 Publicering
2311 Kommunikation
2312 Ledning
2313 {Administrativt stéd fran EU:s institutioner och organ 81 000,00 81 000,00
24 Porto och telekommunikation
2401 [Porto och andra férséndelsekostnader
2402 [Telekommunikationsutrustning
12403 [Telekommunikationsavgifter
perativa kostnader 1500 000,00|
1 IStod for genomforandet av CEAS 358 000,00
101 [Overgripande stéd fér genomférandet av CEAS
102 [Arsrapport om asylsituationen 163 000,00
103 [Tidig varning och analys av data 195 000,00|
2 IStod till medlemsstaternas praktiska samarbete 694 000,00
201 [Overgripande stdd till mec nas praktiska samarbete 55 000,00]
202 Easos utbildning 300 000,00]
13203 Kvalitetsprocesser 125 000,00|
204 Information om ursprungsland 135 000,00]
205 [Omplacering, vidarebosattning, externa dimensionen 79 000,00|
3 Stod till mec som &r utsatta for sarskilt tryck 427 000,00|
301 [Overgripande stéd till medlemsstater som &r utsatta fér sarskilt tryck 20 000,00]
13302 Krisstod 407 000,00
134 ISamarbete med partner och berdrda parter 21.000,00|
13401 [Samarbete med partner och berdrda parter 21 000,00|
[TOTALA UTGIFTER 1500 000,00,
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Avdelning Overforing av Overféring av Overféring av
Kapitel Budgetbeskrivning 19/04/2013 28/05/2013 06/06/2013
Rad AS0.149 ASO.154 AS0.156
|Atagandebemynd|Betalningsbemyn|Atagandebemynd|Betalningsbemyn|Atac mynd|Betalningsbemyn
iganden diganden iganden diganden iganden diganden
1 ersonalkostnader
11 ILéner och bidrag —60 000,00 —60 000,00,
1101 IGrundiéner —23 328,43 —23 328,43
1102 Familjetillagg 105 828,43 105 828,43
1103 Utlandstilldgg och sérskilda utlandstillagg =105 000,00| —105 000,00|
1104 [Sekreterartillagg
1105 Kontraktsanstéllda 80 000,00 80 000,00
1106 Utplacerade nationella experter =100 000,00| —100 000,00|
1107 Praktikanter
1108 ISjukférsakring =15 000,00]
1109 Forsakring mot olyckor och yrkessjukdomar =2 500,00] —2 500,00
1110 {Arbets|oshetsforsakring
1111 Utformning och underhall av pension
1112 Ersattningar och bidrag vid barns fédelse, samt vid dédsfall
1113 Resekostnader for semester
1114 [Schablonersattning fér representation
1115 [Ovriga bidrag
1116 Korrigeringskoefficienter
12 Utgifter kopplade till rekrytering 60 000,00 60 000,00
1201 Rekryteringskostnader
1202 Resor, installation, dagtraktamente, flyttkostnader 60 000,00] 60 000,00
1203 Urvalsstod
13 Utgifter for tjansteresor —9 000,00 -9 000,00|
1301 Utgifter for tjdnsteresor -9 000,00 —9 000,00]
14 ISocialmedicinsk infrastruktur 9 000,00 9 000,00
1401 Restauranger och persor
1402 Lékarvard 24 000,00 24 000,00
1403 [Sociala kontakter mellan de anstéllda =5 000,00 =5 000,00
1404 [Daghem och skola —10 000,00 —10 000,00
1405 [Sarskild ersattning for funktionshindrade
15 Utbildning och kurser fér personalen
1501 Utbildning och sprékkurser fér personalen
16 Externa tjanster
1601 [Tillfalliga tjanster
1602 Ovriga externa tjanster
n7 IMottagningar och evenemang
1701 Mottagnings- och representationskostnader
Infrastruktur och driftsutgifter
0 Hyra av byggnader och tillhérande kostnader
[2001 Hyreskostnader —38 000,00] —38 000,00
(2002 Forsakring
[2003 IStadning och underhall
(2004 [Sékerhet och évervakning av byggnad
[2005 Inredning av lokaler 38 000,00 38 000,00
[2006 Byggande och infrastrukturarbete
{2007 atten, gas, elektricitet, uppvarmning
1 Informations- och kommunikationsteknik
2101 IKT-utrustning
2102 IKT-underhall
2103 IKT-stod
2 Lés egendom och kostnader i samband dérmed
[2201 [Teknisk utrustning och tekniska installationer (inkép, utbyte, hyra, underhall))
[2202 Kontorsutrustning
2203 Mobler
[2204 Utgifter for dokumentation och bibliotek
3 lLépande administrativa utgifter
2301 Pappersvaror och kontorsmateriel
[2302 Forbrukningsvaror fér kontor
2303 Bankavgifter och 6vriga finansiella kostnader
2304 Kostnader for juridisk hjélp
2305 Diverse forsakringar
2306 iAdministrativa interna och externa kostnader for moten
[2307 [Transport- och flyttjanster
[2308 |Affarsradgivning
[2309 {Administrativa kostnader fér 6verséttning och tolkning
[2310 Publicering
2311 Kommunikation
2312 Ledning
2313 IAdministrativt stod fran EU:s institutioner och organ
24 Porto och telekommunikation
2401 Porto och andra férséndelsekostnader
(2402 [Telekommunikationsutrustning
403 [Telekommunikationsavgifter
perativa kostnader
1 [Stdd fér genomférandet av CEAS
101 [Gvergripande stdd fér genomférandet av CEAS
13102 [Arsrapport om asylsituationen
13103 [Tidig varning och analys av data
2 IStod till medlemsstaternas praktiska samarbete
201 [Overgripande stdd till medlemsstaternas praktiska samarbete
202 [Easos utbildning
203 Kvalitetsprocesser
13204 Information om ursprungsland
13205 [Omplacering, vidareboséttning, externa dimensionen
3 [Stod il r som &r utsatta for sarskilt tryck
13301 [Overgripande stdd till medlemsstater som &r utsatta for sarskilt tryck 29 976,15
13302 Krisstod —29 976,15
4 ISamarbete med partner och berérda parter
13401 [Samarbete med partner och berérda parter
[TOTALA UTGIFTER
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QOverfori efter budgetuppfdljning
efter forsta halvaret 2013
Avdelning Overféring av Overféring av T1-19/07/2013 ASO.162
Kapitel Budgetbeskrivning 09/07/2013 16/07/2013 T2 -25/07/2013 ASO.163
Rad ASO0.160 AS0.158 T3 - 26/07/2013 ASO.166
AlagandebemyndTrBeta\ningsbemynd AlagandebemyndTrB i nd|Atagar di|Betalningsbemynd|
ganden iganden ganden iganden ganden iganden

1 ersonalkostnader —0,00) —0,00

11 ILéner och bidrag 4 458,00| 4 458,00

1101 IGrundiéner -110 451,57 —110 451,57

1102 Familjetilla 62 077,57| 62 077,57|

1103 Utlandstillagg och sérskilda utlandstillagg —60 521,00 —60 521,00

1104 [Sekreterartillagg

1105 Kontraktsanstallda 119 671,00 119 671,00|

1106 Utplacerade nationella experter —13 000,00 —13 000,00|

1107 Praktikanter

1108 [Sjukférsékring 4 870,00 4 870,00

1109 Forsakring mot olyckor och yrkessjukdomar 3 013,00 3 013,00

1110 [Arbetsloshetsforsakring —1201,00| —1201,00|

1111 Utformning och underhall av pension

1112 Erséttningar och bidrag vid barns fédelse, samt vid dédsfall

111 Resekostnader for semester

1114 [Schablonerséttning for representation

111 [Gvriga bidrag

111 Korrigeringskoefficienter

1 Utgifter kopplade till rekrytering 66 000,00 66 000,00

1201 Rekryteringskostnader 55 000,00 55 000,00,

1202 Resor, installation, dagtraktamente, flyttkostnader 11 000,00 11 000,00

1203 Urvalsstod

13 Utgifter for tjansteresor —96 408,35 —96 408,35 —57 457,65 —57 457,65

1301 Utgifter fér tjansteresor —96 408,35 —96 408,35/ —57 457,65 —57 457,65

14 Socialmedicinsk infrastruktur —43 000,00 —43 000,00|

40 Restauranger och personalmatsalar

40 Lakarvard

40. Sociala kontakter mellan de anstéllda —4 000,00 —4 000,00

404 Daghem och skola —39 000,00 -39 000,00

405 ISéarskild erséattning for funktionshindrade

5 Utbildning och kurser fér personalen 30 000,00 30 000,00

501 Utbildning och sprakkurser for personalen 30 000,00 30 000,00
Externa tjanster 96 408,35| 96 408,35 0,35 —0,35

1601 [Tillfalliga tjanster 96 408,35 96 408,35 -0,35 -0,35

1602 [Ovriga externa tjanster

1 IMottagningar och evenemang

701 Mottagnings- och representationskostnader
Infrastruktur och driftsutgifter
0 Hyra av byggnader och tillhérande kostnader —35 900,00 —35 900,00
00 Hyreskostnader —12 000,00, —12 000,00
00: Forsakring
00: Stédning och underhall —10 900,00, —10 900,00
004 [Sékerhet och 6vervakning av byggnad
005 Inredning av lokaler
006 Byggande och infrastrukturarbete
07 atten, gas, elektricitet, uppvérmning -13 000,00 —13 000,00
nformations- och ikati i 62 400,00 62 400,00
0 KT-utrustning 100 500,00 100 500,00
0. T-underhall 1.400,00| 1 400,00
0: KT-stéd —39 500,00 —39 500,00

[22 Los egendom och kostnader i samband darmed —10 500,00 —10 500,00

2201 [Teknisk utrustning och tekniska installationer (inkop, utbyte, hyra, underhall)

2202 Kontorsutrustning 15 000,00| 15 000,00|
03 [Mbler =10 500,00 —10 500,00
04 Utgifter fér dokumentation och bibliotek —15 000,00] —15 000,00

Lopande administrativa utgifter —13 000,00 —13 000,00
01 Pappersvaror och kontorsmateriel 000,00 000,00
02 Férbrukningsvaror fér kontor —21 000,00 —21 000,00
03 Bankavgifter och évriga finansiella kostnader
04 ostnader for juridisk hjalp 15 000,00 15 000,00
05 Diverse forsékringar
06 iAdministrativa interna och externa kostnader fér méten —79 000,00 —79 000,00
07 [Transport- och flyttjanster
08 |Affarsradgivning
9 Administrativa kostnader for dversattning och tolkning 35 000,00 35 000,00
Publicering 17 000,00 17 000,00|
ommunikation 4 000,00 4 000,00
Ledning
|[Administrativt stod fran EU:s institutioner och organ 3 000,00 3 000,00
4 Porto och telekommunikation -3 000,00 —3 000,00
401 Porto och andra forséndelsekostnader -4 000,00 —4 000,00
402 [Telekommunikationsutrustning 9 500,00 9 500,00
403 [Telekommunikationsavgifter —8 500,00 -8 500,00|
perativa kostnader
1 IStdd fér genomférandet av CEAS —52 000,00| —80 000,00| —14 000,00|
10 [Overgripande stéd fér genomférandet av CEAS 50 A
10 Arsraggon om asylsituationen —80 000,00f —-24 5
10: [Tidig varning och analys av data -52 000,00 —40 )
Stéd till medlemsstaternas praktiska samarbete 52 000,00 3 000,00 2 500,00
0 [Overgripande stéd till medlemsstaternas praktiska samarbete —80 664,00 664,00
0. Easos utbildning —79 000,00
0. valitetsprocesser =174 000,00
04 nformation om ursprungsland 132 664,00| 206 836,00|
05 [Omplacering, vidareboséttning, externa dimensionen 3 000,00 48 000,00]
IStod till medlemsstater som &r utsatta for sarskilt tryck 77 000,00 13 500,00
01 [Overgripande stéd till som &r utsatta for sarskilt tryck —11 321,45
02 Krisstod 77 000,00 24 821,45
4 [Samarbete med partner och berdrda parter —2 000,00
401 [Samarbete med partner och berérda parter —2 000,00
[TOTALA UTGIFTER —0,00| -0,00|
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Avdelning QOverféring av Overféring av QOverfdring av
Kapitel Budgetbeskrivning 06/09/2013 ASO.168 02/10/2013 21/10/2013
Rad 17/09/2013 ASO.170 (ytterligare) ASO.172 ASO.174
A(agandebemyndﬂ—Beta\ningsbemynd Atagandebemynd—ieramiu 1d|At y.y..dﬂﬁetalningsbemynd
ganden iganden ganden iganden ganden iganden
ersonalkostnader
[Léner och bidrag
0 IGrundiéner
0. Familjetillagg
0 Utlandstillagg och sarskilda utlandstillagg
04 Sekreterartilldgg
05 ontraktsanstallda
06 Utplacerade nationella experter
07 Praktikanter
08 ISjukfoérsakring
09 Forsakring mot olyckor och yrkessjukdomar
0 |Arbetsloshetsforsakring
1 |Utformning och underhall av pension
2 [Erséttningar och bidrag vid barns fédelse, samt vid dédsfall
3 R stnader fér
4 [Schablonersattning for representation
5 ©vriga bidrag
6 orrigeringskoefficienter
Utgifter kopplade till rekrytering
0 Rekryteringskostnader
0; Resor, installation, dagtraktamente, flyttkostnader
0: Urvalsstod
Utgifter for tjansteresor
01 Utgifter for tjdnsteresor
4 Socialmedicinsk infrastruktur
40 Restauranger och personalmatsalar
40 Lékarvard
40: Sociala kontakter mellan de anstallda
404 Daghem och skola
40! Sarskild ersattning for funktionshindrade
5 Utbildning och kurser fér personalen
501 Utbildning och sprakkurser for personalen
[Externa tjanster
01 [Tillfélliga tjanster
02 Ovriga externa tjanster
IMottagningar och evenemang
701 [Mottagnings- och representationskostnader
[Infrastruktur och driftsutgifter
0 Hyra av byggnader och tillhérande kostnader
00 Hyreskostnader
00: Forsakring
00! Stadning och underhall
004 Sakerhet och évervakning av byggnad
005 nredning av lokaler
EOOG BByggande och infrastrukturarbete
l2_ 07 atten, gas, elektricitet, uppvarmning
Informations- och kommunikationsteknik
0 KT-utrustning 80 000,00 80 000,00
0; KT-underhall
0 KT-stéd —80 000,00 —80 000,00
Los och i darmed
0 Teknisk utrustning och tekniska installationer (inkop, utbyte, hyra, underhall)
0. Kontorsutrustning
0: IM&bler
04 Utgifter fér dokumentation och bibliotek
Lopande administrativa utgifter
0 Pappersvaror och kontorsmateriel
0: Forbrukningsvaror fér kontor
i} Bankavgifter och dvriga finansiella kostnader
04 ostnader fér juridisk hjélp
05 Diverse forsakringar
06 {Administrativa interna och externa kostnader fér méten
07 [Transport- och flyttjanster
08 iAffarsradgivning
09 Administrativa kostnader for 6verséttning och tolkning 32 000,00 32 000,00
0 Publicering —40 000,00 —40 000,00|
1 ommunikation 8 000,00 8 000,00
2 Ledning
3 {Administrativt stdd fran EU:s institutioner och organ
4 Porto och telekommunikation
401 |Porto och andra férsandelsekostnader
402 [Telekommunikationsutrustning
403 [Telekommunikationsavgifter
perativa kostnader
IStod for genomférandet av CEAS
0 Gvergripande stdd fér genomforandet av CEAS
0; [Arsrapport om asylsituationen
0: [Tidig varning och analys av data
132 [Stéd till medlemsstaternas praktiska samarbete —265,03] —265,03
0 [Overgripande stéd till medlemsstaternas praktiska samarbete
0. Easos utbildning
0 valitetsprocesser
04 nformation om ursprungsland
0: Omplacering, vidarebosattning, externa dimensionen —265,0: —. ,0.
Stod till medlemsstater som ar utsatta for sarskilt tryck 65,0: 0
01 Overgripande stdd till medlemsstater som ar utsatta fér sarskilt tryck 65,0: ,0:
02 risstod
34 amarbete med partner och berérda parter
401 amarbete med partner och berdrda parter
OTALA UTGIFTER
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Ka):i\{zrgtost Budgetbeskrivning Overforing av 19/11/2013 ASO.176 | Overféring av 20/11/2013 ASO.178 | Overforing av 20/11/2013 ASO.180
|Atagandebemyndi[ Betalningsbemyn [Atagandebemyndi[ Betalningsbemyn |Atagandebemyndi[Betalni ynd
ganden diganden ganden diganden ganden iganden
1 Personalkostnader
11 Léner och bidrag
1101 IGrundléner
1102 [Familjetillagg
1103 Utlandstillagg och sérskilda utlandstillagg
1104 Sekreterartillagg
1105 Kontraktsanstéllda
06 Utplacerade nationella experter
07 |Praktikanter
08 ISjukférsakring
09 [Férsakring mot olyckor och yrkessjukdomar
|Arbetsloshetsforsakring
Utformning och underhall av pension
[Erséttningar och bidrag vid barns fédelse, samt vid dodsfall
stnader for
4 [Schablonerséttning for representation
5 Ovriga bidrag
6 Korrigeringskoefficienter
2 Utgifter kopplade till rekrytering
201 Rekryteringskostnader
02 Resor, installation, dagtraktamente, flyttkostnader
03 Urvalsstod
Utgifter for tjiénsteresor
01 Utgifter for tj&nsteresor
4 Socialmedicinsk infrastruktur
40 Restauranger och personalmatsalar
40: Lékarvard
40: Sociala kontakter mellan de anstéllda
404 [Daghem och skola
405 [Sarskild ersattning for funktionshindrade
Utbildning och kurser fér personalen
01 Utbildning och sprakkurser fér personalen
[Externa tjanster
01 illfélliga tjanster
02 [Gvriga externa tjanster:
[Mottagningar och evenemang
701 Mottagnings- och representationskostnader
2 Infrastruktur och driftsutgifter
0 Hyra av byggnader och tillhérande kostnader —15 000,00] —15 000,00| 13 000,00 13 000,00]
001 Hyreskostnader
[2002 [Forsakring
003 [Stadning och underhall
004 [Sakerhet och 6vervakning av byggnad
005 Inredning av lokaler —15000,00| -15 000,00|
[2006 Byggande och infrastrt
[g007 atten, gas, elektricitet, uppvarmning 13 000,00 13 000,00
21 Informations- och kommunikationsteknik —13 000,00 —13 000,00
12101 IKT-utrustning
12102 IKT-underhall —13 000,00 =13 000,00]
12103 IKT-stéd
22 IL6s egendom och kostnader i samband darmed
12201 [Teknisk utrustning och tekniska installationer (inkép, utbyte, hyra, underhall))
12202 [Kontorsutrustning
03 IMbbler
04 Utgifter for dokumentation och bibliotek
Lépande administrativa utgifter 41 000,00 41 000,00| —13 000,00 —13 000,00|
01 IPappersvaror och kontorsmateriel
02 Forbrukningsvaror for kontor
03 Bankavgifter och 6vriga finansiella kostnader
04 [Kostnader fr juridisk hjélp
05 Diverse férsékringar
12306 IAdministrativa interna och externa kostnader fér méten
2307 [Transport- och flyttjanster
12308 IAffarsradgivning 41 000,00 41 000,00
12309 IAdministrativa kostnader fér éverséttning och tolkning
12310 Publicering —15 200,00 =15 200,00]
11 IKommunikation 2 200,00| 2 200,00
12 lLedning
13 IAdministrativt st6d fran EU:s institutioner och organ
4 [Porto och telekc ikation —13 000,00 —13 000,00
401 [Porto och andra férséndelsekostnader
402 [Telekommunikationsutrustning —13 000,00 —13 000,00]
403 [Telekommunikationsavgifter
[Operativa kostnader
Stod for genomférandet av CEAS 191 000,00
0 Overgripande stéd fér genomférandet av CEAS —-80 000,00 —30 000,00
(1) Arsrapport om asylsituationen —17 000,00 —66 000,00
0 [Tidig varning och analys av data 97 000,00 287 000,00
Stod till medlemsstaternas praktiska samarbete —191 000,00
0 Overgripande stéd till medlemsstaternas praktiska samarbete —41 000,00
0. [Easos utbildning
0 itetsprocesser
204 Information om ursprungsland =150 000,00
05 [Omplacering, vidarebosattning, externa dimensionen
Stod till medlemsstater som &r utsatta for sarskilt tryck
01 Overgripande stéd till medlemsstater som &r utsatta fér sarskilt tryck
02 Krisstod
4 amarbete med partner och berérda parter
401 amarbete med partner och berdrda parter
OTALA UTGIFTER
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KaAi‘{Zthost Budgetbeskrivning Overféring av 06/12/2013 AS0.183 | Overféring av 06/12/2013 AS0O.187 | Overféring av 17/12/2013 ASO.189
Atagandebemyndi[Betalningsbemynd|Atagandebemyndi[Betalningsbemynd|Atagandebemyndi[Betalningsbemynd
ganden iganden ganden iganden ganden iganden
1 [Personalkostnader
1 Léner och bidrag
1101 Grundiéner - 6 550,00 — 6 550,00|
02 Familjetillagg
0: Utlandstillagg och sérskilda utlandstilldgg
04 Sekreterartillagg
05 [Kontraktsanstallda 6 300,00 6 300,00
06 Utplacerade nationella experter
1107 [Praktikanter
1108 [Sjukférsékring
1109 [Forsdkring mot olyckor och yrkessjukdomar
1110 IArbetsloshetsforsakring
1111 Utformning och underhall av pension
2 Erséttningar och bidrag vid barns fodelse, samt vid dodsfall
Resekostnader fér semester 250,00 250,00
4 Schablonersattning fér representation
5 Gvriga bidrag
6 Korrigeringskoefficienter
2 Utgifter kopplade till rekrytering
1201 Rekryteringskostnader
1202 Resor, installation, dagtraktamente, flyttkostnader
03 Urvalsstod
Utgifter for tjénsteresor
01 Utgifter for tjansteresor
4 Socialmedicinsk infrastruktur
401 Restauranger och p
1402 Lakarvard
1403 Sociala kontakter mellan de anstéllda
1404 [Daghem och skola
1405 [Sarskild ersattning for funktionshindrade
15 Utbildning och kurser fér personalen
01 Utbildning och sprékkurser fér personalen
[Externa tjanster
01 [Tillfalliga tjanster
02 Ovriga externa tjénster
[Mottagningar och evenemang
701 [Mottagnings- och representationskostnader
Infrastruktur och driftsutgifter
0 Hyra av byggnader och tillhdrande kostnader 6 000,00 6 000,00
001 Hyreskostnader
002 [Forsakring
EOOS Stadning och underhail
004 ISakerhet och évervakning av byggnad 6 000,00 6 000,00
[2005 Inredning av lokaler
[2006 Byggande och infrastrukturarbete
007 atten, gas, elektricitet, uppvarmning
Informations- och kommunikationsteknik
01 IKT-utrustning —18 000,00 — 18 000,00|
02 IKT-underhall
2103 IKT-stod 18 000,00] 18 000,00
22 IL6s egendom och kostnader i samband darmed
2201 [Teknisk utrustning och tekniska i i (ink6p, utbyte, hyra, underhall)
02 Kontorsutrustning
03 [Mabler
04 Utgifter for dokumentation och bibliotek
Ldpande administrativa utgifter —6000,00| —6000,00]
01 IPappersvaror och kontorsmateriel
2302 [Forbrukningsvaror for kontor
12303 Bankavgifter och dvriga finansiella kostnader
2304 Kostnader for juridisk hjalp —6000,00] -6 000,00
2305 Diverse forsékringar
2306 IAdministrativa interna och externa kostnader fér méten
07 [Transport- och flyttjanster
08 IAffarsradgivning
9 IAdministrativa kostnader for dverséttning och tolkning
0 Publicering
1 [Kommunikation
2 lLedning
3 IAdministrativt stod fran EU:s institutioner och organ
4 [Porto och ikati
2401 [Porto och andra férsandelsekostnader
2402 [Telekommunikationsutrustning
403 [Telekommunikationsavgifter
|Operativa kostnader
1 Stdd fér genomférandet av CEAS
0 Overgripande stdd fér genomférandet av CEAS
0: [Arsrapport om asylsituationen
0: [Tidig varning och analys av data
32 Stéd till medlemsstaternas praktiska samarbete
201 Overgripande stdd till medlemsstaternas praktiska samarbete
202 [Easos utbildning
203 Kvalitetsprocesser
204 Information om ursprungsland
05 [Omplacering, vidarebosattning, externa dimensionen
Stod till tater som &r utsatta for sarskilt tryck
01 Overgripande stdd till medlemsstater som &r utsatta fér sarskilt tryck
02 risstod
4 Samarbete med partner och berdrda parter
401 [Samarbete med partner och berérda parter
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Avdelning Overféring av. QOverféring av Easos budget for 2013 efter 6verféringar och
Kapitel Budgetbeskrivning 17/12/2013 19/12/2013 andringsbudget 1/2013
Rad ASO0.191 AS0.193
Atagandebemyndigand [Betalningsbemyndigand|
en en

1 Personalkostnader 5044 000,00 5 044 000,00

11 Loner och bidrag 3982 000,00 3 982 000,00

1101 IGrundl6ner 2063 450,00 2063 450,00

1102 Familjetillagg 325 000,00 325 000,00

1103 Utlandstilldgg och sérskilda utlandstillagg 375 000,00 375 000,00

1104 [Sekreterartillagg

1105 Kontraktsanstallda 466 300,00 466 300,00,

1106 Utplacerade nationella experter 525 000,00 525 000,00

1107 Praktil

1108 ISjukforsakring 86 000,01 86 000,0

1109 Forsakring mot olyckor och yrkessjukdomar 15 000,00 15 000,00

1110 IArbetsl6shetsforsakring 35 000,00 35 000,00

111 Utformning och underhall av pension

111 Ersattningar och bidrag vid barns fodelse, samt vid dodsfall 1.000,00] 1.000,00|

111 Resekostnader fér 90 250,00 90 250,00

1114 ISchablonerséttning for representation

1115 [Ovriga bidrag

1116 Korrigeringskoefficienter

12 Utgifter kopplade till rekrytering 70 000,00 70 000,00

1201 Rekryteringskostnader 50 000,00 50 000,00

1202 Resor, installation, dagtraktamente, flyttkostnader 20 000,00 20 000,00

1203 Urvalsstoéd

& Utgifter for tjiansteresor 310 509,00 310 509,00
01 Utgifter for tjansteresor 310 509,00 310 509,00

4 Socialmedicinsk infrastruktur 5 000,00 5 000,00

40 Restauranger och personalmatsalar

40: Lakarvard 30 000,00 30 000,00

40: Sociala kontakter mellan de anstéllda 5 000,00 5 000,00

1404 Daghem och skola

1405 Sarskild ersattning for funktionshindrade

1 Utbildning och kurser fér personalen 100 000,00 100 000,00

1501 Utbildning och sprakkurser for personalen 100 000,0 100 000,0

1 Externa tjanster 241 491,00 241 491,00

1601 [Tillfalliga tjanster 241 491,00 241491,00

1602 [Bvriga externa tjanster

17 Mottagningar och evenemang 5 000,00 5 000,00

1701 Mottagnings- och representationskostnader 5 000,00 5 000,00

2 nfrastruktur och driftsutgifter 1956 000,00 1956 000,00

0 Hyra av byggnader och tillhérande kostnader 98 100,00 398 100,00
001 Hyreskostnader 50 000,00 150 000,00
[2002 rsékring 5 000,01 5 000,0¢
00. [Stadning och underhall 29 100,0 29 100,0
004 ISakerhet och 6vervakning av byggnad 106 000,00 106 000,00
200! Inredning av lokaler 23 000,00 23 000,00
[200 Byggande och infrastrukturarbete
00! atten, gas, elektricitet, uppvarmning 85 000,00 85 000,00
nformations- och kommunikationsteknik 684 400,00 684 400,00
0 T-utrustning 458 000,0 458 000,0
0 T-underhall 48 400,00 48 400,00
0 T-stoéd 178 000,00 178 000,00

22 Lés egendom och kostnader i samband dérmed 79 500,0¢ 79 500,01

2201 [Teknisk utrustning och tekniska installationer (inkop, utbyte, hyra, underhall)

12202 Kontorsutrustning 15 000,00 15 000,00,
03 Mbler 64 500,00 64 500,00
04 Utgifter for dokumentation och bibliotek

Ldpande administrativa utgifter 720 000,00, 720 000,00,
01 Pappersvaror och kontorsmateriel 38 000,00 38 000,00

2302 IFérbrukningsvaror for kontor 14 000,01 14 000,0

12303 Bankavgifter och dvriga finansiella kostnader 1.000,00 1.000,00

12304 Kostnader fér juridisk hjalp 14 000,00 14 000,00

2305 Diverse forsékringar 000,0f 000,0f

12306 {Administrativa interna och externa kostnader for méten 175 000,00 175 000,00

12307 [Transport- och flyttjénster 000,00 000,00

2308 {Affarsradgivning 41 000,01 41 000,0

12309 IAdministrativa kostnader for dversattning och tolkning 252 000,00 252 000,00

2310 [Publicerin, 46 800,00 46 800,00

1231 Kommunikation 44 200,0 44 200,0

1231 Ledning

231 {Administrativt stéd fran EU:s institutioner och organ 84 000,00 84 000,00

24 [Porto och telekommunikation 74 000,00 74 000,00

2401 Porto och andra forsandelsekostnader 1.000,00| 1.000,00|

12402 [Telekommunikationsutrustning

12403 [Telekorr ikatior i 73 000,00 73 000,00

] perativa kostnader 5000 000,00, 3 500 000,00,

131 t6d for genomférandet av CEAS — 83 000,00 —2778,11 720 000,00 612 221,89

3101 [Overgripande stéd fér genomférandet av CEAS —20 000,00 20 000,00
02 ArsraEBort om asylsituationen 5 000,00 203 000,00 258 000,00
03 [Tidig varning och analys av data 68 000,00] 2778,11 497 000,00 354 221,89

t6d till na iska samarbete —102 998,47| 238 000,00 13 438,62 2699 736,50 2113 673,59
01 [Overgripande stéd till medlemsstaternas praktiska samarbete 8 500,00 277811 100 000,00] 28 278,11
02 Easos utbildning —25 000,00 296 000,00 30 110,40 1175 000,00| 1147 110,40
03 Kvalitetsprocesser —25 000,00 79 000,00 —12 930,68, 425 000,00 317 069,32
04 Information om ursprungsland —25179,72] 900 000,00 54! ,28
05 [Omplacering, vidarebosattning, externa dimensionen - 52 998,47| — 128 500,00] 18 660,51 99 736,50 7 4
t6d till ater som &r utsatta for sarskilt tryck 102998,47| - 155 000,00 25 400,00 1430 263,50| 74 0!
01 (")vergngande stéd till medlemsstater som &r utsatta for sérskilt tryck 50 265,03 3 .7
02 Krisstod 102 998,47| 155 000,00| 5 400,0¢ 1379 998,47| 706 245,3
4 amarbete med partner och berdrda parter — 36 060,5 50 000,00 2 .49
401 [Samarbete med partner och berdrda parter — 36 060,5 50 000,00 28 939,49
OTALA UTGIFTER 12 000 000,00 10 500 000,00

3.5.4. Finansiell férvaltning

De viktigaste resultaten som uppnaddes inom finansiell férvaltning 2013 var féljande:

e Forbattrat budgetgenomforande.

o Effektiviserade finansiella floden.

e Fortsatt coachning av aktorer inom finansiella floden.

e Genomférande av Gverforingssystem for massbetalningar att forbattra resultatet i fraga om forsenade

betalningar.
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3.5.5. Bilagor

Bilaga | — upphandlingsverksamhet

o | foljande tabell askadliggors Easos upphandlings- och avtalsverksamhet for 2013

TYP AV FORFARANDE OCH BESKRIVNING AVTALSNUMMER | LEVERANTORENS | DATUM FOR NETTO-
AVTAL NAMN UNDERTECK- | BELOPP
NANDE AV | FOR AVTAL
AVTAL (EURO)
Direkttjanst Vard for portalen EASO/2012/26 |Ingenious 19/02/2013 41 337,28
Forhandlat forfarande <60 | om det europeiska Solutions Ltd
000 euro asylcurriculumet
Direkttjanst Tillfalliga byratjanster EASO/2012/68 | HR Outsourcing 23/01/2013 | 52595,76
Forhandlat forfarande < 60 and Temping c/o
000 euro Misco
Direkttjanst Stadtjanster EASO/2013/98 |Clentec Limited 01/07/2013 15 600,00
Forhandlat férfarande < 60
000 euro
Direkttjanst Sakerhetstjanster EASO/2013/80 |JF Security and 01/03/2013 20 100,00
Forhandlat forfarande < 60 Consultancy
000 euro Services
Direkttjanst Stadtjanster EASO/2012/70 | GAFA SAVEWAY 17/02/2013 7 776,00
Forhandlat forfarande <25 LTD
000 euro
Direkttjanst Easos byggforsdkring EASO/2013/118 |GasanMamo 23/10/2013 14 982,00
Forhandlat férfarande < 60 Insurance Ltd
000 euro
Direktleverans It-utrustning — servrar EASO/2012/69 |FGL Information 27/02/2013 38 070,34
Forhandlat forfarande < 60 Technology LTD
000 euro
Specifikt avtal eller Informationsutrustning 0149/2013 Bechtle 17/09/2013 50510,20
bestallningsformular for
genomforande av ramavtal
DI/07190
Specifikt avtal eller Informationsutrustning 0191/2013 Bechtle 19/09/2013 13 600,02
bestallningsformular for
genomférande av ramavtal
DI/07190
Specifikt avtal eller Informationsutrustning 0192/2013 Bechtle 19/09/2013 28 777,28
bestallningsformular for
genomfdrande av ramavtal
DI/07190
Specifikt avtal eller Informationsutrustning 0013/2013 Bechtle 18/10/2013 77 556,90
bestallningsformular for
genomférande av ramavtal
DI/07210-00
Specifikt avtal eller Informationsutrustning 0048/2013 Bechtle 18/10/2013 61 247,15
bestallningsformular for
genomférande av ramavtal
DI/07210-00
Specifikt avtal eller Informationsutrustning 0049/2013 Bechtle 18/10/2013 16 594,26
bestallningsformular for
genomfdrande av ramavtal
DI/07210-00
Specifikt avtal eller Informationsutrustning 0276/2013 Bechtle 24/10/2013 15 066,60

bestéllningsformular for
genomférande av ramavtal
DI/07190
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TYP AV FORFARANDE OCH BESKRIVNING AVTALSNUMMER | LEVERANTORENS | DATUM FOR NETTO-
AVTAL NAMN UNDERTECK- BELOPP
NANDE AV | FOR AVTAL
AVTAL (EURO)
Specifikt avtal eller Informationsutrustning 0149/2013 Bechtle 11/11/2013 47 135,04
bestallningsformular for
genomfdrande av ramavtal
DI/07210-00
Specifikt avtal eller Informationsutrustning 0266/2013 Bechtle 29/11/2013 9 878,50
bestallningsformular for
genomférande av ramavtal
DI/07190
Specifikt avtal eller Underhall 01/2013 Bilbomatica S.A. 04/10/2013 180
bestallningsformular for 000,00
genomférande av ramavtal
EASO/2013/101
Specifikt avtal eller Programvara 02/2013 Comparex 13/06/2013 34 792,36
bestallningsformular for Nederland
genomfdrande av ramavtal
DI/06820
Specifikt avtal eller Programvara 03/2013 Comparex 13/06/2013 49 577,11
bestallningsformular for Nederland
genomférande av ramavtal
DI/06820
Specifikt avtal eller Programvara 06/2013 Comparex 02/08/2013 183,29
bestallningsformular for Nederland
genomférande av ramavtal
DI/06820
Specifikt avtal eller Programvara 07/2013 Comparex 01/10/2013 195
bestallningsformular for Nederland 264,00
genomforande av ramavtal
DI/06820
Specifikt avtal eller Programvara 05/2013 Comparex 02/10/2013 124
bestallningsformular for Nederland 502,95
genomférande av ramavtal
DI/06820
Specifikt avtal eller Programvara 10/2013 Comparex 05/11/2013 23 659,14
bestallningsformular for Nederland
genomférande av ramavtal
DI/06820
Specifikt avtal eller Programvara 9/2013 Comparex 21/11/2013 50112,00
bestallningsformular for Nederland
genomfdrande av ramavtal
DI/06820
Specifikt avtal eller Programvara 11/2013 Comparex 21/11/2013 16 454,94
bestallningsformular for Nederland
genomférande av ramavtal
DI/06820
Specifikt avtal eller Programvara 12/2013 Comparex 09/12/2013 8 865,70
bestallningsformular for Nederland
genomférande av ramavtal
DI/06820
Specifikt avtal eller Programvara 14/2013 Comparex 18/12/2013 16 279,48
bestallningsformular for Nederland
genomfdrande av ramavtal
DI/06820
Specifikt avtal eller Programvara 13/2013 Comparex 18/12/2013 813,60
bestallningsformular for Nederland

genomférande av ramavtal
DI/06820
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TYP AV FORFARANDE OCH
AVTAL

BESKRIVNING

AVTALSNUMMER

LEVERANTORENS
NAMN

DATUM FOR
UNDERTECK-
NANDE AV
AVTAL

NETTO-
BELOPP
FOR AVTAL
(EURO)

Specifikt avtal eller
bestallningsformular for
genomfdrande av ramavtal
BUDG11/P0O/005

ABAC-utbildning

EASO/2013/01

Deloitte Consulting

07/03/2013

8 780,00

Specifikt avtal eller
bestallningsformular for
genomférande av ramavtal
BUDG11/P0O/005

ABAC-utbildning

EASO/2013/5C02

Deloitte Consulting

03/07/2013

6 145,54

Specifikt avtal eller
bestallningsformular for
genomférande av ramavtal
BUDG11/P0O/005

ABAC-utbildning

EASO/2013/5SC03

Deloitte Consulting

23/09/2013

6 145,54

Specifikt avtal eller
bestallningsformular for
genomfdrande av ramavtal
BUDG11/P0O/005

ABAC-utbildning

EASO/2013/5C04

Deloitte Consulting

07/11/2013

8 115,32

Specifikt avtal eller
bestéllningsformular for
genomférande av ramavtal
0OIB10/PR/2007/014/054/
co/Lot 1

Mobler

EASO/2013/01

DROMEAs ABEEA

30/04/2013

18 285,39

Specifikt avtal eller
bestallningsformular for
genomférande av ramavtal
EASO/2013/127

Luftrenare

01/2013

GDL Trading and
Services Ltd

29/10/2013

343,00

Specifikt avtal eller
bestallningsformular for
genomforande av ramavtal
DI/06940

It-utrustning — toner

0742

GetSys
Luxembourg

15/04/2013

1323,93

Specifikt avtal eller
bestéllningsformular for
genomférande av ramavtal
DI/06940

It-utrustning
— fargband

0846

GetSys
Luxembourg

13/06/2013

703,20

Specifikt avtal eller
bestallningsformular for
genomférande av ramavtal
DI/06940

It-utrustning — skrivare

895

GetSys
Luxembourg

26/07/2013

9 083,84

Specifikt avtal eller
bestallningsformular for
genomfdrande av ramavtal
DI/06940

It-utrustning — toner

1112

GetSys
Luxembourg

23/10/2013

5803,42

Specifikt avtal eller
bestallningsformular for
genomférande av ramavtal
DI/06940

It-utrustning — skrivare

1102

GetSys
Luxembourg

23/10/2013

5382,17

Specifikt avtal eller
bestallningsformular for
genomférande av ramavtal
EASO/2013/116

Radgivande forum
2013

02/2013

Grand Hotel
Excelsior

27/11/2013

1918,80

Specifikt avtal eller
bestallningsformular for
genomforande av ramavtal
EASO/2013/121

Radgivande forum
2013

01/2013

Grand Hotel
Excelsior

27/11/2013

7 058,36

Specifikt avtal eller
bestallningsformular for
genomférande av ramavtal
EASO/2013/116

EASO 13 MBM

01/2013

Grand Hotel
Excelsior

28/11/2013

6 345,60
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TYP AV FORFARANDE OCH BESKRIVNING AVTALSNUMMER | LEVERANTORENS | DATUM FOR NETTO-
AVTAL NAMN UNDERTECK- BELOPP
NANDE AV | FOR AVTAL
AVTAL (EURO)
Specifikt avtal eller Microsoft-licenser 2012-MP-0075 |Hewlett Packard 15/02/2013 38 108,07
bestallningsformular for Belgium
genomfdrande av ramavtal
DI/07020
Specifikt avtal eller Tillfalliga byratjénster SC1/2013 FWC |HR Qutsorcing and | 11/07/2013 52 266,15
bestéllningsformular for EASO/2013/29 |Temping Solution
genomforande av ramavtal
EASO/2013/29
Specifikt avtal eller Tillfalliga byratjénster SC2/2013 FWC |HR Qutsorcing and | 09/09/2013 13 332,60
bestéllningsformular for EASO/2013/29 |Temping Solution
genomférande av ramavtal
EASO/2013/29
Specifikt avtal eller Tillfalliga byratjanster SC3/2013 FWC |HR Outsorcing and | 24/09/2013 13 801,20
bestallningsformular for EASO/2013/29 |Temping Solution
genomfdrande av ramavtal
EASO/2013/29
Specifikt avtal eller Tillfalliga byratjénster SC4/2013 FWC | HR Qutsorcing and | 10/10/2013 5526,53
bestéllningsformular for EASO/2013/29 |Temping Solution
genomférande av ramavtal
EASO/2013/29
Specifikt avtal eller Tillfalliga byratjénster SC5/2013 FWC |HR Qutsorcing and | 22/10/2013 1935,53
bestéllningsformular for EASO/2013/29 |Temping Solution
genomférande av ramavtal
EASO/2013/29
Specifikt avtal eller Tillfalliga byratjanster SC6/2013 FWC | HR Qutsorcing and | 04/12/2013 2 416,73
bestéllningsformular for EASO/2013/29 |Temping Solution
genomforande av ramavtal
EASO/2013/29
Specifikt avtal eller Catering till Easos 01/2013 Island Catering Ltd | 01/02/2013 3830,00
bestallningsformular for styrelsemote den 4-5
genomfdrande av ramavtal | februari
EASO/2013/79
Specifikt avtal eller Catering till den 7-8 02/2013 Island Catering Ltd | 07/02/2013 1134,40
bestallningsformular for februari
genomférande av ramavtal
EASO/2013/79
Specifikt avtal eller Méte om uppsparning 09/2013 Island Catering Ltd | 07/02/2013 1 680,00
bestallningsformular for av familj den 11-12
genomforande av ramavtal | mars
EASO/2013/79
Specifikt avtal eller Catering till workshop 05/2013 Island Catering Ltd | 28/02/2013 1 680,00
bestallningsformular for om Syrien den 18-19
genomfbrande av ramavtal | mars
EASO/2013/79
Specifikt avtal eller Catering till workshop 06/2013 Island Catering Ltd | 28/02/2013 1175,25
bestallningsformular for om vastra Balkan —
genomférande av ramavtal |21-22 mars
EASO/2013/79
Specifikt avtal eller Asylcurriculum for 08/2013 Island Catering Ltd | 28/02/2013 365,40
bestallningsformular for rattsvasende — 7-8
genomforande av ramavtal | mars
EASO/2013/79
Specifikt avtal eller Catering i samband 04/2013 Island Catering Ltd | 04/03/2013 270,00

bestallningsformular for
genomférande av ramavtal
EASO/2013/79

med utveckling av
modul for europeiskt
asylcurriculum — 4-6
mars
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TYP AV FORFARANDE OCH BESKRIVNING AVTALSNUMMER | LEVERANTORENS | DATUM FOR NETTO-
AVTAL NAMN UNDERTECK- BELOPP
NANDE AV | FOR AVTAL
AVTAL (EURO)
Specifikt avtal eller Utbildning om 07/2013 Island Catering Ltd | 04/03/2013 924,50
bestallningsformular for information om
genomforande av ramavtal | ursprungsland — 11
EASO/2013/79 april
Specifikt avtal eller Catering i samband 03/2013 Island Catering Ltd | 06/03/2013 270,00
bestallningsformular for med utveckling av
genomforande av ramavtal | modul for europeiskt
EASO/2013/79 asylcurriculum — 27
februari—1 mars
Specifikt avtal eller Mote om det 10/2013 Island Catering Ltd | 18/03/2013 2 998,00
bestallningsformular for europeiska
genomférande av ramavtal | asylcurriculumet och
EASO/2013/79 kvalitet den 25-28
mars
Specifikt avtal eller Mote for gruppen for 11/2013 Island Catering Ltd | 04/04/2013 1340,00
bestallningsformular for tillhandahallande av
genomforande av ramavtal | statistik 9—10 april
EASO/2013/79 2013
Specifikt avtal eller Utbildning om 13/2013 Island Catering Ltd | 13/04/2013 1 609,50
bestéllningsformular for det europeiska
genomférande av ramavtal | asylcurriculumet den
EASO/2013/79 16-19 april 2013
Specifikt avtal eller Uppdateringar av 12/2013 Island Catering Ltd | 16/04/2013 295,00
bestallningsformular for modulerna for att
genomforande av ramavtal |intervjua utsatta
EASO/2013/79 personer och intervjua
barn den 22-23 april
2014
Specifikt avtal eller Modulutveckling fér 14/2013 Island Catering Ltd | 16/04/2013 340,50
bestallningsformular for det gemensamma
genomforande av ramavtal | europeiska
EASO/2013/79 asylsystemet — 24-26
april 2013
Specifikt avtal eller Strategiskt mote for 15/2013 Island Catering Ltd | 16/04/2013 1 855,00
bestallningsformular for COl-nétverk
genomférande av ramavtal
EASO/2013/79
Specifikt avtal eller Méte med Centrumet 18/2013 Island Catering Ltd | 02/05/2013 352,30
bestallningsformular for for operativt stod den
genomférande av ramavtal |14 maj 2013
EASO/2013/79
Specifikt avtal eller Modulutveckling fér 16/2013 Island Catering Ltd | 03/05/2013 291,00
bestallningsformular for det gemensamma
genomforande av ramavtal | europeiska
EASO/2013/79 asylsystemet den 6-8
maj 2013
Specifikt avtal eller Méte med 21/2013 Island Catering Ltd | 07/05/2013 1576,10
bestallningsformular for de nationella
genomforande av ramavtal | kontaktpunkterna
EASO/2013/79 for reserven for
asylinsatser den 4 juni
2013
Specifikt avtal eller Utbildning vid méte 17/2013 Island Catering Ltd | 08/05/2013 1 290,00

bestallningsformular for
genomférande av ramavtal
EASO/2013/79

med de nationella
kontaktpunkterna
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TYP AV FORFARANDE OCH BESKRIVNING AVTALSNUMMER | LEVERANTORENS | DATUM FOR NETTO-
AVTAL NAMN UNDERTECK- BELOPP
NANDE AV | FOR AVTAL
AVTAL (EURO)
Specifikt avtal eller Asylcurriculum for 19/2013 Island Catering Ltd | 08/05/2013 399,00
bestallningsformular for rattsvasende — den
genomforande av ramavtal | 16-17 maj 2013
EASO/2013/79
Specifikt avtal eller Utbildning om 20/2013 Island Catering Ltd | 08/05/2013 1197,60
bestallningsformular for det europeiska
genomfdrande av ramavtal | asylcurriculumet den
EASO/2013/79 21-24 maj 2013
Specifikt avtal eller Mote om uppdatering 22/2013 Island Catering Ltd | 23/05/2013 334,20
bestallningsformular for av modulen Integration
genomforande av ramavtal | och handbdckerna
EASO/2013/79 om det europeiska
asylcurriculumet
Specifikt avtal eller Catering till Easos 01/2013 Island Catering Ltd | 03/06/2013 2 764,40
bestallningsformular for styrelseméte den 3-4
genomforande av ramavtal | juni
EASO/2013/94
Specifikt avtal eller Mote med Centrumet 02/2013 Island Catering Ltd | 05/06/2013 2 160,00
bestéllningsformular for for operativt stod 5-6
genomférande av ramavtal | juni 2013
EASO/2013/94
Specifikt avtal eller Moéte med Centrumet 04/2013 Island Catering Ltd | 10/06/2013 368,60
bestallningsformular for for utbildning, kvalitet
genomférande av ramavtal | och sakkunskap 10/11
EASO/2013/94 juni 2013
Specifikt avtal eller Utbildning om 03/2013 Island Catering Ltd | 11/06/2013 1 607,00
bestallningsformular for det europeiska
genomforande av ramavtal | asylcurriculumet den
EASO/2013/94 11-14 juni 2013
Specifikt avtal eller Evenemang med 08/2013 Island Catering Ltd | 17/06/2013 3820,00
bestallningsformular for Centrumet for
genomférande av ramavtal | utbildning, kvalitet och
EASO/2013/94 sakkunskap 17-21 juni
2013
Specifikt avtal eller Méte med Centrumet 05/2013 Island Catering Ltd | 17/06/2013 620,00
bestallningsformular for for operativt stod
genomférande av ramavtal | 17/19 juni 2013
EASO/2013/94
Specifikt avtal eller Evenemang med 06/2013 Island Catering Ltd | 18/06/2013 1 047,00
bestallningsformular for Centrumet for
genomforande av ramavtal | utbildning, kvalitet och
EASO/2013/94 sakkunskap 18/19 juni
2013
Specifikt avtal eller Easos tvaarsjubileum 09/2013 Island Catering Ltd | 19/06/2013 2 045,00
bestallningsformular for
genomférande av ramavtal
EASO/2013/94
Specifikt avtal eller Evenemang med 07/2013 Island Catering Ltd | 27/06/2013 2 281,50
bestallningsformular for Centrumet for
genomférande av ramavtal |information,
EASO/2013/94 dokumentation och
analys 27-28 juni 2013
Specifikt avtal eller Workshop for 10/2013 Island Catering Ltd | 17/07/2013 1433,25
bestallningsformular for Centrumet for
genomforande av ramavtal |information,

EASO/2013/94

dokumentation och
analys 17-18 juli 2013
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TYP AV FORFARANDE OCH BESKRIVNING AVTALSNUMMER | LEVERANTORENS | DATUM FOR NETTO-
AVTAL NAMN UNDERTECK- BELOPP
NANDE AV | FOR AVTAL
AVTAL (EURO)
Specifikt avtal eller Mote med natverk 11/2013 Island Catering Ltd | 05/09/2013 2 281,50
bestallningsformular for for specialister pa
genomfdrande av ramavtal |information om
EASO/2013/94 ursprungsland
—Somalia
Specifikt avtal eller Easos 13/2013 Island Catering Ltd | 09/09/2013 1125,00
bestallningsformular for utvarderingsmote av
genomforande av ramavtal | krisstod
EASO/2013/94
Specifikt avtal eller Mote med 14/2013 Island Catering Ltd | 09/09/2013 288,00
bestallningsformular for rattsvasende
genomférande av ramavtal
EASO/2013/94
Specifikt avtal eller Easos 12:e 16/2013 Island Catering Ltd | 16/09/2013 2 730,40
bestallningsformular for styrelsemote
genomfdrande av ramavtal
EASO/2013/94
Specifikt avtal eller Modulutvecklingsmo- 15/2013 Island Catering Ltd | 17/09/2013 618,00
bestéllningsformular for ten
genomférande av ramavtal
EASO/2013/94
Specifikt avtal eller Evenemang med 17/2013 Island Catering Ltd | 24/09/2013 2 070,00
bestallningsformular for Centrumet for
genomforande av ramavtal | utbildning, kvalitet
EASO/2013/94 och sakkunskap
24-25/09/2013
Specifikt avtal eller Modulutvecklingsmé- 12/2013 Island Catering Ltd | 26/09/2013 2 281,50
bestallningsformular for ten
genomforande av ramavtal
EASO/2013/94
Specifikt avtal eller Evenemang med 18/2013 Island Catering Ltd | 30/09/2013 2 114,00
bestallningsformular for Centrumet for
genomfbrande av ramavtal | operativt stod
EASO/2013/94 30/09-01/10/2013
Specifikt avtal eller Evenemang med 19/2013 Island Catering Ltd | 03/10/2013 2 070,00
bestallningsformular for Centrumet for
genomforande av ramavtal | utbildning, kvalitet
EASO/2013/94 och sakkunskap
3-4/10/2013
Specifikt avtal eller Evenemang med 20/2013 Island Catering Ltd | 08/10/2013 1530,00
bestallningsformular for Centrumet for
genomforande av ramavtal | utbildning, kvalitet
EASO/2013/94 och sakkunskap
8-11/10/2013
Specifikt avtal eller Frontex och 22/2013 Island Catering Ltd | 16/10/2013 1537,80
bestallningsformular for trovardighet och
genomfdrande av ramavtal | moten med Europeiska
EASO/2013/94 utrikestjansten
Specifikt avtal eller Evenemang med 21/2013 Island Catering Ltd | 22/10/2013 2 974,35
bestallningsformular for Centrumet for
genomfdrande av ramavtal | utbildning, kvalitet
EASO/2013/94 och sakkunskap
22-25/10/2013
Specifikt avtal eller EXO-workshop 23/2013 Island Catering Ltd | 25/10/2013 904,00

bestallningsformular for
genomforande av ramavtal
EASO/2013/94

25/10/2013
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TYP AV FORFARANDE OCH BESKRIVNING AVTALSNUMMER | LEVERANTORENS | DATUM FOR NETTO-
AVTAL NAMN UNDERTECK- BELOPP
NANDE AV | FOR AVTAL
AVTAL (EURO)
Specifikt avtal eller VD:s lunch for 05/2013 Island Catering Ltd | 29/10/2013 2 202,00
bestallningsformular for utskottet for
genomforande av ramavtal | medborgerliga fri- och
EASO/2013/134 rattigheter
Specifikt avtal eller Modul fér ledning / 06/2013 Island Catering Ltd | 29/10/2013 436,50
bestallningsformular for 29-30 oktober
genomférande av ramavtal
EASO/2013/134
Specifikt avtal eller Utveckling av 08/2013 Island Catering Ltd | 05/11/2013 1848,40
bestallningsformular for utbildningen for
genomforande av ramavtal | modulen Direktivet om
EASO/2013/134 skyddsférfaranden
Specifikt avtal eller Mote om kvalitet och 12/2013 Island Catering Ltd | 11/11/2013 1216,80
bestallningsformular for undantag
genomfdrande av ramavtal
EASO/2013/134
Specifikt avtal eller Mote om 10/2013 Island Catering Ltd | 12/11/2013 1485,00
bestallningsformular for vidarebosattning/
genomférande av ramavtal | omplacering
EASO/2013/134
Specifikt avtal eller Mote med 11/2013 Island Catering Ltd | 13/11/2013 360,00
bestallningsformular for rattsvasende
genomférande av ramavtal
EASO/2013/134
Specifikt avtal eller Mote med natverk 01/2013 Island Catering Ltd | 14/11/2013 1425,00
bestallningsformular for for specialister pa
genomforande av ramavtal |information om
EASO/2013/134 ursprungsland
Specifikt avtal eller Mote med nationella 02/2013 Island Catering Ltd | 19/11/2013 702,00
bestéllningsformular for administratorer av den
genomférande av ramavtal | gemensamma portalen
EASO/2013/134
Specifikt avtal eller Mote om uppsparning 24/2013 Island Catering Ltd | 21/11/2013 796,40
bestallningsformular for av familjer
genomférande av ramavtal
EASO/2013/94
Specifikt avtal eller Méte for gruppen for 03/2013 Island Catering Ltd | 25/11/2013 1960,00
bestallningsformular for tillhandahallande av
genomforande av ramavtal | statistik
EASO/2013/134
Specifikt avtal eller Seminarium om 9/2013 Island Catering Ltd | 25/11/2013 131,40
bestallningsformular for information om
genomforande av ramavtal | ursprungsland for
EASO/2013/134 italienska domare
Specifikt avtal eller Evenemang infor 13/2013 Island Catering Ltd | 27/11/2013 275,00
bestallningsformular for radgivande forum
genomférande av ramavtal
EASO/2013/134
Specifikt avtal eller EASO 13 MBM 04/2013 Island Catering Ltd | 29/11/2013 2 027,00
bestallningsformular for
genomfdrande av ramavtal
EASO/2013/134
Specifikt avtal eller Moten med nationella 1/2013 Island Catering Ltd | 02/12/2013 2 505,50

bestallningsformular for
genomférande av ramavtal
EASO/2013/113

kontaktpunkter
for reserven for
asylinsatser
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TYP AV FORFARANDE OCH BESKRIVNING AVTALSNUMMER | LEVERANTORENS | DATUM FOR NETTO-
AVTAL NAMN UNDERTECK- BELOPP
NANDE AV | FOR AVTAL
AVTAL (EURO)
Specifikt avtal eller Mote med 2/2013 Island Catering Ltd | 05/12/2013 1 905,00
bestallningsformular for rattsvasende
genomfdrande av ramavtal
EASO/2013/113
Specifikt avtal eller Intervjumetoder for 3/2013 Island Catering Ltd | 09/12/2013 1297,00
bestallningsformular for italienska domare
genomférande av ramavtal
EASO/2013/113
Specifikt avtal eller Mote om kvalitet 4/2013 Island Catering Ltd | 09/12/2013 3578,00
bestallningsformular for och underariga utan
genomforande av ramavtal | medféljande
EASO/2013/113
Specifikt avtal eller Mo6ten om Easos 5/2013 Island Catering Ltd | 16/12/2013 1934,00
bestallningsformular for utbildning och
genomforande av ramavtal | moduler
EASO/2013/113
Specifikt avtal eller Ytterligare sikerhets- 01/2013 J.F. Security & 31/05/2013 1 400,00
bestallningsformular for och vakttjanster Consultancy
genomférande av ramavtal Services Limited
EASO/2013/80
Specifikt avtal eller Ytterligare sdkerhets- 01/2013 J.F. Security & 29/11/2013 77,00
bestallningsformular for och vakttjanster Consultancy
genomférande av ramavtal Services Limited
EASO/2013/106
Specifikt avtal eller Sikerhetstjanster 01/2013 JF Security and 01/09/2013 25 329,20
bestallningsformular for Consultancy
genomforande av ramavtal Services
EASO/2013/106
Specifikt avtal eller Easos styrelsemote — 01/2013 Malta Online 03/06/2013 5 440,00
bestéllningsformular for tolkning till den 3-4 Dictionary Ltd
genomférande av ramavtal | juni
EASO/2013/104
Specifikt avtal eller Microsoft-konsulter 01/2013 Microsoft 19/12/2013 94 400,00
bestallningsformular for
genomférande av ramavtal
DI/06900
Specifikt avtal eller Julkort och visitkort 01/2013 Outlook Ltd 04/12/2013 1 005,00
bestallningsformular for
genomfdrande av ramavtal
EASO/2013/140
Specifikt avtal eller Fasta telefonlinjer 01/2013 Ozone Ltd 10/09/2013 2 887,25
bestallningsformular for
genomférande av ramavtal
EASO/2013/99
Specifikt avtal eller Fasta telefonlinjer 01/2014 Ozone Ltd 19/12/2013 6 344,27
bestallningsformular for
genomférande av ramavtal
EASO/2013/99
Specifikt avtal eller Easos styrelseméte — 01/2013 Peppin Garage Ltd | 31/05/2013 2 935,00
bestallningsformular for transport till den 3—4
genomforande av ramavtal | juni
EASO/2013/96
Specifikt avtal eller Easos styrelsemote 02/2013 Peppin Garage Ltd | 11/09/2013 3 106,00

bestallningsformular for
genomférande av ramavtal
EASO/2013/96

—transport till den
13-19 september
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TYP AV FORFARANDE OCH BESKRIVNING AVTALSNUMMER | LEVERANTORENS | DATUM FOR NETTO-
AVTAL NAMN UNDERTECK- BELOPP
NANDE AV | FOR AVTAL
AVTAL (EURO)
Specifikt avtal eller Transport till Easos 03/2013 Peppin Garage Ltd | 28/10/2013 586,00
bestallningsformular for besok till utskottet for
genomforande av ramavtal | medborgerliga fri- och
EASO/2013/96 rattigheter 29-30
oktober
Specifikt avtal eller Radgivande forum 05/2013 Peppin Garage Ltd | 28/11/2013 556,00
bestallningsformular for 2013
genomférande av ramavtal
EASO/2013/96
Specifikt avtal eller Easos 13:e 04/2013 Peppin Garage Ltd | 29/11/2013 2 878,00
bestallningsformular for styrelsemote
genomférande av ramavtal
EASO/2013/96
Specifikt avtal eller Marknadsfoéringsmate- 01/2013 Print Options Co 28/10/2013 30 088,50
bestallningsformular for rial om Easo Limited
genomfdrande av ramavtal
EASO/2013/89
Specifikt avtal eller Andringar av 01/2013 Unisys Belgium 28/05/2013 12 159,23
bestéllningsformular for COl-portalen S.A.
genomférande av ramavtal
EASO/2012/66
Specifikt avtal eller Andringar av 02/2013 Unisys Belgium 04/10/2013 1 566,57
bestallningsformular for COl-portalen S.A.
genomférande av ramavtal
EASO/2012/66
Specifikt avtal eller Olycksfalls- och EASO/2013/01 |VANBREDA 15/10/2013 2 000,00
bestallningsformular for dodsfallsforsakring
genomforande av ramavtal
ADMIN/D1/PR/2009/036
Specifikt avtal eller Olycksfalls- och EASO/2013/01 — | Vanbreda 18/12/2013 0,23 euro
bestéllningsformular for dodsfallsforsakring ADMIN/D1/ International N.V. per dag
genomférande av ramavtal PR/2009/036
ADMIN/D1/PR/2009/036
Specifikt avtal eller Mobiltelefoni 01/2013 Vodafone Malta 24/01/2013 1 802,54
bestallningsformular for Ltd
genomférande av ramavtal
EASO/2011/ICT 002/Lot2
Specifikt avtal eller Mobiltelefoner 02/2013 Vodafone Malta Itd | 24/06/2013 8421,22
bestallningsformular for
genomfdrande av ramavtal
EASO/2011/ICT 002/Lot2
Specifikt avtal eller Mobiltelefoni 03/2013 Vodafone Malta 15/11/2013 800,85
bestallningsformular for Ltd
genomférande av ramavtal
EASO/2011/ICT 002/Lot2
Specifikt avtal eller Mobiltelefoni 04/2013 Vodafone Malta 13/12/2013 40 000,00
bestallningsformular for Ltd
genomférande av ramavtal
EASO/2011/ICT 002/Lot2
Inképsorder Utrustning for EASO/2012/12 |J). GRIMA & CO Ltd | 11/01/2013 24 900,00
Forhandlat forfarande < 5 sakerhetskontroller
000 euro (t.ex. Olympicmodell)
Inképsorder Tolkningstjanster till EASO/2013/85 |Malta Online 02/01/2013 3614,29
Forhandlat forfarande <15 | styrelsemote 02/2013 Dictionary

000 euro
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TYP AV FORFARANDE OCH BESKRIVNING AVTALSNUMMER | LEVERANTORENS | DATUM FOR NETTO-
AVTAL NAMN UNDERTECK- BELOPP
NANDE AV | FOR AVTAL
AVTAL (EURO)
Inképsorder Utformning av EASO/2013/91 |Chorus Ltd 12/04/2013 12 400,00
Forhandlat forfarande < 5 Easos framtida
000 euro Microsoftinfrastruktur
Inképsorder Buffémiddag for EASO/2013/86 |Food Inspirations 02/01/2013 2 125,40
Forhandlat forfarande <15 | styrelseméte 02/2013 Ltd
000 euro
Inképsorder Industrirengoring av EASO/2012/81 |CLENTEC Limited 18/01/2013 1932,00
Forhandlat forfarande < 5 Easos lokaler
000 euro
Inképsorder Inkvartering for EASO/2013/82 |Grand Hotel 24/01/2013 10 760,00
Forhandlat forfarande < 25 | styrelsemote 02/2013 Excelsior
000 euro
Inképsorder Easos utomhusskylt EASO/2013/83 |Sign It Holdings Ltd | 25/01/2013 570,00
Forhandlat forfarande < 15
000 euro
Inképsorder FGL Information EASO/2013/97 |Elektrisk 24/04/2013 14 995,75
Forhandlat forfarande < 15 | Technology — Forestals utrustning och
000 euro it-utrustning
Inkdpsorder Arkitekt for tekniska EASO/2013/87 |Martin Farrugua 30/04/2013 1 800,00
Forhandlat forfarande < 15 | specifikationer
000 euro gallande Easos
persienner
Inképsorder Bradskande inkop av EASO/2013/64 | Oxford House 31/01/2013 17 883,38
Forhandlat forfarande < 25 | kontorsmobler Limited
000 euro
Inképsorder Transporttjdnster till EASO/2013/84 |Peppin Garage Ltd | 01/02/2013 2 843,80
Forhandlat forfarande < 15 | Easos styrelsemote
000 euro 02/2013
Ink6épsorder System for elektroniska | EASO/2013/65 |J. GRIMA & CO Ltd | 12/02/2013 7 744,00
Forhandlat forfarande < 25 | nycklar
000 euro
Inképsorder Skarmar EASO/2013/88 | Astral Enterprises 22/03/2013 8 638,68
Forhandlat forfarande < 15 LTD
000 euro
Inképsorder Koksutrustning EASO/2012/0FR/ | Inspirations 30/08/2013 2262,72
Forhandlat férfarande < 5 CT/0033 Limited
000 euro
Inkbpsorder Percius car hire Limited | EASO/2013/92 | Chaufforstjanster 30/04/2013 3 525,00
Forhandlat forfarande < 15
000 euro
Inképsorder 5 tillfalligt anstallda EASO/2013/95 | HR Outsourcing 21/05/2013 14 590,13
Forhandlat forfarande < 15 | administrativa and Temping
000 euro assistenter Services
Inképsorder Tolkningstjanster till EASO/2013/108 | Astral Enterprises 30/05/2013 4 876,20
Forhandlat forfarande styrelsemoten LTD
< 15000 euro
Inképsorder Hyra av stolar EASO/2013/107 |Nexos & CO 31/05/2013 4 950,00
Forhandlat forfarande Limited
< 15000 euro
Inképsorder Grand Hotel Excelsior EASO/2013/102 |Inkvartering/ 02/06/2013 11 072,00
Forhandlat forfarande middag
< 15000 euro
Inképsorder Forvaring EASO/2013/90 |Storage Systems 06/06/2013 1 359,36

Forhandlat forfarande
<5000 euro

Ltd
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TYP AV FORFARANDE OCH BESKRIVNING AVTALSNUMMER | LEVERANTORENS | DATUM FOR NETTO-
AVTAL NAMN UNDERTECK- BELOPP
NANDE AV | FOR AVTAL
AVTAL (EURO)
Inképsorder Forstahjalpen- EASO/2013/105 |Europharma Ltd 06/07/2013 7 242,64
Forhandlat forfarande utrustning
< 15000 euro
Inképsorder Kontorsmateriel EASO/2013/111 |Barbantini Ltd 11/07/2013 12 386,00
Forhandlat forfarande
< 15000 euro
Inképsorder Vaxter EASO/2013/109 |Piscopo Gardens 15/07/2013 1716,09
Forhandlat forfarande
< 15000 euro
Inképsorder Kontorsutrustning EASO/2013/115 |Barbantini Ltd 26/07/2013 12 865,05
Forhandlat forfarande
< 15000 euro
Inképsorder Kontorsmobler EASO/2013/119 |Vivendo Project 13/08/2013 11 079,76
Forhandlat forfarande Ltd (DEX)
< 15000 euro
Inképsorder Inkvartering for EASO/2013/120 |Grand Hotel 14/08/2013 8 439,35
Forhandlat forfarande styrelsen, september Excelsior
< 15000 euro
Inkdpsorder Fasta telefonlinjer EASO/2013/110 |Go Group 10/06/2013 4541,61
Forhandlat forfarande
< 15000 euro
Inképsorder Middag for styrelsen EASO/2013/128 |Barracuda Ltd 12/09/2013 2 803,50
Forhandlat forfarande
< 15000 euro
Inképsorder Moduler och it-tjanster | EASO/2013/125 |PSG MALTA lItd. 10/09/2013 15 000,00
Forhandlat forfarande for det europeiska
<15 000 euro asylcurriculumet
Inkbpsorder Middag fér Centrumet | EASO/2013/137 |Fine Style Catering | 23/10/2013 750,00
Forhandlat forfarande for operativt stod Co Ltd
< 15000 euro
Inképsorder Reseutrustning EASO/2013/133 |Airmode Limited 11/11/2013 15 000,00
Forhandlat forfarande for Centrumet for
< 15000 euro operativt stod
Inképsorder Middag for det 13:e EASO/2013/141 |Xara Palace 29/11/2013 2 879,10
Forhandlat forfarande styrelsemotet
< 15000 euro
Ink6épsorder Tolkningstjanster till EASO/2013/142 |Malta Online 29/11/2013 4 760,00
Forhandlat forfarande det 13:e styrelsemotet Dictionary
< 15000 euro
Inképsorder Kontroll av EASO/2013/136 |Alberta 02/12/2013 486,25
Forhandlat forfarande brandslackare
< 15000 euro
Inképsorder Kontorsmateriel EASO/2013/144 | MB Distribution 09/12/2013 9 435,08
Forhandlat forfarande till Centrumet for Ltd
<15 000 euro operativt stod
Inképsorder Fatoljer EASO/2013/131 |ldeacasa Co Ltd 10/12/2013 1101,72
Forhandlat forfarande
< 15000 euro
Inképsorder Stamplar EASO/2013/147 |Barbantini Ltd 17/12/2013 3500,00
Forhandlat forfarande
< 15000 euro
Inképsorder Easos julfest EASO/2013/152 |Lava Lounge 17/12/2013 3 000,00

Forhandlat forfarande
<€15001
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< 15000 euro

Inkdpsorder Kontrollpaneler for EASO/2013/149 |Alberta 20/12/2013 9 108,00
Forhandlat forfarande brandslackning

< 15000 euro

Inképsorder Hyra av EASO/2013/107 |Nexos & CO 31/05/2013 4 950,00
Forhandlat forfarande konferensstolar Limited
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Kontraktsanstallda Godkanda 2013 Rekryterade
per den 31 december 2013
Tjanstegrupp IV 6 5
Tjanstegrupp Il 8 7
Tjanstegrupp Il 1 1
Tjanstegrupp | 2 2
Totalt 17 15 (%)
Utplacerade nationella experter Godkanda 2013 Rekryterade
per den 31 december 2013
Totalt 15 12 (1)

4. Easos rapport om tillgang till handlingar

I vart informations- och kunskapssamhalle kan information fran den offentliga sektorn vara en viktig ekonomisk,
politisk och social resurs genom att tillféra mervarde till beslutsfattandeprocesser och framja organisationers,
individers och hela samhallets utveckling.

Oppenhet och tillgdng till EU-information gér det méjligt fér medborgarna att bli mer delaktiga i EU:s beslutsfat-
tandeprocesser. Genom att vara 6ppna framstar EU:s institutioner och som organ mer effektiva och ansvarsta-
gande i medborgarnas dgon. Oppenhet bidrar dven till att stirka demokratin och respekten fér de grundlaggande
rattigheterna.

Ratten till tillgang till handlingar faststalls i artikel 15.4 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt. For att
bevilja ratten till tillgang till handlingar och framja god forvaltning bedriver Easo sin verksamhet pa ett sa 6ppet
satt som mojligt.

Enligt artikel 17.1 i Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1049/2001 av den 30 maj 2001 om all-
manhetens tillgang till Europaparlamentets, radets och kommissionens handlingar ska varje institution arligen
offentliggdra en rapport for foregaende ar, vilken ska ta upp det antal fall da institutionen har avslagit ansékningar
om tillgang till handlingar.

Namnda forordning géller Easo enligt artikel 42 i Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 439/2010 av
den 19 maj 2010 om inrattande av ett europeiskt stodkontor for asylfragor.

| styrelsebeslut nr 6 av den 20 september 2011 faststdllde Easos styrelse praktiska rutiner for allmanhetens till-
gang till Easos handlingar. | detta beslut anges att Easo ska bifoga rapporten om tillgang till handlingar till sin
arsrapport (artikel 17).

4.1. Easos forfarande for tillgang till handlingar

Vem som helst far utdva ratten att fa tillgang till Easos handlingar genom att lamna in en skriftlig ansékan om
detta. Om handlingen harror fran tredjepart eller har en tredjepart som medforfattare ska Easo radgéra med
berord tredjepart. Easos verkstédllande direktor besvarar ursprungliga ansékningar inom 15 arbetsdagar. Avslag
av ansokningar om tillgang till begdrda handlingar maste bygga pa sarskilda undantag. Om tillgang till handlingen
inte beviljas kan personen som ansoker om detta inkomma med en bekraftande ansékan inom 15 arbetsdagar.
Easos verkstallande direktor besvarar bekraftande ansokningar inom 15 arbetsdagar. Om tillgang till handlingen

(*2) Inklusive erbjudandebrev.
(32) Inklusive erbjudandebrev.
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avslas efter en bekraftande ansékan kan personen som ansdker om detta vécka talan vid Europeiska unionens
domstol eller inge ett klagomal till Europeiska ombudsmannen.

I nedanstaende diagram beskrivs Easos forfaranden nar det galler tillgang till handlingar.

Svar
fran VD
(15 dagar)

Ursprunglig

.. Bekraftande
ansokan

.
.. Ombuds-
ansokan

mannen

om tillgang

till handlingar (15 dagar)

[

Radgoéra .
“. med tredjepart .’

4.2. Viktig utveckling pa omradet tiligang till handlingar under
2013

Under 2013 fortsatte Easo med genomférandet av sin kommunikationsstrategi (*4), och bekrdftade darmed
sitt engagemang for att fraimja 6ppenhet och insyn och informera om sin verksamhet genom ett regelbundet
informationsflode.

Dessutom vidareutvecklade Easo sin webbplats (http://easo.europa.eu/) som fungerar som plattform for att
framija tillgangen till Easos handlingar.

Under referensperioden fattade Easo féljande beslut géllande ursprungliga och bekraftande ansékningar.

4.2.1. Ursprungliga ansdkningar om tillgang till handlingar under 2013
Under 2013 mottog Easo 8 ursprungliga ansokningar om tillgang till 12 handlingar.

Ansokningarna avslogs i fraga om 2 handlingar efter samrad med en medlemsstat som var medférfattare till
handlingen och enligt Easos beslutsfattandeprocess (artikel 4 i férordning (EG) nr 1049/2001 och artikel 3 i sty-
relsebeslut nr 6).

4.2.2. Bekriftande ansékningar om tillgang till handlingar under 2013

Under 2013 inkom inga bekraftande ansékningar till Easo.

4.2.3. Klagomal ingivna till Europeiska ombudsmannen eller talan som vackts
infor Europeiska unionens domstol

Under 2013 vacktes ingen talan infor Europeiska unionens domstol och inga klagomal ingavs till Europeiska
ombudsmannen gallande Easos beslut om tillgang till handlingar.

() Finns pa: http: easo europa eu wp content uploads communicationA strategyA final pdf


http://easo.europa.eu/
http://easo.europa.eu/wp-content/uploads/communication%20strategy%20final.pdf
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5. Easos publikationer under 2013

Publikation Antal sprak
Nio nummer av Easos nyhetsbrev 1
Easos arbetsprogram 2014 24
Easos drliga verksamhetsrapport 2012 24

Arsrapport om asylsituationen i Europeiska unionen 2012

Jimférande analys om viéistra Balkan

Aldersbedémning i Europa

Easo-handbok

R |I=Un|un|u

4 kvartalsrapporter om asyl




HUR HITTAR MAN EU:S PUBLIKATIONER?

Gratispublikationer

» Ett enskilt exemplar
genom EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).

* Flera exemplar/affischer/kartor
hos Europeiska unionens representationer (http://ec.europa.eu/represent_sv.htm),
hos delegationer i lander utanfér EU (http://eeas.europa.eu/delegations/index_sv.htm),
genom att kontakta natverket Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_sv.htm)
eller ringa 00 800 6 7 8 9 10 11 (gratis inom hela EU) (*).

(*) Varken informationen eller samtalen kostar i regel nagot (men vissa operatorer, telefonkiosker och hotell kan ta betalt for
samtalen).

Avgiftsbelagda publikationer
» Genom EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).

Avgiftsbelagda prenumerationer

» Genom ett av Europeiska unionens publikationsbyras férsaljningsombud
(http://publications.europa.eu/others/agents/index_sv.htm).



http://bookshop.europa.eu
http://ec.europa.eu/represent_sv.htm
http://eeas.europa.eu/delegations/index_sv.htm
http://europa.eu/europedirect/index_sv.htm
http://europa.eu.int/citizensrights/signpost/about/index_en.htm#note1#note1
http://bookshop.europa.eu
http://publications.europa.eu/others/agents/index_sv.htm
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ISBN: 978-92-9243-259-1
Publikationsbyran doi:10.2847/30863
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