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Toto je treti pracovny program Eurdpskeho
podporného Uradu pre azyl (EASO). V roku 2013
bude Urad EASO dalej konsolidovat svoje ¢innosti
a nadviaZe na opatrenia, ktoré uz zacal rozvijat. Je
dolezité poznamenat, Ze Eurdpska komisia v roku
2013 vypracuje prvé hodnotenie ¢innosti Uradu
EASO.

1.1. Uvod

V pracovnom programe Uradu EASO sa stratégia
organizacie premieta do vyroénych cielov a vytvara
zaklad pre pldnovanie rozpoétu. Urad EASO

bude v roku 2013 nadalej poskytovat podporu
uplatfiovaniu spolo¢ného eurdpskeho azylového
systému (CEAS) a ¢lenskym Statom a ich azylovym
systémom. Urad EASO je nezavislé odborné
stredisko, ktoré ma blizko k ¢lenskym Statom a ich
azylovym uradom, ako aj k Eurépskej komisii. Mandat
uradu EASO je ustanoveny nariadenim o zaloZeni
uradu a inymi prislusnymi dokumentmi Eurépskej
unie (1). Pocas tretieho roka pdsobnosti trad EASO
skonsoliduje svoje Cinnosti aj organizaciu.

Zhrnutie vyvoja:

¢ Urad EASO podpori realizaciu dalsej fazy
spolocného eurdpskeho azylového systému
v Clenskych sStatoch.

e V zaveroch Rady pre spravodlivost a vnutorné veci
(SVV) z 8. marca 2012 sa vymedzuje jednoznacna
Uloha dradu EASO v mechanizme vcasného
varovania, pripravenosti a krizového riadenia.

e Budovanie zakladnych Struktar Uradu este stéle
prebieha a Urad EASO zatial nedosiahol vhodny
pocet zamestnancov ani taku rozpoctovu Uroven,
ktoré su potrebné na vykon vsetkych cCinnosti
urcenych v zakladajucom nariadeni. Eurdpska
komisia a Rada zaroven navrhli zniZenie rozpoctu
pre urad EASO na rok 2013 o 3,1 miliéna EUR
a zniZenie poCtu zamestnancov o Styri pozicie.

Hlavné prislusné dokumenty EU st Stokholmsky program — otvorena

a bezpe¢na Eurdpa, ktora slizi obéanom a chréniich (U. v. EU C 115,
4.5.2010, s. 1), ozndmenie Komisie o solidarite v ramci EU [KOM(2011)
835 v kone¢nom zneni, 2.12.2011], zavery Rady o spolo¢nom ramci

pre skuto¢nu a prakticku solidaritu s ¢lenskymi Statmi, ktoré celia
mimoriadnemu tlaku na azylové systémy, spdsobenému aj zmieSanymi
migraénymi tokmi, prijaté 8. marca 2012, a akény plan EU pre migracné
tlaky prijaty 26. aprila 2012.

=

P&t hlavnych priorit dradu EASO na rok 2013:

1. poskytovat opera¢ni nidzovd podporu azylovym
systémom v Grécku a inych ¢lenskych Statoch
v hudzi;

2. vytvorit individudlne prispdsobeny eurdpsky
systém vcasného varovania a pripravenosti pre
oblast azylu, ktory by poskytoval analyzy azylovych
trendov a rizikové scenare;

3. dalej rozvijat vysokokvalitnd spoloénu azylovu
odbornt pripravu v ramci EU;

4. zabezpedovat jednotnu Uroven informdcii
o krajine pévodu v ramci EU a pravidelné spravy
o informaciach tykajucich sa krajiny pévodu;

5. konsolidovat organizaciu Uradu EASO.

Pracovny program uUradu EASO je vypracovany

v stlade s ¢lankom 29 pism. f) nariadenia o urade
EASO. Spravna rada prijala pracovny program

18. septembra 2012 po prijati stanoviska Eurépskej
komisie z 27. jula 2012. Urad EASO zaslal pracovny
program Eurdpskemu parlamentu, rade ministrov
a Eurdpskej komisii a dokumenty budu k dispozicii
vo vSetkych uUradnych jazykoch institucii Eurdpske;j
Unie (EV).

V pracovnom programe Uradu EASO je definovanych
niekolko vyroc¢nych cielov, ktoré su Struktirované
podla zasad SMART (konkrétne, meratelné,
dosiahnutelné, realistické, terminované — z angl.
specific, measurable, achievable, realistic, time-
based). KedZe praca uradu EASO spociva vo véasnom,
aktivnom a pruznom reagovani na meniace sa
okolnosti a priority, vykonny riaditel musi mat pri
plneni pracovného programu na rok 2013 moznost
reagovat primeranym spdsobom.

1.2. Vizia a poslanie

Urad EASO je regula¢na agentura Eurdpskej Unie

a nezavislé odborné a podporné stredisko. Prispieva
k formovaniu spolo¢ného eurdpskeho azylového
systému. Ciefom dradu EASO je ulahéit, koordinovat
a posilnit vSetky aspekty praktickej spoluprace
medzi ¢lenskymi statmi v oblasti azylu, ako napr.
poskytovat praktickd a opera¢nu podporu ¢lenskym
$tatom, poskytovat operaénu podporu Elenskym
Statom, ktorych azylové systémy su vystavené
mimoriadnemu tlaku, vratane koordinacie azylovych
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podpornych timov zloZenych z odbornikov na azylovu
problematiku, a poskytovat vedecku a technicku
pomoc pri tvorbe politik a pravnych predpisov EU

vo vSetkych oblastiach, ktoré maju priamy alebo
nepriamy vplyv na oblast azylu.

Urad EASO zameriava svoju pozornost na nasledujice
oblasti:

¢ Stala podpora: podpora a stimulacia jednotnej
kvality azylového procesu prostrednictvom
spoloc¢nej odbornej pripravy, spolo¢ného
vzdeldvacieho programu v oblasti azylu, jednotnej
kvality a jednotnych informacii o krajine povodu.

¢ Osobitna podpora: individualne prispdésobena
pomoc, budovanie kapacit, premiestnenie,
osobitna podpora a Specidlne procesy riadenia
kvality.

¢ Nudzova podpora: organizovanie solidarity
pre clenské staty, ktoré su konfrontované
s mimoriadnymi tlakmi, poskytnutim docasnej
podpory a pomoci na korekciu alebo prestavbu
azylového systému.

¢ Informacna a analyticka podpora: vymena
a zluovanie informacii a Udajov, analyzy
a hodnotenia nielen na ucely porovnavania
a vymeny informdcii, ale aj na ucely analyz
spoloc¢nych trendov a spolo¢nych hodnoteni.

e Podpora pre tretie krajiny: podpora vonkajsieho
rozmeru, podpora partnerstiev s tretimi krajinami
s cielom dosiahnut spolo¢né riesenia, napriklad
budovanie kapacit a regionalne programy ochrany,
a koordinacia cinnosti ¢lenskych Statov v otazke
presidlenia.

Jadrom ¢innosti Uradu EASO je:

e organizovanie podpory a pomoci pre osobitné
alebo vieobecné potreby azylovych systémov
¢lenskych statov,

e koordindcia a podpora operacnej spoluprace
medzi ¢lenskymi Statmi a zvysenie kvality,

e pobsobenie v role odborného centra pre azylovu
problematiku,

e organizovanie spolocnej analyzy a spolo¢ného
hodnotenia udajov o azyle,

e ulahCovanie a stimulacia spolo¢nych opatreni
a jednotnosti v oblasti azylu;

® angazovany prsistup s plnou podporou ¢lenskych
Statov,

e reSpektovanie zodpovednosti ¢lenskych Statov
aich rozhodnuti v otazkach azylu,

e zapajanie obcCianskej spolo¢nosti
a medzinarodnych organizacii.

1.3. Struktura pracovného
programu

Kapitola 2 sa zacina prehladom personalnej

a rozpoctovej struktdry. Spominaju sa v nej aj
Usporné opatrenia. V kapitole 3 su opisané ¢innosti
uradu EASO tykajuce sa stalej podpory pre azylové
organy clenskych Statov. V kapitole 4 st opisané
¢innosti Uradu EASO v ramci osobitnej podpory
vratane uloh suvisiacich s presunom. V kapitole 5

su opisané Cinnosti Uradu EASO v ramci nidzovej
podpory, ked' sa ¢lenské staty ocitnd v nadzi.

V kapitole 6 su opisané ulohy uradu EASO suvisiace
s informdciami, dokumentéciou a analyzami. Kapitola
7 obsahuje stru¢ny opis Uloh Uradu EASO tykajucich
sa presidlenia a vonkajSieho rozmeru. Ak sa bude
znizovat rozpocet a pocet zamestnancov, tieto
¢innosti by boli obmedzené. Ovplyvnilo by to aj iné
¢innosti Uradu EASO. V kapitole 8 je opisana ¢innost
uradu EASO tykajuca sa komunikacie, spravnej

rady a spoluprace s partnermi a zainteresovanymi
stranami vratane konzultacnych ¢innosti. A napokon
kapitola 9 sa tyka administrativnej spravy uradu EASO
— prijimania novych zamestnancov, financovania

a sluzieb v ramci dradu.
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2.1. Usporné opatrenia EU
tykajuce sa rozpoctu uradu
EASO a prijimania novych
zamestnancov

Podla legislativneho finanéného vykazu mal urad
EASO v roku 2013 disponovat rozpoc¢tom vo vyske

15 miliéonov EUR. Eurdpska komisia a Rada vsak navrhli
znizenie rozpoctu pre Urad EASO na rok 2013 na sumu
11,9 milidéna EUR (zniZenie o 20 %) a zniZenie poctu
pracovnych miest o Styri pozicie. Od roku 2014 sa urad
EASO uz nebude povaZovat za novozaloZenu agenturu.
To znamen3, Ze Uroven rozpoctu na rok 2013 bude
predstavovat strop, z ktorého budu vychadzat buduce
Usporné opatrenia EU.

Ak Eurépsky parlament schvali navrhované znizenie
rozpoc¢tu dradu EASO o 3,1 milidna EUR, bude to mat
negativny vplyv na usporiadanie organizdcie Uradu

a plnenie uloh, ktoré mu boli stanovené v zmysle
zakladajuceho nariadenia. To znamen3, Ze trad
EASO bude musiet urcit priority ¢innosti planovanych
na rok 2013 a na kazdu ¢innost vynaloZi menej
prostriedkov. K niektorym prioritdm, na ktoré by to
malo vplyv, patria:

e Uroven finan¢nych prostriedkov dostupnych na
osobitnu podporu a nudzovu podporu,

e posilnenie Strediska pre odbornu pripravu,
kvalitu a odborné znalosti v predpokladanych
rozpoctovych limitoch, ¢o by znamenalo redukciu
vzdeldvacieho programu uradu EASO,

e posilnenie Strediska pre informacie, dokumentaciu
a analyzu v predpokladanych personalnych
a rozpoctovych limitoch, ¢o by malo negativny vplyv
na plnohodnotny rozvoj systému v€asného varovania
a pripravenosti, ako aj na plnohodnotny rozvoj tloh
tykajucich sa informacii o krajine pévodu,

e (innosti tykajuce sa presidlenia a vonkajsieho
rozmeru — pre rok 2013 by neboli Ziadne
konkrétne ¢innosti Uradu EASO v tejto oblasti.

V jednotlivych kapitolach pracovného programu
Uradu EASO su kurzivou uvedené opatrenia, ktoré
nebudu splnené, ak urad EASO dostane rozpocet vo
vyske 11,9 miliéna EUR.

2.2. Organizacna struktura
uradu EASO v roku 2013

V sulade s viacrocnym planom v oblasti
zamestnaneckej politiky na roky 2013 — 2015 sa
navrhuje dalej uvedend organiza¢nd schéma dradu
EASO.

Spravna rada uradu EASO

Uctovnictvo, interny
audit a kontrola

’—

Vykonny riaditel

[
Urad vykonného riaditela

Odbor pre vseobecné
zaleZitosti a administrativu

Oddelenie
pre informacie
a dokumentaciu

Oddelenie

pre vSeobecné
zalezitosti

Oddelenie
pre informacie
o krajine povodu

Administrativne
oddelenie

Oddelenie
pre analyzy
v oblasti azylu

Oddelenie pre
koordinciu podpornych
azylovych timov

Oddelenie EAC

Oddelenie
pre presidlenie
a premiestnenie

Oddelenie pre
odbornu pripravu
a kvalitu

Oddelenie
pre podporu
tretich krajin
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V roku 2013 urad EASO prijme 15 novych
zamestnancov, predovsetkym odbornikov v oblasti
azylu. Pocet pracovnych miest sa tak zvysi na

76 zamestnancov, €o je v sulade s navrhovanym
rozpoc¢tom uradu EASO na rok 2013 a s viacro¢nym
planom v oblasti zamestnaneckej politiky na roky
2013 - 2015. Vyberové komisie budu tvorit najma
pracovnici Uradu EASO, ¢o umozni urychlit tempo
prijimacieho procesu.

V dalSej tabulke je predstavené rozdelenie
zamestnancov medzi jednotlivymi strediskami/
utvarmi.

2.3. Sposob prevadzky
uradu EASO

Urad EASO je nezavislé odborné a podporné
stredisko. Jeho hlavnou dlohou je ulahéovat,
koordinovat a posilfiovat praktickd spolupracu medzi
¢lenskymi statmi.

To znameng, Ze ulahcuje, koordinuje, stimuluje,
podporuje a posilfiuje praktickd spolupracu. EASO je
urad orientovany na sluzby a venuje sa organizacnej
aj logistickej podpore, ako aj informaciam

a odbornym znalostiam. Je poctivym, neutrdlnym,
nezavislym, nestrannym a transparentnym
sprostredkovatelom. Stimuluje, ulahéuje a podporuje
vymenu expertov, odbornych znalosti a skisenosti.
Urad EASO bude pracovat vietkymi modernymi aj
tradi¢nymi prostriedkami pocinajic pracovnymi
skupinami a zasadnutiami expertov az po digitalnu

a elektronicku komunikaciu a videokomunikaciu.

Okrem toho bude nastrojom solidarity a vzajomnej
dovery, v uzkom kontakte s dalSimi vyznamnymi
zainteresovanymi stranami, ako su ¢lenské Staty,

Subjekt

Vykonny riaditel

Urad vykonného riaditela

Odbor pre vSeobecné zalezitosti a administrativu
Uctovnictvo, interny audit a kontrola

Stredisko pre informacie, dokumentdciu a analyzu
Stredisko pre operacnu podporu

Stredisko pre odbornu pripravu, kvalitu a odborné
znalosti

SPOLU

Eurépska komisia, organy EU a Vysoky komisar OSN
pre utecencov (UNHCR). Osobitna pozornost sa bude
venovat dialdgu s obdianskou spolo¢nostou.

Planovana velkost Uradu EASO zaruduje stihlu

a skromnu organizdciu — organizaciu oddanu

svojmu poslaniu podporovat a zlepSovat celkovu
kvalitu azylového priestoru v EU. To znamena

dobru vnutornu koordinaciu medzi strediskami

a Utvarmi a dobru vonkajsiu koordinaciu so vsetkymi
zainteresovanymi stranami.

Stali zamestnanci

Stéli zamestnanci su predovsetkym odbornici

s vynikajucimi schopnostami uZitoénymi pri podpore
uloh v azylovej oblasti, napriklad pri organizacii

a koordinacii, analyze a odbornej priprave, pochopeni
a podpore réznych a spolo¢nych postupov.

Externi nestali zamestnanci

Specializovani odbornici a odborné znalosti sa

budu ziskavat z ¢lenskych Statov, Eurdpskej komisie
a UNHCR, a to prostrednictvom pracovnych skupin

a Specializovanych stretnuti alebo formou vysielania
pracovnikov. Vymena odbornych znalosti z ¢lenskych
Statov bude skutoc¢nym prinosom pre trad EASO.

Podpora je poslanim dradu EASO. Podpora je
postoj. Profil, zru¢nosti a sposobilosti zamestnancov
zahfnaju tieto vlastnosti:

e silnd stranka v oblasti koordinacie, komunikacie
a timovej prace,

e vnimanie a chapanie rozdielov a r6znych
situdcii v zaujme clenskych Statov a inych
zainteresovanych stran,

e zameranie na sluzby,

Zamestnanci Zamestnanci
Zamestnanci v roku 2013 v roku 2013
v roku 2012 | — podla navrhu | — podla navrhu
EASO EK
1 1 1
6 8 7
21 25 25
1 1 1
11 15 14
9 15 14
12 15 14
61 80 76
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¢ multifunkénost a flexibilita vzhladom na velkost
uradu EASO,

e zaujem o problematiku pristahovalectva a azylu,
kedZe urad EASO sa zaobera politicky citlivou
témou,

e 0sobitnd a samostatna pozornost venovana
informacnej funkcii.

Odbornici budi zamestnani ako vyslani narodni
experti, alebo budu prizvani k spolupraci ako
ucastnici.

2.4. Rozpocet uradu EASO
na rok 2013

Budovanie zakladnych Struktur Uradu este stale
prebieha a urad EASO zatial nedosiahol primeranu
personalnu ani rozpoctovu Uroven, ktora je potrebna
na vykon vsetkych ¢innosti ur¢enych v zakladajicom
nariadeni. Eurépska komisia a Rada zaroven z dévodu
uspornych opatreni navrhli znizenie rozpoctu Uradu
EASO na rok 2013 o0 20 % percent (3,1 miliéna EUR)

a zniZenie poctu zamestnancov o Styri pozicie. Ak
rozpoc¢tovy organ bude trvat na tychto Usporach,
urad EASO nebude mat inG moznost, nez znizit
prioritu operacnych ¢innosti podla tohto opisu.

2012

(EUR)

2012

Platobné
rozpoctové
prostriedky

Viazané
rozpoctové
prostriedky

Vydavky

Rozpocet sa bude plnit podla nariadenia o urade
EASO a rozhodnutia €. 2 spravnej rady uradu EASO
o rozpoctovych pravidlach uradu EASO. Spravna
rada bude informovana o kazdej vyznamnej zmene
operacnych ¢innosti alebo o novych operacnych
¢innostiach uradu EASO.

Hlaval

Kapitola I sa tyka vydavkov na zamestnancov,
nakladov na zamestnancov (napr. nakladov na
sluZzobné cesty) a platov. Vzhladom na charakter
¢innosti uradu EASO mozno néklady na fungovanie
ndjst aj v ramci hlavy |. Hlava | pokryva naklady
zamestnancov Uradu EASO na sluzobné cesty, ktoré
priamo suvisia s fungovanim dradu, naklady na
operacny personal a ndklady na administrativnych
zamestnancov, ktori pomahaju pri vykone cinnosti
uradu EASO, ako su napriklad podporné azylové timy,
zasadnutia expertov a odborna priprava.

Hlavalll

Hlava Il sa tyka administrativnych nakladov okrem
iného na:

e prendjom budov a suvisiace naklady: 300 000 EUR,

e |KT: 400 000 EUR
[Pozn.: Tento rozpocet nezahfia rézne naklady na
internetové portaly (pozri hlavu 1l1)],

e zasadnutia spravnej rady Uradu EASO a interné
zasadnutia Uradu EASO: (600 000 EUR)
[Pozn.: Tento rozpocet nezahfia naklady na
zasadnutia expertov v rdmci operacnych c¢innosti
a nevztahuje sa ani na poradné férum (pozri
hlavu Il1)],

e informacné a publikacné cinnosti: 30 000 EUR

Hlava 1 3260000 3009530 [Pozn.: Tento rozpodet bude pokryvat naklady
Hlava 2 1800000 1 800 000 na vnutornu komunikaciu v rdémci Uradu, ale
nezahfna naklady na uverejiiovanie sprav
Hlava 3 4 940 000 1 000 000 v ramci jednotlivych operacnych cinnosti, napr.
e 10 000 000 5 809 530 vyroénej spravy o azylovej situacii v EU a sprav

2013

o informaciach o krajine povodu (pozri hlavu 1l1)].

(EUR)

Poziadavka agentury na rok 2013 Rozpoctova progndéza na rok 2013

Viazané Platobné Viazané Platobné
rozpoctové rozpoctové rozpoctové rozpoctové
prostriedky prostriedky prostriedky prostriedky

Hlava 1 5240000 5240 000 4815 000 4 815 000
Hlava 2 2 410 000 2 410000 2 055 000 2 055 000
Hlava 3 7 350 000 2 000 000 5 000 000 5000 000
Vydavky spolu 15 000 000 9 650 000 11 870 000 11 870 000
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Hlava Il kapitoldch). V polozke operacnych ¢innosti jasne
vidno, ako by drad EASO mohol plnit svoje ¢innosti,
ak by predsa dostal 7 350 000 EUR na operacné
¢innosti, a ¢o nebude maoct plnit, ak na operacné

¢innosti dostane len 5 000 000 EUR.

V nasledujucej tabulke sa uvadza prehlad
pociato¢ného rozpoctu prideleného v ramci hlavy Il
na jednotlivé ulohy (vydavky su vysvetlené v dalsich

Rozpocet na rok 2013, hlava lll

Viazané rozpoctové prostriedky

Vydavky
POiIADA,VKA NAVRHO\VIANY'
AGENTURY ROZPOCET

3

31  Podpora zavedenia CEAS 930 000 EUR 800 000 EUR
3101 Horizontalna podpora zavedenia CEAS (%) 100 000 EUR 800 000 EUR
3102 Vyrocna sprava o azyle 410000 EUR 300000 EUR
3103 Vcasné varovanie a analyza udajov 420000 EUR 400 000 EUR
32 Podpora praktickej spoluprace €S 4 460 000 EUR 2 800 000 EUR
3201 Horizontalna podpora praktickej spoluprace CS (2) 100 000 EUR 100 000 EUR
3202 Odbornd priprava EASO 1400 000 EUR 1200 000 EUR
3203 Procesy kvality (3) 570 000 EUR 450 000 EUR
3204 Informacie o krajine pévodu 1190 000 EUR 900 000 EUR
3205 Premiestnenie, presidlenie a vonkajsi rozmer 1200000 EUR 150 000 EUR
33 Podpora pre ¢lenské Staty celiace mimoriadnemu tlaku 1750 000 EUR 1250 000 EUR
3301 Horizontalna podpora pre ¢lenské staty Celiace mimoriadnemu tlaku 50 000 EUR 50 000 EUR
3302 Nudzova podpora 1700 000 EUR 1200 000 EUR
34  Spolupraca s partnermi a zainteresovanymi stranami 210000 EUR 150 000 EUR
3401 Spolupraca s partnermi a zainteresovanymi stranami 210000 EUR 150 000 EUR

VRP (7,35 miliona EUR) VRP (5 miliénov EUR)

(1) Vréatane informaéného portalu dradu EASO (brany k prevadzkovym aplikaciam IT).
(?) Vratane zoznamu dostupnych jazykov.
(3) Vratane maloletych bez sprievodu.

Prideleny rozpocet je orientacny a v priebehu roku
plnenia (2013) sa mdze menit.

Hlava lll rozpoctu sa bude realizovat formou zadania

po uzavreti postupov zahfnajucich planovanie.
Vzhladom na viacro¢ny charakter operacnej ¢innosti

je zahrnuty aj prehlad planovanych postupov na

verejnych zakaziek a inych pravnych zavazkov

rok 2012.
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Stéla podpora tradu EASO pre ¢lenské Staty ma
poskytovat podporu uplatfiovaniu spolo¢ného
eurdpskeho azylového systému (CEAS) a presadzovat
zvySovanie kvality azylovych postupov. Cielom tejto
podpory je jednotné zavedenie systému CEAS v EU.
Urad EASO poskytuje stalu podporu pre &innosti
¢lenskych $tatov s cielom zlepsit kvalitu azylového
procesu, vymieniat si vedomosti a zruénosti, delit

sa 0 organizaciu a postupy, informdcie, zdroje

a skusenosti. Stala podpora tUradu EASO zahfia:

e odbornu pripravu,

e procesy kvality,

¢ informacie o krajine pévodu,

e zoznam dostupnych jazykov dradu EASO,
e praktickd spolupracu s tradom EASO,

o Specifické programy, ako napriklad ulohy dradu
EASO tykajuce sa maloletych bez sprievodu
a spoluprace v oblasti obchodovania s ludmi.

3.1. Odborna priprava
uradu EASO

Vzdelavacie aktivity Uradu EASO sa budu vykonavat
v ramci stratégie odbornej pripravy tradu EASO
vypracovanej v roku 2012. Medzi dva hlavné nastroje
odbornej pripravy patri:

a) vypracovanie a Sirenie spolo¢nych eurdpskych
vzdelavacich materialov;

b) organizacia spolocnych eurdpskych skoleni pre
Skolitelov Uradu EASO, ako aj organizacia odbornej
pripravy na uUcely programov osobitnej podpory
a nudzovej podpory.

Urad EASO bude aj nadalej poskytovat ¢lenskym
Statom kvalitné vzdeldvacie materidly a podporu

v suvislosti s organizaciou odbornej pripravy

a realizaciou vzdeldvacich kurzov. Hlavnym nastrojom
odbornej pripravy v Urade EASO v roku 2013 bude
nadalej eurdpsky vzdelavaci program v oblasti azylu
(EAC), ktory je plnohodnotnou sucastou uradu

EASO od janudra 2012. Program EAC bude sluzit

ako spolocny program odbornej pripravy pre Utvary
zaoberajlce sa azylom a migraciou v celej EU a bude
podporovat uplatriovanie spolo¢ného eurdpskeho
azylového systému z praktickej stranky. Okrem toho
v roku 2013 zacne Urad EASO vytvérat osobitny
vzdeldvaci program pre clenov tribunalov a stdov,

ktory ma zvysit kvalitu a harmonizaciu sidnych
rozhodnuti v celej EU.

S ciefom zvysit pridand hodnotu svojich vzdelavacich
Uloh bude drad EASO posudzovat vplyv ¢innosti
odbornej pripravy v trade EASO v ramci celej EU.

Ciele na rok 2013:

e Vzdeldvanie v Urade EASO sa bude dalej rozvijat
a konsolidovat v sulade so stratégiou odbornej
pripravy Uradu EASO vratane novych nastrojov
na podporu ¢lenskych Statov pri stanovovani
kvantitativnych ciefov pre uradnikov pracujucich
v oblasti azylu, ktori sa budu skolit v rdmci
programu EAC.

e Urad EASO zabezpeti zhruba 12 a? 14 $koleni
Skolitelov EAC, ktoré su zamerané na vyskolenie
najmenej 160 narodnych skolitelov EAC. V tejto
suvislosti a v sulade s ¢lankom 6 ods. 7 nariadenia
o Urade EASO sa niektoré skolenia (nie viac ako
polovica) m6zu konat mimo Uzemia Malty s cielom
ulahdit regiondlnu stratégiu a zvysit uplatriovanie
vzdeldvacich programov EAC v ¢lenskych Statoch
vratane:

— Styroch skoleni skolitelov EAC, ktoré urad EASO
zabezpedi v 1. Stvrtroku,

— troch az styroch Skoleni, ktoré urad EASO
zabezpediv 2. Stvrtroku,

— dvoch skoleni, ktoré urad EASO zabezpeci
v 3. §tvrtroku,

— troch azZ styroch Skoleni, ktoré urad EASO
zabezpediv 4. Stvrtroku.

e Na zaklade riadneho hodnotenia a preskiimania
kvality, ktoré sa uskutocnia v spolupraci s clenmi
referencnej skupiny, sa pocas roka 2013
aktualizuje Sest az osem modulov EAC, a to:

— dva moduly EAC, ktoré sa aktualizuju
v 1. $tvrtroku,

— dva az tri moduly EAC, ktoré sa aktualizuju
v 2. Stvrtroku,

— dva az tri moduly EAC, ktoré sa aktualizuju
v 4, Stvrtroku.

e Vroku 2013 sa za¢nu vypracuvat dva nové
moduly EAC. O predmete tychto dvoch modulov
sa rozhodne podla potrieb ¢lenskych Statov
a po konzultacii s referencnou skupinou. Jeden
z modulov EAC bude venovany ,,odbornej
priprave riadiacich pracovnikov”. Osobitna
pozornost sa bude venovat konsolidécii si¢asného
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vzdeldvacieho programu a otdzkam tykajidcim
sa rodového hladiska a zranitelnych skupin, ako
napriklad:

— vypracovanie jedného modulu EAC, ktory sa
uvedie v 2. stvrtroku,

— vypracovanie druhého modulu EAC, ktory sa
uvedie v 3./4. $tvrtroku.

e V priebehu roka 2013 sa vypracuju dve prirucky
tykajuce sa obsahu modulov EAC, a to:

— jedna priru¢ka EAC, ktora sa uvedie
v 2. stvrtroku,

— druha prirucka EAC, ktora sa uvedie
v 4. §tvrtroku.

e Osobitny vzdeldvaci program pre ¢lenov tribunalov
a sudov sa zacne pripravovat v 1. Stvrtroku 2013,
pricom sa zohladnia prislusné iniciativy podniknuté
v tejto oblasti.

e V4. stvrtroku sa uskutoéni didakticky semindr pre
Skolitelov z Uradu EASO pre 65 ucastnikov.

¢ Urad EASO bude nadalej rozvijat a rozsirovat
rezervnu skupinu expertov na odbornu pripravu.

¢ Dobra spolupraca a partnerstvo s referencnou
skupinou je doélezitym prvkom odbornej pripravy
v Urade EASO. V 4. stvrtroku sa bude konat
vyro¢na schédza.

e V4, Stvrtroku sa bude konat zasadnutie narodnych
kontaktnych bodov pre odbornu pripravu EASO.

e Urad EASO bude skiimat moznosti rozvoja dalsich
vzdeldvacich nastrojov (s prihliadnutim na nové
metodiky). Osobitnd pozornost sa bude venovat
rozvoju aktivit odbornej pripravy v Gzkej spolupraci
s dal$imi agenttrami EU, ako su Frontex, Agentura
EU pre zakladné prava (FRA) a Eurépska policajna
akadémia (CEPOL).

« Skolenia tradu EASO sa budu poskytovat
na poZiadanie v ramci programov osobitnej
podpory a ntidzovej podpory. Urad EASO bude
poskytovat podporu pri odbornej priprave
v oblasti vonkajsieho rozmeru, napriklad v oblasti
po6sobnosti Prazského procesu zhodne s Eurépskou
komisiou v sulade s ¢ldankom 49 ods. 2 nariadenia
o Urade EASO.

Vzhladom na rozpoctové obmedzenia v roku 2013:

e Aktualizdcie piatich modulov sa odkladaju do roku
2014.

e Jedna prirucka EAC nebude vypracovand.

e Vzdeldvacie aktivity uradu EASO v oblasti
vonkajsieho rozmeru budu obmedzené.

3.2. Procesy kvality

Cinnosti Uradu EASO zamerané na kvalitu budu
nadvazovat na komplexné hodnotenie vykonané

v roku 2012 a na poucenia z réznych systémov kvality
a projektov realizovanych v réznych ¢lenskych statoch
od roku 2004. Celkovym cielom tohto procesu

je podporit zavedenie spolo¢ného eurdpskeho
azylového systému v spolupraci s Eurdpskou
komisiou a ¢lenskymi statmi — tento ciel bude mat
zasadny vyznam, ked spoluzakonodarca prijme
ndastroje acquis v oblasti azylu. Formou celkového
ciela podpory zavedenia kvalitativneho spolo¢ného
europskeho azylového systému turad EASO prispeje

k rozvoju nastrojov, technik, metodik a osved¢enych
postupov, ktoré zlepsia kvalitu rozhodovania v celej
EU. Urad EASO bude podporovat ¢lenské $téty pri
vytvdrani a rozvijani kvalitnych procesov a bude
posilfiovat vztahy/koordinaciu na Grovni EU.

Tieto iniciativy sa budu tykat konkrétnych oblasti
uréenych pri konzultacii s ¢lenskymi Statmi

s osobitnym dérazom na rodové hladisko, pristup

k azylovému konaniu a potreby zranitefnych skupin
vratane maloletych os6b bez sprievodu a oséb, ktoré
prezili mucenie.

Ciele na rok 2013:

e Konsolidacia timu kvality dradu EASO
v 2./3. $tvrtroku.

e Podpora ¢lenskych Statov v procese vytvarania
a rozvijania procesov kvality a umoznovanie
vymeny informdcii a osvedéenych postupov
v 1. aZ 4. Stvrtroku.

e Koordinacia s ¢lenskymi Statmi a Eurdpskou
komisiou pri stanovovani prioritnych oblasti
a vytvdrani formuldrov, Sablon, priruciek
a pokynov, v ktorych su zhromazdené
a skonsolidované existujuce odborné znalosti
a najlepsie postupy. Urad EASO v tomto smere
predpoklada tematické stretnutia s konkrétnymi
expertmi zamerané na kvalitu azylového konania
vratane:

— organizdcie dvoch tematickych stretnuti
tykajucich sa postupov kvality v 1. $tvrtroku,

— organizdcie troch tematickych stretnuti
tykajucich sa postupov kvality v 2. $tvrtroku,

— organizdcie troch tematickych stretnuti
tykajucich sa postupov kvality v 3. Stvrtroku,

— organizdcie Styroch tematickych stretnuti
tykajucich sa postupov kvality v 4. Stvrtroku,

e prispevku k rozvoju nastrojov, technik, metodik
a osvedcenych postupov, ktoré zlepsia kvalitu
rozhodovania v ramci celej EU. V 3./4. §tvrtroku sa
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preto predpokladaju maximalne Styri publikacie
tykajuce sa kvality v oblasti azylu.

e Pomoc Stredisku pre operacnu podporu pri
navrhu, poskytovani a hodnoteni podpory
v oblastiach suvisiacich s kvalitou v 1. aZ
4, Stvrtroku.

Vzhladom na rozpoctové obmedzenia v roku 2013:

e Podstatné zniZenie rozpocCtu na procesy kvality
v tejto fdze je prekdzkou pre schopnost uradu
EASO vykondvat svoje Cinnosti suvisiace
s kvalitou a urcit zaklady buducej prdce v tejto
oblasti. ZniZenie rozpoctu na rok 2013 zo sumy
570 000 EUR pozadovanej uradom EASO na oblast
kvality na sumu 450 000 EUR bude napriklad
znamenat zniZenie rozpoc¢tu o 50 000 EUR v
porovnani s rokom 2012.

e Zrusila sa priorita angaZovania dvoch odbornikov
na danu oblast, ktori mali poméct s pripravou
materidlov v oblasti kvality, a organizdcia Styroch
zasadnuti (po dvoch v kaZdej tematickej oblasti).
Tym by sa zniZil rozsah podpory uradu EASO
v oblasti kvality pocas roka 2013.

e Podstatné zniZenie rozpoctu prideleného na
publikovanie materidlov uradu EASO na tému
kvality bude mat vplyv na pocet publikdcii uradu,
ktoré sa budu méct vydat len v anglickom jazyku.

3.3. Informacie o krajine
povodu

Pocas roku 2013 bude urad EASO nadalej rozvijat
svoje kapacity v oblasti informacii o krajine

povodu (COIl) podla parametrov uskutocnitelnosti,
efektivnosti, rozdelenia nakladov a harmonizacie. So
zretelom na to, Ze dostupnost informacii o krajine
povodu a odborné znalosti o tychto informaciach
patria k zakladnym kamenom rozhodovania vo
veciach azylu a ako také mozu posilnit harmonizaciu,
je nepretrzita podpora v oblasti informacii o krajine
povodu délezitym nastrojom pri zavadzani
spolocného eurdpskeho azylového systému.

V nadvéaznosti na pracu, ktord v rokoch 2011 a 2012
vykonala osobitna skupina pre informacie o krajine
povodu a pracovné skupiny pre informacie o krajine
povodu, sa v priebehu roka uskutoc¢ni vyrocné
zasadnutie pracovnikov v oblasti takychto informacii
a tvorcov politik na vysokej trovni, na ktorom
prediskutuju vznikajuce problémy a poskytnu vstupy
pre Cinnosti Uradu EASO v oblasti informdcii o krajine
povodu.

Cinnost niektorych pracovnych skupin pre informacie
o krajine pdvodu sa prediZi aj do roku 2013.

Ciele na rok 2013:

Dalsi vyvoj portalu pre informécie o krajine
pbvodu v 1. az 4. $tvrtroku vratane:

— zavedenia vylepSenych funkcii s cieflom
reagovat na rozne potreby ¢lenskych $tatov
EU, pricom su tieto funkcie uskutoénitelné,
efektivne a podporuju harmonizaciu,

— prepojenia narodnych a inych prislusnych
databaz/ulozisk s portalom pre informacie
o krajine pévodu,

— dalSieho rozvoja a poskytovania odborne;j
pripravy v suvislosti s portalom pre informacie
o krajine pévodu.

Spravy uradu EASO o informaciach o krajine
poévodu:

— zavedenie Standardizovaného postupu
na urcenie obsahu (vratane Statistickych
a pravnych udajov a udajov tykajucich sa
informadcii o krajine pévodu) pre spravy
o informaciach o krajine povodu,

— finalizacia a zverejnenie aspon dvoch sprav
uradu EASO o informaciach o krajine povodu
v 2. a 3. stvrtroku,

— usporiadanie aspon dvoch stretnuti
v nadvaznosti na spravy o informaciach
o krajine pévodu v 3. a 4. Stvrtroku,

— usporiadanie vyrocnej konferencie
o informaciach o krajine povodu pre odbornikov
a sudcov v oblasti takychto informacii
v 4. stvrtroku.

Oddelenie uradu EASO pre informacie o krajine
pbévodu (COl):

— posilnenie oddelenia pre informacie o krajine
povodu prijatim novych zamestnancov
v 1. a 2. Stvrtroku,

— dalsia integracia najlepsich metodik a nastrojov
do ramca EASO pre informacie o krajine pévodu
[napr. Eurasil, garancia eurdpskej krajiny
povodu (ECS), docasna sekcia pre Irak (TDI),
lekdrske informacie z krajiny pévodu (MedCOl)],

— jedna konferencia o informaciach o krajine
povodu na urcitd tému z tejto oblasti v Uzkej
spolupraci s ¢lenskymi $tatmi v 2./3. $tvrtroku,

— dalsi rozvoj usmerneni k vySetrovacim misiam
(FFM) a pripadna podpora tychto misii
z ¢lenskych statov,

— organizovanie semindrov k jednotlivym
krajinam v kazdom Stvrtroku (definovanych
v Casti o praktickej spolupraci uradu EASO).
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Vzhladom na rozpoctové obmedzenia v roku 2013:

e Jeden zamestnanec pre veci suvisiace
s informdciami o krajine pévodu nebude prijaty.

e Jedna sprdva tradu EASO o informdcidch o krajine
pévodu sa nedokonci a nezverejni, ¢im sa celkovy
pocet zniZi na jednu spravu rocne, hoci existuje
rastuci dopyt po sprdavach a vicsej flexibilite
v priebehu celého roka, v reakcii na zmeny
zataZenia z hladiska pripadov. Ndsledné kontrolné
zasadnutie sa nebude konat.

e Jedna konferencia o informdcidch o krajine pévodu
sa nebude konat.

3.4. Zoznam dostupnych
jazykov uradu EASO

Na zaklade rozhodnutia spravnej rady

z 2. februdra 2012 bol v Urade EASO vytvoreny
zoznam dostupnych jazykov. Vo vSeobecnosti je
kazdy ¢lensky stat zodpovedny za zabezpecenie
tlmocnickych kapacit pre svoje azylové pohovory.
Jazykova podpora tUradu EASO sa zameriava na:

a) zverejriovanie zoznamu dostupnych jazykov Uradu
EASO v kazdom ¢lenskom State,

b) zabezpecovanie potrebnych opatreni
v mimoriadnych situdciach, ak na azylové
pohovory treba Specifické jazyky,

c) iniciativnost pri zistovani novych bezpeénych
a nakladovo efektivnych technoldgii tykajlcich sa
tlmocnickych sluzieb na dialku.

Kontakty tykajuce sa zoznamu dostupnych jazykov
sa uskutocnia prostrednictvom zoznamu Ustrednych
bodov narodnych kontaktnych bodov pre otazky
timocenia.

Ciele na rok 2013:

e Aktualizacia zoznamu dostupnych jazykov uradu
EASO v 1. aZ 4. Stvrtroku.

e Urcenie novych bezpecnych a nakladovo
efektivnych technoldgii timocenia na dialku.

¢ Vyhodnotenie skusenosti s pouzivanim zoznamu
dostupnych jazykov Gradu EASO v 3./4. Stvrtroku.

Vzhladom na rozpoctové obmedzenia v roku 2013:
e Vroku 2013 sa neuskutocni Ziadne stretnutie

ndrodnych kontaktnych miest s kontaktnymi
miestami pre otdzky tImocenia.

e Prieskum novych bezpecnych a ndkladovo
efektivnych technoldgii timocenia na dialku bude
obmedzeny.

3.5. Prakticka spolupraca
uradu EASO

Eurdpska komisia odovzdala dradu EASO siet Eurasil
v polovici marca 2012 na plendrnom zasadnuti
v Bruseli.

V roku 2012 pracovna skupina pod nazvom
Prakticka spoluprdca dradu EASO preskimala
ponaucenia plynuce z tychto ¢innosti, charakteristiky
metodik a nastrojov sucasnej siete Eurasil a inych
$pecializovanych sieti, pricom navrhla novu sietovu
koncepciu praktickej spoluprace. V ramci praktickej
spoluprace Uradu EASO sa rieSia r6zne otazky
tykajuce sa informdcii o krajine povodu, politik,
pravnych a technickych zalezitosti. Zameriava

sa na rozne cielové skupiny, napriklad na osoby

s rozhodovacou pravomocou, Uradnikov pracujucich
s informdciami o krajine pévodu, pravnickych
Uradnikov, ¢lenov tribunalov a sudov ¢i akademikov.

Opatrenia v ramci praktickej spoluprace uradu EASO
su navrhnuté tak, aby reagovali na tri typy podpory
Uradu EASO:

e stala podpora — budovanie kapacit, kvality
a odbornych znalosti v ¢lenskych statoch,

e 0sobitna podpora — riesenie konkrétnych potrieb,

* nudzova podpora — poskytnutie okamzitej podpory
v pripade mimoriadnych tlakov.

Ciefom je mat systém, ktory dokaze splnit kratkodobé
potreby (nidzovu podporu), ako aj dlhodobu
podporu (osobitnu a stalu podporu).

V roku 2013 drad EASO zorganizuje maximalne Styri
seminare na tému praktickej spoluprace v oblasti
informdcii o krajine pévodu a politickych, pradvnych

a technickych zalezZitosti a jedno plenarne zasadnutie.

Vzhl'adom na rozpoctové obmedzenia v roku 2013:

e Dva semindre venované jednotlivym krajindm
(definované v predchddzajicom texte) sa
neuskutocnia, a to i napriek velkému dopytu zo
strany Eurdpskej komisie a ¢lenskych Stdtov po
pruZnych reakcidch uradu EASO na neustdle sa
meniacu situdciu (napr. zasadnutia uradu EASO
v suvislosti so Syriou v roku 2012).
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3.6. Osobitné programy

Urad EASO sa bude podielat na osobitnych
programoch a aktivitach v ramci pridelenej oblasti
azylu. To sa uskutoc¢ni najma v kontexte programov
zo strany Eurdpskej komisie alebo medziagenturnej
spoluprace.

Ulohy pridelené tradu EASO v zmysle akéného
planu tykajuceho sa maloletych bez sprievodu
[KOM(2010) 213 v konec¢nom zneni, 6.5.2010]

a rozvoj a upevnovanie pristupu tradu EASO ku
kvalite budud hlavnym ciefom cinnosti dradu v roku
2013. V akénom plane, ktory sa realizuje v rokoch
2010 — 2014, ma urad EASO pridelené tieto ulohy:

vyznamné zlep$enie vymeny informdcii
o maloletych bez sprievodu,

zhromazdovanie Gdajov a vypracovanie informdcii
o krajine povodu a analyzy na posudenie potrieb
ochrany maloletych bez sprievodu s cielom viac
podporit kvalitu rozhodnuti,

monitorovanie problematiky maloletych bez
sprievodu, ktori su Ziadatelmi o azyl,

rozvijanie osvedcenych postupov tykajucich
sa podmienok prijimania, azylovych konani
a integracie maloletych bez sprievodu,

technickd dokumentacia o posudzovani veku
vratane ¢innosti odbornej pripravy, vypracovania
osobitnej odbornej pripravy a prirucky pre
posudzovanie veku.

Ciele na rok 2013:

Pokracovanie v rozvijani vymeny informdcii

s Uradom EASO a monitorovani maloletych bez
sprievodu s cielom podporit ¢lenské Staty pri
zhromazdovani a vymene informacii o maloletych
bez sprievodu a o hladani rodinnych vazieb

v 1. az 2. tvrtroku.

Poskytnutie prirucky pre posudzovanie veku

a preskimanie vysledkov zo stretnuti na tému
maloletych bez sprievodu a posudzovania veku
vratane:

— preskumania vysledkov zo stretnuti na tému
maloletych bez sprievodu a posudzovania veku
v 1. $tvrtroku,

— poskytnutia prirucky na posudzovanie veku
v 2. a 3. stvrtroku.

e Preskumanie odbornej pripravy a modulov uradu
EASO tykajucich sa maloletych bez sprievodu
vratane:

— aktualizacie modulu , Vedenie pohovorov
s detmi“ v 1. Stvrtroku,

— preskumania inej odbornej pripravy/modulov
uradu EASO tykajucich sa maloletych bez
sprievodu v priebehu 1. aZ 4. $tvrtroku.

e Prdaca s Eurdpskou komisiou, ¢lenskymi Statmi,
UNHCR a dalSimi zainteresovanymi stranami
s ciefom vypracovat osvedcené postupy tykajuce
sa podmienok prijimania a azylovych konani.

e Podpora ¢lenskym Statom pri vytvarani postupov
pre hladanie rodinnych vézieb v 3. a 4. Stvrtroku.

e Uzka spolupréca s oddeleniami pre informacie
o krajine pévodu, odbornu pripravu, kvalitu
a operacnu podporu s ciefom zabezpecit, aby
sa opatrenia tykajuce sa akéného planu EU pre
maloletych bez sprievodu riesili v ramci zakladnych
funkcii dradu EASO a priebezne v sulade
s pracovnymi potrebami v 1. az 4. stvrtroku.

Informdcie o vplyve rozpoctovych obmedzeni

v roku 2013 na Cinnosti Uradu EASO tykajuce sa
akéného planu Eurdpskej komisie pre maloletych bez
sprievodu sa uvadzaju v kapitole 3.2. Procesy kvality.

Spolu s Eurdpskou komisiou sa ustanovil koordinovany
pristup k obchodovaniu s fudmi ako sucéast
medziagenturnej spoluprace. V rdmci svojich aktivit na
podporu rozvoja spolo¢ného eurdpskeho azylového
systému sa Urad EASO zameriava na zranitelné skupiny
v zmieSanych migracnych tokoch. Potencidlne obete
obchodovania s ludmi tvoria v azylovom konani
osobitnu skupinu v rdmci zranitelnych skupin. S ciefom
zabezpedit lepSiu informovanost azylovych dradnikov
pri odhalovani a hldseni obeti obchodovania s ludmi
budu nastroje a informacie suc¢astou budovania
kapacit v subore nastrojov turadu EASO — napriklad vo
vzdelavacich moduloch a priruckach.

Urad EASO sa bude zaoberat moZnostou vyuzitia
systému vcasného varovania a pripravenosti na
analyzu trendov v oblasti tokov obchodovania

s fudmi v rdmci EU a bude priebezne informovat
koordindtora pre boj proti obchodovaniu s fudmi
o uskutocnovani tychto iniciativ. V€asné varovanie
poskytuje regionalny pohlad, analyzu trendov

a tlakovych a motivacnych faktorov, ako aj rizikové
scenare. Pripravenost by mohla slizit ako nastroj
na odhalovanie nedostatkov v systémoch ochrany
a napokon poukazat na potrebu odbornej pripravy
a podpory pri budovani kapacit v ¢lenskych statoch.
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Systém véasného varovania a pripravenosti Uradu
EASO dokaze upozornit na potrebu osobitnej
podpory pre azylové systémy ¢lenskych $tatov EU.
Vysledkom moze byt osobitna podpora ¢lenskym
$tatom v situdcii, v ktorej by mohli vzniknat
mimoriadne tlaky — vratane poskytnutia podpory

v celom rade oblasti a dalSieho zlepSovania kvality
azylového konania v ramci spolo¢ného eurdpskeho
azylového systému.

Osobitna podpora Uradu EASO zahina:
¢ Individudlne prispdsobent podporu,
¢ budovanie kapacit,

e premiestnenie.

4.1. Individudlne prisposobena
podpora a budovanie
kapacit

Systém vc€asného varovania a pripravenosti je
navrhnuty tak, aby poskytoval vyhlady a rizikové
scendre pre ¢lenské staty EU, ktoré by mohli ¢elit
velkému prilevu zZiadatelov o azyl alebo osobitnym
potrebdm kladenym na ich azylovy systém.

V d6sledku vystupu zo systému bude urad EASO

a dotknuty ¢lensky $tat diskutovat o potrebe
osobitnej podpory z dradu EASO v podobe planu
osobitnej podpory.

Ak o to ¢lensky Stat poZiada, urad EASO bude
pripraveny ponuknut podporu pre $pecifické
¢innosti v stlade so zakladajucim nariadenim.
Individualne prispdsobend podpora bude nasledovat
po vyhodnoteni situacie v ¢lenskom State a po
vypracovani planu osobitnej podpory. Vykonavanie
individualne prispdsobenej podpory bude
naplanované podla dohodnutého planu. Vykonavacie
¢innosti by mohli zahfriat nasadenie expertov Uradu
EASO, odbornu pripravu a iné podporné opatrenia.
Pri budovani kapacit ¢lenského Statu pocas osobitnej
podpory sa urad EASO zameria na posilnenie oblasti,
ktoré boli kritické v ¢ase vznesenia poZiadavky na

osobitnu podporu. Kone¢nym ciefom osobitnej
pomoci je zabezpedit, aby azylovy systém dokazal
odoldvat buducim tlakom.

4.2. Premiestnenie

S intenzivnejSim zameranim sa na nastroj

solidarity medzi ¢lenskymi Statmi bude drad

EASO zhromazdovat a Sirit skisenosti a najlepsie
postupy ziskané pocas rokov 2011 a 2012, napriklad
z pilotného projektu premiestnenia z Malty v ramci
EU (Eurema). So zretefom na oznamenie Komisie

o posilnenej solidarite v ramci EU v oblasti azylu
[KOM(2011) 835 v konecnom zneni, 2.12.2011] bude
urad EASO v roku 2013 podporovat kazdy dal3i vyvoj
¢innosti premiestnenia medzi ¢lenskymi Statmi,
vychadzajuc zo skusenosti z hodnotenia projektu
Eurema a dalsich bilateralnych aktivit premiestnenia
uskutocnenych na Malte, ktoré vykonala Eurdpska
komisia spolu so zicastnenymi ¢lenskymi statmi

a Uradom EASO v priebehu roka 2012. V sulade

so zakladajucim nariadenim bude urad EASO
podporovat dalsi rozvoj v oblasti premiestnenia,
ktory moze byt dohodnuty na trovni EU.

Ciele na rok 2013:

e QOrganizovanie vymeny informdcii a osvedéenych
postupov v oblasti premiestnenia.

¢ Vymedzenie metodik a ndstrojov na podporu
uradu EASO pri uplatiovani premiestnenia.

¢ Plnenie podpornej tlohy v pripadnych projektoch
premiestnenia dohodnutych na trovni EU.

e Zorganizovanie maximalne dvoch zasadnuti
expertov [Clenskych Statov, Eurdpskej komisie,
UNHCR, Medzinarodnej organizacie pre migraciu
(IOM) a inych prislusnych partnerov]

v 2. a 4. stvrtroku.

Vzhl'adom na rozpoctové obmedzenia v roku 2013:

e Jedno zasadnutie expertov na oblast premiestnenia
sa neuskutocni.



EASO PRACOVNY PROGRAM NA ROK 2013 — 17

Nudzova podpora v pripade mimoriadnych tlakov

v ¢lenskom $tate sa poskytne na ziadost ¢lenského
$tatu po posudeni situacie zo strany Uradu EASO.

V ¢lenskom State C¢eliacom mimoriadnemu tlaku by sa
mohli nasadit experti z ¢lenskych $tatov EU zaradeni
do takzvanej rezervnej skupiny v oblasti azylu. Okrem
toho mozno poskytnut dalSiu podporu, napriklad pre
systémy prijimania.

Zavery Rady o spolo¢nom ramci pre skuto¢nu

a prakticku solidaritu, ako aj Komisia vo svojom
oznameni o posilnenej solidarite v ramci EU, vyzyvaju
urad EASO, aby plne vyuZil svoj mandat s cielom
podporit ¢lenské Staty vystavené mimoriadnemu
tlaku a spolupracoval s prislusnymi organmi,
napriklad s agenturou Frontex, pri poskytovani

tejto podpory.

V tejto kapitole budu opisané rozne Cinnosti
a pripravenost pre pripad mimoriadnych situacii.

5.1. Rezervna skupina
v oblasti azylu

V sulade s ustanoveniami ¢lanku 15 nariadenia

o urade EASO bola zriadend rezervna skupina

v oblasti azylu (AIP). Cielom skupiny AIP je vytvorit
dostupnu databdzu obsahujucu informacie

o expertoch, ktorych moézu ¢lenské $taty EU uvolnit
na nasadenie v situdcii mimoriadneho tlaku.
Skupina AIP zatial zahfia 13 profilov, ktoré schvalila
spravna rada Uradu EASO (rozhodnutie ¢. 3 zo

4. februara 2011). V sucasnosti (k junu 2012) tvori
skupinu AIP 345 expertov z 21 ¢lenskych Statov

EU. Na komunikaciu s dradom EASO v suvislosti so
vietkymi zélezitostami tykajucimi sa podpornych
azylovych timov boli vytvorené kontaktné body

v Clenskych statoch, Eurdpskej komisii a UNHCR.
Podobne aj urad EASO bol uréeny za kontaktny
bod Unie.

Ciele na rok 2013:

e Zaistenie praktického uplatnenia skupiny AIP
jednoznacnym vymedzenim a aktualizovanim
profilov expertov v databaze. Na zaklade
inventarizacie doterajsich skusenosti bude
mozna revizia systému, na ktorom je zaloZzena
skupina AIP.

¢ QOrganizacia jedného stretnutia narodnych
kontaktnych bodov pre AIP (pre rezervnu skupinu
v oblasti azylu) v 3. Stvrtroku.

Vzhl'adom na rozpoc¢tové obmedzenia v roku 2013:

e Jedno dodatocné stretnutie ndrodnych
kontaktnych bodov pre AIP sa nebude konat.

5.2. Grécko — podpora
vykonavania akéného planu
v oblasti migracie a azylu
a vykonavania operacného
planu

V roku 2013 bude urad EASO pokradovat vo svojich
mimoriadnych aktivitach v Grécku, nadvazujuc

na ¢innosti, ktoré tam uz prebiehaju. V sulade

s ustanoveniami operacného planu budu Cinnosti
uradu EASO v Grécku pokracovat najmenej do

1. aprila 2013. Tieto ¢innosti sa budu skladat

z podpory prispdsobenej potrebam alebo praktickej
podpory pre grécky Utvar prvého prijatia, azylovy
Utvar a odvolaci organ, ako aj pre ministerstvo prace,
socidlneho zabezpecenia a socialnej starostlivosti.
Podla poziadaviek gréckej vlady moze trad EASO
pruzne usporiadat alebo zintenzivnit svoju ¢innost
v sulade s ¢lankom 10 nariadenia o urade EASO.

V Cinnostiach dradu EASO sa zohladnia odporuicania
vyplyvajuce zo spolo¢nych vySetrovacich misii
vedenych Eurépskou komisiou. Praca uradu EASO

je sucastou vacsej pomoci, ktord Eurépska Unia
poskytuje Grécku. Urad EASO bude v Grécku posobit
plne transparentne a v Uzkej spolupraci s agenturou
Frontex a komisarom UNHCR pod celkovou
koordindciou zo strany Eurdpskej komisie.

5.3. Priprava na nudzovu
podporu

V pripade vzniku novej nudzovej situacie z dévodu
mimoriadneho tlaku na azylovy systém ¢lenského
statu EU, a pokial dany ¢lensky $tat poziada

o podporu, by drad EASO mal byt pripraveny
ponuknut podporu v stlade s nariadenim o Urade
EASO. Urad EASO poskytne takutto podporu v Gzkej
spoluprdci s organizaciami Frontex, UNHCR, IOM

a Eurdpskou komisiou. Urad EASO v tejto suvislosti
stanovi postupy spoluprace v mimoriadnych
situdciach. Nudzova podpora Uradu EASO mbze
zahfiat podporu v oblasti systémov prijimania

a udelovania azylu, odbornu pripravu v oblasti azylu,
kvalitu azylovych postupov, podporu pri budovani



18 — EASO PRACOVNY PROGRAM NA ROK 2013

systémov informacii o krajine pévodu, technicku
podporu atd.

Vzhladom na rozpoctové obmedzenia v roku 2013:

e Hoci urad EASO bude mat v rozpocte prostriedky
potrebné na reagovanie na Ziadosti ¢lenskych

Stdtov o pomoc pri mimoriadnom tlaku, tato suma
bude obmedzend a uradu umozni reagovat iba
v rdmci uzko vymedzenych parametrov.
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6.1. Vyroc€na sprava o situacii
v oblasti azylu v EU

Urad EASO poda spravu o situécii v oblasti azylu

v EU a o svojom prispevku k G¢innosti a jednotnosti
zavadzania spolo¢ného eurdpskeho azylového
systému pocas roka 2012. Na zaklade ponauceni zo
skusenosti s prvou vyro¢nou spravou uradu EASO
(2011) sa pri urceni obsahu, zbere a spracovani
informacii z ¢lenskych statov, od Eurdépskej komisie
a obcianskej spolo¢nosti uplatni nova metodika —
nacasovanie a konzultacny postup.

Snahou Uradu EASO je predist duplikaciam

s inymi vyro¢nymi spravami. V otazke sledu sprav
spolupracuje s Eurépskou migracnou sietou (EMS)
a Eurdpskou komisiou a zaistuje, aby sa spravy
zverejnené tymito organmi vzajomne dopitiali.

Ciele na rok 2013:

¢ Vyroéna sprava o situdcii v oblasti azylu v EU sa
vydd v 2. stvrtroku.

e VyrocCna sprdva o ¢innosti Uradu EASO bude
zaslana Eurdpskemu parlamentu, Rade, Dvoru
auditorov a Eurdpskej komisii v priebehu
2. Stvrtroka, no najneskor do 15. juna. Vyrocna
sprava sa zverejni a bude prelozena do vsetkych
oficialnych jazykov EU.

Vzhladom na rozpoctové obmedzenia v roku 2013:

K sprdve o situdcii v oblasti azylu v EU sa nebudu
konat Ziadne zasadnutia expertov.

6.2. Systém vcasného varovania
a pripravenosti

V sulade s ¢ldnkom 9 ods. 3 a ¢lankom 11

nariadenia o Urade EASO, ako aj s ohladom na
bliziacu sa implementaciu ¢lanku 31 dublinského
nariadenia, bude tUrad EASO v priebehu roka

2013 dalej vylepsovat systém véasného varovania

a pripravenosti, ktory zacal vyvijat v roku 2012. Urad
EASO vzhladom na ¢innost EU zamerant na migracné
toky a vzhladom na zévery Rady o spolo¢nom

ramci pre skuto¢nu a prakticku solidaritu spresni

mechanizmus zhromazdovania udajov o azylovych
systémoch ¢lenskych statov a budovania postupu
posudzovania rizik. V pripade odovodnenej potreby
bude méct ponuknut v€asné preventivne a pripravné
opatrenia prostrednictvom osobitnej podpory.

Pomocou systému v€asného varovania

a pripravenosti bude poskytovat progndzy moznych
tokov z tretich krajin. Sustavné zhromazdovanie
udajov o azyle z ¢lenskych statov navySe umoznuje
postdenie schopnosti ¢lenskych Statov vyrovnat

sa s prilivom Ziadatelov o azyl, ktorych prijimajq,

a umoznuje vcéasnu detekciu nedostatkov a potrieb,
¢o umoznuje efektivne a véasné opatrenia. Vzhladom
na kl'd¢ovu ulohu Uradu EASO vo vsetkych fazach
dublinského mechanizmu vcéasného varovania —
hlavny poskytovatel véasného varovania v pripade
mimoriadneho tlaku —, ktory zabezpecuje podporu
¢lenskym Statom vo faze pripravenosti a krizovom
riadeni, je nevyhnutné nastolit zdravud Struktdru.

Urad EASO v roku 2013 v Uzkej spolupréci

s Eurépskou komisiou, agenturou Frontex,
komisarom UNHCR a dalSimi partnermi zabezpeci,
aby jeho systém vcasného varovania a pripravenosti
fungoval v sucinnosti s existujucimi systémami
monitorovania a varovania vratane:

1. v€asnych vystrah na zaklade vymeny informacii;

2. posudzovania rizik vypracovaného v suvislosti
s kritickou situaciou spominanou v prvom kroku;

3. progndz a postupov, ktoré sa premietnu do
posudzovania o tom, ktoré nastroje zo stboru
nastrojov Uradu v EASO sa pouziju na Ziadost
¢lenskych statov.

Toto sa dosiahne, napriklad, prostrednictvom
vypracovania prehladov EU a regionalnych vyhladov,
nastrojov na analyzu trendov, stludii zameranych

na konkrétne pripady podla krajiny pévodu,
ukazovatelov vyjadrujucich vykonnost narodného
azylového systému a prostrednictvom posudenia
rizik, pomocou ktorého mozno odhadnuft relativny
tlak na clenské staty.

V roku 2013 bude navyse zriadeny plnohodnotny
systém ndrodnych kontaktnych bodov pre udaje

a analyzu. Spolupraca so vsetkymi zainteresovanymi
stranami sa bude dalej rozvijat a prehlbovat.
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Cinnosti tykajuice sa presidlenia a vonkajsieho
rozmeru sa budu rozvijat v rdmci obmedzeného
rozpoctu a persondlneho obsadenia. Na tuto skupinu
¢innosti je k dispozicii iba 150 000 EUR (pozri
kapitolu 4. Osobitna podpora, ¢ast 4.2.), ktoré sa
VyuZiju najma na ¢innosti tykajuce sa presidlenia a
opisané v uvedenej Casti.

7.1. Presidlenie

KedZe Coraz viac ¢lenskych Statov rozvija programy
presidlenia, urad EASO by mal posilnit svoju Glohu
pri koordinacii aktivit tykajucich sa presidlovania,

a to najma pri vymene informdcii. Podla Komisiou
navrhovaného nariadenia, ktorym sa zriaduje Fond
pre azyl a migraciu na roky 2014 — 2020 [KOM(2011)
751 v kone¢nom zneni], sa na Ucely presidlenia
vycleni vyssi rozpocet vo vyske 560 milionov EUR.
Cinnosti Uradu EASO v tejto oblasti pre rok 2013
ostavaju velmi limitované vzhladom na personalne
a rozpoctové obmedzenia.

Ciele na rok 2013:

¢ QOrganizovanie vymeny informacii a najlepsich
postupov v oblasti presidlenia a plnenie
regiondlnych programov ochrany.

¢ Vymedzenie metodik a nastrojov na podporu
Uradu EASO pri uplatriovani spolo¢ného programu
EU pre presidlovanie.

e Usporiadanie jedného zasadnutia expertov
(z ¢lenskych statov, Eurdpskej komisie, UNHCR,
IOM a inych prislusnych partnerov) v 3. Stvrtroku.

Vzhladom na rozpoctové obmedzenia v roku 2013:

e Urad EASO nebude méct zorganizovat viac
zasadnuti expertov alebo for na vymenu
informdcii.

7.2. Podpora tretich krajin
a vonkajsi rozmer

Urad EASO v ramci svojho mandatu podporuje
vonkajsi rozmer spolocného eurépskeho azylového
systému, napriklad podporou krajin pévodu,
tranzitu a navratu. Podla Akéného planu EU pre
migracné tlaky — strategickd reakcia z aprila 2012
bol Urad EASO vyzvany, aby prispel k budovaniu

azylovych kapacit v juznych krajinach Stredozemia.
Okrem toho bude nadalej prispievat v ramci
partnerstiev EU v oblasti mobility v EU (najmé

s Tuniskom a Marokom) v sutlade s oznamenim
Komisie o globalnom pristupe k migracii a mobilite
[KOM(2011) 743 v kone¢nom zneni].

Dalsia Uloha, ktord Gradu EASO vy¢lenila Rada

pre spravodlivost a vnutorné veci, je prispievat

k hodnoteniu o¢akdvanych vplyvov na migraciu a rizik
pre vnutornu bezpeénost EU pred zacatim dialégu

o liberalizacii vizového rezimu s tretimi krajinami, ako
aj prispievat k neustalemu monitorovaniu vplyvov
sucasnych bezvizovych rezimov s tretimi krajinami.

Uloha tradu EASO tykajuca sa vonkajsieho rozmeru je
opisana v nariadeni o Urade EASO a dalej vymedzena
v roznych dokumentoch Eurdpskej komisie.

Vsetky cinnosti Uradu EASO tykajuce sa vonkajsieho

rozmeru spolo¢ného eurdpskeho azylového systému
sa budu realizovat po dohode s Eurépskou komisiou
v sulade s ¢lankom 49 ods. 2 nariadenia o EASO.

V roku 2013 za¢ne urad EASO plédnovat vymenu
informdcii a inych ¢innosti v tejto oblasti.

Obmedzené rozpoctové prostriedky by v roku

2013 priniesli len velmi obmedzené aktivity dradu
EASO v oblasti vonkaj$ieho rozmeru. Urad EASO
zacne planovat svoje buduce ulohy a rolu v oblasti
vonkajsieho rozmeru a zaroven sa bude podielat
napriklad na dialdgu so severoafrickymi krajinami.

V ramci Prazského procesu bude urad EASO
prispievat aj k spolupraci pri ¢innostiach odbornej
pripravy v ramci svojich dostupnych zdrojov. Nebudu
sa vsak realizovat Ziadne operacné ¢innosti.

Ciele na rok 2013:

e Budovanie kapacit v piatich susednych krajinach
s migraénymi tokmi do EU, napriklad s nasadenim
expertov z ¢lenskych Statov, expertov pracujucich
na projektoch a praktickou podporou tUradu EASO.

e Usporiadanie jedného zasadnutia (Clenskych
Statov, Eurdpskej komisie, UNHCR, IOM a inych
prislusnych partnerov) v 3. stvrtroku.

Vzhladom na rozpoctové obmedzenia v roku 2013:

o Urad EASO nebude méct priamo podporovat
budovanie kapacit a regiondlne programy ochrany
(RPP) v tretich krajindch.
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Prostredie Uradu EASO:

Clenovia

Eurdpska spravnej rady

komisia

Eurdpsky

parlament

Pozorovatel'ské

staty

Medzinarodné

Pridruzené organizacie

krajiny

Obcianska

Akademicka .
spolocnost

obec Sudnictvo

8.1 Spra’vna rada politiky Uradu EASO. Situacia v oblasti azylu
v EU a osobitné ¢innosti tradu EASO v takych

zalezitostiach, ako je napriklad stala podpora,
osobitna podpora, nidzova podpora, systém
v€asného varovania a pripravenosti, poradné forum,
sa preberaju aj na kazdom zasadnuti spravnej rady.

V sulade s ¢lankom 29 ods. 1 nariadenia o Urade
EASO ma spravna rada dohliadat na to, aby podporny
urad vykonaval ulohy, ktoré mu boli zverené. Spravna
rada ma Specifické ulohy tykajlce sa prijatia vyrocne;j
spravy Uradu EASO o situdcii v oblasti azylu v EU,
vyrocnej spravy o ¢innosti Uradu EASO, ro¢ného V roku 2013 Urad EASO planuje usporiadat Styri
pracovného programu uradu EASO, rozpoctu Uradu zasadnutia spravnej rady. V pripade potreby mozno
EASO a viacrocného planu v oblasti zamestnaneckej usporiadat zasadnutia spravnej rady ad hoc.



22 — EASO PRACOVNY PROGRAM NA ROK 2013

8.2. Kooperacna siet Gradu
EASO

Urad EASO je nezavisly regulaény organ priamo
podriadeny komisarovi EU zodpovednému za
vnutorné zaleZitosti a Generalnemu riaditelstvu
pre vnutorné zaleZitosti. Vo vietkych ¢innostiach
uradu EASO sa zachovaju silné vazby spoluprace

s Eurépskou komisiou. Kym spravna rada dradu
EASO prijme prislusné dokumenty, vyzve Eurépsku
komisiu, aby vyjadrila svoje stanovisko k vyro¢nému
pracovnému programu Uradu EASO, jeho rozpoctu
a viacroénému planu v oblasti zamestnaneckej
politiky.

Urad EASO kazdoroéne posiela Eurépskemu
parlamentu, Rade ministrov a Eurépskej komisii
svoj vyro€ny pracovny program a vyrocnu spravu

o ¢innosti. Urad EASO je podriadeny Rade ministrov
a vykonny riaditel je pravidelne pozyvany do Rady
pre spravodlivost a vnutorné veci, aby podal spravu
o spolo¢nom eurdpskom azylovom systéme. Okrem
toho je urad EASO podriadeny aj Eurépskemu
parlamentu a vykonny riaditel v Parlamente
prezentuje pracovny program uradu EASO, ako aj
osobitné témy tykajlce sa ¢innosti Uradu.

Pri plneni svojich uloh pdsobi trad EASO v Uzkej
spolupraci s Vysokym komisarom OSN pre
utecencov (UNHCR) a s prislusSnymi medzinarodnymi
organizaciami, napriklad s Medzinarodnou
organizaciou pre migraciu (IOM).

Urad EASO Uzko spolupracuje s UNHCR vo vietkych
oblastiach, ktorych sa tyka nariadenie o Urade
EASO, a UNHCR sa podiela na praci Uradu EASO.
Okrem toho UNHCR ma stédleho sty¢ného uradnika
so sidlom na Malte. V roku 2013 bude Urad EASO
nadalej posilfiovat spolupracu s UNHCR, a to najma
v oblasti odbornej pripravy, procesov kvality,
maloletych bez sprievodu, presidlenia, vonkajsieho
rozmeru spolo¢ného eurdpskeho azylového
systému a v oblasti osobitnej a nidzovej podpory.
Strukttrovana spolupraca bude pokracovat, najma
s ohfadom na zastupenie UNHCR v spravnej rade
uradu EASO ako ¢lena bez hlasovacieho prava, ale
aj v poradnom fére uradu EASO. Komisar UNHCR
bude navyse vo vhodnych pripadoch pozvany na
zasadnutia pracovnych skupin dradu EASO.

Urad EASO bude v tizkom kontakte aj s inymi
prislusnymi medzinarodnymi organizaciami,

ktoré pbsobia v oblasti stvisiacej s ¢innostou

uradu, napr. Rada Eurdpy, GDISC (Konferencia
generalnych riaditelov imigracnych sluzieb), IGC
(Medzivladne konzultacie o migracii) a IOM. Urad
EASO si pravidelne vymienia nazory s Radou Eurépy
a prispieva k jej ¢innosti. Urad EASO sa aktivne
podiela na praci konferencie GDISC a je pozyvany
na rozne konferencie a seminare GDISC, kde
prezentuje svoju pracu. V maji 2012 bola pri plnom
kole konzultacii IGC potvrdena vzadjomna spolupraca
s organizaciou IGC. Urad EASO je pravidelne
pozyvany do viacerych pracovnych skupin IGC,
napriklad pre otdzky tykajuce sa informacii o krajine
pbévodu, a vykonny riaditel je pozyvany na pIné kolo
konzultacii IGC.

V sulade so svojim nariadenim urad EASO zriadil
operacnu spolupracu s Danskom. Dansko je
prizvané ku vSetkym ¢innostiam uUradu EASO a je
zahrnuté v sieti vymeny informdcii a najlepsich
postupov. Po podpise zmluvy o pristipeni k EU

z 9. decembra 2011 ma Chorvatsko od roku 2012
udeleny Statut pozorovatela v spravnej rade Uradu
EASO. Chorvatsko ma v tomto ohlade rovnaky Statut
ako Dansko. Po dokonceni pristupového procesu sa
Chorvatsko stane plnohodnotnym ¢lenom spravne;j
rady uradu EASO.

V roku 2012 boli prerokované pracovné dohody

s pridruzenymi krajinami: Island, Lichtenstajnsko,
Norsko a Svajciarsko. S tymito krajinami trad EASO
posilni spolupracu v roku 2013.

Urad EASO ma moznost vyuZivat Gzku

spolupracu s daléimi agenttrami EU a je stcéastou
medziagenturnej siete. Hlavnymi témami su vymeny
pracovnych postupov pri administrativnej sprave.
Urad EASO je zarover stcastou medziagenturnej
spoluprace v oblasti spravodlivosti a vnutornych
veci s organizaciami Frontex, FRA, Europol, Eurojust,
CEPOL, Eurépskym monitorovacim centrom pre
drogy a drogovu zavislost (EMCDDA) a Eurdpskym
uradom pre boj proti podvodom (OLAF).

Konkrétne uzavrie pracovné dohody — pokial neboli
uzavreté uz v roku 2012 — s agenturami FRA, Europol
a pripadne inymi organizaciami EU. Spolupréca

s dalsimi agenttrami EU je rézna, pocinajuc
odbornou pripravou Uradu EASO a vymenou
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najlepsich postupov az po vymenu v ramci systému
v€asného varovania a pripravenosti Uradu EASO.

V septembri 2012 podpisala agentura Frontex a urad
EASO pracovnu dohodu a v roku 2013 nadviazu na
existujucu spolupracu. Agentura Frontex a Urad EASO
zakladaju trvalu spoluprdcu tykajucu sa programov
odbornej pripravy, iniciativ kvality a informdcii

o krajine pévodu. Zaroven budu uzko spolupracovat,
pokial ide o programy nudzovej podpory, do ktorych
sa zapajaju obe organizacie, napriklad v pripade
spolo¢nej pomoci pre Grécko. Agentura Frontex

a urad EASO vytvoria Uzke vazby medzi svojimi
analytickymi Utvarmi pre systém véasného varovania
a pripravenosti. Okrem toho pri rozvijani svojho
vonkajsieho rozmeru v roku 2013 sa urad EASO bude
usilovat o priamu spoluprécu s agentuirou Frontex.

V roku 2013 budu agentura Frontex a Urad EASO
udrziavat spolupracu v rdmci svojich vzajomnych
¢innosti voci obcianskej spolo¢nosti (poradné férum).
Urad EASO je oficidlnym ¢lenom poradného féra
agentury Frontex.

Agentura FRA a Urad EASO nadviaZu na existujuce
kontakty a vymenu najlepsich postupov a informdcii.
Agentura FRA bude nadalej umozrovat spolo¢né
vyuzivanie vyskumu, vyskumnych metodik

a zhromaZdovania udajov spolo¢ného zaujmu a obe
organizécie sa budu snazit spolupracovat pri rozvoji
odbornej pripravy. Urad EASO sa bude usilovat

aj o spoluprdacu v systéme vcéasného varovania

a pripravenosti v suvislosti s tdajmi a Specidlnymi
spravami agentury FRA o situdcii v konkrétnych
¢lenskych statoch. V roku 2013 budu agentura

FRA a Urad EASO udrziavat spolupracu v ramci
vzajomnych poradnych ¢innosti.

Europol a Urad EASO budu v roku 2013 stavat na
spolupraci, a to predovsetkym v oblasti systému
vCasného varovania a pripravenosti.

CEPOL a drad EASO budu dalej rozvijat spoluprécu pri
vymene metodik odbornej pripravy a urad EASO je
otvoreny k spolupraci v rdmci vymennych programov
pre policajnych dradnikov.

Urad EASO bude postupovat koordinovane

s Eurdpskou komisiou a sietou EMS, najmé pokial ide
0 vypracovavanie sprav o azyle. Pri priprave tychto
sprav, napriklad vyrocnej spravy uradu EASO, budu
urad a siet EMS Cerpat vsetky informacie z rovnakych
Gdajov od ¢lenskych $tatov. Urad EASO sa bude
zUcéastfiovat na stretnutiach narodnych kontaktnych
bodov siete EMS a jej riadiaceho vyboru a na
zasadnutiach k relevantnym témam.

Okrem spolupréce s obcianskou spolo¢nostou,
mimovladnymi organizaciami a medzivladnymi
organizaciami venuje Urad EASO osobitnt pozornost
vztahom s akademickou obcou a ¢lenmi tribunélov
a sudov. Akademickd obec sa na ¢innosti Uradu
EASO podiela prostrednictvom réznych fér vratane
¢innosti rozvoja odbornej pripravy. Akademicka
obec zohrava osobitnu uUlohu aj v poradnom fére

a na buducich zasadnutiach expertov. Urad EASO

a Clenovia tribundlov a sudov su uz prepojeni ako
Eurdpska asociacia sudcov pre oblast ute¢eneckého
prava (EARLJ) so stalym sty¢nym uradnikom so sidlom
na Malte.

8.3. Poradné forum

Urad EASO udrziava tzke vztahy s prislu$nymi
zainteresovanymi stranami vo vsetkych klucovych
oblastiach politik. Poradné féorum je mechanizmom
na vymenu informdcii a zhromazdovanie poznatkov
medzi Uradom EASO a prislusSnymi zainteresovanymi
stranami. Ponaucenie vyplyvajuce zo skisenosti

a vstupov v rokoch 2011 a 2012 drad vyuzije na

dalsi rozvoj poradného féra v roku 2013. V sulade

s operacnym planom poradného féra uradu EASO,
ktory v roku 2012 prijala spravna rada, bude urad
EASO organizovat rézne konzultaéné ¢innosti

s vyuzitim celej $kaly metodik a nastrojov. Urad EASO
bude viac pracovat na horizontélnych a tematickych
otazkach, ktoré sa musia zohladnit v jeho ¢innostiach,
ako napriklad rodové hladisko, zranitelné skupiny

a kontrola kvality. Vo faze vypracovania navrhu
pracovného programu na rok 2014 bude konzultovat
s obcianskou spolo¢nostou s vyuzitim radu nastrojov,
ktoré boli doposial povazované za vhodné a ucinné.

Sucastou dalsieho vyvoja , konzultaénej stranky”
internetového portdalu Uradu EASO bude v priebehu
roka 2013 vytvorenie platformy elektronickych
konzultacii, ktora sa bude vyuzZivat na internetové
konzultacie a iné komunikacné zalezitosti

s obcianskou spolo¢nostou. Internet bude aj nadalej
hlavnym prostriedkom konzultacii s obcianskou
spolo¢nostou. Na zaklade skusenosti ziskanych v roku
2012 sa budu organizovat $peciadlne konzultaéné
aktivity pre cielovo vybrané skupiny, napr. pre ¢lenov
tribunalov a sidov. Okrem tematickych seminarov
urad EASO usporiada konferenciu konkrétne
zameranu na obc¢iansku spoloénost a plenarne
zasadnutie vo 4. Stvrtroku 2013.
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9.1. Prijimanie novych
zamestnancov

Urad EASO v roku 2013 zverejni volné pracovné
miesta v Urade v sulade so schvalenym viacro¢nym
pldnom v oblasti zamestnaneckej politiky. Prijme
15 novych zamestnancov namiesto planovanych

19 osbb. Tieto miesta priamo suvisia s vykonavanim
hlavnych ¢innosti Uradu EASO a su ddlezité pre to,
aby agentdura plnila svoje ciele.

Octakava sa aj predizenie zmlav niektorych vyslanych
narodnych expertov na rok 2013 a zverejnenie
novych funkcii.

9.2. Financie

Rozpocet sa bude plnit podla nariadenia

o Urade EASO a rozhodnutia €. 2 spravnej rady
o rozpoctovych pravidlach uradu EASO. Spravna
rada bude informovana o kazdej vyznamne;j
zmene operacnej ¢innosti alebo o novych
operacnych ¢innostiach vratane ich finan¢nych
vplyvov. Rok 2013 je prvym Uplnym rokom
finan¢nej samostatnosti Uradu EASO, pokial ide
o vypracovanie a plnenie rozpoctu.

9.3. Komunikacia uradu EASO

V stlade s komunikaénymi cielmi Uradu EASO, ako sa
uvadzaju v jeho komunikacnej stratégii (uverejnenej
v roku 2012), bude urad EASO dalej zlepSovat svoju
internu aj externd komunikaciu, transparentnost

a viditelnost aj v roku 2013. KedZe ide o relativne
novu agenturu, externa komunikacia sa zameria

na poskytovanie informacii o Ulohach a role dradu

a o jeho historickom kontexte. Zaroven je dolezité
zvladnut ocakavania.

Nevyhnutnostou su zrozumitelné a aktualne
vedomosti. Urad EASO by mal spinit ttto poziadavku
tak, Ze bude jasne a otvorene komunikovat s ¢o
najlepsim vyuzitim modernych komunikacnych
technoldgii. Odkaz Uradu EASO by sa mal aktivne
propagovat a mal by prispievat k prebiehajlcej
politickej a verejnej diskusii. V tejto stvislosti bude
agentura nadalej vyuZivat rozne komunikacné kanaly
v zdvislosti od odkazu, ktory chce odovzdat, a od
cielovej skupiny.

Hlavné posolstva uradu EASO su:
e EASO: nasim poslanim je podpora,
e EASO: uvedenie solidarity do praxe,

e EASO je o spolocnych hodnotach, kvalite
a solidarite,

e EASO: poskytovanie pridanej hodnoty pre EU a jej
Clenské staty.

Komunikacné Usilie sa v roku 2013 zameria na:

e zabezpecenie toho, aby uloha, hodnoty a praca
Uradu EASO boli dobre zndme,

e posilnenie doveryhodnosti uradu EASO formou
jednotnej, efektivnej, transparentnej a presnej
komunikacie prostrednictvom konzistentného
toku lahko zrozumitelnych informdcii,

e vylepsSenie profilu tradu EASO ako centra
odbornosti pre azylovu problematiku.

Hlavné posolstva uradu EASO sa budu transparentne
komunikovat prostrednictvom niekolkych kanélov

k nim:

e oficidlny internetovy portal Uradu EASO,

e tlacené a audiovizualne spravodajstvo,

¢ (cast na podujatiach (napr. na diioch otvorenych
dveri EU a inych akciach vratane velkych, politicky
dolezitych prileZitosti),

e prezentacie a vystavy prace a €innosti uradu EASO,

e publikacie a spréavy (1),

e mesacny spravodajca Uradu EASO,

o tlacové spravy,

¢ denné vytahy z tlade (na interné poufZitie).

Pokial ide o interni komunikaciu, zamestnanci uradu
EASO su vzdy dobre informovani o ¢innosti a poslani
agentury, aby mohli pésobit ako vyslanci tradu EASO.
Zaroven budu dostavat aktualne informacie o vyvoji
v oblasti azylu a pristahovalectva v EU. Denné vytahy
z tlaCe budu v tejto suvislosti poskytnuté vsetkym
zamestnancom Uradu EASO.

(*) Prehlad publikdcii a sprav uradu EASO sa uvéadza v prilohe 2.
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9.4. Sluzby v ramci uradu/
sprava dokumentov

Uéelom spravy dokumentov je spravovat informacie
sp6sobom, ktory je v sulade s pravnymi predpismi

EU o sprave dokumentov a o politikdch tradu EASO.
Sprava dokumentov zachovéva institucionalnu pamat
uradu EASO, ulahcuje vyhladavanie a ziskavanie
dokumentov a — Co je najdolezitejSie — ulahcuje pracu
zamestnancom Uradu EASO.

V roku 2013 sa predpoklada dokoncenie tychto uloh
spravy dokumentov:

e Urad EASO zavedie komplexnu politiku
spravy dokumentov, ktorou sa budd riadit
vSetci zamestnanci a ktord bude doplnena
usmerneniami. Urad ponutkne odbornu pripravu
v oblasti spravy dokumentov so vieobecnymi
Skoleniami pre vSetkych zamestnancov
a Specializovanymi Skoleniami pre asistentov,

e zavedie sa politika a systém evidencie vsetkej
prichadzajlcej/odchadzajucej koresSpondencie
a internej oficidlnej korespondencie. Tento systém
bude manudlny, ale bude v sulade s pravidlami
Komisie o evidencii [SEK(2009) 1643].

e Dokonci sa klasifikacny plan a archivacny
harmonogram pre vsetky dokumenty tradu EASO.
Ide o délezity nastroj organizacie dokumentov
na Ucely vyhladdvania a urcenia casu, po ktory sa
musia uchovavat jednotlivé kategdrie (archivacné
obdobie). Archiva¢né obdobie bude vychadzat
z administrativnych, pravnych, zmluvnych,
financnych a archivacnych hladisk.

V roku 2013 bude prebiehat obstaravanie systému
riadenia podnikového obsahu (ECMS) s cieflom
ziskat systém, ktory je konkrétne uréeny na spravu
elektronickych dokumentov a zachovanie ich
autentickosti, integrity a moznosti vyhladania. Tento
systém ulahci spolupracu na priprave dokumentov
a formou tvorby pracovnych postupov ulahdi aj
schvalovaci proces.
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Cinnost v ramci
pracovného
programu

Druh vydavkov

Odhadovany
rozpocet

Opis pravneho
zavazku

Opis postupu

Orientacny
datum
uvedenia

Odbornd Organizacia 600 000,00 EUR | Verejnd zdkazka | Osobitné zdkazky na zaklade | 1.-4. kv.
priprava EASO podujati ramcovej zmluvy s uradom
EASO
Odbornd Operacna 160 000,00 EUR | Verejna zékazka Verejnd sutaZ pre zadanie 1. kv.
priprava EASO aplikacia IT zékazky
Odbornd Publikovanie 10 000,00 EUR | Verejna zakazka Osobitné zékazky na 3.a4. kv.
priprava EASO manualov zéklade ramcovej zmluvy
s tradom EASO/dohoda
o kvalite poskytovanej sluzby
s Uradom pre publikacie
Odbornd Preklady 165 000,00 EUR | Administrativna Administrativny postup 1.-3.kv.
priprava EASO dohoda s Prekladatel'skym
strediskom pre orgény
Eurdpskej tnie (CDT)
Odbornd Nahrada 265 000,00 EUR | Pozvanky Interny postup 1.-4. kv.
priprava EASO vydavkov pre
pozvanych
Procesy kvality Organizacia 350 000,00 EUR | Verejna zdkazka Osobitné zakazky na zaklade | 1.-3.kv.
podujati ramcovej zmluvy s uradom
EASO
Procesy kvality Ndahrada 12 000,00 EUR | Pozvanky Interny postup 3.a4. kv.
vydavkov pre
pozvanych
Procesy kvality Publikovanie 26 000,00 EUR | Verejnd zdkazka Osobitné zakazky na 2. kv.
manudlov zéklade ramcovej zmluvy
s uradom EASO/dohoda
o kvalite poskytovanej sluzby
s Uradom pre publikacie
Procesy kvality Poradenské 28 000,00 EUR | Verejna zékazka Rokovacie konanie 2.—4. kv.
sluzby
Procesy kvality Preklady 34 000,00 EUR | Administrativna Administrativny postup so 1. kv.
Uprava strediskom CDT
Horizontélna Operacna 100 000,00 EUR | Verejna zékazka Osobitné zakazky na 1. -4 kv.
podpora aplikacia IT zéklade ramcovej zmluvy
zavedenia medzi Uradom EASO/
systému CEAS Generalnym riaditelstvom
pre informatiku
Vyrocna sprava Publikovanie 240 000,00 EUR | Verejna zdkazka Osobitné zakazky na 1. kv.
o azyle vyrocnej spravy zéklade ramcovej zmluvy
s iradom EASO/dohoda
o kvalite poskytovanej sluzby
s Uradom pre publikacie
Vyrocna sprava Organizdcia 60 000,00 EUR | Verejnd zékazka Osobitné zédkazky na zaklade | 3. kv.
o azyle podujati ramcovej zmluvy s Gradom
EASO
Vcasné Operacna 300 000,00 EUR | Verejna zdkazka Osobitné zakazky na 1. kv.
varovanie aplikacia IT zéklade ramcovej zmluvy

a analyza Udajov

medzi Uradom EASO/
Generalnym riaditelstvom
pre informatiku
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Cinnost v ramci

Odhadovany

Opis pravneho

Orientacny

pracovného Druh vydavkov rozpocet 2avizku Opis postupu da’tum_
programu uvedenia
Vcasné Organizacia 80 000,00 EUR | Verejna zdkazka | Osobitné zdkazky na zdklade | 1.kv.
varovanie podujati ramcovej zmluvy s uradom
a analyza Udajov EASO
VCasné Publikovanie 20 000,00 EUR | Verejnd zékazka Osobitné zakazky na 1. kv.
varovanie sprav zéklade ramcovej zmluvy
a analyza Udajov s Gradom EASO/dohoda
o kvalite poskytovanej sluzby
s Uradom pre publikacie
Informacie Operacna 425 000,00 EUR | Verejna zdkazka Osobitné zakazky na 1.-3. kv.
o krajine povodu | aplikacia IT zéklade ramcovej zmluvy
medzi Uradom EASO/
Generalnym riaditelstvom
pre informatiku
Informéacie Organizdcia 375000,00 EUR | Verejna zdkazka Osobitné zakazky na zaklade 1.-3.kv.
o krajine pévodu | podujati ramcovej zmluvy s uradom
EASO
Informacie Publikovanie 100 000,00 EUR | Verejna zékazka Osobitné zakazky na 1.-3.kv.
o krajine povodu | spravy zéklade ramcovej zmluvy
s uradom EASO/dohoda
o kvalite poskytovanej sluzby
s Uradom pre publikacie
Horizontélna Organizacia 50 000,00 EUR | Verejna zékazka Osobitné zakazky na zaklade | 1.-3.kv.
podpora podujati ramcovej zmluvy s uradom
¢lenskym EASO
Statom celiacim
mimoriadnemu
tlaku
Horizontélna Organizacia 60 000,00 EUR | Verejna zékazka Osobitné zakazky na zaklade | 1.-3.kv.
podpora podujati ramcovej zmluvy s uradom
praktickej EASO
spolupraci
Clenskych statov
Horizontélna Operacna 40 000,00 EUR | Verejna zdkazka Osobitné zakazky na 1. kv.
podpora aplikacia IT zéklade ramcovej zmluvy
praktickej medzi Gradom EASO/
spolupraci Generalnym riaditelstvom
Clenskych statov pre informatiku
Nudzova Nahrada 950 000,00 EUR | Vysielacie listy Interny postup 1.—4. kv.
podpora vydavkov pre
osoby poverené
mandatom
Nudzova Plnenia 150 000,00 EUR | Verejnd zékazka Osobitné zakazky na zaklade 1.—4. kv.
podpora logistickej ramcovej zmluvy s Gradom
podpory EASO
Nudzova Nahrada 100 000,00 EUR | Listy Interny postup 1. -4 kv.
podpora vydavkov pre k budovaniu
osoby poverené kapacit
mandatom
Premiestnenie, Organizécia 150 000,00 EUR | Verejna zékazka Osobitné zakazky na zaklade 1.-4. kv.
presidlenie podujati ramcovej zmluvy s Gradom
a vonkajsi EASO
rozmer
Spolupraca Organizdcia 150 000,00 EUR | Verejna zékazka Osobitné zakazky na zaklade | 3. kv.

s partnermia so
zainteresovanymi
stranami

podujati

ramcovej zmluvy s Gradom
EASO

SPOLU

5000 000,00 EUR
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1. Brozura Gradu EASO
2. Pracovny program uradu EASO 2013
3. Vyrocna sprava o ¢innostiach Uradu EASO
4, Vyro¢na sprava tGradu EASO o situécii v oblasti azylu v EU
5. BroZura odbornej pripravy uradu EASO
6. Max. 3 prirucky pre odbornu pripravu uradu EASO
7. Odborna priprava tradu EASO pre studnictvo — skoliaci manual
8. Max. 4 publikacie Uradu EASO o kvalite
9. Max. 3 spravy uradu EASO o COI
10. Max. 3 publikacie Uradu EASO o metodike COI
11. Stadia Uradu EASO o pouzivani COI
12. Usmernenia Uradu EASO k vySetrovacim misiam
13. Prirucka uradu EASO o posudzovani veku
14. Plagat uradu EASO
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