NOLIGUMS PAR DARBA APSTAKLIEM UN
ATALGOJUMU KONFERENCU TULKIEM', KO PIENEMUSAS DARBA EIROPAS
SAVIENIBAS IESTADES

anotets 2004. gada 13. oktobrT péc tam, kad tika pienemta Padomes 2004. gada 22. marta
Regula (EK, Euratom) Nr. 723/2004, ar ko groza Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus
un Kopienu parg€jo darbinieku nodarbinasanas kartibu,
kas stajas speka 2004. gada 1. maija

Eiropas Parlaments, Eiropas Komisija un Eiropas Kopienu Tiesa, rikojoties Eiropas Kopienu
iestazu un struktiiru varda, no vienas puses;

Konferencu tulku starptautiska asociacija (4.L.1.C.), ko pilnvarojusas tulku profesionalas
asociacijas, kas atzitas par parstavibas iestadém atbilstigi uzaicinajumam izteikt ieinteresetibu,

no otras puses;

Nemot véra rezultatus uzaicinajumam izteikt ieinteresétibu, kas public€ts Eiropas Kopienu
Oficialaja Vestnesi Nr. C 256 1998. gada 14. augusta;

Nemot véra sarunu pilnvaras, ko pieskirusi konferencu tulki (KT), ko atzinusas iestades un
tulku profesionalas asociacijas, kas atzitas par parstavibas iestadém atbilstigi uzaicinajumam

1zteikt ieinteresétibu;

Uzsverot starp A.LLC. un iestadem kopS 1969.gada 1.janvara noslégto noligumu
nepartrauktibu, jo Tpasi attieciba uz noteikumiem socialas aizsardzibas joma;

Nemot véra KT ieguldijumu iestazu darbiba kops 1952. gada;
Nemot véra, ka KT ir paklauti Kopienas nodokla maksaSanai saskana ar Padomes Regulu
260/68;

Nemot véra Kopienu pargjo darbinieku nodarbina$anas kartibas 90. panta® noteikumus,

Vienojusies par So:

1. pants: Noliguma pieméro$anas joma

So noligumu pieméro KT neatkarigi no to norikojuma vietas, kurus pienémis darba Eiropas
Parlaments, Eiropas Komisija vai Eiropas Kopienu Tiesa sava un citu Eiropas Savienibas
iestazu un struktiiru varda, ka ari to organizaciju varda, uz kuram attiecas Kopienu tiesibas un
kuras izveidotas ar Ligumiem vai Kopienas atvasinatajiem tiesibu aktiem (turpmak ,,iestades”).

! Saskana ar 78. panta (spéka lidz 2006. gada 31. decembrim) un 90. panta noteikumiem (piemérojami no
2007. gada 1. janvara) Kopienu paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba, norades “s.p.t.”

(“sesijas
paligtulks”) un “a.t.” (“arstata tulks”) aizstaj ar “KT” (“konferencu tulks”).

2 78. pants lidz 2006. gada 31. decembrim.



Darba pienem saskana ar nosacfjumiem, kas noteikti noteikumos attieciba uz KT, kas
piemérojami iestade, kura Sie tulki sniedz savus pakalpojumus.

Sis noligums ir vispargji piemerojams un to neierobezo nekadi geografiski apsverumi.

Visas parakstitajas puses savu attiecigo kompetencu robezas raugas, lai tiktu ieveroti visi Sie
noteikumi, ka arT lai tie tiktu pienacigi pilditi.

I sadala: Visparéejie nosacijumi KT pienemsanai darba

2. pants: Darba pienemsanas nosacijumi

Ikvienam KT - iesacgjam’, kas akreditéts péc parskatita noliguma staSands speka un kas
pienemts darba saskana ar $a noliguma 1. panta otro dalu, ir janostrada 250 darba dienas
iestad€s pirms vins(-a) tiek atzits(-a) par pieredz&jusu tulku.

2.a pants: Konfidencialitates klauzula

KT ir pilniba jaievero dienesta noslépums. Dienesta noslépums ir jaievéro attieciba uz visam
personam, un tas attiecas uz visu informaciju, ko tulks ir uzzinajis, pildot savus pienakumus
slégtas sanaksmes.

3. pants: Konsekutiva tulkoSana

Ta ka konsekutivas tulkosanas prasme ir konferencu tulka profesijas biutisks elements,
ikvienam KT ir japraktizeé §1 tulkoSanas forma iestazu sanaksmes. ST prasiba netiek izvirzita
pienacigi konstatétas fiziskas invaliditates gadijuma.

4. pants: Kvalifikacijas cel$ana un lingvistisko zinaSanu pilnveidoSana

KT, kas regulari strada iestadgs, var piedalities kvalifikacijas celSanas un lingvistisko zinasanu
pilnveidosanas kursos (jo 1paSi informatikas apguvé, kas nepiecieSama, lai izmantotu
terminologijas datu bazes), ko iestades organiz€ saviem ierédniem un darbiniekiem, ja vien §1
daliba ir savienojama ar pakalpojumu labu nodroSinajumu.

KT saskanpa ar katras iestades izstradatiem nosacijumiem ir pieejamas macibu stipendijas.
Konferencu tulkus atbilstosi informe par Siem nosacijumiem.

5. pants: Darba pienemsSanas politika

Abu pusSu interes€s iestaddes cenSas iesp&ju robezas saglabat zinamu stabilitati darba
pienemsanas politika, pienemt darba nepastarpinati un individuali, ka arT izvairities no jebkadas
darba attiecibu peksnas partrauksanas.

? Skatit pielikuma 2001. gada 20. jiinija Iémumu par savstarpgjo vienoanos, ko pienémusi Eiropas Parlamenta,
Eiropas Komisijas, Eiropas Kopienu Tiesas un Konferencu tulku starptautiskas asociacijas parstavji attieciba uz
tulka ,,iesacgja” jédziena interpretaciju, nemot vera to, ka $a Iémuma pirmsp&dgja punkta mingtie iznpeémumi
attiecas uz triikstoSo valodu nodro$inajumu. Min&tais pielikums ir §2a noliguma neatnemama sastavdala.



II sadala: Atalgojums

6. pants: Dienas samaksa

Samaksas summu par darba dienu pieredzgjusam KT indeksé peéc algas, ko sanem pakapes
AD 12 5. limena® ierédnis, kas strada Brisele. Samaksa ir divdesmita dala no §is pakapes
ierédna pamatalgas, reizinata ar koeficientu 0,9392638.

Samaksas summa par darba dienu KT - iesac€jam ir noteikta
72 % apméra no pieredzgjusa KT algas.

Mutiskas tulkosanas generaldirektorats nekavéjoties informé paréjas $1 noliguma parakstitajas
puses par samaksas indeksaciju, kas izriet no iepriekS min€tajiem noteikumiem.

7. pants: Celojuma vienota likme

Celojuma vienota likme ir puse no samaksas par darba dienu.

Sis atlidzibas pieskirSanas nosacijumi ir noteikti noliguma piemeérosanas kartiba.

7.a pants: Kompensacijas vienota likme

Kompensacijas vienota likme ir puse no samaksas par darba dienu.

So atlidzibu izmaksa, ja ir veikts tals celojums vai ja ir jacelo komand&juma ietvaros.

8. pants: Nodoklis

KT atalgojums ir paklauts Kopienas nodoklim saskana ar Padomes Regulu 260/68, un saskana
ar 13. pantu Protokola par privilégijam un neaizskaramibu tas nav paklauts valsts nodoklim.

9. pants: Dienas nauda

KT, kas norikots darba arpus viet€jas zonas, t.i., talak neka 60 km no savas profesionalas
dzivesvietas, sanem pabalstu, kas ir vienads ar tas iestades ierédnu komand&juma dienas naudu,
kura KT pienemts darba. KT, uzradot viesnicas rékinu, sanem atmaksajumu par viesnicas
izdevumiem, kas neparsniedz min€tajiem ierédniem noteiktas robezvertibas.

Vajadzibas gadijuma KT sanem papildu dienas naudu.

4 Pakape A*12, 5. Iimenis Iidz 2006. gada 30. aprilim.



10. pants: Cela izdevumu atlidzinasana

KT, kas dzivo arpus vietgjas zonas, savus celojumus organiz€, nemot veéra rentablako
risingjumu. Izdevumus, kuri raduSies saistiba ar celojumu, atmaksa, pamatojoties uz
iesniegtajiem apliecino$ajiem dokumentiem. Ja atlidzinaSanu veic avansa, ta ir taja valiita, kura
apmaksata transporta bilete.

11. pants: Nestradatas dienas

Ja laika (augstakais tris dienas) starp diviem secigiem norikojumiem KT nav iespgams
atgriezties sava profesionalaja dzivesvieta, tas par katru nestradato dienu sanem divas treSdalas
no samaksas, kas noteikta 6. panta, ka ar1 9. panta noteikto dienas naudu.

Ar nosactjumu, ka ieprieks€ja dala noteiktas summas neparsniedz celojuma biletes cenu un
atbilstoSos pabalstus, $o pasu sistemu var piemerot KT, kurs v€las uzturéties norikojuma vieta.

KT, kas vélas uzturéties norikojuma vieta, dienestam(-iem), kas vinu pienem darba, jaiesniedz
ligums piemérot So pantu pirms nestradato dienu sakuma.

12. pants: Tali celojumi un nogurdino$i komandéjumi

Attieciba uz Sadiem komand&jumiem ir paredz€tas kompensacijas. Tas noteiktas atsevisku
noliguma noteikumu piemé&roSanas kartiba.

13. pants: Profesionala dzivesvieta

Lai piemérotu So sadalu, konferencu tulkiem vienlaicigi nedrikst but vairak par vienu
profesionalo dzivesvietu. Profesionala dzivesvieta japazino vélakais, slédzot pirmo ligumu; par
visam izmainam jainforme rakstiski, un tam jaattiecas uz nepartrauktu vismaz seSu meénesu
periodu.

Profesionala dzivesvieta ir KT izbraukSanas un/vai atgrieSanas vieta uz norikojuma vietu un/vai
no tas.

KT profesiondla dzivesvieta’® janorada KT Curriculum Vitae, kas pieejams SCIC tikla®
lietotajiem.

14. pants: AnuléSana

Ja ligumu, kuram KT bija noligts, anulé vismaz 60 dienas pirms paredzeta datuma, KT
nepienakas nekads atalgojums vai pabalsts.

> AIIC pazino, ka tas dalibnieku profesionala dzivesvieta ir ta, kura ir noradita asociacijas datu bazg, kas pieejama
Interneta.

8 Iespejama §Ts dzivesvietas izpausana nav pretruna ar noteikumiem par piekluvi personas datiem (Regula (EK)
Nr. 45/2001).



Jebkada anul&Sana, ko dienests, kas pienem darba, veic mazak ka 60 dienas pirms liguma
izpildes datuma, dod tiesibas uz pilnu atalgojumu par katru anuléta liguma dienu, izslédzot
jebkuru citu atlidzinajumu.

III sadala: Sociala drosiba

15. pants: Vecuma un naves gadijumu apdro§inasana

Stradajosiem KT ir javeic iemaksas vecuma un naves gadijumu apdro$inasana. Saja noluka KT
pievienojas Komisijas atzitam apdroS§inasanas fondam.

Iemaksas sastav no divam dalam:

- vienu uznpemas iestade, kura pienem darba KT; §1 dala ir 16,50 % no dienas samaksas un,
vajadzibas gadijuma, no celojuma vienotas likmes;

- otra dala ir 8,25 % no dienas samaksas un, vajadzibas gadijuma, no celojuma vienotas likmes,
un to atvelk no samaksas.

Gadijuma, ja KT péc pienaciga bridinajuma nav pazinojis Komisijai izvél€to apdroSinaSanas
fondu, kura jaieskaita iemaksas vecuma un naves gadijjumu apdro$inaSanai, iemaksas summa
(gan darba dev€ja, gan KT dala) min€tajai apdroSinasanai tiek ieskaitita apdroSinasanas fonda,
kuru izvel&jusies Komisija.

16. pants: Apdro$inasana slimibas un nelaimes gadijumiem

Komisija slédz apdroSinaSanas ligumu, lai aizsargatu KT nelaimes, slimibas un no tiem
izrietoSo ienakumu zudumu gadijumos, kas radusSies darba dienu un celojumu laika, kuri veikti
Eiropas Savienibas uzdevuma, ka arT 1 1. pantd min&to nestradato dienu laika’.

Iestades iemaksa apdroSinasana iemaksu par katru dienu, ko KT nostradajis to norikojuma.
Apdrosinasanas polise nodroSina iesp&ju tiem KT, kuri v€las, apdroSinaties bez iestazu
finansiala ieguldijuma par dienam, kuru laika tie nestrada ES norikojuma.

Komisija apspriezas ar visam $1 noliguma parakstitajam pusém par darbibam, kas saistitas ar
konkursa uzaicinajumiem, ko ta publisko, lai noslégtu vai atjaunotu apdroSinasanas polises.

IV sadala: Maksasanas kartiba

17. pants: Euro lietoSana

Summas, kas pienakas KT vai kas tiek maksatas to laba, aprékina euro, un maksajumus veic ar
parskaitjumu. Gadijuma, ja veiktie maksajumi euro sagadas sarezgljumus kada no valstim,

7 Nodro$inajums par nestradatajam dienam saskana ar 11. pantu stasies speka tikai no 2005. gada 1. marta.



Komisija centisies tos atrisinat visisakaja laika un starpposma izmantos to valiitu, kuru ta
parasti izmanto finansu sakaros ar $o valsti.

18. pants: MaksaSanas termini

Maksajumus veic

1) Cetru ned€lu laika, skaitot no sestdienas taja ned€la, kuras laika nostradata pedéja darba
diena; §is termins attiecas uz samaksu, pabalstiem un izdevumiem, ieprieks atskaitot iemaksas,
kas jaieskaita apdros$inasanas fonda, kuram pievienojies KT, KT iemaksu dalu slimibas un
nelaimes gadijumu apdroS§inasana un, vajadzibas gadijuma, atskaitot pabalstu un izdevumu
dalu, ko uznémusies cita iestade vai tresa puse;

2) astonu ned€lu laika, skaitot no sestdienas taja nedela, kuras laika nostradata pédgja darba
diena; Sis termins$ attiecas uz maksajumiem vecuma un naves gadijumu apdro$inasanai.

TreSaja darba diena taja ned€la, kas seko ned@lai, kuras laika tika sniegti pakalpojumi,
Komisija veic samaksas iemaksu 80 % apméra.
V sadala: Attiecibas starp parakstitajam pusém

19. pants: Noliguma parskatiSana un apsprieSanas

Ir paredz€ta apsprieSanas pusu starpa, ja tiek planots grozit noligumu vai ta pielikumus.
Grozijumi stajas speka tikai tad, kad tie ieklauti rakstiski noforméta papildliguma.

Apspriedes péc vienas puses pieprasijuma organizg, lai parbauditu noliguma izpildes kartibu un
lai nodroSinatu savstarp&ju informacijas apmainu.

Kad tiek ltigta vai paredz€ta apspriede, katra puse pazino pargjam delegacijas sastavu, kas to

parstaves. Delegacijas tiekas ne vélak ka 6 ned€las péc liguma pazinosanas. Puses apnemas
veikt vajadzigos pasakumus, lai panaktu vienoSanos visisakaja laika.

20. pants: Profesionalo parstaviju delegacijas

Katra parakstitaja iestade izveido profesionalo parstavju delegaciju, kas uzrauga noliguma
istenosanu. ST delegacija iesniedz katrai iestadei savu dalibnieku sarakstu. Iestades atvieglina
So delegaciju darbu, proti, noradot kompetento kontaktpersonu attiecigajam gadijjumam. P&c
delegaciju vai attiecigo iestazu ltiguma tiek rikotas tikSanas.

21. pants: Arodbiedribu garantijas

Pienemot darba, noliguma parakstitajas iestades apnemas izvairities no jebkada veida
diskriminacijas attieciba uz sarunu delegaciju un profesionalo parstavju delegaciju
dalibniekiem, ka arT attieciba uz KT, kas veic jebkuras citas parstavniecibas funkcijas.



22. pants: Noliguma interpretacija

Jebkuras domstarpibas attieciba uz §1 noliguma interpretaciju, ko nav iesp&jams atrisinat
apspriedes saskana ar 19. pantu, izskata Skir&jtiesa.

Saja noliika katra puse iece| $kirgjtiesnesi 4 nedelu laika, skaitot no briza, kad viena puse
pazinojusi par pieprasijumu pielietot Skir&jtiesas procesu, neskarot So noligumu un ta
pielikumus.

Sie divi $kirgjtiesnesi 3 nedelu laika iece] treso $kirgjtiesnesi, kuram nav vai nav bijis saistibu
ne ar vienu no pusém. Sie tris $kirgjtiesnesi veido $kirgjtiesas padomi, kurai, skaitot no tas
izveides briza, ir 10 ned€las laika, lai atrisinatu domstarpibas tada cela, ko ta uzskata par
vispiemérotako. Ja kadu no Skir€jtiesneSiem neiecel noraditaja termina, to iece] Eiropas
Kopienu Tiesas prieks$sédeta;s.

VI sadala: Individualo domstarpibu risinasana

23. pants: Parsudziba

Saskana ar 117.pantu® Kopienu pardjo darbinicku nodarbindsanas kartiba individualo
domstarpibu parsiidziba notiek saskana ar Civildienesta noteikumu VII sadalu.

VII sadala: Darba apstakli

24. pants: Norikojuma noteikumi un komandu sastadiSana

KT norikojuma noteikumi un komandu sastadiSanas noteikumi ir tie, kurus pieméro tulkiem
ierédniem iestade, kuras varda KT ir pienemts darba, piemé&rojot noteikumus attieciba uz
pédgjo nodarbinatibas dienu.

Iestades izveido un parvalda KT piepemSanu darba un to norikoSanas programmu ta, lai
nodros$inatu kvalitati un ierobezotu starpnieku skaitu.

19. panta 2. un 3. dalas noteikumus pieméro pilna méra Eiropas Savienibas lingvistiskas
situacijas izmainu gadijuma vai, grozot noteikumus, kas attiecas uz pastavigo tulku norikoSanu.

25. pants: Norikojuma vieta

KT norikojuma vieta ir noteikta darba Iiguma.

Ja to pieprasa darba vajadzibas, iestades patur sev iesp&ju pec apspriesanas ar tulku mainit
iestadi vai norikojuma vietu, kas noradita liguma. KT var norikot vina profesionalaja
dzivesvieta, ja tiek anuléts norikojums arpus dzivesvietas.

8 73, pants lidz 2006. gada 31. decembrim.



26. pants: Dokumentacija

Iestades sniedz konferencu tulkiem, kas norikoti to sanaksmém, visu pieejamo dokumentaciju,
kas vajadziga KT darbam.

27. pants: Tehniskais aprikojums

Iestazu tehniska aprikojuma uzstadiSanas vai uzlaboSanas gadijuma, iestades apnemas ieveérot
ISO un Starptautiskas elektrotehnikas komisijas normas un specifikacijas un, vajadzibas
gadijuma, normas un specifikacijas, kas noteiktas ar savstarp&ju vienosanos ar organizacijam,
kuras parstav attiecigi pastavigos tulkus un KT.

Iestades censSas ieverot tas pasas normas un specifikacijas sapulces, kas notiek arpus to telpam.
Tai pasa laika KT atsakas stradat ar aprikojumu, ko iestades noraida ta neatbilstibas
attiecigajam normam un specifikacijam del.

Attieciba uz jaunajam tehnologijam, neskarot 27.a panta noteikumus, parakstitajas puses
iespgju robezas raugas, lai tiktu ievérots ,,Kodekss jauno tehnologiju izmantosanai konferencu
tulkoSana™.

27.a pants: TeletulkoSana

Tiek pilniba pieméroti noteikumi, kas ietverti iestazu noliguma par teletulkoSanas
noteikumiem, kur§ noslégts starp Eiropas Kopienu Tiesas un Eiropas Parlamenta
administracijas parstavjiem un Eiropas Komisijas parstavjiem, no vienas puses, un Eiropas
Kopienu Tiesas un Eiropas Parlamenta tulku ierédnu un konferencu tulku parstavjiem, ka ari
Komisijas arodbiedribas un profesionalo organizaciju un KT parstavjiem, no otras puses.

27.b pants: KT tiesibu aizsardziba un atteik$anas klauzula

Ja mutisko tulkojumu ieraksta un nodod publiskai lietoSanai vai parraida, iestades uzrauga, lai
parraides lidzeklt un jo ipaSi tad, ja tas notick ar Interneta starpniecibu, tiktu ietverts
pazinojums par to, ka mutiska tulkojuma meérkis ir atvieglinat sazinu un ka tas nav uzskatams
par debasu autentisku atveidojumu. Iestades ietver ar1 atteikSanas klauzulu, ar kuru mutiskais
tulks atsakas no jebkadas atbildibas par iespgjamam klidam vai izlaidumiem, kas var rasties
mutiskas tulkoSanas procesa, attieciba pret originalas runas saturu vai informaciju, uz kuru $1
runa ir balstita, ka ar attieciba uz kait€jumu, ko var radit mutiskas tulkoSanas izmantoSana.

VIII sadala: Nobeiguma noteikumi

28. pants: Noliguma ilgums




Sis noligums ir noslégts uz nenoteiktu laiku. To var lauzt katra puse, pazinojot par to
divpadsmit ménesus ieprieks.

Noliguma lausanas gadijuma pilna méra tiek veiktas 19. panta paredzetas apspriedes.

29. pants: Noteikumu pielago$ana

Katra iestade pielago savus noteikumus attieciba uz KT saskana ar So noligumu.

30. pants: Pievienotie dokumenti un deklaracija

Se pievienota atsevisku noliguma noteikumu piemérosanas kartiba, noliguma parakstitaju
iestazu kopiga deklaracija par tehniskas palidzibas pieskirSanu mutiskas tulkosanas joma, ka art
2001. gada 20.jinija lémums, ar kuru nosaka tulka - iesac€ja jédzienu, ir §1 noliguma
neatnemama sastavdala.

31. pants: Noliguma stasSanas speka

Noligums stajas speka 1999. gada 1. septembr.



Sastadits Cetros eksemplaros Brisele 1999. gada 28. julija

Eiropas Kopienu iestaZu un struktiiru kas atzitas par parstavibas iestadem

varda atbilstigi uzaicinajumam izteikt
ieinteresétibu, varda:

A.LLC., ko pilnvarojusas mutisko tulku

profesionalas asociacijas,

Eiropas Parlamenta varda:

Julian PRIESTLEY Malick SY
Generalsekretars A.LLC. priekSsedetajs

Komisijas varda:
Carlo TROJAN
Generalsekretars

Eiropas Kopienu Tiesas varda:
Roger GRASS
Tiesas sekretars

Tiesas parstavja veikta noliguma parakstiSana
nekada gadijuma neietekmé tas ka juridiskas iestades
nostaju.
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