Jezeli posiadam inny rodzaj polisy
ubezpieczeniowej, ktora jest podobna do
ubezpieczenia pracowniczego, czy nadal
musze posiadac ubezpieczenie pracownicze?

Tak. Nadal jestes zobowigzany przez prawo do
posiadania ubezpieczenia pracowniczego.
Istniejg polisy, ktére zapewniajg pewne
ubezpieczenie medyczne i ptace zastepcza w
razie wypadku. Niniejsze polisy s ograniczone
i nie zapewniajg Swiadczen wymaganych przez
IWCA.

Czy firma spoza stanu musi zapewnic
ubezpieczenie pracownicze w stanie Illinois?

IWCA obejmuje

1. osoby , ktére podczas pracy doznaty
obrazen w stanie lllinois, lub

2. osoby, ktore pracujg gtéwnie na terenie
stanu lllinois, lub

3. osoby, ktérych umowa o prace zostata

zawarta w stanie lllinois.

Jezeli firma spoza stanu prowadzi interesy ze
swoimi pracownikami w stanie Illinois, nawet
jezeli pracownicy mieszkajg poza lllinois, firma
ta musi zapewnié polise ubezpieczeniowq z
funduszu odszkodowan pracowniczych, ktéra
obejmuje ubezpieczenie w stanie lllinois dla
tych pracownikéw.

Jezeli pracownik z firmy spoza stanu dozna
obrazen podczas wykonywania pracy w stanie
Illinois, ma prawo zgtosi¢ roszczenie w stanie
Illinois. Obowigzuje wtedy tylko polisa
ubezpieczeniowa z funduszu odszkodowan
pracowniczych, ktéra obejmuje stan lllinois.

Czy mdj grupowy plan ubezpieczenia
zdrowotnego lub ubezpieczenie na wypadek
niezdolnosci do pracy obejmuje
odszkodowanie pracownicze?

Ubezpieczenie pracownicze nie obejmuje
grupowego planu ubezpieczenia
zdrowotnego, polisy w zakresie ubezpieczenia
na wypadek niezdolnosci do pracy,
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej
ogolnej, ubezpieczenia na wypadek
inwalidztwa i ubezpieczenia mienia i nie jest
ono zgodne z prawem. Tylko polisa
ubezpieczenia pracowniczego spetnia wymogi
prawa. Ubezpieczenie to musi zostaé
wykupione od ubezpieczyciela
upowaznionego do wystawienia polisy w
zakresie ubezpieczenia pracowniczego w
stanie Illinois.

Czy méj pracodawca moze potrqgcic pienigdze
z mojej wypfaty z tytutu ubezpieczenia
pracowniczego?

Pracodawca nie moze w zaden sposéb
obcigzac pracownikow kosztami Swiadczen
odszkodowawczych dla pracownikéw lub
sktadkami na ubezpieczenie pracownicze.
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Ubezpieczenie pracownicze: To PRAWO.

llu pracownikow musi zatrudniac
pracodawca, aby podlegac ustawie Illinois
Workers' Compensation Act (IWCA)?

Jezeli pracodawca ma jednego pracownika,
nawet pracownika zatrudnionego w
niepetnym wymiarze godzin, musi on
zapewni¢ mu ubezpieczenie pracownicze.

Czy obowiqzuje okres oczekiwania na
ubezpieczenie pracownicze?

Nie. Pracownicy muszg by¢ ubezpieczeni od
momentu zatrudnienia.

Czy pracownicy, ktorzy sq czfonkami rodziny,
muszq by¢ ubezpieczeni?

Tak, chyba ze:

1. sg to cztonkowie kierownictwa
dziatajacy w dobrej wierze lub

2. s3 to osoby pracujgce dla
przedsiebiorstwa rolnego, ktore
zatrudniata przez mniej niz 400 dni
roboczych na kwartat w poprzednim
roku kalendarzowym, z wytgczeniem
godzin pracy matzonka pracodawcy i
innych cztonkéw jego najblizszej rodziny
mieszkajgcych z nim.

Jakie kary sq przewidziane przez prawo,
jezeli pracodawca nie zapewni ubezpieczenia
pracowniczego?

Pracodawca, ktéry swiadomie i umysinie nie
zapewnia ubezpieczenia, moze zostac ukarany
grzywna w wysokosci do 500 USD za kazdy
dzien nieprzestrzegania przepisow, z grzywng
minimalng w wysokosci 10 000 USD.
Cztonkowie kierownictwa mogg zostaé
pociggnieci do odpowiedzialnos$ci z majgtku
osobistego, jezeli firma nie zaptaci kary.

Jezeli okaze sie, ze pracodawca nie przestrzega
jakichkolwiek postanowien sekcji 4 ustep (a)
wiecej niz jeden raz, Komisja ds. Odszkodowan
Pracowniczych Stanu lllinois (WCC) moze
natozy¢ grzywne w wysokosci do 1000 USD
dziennie za kazdy dzien niezgodnosci, z karg
minimalng w wysokosci 20 000 USD.

Jezeli po przestuchaniu Komisja stwierdzi, ze
pracodawca nie zapewnit ubezpieczenia
pracowniczego, niezapewnienie go uznaje sie za
bezposrednie powazne zagrozenie dla zdrowia,
bezpieczenstwa i dobrobytu publicznego.

Bedzie to powodem wydania nakazu
wstrzymania prac, oznaczajgcego zaprzestanie
wszystkich operacji biznesowych. Jezeli
przedsiebiorstwo zostanie uznane za wyjgtkowo
niebezpieczne, Komisja moze wydaé nakaz
wstrzymania prac jeszcze przed
przeprowadzeniem przestuchania.

Ponadto cztonkowie kierownictwa, ktorzy
nieumysinie nie zapewnili ubezpieczenia
pracowniczego, mogg by¢ winni wykroczenia
klasy A; jezeli okaze sie, ze zrobili to umysinie,
moga by¢ winni przestepstwa klasy 4.

Pracodawca, ktéry umysinie nie zapewnia
ubezpieczenia pracowniczego, traci ochrone
zapewniang pracodawcom przez ustawe o
odszkodowaniach pracowniczych. Pracownik,
ktéry doznat obrazen w czasie, gdy pracodawca
byt nieubezpieczony, moze wnies¢ przeciwko
pracodawcy pozew cywilny, ktéry oznacza
nieograniczone prawo orzekania o
odszkodowaniu.

Prowadze jednoosobowgq dziatalnos¢
gospodarczq / jestem partnerem
biznesowym / cztonkiem kierownictwa /
cztonkiem spotki z ograniczonq
odpowiedzialnosciq. Czy musze wykupic
ubezpieczenie pracownicze?

Osoby prowadzace jednoosobowg
dziatalnos¢ gospodarcza, cztonkowie zarzadu
dziatajagcy w dobrej wierze, partnerzy
biznesowi i cztonkowie spdétek z ograniczong
odpowiedzialnosciag moga zdecydowad sie na
objecie pracownikéw ustawg lub nie. Nie
dotyczy to pracodawcéw wykonujgcych
szczegolnie niebezpieczne zawody.
Pracodawcy wykonujacy zawody szczegdlnie
niebezpieczn w sektorach takich jak
budownictwo, transport ciezarowy lub
dziatalnos¢ gospodarcza na placach budowy,
muszg posiadac ubezpieczenie pracownicze.

Jezeli korzystam z ustug firmy obstugujqcej
wynagrodzenia do rozliczania mojej listy
ptac, czy nadal musze zapewnié
pracownikom ubezpieczenie pracownicze?

Firmy obstugujace wynagrodzenia, ktére
Swiadczg ustugi rozliczania ptac, zwykle nie
zapewniajg ubezpieczenia pracowniczego
firmom, ktére obstuguja. Nadal jestes$
pracodawcg i ponosisz odpowiedzialnos¢ za
zagwarantowanie, ze Twoja firma posiada
wymagane ubezpieczenie pracownicze.
Nigdy nie nalezy zaktada¢, ze kto$ inny
odpowiedzialnie zajmuje sie ubezpieczeniem
pracownikéw z funduszu odszkodowan.




