SMDNo0/2008/1064
Tarkentava virkaehtosopimus, joka tehtiin 7
pdivand lokakuuta 2008 sisdasiainministerién
ja Julkisalan koulutettujen neuvottelujérjestd
JUKO ry:n ja Palkansaajajarjesté Pardia ry:n
vélilld kehittdmiserdn kohdentamisesta maa-
hanmuuttovirastossa.

1 § Sopimuksen perusteet ja tarkoitus

Valtion tydmarkkinalaitos ja paasopijajérjestdét ovat 31.10.2007 allekirjoittaneet valtion
virka- ja tyéehtosopimukset sopimuskaudelle 2007 — 2010. Valtiovarainministerién
2.11.2007 antamien neuvottelumaaraysten kohdan 5.4 mukaisesti neuvottelut paikalli-
sesti toteuttavista erista oli kdytdva ensimmaisten erien osalta 29.2.2008 mennessa.
Saman kohdan mukaan neuvottelujen kdymisen maaraajat voitiin osapuolten yhteisel-
|& poytakirjalla perustellusta syysta sopia siirrettdvaksi enintaan 30.4.2008 saakka.

Sisaasiainministerid, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry ja Palkansaa-
jajarjestdé Pardia ry sopivat 29.2.2008 neuvottelujen siirtdmisesta 30.4.2008 saakka.
31.7.2008 péivatty pdytakirja korvaa 30.4.2008 laaditun neuvottelupdytékirjan (liite 1).

2 § Kehittdmiserdn kohdentaminen

Maahanmuuttovirastolla on kaytettdvissddn 1.9.2008 alkaen yhteensa 1 478,98 euron
suuruinen kehittdmisera, jonka tarkemmat laskentaperusteet kayvat ilmi liitteesta 2.
Osapuolet ovat neuvotelleet edelld mainitun erdn kohdentamisesta viraston palkkaus-
jarjestelman vaativuustasolle 8 seuraavasti:

VT-taso €
8 18,50 euroa

Tallad kohdentamisella kustannusvaikutus on 1 479,93 euroa. Voimassa olevat ja neu-
vottelujen mukaiset palkkaustaulukot 1.9.2008 lukien ovat liitteena 3.

14 § Tydrauhavelvoite

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelu-
toimenpiteisiin sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta tai oikeasta sisallésta taikka
sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa
olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisaksi tdhan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset
yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessd momentissa
tarkoitettua tyérauhavelvoitetta eivatkd sopimuksen maarayksid. Tdma yhdistykselle
kuuluva velvollisuus siséltdd myds sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya
tyotaistelutoimenpidettd eik& muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin,
vaan on velvollinen pyrkimé&n niiden lopettamiseen.



;1 “§ § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan allekirjoittamisesta lukien ja on voimassa 31.1.2010
saakka. Sopimuksen voimassaolo jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei jokin
sopimusosapuolista irtisano sitd viimeistddn kuusi viikkkoa ennen sopimuskauden tai
jatkovuoden péaattymistd. Tdmé sopimus tulee irtisanotuksi myds valtion henkildston
palvelussuhteen ehtojen tarkistamisesta tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen irtisano-
misella.

Helsingissa 7 péivéna lokakuuta 2008

%)

Sis&asiainministerio

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdé JUKO ry

/? -_.f’_‘_z_
P -t

Palkansaajajarjestd Pardia ry



Liite 1

Poytakirja .

Péytakirja on laadittu 31. paivana heindkuuta 2008
Maahanmuuttoviraston sekd Pardia ry:n ja JUKO ry:n valilla
kaydyista virastokohtaisten erien neuvotteluista.

1§

Valtion tyémarkkinalaitos ja padsopijajarjestét ovat 31.10.2007 allekirjoittaneet valtion virka- ja
tyéehtosopimukset sopimuskaudelle 2007 — 2010.

2§

Valtiovarainministerion 2.11.2007 antamien neuvotteluméaaraysten kohdan 5.4 mukaisesti neuvottelut oli
kéytdvad ensimmadisten erien osalta 29.2.2008 mennessd. Saman kohdan mukaan neuvottelujen
kéymisen maaraajat voitiin osapuolten yhteisella poytakirjalla perustellusta syysté sopia siirrettavaksi
enintdén 30.4.2008 saakka. Neuvotteluosapuolet olivat 29. paivéna helmikuuta sopineet neuvottelujen
siitdmisestd  30.4.2008 saakka (lite 1). Tama 31.7.2008 paivatty poytakirja korvaa
neuvottelupoytékirjan 30.4.2008. Sisdasiainministerid kdy tarkentavat neuvottelut sopijaosapuolten
kesken.

3§
Osapuolet toteavat, ettd Maahanmuuttovirastolla on kaytettavissaan 1.9.2008 alkaen yhteensa 1 478,98
euron suuruinen kehittdmiserd, jonka tarkemmat laskentaperusteet kayvat ilmi poéytakirjan liitteesta 2
(lite 2). Osapuolet ovat neuvotelleet edelld mainitun erdn kohdentamisesta viraston
palkkausjarjestelmén vaativuustasolle 8 seuraavasti:

Vaativuustaso /euro

8 18,50 euroa

Talla kohdentamisella kustannusvaikutus on 1 479,93 euroa. Voimassa olevat ja neuvottelujen mukaiset
palkkaustaulukot 1.9.2008 lukien ovat tdman poytékirjan liitteena (liite 3).

Vakuudeksi:
Péytakirja tarkastettu:
Jorma Vuorio Leena Hiljanen Jarmo Tiukkanen

Tyénantajan edustaja
Maahanmuuttovirasto Pardia ry. JUKO ry.



Liite 2

VUODEN 2008 JA 2009 PAIKALLISESTI TOTEUTETTAVIEN ERIEN LASKENTA

UPJ-neuvottelun 11.11.2005 mukainen rahoitussuunnitelma sopimusrahoituksen osalta:

vaihe 1 vaihe 2 vaihe 3 vaihe 4 Yht.
1.11.2005 1.6.2006 1.6.2007 1.6.2008

Sopimusrahoitus, ves 0,54 % 0,76 % 0,60 % 0,50 % 2,40 %
Sopimusrahoitus yhteensa 2,40 %
liittoera 2005 0,54 %
liittoera 2006 0,38 %
tasa-arvoera 2006 0,10 %
Jéljelld 1,38 %

Jérjestelman 4. vaihéen (1.6.2008) osuus 1,27 % on nopeutunut 5 kk, joten vaikutus on (5/12) x 1,27 %
= 0,53 % I/ v (=ylimé&arainen kertameno).

1) vuoden 2008 paikallinen era (0,60 %) kaytetdan vekselin (1,38 %) kattamiseen

2) vekselista ja4 katettavaa vield 0,78 % (1,38 — 0,60 = 0,78)

3) vuoden 2008 kehittamiserésta (1,00 %) kaytetaan 0,78 % loppuvekselin kattamiseen, joka siten
kuitataan kokonaan katetuksi

4) vuoden 2008 kehittdmiserasta loput eli 0,22 % lykatdan kunnes lykkdyksesta aiheutuva
kertaluontoinen saéstévaikutus vastaa siirtymékauden nopeutetusta paattamisesta johtuvaa
kertaluontoista kustannusvaikutusta

5) vuoden 2008 kehittdmiseraa lykataan kuudella kuukaudella, jolloin s&éstévaikutus on 1,00 % x 6/ 12
=0,50 %

6) vuoden 2008 kehittdmiserasté 0,22 % on kaytettévissa 1.9.2008 lukien (sédanndllisen tydajan
palkkasumma ilman tyéantajamaksuja maaliskuussa 2008 yhteensa 672 265,37 euroa, mistd
kehittdmiserad 1 % = 6 722,65 euroa. Kéaytettédvissa oleva osuus 0,22 % kehlttam|serasta =1478,98
euroa/ kk)

7) vuoden 2009 paikallinen era (0,70 %) ja kehittamisera (1,00 %) kohdistetaan 1.3.2009
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