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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําปี 2566 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ทา่น ซึÉงเป็นผูม้ีความรู้และประสบการณ์

ดา้นการเงิน การบญัชี กฎหมาย และการบริหารธุรกิจ ไดแ้ก่ นายกลินท ์สารสิน  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   

นางกมลวรรณ วิปุลากร และ นางปรารถนา มงคลกุล   กรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบติัครบถว้นตามทีÉกาํหนด

ไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบซึÉงสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย (ตลท.)   ทัÊงนีÊ  กรรมการตรวจสอบหนึÉงท่าน  มีความรู้และประสบการณ์ทางดา้นบญัชีในการทาํหนา้ทีÉ

สอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงิน 

กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบทีÉไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทักาํหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ

มีการประชุมอย่างนอ้ยไตรมาสละหนึÉงครัÊ ง   ในปี 2566 บริษทั ไดจ้ดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

รวมทัÊงสิÊน 7 ครัÊ ง และกรรมการตรวจสอบทัÊง 3 ท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุมครบถว้นทุกครัÊ ง ในการประชุมมีผูส้อบบญัชี 

หัวหนา้คณะผูบ้ริหารดา้นการเงิน (ร่วม) หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน หวัหนา้ฝ่ายบริหารความเสีÉยงองคก์ร  

หัวหนา้ฝ่ายกาํกบัดูแล และผูบ้ริหารระดบัสูง เขา้เสนอรายงานทีÉเกีÉยวขอ้งและรับฟังขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ

เพืÉอประโยชน์ในการกาํกบัดูแลกิจการ   ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานการปฏิบติัหนา้ทีÉให้คณะกรรมการบริษทั

ทราบเป็นประจาํทุกไตรมาส 

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ  

โดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งันีÊ  

 พิจารณาความเป็นอิสระ และ ผลการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี รวมถึงความเหมาะสมของ 

ค่าสอบบญัชีแลว้ เห็นวา่ผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระและไดแ้สดงความเห็นตลอดจนขอ้เสนอแนะทีÉเป็นประโยชน์

ในดา้นการจดัทาํรายงานทางการเงินและการควบคุมภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นสมควรเสนอแต่งตัÊง

ผูส้อบบญัชีในสังกดัของ บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ประจาํปี 2566  

และ เสนอค่าสอบบญัชีประจาํปี 2566 ต่อคณะกรรมการบริษทั เพืÉอขออนุมตัิต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้  นอกจากนีÊ  

คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดพ้ิจารณาค่าบริการอืÉนจากสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนั เพืÉอมิให้ส่งผลกระทบต่อ 

ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 

 สอบทานรายงานของฝ่ายจดัการเกีÉยวกบัความเหมาะสมของกระบวนการรายงานทางการเงินและ 

การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินของบริษทั   พิจารณารายงานทางการเงินสาํหรับงวดตัÊงแตว่นัทีÉ ř มีนาคม ŚŝŞŞ  

(วนัจดทะเบียนควบบริษทั) ถึงวนัทีÉ śř มีนาคม ŚŝŞŞ งวดสิÊนสุด ณ วนัทีÉ śŘ มิถุนายน ŚŝŞŞ งวดสิÊนสุด  

ณ วนัทีÉ śŘ กนัยายน  ŚŝŞŞ และงบการเงินสาํหรับงวดประจาํปี ŚŝŞŞ ซึÉงผ่านการสอบทานและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี 

ตลอดจนประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมเพืÉอใหม้ัÉนใจวา่ผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระและไม่ถูกจาํกดั

ขอบเขตในการปฎิบติัหน้าทีÉ  คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บความเชืÉอมัÉนอยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินดงักล่าวมี

ความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถือไดต้ามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉรับรองทัÉวไป 

จึงเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณาอนุมติังบการเงินดงักล่าว 
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 สอบทานและวเิคราะห์เปรียบเทียบอตัราส่วนทางการเงิน อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการ

ทาํงาน และความสามารถของบริษทัเมืÉอเปรียบเทียบกบับริษทัอืÉนในอุตสาหกรรมเดียวกนั 

 สอบทานรายงานของฝ่ายจดัการเกีÉยวกบัความเพียงพอของการควบคุมภายในและประสิทธิผลของ

ระบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการกาํกบัดูแลดา้นมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัÉน คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นว่าบริษทัมีระบบการกาํกบัดูแลทีÉเพียงพอ มีการปฏิบติัตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  ในการนีÊ  คณะกรรมการตรวจสอบ

รับทราบถึงความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในอนัจะสร้างความเชืÉอมัÉนในการปฏิบติัตามมาตรการ

ต่อตา้นการคอร์รัปชัÉน 

 สอบทานรายงานของฝ่ายจดัการเกีÉยวกบัรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ 

ทางผลประโยชน์กบับริษทั  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการเหล่านัÊนมีเงืÉอนไขทางธุรกิจการคา้ทัÉวไป  

มีความสมเหตุสมผลเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทั เป็นไปตามกฎระเบียบของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 พิจารณา และแต่งตัÊงบุคคลทีÉมีความเหมาะสมเป็นหัวหนา้ฝ่ายงานตรวจสอบภายใน 

 สอบทานรายงานของหวัหนา้ฝ่ายงานตรวจสอบภายใน พิจารณาอนุมติัแผนงานตรวจสอบภายในประจาํปี

ซึÉงไดจ้ดัทาํขึÊนตามแนวทางการระบุความเสีÉยง และรับทราบรายงานการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ

มีความเห็นวา่บริษทัไดจ้ดัให้ฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ มีระบบการตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและ

เพียงพอ 

 พิจารณาการแกไ้ขกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบตัรของคณะกรรมการบริษทั เพืÉอให้

สอดคลอ้งกบัจดหมายเวยีนของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทีÉ กลต.นร.(ว)  23/2566 

เรืÉองการซกัซอ้มความเขา้ใจเกีÉยวกบับทบาทหนา้ทีÉของกรรมการตรวจสอบ ลงวนัทีÉ 12 กนัยายน 2566 และแนวทาง

ปฏิบติัทีÉดีของคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอป้องกนัและป้องปรามพฤติกรรมทีÉไม่เหมาะสมของบริษทัจดทะเบียน ทัÊงนีÊ  

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่การแกไ้ขดงักล่าวจะส่งเสริมการยกระดบัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี และความย ัÉงยนืให้แก่บริษทั 

เนน้ย ํÊาการปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ อีกทัÊงส่งเสริมความร่วมมือกนัระหวา่งคณะกรรมการตรวจสอบ

และฝ่ายบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ไดป้ฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบโดยครบถว้น 

และสอดคลอ้งกบัแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

 

 นายกลินท ์สารสิน 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประจําปี ŚŝŞŞ 

โดยมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŞŞ เมืÉอวนัทีÉ ř มีนาคม ŚŝŞŞ คณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน (“คณะกรรมการฯ”) ไดรั้บการแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่ง เพืÉอสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทั  

ในการดาํเนินการโดยมีหนา้ทีÉ และ ความรับผิดชอบ ตามทีÉระบุไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน และตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้ง   

คณะกรรมการฯ ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ Ś ท่าน ไดแ้ก่ นางกมลวรรณ วิปุลากร ซึÉงดาํรงตาํแหน่ง

ประธานคณะกรรมการฯ และศาสตราจารย ์(พิเศษ) ดร. กิตติพงษ ์กิตยารักษ ์และ กรรมการ Ś ท่าน ไดแ้ก่  

นายอติรุฒม ์โตทวีแสนสุข และ นาย อูเล่ บีโยร์น ชูลสตาด์ 

หนา้ทีÉหลกัของคณะกรรมการฯ ไดแ้ก่ 

1. ให้ความเห็นแก่คณะกรรมการบริษทัเกีÉยวกบัผูม้ีคุณสมบติัในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั และ

นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณาและแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 

2. ให้ความเห็นแก่คณะกรรมการบริษทัเกีÉยวกบัองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทัและค่าตอบแทนกรรมการ 

3. พิจารณาการแต่งตัÊง กาํหนดค่าตอบแทน และการเลิกสัญญาจา้ง ผูบ้ริหารระดบัสูง1  รวมถึง  

ใหค้วามเห็นชอบต่อแผนและหลกัเกณฑค่์าตอบแทนตามผลการปฎิบติังาน และการสรรหาว่าจา้งของผูบ้ริหารระดบัสูง  

เพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัในการพิจารณาอนุมตัิ 

4. พิจารณาผลการปฏิบติังานของคณะผูบ้ริหารระดบัสูง และใหค้วามเห็นชอบต่อการจ่ายค่าตอบแทน

การปฏิบติังานประจาํปี 

5. ปฏิบตัิหนา้ทีÉอืÉนๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

ในปี พ.ศ. 2566 คณะกรรมการฯ ไดมี้การประชุม 6 ครัÊ ง ซึÉ งกรรมการในคณะเขา้ร่วมการประชุมทุกครัÊ ง    

การปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการฯ สามารถสรุปไดด้งันีÊ  

1) การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง : พิจารณาโครงสร้างค่าตอบแทนของ

กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง และเสนอความเห็นต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั 

 
1  ผูบ้ริหารระดบัสูง หมายถึง ผูที้Éดาํรงตาํแหน่งอยู่ในคณะผูบ้ริหาร ไดแ้ก ่ ประธานคณะผูบ้ริหาร (CEO) รองประธานคณะผูบ้ริหาร (DCEO) หวัหนา้คณะผูบ้ริหาร
ดา้นเทคโนโลยี (CTO)  หวัหนา้คณะผูบ้ริหารดา้นการตลาด (CMO)   หวัหน้าคณะผูบ้ริหารดา้นการเงิน (ร่วม) (Co-CFO1)  หวัหน้าคณะผูบ้ริหารดา้นการเงิน (ร่วม) 
(Co-CFO2) , หวัหน้าคณะผูบ้ริหารดา้นดิจิตลั (CDO)  หวัหน้าคณะผูบ้ริหารดา้นทรพัยากรบคุคล (CHRO) หวัหนา้คณะผูบ้ริหารดา้นการขาย (CSO)  หวัหน้าคณะผูบ้ริหาร
ดา้นการจดัการระดบัภูมิภาค (CGO)  หวัหน้าคณะผูบ้ริหารดา้นทรานสฟ์อร์เมชั Éน  (CTFO) หวัหน้าคณะผูบ้ริหารดา้นกจิการองคก์ร (CCAO)  และตาํแหน่งอืÉนใด
ตามทีÉจะกาํหนดใหเ้ป็นผูบ้ริหารระดบัสูง และมีหน้าทีÉรายงานต่อ CEO or DCEO 
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2) การเสนอชืÉอแต่งตัÊงกรรมการและผู้บริหารระดับสูง :   ให้ความห็นต่อคณะกรรมการบริษทั 

ถึงการแต่งตัÊงกรรมการใหม่เพืÉอทดแทนกรรมการทีÉลาออก การแต่งตัÊงกรรมการบริษทัใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง 

ตามวาระ และ การแต่งตัÊงหัวหนา้คณะผูบ้ริหารดา้นกิจการองคก์ร 

3) แผนสืบทอดตาํแหน่ง : ให้ความเห็นเรืÉองแผนสืบทอดตาํแหน่งสําหรับตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง 

4) การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท :  พิจารณาและใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัและ

คณะกรรมการบริษทัชุดยอ่ย เกีÉยวกบัผลการประเมินการปฏิบติังานประจาํปี 

 

 นางกมลวรรณ วิปุลากร 

 ประธานคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 
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รายงานคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดแีละความยัÉงยืน ประจําปี 2566 

โดยมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ 1/2566 เมืÉอวนัทีÉ 1 มีนาคม 2566 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี

และความยัÉงยนื (“คณะกรรมการฯ”) ไดรั้บการแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่ง เพืÉอสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัในการดาํเนินการ

โดยมีหนา้ทีÉ และ ความรับผิดชอบ ตามทีÉระบุไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการฯ กฎหมาย และกฎเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้ง   

คณะกรรมการฯ ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ 2 ท่าน ไดแ้ก่ ศาสตราจารย ์(พิเศษ) ดร. กิตติพงษ ์ กิตยารักษ ์ 

ซึÉงดาํรงตาํแหน่งประธานคณะกรรมการฯ นางปรารถนา มงคลกุล และกรรมการ 4 ท่าน ไดแ้ก่ นางสาวรุซ่าร์ ซาบาโนวิค 

นายอติรุฒม ์โตทวีแสนสุข นาย อเูล่ บีโยร์น ชูลสตาด์ และ นายธีระพล ถนอมศกัดิÍ ยทุธ 

ในปี 2566 คณะกรรมการได้มีการประชุม 4 ครัÊ ง โดยสามารถสรุปภาพรวมการปฏิบติังานได ้ดงันีÊ  

1. ดูแลแผนงานการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอส่งเสริมการพฒันาวฒันธรรมทีÉสนบัสนุนการปฏิบติังาน

ตามจรรยาบรรณ และการปฏิบติัตามนโยบายตา่งๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทั คือ 

จรรยาบรรณธุรกิจ โดยมุ่งเนน้ในดา้นการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัÉน จรรยาบรรณคู่คา้ทางธุรกิจ การบริจาคเพืÉอการกุศล

และการใหก้ารสนบัสนุน แผนงานดงักล่าวไดก้าํหนดกรอบการดาํเนินการเพืÉอเสริมสร้างการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

และเพิÉมความตระหนกัในวฒันธรรมการทาํงานดว้ยความซืÉอสัตย ์

2. สอบทานรายงานรายไตรมาสเกีÉยวกบัการบริจาคเพืÉอการกุศลและการให้การสนบัสนุน รวมทัÊงการมี

ส่วนร่วมอืÉนๆ ตลอดจนสอบทานแผนงานประจาํปีดงักล่าว เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่มีความสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ของบริษทั

และถูกตอ้งตามขัÊนตอนการดาํเนินการของบริษทั 

3. สอบทานรายงานรายไตรมาสเกีÉยวกบัคาํขอจากหน่วยงานรัฐ ซึÉงใหภ้าพรวมเกีÉยวกบัคาํขอทัÊงหมด  

คาํขอทีÉเสร็จสมบูรณ ์และคาํขอทีÉถูกปฏิเสธ รวมถึงการประเมินความเหมาะสมของการดาํเนินการดงักล่าว เพืÉอให้

มัÉนใจว่ากระบวนการเหล่านีÊ ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

4. ดูแลการดาํเนินการจดัการคู่คา้ของบริษทั เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่มีการดาํเนินการตามกระบวนการตาม

นโยบายและขัÊนตอน รวมถึงการประเมินความเพียงพอของทรัพยากรต่าง ๆ เพืÉอให้เหมาะสมต่อกระบวนการดงักล่าว

จนเสร็จสมบูรณ์ 

5. ดูแลการดาํเนินการเกีÉยวกบัการต่อตา้นการทุจริต และการปฏิบติัตามขอ้กฎหมายเกีÉยวกบัการแข่งขนั

ทางการคา้ เพืÉอให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

6. ดูแลการพฒันาหลกัการ โครงสร้าง และการปฏิบติัตามแนวทางปฏิบติัเกีÉยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

รวมถึงนโยบายต่าง ๆ  ของบริษทั ให้เหมาะสมกบัการนาํไปปฏิบติัของบริษทั และเพืÉอให้มัÉนใจไดว้า่หลกัการ โครงสร้าง

เกีÉยวกบัแนวปฏิบติัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ตลอดจนนโยบายต่าง ๆ ของบริษทัดงักล่าวสอดคลอ้งกบับริบททาง

ธุรกิจและกลยุทธข์องบริษทั โดยมีผลการพฒันาทีÉสาํคญั คือ 1) การกาํหนดช่วงเวลาห้ามซืÊอขายหน่วยลงทุนของกองทุนรวม
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โครงสร้างพืÊนฐานโทรคมนาคมดิจิทลั (DIF) เป็นการเพิÉมเติม ในช่วงเวลากาํหนดห้ามการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทั 

อนัเนืÉองมาจากการทีÉบริษทัมีการถือหน่วยลงทุน DIF และจะไดรั้บขอ้มูลทางการเงินจาก DIF ในแต่ละไตรมาสเพืÉอ

การจดัทาํงบการเงิน และ 2) การแกไ้ขเพิÉมเติมกฎบตัรของคณะกรรมการบริษทัและกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัแนวปฏิบตัิของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เรืÉอง “แนวทางปฏิบติัทีÉดี

ของคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอป้องกนัและป้องปรามพฤติกรรมทีÉไม่เหมาะสมของบริษทัจดทะเบียน” โดยไดรั้บการ

สนบัสนุนจากคณะกรรมการตรวจสอบในการตรวจสอบร่างแกไ้ข เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัในการพิจารณาอนุมติั 

7. ดูแลการกาํหนดกรอบ การตัÊงเป้าหมาย และการปฏิบตัิตามนโยบายดา้นความยัÉงยนืของบริษทั 

รวมถึงใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการดาํเนินงานดา้นความยัÉงยนืในระดบัประเทศ และระดบัสากล เช่น หุน้ย ัÉงยนื (SET 

ESG Ratings) Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) และ Science-based targets (SBTi) 

8. ให้ขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัในการพิจารณาอนุมตัินโยบายต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวกบั 

การกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี โดยเฉพาะดา้นความยัÉงยืน ดา้นสิÉงแวดลอ้ม และดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม   

9. สอบทานรายงานรายไตรมาสดา้นความยัÉงยนื เพืÉอดูแลผลการปฏิบติังานวา่เป็นไปตามกรอบ

เป้าหมาย และนโยบายความยัÉงยืนทัÊงดา้นสิÉงแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิบาลของบริษทั   

10. ดูแลการปฏิบติังานของบริษทัดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั รวมทัÊงความยัÉงยนืดา้นห่วงโซ่อุปทาน 

เนืÉองจากบริษทัมุ่งมัÉนทีÉจะปลูกฝังวฒันธรรมความปลอดภยัดว้ยการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัผา่นการพิจารณา

ปัจจยัความเสีÉยงพืÊนฐานต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

คณะกรรมการฯ ไดป้ฏิบติัหนา้ทีÉโดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั การกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี และ 

ความยัÉงยนื 

 

 ศาสตราจารย ์(พิเศษ) ดร. กิตติพงษ ์กิตยารักษ ์

 ประธานคณะกรรมการคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีและความยัÉงยนื 
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รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ความมัÉนคงปลอดภัยทางไซเบอร์ และด้านการเงิน ประจําปี 2566 

โดยมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ 1/2566 เมืÉอวนัทีÉ 1 มีนาคม 2566  คณะกรรมการดา้นความเสีÉยง 

ความมัÉนคงปลอดภยัทางไซเบอร์ และการเงิน  (“คณะกรรมการฯ”) ไดรั้บการแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่ง เพืÉอสนบัสนุน

คณะกรรมการบริษทั ในการดาํเนินการโดยมีหนา้ทีÉและความรับผิดชอบ  ตามทีÉระบุไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการ 

บริหารความเสีÉยง ความมัÉนคงปลอดภยัทางไซเบอร์ และดา้นการเงิน  และ ตามกฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง  

คณะกรรมการฯ  ประกอบดว้ย นายศุภชยั เจียรวนนท ์ ซึÉ งดาํรงตาํแหน่งประธานคณะกรรมการฯ    

นายกลินท ์สารสิน นางสาวรุซ่าร์ ซาบาโนวิค นายอติรุฒม ์โตทวีแสนสุข นาย อูเล่ บีโยร์น ชูลสตาด ์และ  

นายประสูน ซินฮห์ะ 

ในปี ŚŝŞŞ คณะกรรมการฯ มีการประชุมหา้ครัÊ ง โดยสรุปการปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการฯ ไดด้งันีÊ  

1. สอบทานผลประกอบการดา้นการเงิน และเรืÉองอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ ไดแ้ก่ 

-  พิจารณาผลประกอบการดา้นการเงินของบริษทั ความคืบหนา้ของการผสานศกัยภาพในการ

ทาํงานร่วมกนั (Synergy) โดยเปรียบเทียบกบัแผนธุรกิจ  

-  สอบทานรายจ่ายการลงทุนในโครงการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการพฒันาและปรับปรุงเครือข่ายและ 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

-  สอบทานประสิทธิภาพการดาํเนินธุรกิจ โดยมุ่งหมายเพืÉอพฒันาผลการดาํเนินงาน 

-  สอบทานแผนการจดัหาเงินทุน ทีÉเกีÉยวขอ้งกบักิจกรรมดา้นการจดัหาเงินทุนทีÉสาํคญัของบริษทั 

ไดแ้ก่ การออกหุน้กู ้การกูย้ืมเงินจากแหล่งเงินทุนในประเทศ การจดัทาํหนงัสือคํÊาประกนักบั

ธนาคารในประเทศ และแผนการปรับปรุงหนีÊ สินและส่วนของผูถื้อหุ้นดว้ยวิธีการต่างๆ 

-  สอบทานและใหค้าํปรึกษาแก่คณะกรรมการบริษทั ในการจดัทาํแผนกลยุทธท์างการเงินของบริษทั 

แผนธุรกิจ การตัÊงเป้าหมายทางการเงิน และ เป้าหมายดา้นอืÉนทีÉสาํคญั รวมถึงกรอบรายจ่ายลงทุน

สาํหรับปี ŚŝŞş 

-  พิจารณาผูม้ีอาํนาจอนุมติัสาํหรับธุรกรรมกบัธนาคาร และการแกไ้ขเปลีÉยนแปลง 

-  พิจารณาแผนงานเชิงพาณิชย ์เพืÉอสนบัสนุนธุรกิจการจดัจาํหน่ายอปุกรณ์สืÉอสารเคลืÉอนทีÉ 

2. เรืÉองความเสีÉยง ความมัÉนคงปลอดภยัทางไซเบอร์ และ ขอ้มูลส่วนบุคคล 

-  สอบทานกรอบการดาํเนินงานนโยบายดา้นความเสีÉยง และขัÊนตอนการบริหารความเสีÉยงในองคก์ร 

ซึÉงครอบคลุม นโยบายการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูล และ นโยบายขอ้มูลส่วนบุคคล  
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-  สอบทานความเสีÉยงระดบัสูงสุดและความสามารถในการรับมือกบัความเสีÉยงประจาํปี  

ร่วมกบัขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัความพอเพียงของการประเมินความเสีÉยง และกลยทุธ ์

การลดผลกระทบของความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊนต่อองคก์ร 

-  สอบทานรายงานการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูล  ความเสีÉยง สถานะของการลดผลกระทบ

ของความเสีÉยง และ วิธีการประเมินความปลอดภยัต่างๆ 

-  พจิารณารายงานดา้นนโยบายขอ้มูลส่วนบุคคล และ สถานะของการนาํนโยบายขอ้มูลส่วนบุคคล

มาปฏิบติัในบริษทั 

 

 นายศุภชยั เจียรวนนท ์  

 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  

ความมัÉนคงปลอดภยัทางไซเบอร์ และดา้นการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


