
 

 

 

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถ้ือหุน้ 

 

 การประชุมผูถ้ือหุน้ 

ขอ้ 18. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 

ส่ีเดือนนับแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษัท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแล้ว ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามัญ  

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้

รวมกนันับจ านวนหุน้ไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในหา้ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด หรือผูถื้อหุน้ไม่น้อยกว่า

ยี่สิบหา้คนซ่ึงมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสิบของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ช่ือกนั

ท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตุผล

ในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย 

ขอ้ 19. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี 

วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควรและ

จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์

ติดต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชุมไมน่อ้ยกวา่ 3 วนั 

ในระหว่าง 21 วันก่อนวันประชุมผู ้ถือหุน้แต่ละครั้ง บริษัทจะงดรับลงทะเบียน 

การโอนหุน้ก็ได ้โดยประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ณ ส านักงานใหญ่ และส านักงานสาขาของบริษัท

ทุกแห่งไมน่อ้ยกวา่ 14 วนัก่อนวนัเร่ิมงดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้ 

ในการประชุมผู ้ถือหุน้ สามารถจัดประชุมได ้ณ ส านักงานใหญ่ของบริษัทหรือ 

ในเขตจงัหวดัอนัเป็นท่ีตั้งของส านักงานใหญ่ หรือจงัหวดัอ่ืนทัว่ราชอาณาจกัร 

ขอ้ 20. ในการประชุมผู ้ถือหุ ้น ต้องมีผู ้ถือหุน้และผู ้รับมอบฉันทะจากผู ้ถือหุ ้น (ถ้ามี) 

 มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าคน หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผู ้ถือหุน้ทั้งหมดและตอ้งมีหุน้ 

นับรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หน่ึงในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้ครั้งใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหน่ึงชัว่โมง 

จ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ได้

เรียกนัดเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอการประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้น้ันมิใช่การเรียกประชุม

เพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหนั้ดประชุมใหม่ และใหส้่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่น้อยกว่า 7 วัน  

ก่อนวนัประชุม ในการนัดประชุมครั้งหลงัน้ีไมบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ในการประชุมผู ้ถือหุน้ ใหป้ระธานกรรมการนั่งเป็นประธานท่ีประชุม ถา้ไม่ มี 

ประธานกรรมการหรือประธานกรรมการมิได้เข ้าร่วมประชุม ถ้ามีรองประธานกรรมการให้ 

รองประธานกรรมการเป็นประธานกรรมการ ถา้รองประธานกรรมการไม่มี หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ  

หนา้ท่ีได ้ก็ใหท่ี้ประชุมเลือกตั้งผูถื้อหุน้คนหน่ึงซ่ึงไดเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นประธาน 

สิง่ที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่  6 
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ขอ้ 21. มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้น้ันใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู ้ถือหุ ้นซ่ึงมาประชุมและ 

ออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานท่ีประชุมออกเสียง

เพ่ิมอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังต่อไปน้ี ใหถื้อคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียง 

ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่

บุคคลอ่ืน 

(ข) การซ้ือหรือรบัโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของ

บริษัท 

(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัท 

ทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการ

ธุรกิจของบริษัท หรือการร่วมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะ

แบ่งก าไรขาดทุนกนั 

ขอ้ 22. กิจกรรมอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท าไดม้ีดงัน้ี 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงว่าในรอบปีท่ีผ่านมา

กิจการของบริษัทไดจ้ดัการไป 

(2) พิจารณาและอนุมติังบดุล 

(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 

(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

(5) แต่งตั้งผูส้อบบญัชี 

(6) กิจการอ่ืนๆ 

 


