
เรือง การเสนอเรืองเพือบรรจุเขา้เป็นวาระการประชุม และ  
การเสนอชือบุคคลเพือเขา้รบัการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการ 
เป็นการล่วงหนา้สาํหรบัการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2567 

 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
 

 เพือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรให ้
บริษัท ทรู คอรป์อเรชนั จาํกดั (มหาชน) เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยสามารถเสนอเพิมวาระการประชุม 
และ เสนอชือบุคคลเพือเขา้รบัการพิจารณาคดัเลือกใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทฯ เป็นการลว่งหนา้
ก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ โดยมีหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี 
 

1. สดัสว่นการถือหุน้ขนัตาํของผูถื้อหุน้ทีจะเสนอเรืองเขา้เป็นวาระการประชุมหรือชือบุคคลเพือเป็นกรรมการ  
 ตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ทีถือหุน้และมีสิทธิออกเสียง อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 4 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทงัหมด

ของบริษัทฯ แต่จะเป็นสดัสว่นการถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัก็ได ้ 
2. รายละเอียดของขอ้มูลประกอบเรืองทีผูถื้อหุน้เสนอ 
 ผูถื้อหุน้ทีมีคุณสมบติัตามขอ้ 1 ทีประสงคจ์ะเสนอเรืองเขา้เป็นวาระการประชุมหรือชือบุคคลทีมีคุณสมบติั

เหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทฯ โปรดกรอกขอ้มลูใน “แบบฟอรม์การขอเสนอเรืองเพือบรรจุ
เขา้เป็นวาระการประชุม หรือ ชอืบุคคลเพือเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการ สาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจาํปี 2567” พรอ้มคาํรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มูลทีใหม้า 

3. ระยะเวลาในการเสนอเรือง 
 วนัที 1 ตุลาคม 2566 - 31 ธนัวาคม 2566 
4. วิธีการเสนอเรืองหรือชอืบุคคล 
 ผูถื้อหุน้ทีมีคุณสมบติัตามขอ้ 1 ตอ้งนําเสนอเป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยการจดัทาํเป็นหนังสือพรอ้มขอ้มูล 

ทีกาํหนดในขอ้ 2 และแนบเอกสารหลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนังสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์ 
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรือ บริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั หรือ  
ผูร้บัฝากทรพัยสิ์น แสดงจาํนวนหุน้ทีถือ หรือ สาํเนาใบหุน้ทีลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง และนําสง่มายงับริษัทฯ 
โดยจดหมายลงทะเบียน มายงั 

   ฝ่ายเลขานุการบริษัท 
   บริษัท ทรู คอรป์อเรชนั จาํกดั (มหาชน) 
   เลขที 18  อาคารทรูทาวเวอร ์ชนั 26   
   ถนนรชัดาภิเษก  แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง  
      กรุงเทพฯ 10310 

โดย บริษัทฯ จะรบัเฉพาะเรืองทีมาถึงบริษัทฯ ภายในวนัที 31 ธนัวาคม 2566 เท่านัน 
  

ทงันี บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิทีจะนําเสนอเฉพาะเรืองทีคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นวา่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
และผูถื้อหุน้โดยรวม และเป็นไปตามทีกฎหมายและระเบียบต่างๆ ทีเกียวขอ้งกาํหนด 



หน้า 1  

 แบบฟอรม์  
การขอเสนอเรืองเพือบรรจุเขา้เป็นวาระการประชุม หรือ ชือบุคคลเพือเขา้รบัการคัดเลือกเป็นกรรมการ 

สาํหรบัการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2567 
 

วนัที ........................................................................................................ 
ชือ-นามสกุลของผูเ้สนอ ....................................................................................................... 
ทีอยู ่ ........................................................................................................ 
 ........................................................................................................ 
โทรศพัท ์ ........................................................................................................ 
โทรสาร ........................................................................................................ 
E-mail ........................................................................................................ 
จาํนวนหุน้ TRUE ทีถือครอง ....................................... หุน้ ณ วนัที ............................................ 
 
วาระทีขอเสนอ ........................................................................................................ 
 ........................................................................................................ 
 
วตัถุประสงค ์      เพือทราบ          เพืออนุมติั          เพือพิจารณา  
 
สรุปสาระสาํคญั/ขอ้เท็จจริง ........................................................................................................ 
และเหตุผลทีจาํเป็นต่อการพิจารณา ........................................................................................................ 
 (หากเป็นการเสนอชือบุคคลเพือเป็นกรรมการ โปรดกรอกขอ้มูล 
  รายละเอียดในหนา้ 2-4 ดว้ย) 
 
เอกสารหลกัฐานประกอบการพิจารณา ........................................................................................................ 
 ........................................................................................................ 
 
รายละเอียดโดยสงัเขป/ขอ้มูลอืน ........................................................................................................ 
ทีจาํเป็นต่อการตดัสินใจ ........................................................................................................ 
 ........................................................................................................ 
 
ขา้พเจา้ขอรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มูล หลกัฐานการถือหุน้ และเอกสารประกอบขา้งตน้ และ รบัรองวา่
ขา้พเจา้ถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงนับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 4 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทงัหมดของ 
TRUE ณ วนัทีมีการเสนอวาระ 
 
 (ลงชือ) ................................................................... ผูถื้อหุน้ 
            ( ) 



หน้า 2  

  
 

 
ขอ้มูลของบุคคลทีไดร้บัการเสนอชือเพือเขา้รบัการพิจารณาและคดัเลือกใหด้าํรงตาํแหน่ง 

  กรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบ 
 

 
1. ชือ-นามสกุล               
    สญัชาติ          
    วนั/เดือน/ปีเกิด        อายุ   ปี 
 

2. ทีอยู ่และ             
    หมายเลขโทรศพัท ์           
    E-mail            
 
3. จาํนวนหุน้ TRUE ทีถือครอง      หุน้ ณ วนัที     
 
4. อาชีพ / สถานทีทาํงานปัจจุบนั          
 
5. วุฒิการศึกษา 
  ปี สถาบนัการศึกษา 
                               
                               
 
6. ประวติัการทาํงาน 
 ปี บริษัท/หน่วยงาน 
                               
                               
                                  
                               
 
7. การฝึกอบรม 
 ปี หลกัสูตร/หน่วยงาน 
                               
                               
                                  
                              
   

 

รูปถ่าย 
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8.  สถานภาพการสมรส 
     ชือคู่สมรส            ถือหุน้จาํนวน    หุน้  
     ชือบุตร          อายุ    ปี ถือหุน้จาํนวน    หุน้  
                   อายุ    ปี ถือหุน้จาํนวน    หุน้  
               อายุ    ปี ถือหุน้จาํนวน     หุน้  
 
9.  ความสมัพนัธก์บักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ และ/หรือ ผูมี้อาํนาจควบคุม 
 ของบริษัท ทรู คอรป์อเรชนั จาํกดั (มหาชน) (ถา้มี)  
                   
                   
                   
                   
                   
 
10. การมีส่วนไดเ้สียทางตรงและทางออ้มในบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัททีเกียวขอ้ง ของ

บริษัท ทรู คอรป์อเรชนั จาํกดั (มหาชน) (ในกรณีทีมีสว่นไดเ้สียโดยตรง หรือ โดยออ้ม โปรดระบุ
ลกัษณะของกิจกรรม และ ลกัษณะสว่นไดเ้สียพรอ้มจาํนวนเงินของผลไดผ้ลเสียโดยชดัแจง้) 

                   
                   
                   
                   
                   
 
11. การถือหุน้หรือร่วมเป็นกรรมการในบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัททีเกียวขอ้ง ของบริษัท ทรู 
      คอรป์อเรชนั จาํกดั (มหาชน) (ในกรณีทีมีการถือหุน้โปรดระบุชือบริษัท จํานวนหุน้ทีถือ  คิดเป็น
 รอ้ยละของทุนจดทะเบียนและสถานภาพของบริษัททีถือหุน้ว่าเป็นบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที 
 เกียวขอ้งกัน หรือในกรณีทีเป็นกรรมการร่วมโปรดระบุชือบริษัท และ สถานภาพของบริษัทที 
 เขา้รว่มเป็นกรรมการวา่เป็นบริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม หรือบริษัททีเกียวขอ้งกนั) 
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12.  การถือหุน้ หรือเขา้รว่มเป็นหุน้สว่นในหา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการของบริษัททีประกอบกิจการ

อันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ทรู คอร์ปอเรชัน จํากัด 
(มหาชน) (โปรดระบุชือหา้งหุน้สว่น/ชือบริษัท จาํนวนหุน้ทีถือ คิดเป็นรอ้ยละของทุนจดทะเบียน 
และประเภทธุรกิจทีดาํเนินการ) 

                   
                   
                   
                   
                   
 
 
ขา้พเจา้       เป็นบุคคลทีไดร้บัการเสนอชอืเพือเขา้รบัการพิจารณา
เลือกตงัเป็นกรรมการของบริษัท ทรู คอรป์อเรชนั จาํกดั (มหาชน) ซึงขา้พเจา้ยินยอมและรบัทราบถึง
การเสนอชือในครงันี และ ขอรบัรองวา่ขอ้มูลของขา้พเจา้ขา้งตน้นีถูกตอ้ง ครบถว้น และเอกสารหลกัฐาน
ประกอบเพิมเติมทียืนมาพรอ้มนีเป็นความจริงทุกประการ ทงันี ขา้พเจา้ยินยอมใหบ้ริษัทเปิดเผยขอ้มูล
หรือเอกสารหลกัฐานดงักลา่วของขา้พเจา้ได ้
 
 
 (ลงชือ) ................................................... บุคคลทีไดร้บัการเสนอชือ 
  ( ) 
 
 
 
ขา้พเจา้ขอรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มูล หลกัฐานการถือหุน้ และเอกสารประกอบขา้งตน้ และ รบัรองวา่
ขา้พเจา้ถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงนับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 4 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทงัหมดของ 
TRUE ณ วนัทีมีการเสนอวาระ 
 
 
 (ลงชือ) ................................................... ผูถื้อหุน้ 
  ( ) 

 

หมายเหตุ  บริษัทฯ จะพิจารณาเฉพาะบุคคลทีมีคุณสมบติัเหมาะสมตามทีตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
 และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนดเท่านัน 


