
 

 

 

        วนัที 7 มีนาคม 2567 

เรือง   ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ในรูปแบบการประชุมแบบไฮบริด 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 

สิงทส่ีงมาดว้ย 1. หนังสือมอบฉนัทะและขอ้มูลเกียวกบักรรมการอิสระ (ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้) 

 2. เอกสารสําหรบัการลงทะเบียน คู่มือการลงทะเบียนและการเขา้ร่วมประชุม  

และการออกเสียงลงคะแนน ทัง Online และ Onsite 

 3. รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) และ สาํเนางบการเงินประจาํปี 

สินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2566 ซึงไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้  

(ในรูปแบบ QR CODE) 

 4. ขอ้มูลสาํคญัของผูท้ีไดร้บัการเสนอชือเพอืเลือกตงัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

ทดแทนกรรมการทีออกตามวาระ และ นิยามกรรมการอิสระ 

 5. ขอ้มูลรายละเอียดของผูส้อบบญัชี 

 6. ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ในส่วนทีเกียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 

 7. แผนทีสถานทีจดัการประชุมผูถื้อหุน้ และ ขอ้มูลอืนๆ ทีเกียวขอ้ง 

ดว้ยคณะกรรมการ บริษัท ทรู คอรป์อเรชนั จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดมี้มติใหเ้ชิญประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ในวนัที 5 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชุมในรูปแบบ

ไฮบริด (Hybrid meeting) ซึงผูถื้อหุน้สามารถเขา้ร่วมประชุม ผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting / Online) 

ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 หรือ เขา้ร่วมประชุม ณ สถานที 

จดัประชุม (Onsite) ณ หอ้งประชุม ชนั 21 อาคารทรู ทาวเวอร ์เลขที 18 ถนนรชัดาภิเษก แขวงหว้ยขวาง 

เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร ซึงบริษัทฯ ไดป้ระกาศใหท้ราบถึงกาํหนดการและวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

ประจาํปี 2567 ผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ (www.truecorp.co.th) และระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย ์

แห่งประเทศไทย (www.set.or.th) ตงัแต่วนัที 22 กุมภาพนัธ ์2567 

ทงันี บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 พรอ้มทัง 

เอกสารประกอบการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้า ตังแต่วนัที 7 มีนาคม 2567  

เพอืเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอยา่งเพียงพอกอ่นทีจะไดร้บัขอ้มูล

ในรูปแบบเอกสารจากบริษัทฯ 
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นอกจากนี บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนน้อยสามารถเสนอวาระการประชุมเป็นการ

ล่วงหน้า และ เสนอชือบุคคลเพือเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท เพอืใหค้ณะกรรมการพิจารณา

ความเหมาะสม โดยไดป้ระกาศหลกัเกณฑผ่์านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตงัแต่วนัที 1 ตุลาคม 2566 จนถึง

วนัที 31 ธันวาคม 2566 สาํหรบัการประชุมครงันี ผูถื้อหุน้ส่วนน้อยมิไดเ้สนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

ประจาํปี 2567 เพมิเติมแต่อยา่งใด คณะกรรมการบริษัทฯ จึงกาํหนดใหม้ีการพิจารณาเรืองต่างๆ  

ตามระเบียบวาระดงัต่อไปนี 

วาระที 1 รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ปรากฏอยูภ่ายใตห้วัขอ้ที 4  

เรือง “คาํอธิบายและการวิเคราะหฐ์านะการเงินและผลการดาํเนินงาน”  

ในรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที 1 ทีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ 

ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนังสือเชิญประชุมในครงันี (สิงทีส่งมาดว้ยลาํดบัที 3) 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 

ใหที้ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบ 

การลงมติ วาระนีเป็นเรืองทีรายงานเพือทราบ จึงไม่ตอ้งมีการลงมติ 

วาระที 2 พจิารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงิน และ งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สินสุดวันท ี31 ธนัวาคม 2566 
ของบริษัทฯ 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล งบแสดงฐานะการเงิน และ งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ของบริษัทฯ สาํหรบั

รอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2566  

ซึงไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ สรุปสาระสําคญัไดด้งันี 

สินทรพัยร์วม 565,861 ลา้นบาท 

หนีสินรวม 260,699 ลา้นบาท 

รายไดร้วม   14,681 ลา้นบาท 

กาํไรสุทธิ     3,999 ลา้นบาท 

โดยมีรายละเอียดตามทีปรากฏในสาํเนางบการเงิน ในรายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) ส่วนที 3 หวัขอ้ “งบการเงิน” ทีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ 

ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนังสือเชิญประชุมในครงันี (สิงทีส่งมาดว้ยลาํดับที 3) 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ

และมีความเห็นว่า ควรเสนอใหที้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติังบแสดงฐานะการเงิน 

และ งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สินสุดวนัที 

31 ธันวาคม 2566 ซึงเป็นการรายงานถึงกิจกรรมต่างๆ ทีเกิดขนึในรอบปีบญัชี

ทีผ่านมา ทีไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ 

การลงมติ วาระนีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทงัหมด

ของผูถื้อหุน้ทีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที 3 พิจารณาอนุมตักิารจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 2566 เป็นทนุสาํรอง 
ตามกฎหมาย และ อนุมติัการงดจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2566 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตาํกว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสุทธิ

จากงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ ภายหลงัการจดัสรรเป็นสาํรองต่างๆ และ

ขนึอยู่กบัฐานะทางการเงินและแผนการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต 

ในปี 2566 เมือพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ บริษัทฯ มีกาํไรสุทธิ

จากผลการดาํเนินงานและไม่มียอดขาดทุนสะสมคงเหลือ ดงันัน บริษัทฯ  

จึงมีหน้าทีตามกฎหมายทีจะตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิไวเ้ป็นทุนสาํรองในจาํนวน 

ไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของกาํไรสุทธิประจาํปี คณะกรรมการบริหารความเสียง 

ความมนัคงปลอดภยัทางไซเบอรแ์ละดา้นการเงิน จึงไดเ้สนอความเห็น 

ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ วา่ ควรเสนอใหที้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิ 

การจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 2566 เพอืเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย  

จาํนวน 199,953,958.57 บาท ซึงคิดเป็นรอ้ยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี 2566 

และ ควรเสนอใหที้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัการงดจ่ายเงินปันผล  

ประจาํปี 2566 เนืองจากเมือพิจารณาจากงบการเงินรวมแลว้ ยงัคงมีผลขาดทุนอยู ่

อีกทงับริษัทฯ จาํเป็นตอ้งสาํรองเงินสดไวเ้พือการดาํเนินธุรกิจในอนาคต 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการบริหาร

ความเสียง ความมนัคงปลอดภยัทางไซเบอร ์และดา้นการเงิน และมีความเห็นว่า 

ควรเสนอใหท้ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 2566  

เป็นทุนสํารองตามกฎหมาย จาํนวน 199,953,958.57 บาท และอนุมตัิ 

การงดจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 ตามรายละเอียดทีระบุไวข้า้งตน้ 

การลงมติ วาระนีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทังหมด

ของผูถื้อหุน้ทีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที 4 พิจารณาเลือกตงักรรมการแทนกรรมการทีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล เพอืใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บังคบัของบริษัทฯ จึงจาํเป็นจะตอ้ง

พิจารณาเลือกตงักรรมการแทนกรรมการทีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

สาํหรบัการประชุมครังนี กรรมการทีจะพน้จากตําแหน่งตามวาระ มีดังนี 

1) นางกมลวรรณ วิปลุากร 2) นายวิเชาวน์ รกัพงษ์ไพโรจน์ 

3) ดร. เกา ถงชิง 4) นางสาวรุซ่าร ์ ซาบาโนวิค 

เพอืปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีดี บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาส

ใหผู้ถื้อหุน้เสนอชอืบุคคลเพอืเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท เพอืให้

คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสม โดยไดป้ระกาศหลกัเกณฑผ่์านเว็บไซต์

ของบริษัทฯ ตงัแต่วนัที 1 ตุลาคม 2566 จนถึงวนัที 31 ธนัวาคม 2566 

สาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชือบุคคล

มายงับริษัทฯ 
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ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน และมีความเห็นว่า ควรเสนอใหที้ประชุมผูถื้อหุน้

พิจารณาเลือกกรรมการทีพน้จากตาํแหน่งตามวาระในครงันี ใหก้ลบัเขา้เป็น

กรรมการบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึง โดยคณะกรรมการมีความเห็นว่า 

กรรมการทีพน้จากตําแหน่งทงั 4 ท่าน ทีไดร้บัการเสนอชอืในครงันี  

ไดผ่้านการพิจารณาตามกระบวนการทีบริษัทกาํหนด และมีคุณสมบตัิเป็นไปตาม

กฎเกณฑที์เกียวขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  

อีกทงัเป็นผูมี้ความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์อย่างกวา้งขวางในสาขาต่างๆ 

ทีเกียวขอ้งกบัการดาํเนินงาน และ สอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจ 

ของบริษัทฯ สาํหรบักรรมการทีเป็นกรรมการอิสระ (คือ กรรมการทีจะพน้จาก

ตาํแหน่งตามวาระในลาํดับ 1) ขา้งตน้) คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นวา่

บุคคลทีเสนอชือใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมายทีเกยีวขอ้ง

กับขอ้กาํหนดทีเกียวกบักรรมการอิสระ ตลอดจนแนวปฏิบตัิดา้นการกาํกบัดูแล

กิจการทีดีของบริษัทฯ และ สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ ในการนี 

คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอใหที้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกกรรมการ

รายเดิมทีจะพน้จากตําแหน่งตามวาระทงั 4 ท่านดงักล่าว ใหก้ลบัเขา้เป็น

กรรมการบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึง โดยสรุปรายชือ ไดด้งันี 

1. นางกมลวรรณ วิปุลากร กรรมการอิสระ 

2. นายวิเชาวน์ รกัพงษ์ไพโรจน์ กรรมการ 

3. ดร. เกา ถงชงิ กรรมการ 

4. นางสาวรุซ่าร ์ ซาบาโนวิค กรรมการ 

ทังนี บริษัทฯ ไดส้รุปขอ้มูลสาํคญัของผูที้ไดร้บัการเสนอชือแต่ละท่าน และ

นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ (สิงทีส่งมาดว้ยลาํดับที 4) เพอืประกอบ 

การตดัสินใจของผูถื้อหุน้และไดจ้ดัส่งใหแ้กผู่ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนังสือ 

เชิญประชุมในครงันี 

การลงมติ วาระนีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึงมีคะแนนเสียงเท่าจาํนวนหุน้ทีตนถือ 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงทีมีอยูต่าม (1) เลือกตงับุคคล 

คนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่

ผูใ้ดมากน้อยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึงไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตงั

เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตังในครงันัน 

ในกรณีทีบุคคลซงึไดร้บัการเลือกตงัในลาํดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน 

เกินจาํนวนกรรมการทีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตงัในครงันัน ใหผู้เ้ป็นประธาน

เป็นผูอ้อกเสียงชีขาด 

และ เพอืการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี บริษัทฯ เปิดโอกาส

ใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชส้ิทธิในการแต่งตังกรรมการเป็นรายบุคคล โดยจะเสนอ

ใหที้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงเป็นรายบุคคล 
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วาระที 5 พิจารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการ 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ มีรูปแบบเดียว คือ ค่าตอบแทนประจาํเป็น 

รายเดือนแยกตามตาํแหน่ง และไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนเป็นผลประโยชน์อืนใดอีก 

ทังนี ค่าตอบแทนกรรมการทีเสนอในปี 2567 เป็นค่าตอบแทนประจาํเป็นรายเดือน

แยกตามตําแหน่งในอตัราเดิม ตามทีทีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566  

ไดเ้คยมีมติอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการไว ้ตามรายละเอียดทีปรากฏดา้นล่าง 

“กรรมการไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายเดือน 
ประธานกรรมการ  300,000 บาทต่อเดือน 

รองประธานกรรมการ  150,000 บาทต่อเดือน 

กรรมการ   100,000  บาทต่อเดือน 

(ไม่วา่จะเป็นกรรมการอิสระ หรือ มิใช่กรรมการอสิระ) 

กรรมการอสิระทีเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ย 200,000 บาทต่อเดือน  

(ไม่วา่จะเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยคณะเดียวหรอืหลายคณะ) 

กรรมการอสิระทีเป็นประธานในคณะกรรมการชุดยอ่ย 300,000 บาทต่อเดือน  

(ไม่วา่จะเป็นประธานในคณะกรรมการชุดยอ่ยคณะเดียวหรือหลายคณะ) 

ทังนี หากกรรมการท่านใดเป็นลูกจา้งของบริษัทฯ จะไม่มีสิทธิรบัค่าตอบแทนกรรมการ 

และ ใหม้ีผลใชบ้งัคบัตลอดไปจนกวา่ทีประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเป็นประการอืน” 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาทบทวน 

ความเหมาะสมของโครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าว  

โดยคาํนึงถึงระดบัทีปฏิบติัอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนัและทีมีขนาดเทียบเท่ากัน 

ประสบการณ ์ภาระหนา้ที ตลอดจนความรบัผิดชอบของกรรมการ และไดนํ้าเสนอ

ความเห็นต่อทีประชุมคณะกรรมการบริษัทว่า ควรเสนอใหท้ีประชุมผูถื้อหุน้

อนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 ในอตัราเดิม ซึงไม่แตกตา่งจาก

อตัราเดิมตามทีทีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 ไดเ้คยมีมติอนุมติัไว ้

ทังนี บริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลเกียวกบัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล 

ไวใ้นส่วนที 2 หวัขอ้ที 8.1.2 “การเขา้ร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทน

คณะกรรมการรายบุคคล” ในรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

ทีบริษัทฯ ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนังสือเชิญประชุมในครังนี  

(สิงทีส่งมาดว้ยลาํดบัที 3)  

ความเห็นคณะกรรมการ บริษัทฯ มิไดเ้สนอขอเปลียนแปลงค่าตอบแทนกรรมการแต่อยา่งใด  

ซึงในทางกฎหมายแลว้ ยงัไม่มีความจาํเป็นทีจะตอ้งลงมติ แต่เพือการปฏิบัติให ้

เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี คณะกรรมการจึงเห็นชอบกบัขอ้เสนอ

ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และมีความเห็นว่า สมควร 

เสนอใหที้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัค่าตอบแทนกรรมการตามรายละเอียดขา้งตน้  

ซึงเป็นอตัราเดิมตามทีไดร้บัอนุมติัจากทีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 

การลงมติ วาระนีตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจาํนวน

เสียงทังหมดของผูถื้อหุน้ทีมาประชุม ในการนี กรรมการท่านใดทีเป็นผูถื้อหุน้

ของบริษัทฯ ดว้ย ไม่มีสิทธิลงคะแนนเสียงในวาระนี 
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วาระที 6 พิจารณาแตง่ตงัผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และกาํหนดค่าสอบบญัชี
ประจาํปี 2567 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล เพอืใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บังคบัของบริษัทฯ บริษัทฯ จาํเป็นจะตอ้ง

พิจารณาแต่งตังผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2567 ในการนี 

ผูส้อบบญัชีในสงักดัของ บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั  

ไดเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ตงัแต่ ปี 2566 โดยในปี 2567 ผูส้อบบญัชี 

ไดเ้สนอค่าสอบบญัชี เป็นเงินจาํนวน 6 ลา้นบาท (ซึงเป็นจาํนวนทีน้อยกว่า 

ค่าสอบบญัชีในปี 2566) ทังนี บริษัท ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 

และ ผูส้อบบญัชีตามรายชือทีเสนอมานัน ไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนไดเ้สีย 

กับบริษัทฯ หรือ บริษัทยอ่ย หรือ ผูบ้ริหาร หรือ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูที้เกยีวขอ้ง

กับบคุคลดังกล่าวในลกัษณะทีจะมีผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าทีอยา่งเป็นอิสระ

แต่อยา่งใด และ เพอืประกอบการตดัสินใจของท่านผูถื้อหุน้ โปรดดูขอ้มูล

รายละเอยีดของผูส้อบบญัชี ซึงบริษัทฯ ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนังสือ

เชิญประชุมในครงันี (สิงทีส่งมาดว้ยลาํดบัที 5) นอกจากนี บริษัทฯ ไดเ้ปิดเผย

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และ บริษัทย่อย ในปี 2566 โดยแยกเป็น

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี และ ค่าบริการอืน ไวใ้นรายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) ไวใ้นส่วนที 2 หวัขอ้ที 7.6.3 “ค่าตอบแทนทีจ่าย

ใหแ้ก่สาํนักงานทีผูส้อบบญัชีสงักดั” (สิงทีส่งมาดว้ยลาํดบัที 3) 

ทังนี บริษัทยอ่ยทงัหมดของบริษัทฯ ใชส้าํนักงานสอบบญัชีเดียวกนักับผูส้อบบญัชี

ของบริษัทฯ 

ความเห็นคณะกรรมการ เนืองดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาแลว้และมีความเห็นว่า สมควรเสนอให้

คณะกรรมการพิจารณาและเสนอใหที้ประชุมผูถื้อหุน้แต่งตัง นายพิสิฐ ทางธนกุล 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขที 4095  นายไพบูล ตนักูล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

เลขที 4298  และ นางสาวนันทิกา ลิมวิริยะเลิศ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขที 7358 

จากบริษทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ 

ประจาํปี 2567 โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึงมีอาํนาจในการตรวจสอบและ

แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และ ในกรณีทีผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต

ตามรายนามขา้งตน้ ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าทีได ้ใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์

คูเปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั เป็นผูมี้อาํนาจแต่งตังผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตรายอืน

ของบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั เป็นผูป้ฏิบติัหน้าทีแทนได ้

และเสนอใหก้าํหนดค่าสอบบญัชี ประจาํปี 2567 รวมทงัสินเป็นเงิน 6 ลา้นบาท 

ทังนี หากมีงานสอบบญัชีนอกเหนือจากการสอบบญัชีประจาํปีตามปกติ 

คณะกรรมการตรวจสอบ เสนอใหที้ประชุมคณะกรรมการ ขอใหท้ีประชุมผูถื้อหุน้

มอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการเป็นผูพ้ิจารณากาํหนดค่าใชจ้่ายพิเศษเป็นกรณีๆ ไป 
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ในการนี คณะกรรมการพจิารณาแลว้เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ 

และ มีความเห็นวา่ สมควรเสนอใหที้ประชุมผูถื้อหุน้แต่งตงั นายพิสิฐ ทางธนกุล 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขที 4095  นายไพบูล ตนักูล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

เลขที 4298  และ นางสาวนันทิกา ลิมวิริยะเลิศ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เลขที 7358 

จากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสคู์เปอร์ส เอบีเอเอส จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ 

ประจาํปี 2567 โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึงมีอาํนาจในการตรวจสอบและ

แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และ ในกรณีทีผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต

ตามรายนามขา้งตน้ ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าทีได ้ใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสคู์เปอรส์ 

เอบีเอเอส จาํกดั เป็นผูม้ีอาํนาจแต่งตงัผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตรายอืนของบริษัท 

ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั เป็นผูป้ฏิบติัหน้าทีแทนได ้ 

โดยกาํหนดค่าสอบบญัชี ประจาํปี 2567 รวมทงัสินเป็นเงิน 6 ลา้นบาท  

ทังนี หากมีงานสอบบญัชีนอกเหนือจากการสอบบญัชีประจาํปีตามปกติ 

คณะกรรมการขอใหที้ประชุมผูถื้อหุน้มอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการเป็นผูพ้ิจารณา

กาํหนดค่าใชจ้่ายพิเศษเป็นกรณีๆ ไป 

การลงมติ วาระนีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทังหมด

ของผูถื้อหุน้ทีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ภายหลงัเสร็จสิน 
การพิจารณาเรืองตา่งๆ 
ตามระเบียบวาระ 
การประชุม 

ช่วงเวลาการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามเพมิเติม 
เพือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีดี บริษัทฯ จะไม่มีการพิจารณา

เรืองอืนทีไม่ไดร้ะบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุม แต่จะมีการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้

ซกัถามเพมิเติมได ้ไม่ว่าจะเป็นประเด็นทีเกียวขอ้งหรือไม่เกียวขอ้งกบั 

วาระการประชุมในครงันี 

อนึง วนักําหนดรายชือผูถื้อหุน้ทีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 (Record Date) 

คือ วนัที 8 มีนาคม 2567 

ผูถื้อหุน้สามารถเลือกว่าจะเขา้ร่วมประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting / Online) หรือ 

เขา้ร่วมประชุม ณ สถานทีจดัประชุม (Onsite) ช่องทางใดช่องทางหนึงตามความสะดวกของผูถื้อหุน้  

โดยหากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting / Online)  

ดว้ยตนเอง หรือโดยการมอบฉันทะ ขอใหท้่านศึกษาคู่มือการลงทะเบียนและการเขา้ร่วมประชุมผ่านแอปพลิเคชนั 

IR PLUS AGM (สิงทีส่งมาดว้ยลาํดบัที 2) โดยบริษัทฯ จะเปิดระบบ E-Meeting ใหผู้ถื้อหุน้ หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะ 

เขา้ยืนยนัตัวตนไดต้งัแต่วนัที 19 มีนาคม 2567 เวลา 8.00 น. เป็นตน้ไป จนถึงวนัที 5 เมษายน 2567 

เวลา 12.00 น. และผูถื้อหุน้ หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะ สามารถเขา้สู่ระบบ (Log-in) แอปพลิเคชนั IR PLUS AGM 

เพือเขา้ร่วมประชุมไดใ้นวนัที 5 เมษายน 2567 เวลา 12.00 น. เป็นตน้ไป 

สาํหรบัผูถื้อหุน้ทีประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมแบบ Onsite ทีอาคารทรู ทาวเวอร ์บริษัทฯ จะเปิดรบั

ลงทะเบียนตงัแต่เวลา 12.00 น. โดยผูถื้อหุน้กรุณานําบตัรประจาํตัวประชาชน หรือ บตัรประจาํตวัขา้ราชการ 

หรือ ใบขบัข ีมาแสดงเพือสิทธิในการเขา้ร่วมประชุม และหากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตังบุคคลอืน

ใหเ้ขา้ร่วมประชุม และออกเสียงแทนในการประชุม โปรดกรอกขอ้ความและลงลายมือชือในหนังสือมอบฉันทะ

ทีไดแ้นบมานี และปิดอากรแสตมป์ โดยถูกตอ้งเรียบรอ้ย สาํหรบัผูร้บัมอบฉันทะทีจะเขา้ร่วมประชุมจะตอ้ง

นําเอกสารหรือหลกัฐานเพือแสดงตนในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ ตามรายละเอียดทีแจง้ไวใ้นสิงทีส่งมาดว้ย

ลาํดบัที 2 และส่งมอบต่อเจา้หน้าทีของบริษัทฯ ทีจุดลงทะเบียน ก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุม 
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นอกจากนี ในกรณีทีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้และมีความประสงคจ์ะมอบฉนัทะ 

ใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ ลงมติแทน โปรดกรอกขอ้ความในหนังสือมอบฉันทะ และ ระบุชือ  
ศ.(พิเศษ) ดร. กิตติพงษ ์กิตยารกัษ ์หรือ นางปรารถนา มงคลกุล เป็นผูร้บัมอบฉนัทะ และ ดาํเนินการ
ตามขนัตอนทีระบุไวใ้นสิงทส่ีงมาดว้ยลาํดบัที 1 ใหแ้ลว้เสร็จภายในวันที 4 เมษายน 2567 เวลา 17.00 น. 
จกัเป็นพระคุณยิง 

ในกรณีทีมีขอ้สงสยัเกียวกับการประชุม หรือขอ้สอบถามเกียวกับการลงทะเบียน E-Meeting 
หรือการ log in กรุณาตดิต่อทโีทรศัพทห์มายเลข 0-2022-6200 ต่อ 2 หรือ 626 ในวันจนัทร ์- วันศุกร ์
เวลา 9.00 – 17.30 น. ระหว่างวันที 19 มีนาคม - 5 เมษายน 2567 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 (นางรงัสินี  สุจริตสญัชยั) 

 เลขานุการบริษัท 

 ผูไ้ดร้บัมอบหมายตามมติคณะกรรมการ 

 

หมายเหต ุ
หากท่านผูถื้อหุน้มีคาํถามเกยีวกบัขอ้มูลในแต่ละวาระ หรือ ขอ้มูลอืนๆ ของบริษัทฯ ท่านสามารถส่งคาํถามมายงับริษัทฯ 
เป็นการลว่งหน้ากอ่นวนัประชุมผูถื้อหุน้ได ้โดยผ่านชอ่งทางต่อไปนี : 
 อีเมลล ์: ir_office@truecorp.co.th  (ขอความกรุณาส่งคาํถามลว่งหน้า 5 วนั กอ่นวนัประชุมผูถื้อหุน้) 
 ไปรษณียล์งทะเบียน  (ขอความกรุณาส่งคาํถามลว่งหน้า 7 วนั ก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุน้) 

 ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ ์ 
 บริษัท ทรู คอรป์อเรชนั จาํกดั (มหาชน)  
 ชนั 19 อาคารทร ูทาวเวอร ์เลขที 18 ถนนรชัดาภิเษก  
 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310  
และ กรุณาระบชุือ ทีอยู ่อีเมลล ์และ เบอรโ์ทรศัพท์ ของผูถื้อหุน้ เพือใหบ้ริษัทฯ สามารถติดต่อกลบัได ้

 

บริษัท ทรู คอรป์อเรชนั จาํกดั (มหาชน) มุ่งมนัในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ จึงจดัใหมี้  

นโยบายคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล เพืออธิบายใหท้ราบถึงแนวทางปฏิบติัของบริษัทฯ ในส่วนทีเกยีวขอ้งกบัขอ้มูล 

ส่วนบุคคล และแนวทางในการเกบ็รวบรวม การใช ้การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงการระบุวตัถุประสงคที์เกยีวขอ้ง 

ตามพระราชบัญญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงกฎหมายและแนวทางปฏิบติัทีมีผลใชบ้งัคบัเป็นการทัวไป

ในปัจจบุนั และเปิดเผยไวที้เว็บไซต ์www.truecorp.co.th ภายใตห้วัขอ้ นโยบายคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล หรือสแกน  

QR Code ดา้นล่าง โดยบริษัทฯ จะทาํการใช ้และเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลอยา่งเคร่งครดั และเท่าทีจาํเป็นเพือการ 

จดัประชุม และการดาํเนินการทีเกยีวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ ทังนี ในกรณีทีผูถื้อหุน้ไดม้อบฉนัทะใหบุ้คคลอืน 

เขา้ร่วมประชุมแทน ขอใหผู้ถ้ือหุน้โปรดแจง้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะทราบถึงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวดว้ย 

 
 


