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ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถ้ือหุน้ 

 

▪ การประชุมผูถ้ือหุน้ 

ขอ้ 18. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี 

ภายในส่ีเดือนนับแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษัท 

 การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกวา่การประชุมวิสามญั 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือ ผูถื้อหุน้

คนหน่ึงหรือหลายคน อาจรอ้งขอเป็นหนังสือใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ได ้ตามเง่ือนไข 

ขั้นตอน และ วิธีการ ท่ีกฎหมายก าหนด กล่าวคือ ผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุน้นับรวมกนัได้

ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการ

เรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียก

ประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้

ภายในส่ีสิบหา้วนั นับแต่วนัท่ีไดร้บัหนังสือจากผูถื้อหุน้ 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมจ่ดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง 

ผูถื้อหุน้ทั้งหลาย ซ่ึงเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืนๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ั้น จะเรียกประชุม

เองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นน้ี ใหถื้อว่าเป็น 

การประชุมผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจาก

การจดัใหม้ีการประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร  

 ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตาม

วรรคสามครั้งใด จ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 20 

ผูถื้อหุน้ตามวรรคสองตอ้งร่วมกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมในครั้งน้ัน

ใหแ้ก่บริษัท 

ขอ้ 19. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี 

วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร และ

จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์

ติดต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชุมไมน่้อยกวา่ 3 วนั 

ในระหวา่ง 21 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครั้ง บริษัทจะงดรบัลงทะเบียน 

การโอนหุน้ก็ได ้โดยประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ณ ส านักงานใหญ่ และส านักงานสาขาของบริษัท

ทุกแห่งไมน่อ้ยกวา่ 14 วนัก่อนวนัเร่ิมงดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้ 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ สามารถจดัประชุมได ้ณ ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือ 

ในเขตจงัหวดัอนัเป็นท่ีตั้งของส านักงานใหญ่ หรือ จงัหวดัอ่ืนทัว่ราชอาณาจกัร 

สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 4 
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ขอ้ 20. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) 

มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ยี่สิบหา้คน หรือไม่น้อยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และ ตอ้งมีหุน้ 

นับรวมกนัไดไ้มน่้อยกวา่หน่ึงในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้ครั้งใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหน่ึงชัว่โมง 

จ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุมไมค่รบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากวา่การประชุมผูถื้อหุน้ได้

เรียกนัดเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้น้ันมิใช่เป็นการเรียกประชุม

เพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหนั้ดประชุมใหม ่และใหส้่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั  

ก่อนวนัประชุม ในการนัดประชุมครั้งหลงัน้ีไมบ่งัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ ใหป้ระธานกรรมการนัง่เป็นประธานท่ีประชุม ถา้ไมม่ีตวั 

ประธานกรรมการหรือประธานกรรมการมิไดม้าเขา้ร่วมประชุม ถา้มีรองประธานกรรมการ 

ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้รองประธานกรรมการไมม่ี หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ 

ก็ใหท่ี้ประชุมเลือกตั้งผูถื้อหุน้คนหน่ึง ซ่ึงไดเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นประธาน 

ขอ้ 21. มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้น้ันใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม และ 

ออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียง

เพ่ิมอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ใหถื้อคะแนนเสียงไมน่้อยกวา่สามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมด

ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่

บุคคลอ่ืน 

(ข) การซ้ือหรือรบัโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั้งหมด 

หรือ บางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจ 

ของบริษัท หรือการร่วมกิจการกบับุคคลอ่ืน โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่ง

ก าไรขาดทุนกนั 

ขอ้ 22. กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงัน้ี 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุม แสดงวา่ในรอบปีท่ีผ่านมา

กิจการของบริษัทไดจ้ดัการไป 

(2) พิจารณาและอนุมติังบดุล 

(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 

(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

(5) แต่งตั้งผูส้อบบญัชี 

(6) กิจการอ่ืนๆ 


