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PREFACIO

Prefacio

Acles préticas para as empresas identificarem e abordarem as piores
formas de trabalho infantil nas cadeias de fornecimento de minerais (de agora
em diante denominados, Acfes Praticas) devem ser usadas pelas empresas
para ajuda-las a identificar, mitigar e contabilizar os riscos do trabalho infantil
em suas cadeias de fornecimento de minerais. Foi desenvolvido para se basear
na estrutura de devida diligéncia do Guia da OCDE de Devida Diligéncia
para Cadeias de Fornecimento Responsaveis de Minerais provenientes de
Areas Afetadas por Conflitos e de Alto Risco (de agora em diante denominado,
0 Guia da OCDE de Devida Diligéncia).

O Guia da OCDE de Devida Diligéncia recomenda que as empresas de
upstream e downstream envolvidas na mineragdo e comércio de minerais de
areas afetadas por conflitos e de alto risco (Quadro 1) implementem uma
estrutura abrangente de risco de devida diligéncia da cadeia de fornecimento
para respeitar os direitos humanos e ndo contribuir para conflito por meio de
suas decisdes de fornecimento.

A Politica da Cadeia de Fornecimento Modelo para uma Cadeia de
Fornecimento Global Responsavel de Minerais provenientes de Areas
Afetadas por Conflitos e de Alto Risco' do Guia da OCDE de Devida
Diligéncia identifica as piores formas de trabalho infantil como um grave
abuso dos direitos humanos associado a extracao, transporte ou comércio de
minerais que as empresas ndo devem tolerar, lucrar, contribuir, ajudar ou
facilitar no curso normal dos negécios.> O Guia da OCDE de Devida
Diligéncia recomenda que as empresas, em todas as etapas das cadeias de
fornecimento de minerais, se comprometam com a erradicagdo das piores
formas de trabalho infantil em suas cadeias de fornecimento.

Até o presente momento, ha poucos detalhes disponiveis para empresas
de upstream e downstream sobre como implementar as respectivas devidas
diligéncias quanto aos riscos relacionados ao trabalho infantil, de acordo com
0 Guia da OCDE de Devida Diligéncia. Essas A¢fes Praticas se baseiam em
publicagdes da OCDE, das Nagdes Unidas, da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), do Bureau of International Labor Affairs (ILAB) dos Estados
Unidos, da Organizacdo Internacional dos Empregadores (OIE), e do
UNICEF para ajudar as empresas a integrar a devida diligéncia quanto aos
riscos das piores formas de trabalho infantil, em suas operacdes dentro das
cadeias de fornecimento.
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Quadro 1. Definicéo de areas afetadas por conflitos e de
alto risco

A OCDE define as areas afetadas por conflitos e de alto risco da seguinte forma:

“Areas identificadas pela presenca de conflito armado, violéncia generalizada, incluindo
violéncia gerada por redes criminosas ou outros riscos de danos graves e generalizados as
pessoas. O conflito armado pode assumir diversas formas, como um conflito de carater
internacional ou ndo internacional, que possa envolver dois ou mais Estados, ou possa
consistir em guerras de libertagdo, ou insurgéncias e guerras civis. As areas de alto risco
sdo aquelas onde exista um alto risco de conflito ou de abusos generalizados ou graves,
conforme definido no paragrafo 1 do Anexo I, do Guia. Essas areas sdo frequentemente
caracterizadas por instabilidade ou repressao politica, fraqueza institucional, inseguranca,
colapso da infraestrutura civil, violéncia generalizada e violacBes da lei nacional ou
internacional”.

Fonte: Guia da OCDE de Devida Diligéncia para Cadeias de Fornecimento Responsaveis de
Minerais de Areas Afetadas por Conflitos e de Alto Risco.

As Ac0es Praticas ndo representam recomendagfes novas ou adicionais
da OCDE, mas visam explicar em termos simples as recomendacdes
estabelecidas no Guia da OCDE de Devida Diligéncia para identificar, avaliar
e abordar os riscos das piores formas de trabalho infantil na cadeia de
fornecimento de minerais. As empresas devem consultar o texto completo do
Guia da OCDE de Devida Diligéncia para obter recomendacdes detalhadas de
devida diligéncia com relacéo ao fornecimento de minerais nas areas afetadas
por conflitos e de alto risco.

O presente documento foi desenvolvido pelo Secretariado da OCDE com
as partes interessadas, envolvidas no programa de implementagdo da cadeia
de fornecimento de minerais da OCDE, e se beneficiou de contribuicbes de
empresas de upstream e downstream, associa¢des industriais, sociedade civil
local e internacional, especialistas em direitos da crianga, académicos,
organizac@es internacionais como a OIT, e governos, incluindo o Bureau of
International Labor Affairs (ILAB) dos Estados Unidos. Em junho de 2016
foi realizada uma consulta on-line para solicitar o feedback do pablico em
geral e de outros especialistas.
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Sobre as Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais

As Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais (Diretrizes da OCDE) sdo uma das quatro
partes da Declaracdo e Decises da OCDE sobre Investimento Internacional e Empresas
Multinacionais de 1976 (de agora em diante denominada “Declaracdo”). Na Declaragdo, os
Aderentes recomendam que as empresas multinacionais (EMNSs) observem os principios e padrdes
estabelecidos nas Diretrizes da OCDE, que visam assegurar um ambiente de investimento
internacional aberto e transparente e incentivar a contribuicdo positiva das EMNs para o progresso
econdmico, ambiental e social. Existem atualmente 46 Aderentes a Declaragéo - todos os 35 paises
da OCDE e 11 paises ndo membros da OCDE. As Diretrizes da OCDE foram revisadas diversas
vezes, sendo a mais recente em 2011. Elas sdo o conjunto mais abrangente de recomendagdes com
apoio governamental sobre o que constitui a conduta empresarial responsavel (CER). Elas cobrem
nove areas principais da CER: transparéncia de informagoes, direitos humanos, emprego e relagées
laborais, ambiente, combate ao suborno e corrupcao, interesses do consumidor, ciéncia e tecnologia,
concorréncia e tributagdo. As recomendacOes estabelecidas nas Diretrizes da OCDE sdo
enderecadas pelos governos as EMNs que operam em seus territorios ou a partir deles.

Em conformidade com a Decisdo do Conselho sobre as Diretrizes da OCDE para Empresas
Multinacionais, os Aderentes devem estabelecer um Ponto de Contato Nacional (PCN) para
promover a eficacia das Diretrizes da OCDE, realizando atividades promocionais, lidando com
investigacfes e contribuindo para a resolucdo de questdes relacionadas a implementacdo das
Diretrizes em instancias especificas. As Diretrizes da OCDE sdo o primeiro instrumento
internacional a incorporar a devida diligéncia baseada em riscos nas principais areas de ética nos
negocios relacionadas a impactos adversos.

http://mneguidelines.oecd.org/quidelines/

Sobre 0 Guia da OCDE de Devida Diligéncia para Cadeias de
Fornecimento Responsaveis de Minerais de Areas Afetadas por Conflitos
e de Alto Risco

O Guia da OCDE de Devida Diligéncia se baseia na Ferramenta de Conscientizagdo de Riscos da
OCDE e nas Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais que fazem parte da Declaracdo
sobre Investimento Internacional e Empresas Multinacionais. O conceito de devida diligéncia no
Guia da OCDE de Devida Diligéncia é consistente com aquele proposto na atualizacdo de 2011 das
Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais.

http://mnequidelines.oecd.org/mining.htm
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TRABALHO INFANTIL NAS CADEIAS DE FORNECIMENTO DE MINERAIS: REALIDADE DOS FATOS

Trabalho infantil nas cadeias de
fornecimento de minerais:
Realidade dos fatos

® Nem todo trabalho realizado por criangas € considerado como trabalho
infantil3, e nem todo trabalho infantil se enquadra na definicéo legal
internacionalmente reconhecida das “piores formas de trabalho infantil”.
Muitas das atividades definidas como “trabalho perigoso” de acordo com
o direito internacional (ver Anexo | deste documento) ocorrem na
mineracdo. Essas atividades incluem trabalho subterrdneo ou
subaquatico, trabalho com maquinas e ferramentas perigosas,
carregamento de cargas pesadas e trabalhos que expdem os mineradores
a substancias perigosas. As criangas que trabalham para adultos terceiros
tém um perfil de alto risco quando se trata de outras questdes, como
tréfico de criancas ou risco de abuso sexual, especialmente para meninas.
Os abusos sexuais e fisicos, também abordados pelas definicGes das
piores formas de trabalho infantil, sdo predominantes no trabalho de
mineracdo. A Tabela 1 fornece uma lista de atividades de trabalho
perigoso na mineragdo. Muitos especialistas observam que existe muito
pouco, ou nenhum, trabalho na mineracdo que ndo seja considerado
perigoso.

e A Convengdo da OIT n° 138, a Convencdo sobre a Idade Minima®
estabelece a idade minima para o trabalho das criancas até 15 anos,® e
fornece uma série de protecdes para as criancas trabalhadoras.® A idade
minima de 15 anos so6 se aplica ao trabalho que néo for definido como
uma das piores formas de trabalho infantil, incluindo trabalho
perigoso, que é proibido para menores de 18 anos. O Anexo | deste
documento fornece mais informacdes sobre idades minimas e leis
internacionais.

® A OIT estima que o nimero global de criancas em trabalho infantil seja
de 168 milhdes de criancas. Deste nimero, aproximadamente 1 milhao
de criangas estdo trabalhando em mineracgdo ou extracdo de ouro,
estanho, carvao, diamantes, pedras preciosas, minas de pedra e sal, e 0
nimero estd aumentando.” Quase todas as criangas mineradoras
trabalham em minas informais artesanais e de pequena escala.®
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De todas as formas de trabalho perigoso, a mineragdo &, sem
comparacao, o setor mais perigoso para as criancas em relacdo a lesdes
fatais, com uma média de taxa de mortalidade de 32 por 100.000
trabalhadores equivalentes de tempo integral (FTES) para criangas entre
5 e 17 anos, em comparagdo com taxas de mortalidade de 16,8 e 15 por
100.000 FTEs na agricultura e construcéo, respectivamente.® A Lista de
Mercadorias Produzidas por Trabalho Infantil ou Trabalho Forcado
(TVPRA)*¥ do Departamento do Trabalho dos Estados Unidos (USDOL)
de 2016 apresenta 139 mercadorias em 75 paises, que 0 USDOL acredita
terem sido produzidos por trabalho infantil ou forcado; 29 dessas
mercadorias sdo derivadas de minerais e extracdo.!* De acordo com a
listada TVPRA, o trabalho infantil em ouro era predominante na Bolivia,
Burkina Faso, Colémbia, Republica Democratica do Congo, Equador,
Etiopia, Gana, Guiné, Indonésia, Mali, Mongélia, Nicaragua, Niger,
Nigéria, Coreia do Norte, Peru, Filipinas, Senegal, Suddo, Suriname,
Tanzania e Uganda.*?

OIT 182 - A Convengéo sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil®®
define as piores formas de trabalho infantil como:

— Todas as formas de escraviddo ou praticas andlogas a
escraviddo, como venda e tréfico de criangas, sujeicdo por
divida, serviddo, trabalho forcado ou compulsoério, inclusive
recrutamento forcado ou obrigatério de criancas para serem
utilizadas em conflitos armados

— Utilizacdo, demanda e oferta de crianca para fins de
prostituicdo, producdo de pornografia ou atuacbes
pornogréficas

— Utilizacdo, recrutamento e oferta de crianca para atividades
ilicitas, particularmente para a producdo e trafico de
entorpecentes conforme definidos nos tratados internacionais
pertinentes

— Trabalhos que, por sua natureza ou pelas circunstancias em que
sdo executados, sdo suscetiveis de prejudicar a salde, a
seguranca e a moral da crianga

A proibicdo das piores formas de trabalho infantil estd entre as normas
internacionais de direitos humanos mais bem estabelecidas, com base na
ratificacdo quase universal dos padrdes relevantes da OIT (Convencéo
182 da OIT - Convencdo sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil e
Convengdo 138 da OIT - Convengdo sobre a Idade Minima) pelos
Estados-Membros. Ambas as convengdes também sdo mencionadas na
Declaracdo da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho, o que significa que mesmo os Estados-Membros que ndo
tenham ratificado essas convengdes devem respeitar, promover e realizar
os principios.* As empresas também tém a responsabilidade, de acordo
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com o direito internacional, de respeitar os direitos estabelecidos nas
Convencdes 182 e 138 para tratar todas as formas de trabalho infantil.

® O trabalho infantil na mineracdo é, em grande parte, causado pela
pobreza. Os fatores econémicos do trabalho infantil sdo complexos e
podem incluir uma crianga trabalhando para complementar a renda de
sua familia. A mineracdo artesanal e de pequena escala oferece retornos
de caixa rapidos para trabalhos limitados/de baixa qualificacdo. A méa
qualidade da educacéo, a longa distancia da escola e as barreiras, como
ter que pagar pela escola, também contribuem para 0 aumento das taxas
de trabalho infantil. As solucgdes a longo prazo para as piores formas de
trabalho infantil residem no crescimento econémico sustentado que
conduz ao progresso social, particularmente na diminui¢do da pobreza e
na educacao universal.

® Finalmente, a acdo ou omissdo do governo para fazer cumprir as leis
sobre o trabalho infantil, monitorar e acabar com o trabalho infantil
contribui muito para a prevaléncia do trabalho infantil em um contexto
especifico.’®
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Tabela 1. Tarefas, perigos e possiveis consequéncias
comuns selecionados de mineracao e extracéo

Tarefas

Escavagdo de tuneis,
mergulho em pogos
lamacentos

Riscos

Equipamento de perfuragao;
explosivos; espagos
confinados; suportes
defeituosos; auséncia ou
insuficiéncia de ventilagao;
gases  Venenosos;  poeira;
escuriddo; umidade; radiacéo

Lesoes e possiveis consequéncias para a
saude

Morte ou lesdo traumatica por colapso do
tunel; asfixia por compressores de ar de
mineragao; ferimentos por explosdes; silicose
e doengas respiratdrias relacionadas; nausea;
exaustao

Escavagdo ou colheita
manual de minério, lajes,
pedra ou areia

Ferramentas pesadas; cargas
pesadas; movimentos
repetitivos; alturas perigosas;
buracos abertos; queda de
objetos; veiculos em
movimento; ruido; poeira

Deformidades articulares e 6sseas; méos e
pés com bolhas; laceragdes; leséo nas costas;
lesdo muscular; trauma na cabega; perda
auditiva induzida por ruido; dificuldade para
respirar; ulceragdo, insolagdo e outros
estresses térmicos; desidratagao;
traumatismo, perda de dedos, memobros;
lesdes oculares e infecgdes por fragmentos,
poeira

Trituragdo e  fundigdo; | Chumbo, mercirio e outros | Danos neurol6gicos; disturbios
peneiramento, lavagem e | metais pesados;  poeira; | geniturinarios; disturbios
selecdao movimentos  repetitivos; se | musculoesqueléticos; fadiga; deficiéncia
curvar; agachar ou ajoelhar imunolégica
Remogao de residuos ou Cargas pesadas; Disturbios  musculoesqueléticos;  fadiga;
de agua das minas movimentos  repetitivos; infeccdes; irritagéo e danos a pele; problemas
perigos  quimicos e respiratorios resultantes da exposicdo a
biolégicos; poeira produtos quimicos e poeira
Transporte de materiais Cargas pesadas; Disturbios  musculoesqueléticos;  fadiga;
através de carrinhos ou veiculos grandes e esmagado por veiculos
carregamento incdmodos
Cozinhar e limpar para Abuso fisico e verbal; fogdes Lesdes por espancamentos; abuso sexual;
adultos inseguros; combustiveis queimaduras
explosivos

Venda de mercadorias e
servigos para mineradores

Abuso fisico e verbal

Lesdes por espancamentos; disturbios
comportamentais, abuso ou assédio sexual

Mineragdo e extragdo
em geral

Locais remotos; atmosfera sem
lei; falta de saneamento; falta de
equipamentos de proteg&o;
agua  contaminada;  agua
estagnada e  mosquitos;
nutrigéo inadequada; condigdes
ambientais degradadas no ar,

agua, solo, alimentos;
recrutamento para 0 comércio
sexual; trafico humano e

trabalho forgado; jogos de azar,
drogas e alcool

Morte por falta de tratamento médico;
distrbios ~ comportamentais;  vicio;
doengas sexualmente transmissiveis;
gravidez; crescimento atrofiado; diarreia e
disturbios digestivos; malaria e doengas
transmitidas por mosquitos
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O GUIA DA OCDE DE DEVIDA DILIGENCIA E AS PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL NAS CADEIAS DE
FORNECIMENTO DE MINERAIS

O Guia da OCDE de Devida
Diligéncia e as piores formas de
trabalho infantil nas cadeias de

fornecimento de minerais

O Guia da OCDE de Devida Diligéncia recomenda que todas as empresas
da cadeia de fornecimento de minerais conduzam a devida diligéncia baseada
em riscos para respeitar os direitos humanos e evitar contribuir para conflitos
por meio de suas decisdes de fornecimento. Como uma etapa inicial,
recomenda-se que as empresas entendam se o trabalho infantil é geralmente
prevalente em suas cadeias de fornecimento, pois isso pode ser um indicador
das piores formas de trabalho infantil.

O Guia da OCDE de Devida Diligéncia fornece orientacéo especifica para
empresas, dependendo de onde operam ao longo da cadeia de fornecimento
de minerais para apoiar agfes de devida diligéncia complementares e de
reforco em conformidade com a complexidade das relagBes comerciais,
visibilidade da empresa sobre as condi¢Ges de mineragdo e comércio, bem
como influéncia da empresa.

O Guia da OCDE de Devida Diligéncia recomenda que todas as empresas
estabelecam um sistema de controle e transparéncia sobre 0s minerais em sua
posse. As empresas de upstream devem estabelecer equipes de avaliagdo no
local para conduzir investigagOes baseadas em fatos sobre as circunstancias
da extracdo, comércio, manuseio e exportacdo de minerais de areas afetadas
por conflitos e de alto risco. As empresas de downstream devem se concentrar
na identificagdo das fundicdes e refinarias em suas cadeias de fornecimento,
e na avaliacdo das praticas de devida diligéncia dessas fundicdes e refinarias.

Quaisquer medidas para lidar com as piores formas de trabalho infantil
devem procurar evitar impulsionar a crianga para outra situacdo de trabalho
infantil, incluindo a violagdo da idade minima de acordo com a Convengédo da
OIT n° 138. Para mais informac@es sobre as leis internacionais sobre trabalho
infantil, favor ver o Anexo | deste documento.
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ETAPAS DA DEVIDA DILIGENCIA PARA ABORDAR AS PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL NAS CADEIAS
DE FORNECIMENTO DE MINERAIS

Etapas da devida diligéncia para abordar
as piores formas de trabalho infantil nas
cadeias de fornecimento de minerais

Esta se¢do inclui medidas aprimoradas de devida diligéncia para empresas,
aplicando cada etapa do processo de cinco etapas para devida diligéncia
incluido no Guia da OCDE de Devida Diligéncia para identificar, avaliar e
mitigar as piores formas de trabalho infantil.
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ETAPAS DA DEVIDA DILIGENCIA PARA ABORDAR AS PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL NAS
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ETAPA 1.

« Estabelecer sélidos
sistemas de gestdo da
empresa

ETAPA 2.

« |dentificar e avaliar os
riscos, incluindo as piores
formas de trabalho infantil,
na cadeia de fornecimento

v

ETAPA 3.

* Projetar e implementar uma
estratégia para responder aos
riscos identificados

ETAPA 4.

* Realizar auditoria
independente de terceiros
das praticas de devida
diligéncia da
fundicao/refinaria em relagéo
as piores formas de trabalho
infantil

v

ETAPA 5.

* Informar anualmente
sobre a devida diligéncia
da cadeia de fornecimento
sobre as piores formas de
trabalho infantil
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m Estabelecer solidos sistemas de gestdo da empresa

1.1 Compromisso de politica. Ao adotar um compromisso de politica
em relagdo ao trabalho infantil, 0 Guia da OCDE de Devida Diligéncia
recomenda que todas as empresas articulem seu compromisso publico,
inclusive de ndo tolerar o trabalho infantil, incluindo as piores formas de
trabalho infantil, em suas proprias operacfes e nas operacGes de seus
fornecedores. As piores formas de trabalho infantil sdo um dos riscos citados
na Politica da Cadeia de Fornecimento Modelo, Anexo Il do Guia da OCDE
de Devida Diligéncia.'®

® Asempresas sdo incentivadas a declarar que a politica sobre trabalho
infantil é valida em toda a cadeia de fornecimento, inclusive ao nivel
de mineracdo, ou seja, o trabalho infantil é proibido, incluindo as
piores formas de trabalho infantil, no processo de fornecimento ou
mineracgdo. As empresas sdo incentivadas a tornar a politica publica,
e comunicar interna e externamente a todo o pessoal, fornecedores,
parceiros comerciais e partes interessadas.

® As politicas da empresa sobre trabalho infantil ndo precisam ser
separadas de outras politicas relacionadas. As empresas sao
incentivadas a incorporar a Politica da Cadeia de Fornecimento
Modelo, Anexo Il do Guia da OCDE de Devida Diligéncia nas
politicas existentes sobre os padrdes trabalhistas, direitos humanos,
responsabilidade social corporativa, sustentabilidade ou outras
politicas equivalentes.

1.2 Padrdes nacionais. As empresas devem buscar alinhar as politicas
sobre trabalho infantil com as leis nacionais e internacionais sobre as piores
formas de trabalho infantil, e conter descri¢cbes sobre tipos de trabalho
considerados perigosos.’

® Em casos em que a legislacdo nacional for menos estrita do que as
normas internacionais, as empresas devem buscar manter os padrdes
internacionais (por exemplo, sobre trabalho infantil perigoso, piores
formas de trabalho infantil, e idade minima). Todos os padrdes devem
ser igualmente aplicaveis a meninos e meninas.*8

® As empresas sdo incentivadas a comunicar claramente essas

expectativas interna e externamente a todo o pessoal, fornecedores,
parceiros comerciais e partes interessadas relevantes.

1.3 Sistemas internos e recursos humanos. O Guia da OCDE de

Devida Diligéncia recomenda que as empresas tenham sistemas e

procedimentos implantados para identificar, avaliar e mitigar abusos graves,
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particularmente, as piores formas de trabalho infantil em suas cadeias de
fornecimento. As ac¢des adicionais podem incluir:

1.4

AGOES PRATICAS PARA AS EMPRESAS IDENTIFICAREM E ABORDAREM AS PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL NAS

A inclusdo de pessoal treinado com conhecimento sobre as questfes
do trabalho infantil e as complexidades sobre a melhor forma de
mitigar e abordar o trabalho infantil, e como integrar isso aos sistemas
e procedimentos.

Garantir a disponibilidade dos recursos necessarios para apoiar a
operacdo e monitoramento dos processos, conforme destacado no
Guia da OCDE de Devida Diligéncia. Por exemplo, 0 compromisso
da gestdo em fornecer capacitacdo e treinamento ao pessoal, para
garantir o nivel adequado de competéncia e conhecimento sobre a
questdo do trabalho infantil e desenvolver um programa abrangente
para erradicar as piores formas de trabalho infantil na cadeia de
fornecimento de minerais.

As empresas de upstream que correm o risco de causar ou contribuir
para as piores formas de trabalho infantil podem, por exemplo,
desenvolver um Cédigo de Conduta de protecdo a crianga para que
todos os empregados assinem e tomem medidas disciplinares contra
qualquer empregado que viole este cddigo.

As empresas de downstream devem envidar seus melhores esforcos
para identificar as refinarias/fundigBes em sua cadeia de fornecimento
e ter documentacdo e/ou sistemas implementados para demonstrar
que as refinarias/fundicbes das quais estdo adquirindo estdo
realizando a devida diligéncia de acordo com o Guia da OCDE de
Devida Diligéncia, e que os minerais sdo de fontes legitimas e néo o
produto do trabalho infantil. Exemplos de documentacdo que as
empresas de downstream podem obter de empresas de upstream
incluem relatérios gerados por equipes de avaliagdo no local de
upstream, e copias de auditorias de devida diligéncia de
fundicao/refinaria em conformidade com o Guia da OCDE de Devida
Diligéncia.

As empresas também podem considerar como elas podem ajudar a
fortalecer a capacidade dos fornecedores, principalmente
fornecedores PMEs, para realizar uma devida diligéncia eficaz sobre
os riscos do trabalho infantil (especialmente, as piores formas de
trabalho infantil).

Estabelecer um sistema de controles e transparéncia. Para identificar e
avaliar adequadamente os riscos em sua cadeia de fornecimento de minerais, o Guia
da OCDE de Devida Diligéncia recomenda que todas as empresas (tanto upstream,
quanto downstream) estabelecam um sistema de controles e transparéncia sobre sua
cadeia de fornecimento de minerais. Um sistema de controles e transparéncia pode
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ser, ou um sistema de cadeia de custddia (orientado por documentos), ou um esquema
de rastreabilidade, ou de identificacdo dos atores de upstream na cadeia de
fornecimento. A implementacdo de um sistema de controles e transparéncia pode ser
impulsionada pela empresa ou conduzida por meio de um programa da industria,
alinhado com o Guia da OCDE de Devida Diligéncia.® Se uma empresa decidir
estabelecer um sistema de controles por meio de um esquema da inddstria ou
outras formas de colaboracdo, a responsabilidade individual pela devida
diligéncia ainda permanece com a empresa.

® Para empresas de upstream, este sistema pode ser, tanto um sistema
de cadeia de custddia, quanto um sistema de rastreabilidade.

— Para empresas de upstream que operam em areas dominadas pela
mineracdo informal artesanal e de pequena escala, recomenda-se que
o foco inicial seja estabelecer um sistema basico de cadeia de custodia
com documentos e relatérios apropriados versus um sistema de
rastreabilidade detalhado (por exemplo, certificacdo/empacotamento
€ marcacao, ou outro)

— Os documentos recomendados a serem coletados incluem
informacfes sobre a mina de origem, certificados de origem,
quantidades de minerais extraidos, recibos de impostos (taxas,
royalties pagos), e informacfes de propriedade. Para uma lista
completa de informacdes recomendadas para coletar e divulgar, favor
consultar a Etapa 1C do Guia da OCDE de Devida Diligéncia.?

— Os documentos recomendados incluem relatdrios de equipes de
avaliacdo no local de upstream que fornecem informagdes
verificaveis, confidveis e atualizadas sobre as circunstancias
qualitativas da extracdo, comércio, manuseio e exportacdo de
minerais.

— Recomenda-se que as empresas de upstream disponibilizem todas as
informac0es obtidas e mantidas, de acordo com os padrdes de devida
diligéncia do Guia da OCDE de Devida Diligéncia, para compradores
e auditores de downstream, e para qualquer mecanismo
institucionalizado implantado, para coletar e processar informacdes
sobre minerais de areas afetadas por conflitos e de alto risco.

® Para empresas de downstream, os esfor¢os devem ser concentrados:

— Na identificacdo de refinarias/fundigdes reais ou provaveis na cadeia
de fornecimento de minerais, e se as fundicBes/refinarias estdo
adquirindo de minas informais ou informais (sic).

— Nos paises e regiGes de onde eles realmente adquiriram, ou que
provavelmente adquiram, e se os atores de upstream realizaram a
devida diligéncia para o risco da pior forma de trabalho infantil,
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conforme recomendado na Nota Orientadora para Avaliacdes de
Risco da Empresa de Upstream, encontrada no Apéndice do
Suplemento sobre Estanho, Tantalo e Tungsténio no Guia da OCDE
de Devida Diligéncia.

— O Guia da OCDE de Devida Diligéncia recomenda que as
informacdes coletadas pelas empresas de downstream sejam mantidas
por um periodo minimo de cinco anos, preferencialmente em um
banco de dados computadorizado.

1.5 Contratos de fornecedores ou acordos por escrito. E importante
que os fornecedores compreendam que seus clientes levam a sério a questdo
do trabalho infantil, incluindo as piores formas de trabalho infantil, e que
aqueles que estiverem em violacdo da politica empresarial sofrerdo
consequéncias. O Guia da OCDE de Devida Diligéncia recomenda que as
empresas implementem disposi¢fes de devida diligéncia em contratos de
fornecedores ou em alguma forma de acordo por escrito. As disposi¢des
contratuais ou por escrito especificas sobre trabalho infantil, de acordo com a
legislacdo nacional e internacional, podem incluir, por exemplo, tipos de
divulgacdo de dados que serdo necessarios para que a empresa avalie se 0
risco das piores formas de trabalho infantil é predominante. Ademais, é
incentivado que:

® (s contratos com fornecedores comuniquem claramente as
expectativas dos clientes e podem conter disposi¢fes especificas
sobre trabalho infantil, incluindo as piores formas de trabalho infantil,
e definam penalidades para as violaces.

® As empresas tomem medidas para garantir que seus fornecedores e
seu pessoal (além dos departamentos de aquisicao e juridico) estejam
completamente informados sobre as obrigacdes contratuais, e
avaliem regularmente se os fornecedores compreendem a politica e
se estdo cumprindo a politica. Que isso possa ser feito pessoalmente,
por telefone ou durante as reunides iniciais para elaborar os principais
pontos do contrato.

® As empresas declarem que seus fornecedores ndo devem contratar,
de forma permanente ou ocasional, criangas menores de 18 anos em
qualquer trabalho perigoso, e incentivem os fornecedores a
implementar um sistema de verificacdo de idade na contratacdo de
novos empregados para evitar o uso de trabalho infantil.

® As empresas solicitem a seus fornecedores que compartilhem suas
politicas sobre trabalho infantil, e verifiqguem se inclui o risco das
piores formas de trabalho infantil, e descrevam as medidas de
mitigacdo que a empresa tomara para combater o trabalho infantil e
as piores formas de trabalho infantil.
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® Quando uma empresa adquire de um fornecedor onde o trabalho
infantil (principalmente as piores formas de trabalho infantil) seja um
risco, ela considere a inclusao de linguagem contratual para realizar
visitas sem aviso prévio de outra parte ou de terceiro as atividades do
fornecedor.

Quadro 2. Perguntas para verificar se existem solidos
sistemas de gestao

e A responsabilidade pelos riscos do trabalho infantil faz parte da funcéo da
alta administracdo? O pessoal é treinado para entender as questfes do
trabalho infantil, e existe algum compromisso da administracdo em apoiar 0
aprendizado continuo? A administragdo/o pessoal consulta especialistas na
regido para entender o contexto local?

e Existe algum compromisso de politica por escrito contra o trabalho infantil
na cadeia de fornecimento? A politica faz referéncia explicitamente ao nivel
de minera¢do? A politica faz referéncia a padrfes internacionais como a
Convencédo da ONU sobre os direitos da crianga e a Convencdo da OIT n°
138 sobre idade minima para admissdo ao emprego, e a Convengdo da OIT
n°® 182 sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil?

e  Existe algum processo implantado para identificar e priorizar quais partes da
cadeia de fornecimento podem estar em risco de impactos do trabalho
infantil?

e A empresa permite trabalho seguro para criangas acima da idade minima,
caso esse trabalho exista?

e Existem procedimentos implantados para verificar a idade dos empregados e
manter registros?

e Se for encontrado trabalho infantil, existe algum programa de remediagdo
para lidar com isso? O programa de remediacdo inclui colaboracdo ou
coordenagdo com outras partes interessadas, como 0 governo ou atores da
comunidade? (Nota Explicativa: Quaisquer medidas de remediacdo devem
levar em conta o impacto sobre o bem-estar das criangas envolvidas, para
que as criangas ndo acabem em formas semelhantes ou piores de trabalho
infantil)

e A politica deixa as expectativas da empresa claras com relagdo ao pessoal,
parceiros comerciais e outras partes diretamente ligadas as suas operagdes,
produtos ou servigos?

e Como a politica é implementada e incorporada nas relagdes comerciais (por
exemplo, com fornecedores, incluindo empresas de MAPE, parceiros de joint
venture, clientes)?

Fonte: Adaptado de Conselho de Joalheria Responsavel, Guia Padréo sobre Trabalho Infantil (2013) e
Ferramenta de Suporte sobre Trabalho Infantil para o Negé6cio da OIT-OIE (2015)
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m Identificar e avaliar os riscos, incluindo as piores
formas de trabalho infantil, na cadeia de fornecimento

2.1 Posicdo na cadeia de fornecimento. Com relacéo a identificacéo
e avaliacdo dos riscos do trabalho infantil, incluindo as piores formas de
trabalho infantil, o Guia da OCDE de Devida Diligéncia recomenda que as
empresas de upstream se concentrem em avaliacdes locais para minas com
sinalizag®es de alerta, rotas comerciais e parceiros comerciais, enquanto as
empresas de downstream se concentram na identificagdo das
fundicBes/refinarias em sua cadeia de fornecimento e na avaliacdo da devida
diligéncia ao nivel da fundigéo/refinaria, incluindo seus esfor¢os no local.

2.2 Empresas de upstream (ou seja, produtores de minerais, incluindo
empresas artesanais e de pequena escala®t, empresas de mineragdo de média
ou grande escala, compradores, comerciantes/exportadores locais,
comerciantes internacionais de concentrados, reprocessadores de minerais e
refinarias/fundi¢des). O Guia da OCDE de Devida Diligéncia recomenda que:

® As empresas de upstream utilizem uma abordagem baseada em
evidéncias®? para avaliar os riscos das piores formas de trabalho
infantil em sua cadeia de fornecimento. As empresas de upstream
podem mapear individualmente, ou de forma colaborativa, as
circunstancias factuais das cadeias de fornecimento com sinalizacéo
de alerta da empresa?® e estabelecer equipes de avaliagio no local para
encontrar evidéncias verificaveis, confiaveis e atualizadas sobre as
circunstancias qualitativas da extracdo, comércio, manuseio e
exportacdo de minerais. Avaliagfes no local, incluindo visitas ao
local, podem ser realizadas por um parceiro local ou por meio de
iniciativas colaborativas. As empresas de upstream devem garantir
que a avaliacdo no local seja independente, confidvel e robusta. Ver
a Tabela 2 para os tipos de informacBes que a empresa de upstream
pode coletar para avaliar suas cadeias de fornecimento.

® Exportadores locais, comerciantes internacionais de concentrados e
reprocessadores de minerais na cadeia de fornecimento facilitem o
acesso das equipes de avaliacdo a todas as informac6es obtidas como
parte das proprias praticas de devida diligéncia da empresa, €
respondam a solicitacGes de assisténcia.

® As informacg6es fornecidas as equipes de avaliagdo incluam o acesso
a transportadores transfronteirigos e locais em paises vizinhos ou
outros paises; acesso a todos os livros, registros e/ou outras praticas
de aquisicdo para identificar se 0s minerais sdo provenientes de areas
de risco para as piores formas de trabalho infantil, e documentem as
circunstancias factuais de como os minerais foram produzidos.
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® As fundigdes/refinarias identifiquem o pessoal relevante para atuar
como pontos de contato para a equipe de avaliagdo, e permitam a
auditoria de suas praticas de devida diligéncia por terceiros
independentes, inclusive por meio de um mecanismo
institucionalizado.

® As visitas ao local da mina e 0 monitoramento sem aviso prévio
facam parte de refinarias e fundi¢des, bem como das empresas com
presenca de opera¢des em paises produtores de minerais, e planos de
gestdo baseados em risco. O Guia da OCDE de Devida Diligéncia
recomenda que as informacdes da cadeia de fornecimento sejam
coletadas e atualizadas regularmente, e que as informacdes validadas
sejam integradas aos sistemas de transparéncia da cadeia de
fornecimento.

® Asempresas de upstream fornecam os resultados de suas avalia¢fes
de risco aos seus clientes para promover a transparéncia na cadeia de
fornecimento e permitir a implementacdo de acBes de devida
diligéncia. De acordo com o Guia da OCDE de Devida Diligéncia, as
empresas de upstream devem coletar informagdes da cadeia de
fornecimento, incluindo, por exemplo, informagdes sobre o local da
mina (se os minerais forem provenientes de minas artesanais e de
pequena escala); as condi¢cbes em que os minerais foram extraidos,
transportados ou processados; se ocorreram abusos graves dos
direitos humanos na extragdo dos minerais, transporte,
processamento ou negociacdo dos minerais etc.

® Para mais informac6es, as empresas de upstream devem consultar a
Nota Orientadora para Avaliacbes de Risco da Empresa de
Upstream, prevista no Apéndice do Suplemento sobre Estanho,
Tantalo e Tungsténio no Guia da OCDE de Devida Diligéncia e nas
Perguntas Frequentes da OCDE sobre Cadeias de Fornecimento
Responsaveis em Mineracao do Ouro Artesanal e de Pequena Escala.
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Tabela 2. Tipos de informac6es para avaliagdes de risco de empresas de upstream

Tema

Contexto
da origem,
transporte
elou
exportaga
o dos
minerais

o Existem

Perguntas

organizagbes ~ nacionais  ou
internacionais de intervengéo e investigacéo,
como unidades de manuten¢do da paz da
ONU baseadas na area ou perto dela?

Existem meios locais de recurso para tratar de
preocupagdes relacionadas a presenca de
grupos armados ou outros elementos de
conflito?

o As agéncias reguladoras nacionais, provinciais

elou locais relevantes, com jurisdi¢do sobre as
questdes de mineracgdo, sdo capazes de lidar
com tais preocupagdes?

Os minerais sdo provenientes de fontes
informais de minerag&o artesanal e de pequena
escala?

Recursos

Relatorios baseados em evidéncias sobre o
trabalho infantil na cadeia de fornecimento ou
regido. As empresas podem considerar o
estabelecimento de um relatério de linha de
base para entender se o trabalho infantil esta
ocorrendo, e as razdes socioeconémicas e
culturais subjacentes ao trabalho infantil na
regido ou na cadeia de fornecimento de
minerais.

Relatorios publicos sobre as areas afetadas
por conflitos e de alto risco e trabalho infantil
de governos, organizagbes internacionais
(OIT, UNICEF), Departamentos do Trabalho e
Estado dos EUA, ONGs (especialmente ONGs
locais focadas em mineragdo), midia, bem
como universidades, think tanks.

Relatério dos paises do
Banco Mundial

Bardémetro de Heidelberg

Banco de dados do painel de paises da
OIT-IPEC

Departamento do Trabalho dos EUA -
relatérios de trabalho infantil

Relatérios sobre trafico humano e
direitos humanos do Departamento de
Estado dos EUA

Relatérios da ONU e sangdes do Conselho de
Seguranga da ONU

Literatura da induUstria relacionada aos
impactos do trabalho infantil

Ver o Anexo Il deste documento para
uma lista ndo exaustiva de recursos

AGOES PRATICAS PARA AS EMPRESAS IDENTIFICAREM E ABORDAREM AS PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL NAS
CADEIAS DE FORNECIMENTO DE MINERAIS...© OCDE 2017




ETAPAS DA DEVIDA DILIGENCIA PARA ABORDAR AS PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL NAS CADEIAS

DE FORNECIMENTO DE MINERAIS

Préprios o Quem sdo os fornecedores e outras partes | Entrevistar fornecedores
foinacad envoIV|§Iell§ o financiamento,  extragao, | paricipar de iniciativas de coleta de dados
ores e comercializagao e transporte de minerais entre o impulsionadas pela inddstria
parceiros ponto de extragdo e 0 ponto em que a empresa B
comercia que realiza a devida diligéncia assume a Estudar os relatérios da empresa fornecedora
Is custodia dos minerais? Cruzar informagBes com relatérios da midia e
o Quais sistemas de aquisicdo e devida de ONGs
diligéncia esses fornecedores
implementaram?
e Quais politicas de cadeia de fornecimento os
fornecedores adotaram e como as integraram
em seus processos de gestao?
e Como os fornecedores estabelecem
controles sobre os minerais?
» Como eles imp&em politicas e condicbes sobre
seus fornecedores?
Condicao  Qual a origem dos minerais? Visitas no local
f'n‘:: i « Qual foi 0 método de extragio — MAPE ou Relatorios baseados em evidéncias em
erais colaboragéo com

ACOES PRATICAS PARA AS EMPRESAS IDENTIFICAREM E ABORDAREM AS PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL NAS
CADEIAS DE FORNECIMENTO DE MINERAIS...© OCDE 2017

27



28

ETAPAS DA DEVIDA DILIGENCIA PARA ABORDAR AS PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL NAS
CADEIAS DE FORNECIMENTO DE MINERAIS

Tema Perguntas Recursos
extracdo mineragdo em grande escala? Se por partes interessadas locais:
meio de MAPE' a atividade ¢ legal ou Pais, professores, profissionais de
formalizada; efc. satde, mineradores adultos,
e Quais so as condigGes de extragdo? Identificar | mineradores infantis; grupos
se ha trabalho infantil, incluindo as piores | comunitarios, comunidades religiosas
formas de trabalho infantil. Em caso afirmativo, | oNGs de direitos da crianca e de
documente: minerag&o
¢ Quantidade de criangas afetadas, idade, género | Grynos de direitos trabalhistas
e Recrutamento: Quem recruta, quem Comerciantes (Negociants)
contrata trabalhadores, como avaliam a
idade? Relatorios da midia local e de ONGs
e Incidente de trafico Relatorios de incidéncia do esquema de
e Jornada e dias de trabalho, rendimentos, Icer.téflAcag.ao dl".’] inddstria: R:Iesumos de
tempos de descanso, licenga médica Incidencia on-iine (por exemplo, Tesumos
anuais de seguranga, marcagéo e incidentes
e Tipos de trabalho realizados por criangas de direitos humanos ao nivel de mineragao
» Efeitos do trabalho na saude, nimero de em locais de minas da ITSCI)
acidentes, casos de abuso sexual, fisico Relatérios governamentais e autoridades
: . locais responsaveis por questdes de
O que acontece se as criangas quiserem parar?
* M casq P MAPE. Por exemplo SAESSCAM na
e As criangas frequentam a escola e, se sim, RDC.
como o trabalho afeta seu desempenho
escolar?
Condigées | o Os compradores de downstream estéo Visitas no local
de situados no local da mina ou em outro Linhas de base, avaliacSes efou auditorias
transporte, lugar? da empresa
manuseio Q x int didri
e " meripuamosminerai? | oda, relldros de
comerciali P K ONGs
zagdo de | o Existem abusos de direitos humanos | Relatorios do
minerais acontecendo no comércio, transporte ou | governo
tributagdo dos minerais, especialmente no que
diz respeito as piores formas de trabalho
infantil, para fins de transporte ou comércio de
minerais?
2.3 As empresas de downstream incluem todas as empresas de

downstream ao nivel de refinaria/fundicdo, incluindo comerciantes e trocas
de metais, fabricantes de componentes, fabricantes de produtos, fabricantes
de equipamentos originais (OEMSs), bancos e cambios de lingotes de ouro,
fabricantes e varejistas de joias.
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O Guia da OCDE de Devida Diligéncia recomenda que as empresas
de downstream identifiguem, com seus melhores esforcos, as
fundic@es e refinarias em sua cadeia de fornecimento de minerais e
avaliem as praticas de devida diligéncia das refinarias/fundi¢des no
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que diz respeito a identificacdo, prevencao e mitigacdo dos riscos do
Anexo Il do Guia da OCDE de Devida Diligéncia, que inclui as piores
formas de trabalho infantil. As empresas devem consultar a Etapa 2,
Secdo IIC do Suplemento sobre Estanho, Tantalo e Tungsténio, e
Etapa 2, Sec¢éo I11C do Suplemento sobre Ouro, para recomendactes
detalhadas sobre como avaliar as préaticas de devida diligéncia de
suas fundicGes e refinarias em relacdo ao Guia da OCDE de
Devida Diligéncia.

® Reconhecendo os desafios apresentados pelos diversos niveis da
cadeia de fornecimento, e a natureza indireta da relagéo, as empresas
de downstream podem colaborar com outras empresas, incluindo
refinarias e fundicbes e/ou partes interessadas na cadeia de
fornecimento, para coletar informag0es e realizar a devida diligéncia
em conformidade com o Guia da OCDE de Devida Diligéncia. As
empresas de downstream s&o incentivadas a considerar como podem
auxiliar seus fornecedores de PME a compreender o que esta sendo
solicitado a eles, e como podem coletar essas informagdes, por
exemplo, por meio do compartilhamento de conhecimento,
desenvolvimento de ferramentas e capacitacéo.

® (O Guia da OCDE de Devida Diligéncia reconhece que o0s
mecanismos de controle baseados no rastreamento de minerais em
posse de uma empresa podem ser mais desafiadores apés a fundicdo,
principalmente em cadeias de fornecimento que ndo fazem parte de
um sistema de tubulacdo fechada. Devido a essas dificuldades
praticas, recomenda-se que as empresas de downstream estabelecam
controles internos sobre seus fornecedores imediatos e coordenem
esforgcos por meio de iniciativas em toda a industria para desenvolver
influéncia sobre os subfornecedores, incluindo fundi¢des e refinarias,
superar desafios praticos e implementar as recomendagdes do Guia
da OCDE de Devida Diligéncia.
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Quadro 3. Realizar devida diligéncia do parceiro comercial.
— Empresas de downstream

A devida diligéncia do parceiro comercial se refere a identificacdo de
impactos potenciais e reais do trabalho infantil vinculados a um parceiro
comercial individual. Isso é particularmente Gtil para empresas de downstream
que ndo estdo causando ou contribuindo diretamente para os impactos do
trabalho infantil, mas que estdo vinculadas a esses impactos por meio de um
relacionamento comercial. A devida diligéncia do parceiro comercial deve ser
adaptada ao contexto. Em contextos em que o trabalho infantil é principalmente
impulsionado pela oferta (ou seja, criancas menores de idade procuram
ativamente por emprego), a devida diligéncia do parceiro comercial pode buscar
avaliar a capacidade do fornecedor de identificar e mitigar o trabalho infantil.
Por outro lado, em contextos em que as empresas ativamente recrutam e
contratam criangas, a devida diligéncia de parceiros comerciais pode incluir uma
avaliacdo de como e por que os fornecedores recrutam e contratam criangas. As
empresas sdo incentivadas a entender esses impulsionadores mesmo nos casos
em que as ocorréncias de trabalho infantil ndo séo identificadas no local.

A devida diligéncia do parceiro comercial com relacéo ao trabalho infantil pode
incluir o seguinte:

e Avaliacdo das politicas do fornecedor relacionadas ao trabalho infantil e
como isso é executado ao longo da cadeia de fornecimento.

e Avaliacdo dos sistemas de gestdo e mecanismos de prevencao do fornecedor
para garantir que criancas menores de idade ndo sejam empregadas
diretamente ou como parte da cadeia de fornecimento.

e Identificar os casos em que o trabalho infantil foi identificado pelo
fornecedor e quais medidas corretivas foram tomadas.

Assim como acontece com as recomendacgdes para empresas de upstream, 0
pessoal que realiza a devida diligéncia de parceiros comerciais para empresas de
downstream sera mais eficaz em sua devida diligéncia se estiver familiarizado com
0 contexto operacional, se tiver conhecimento sobre o trabalho infantil e, de
preferéncia, se ja possuir uma rede de contatos comunitarios.

2.4 Indicadores para avaliar os riscos. As empresas podem
considerar os seguintes indicadores ao analisar e monitorar suas cadeias de
fornecimento de minerais quanto aos riscos das piores formas de trabalho
infantil. Existem diversas fontes de dados (ver Tabela 3) que as empresas
podem consultar para desenvolver conhecimento sobre o trabalho infantil,
incluindo as piores formas de trabalho infantil, e as condi¢Bes de extracdo e
comércio de minerais em suas cadeias de fornecimento. Para uma lista ndo
exaustiva de recursos de trabalho infantil, favor ver o Anexo Il deste
documento.
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Tabela 3. Indicadores de risco e potenciais fontes de dados para empresas

Contraprestacdo Indicadores

Contexto de
desenvolvim
ento do pais

o Altas taxas de pobreza e

desemprego; alta
presenca do setor de
trabalho informal

Prevaléncia do trabalho
infantil no pais em todos
os setores da industria

Areas  afetadas por
conflitos ou de alto risco

Porcentagem de criangas
que completam o ensino
médio versus as
desistentes ou expulsas

Presenga e qualidade
do ensino  publico
gratuito disponivel

Atengdo especial deve
ser prestada em relagao
aos custos como taxas
escolares (frais
d'intervention ponctuelle),

uniformes, subornos,
equipamentos,
complementos  salariais

de professores, custos de
alimentagdo ou moradia,
e outros impedimentos
financeiros para
frequentar a escola

Fontes de dados

indice de
Desenvolvimento
Humano do PNUD

Estatisticas do
pais do UNICEF

Perfis de Paises do
Banco Mundial

Barémetro de
Conflitos de
Heidelberg

Banco de dados do
painel de paises da
OIT-IPEC

Relatorios sobre
Direitos Humanos do
Departamento de
Estado dos EUA

Departamento do
Trabalho dos EUA -

Relatorios sobre
trabalho infantl e
trabalho forcado
(paises e lista de
mercadorias)

Bancos de dados

nacionais do Ministério
do Trabalho local ou do
Ministério da Educagéo

Perguntas sugeridas

De quais regides/paises a
empresa obtém o fornecimento?

Qual é a prevaléncia do trabalho
infantil nos paises de operagéo
ou paises fornecedores?

Essas regides sédo areas afetadas
por conflitos e de alto risco?

O setor informal ¢ uma parte
principal da economia?
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http://hdr.undp.org/fr/composite/HDI
http://hdr.undp.org/fr/composite/HDI
http://hdr.undp.org/fr/composite/HDI
http://www.unicef.org/statistics/index_countrystats.html
http://www.unicef.org/statistics/index_countrystats.html
http://www.unicef.org/statistics/index_countrystats.html
http://data.worldbank.org/data-catalog/country-profiles
http://data.worldbank.org/data-catalog/country-profiles
http://data.worldbank.org/data-catalog/country-profiles
http://www.hiik.de/en/konfliktbarometer/
http://www.hiik.de/en/konfliktbarometer/
http://www.hiik.de/en/konfliktbarometer/
http://www.hiik.de/en/konfliktbarometer/
http://www.ilo.org/ipec/Regionsandcountries/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/ipec/Regionsandcountries/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/ipec/Regionsandcountries/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/ipec/Regionsandcountries/lang--en/index.htm
http://www.state.gov/j/drl/rls/hrrpt/
http://www.state.gov/j/drl/rls/hrrpt/
http://www.state.gov/j/drl/rls/hrrpt/
http://www.state.gov/j/drl/rls/hrrpt/
http://www.state.gov/j/drl/rls/hrrpt/
https://www.dol.gov/agencies/ilab/reports/child-labor
https://www.dol.gov/agencies/ilab/reports/child-labor
https://www.dol.gov/agencies/ilab/reports/child-labor
https://www.dol.gov/agencies/ilab/reports/child-labor
https://www.dol.gov/agencies/ilab/reports/child-labor
https://www.dol.gov/agencies/ilab/reports/child-labor
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Ambiente
regulatério
nacional sobre
o trabalho
infantil

e Forga das instituigdes
governamentais e
mecanismos de

fiscalizagdo em relagéo
ao trabalho infantil

o Disponibilidade dos

servicos sociais

Banco de dados do
painel de paises da
OIT-IPEC

Departamento do
Trabalho dos EUA -
Relatorios sobre
trabalho infantl e
trabalho forcado O
relatério anual sobre
trabalho infantil fornece
informagdes sobre a
€Xecugéo.

Mecanismos
agéncias etc.

entre

O que a legislagdo nacional diz
sobre o trabalho infantil,
especificamente em relagdo a
setores e idades? E igual para
meninos e meninas?

Existe alguma lacuna entre os
padrbes nacionais e
internacionais?

Como alei sobre trabalho infantil
€ executada nos paises de
operagdo ou paises de
fornecimento?

Existe algum Plano de Agéo
Nacional para

Ver www.dol.gov

Estatisticas do
pais do UNICEF

Legislagéo nacional,

Planos de  Agéo
Nacionais, bancos de
dados do Governo

abordar o trabalho infantil?

Existe  algum  mecanismo
confiavel e sustentavel para
monitorar o trabalho infantil no
pais? E intersetorial?

O governo implementa politicas
nacionais ao nivel local?

O governo fornece recursos as
agéncias governamentais para
fazer cumprir as leis de trabalho
infantil?

0] governo coleta
informagdes sobre trabalho
infantil?

Comércio de
minerais

o Nivel de informalidade

na mineragao

Abrangéncia das
estruturas  regulatérias
na regido ou na cadeia
de fornecimento

Iniciativas para
formalizar as
atividades de
mineragéo

Registros  da
empresa

propria

Fornecedores da empresa

relatérios de ONGs

Autoridades locais
responsaveis  por
questdes de MAPE.
Por exemplo
SAESSCAM na RDC.

Quem s&o os fornecedores,
subcontratados, fornecedores,
parceiros comerciais?

estdo
suas

Os fornecedores
formalizando
atividades?

De onde vém os minerais?
Essas minas sdo informais?
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https://www.dol.gov/agencies/ilab/resources/reports/child-labor/findings
http://www.unicef.org/statistics/index_countrystats.html
http://www.unicef.org/statistics/index_countrystats.html
http://www.unicef.org/statistics/index_countrystats.html
http://mines-rdc.cd/fr/index.php/ministere/organismes-specialises/saesscam
http://www.ilo.org/ipec/Regionsandcountries/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/ipec/Regionsandcountries/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/ipec/Regionsandcountries/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/ipec/Regionsandcountries/lang--en/index.htm
https://www.dol.gov/agencies/ilab/reports/child-labor
https://www.dol.gov/agencies/ilab/reports/child-labor
https://www.dol.gov/agencies/ilab/reports/child-labor
https://www.dol.gov/agencies/ilab/reports/child-labor
https://www.dol.gov/agencies/ilab/reports/child-labor
https://www.dol.gov/agencies/ilab/reports/child-labor
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Relatérios de
Commodities (anuais)
pela US Geological
Survey

Quais s&o as praticas de

fornecimento dos
fornecedores?
Qual a prevaléncia do

trabalho infantil na cadeia de
fornecimento?

Quais tipos de ftrabalho infantil
ocorrem

- ha algum risco para as
piores formas de trabalho
infantil?

Trabalho infantil

o Altos niveis de pobreza

o Estrutura
institucional fraca

o Falta de recursos para
abordar o trabalho
infantil e os direitos da
crianga

Relatérios e sites do
governo local, planos de
acdo nacionais e locais
sobre trabalho infantil,

planos de
pobreza/desenvolvimen
to, ou

direitos das criangas.

Recursos  alocados
para atividades para
implementar planos de
acdo para abordar as
politicas relacionadas
ao trabalho infantil.

OIT - Trabalho Infantil

UNICEF - Trabalho
Infantil

Departamento do
Trabalho dos EUA -
Relatorios sobre
trabalho infantl e
trabalho forgado

Relatérios de ONGs
internacionais

Qual a prevaléncia do
trabalho infantil na cadeia de
fornecimento?

Que tipos de trabalho infantil
ocorrem nas areas onde 0s
fornecedores operam?

Existe algum risco para as piores
formas de trabalho infantil?

2.5

Monitoramento. O Guia da OCDE de Devida Diligéncia
recomenda que avaliagcfes e monitoramento de riscos, incluindo riscos de
trabalho infantil, sejam conduzidos regularmente. As empresas (tanto de
upstream, quanto de downstream) sdo responsaveis por sua propria devida
diligéncia, mas podem coordenar com outras empresas e partes interessadas
para garantir uma monitorizacdo eficaz. As empresas também podem se
manter informadas com relacdo a relatorios sobre trabalho infantil e
avaliagBes realizadas por ONGs locais e internacionais, midia local e agéncias
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http://minerals.usgs.gov/minerals/pubs/mcs/
http://minerals.usgs.gov/minerals/pubs/mcs/
http://minerals.usgs.gov/minerals/pubs/mcs/
http://minerals.usgs.gov/minerals/pubs/mcs/
http://www.ilo.org/global/topics/child-labour/lang--en/index.htm
http://www.unicef.org/protection/57929_child_labour.html
http://www.unicef.org/protection/57929_child_labour.html
https://www.dol.gov/agencies/ilab/reports/child-labor
https://www.dol.gov/agencies/ilab/reports/child-labor
https://www.dol.gov/agencies/ilab/reports/child-labor
https://www.dol.gov/agencies/ilab/reports/child-labor
https://www.dol.gov/agencies/ilab/reports/child-labor
https://www.dol.gov/agencies/ilab/reports/child-labor
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governamentais, e investigar alegacfes confidveis de trabalho infantil
relatadas.

® As empresas com presenca no local podem, por exemplo, realizar
visitas regulares ao local da mina. Essas visitas podem incluir uma
combinacdo de verificagBes esperadas e sem aviso prévio. Muitas
criangas tentam conciliar a escola e o trabalho nas minas. O
monitoramento também pode visar periodos comuns em que as
criangas estdo na mina, como depois da escola, durante o fim de
semana e durante as férias escolares.

® Asempresas podem colaborar com autoridades locais, programas de
monitoramento de criancas ao nivel comunitario, e outras partes
interessadas relevantes no local. Um exemplo de modelo colaborativo
gue pode ser replicado no monitoramento de riscos de trabalho
infantil é o Comite Local de Suivi (CLS) e o Comité Provincial de
Pilotage (CPP) na RDC e Ruanda. Outra iniciativa da cadeia de
fornecimento que inclui monitoramento baseado na comunidade é a
International Cocoa Initiative.

2.6 Mecanismos de reclamacdo. As criancas podem ndo conseguir
acessar 0s mecanismos de reclamacéo sozinhas. Mecanismos de reclamacéo,
portanto — além de ser adequados e acessiveis as criangas —, podem ser
acessiveis aqueles que podem elevar incidéncias em nome das criancas, como
comités encarregados de monitorar o trabalho infantil, pais, professores,
lideres comunitarios, sindicatos, membros da comunidade, pessoal que
visita fornecedores em campo, ONGs locais e funcionarios do governo.

® Para garantir que as incidéncias de trabalho infantil sejam relatadas e
possam ser abordadas com eficacia, os empregados, fornecedores,
prestadores de servigos e demais partes interessadas sao incentivados
a se informar sobre os canais disponiveis para relatar as incidéncias,
e como o trabalho infantil pode ser reconhecido.

® A divulgacdo sobre o uso do mecanismo de reclamagdo pode ser
incorporada de maneira semelhante ao treinamento comunitario sobre
trabalho infantil. Para facilitar isso, as empresas podem fornecer
treinamento & sociedade civil local sobre o uso de mecanismos de
reclamacdo acessiveis e adequados para criangas, para que entao a
sociedade civil incorpore em seu treinamento.

® A devida consideracdo deve ser fornecida ao anonimato, a
confidencialidade e a protecdo de dados, especialmente com relacdo
a menores de idade.
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m Projetar e implementar uma estratégia para
responder aos riscos identificados

3.1 Respondendo aos impactos adversos. As agdes que as empresas
sdo incentivadas a tomar estdo enraizadas nas expectativas das Diretrizes da
OCDE para Empresas Multinacionais (de agora em diante denominadas
Diretrizes das EMN) com considera¢Ges sobrese uma empresa causa ou
contribui para um impacto adverso, ou se esta diretamente vinculada a um
impacto adverso®*. As empresas devem fornecer ou cooperar por meio de
processos legitimos na remediagdo de impactos adversos a direitos humanos,
quando identificarem que causaram ou contribuiram para esses impactos. As
Diretrizes das EMN preveem a responsabilidade de tentar prevenir ou mitigar
0s impactos adversos diretamente vinculados as operacgGes, produtos ou
servicos, através de uma relagdo comercial, mesmo que esteja além de sua
cadeia de fornecimento.?®

3.2 Lidando com as piores formas de trabalho infantil. De acordo
com o Guia da OCDE de Devida Diligéncia, as empresas ndo devem tolerar
nem, de forma alguma, lucrar, contribuir, ajudar ou facilitar a comisséo, por
qualquer parte, das piores formas de trabalho infantil. O Guia da OCDE de
Devida Diligéncia recomenda que as empresas suspendam ou interrompam
imediatamente o envolvimento com fornecedores de upstream quando for
identificado um risco razoavel de que estejam adquirindo ou vinculados a
qualquer parte, cometendo graves abusos.?® Na pratica, as empresas podem
informar imediatamente os fornecedores e incentiva-los a tomar medidas para
acabar com o uso de trabalho infantil em suas cadeias de fornecimento em um
prazo especificado. Por exemplo, as criangas podem ser impedidas de realizar
essas tarefas e um plano pode ser implementado para ajuda-las. Tal situacdo
pode, por exemplo, ser informada a autoridade local de protecéo a crianga ou
prestadora de servicos apropriada. As empresas sdo incentivadas a levar em
consideracdo que de suas agdes ndo resultem em casos nos quais criangas
sejam submetidas a mais danos, ou que o trabalho infantil se torne cada vez
mais oculto, e que as criangas que precisam de apoio se tornem cada vez mais
dificeis de se alcancar.

3.3 Colocando as criancas em primeiro lugar. AcGes eficazes da
empresa para prevenir ou mitigar o trabalho infantil buscardo o
aprimoramento da crianga, evitardo que a crianga seja submetida a uma
situacdo mais precaria, e evitardo situacGes em que a crianga seja ainda mais
penalizada. As empresas e seus fornecedores podem considerar desenvolver
diretrizes operacionais que detalhem suas respostasquando encontrarem
trabalho infantil. Essas diretrizes podem considerar o contexto local e se
referir a especialistas, servigos baseados em protecéo infantil, ou ONGs locais
que podem ser contatadas em casos de trabalho infantil.?’ Mais
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especificamente, as empresas podem considerar diversas agdes concretas,
dependendo da circunstancia:

AGOES PRATICAS PARA AS EMPRESAS IDENTIFICAREM E ABORDAREM AS PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL NAS

Se a crianga estiver abaixo da idade legal para trabalhar, o objetivo é
a sua retirada do trabalho infantil. Medidas tomadas em conjunto com
a crianca, familia, assistente social, autoridades locais e nacionais
competentes, para garantir que alternativas como educacéo bésica
gratuita, reabilitagdo, integracdo social e/ou a¢des para atender as
necessidades de suas familias, também podem ser apropriadas
guando a crianga estiver abaixo da idade legal para trabalhar.

Para criancas acima da idade minima (de acordo com a norma
nacional) que concluiram a escolaridade obrigatéria, a remediagdo
por meio do envolvimento em trabalho seguro é uma opgéo. Isso pode
ser, por exemplo, uma abordagem préatica para criancas em idade
permitida para trabalho (de acordo com a norma nacional), pais
adolescentes e outras criancas que talvez ndo consigam retomar os
estudos.

Em situagbes em que a crianca é retirada da mina e a
empresa/empregador paga as taxas escolares enquanto a crianga esta
matriculada na escola (até a idade minima), as empresas Sao
incentivadas a considerar quaisquer consequéncias ndo intencionais,
como mais criangas ativamente buscando trabalho para se beneficiar
da educacédo gratuita. Assim sendo, a remediacdo também deve ser
feita em estreita colaboracdo com outras partes interessadas,
principalmente o governo e a comunidade local, a fim de abordar as
questdes de causa raiz.

A crianca é retirada da mina e um membro da familia da crianca é
contratado em seu lugar, ou é fornecido apoio em dinheiro a familia
(possivelmente com condi¢fes associadas, como matricula escolar
dos filhos da familia, participacdo em programas de salde ou nutri¢do
etc.).

A crianca é retirada da mina e matriculada em uma escola de transicao
para criangas em defasagem com relagdo ao seu grupo de pares.

A familia da crianca esta inscrita em um programa de protecéo social
existente para ajudar a combater as causas raizes do trabalho infantil
(por exemplo, programas de transferéncia de renda, programas de
alimentacdo escolar ou outras medidas para mitigar as lacunas de
renda).

A crianca é retirada da mina e matriculada em uma formacao
profissional/estagio, de acordo com as leis do pais sobre a idade de
estagio.
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3.4 Colaboracdo com outras partes interessadas. O trabalho infantil
é um problema complexo e multifacetado que tem suas raizes no estado de
desenvolvimento de um pais ou regido. A colaboracdo em todo o setor,
comunidade e area de operacdo, é extremamente incentivada. As empresas
podem desenvolver um programa abrangente além da cadeia de fornecimento,
em colaboragdo com funcionarios do governo no pais, ONGs locais, e
partes interessadas da comunidade local, que podem incluir escolas,
grupos de pais e comunidades religiosas.?®

® (s governos sdo os principais atores para erradicar as piores formas
de trabalho infantil na mineracéo e o trabalho infantil em geral. As
empresas podem melhorar a transparéncia da cadeia de fornecimento
ao longo do tempo e apoiar os esfor¢os do governo e da comunidade
para resolver o problema do trabalho infantil. As empresas também
podem ajudar a aprimorar todo o sistema de producdo na mineracao
através, por exemplo, de agdes aprimoradas de Salde e Seguranca
Ocupacional (SSO), prevencéo do trabalho infantil, salérios decentes,
bem como esforgos para trabalhar com mineracdo artesanal
formalizada, para que haja oportunidades de trabalho decentes para
adultos e jovens em idade ativa, sem usar criangas.

® As criancas e seus representantes sdo um grupo distinto de partes
interessadas.?® O envolvimento das partes interessadas com criangas
e/ou defensores dos direitos da crianca pode melhorar a qualidade da
andlise, preenchendo lacunas de informagdes, identificando questdes
que foram perdidas por outras partes interessadas, fornecendo
insights sobre 0s processos sociais que causam as situacdes de
trabalho infantil, incluindo estratégias de superacdo (e impactos
secundarios).

® As empresas podem cooperar com outras empresas na cadeia de
fornecimento ou empresas de outros setores que operam na area local,
uma vez que o trabalho infantil, se predominante em um setor,
provavelmente sera encontrado em outros setores da area.

® As empresas também podem cooperar com organizagdes de
trabalhadores, sindicatos e organizagfes de empregadores. O
envolvimento e o papel ativo das empresas mineradoras nas
organizacGes de empregadores podem melhorar as relacbes com as
partes interessadas de upstream (mineradores) e ter um impacto
positivo no dialogo social no pais.

® As empresas podem considerar participar de esforcos internacionais
para promover cadeias de fornecimento livres de trabalho infantil
para pressionar 0s governos e outras partes interessadas a agir e ficar
a par das melhores praticas emergentes para promover solugdes
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sustentaveis para resolver esse problema. As organizacGes
internacionais incluem o Forum da OCDE para Cadeias de
Fornecimento de Minerais Responsaveis, 0 Programa Internacional
para a Eliminacéo do Trabalho Infantil (IPEC) da OIT e o Fundo das
Nacdes Unidas para a Infancia (UNICEF).

® Asempresas podem considerar explorar a colabora¢do com doadores,
e aprender com programas e iniciativas para abordar o trabalho
infantil
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Quadro 4. Trabalho infantil e mineragéo artesanal e de pequena escala

Os mineradores da area de mineracdo artesanal e de pequena escala podem ser
particularmente vulneraveis aos impactos nos direitos humanos, incluindo o trabalho
infantil, associado a extragdo, transporte, comercializagdo, manuseio e exportacdo
de minerais. Essas vulnerabilidades aumentam quando a mineracédo artesanal e de
pequena escala é informal e opera na auséncia de um ambiente regulatério favoravel
a produgdo de minerais responsavel e ao comércio legitimo.

O Guia da OCDE de Devida Diligéncia visa minimizar os riscos relacionados a
mineracdo artesanal e de pequena escala, propondo medidas que governos,
organizagOes internacionais, doadores, empresas da cadeia de fornecimento, e
organizagdes da sociedade civil possam considerar apoiar a formalizacdo e
legalizacdo da mineragdo artesanal e de pequena escala. Para as empresas, apoiar
essas oportunidades econdmicas e de desenvolvimento para mineradores da area de
mineracgdo artesanal em suas cadeias de fornecimento pode ser um meio eficaz de
abordar as causas raizes do risco, e prevenir o trabalho infantil em suas cadeias de
fornecimento a longo prazo.

Um Apéndice ao Suplemento sobre Ouro do Guia da OCDE de Devida Diligéncia
destaca as seguintes medidas sugeridas para criar oportunidades econdmicas e de
desenvolvimento para mineradores da area de mineracdo artesanal e de pequena
escala, que sdo amplamente relevantes em qualquer tipo de mineral:

1. Avaliacdo de locais de minas artesanais, consistentes com os padrdes do
Anexo Il do Guia da OCDE de Devida Diligéncia.

2. Formalizacdo de operac0es, inclusive por meio de: (a) ter conhecimento sobre
os motivos da falta de formalizacdo nos sistemas de producdo e
comercializacdo artesanal existentes, a fim de identificar as melhores
estratégias de incentivo e viabilizacdo da formalizagdo; (b) fornecer
assisténcia técnica para ajudar a formalizar os mineradores da area de
mineracdo artesanal e de pequena escala; (c) reconhecer a diversidade nos
tipos e tamanhos da atividade de mineragdo artesanal e de pequena escala; e
(d) criar e participar de iniciativas colaborativas para estabelecer as
modalidades e financiamento de fundos de apoio para auxiliar no processo de
formalizacéo.

3. Legalizacdo de operagdes, inclusive por meio de assisténcia a mineradores da
area de mineragdo artesanal e de pequena escala para obter direitos de
mineragao e outras autorizagdes relacionadas por meio de processos legitimos
e previsiveis.

4. Avaliacdo de centros comerciais e mapeamento regular de rotas de transporte
consistentes com os padrées do Anexo Il do Guia da OCDE de Devida
Diligéncia.

5. Estabelecimento de sistemas de rastreabilidade e/ou cadeia de custodia que

garantam a seguranca das remessas, e permitam a coleta de dados sobre os
minerais dos locais da mina avaliados.
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6. Fornecer apoio financeiro para a formalizacdo, legalizacdo e implementagéo
de devida diligéncia. O apoio pode assumir diversas formas, incluindo apoio
direto a iniciativas, financiamento a taxa de juros baixa que incentiva
aprimoramentos, ou royalties e prémios sobre minerais de minas avaliadas e
rotas de transporte com cadeia de custddia e/ou sistemas de rastreabilidade
implementados.

7. Promover e participar de programas para comercializar de forma direta e
competitiva minerais de MAPE de locais da mina avaliados. Facilitar
contatos e estabelecer parcerias entre produtores artesanais e de pequena
escala que operam em locais da mina avaliados, fundicdo/refinarias, e
empresas de downstream, para permitir a comercializagdo direta de minerais
de locais da mina avaliados, passando por rotas de transporte seguras e
verificaveis.

8. Apoiar o estabelecimento de um mecanismo de reclamagdo e tomar medidas
para permitir que produtores artesanais e de pequena escala tenham acesso a
esse mecanismo, para que possam alertar empresas e autoridades
governamentais sobre preocupagdes relacionadas a extragdo, transporte,
comercializagdo, manuseio e exportacdo de minerais.

9. Fomentar a cooperagdo entre as alfandegas e outras autoridades dos paises
exportadores e importadores.

3.5 Trabalhando com fornecedores — agBes para empresas de
upstream. Existem muitas acdes que as empresas de upstream podem realizar
com seus fornecedores para promover a conscientizacdo sobre 0s riscos do
trabalho infantil e as piores formas de trabalho infantil e, principalmente,
como os fornecedores podem agir para mitigar e prevenir esses riscos. Essas
acOes podem incluir:

® Treinamento personalizado para fornecedores sobre as politicas de
trabalho infantil da empresa, o que constitui trabalho perigoso para
criangas e as piores formas de trabalho infantil na mineragéo, e acbes
que a empresa esta realizando para identificar, avaliar, mitigar e
prevenir o trabalho infantil.

® Solicitar aos fornecedores que coloquem cartazes em suas concessdes
para dizer que criancas menores de 18 anos de idade ndo devem
trabalhar nas minas. Capacitar a equipe sobre a politica de protecéo
infantil e os mecanismos para relatar casos de trabalho infantil, para
informar os administradores da mina, proprietarios de maquinas, e
outras pessoas responsaveis pelas minas, sobre a proibicdo do
trabalho infantil.

® Realizar visitas regulares ao local de onde o mineral é adquirido, e
solicitar aos fornecedores que coloquem cartazes em seus depdsitos
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para dizer que ndo irdo adquirir minerais de criangas menores de 18
anos de idade, ou minerais extraidos por criancas menores de 18 anos
de idade.

® Reparar se determinadas criancas estdo habitualmente nas minas,
apesar dos esforgos para impedi-las, e garantir que essas criancas
sejam encaminhadas para 0S servicos ou programas de apoio
especializados.

® EXigir que empresas comerciais e agentes de compra fagam uso dos
critérios de direitos humanos na compra de minerais.

® (Capacitar os fornecedores para identificar e mitigar os riscos de
trabalho infantil, incluindo as piores formas de trabalho infantil, em
suas cadeias de fornecimento.

® |dentificar e reduzir as razdes comerciais para o trabalho infantil, por
exemplo, fornecimento de maquinas para bombear agua, moer
minério ou transportar minerais, para limitar os tipos de trabalho que
podem ser assumidos por criangas.

® Patrocinar a introducdo de métodos de processamento que reduzam o
uso de mercurio e garantam praticas seguras ou, preferencialmente,
fornecam alternativas seguras ao mercurio.

® Envolver e incluir fornecedores nos esforgos da comunidade local
para abordar as questdes de trabalho infantil.

® Considerar tornar as operagdes no local (por exemplo, servicos)
acessiveis a populagbes vulneraveis como uma oportunidade
alternativa de geracdo de renda ndo perigosa.
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Quadro 5. Trabalhando com as partes interessadas no pais
de origem

° Identificar iniciativas locais, nacionais e internacionais para combater ou
monitorar o trabalho infantil no setor de minerac&o. Essas iniciativas podem
ser lideradas pelo governo, pela industria, pela sociedade civil, ou por
diversas partes interessadas. Mapear as iniciativas existentes, seus
objetivos, e seu impacto geral, ajudard a empresa a entender como sustentar
as estratégias existentes, para prevenir as piores formas de trabalho infantil
e mitigar o risco de trabalho infantil na cadeia de fornecimento.

e  Fazer lobby junto aos governos para preencher as lacunas regulatérias e
promover um ambiente propicio para a adesdo a Recomendagdo sobre a
Idade Minima n°® 146 da OIT (complementando a Convengao sobre a Idade
Minima n° 138 da OIT).

e  Apoiar os esforcos dos governos dos paises anfitrides para a
profissionalizac&o e formalizag&o progressivas do setor de MAPE através
do estabelecimento de cooperativas, associages ou outras estruturas de
adesdo?, ou através do trabalho com agéncias governamentais locais para
promover a coleta de informagdes necessarias para estabelecer
transparéncia (documentos de cadeia de custddia). As empresas podem
diretamente apoiar a organizacdo de pequenos produtores para facilitar a
formalizacdo e criar um ambiente propicio para a promogao, criacdo e
desenvolvimento de cooperativas e associagdes.

e  Apoiar a programacgdo por agéncias internacionais, autoridades locais,
ONGs e outras partes interessadas, que abordam as causas raizes do trabalho
infantil em comunidades afetadas pela mineragdo, como meio de apoiar
solug@es sustentaveis no longo prazo.

e  Se o trabalho infantil afetar mais do que o setor de mineragéo dentro de uma
regido, considere a coordenacdo e colaboragdo entre os setores para
harmonizar abordagens e indicadores para rastrear os impactos do trabalho
infantil.

e  Estabelecer vinculos de um lado para o outro com negdcios locais, e
realizar o fornecimento localmente, pode ajudar a aumentar os beneficios
sociais e econdmicos da mineracdo e contribuir para a eliminacdo do
trabalho infantil.
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3.6 Trabalhando com fornecedores — agdes para empresas de
downstream. A capacidade das empresas de downstream de mitigar o impacto
do trabalho infantil e efetuar mudanca na cadeia de fornecimento depende de
sua influéncia.

® As empresas de downstream devem usar sua influéncia com
fornecedores ou outras relagdes comerciais existentes para incentiva-
los a prevenir e mitigar impactos adversos. As empresas de
downstream também podem considerar qual ajuda pratica (por
exemplo, treinamento, capacitacdo, compartilhamento de
informagdes/pesquisa sobre trabalho infantil, cartas de apoio, nome
de ONGs que trabalham na abordagem de questdes de trabalho
infantil, exemplos de ferramentas etc.) podem fornecer aos seus
fornecedores para promoverem a devida diligéncia baseada em riscos
e a conscientizagdo sobre os riscos do trabalho infantil na cadeia de
fornecimento.

® Embora a extensdo da influéncia de uma empresa nao altere a
expectativa de prevenir e mitigar impactos adversos, ela pode afetar
a forma como uma empresa busca prevenir ou mitigar impactos
adversos em sua cadeia de fornecimento. Ver a Figura 1 para
considerages sobre como prevenir ou mitigar riscos associados a
fornecedores ou relagfes comerciais dependendo da influéncia da
empresa. O conhecimento atual e baseado em fatos das regides de alto
risco e a natureza desses riscos € essencial para exercer influéncia
sobre fornecedores de upstream. E possivel que as empresas de
downstream queiram obter dados de terceiros independentes para
responsabilizar a cadeia de fornecimento.
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Figura 1. Influéncia comercial e expectativas de devida diligéncia - Empresas de

Exemplos

Devida
diligénci
a

ALTA

e A empresa tem controle direto
sobre a relagdo comercial (por
exemplo, participagao parcial);

o Relacionamento
comercial de longo
prazo

e A empresa representa uma
parte significativa dos negécios

Prevencao e Mitigagao

As empresas podem:

o Estabelecer expectativas de
trabalho infantil em contratos;
tornar as consequéncias de
ndo atender as expectativas
claras.

Utilizar influéncia sobre as
relagbes comerciais para
prevenir e mitigar impactos
adversos.

o Apoiar a
formag&o/capacitagdo
com fornecedores,

fortalecer os sistemas de
gestéo.

Fazer lobby com o governo para
lidar com riscos sistémicos.

Colaborar para
prevenir/mitigar impactos
adversos em nivel setorial.

o A descontinuagéo do
envolvimento deve ser o Ultimo
recurso. Ter cuidado para que
as criangas ndo sejam forgadas
para situagdes piores.

continuo e registrar o
progresso anualmente.

Trabalhar para o aprimoramento

downstream

Influéncia comercial

e A empresa ndo representa
uma parte significativa dos
negocios;

e A empresa ndo tem um
contrato direto com relagdo
comercial  (por  exemplo,
fornecedor de nivel 2)

e A empresa tem apenas um
relacionamento comercial de
curto prazo

Prevencao e Mitigagao
As empresas podem:

e No caso de fornecimento
indireto, incorporar
expectativas  de  devida
diligéncia em contratos com
fornecedores  diretos  (por
exemplo, intermediarios);
Garantir que os intermediarios

estdo realizando a devida
diligéncia.
o Apoiar a

formag&o/capacitacdo, e
fortalecer os sistemas de
gestdo.

Celebrar parcerias para
prevenir/mitigar  impactos
adversos onde a influéncia
é insuficiente

Usar a influéncia com o

governo, quando
apropriado, para lidar
com 0s riscos
sistémicos.

Trabalhar para a melhoria
contihnua e registrar o
progresso anualmente.

o Arelagao comercial é removida
das proprias atividades da
empresa (por exemplo, mais de
3 niveis removidos em relagéo
a cadeia de fornecimento)

Prevencao e Mitigagao

As empresas podem:

e Se concentrar em pontos de
controle (ou seja, refinarias e
fundigdes) e influenciar toda
a cadeia de fornecimento
para incentivar os atores da
cadeia de fornecimento a
realizar a devida diligéncia
sobre os fornecedores de
upstream.

Se envolver e realizar a devida
diligéncia sobre os pontos de
controle na cadeia de
fornecimento para garantir que
eles estejam realizando a
devida diligéncia do trabalho
infantil;

Trabalhar para a melhoria
contihnua e registrar ©
progresso anualmente.

Estabelecer uma base de
conhecimento. E possivel que
as empresas queiram solicitar
estudos de terceiros para
entender as questdes de risco
dos direitos humanos em
setores de mineragdo ou
regides especificas. Esses
estudos serviriam para verificar
e complementar relatérios da
empresa de upstream.
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NOTAS

m Realizar auditoria independente por terceiros
das praticas de devida diligéncia da

fundicdo/refinaria em relacdo as piores
formas de trabalho infantil

4.1 A devida diligéncia é um processo continuo e dindmico. De acordo
com a Etapa 4 do Guia da OCDE de Devida Diligéncia, recomenda-se que as
empresas realizem uma auditoria independente por terceiros da devida
diligéncia de fundicGes e refinarias em relacdo aos riscos do Anexo Il, 0 que
inclui avaliar como fundicBes e refinarias identificaram, avaliaram e
mitigaram os riscos de trabalho infantil, principalmente as piores formas de
trabalho infantil. As auditorias podem ser conduzidas por meio de um
esquema da industria, desde que o referido esquema esteja alinhado com o
Guia da OCDE de Devida Diligéncia. Para detalhes sobre a abrangéncia e as
atividades da auditoria, as empresas devem consultar a Etapa 4 do Guia da
OCDE de Devida Diligéncia.

4.2 As refinarias e fundicGes devem tomar medidas para verificar se
suas praticas de devida diligéncia estdo em conformidade com as
recomendacfes do Guia da OCDE de Devida Diligéncia. Com relacdo as
piores formas de trabalho infantil, o Guia da OCDE de Devida Diligéncia
recomenda que as auditorias abranjam as politicas e procedimentos
relevantes, controles de refinaria/fundicdo sobre sua cadeia de fornecimento
(ou seja, documentacdo da cadeia de custddia sobre minerais em posse, ou
outras informacdes de rastreabilidade, incluindo uma avaliacdo da qualidade
da referida documentacdo; informagbes sobre as condigdes de trabalho nas
minas de origem, e outros fatos baseados em evidéncias sobre as condi¢Ges
de extracdo, comercializacdo, manuseio e exportacdo de minerais,
principalmente graves abusos associados & extracéo, transporte ou comércio
de minerais, conforme definido na Politica da Cadeia de Fornecimento
Modelo, Anexo Il do Guia da OCDE de Devida Diligéncia), informacGes
divulgadas as empresas de downstream e comunicagdes com fornecedores,
etc. Ver também o Apéndice do Suplemento sobre Estanho, Tantalo e
Tungsténio, do Guia da OCDE de Devida Diligéncia, Nota de Orientacdo
para Avaliacdo de Risco da Empresa de Upstream. A auditoria também pode
avaliar se os riscos de trabalho infantil nas operacdes da refinaria/fundicéo
foram adequadamente identificados, avaliados e mitigados, de acordo com o
Guia da OCDE de Devida Diligéncia.

4.3 O Guia da OCDE de Devida Diligéncia recomenda que as
auditorias de terceiros sejam conduzidas por terceiros competentes e
credenciados, com conhecimento e experiéncia em avalia¢fes de riscos dos
direitos humanos, incluindo verificacdo de trabalho infantil, na cadeia de
fornecimento. Ver a Etapa 4.3 do Guia da OCDE de Devida Diligéncia para
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mais informag0es.

4.4 As empresas de downstream podem participar e apoiar as auditorias
independentes de terceiros das praticas de devida diligéncia das
refinarias/fundicGes, e sdo incentivadas a fazé-lo por meio de programas do
setor. Quando as empresas de downstream participarem de iniciativas de
diversos stakeholders ou iniciativas colaborativas para conduzir a devida
diligéncia do trabalho infantil, essas iniciativas devem ser revisadas
periodicamente para garantir que estejam alinhadas com as
recomendacdes do Guia da OCDE de Devida Diligéncia.

Informar anualmente sobre a devida diligéncia da
cadeia de fornecimento sobre as piores formas de

trabalho infantil

5.1 O Guia da OCDE de Devida Diligéncia recomenda que todas as
empresas fornecam um relatério anual publicamente disponivel sobre suas
acOes e medidas de devida diligéncia para informar os consumidores e o
publico em geral sobre a implementacdo da devida diligéncia conforme
recomendado pelo Guia da OCDE de Devida Diligéncia. As empresas devem
contabilizar, por meio de relatérios publicos, todos os riscos listados na
Politica da Cadeia de Fornecimento Modelo, Anexo Il do Guia da OCDE de
Devida Diligéncia, incluindo os riscos das piores formas de trabalho infantil.
Relat6rios anuais sobre a devida diligéncia podem fazer parte dos relatérios
existentes da empresa sobre responsabilidade corporativa ou sustentabilidade
corporativa.

5.2 O objetivo dos relatérios é gerar confianca publica nas medidas
adotadas pelas empresas para promover o fornecimento responsavel de areas
afetadas por conflitos e de alto risco. As empresas sdo incentivadas a
descrever as medidas que tomaram para avaliar e mitigar as piores formas de
trabalho infantil em suas cadeias de fornecimento. 1sso pode incluir descrigdes
detalhadas em diversas areas detalhadas abaixo. Ademais, quando relevante,
as empresas podem descrever marcos e cronogramas de quando esperam ver
progressos.

® Sistemas de gestdo da empresa — quais sistemas, incluindo estruturas
de gestéo, treinamento de pessoal, e politicas e processos de devida
diligéncia da cadeia de fornecimento, estdo implementados para
garantir que os minerais obtidos ndo envolvam as piores formas de
trabalho infantil? Como a empresa estabeleceu um sistema de
controles e transparéncia (ou seja, uma cadeia de custddia ou um
esquema de rastreabilidade, ou por conta propria ou em colaboracdo
com outras partes interessadas) sobre a cadeia de fornecimento de
minerais? A empresa tem clareza sobre sua cadeia de fornecimento,
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incluindo fontes e principais clientes?

® AvaliacBes de risco da cadeia de fornecimento — como a empresa
avalia o risco de trabalho infantil em sua cadeia de fornecimento?
Quais tipos de informagdes sdo coletados? De acordo com o Guia da
OCDE de Devida Diligéncia, recomenda-se que as empresas de
upstream identifiqguem onde os minerais sdo extraidos, processados,
transportados e comercializados, por quem e em quais condigdes
(incluindo se ocorreram abusos graves). As proprias empresas devem
publicar a avaliacéo de risco, com a devida consideracdo em relagdo
a confidencialidade comercial e outras preocupagdes
concorrenciais ou de seguranga.

® Administrando o risco — As empresas sdo incentivadas a incluir um
relatério resumido sobre a estratégia de mitigacdo de risco no plano
de mitigacdo de risco. Quais medidas sdo tomadas para administrar o
risco do trabalho infantil? Como a empresa prioriza a abordagem das
piores formas de trabalho infantil? Quais medidas a empresa adota se
tomar conhecimento da ocorréncia de abusos dos direitos humanos
em relacdo a seus fornecedores? Quais prazos sdo estabelecidos para
garantir que a agdo corretiva ocorra? Como o governo local e as partes
interessadas da comunidade estdo envolvidos? Como o progresso é
mensurado?

® Relatérios — As empresas podem compartilhar relatorios
investigativos e auditorias de fundicdes e refinarias em suas cadeias
de fornecimento, bem como quaisquer outras auditorias realizadas em
segmentos de sua cadeia de fornecimento que sejam considerados de
maior risco para o trabalho infantil. As refinarias e fundi¢cdes podem
publicar os relatérios de auditoria de terceiros de seus esforgos de
devida diligéncia. Os relatorios devem prestar a devida consideragao
em relacdo a confidencialidade comercial e outras preocupacfes
concorrenciais ou de seguranca.
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Notas Explicativas

10.
11.

12.

13

14.
15.

16.

O Guia da OCDE de Devida Diligéncia, Politica da Cadeia de Fornecimento Modelo, Anexo Il
item 1 (iii), cita explicitamente as piores formas de trabalho infantil como um grave abuso dos
direitos humanos. “Enquanto estivermos adquirindo fornecimento de, ou operando em, areas
afetadas por conflitos e de alto risco, ndo iremos tolerar nem, de forma alguma, lucrar de,
contribuir com, auxiliar ou facilitar a comissdo por, qualquer parte das piores formas de trabalho
infantil”.

Ver a Convencéo da OIT n° 182 sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil (1999).

O trabalho infantil ndo deve ser confundido com “emprego juvenil”; a partir da idade minima para
trabalhar, os jovens devem ser introduzidos ao trabalho decente, mas ainda precisam de prote¢éo
contra o trabalho perigoso e outras piores formas de trabalho infantil.

Ver www.ilo.org.

Em alguns paises em desenvolvimento, a idade minima é de 14 anos de idade, mas isso é
excepcional.

Convencéo OIT n° 138.
OIT, Trabalho Infantil no setor de mineracéo.

Para mais informacdes sobre o fornecimento da MAPE, favor consultar as Perguntas Frequentes
da OCDE sobre as Cadeias de Fornecimento Responsaveis na Mineragdo do Ouro Artesanal e de
Pequena Escala

A.G. Fassa: Beneficios para a satde da eliminacéo do trabalho infantil (Genebra, OIT, 2003).

Ver www.dol.gov.

Departamento do Trabalho dos EUA, Lista de Mercadorias Produzidas por Trabalho Infantil ou
Trabalho Forgado.

Ver www.dol.gov.
Convencdo da OIT n° 182 Piores Formas de Trabalho Infantil.

Convencdes e Recomendagdes da OIT sobre trabalho infantil

Diretrizes da OIT-IPEC para o Desenvolvimento de Processos de Monitoramento do Trabalho
Infantil (2005); Siddigi, Faraaz e Harry Anthony Patrinos, Trabalho Infantil: Questfes, Causas e
Interveng@es. Politica de Capital Humano e Operagdes de Desenvolvimento, Documentos de
Trabalho da HCO. Ver também, Constatagdes sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil do
USDOL, um relatério anual que foca nos esforgos de 137 paises e territérios para eliminar as
piores formas de infantil (sic) por meio de legislagcdo, mecanismos, politicas e programas sociais
de execugdo. Também apresenta resultados sobre a prevaléncia das piores formas de trabalho
infantil, sugestdes especificas para acdo governamental, e avalia¢Bes individuais de cada pais.
(www.dol.gov).

“Em relagdo aos graves abusos associados a extragdo, transporte ou comercializagdo de
minerais:1) Enquanto estivermos adquirindo fornecimento de, ou operando em, areas afetadas por
conflitos e de alto risco, ndo iremos tolerar nem, de forma alguma, lucrar de, contribuir com,
auxiliar ou facilitar a comisséo por, qualquer parte das: ...iii) piores formas de trabalho infantil”;
Guia da OCDE de Devida Diligéncia, Politica da Cadeia de Fornecimento Modelo, Anexo II.
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17.

18.

19.

20.

21.

22

23.

24.

25.

Em muitos paises, o trabalho infantil perigoso sera definido na legislagdo nacional ou através de
didlogo social entre organizacoes de trabalhadores e empregadores e o0 governo. Quando ndo
existir uma lista de atividades perigosas, a empresa pode consultar a OIT, médicos ou especialistas
em saude e seguranca.

Obedecer a leis nacionais é a primeira obrigagdo das empresas. O Guia da OCDE de Devida
Diligéncia ndo substitui nem deve ser utilizado para anular leis e regulamenta¢Bes nacionais.
Embora o Guia da OCDE de Devida Diligéncia se estenda além da lei em muitos casos, ele nao
deve e ndo se destina a sujeitar uma empresa a situagdes nas quais ela enfrente requisitos
conflitantes. No entanto, em paises onde as leis e regulamentos nacionais entram em conflito com
os principios e padrdes do Guia, as empresas devem buscar formas de honrar tais principios e
normas ao maximo possivel, de forma a néo violar leis nacionais. E improvavel que as empresas
se coloquem em situagBes conflitantes se observarem os padrfes de idade minima além dos
requisitos legais nacionais.

Para mais detalhes, favor consultar o Anexo | da Etapa 1 do Guia da OCDE de Devida Diligéncia.
Estabelecer sélidos sistemas de gestdo da empresa. Recomendagdes detalhadas por ator da cadeia
de fornecimento podem ser encontradas em cada um dos suplementos na Etapa 1 C.

A Etapa 1C do Guia da OCDE de Devida Diligéncia fornece exemplos dos tipos de documentacéo
que diferentes tipos de empresas de upstream, incluindo exportadoras de minerais locais,
comerciantes internacionais de concentrados, fundicdes e refinarias, sdo recomendados a coletar
e divulgar a compradores de downstream e/ou qualquer mecanismo institucionalizado.

De acordo com o Guia da OCDE de Devida Diligéncia, ndo é esperado que os produtores artesanais
e de pequena escala, como pessoas fisicas, grupos de trabalho informais ou comunidades, realizem
a devida diligéncia de acordo com o Guia da OCDE de Devida Diligéncia, mas é esperado que
permanecam envolvidos nos esfor¢os de devida diligéncia de seus clientes e se formalizem para
que possam realizar as devidas diligéncias no futuro.

Uma abordagem baseada em evidéncias significa que as conclusdes da avaliagdo de risco da
empresa devem ser corroboradas por evidéncias verificaveis, confiaveis e atualizadas, que devem
ser obtidas por meio de pesquisas no local realizadas, por uma equipe de avaliagdo. Para mais
detalhes, favor ver o Apéndice do Suplemento sobre Estanho, Tantalo e Tungsténio, Nota de
Orientacdo para Avaliacdo de Risco da Empresa de Upstream, do Guia da OCDE de Devida
Diligéncia.

SinalizagBes de alerta sdo indicadores que acionam a aplicacdo do Guia da OCDE de Devida
Diligéncia. Para detalhes sobre os tipos de locais, fornecedores e circunstancias com sinalizagdes
de alerta, favor ver as pp. 33, 79, 80 do Guia da OCDE de Devida Diligéncia.

As Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais (Diretrizes da OCDE), Capitulo II:
Politicas Gerais, itens 11 e 12. De acordo com as Diretrizes da OCDE, uma empresa “causa’” um
impacto adverso se ha causalidade entre as operagdes, produtos ou servigos da empresa e 0 impacto
adverso. A causacdo pode ocorrer tanto por agdo quanto por omissdes, em outras palavras, uma
falha em agir. “Contribuir para” um impacto adverso deve ser interpretado como uma
contribuicdo substancial, significando uma atividade que causa, facilita ou incentiva, outra
entidade a causar um impacto adverso. Uma empresa também pode ““contribuir” para um impacto
adverso se a combinacéo de suas atividades com as de outra entidade resultar em um impacto
adverso. As operagdes, os produtos ou servigcos de uma empresa também podem estar “diretamente
vinculados” a um impacto adverso por meio de um relacionamento comercial. Este conceito é
amplo e aborda impactos adversos associados as relagdes comerciais, por exemplo, na cadeia de
fornecimento da empresa.

Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais, Capitulo Il: Politicas Gerais, Comentario
sobre as Politicas Gerais, item 14 “Os impactos potenciais devem ser tratados por meio de
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prevengao ou mitigagdo, enquanto os impactos reais devem ser tratados por meio de remediagdo”.

26. Guia da OCDE de Devida Diligéncia, Anexo I, item 2 Com relacdo a gestdo de riscos de graves
abusos.

27. Ver a Plataforma de Trabalho Infantil, Relatério 2010-2011 p. 69, A Iniciativa para 0 Comércio
Sustentavel (IDH).

28. A experiéncia demonstrou que as formas mais eficazes de abordar o problema sdo a colaboragéo
entre uma série de partes interessadas ao longo e em toda a cadeia de fornecimento, juntamente
com a “propriedade” de base do problema para reformular a protecdo e o valor da crianga dentro
da comunidade.

29. Ver a ferramenta do UNICEF sobre “Envolver as Partes Interessadas nos Direitos da Crianga”.

30. Ver informagdes sobre projetos financiados pelo USDOL para abordar o trabalho infantil
(www.dol.gov).
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1. PADROES JURIDICOS INTERNACIONAIS RELEVANTES SOBRE AS PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL

ANEXO I:
Padrdes juridicos internacionais
relevantes sobre as piores formas de
trabalho infantil

O direito e a politica internacional sobre o trabalho infantil tem como
premissa a crenca de que cada crianca tem dignidade e valor inerentes como
ser humano, e que a eliminacéo efetiva das piores formas de trabalho infantil
exige acao imediata e abrangente, levando em consideracdo a importancia da
educacdo basica gratuita, a necessidade de afastar as criangas em questio de
todo esse trabalho, e de proporcionar a sua reabilitacdo e integragdo social,
enguanto se atende as necessidades das suas familias.

A definicdo de trabalho infantil deriva da Convencéao das Nacdes Unidas
sobre os Direitos da Crianga, Convengdo N° 138 da OIT, Convencéo sobre a
Idade Minima e Convencdo N° 182 da OIT, Convencdo sobre as Piores
Formas de Trabalho Infantil (ver a Tabela A.1). De acordo com a OIT, o
trabalho infantil se refere ao trabalho que (i) é mental, fisica, social e
moralmente perigoso e prejudicial para criangas; (ii) interfere na sua
escolarizacdo, as privando da oportunidade de frequentar a escola, as
obrigando a abandonar a escola prematuramente, ou as obrigando a tentar
conciliar a frequéncia escolar com trabalho excessivamente longo e pesado
(iii) que seja realizado por criancas que estdo abaixo da idade minima
(definida em 15 anos de idade).
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Tabela A.1. DefinicGes de trabalho infantil

Trabalho perigoso

Qualquer trabalho que possa
comprometer a salde fisica, mental
ou moral ou os principios das
criangas, ndo deve ser realizado por
menores de 18 anos

A idade minima com a

qual as criangas podem
comegar a trabalhar

18
16 de acordo com condigdes estritas

Possiveis  excegoes
para paises em
desenvolvimento

18
16 de acordo com condigdes estritas

Idade Minima Basica

A idade minimai para trabalhar ndo
deve ser inferior a idade de
conclusdo  da  escolaridade
obrigatéria e, em qualquer caso,
nao inferior a 15 anos.

15

dependendo da legislagdo nacional

14

dependendo da legislagao nacional

Trabalho leve

As criangas entre os 13 e os 15 anos
de idade podem realizar trabalhos
leves, desde que ndo ameacem a sua

salde e  seguranga, nem
prejudiquem a sua orientagdo e
formagéo educacional ou
profissional.

13-15

dependendo da legislagdo nacional

12-14
dependendo da legislagao nacional

1. A idade minima para trabalhar é geralmente definida pela legislacdo nacional, e deve ser respeitada.
De acordo com os padrdes internacionais, a idade minima é de 15 anos, que é normalmente a idade com
a qual a escolaridade obrigatoria é concluida. Exce¢des podem ser permitidas para trabalhos realizados
em contexto de formag&o ou para trabalhos leves a partir dos 13 anos de idade, contanto que ndo afetem
a escolaridade. Nos paises em desenvolvimento, a idade minima prescrita pode ser estabelecida em 14
anos de modo geral, e em 12 anos para trabalhos leves. No entanto, alguns paises (por exemplo, Brasil,
China e Quénia) optaram, por iniciativa propria, por definir a idade minima em 16 anos de idade. Para
obter mais informacdes, favor ver as Constatacdes sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil do

USDOL, www.dol.gov.
Fonte: www.ilo.org.

As piores formas de trabalho infantil sdo definidas pelo Artigo 3 da
Convencdo da OIT n°® 182, a Convengéo sobre as Piores Formas de Trabalho
Infantil. A Convencéo, que adere a definigéo internacional de crianga como
uma pessoa menor de 18 anos de idade, define as piores formas de trabalho

infantil como:

® Todas as formas de escravidao ou praticas semelhantes a escravidao,
como venda e trafico de criancas, servidao por divida, e escravidao,
e trabalho forgado ou compulsoério, inclusive recrutamento for¢ado
ou compulsério de criancas para serem utilizadas em conflitos

armados.
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e Utilizacdo, demanda e oferta de uma crianca para fins de prostituicéo,
producdo de pornografia ou atuagdes pornograficas.

e Utilizagdo, recrutamento e oferta de uma crianca para atividades
ilicitas, particularmente para a producdo e trafico de entorpecentes,
conforme definido nos tratados internacionais pertinentes.

® Trabalhos que, por sua natureza ou pelas circunstancias em que séo
realizados, séo suscetiveis de prejudicar a salde, a seguranca € a
moral da crianca.

A Convencdo da OIT n° 138, a Convenc¢do sobre a ldade Minima,
estabelece a idade minima para o trabalho das criancas com 15 anos e fornece
uma série de protecGes para as criancas trabalhadoras. A idade minima de 15
anos s se aplica ao trabalho que nao for definido como uma das piores formas
de trabalho infantil (proibido até os 18 anos de idade). As empresas tém a
responsabilidade, de acordo com o direito internacional, de respeitar os
direitos estabelecidos em ambas as Convencgdes, de modo a abordar todas as
formas de trabalho infantil. Quaisquer medidas para resgatar uma crianga das
piores formas de trabalho infantil ndo devem leva-la a outra situacdo de
trabalho infantil, inclusive a violagdo da idade minima de acordo com a
Convencdo da OIT n° 138. Garantir o acesso a educacdo (ou formacéo, de
acordo com a idade) para criangas afastadas das piores formas de trabalho
infantil também é uma obrigacéo de acordo com a Convengdo n° 182 (Artigo
7(2) (c)). A Convengdo da ONU sobre os Direitos da Crianca protege as
criancas da exploracdo econdmica, violéncia fisica e sexual, e poluicdo
ambiental, e especifica seu direito & educacio.? Duas outras leis internacionais
fornecem protec¢des especificas contra o trafico de criancgas, o trabalho forcado
e a venda de criangas.®

Muitas atividades na mineracdo artesanal séo consideradas perigosas, pois
incluem trabalho subterraneo, debaixo d'agua, carregamento de cargas
pesadas, trabalho com maquinas e ferramentas perigosas, e trabalho com
produtos quimicos toxicos, como mercdrio e cianeto. A OIT inclui em sua
defini¢do de trabalho infantil perigoso o “trabalho em ambiente insalubre que
pode, por exemplo, expor as criangas a substancias, agentes ou processos
perigosos, ou a temperaturas, niveis de ruido ou vibragfes prejudiciais a sua

saude™.

1. Convencéo da OIT n° 138.
2. Convencéo sobre os Direitos da Crianca, artigos 24, 28, 32, 34, 39.

3. Protocolo para Prevenir, Reprimir e Punir o Trafico de Pessoas, Especialmente Mulheres e Criangas,
complementando a Convencgdo das NagBes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional; Protocolo
Opcional & Convencdo sobre os Direitos da Crianga sobre a venda de criangas, prostituicdo infantil e
pornografia infantil.

4. Recomendacéo da OIT 190 a C182, Secdo Il Trabalho perigoso, item 3d.
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http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/ProtocolTraffickingInPersons.aspx
http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/ProtocolTraffickingInPersons.aspx
http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/OPSCCRC.aspx
http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/OPSCCRC.aspx
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312528%3ANO)

1. LISTA DE RECURSOS

ANEXO I
Lista de Recursos (nao exaustiva)

Materiais da OCDE

e Guiada OCDE de Devida Diligéncia para Cadeias de
Fornecimento Responséveis de Minerais de Areas Afetadas por
Conflitos e de Alto Risco

e Perguntas Frequentes da OCDE sobre Cadeias de
Fornecimento Responsaveis na Mineragdo do Ouro
Artesanal e de Pequena Escala

e P4gina da internet principal do programa de Implementacdo de Minerais da OCDE
L eis e convengdes internacionais

e Convencdo das NacGes Unidas sobre os Direitos da Crianga

e Compacto Global das Nagdes Unidas
Principio 5 sobre Trabalho Infantil

e Convencdo 182 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT)
Convencao sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil, 1999

e Recomendagdo 190 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
Recomendacéo sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil, 1999

e Convencdo 138 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT)
Convencao sobre a Idade Minima, 1973

Outras ferramentas e recursos

e Melhor Programa de Fornecimento

e  Programa Internacional sobre a Eliminacdo do Trabalho Infantil (IPEC)
e Banco de dados do Painel de Paises da OIT-IPEC

e  Ferramenta de Orientagdo sobre Trabalho Infantil da OIT-OIE (2015)
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http://mneguidelines.oecd.org/mining.htm
http://mneguidelines.oecd.org/mining.htm
http://mneguidelines.oecd.org/mining.htm
http://mneguidelines.oecd.org/mining.htm
http://mneguidelines.oecd.org/FAQ_Sourcing-Gold-from-ASM-Miners.pdf
http://mneguidelines.oecd.org/FAQ_Sourcing-Gold-from-ASM-Miners.pdf
http://mneguidelines.oecd.org/FAQ_Sourcing-Gold-from-ASM-Miners.pdf
http://mneguidelines.oecd.org/FAQ_Sourcing-Gold-from-ASM-Miners.pdf
http://mneguidelines.oecd.org/mining.htm
http://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/crc.aspx
http://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-5
http://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-5
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_ILO_CODE%3AC182
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_ILO_CODE%3AC182
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312528
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312528
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC138
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC138
http://bsp-assurance.com/
http://www.ilo.org/ipec/index.htm
http://www.ilo.org/ipec/Regionsandcountries/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/ipecinfo/product/viewProduct.do?productId=27555

1. LISTA DE RECURSOS

e International Cocoa Initiative

e Instituto Internacional para o Meio Ambiente e Desenvolvimento

e Iniciativa da Cadeia de Fornecimento de Estanho da ITRI (iTSCi)
Relatdrios de incidentes (minas de estanho, resumos anuais disponiveis on-
line

e Ferramentas do setor de mineracdo do National Resource Government Institute

e Padrdes do Conselho de Joalheria Responsavel (2013)
Secdo COP 17 sobre trabalho infantil

e Save Act Mine — banco de dados on-line sobre minas na RDC

e The Consumer Goods Forum

e UNICEF - Guia de Recursos sobre Trabalho Infantil

e Relatdrio do UNICEF sobre os Direitos da Crianga (2015)

e Departamento do Trabalho dos Estados Unidos, Bureau of International Labor Affairs
e Departamento do Trabalho dos Estados Unidos, Bureau of International Labor Affairs

Toolkit para Negdcio Responsavel

ONGs internacionais que trabalham com questdes relacionadas ao trabalho infantil e mineracéo

e Alianca para a Mineragdo Responsavel
www.responsiblemines.org/

e Amnesty International
WWw.amnesty.org

e Berne Declaration
www.bernedeclaration.ch

e Global Witness
www.globalwitness.org

e Human Rights Watch

www.hrw.org

e Conselho de Defesa dos Recursos Naturais
www.nrdc.org

e Pact

www.pactworld.org

e Plano Internacional
https://plan-international.org
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http://www.cocoainitiative.org/en/
http://www.iied.org/towards-inclusive-responsible-mining
http://www.resourcegovernance.org/
http://www.responsiblejewellery.com/files/RJC_Standards_Guidance_2013_eng.pdf
http://www.responsiblejewellery.com/files/RJC_Standards_Guidance_2013_eng.pdf
http://www.samint.org/site/?ref_page=reading&ref_menu=13&ref_id=130&language=default&ref_lang=default
http://www.theconsumergoodsforum.com/gscp-our-work/reference-tools
http://www.unicef.org/csr/css/Child_labour_resource_Guide_UK_NatCom.pdf
http://www.unicef.org/csr/files/UNICEF_REPORT_ON_CHILD_RIGHTS_AND_THE_MINING_SECTOR_APRIL_27.pdf
http://www.dol.gov/ilab/reports/child-labor/
http://www.dol.gov/ilab/child-forced-labor/
http://www.dol.gov/ilab/child-forced-labor/
http://www.responsiblemines.org/
http://www.amnesty.org/
https://www.bernedeclaration.ch/
http://www.globalwitness.org/
http://www.hrw.org/
https://www.nrdc.org/
http://www.pactworld.org/
https://plan-international.org/
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e Save the Children
www.savethechildren.net

e Solidaridad
www.solidaridadnetwork.org

e Terre des Hommes
www.terredeshommes.org

e Somo
www.somo.nl

e World Vision International (Visdo Mundial Internacional)
WWW.WVi.org

ONG:s locais que trabalham com criangas

e  African Resources Watch — RDC -
www.afrewatch.org

e BanToxics — Filipinas
http://bantoxics.org

° Bon Pasteur — RDC -
www.buonpastoreint.org/ic-fr

e  Children’s Voice — RDC -
www.children-voice.org

e New Light Children Center Organization NELICO — Tanzénia -
www.nelicotz.org

e Fund for Environmental Action and Childhood - Col6mbia
www.fondoaccion.org

e Mi Sangre Foundation - Colémbia
www.fundacionmisangre.org

Exemplos de projetos de trabalho infantil

e Projetos do ILAB em
- Burkina Faso
- Colémbia
- Gana
- Filipinas

e  Projeto global do ILAB sobre seguranca e salide ocupacional — incl. Mongélia

e Projeto iTSCi e Pact sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil na MAPE
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http://www.savethechildren.net/
http://www.solidaridadnetwork.org/
http://www.terredeshommes.org/
https://www.somo.nl/
http://www.wvi.org/
http://www.afrewatch.org/
http://bantoxics.org/
http://www.buonpastoreint.org/ic-fr
http://www.children-voice.org/
http://nelicotz.org/home
http://www.fondoaccion.org/
http://fundacionmisangre.org/
https://www.dol.gov/ilab/projects/summaries/BurkinaFaso_RCLES.pdf
https://www.dol.gov/ilab/projects/summaries/BurkinaFaso_RCLES.pdf
https://www.dol.gov/ilab/projects/summaries/GlobalGoldMining_FY15.pdf
https://www.dol.gov/ilab/projects/summaries/GlobalGoldMining_FY15.pdf
https://www.dol.gov/ilab/projects/summaries/SHY_FY14.pdf
http://www.itri.co.uk/index.php?option=com_mtree&task=att_download&link_id=55415&cf_id=24
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mneguidelines.oecd.org/mining.htm
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