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RESOLUCAO - TCU N° 283, DE 21 DE SETEMBRO DE 2016

Dispde acerca da Politica de Acessibilidade do
Tribunal de Contas da Unido e altera a Resolucao n°
266, de 30 de dezembro de 2014.

O TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso das atribui¢des que lhe conferem os
arts. 73 e 96 da Constituicao Federal e o art. 1°, inciso XIV, da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992,

considerando que a plena e a efetiva participagdo e inclusdao na sociedade das pessoas com
deficiéncia € um dos principios gerais constantes da Convencdo Sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008, e promulgada pelo
Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009;

considerando o disposto na Constituicdo Federal acerca da responsabilidade da Unido, dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto a garantia e protecao dos direitos das pessoas com
deficiéncia;

considerando ser obrigacdo do Poder Publico e da sociedade garantir as acdes necessarias
ao cumprimento das disposi¢des constitucionais e legais concernentes as pessoas com deficiéncia,
afastadas as discriminagdes e os preconceitos de qualquer espécie, conforme estabelecem as Leis n®
7.853, de 24 de outubro de 1989, 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 8.213, de 24 de julho de 1991,
10.048, de 8 de novembro de 2000, 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e 10.436, de 24 de abril de
2002;

considerando o disposto no art. 16 da Convengdo Sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, de que todos os programas e instalacdes destinados a atender pessoas com deficiéncia
devem ser efetivamente monitorados por autoridades independentes;

considerando a publicacdo da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), com vigéncia em 180 dias a partir dessa data, em
especial o disposto em seu art. 93;

considerando que cabe ao Tribunal de Contas da Unido, no exercicio do controle externo,
fiscalizar a implementagdo das acdes de promog¢ao da acessibilidade pelas entidades e 6rgaos publicos
que lhe sdo jurisdicionados, resolve:

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Politica de Acessibilidade do Tribunal de Contas da Unido (TCU) observa os
principios, as diretrizes e o0s objetivos previstos nesta Resolucdo, bem como as disposicoes
constitucionais, legais e regulamentares vigentes.

§ 1° As normas gerais e especificas de acessibilidade, emanadas no dmbito do Tribunal,
sdo consideradas parte integrante da politica a que se refere esta Resolucdo.

§ 2° As politicas do Tribunal que tratam de sustentabilidade, de seguranga institucional e
de gestdo de pessoas integram-se e harmonizam-se com as disposi¢des desta Resolucdo.
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Art. 2° Para os fins da aplicagdo da Politica de Acessibilidade do TCU,
considera-se:

I — acessibilidade: possibilidade e condi¢do de alcance para utilizagdo, com seguranca e
autonomia, de espagos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificagdes, transportes, informacio e
comunicacdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigcos e instalagdes abertos
ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

IT — espago acessivel: aquele que pode ser percebido e utilizado em sua totalidade por todas
as pessoas, inclusive aquelas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

III — mobilidrio urbano: conjunto de objetos existentes nas vias € nos espacos publicos,
superpostos ou adicionados aos elementos da urbanizagdo ou da edificacdo, de forma que sua
modificagdo ou traslado ndo provoquem alteragdes substanciais nestes elementos, tais como
semaforos, postes de iluminacdo elétrica, postes de sinalizacdo e similares, telefones e cabines
telefonicas, fontes publicas, lixeiras, toldos, marquises, bancos, quiosques e quaisquer outros de
natureza analoga;

IV — pessoas com deficiéncia: aquelas que t€ém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir
sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas;

V —pessoas com mobilidade reduzida: aquelas que tenham, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentagdo, permanente ou tempordria, gerando reducao efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenacdo motora ou da percepcao, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com
crianga de colo e obeso;

VI — comunicagado: forma de interacdo dos cidaddos que abrange, entre outras opcoes, as
linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizacdo de textos, o Braille, o sistema
de sinalizacdo ou de comunicacgdo titil, os caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, assim
como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os
modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicac¢do, incluindo as tecnologias da
informagao e das comunicacoes;

VII - Lingua Brasileira de Sinais (Libras): meio legal de comunicacdo e expressdo de
ideias e fatos utilizado pela comunidade de pessoas surdas no Brasil, com natureza visual-motora e
estrutura gramatical prépria;

VIII — Braille: alfabeto convencional cujos caracteres se indicam por pontos em alto
relevo, onde as pessoas com deficiéncia visual o distingue por meio do tato;

IX — discriminagdo por motivo de deficiéncia: qualquer diferenciacdo, exclusdo ou
restricdo baseada em deficiéncia, com o propdsito ou efeito de impedir ou impossibilitar o
reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, de
todos os direitos humanos e liberdades fundamentais nos ambitos politico, econdmico, social, cultural,
civil ou qualquer outro. Abrange todas as formas de discriminagdo, inclusive a recusa de adaptacao
razoavel;

X — adaptagdo razodvel: adaptacdes, modificagdes e ajustes necessdrios e adequados que
ndo acarretem Onus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar
que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de condicdes e oportunidades com
as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais;

XI — barreiras: qualquer entrave, obstidculo, atitude ou comportamento que limite ou
impega a participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a

acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicagdo, ao acesso a informagdo, a
compreensdo, a circulacdo com seguranca, entre outros, classificadas em:
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a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e
privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetOnicas: as existentes nos edificios publicos e privados;
c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicagdes e na informacdo: qualquer entrave, obsticulo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens e de
informacdes por intermédio de sistemas de comunicacao e de tecnologia da informacao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem a
participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condi¢des e oportunidades com as
demais pessoas; ou

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultem ou impegam o acesso da pessoa com deficiéncia
as tecnologias.

XII — desenho universal: concepcao de produtos, ambientes, programas € servigos a serem
usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou de projeto especifico, incluindo os
recursos de tecnologia assistiva.

TITULO 1T
DOS PRINCIPIOS, DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS
Art. 3° A Politica de Acessibilidade do TCU € pautada nos seguintes principios:

I — respeito pela dignidade inerente as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, por
sua autonomia individual e por sua independéncia;

IT — ndo discriminacao;

III — plena e efetiva participacdo das pessoas com deficiéncia na sociedade, sobretudo no
tocante as atividades promovidas pelo TCU;

IV —respeito pela diferenca e a aceitacdo da diversidade humana; e

V —igualdade de oportunidades.

Art. 4° A Politica de Acessibilidade do TCU baseia-se nas seguintes diretrizes:

I — promogdo, protecdo e garantia de gozo pleno e igual de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais, bem como a promocao do respeito pela dignidade da pessoa com deficiéncia
ou mobilidade reduzida;

II — promogdo do aperfeicoamento de politicas publicas de acessibilidade, com €nfase nos
direitos das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

III - identificag@o e eliminagdo de barreiras atitudinais, arquitetdnicas € comunicacionais
que impecam as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida o acesso, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, aos servigos, mobilidrio, instalacdes internas e externas do
TCU;

IV — garantia as pessoas com defici€éncia ou mobilidade reduzida do pleno exercicio da
participacdo em debates e decisdes relativos a acdes, projetos e processos de trabalho que lhes dizem
respeito no ambito do TCU;

V — consideracdo da autonomia, da independéncia e da seguranca das pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida na elaboracdo e na implementacdo de projetos e a¢des no ambito
do Tribunal, em conformidade com a legislacdo vigente, as melhores praticas registradas e as politicas
de Estado;

VI — atendimento prioritdrio, especializado e imediato para as pessoas com deficiéncia ou
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mobilidade reduzida nas dependéncias e nos servi¢os do TCU;

VII — emprego dos meios de informacdo, educacdo e comunicagdo institucionais para
promover a conscientizacdo a respeito das capacidades e das contribui¢des das pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, seus direitos e suas condi¢des de vida, bem como combater
preconceitos, esteredtipos e qualquer discriminacao;

VIII — difusdo da Libras como meio de comunicacdo oficial, na forma da legislacdo
vigente;

IX — estabelecimento de parcerias institucionais com entidades da Administracdo Publica e
organizacdes da sociedade civil para cooperagao, troca de experiéncias, realizacdo de acdes conjuntas
no campo da promocgdo da acessibilidade, além da difusdo da Politica objeto da presente Resolucio; e

X —adocdo de medidas voltadas a prevencdo de causas e tratamento dos efeitos de
deficiéncia ou mobilidade reduzida adquiridas devido a atividade laboral na Casa.

Art. 5° A Politica de Acessibilidade do TCU tem como objetivos:

I - zelar pela aplicacdo da legislacdo acerca dos direitos das pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida, bem como das normas técnicas e das recomendagdes vigentes, nas agdes, nas
atividades e nos projetos promovidos e implementados pelas unidades do TCU;

IT — incorporar transversalmente os conceitos e os principios da acessibilidade em agdes,
projetos, processos de trabalhos e aquisi¢des realizados na Casa, para atendimento das demandas
internas e da sociedade;

III — implementar a¢des continuadas de inclusdo social das pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, de forma a lhes permitir o pleno exercicio da cidadania no ambito do Tribunal;

IV — permitir que as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida tenham acesso aos
ambientes, servigos e recursos materiais disponiveis no TCU, eliminando barreiras fisicas e
arquitetonicas, com base no conceito de Desenho Universal, e priorizando solugdes inclusivas e
sustentaveis;

V — facilitar o acesso das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida aos dispositivos,
sistemas e meios de comunicacdo e informagao, eliminando barreiras tecnoldgicas e de comunicagao,
promovendo a percep¢do, da capacidade de operacdo e compreensdo e a robustez daqueles meios;

VI - promover agdes de capacitacdo de servidores e colaboradores, para que possam
conhecer e adotar novas préticas e tecnologias a fim de garantir atendimento adequado as pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida;

VII — promover agdes de sensibilizacdo do corpo funcional, difundindo a cultura de
inclus@o no Tribunal e contribuindo para eliminar o preconceito, a discriminacdo e outras barreiras
atitudinais;

VIII — incentivar a participa¢do de servidores e colaboradores com e sem deficiéncia no
planejamento, na execucao e na avaliacao de acdes inclusivas do TCU;

IX — avaliar periodicamente o desempenho das acdes inclusivas implementadas na Casa,
adotando, se necessdrio, as medidas preventivas e corretivas cabiveis;

X — estabelecer parcerias com outras instituicOes publicas e privadas para promover a
cooperacao técnica e o intercambio de conhecimentos e experiéncias, disseminar e compartilhar as
melhores praticas em acessibilidade, estimular e apoiar a implementacdo de agdes voltadas a
acessibilidade e inclusao social das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

XI —acompanhar e propor o desenvolvimento de tecnologias e normas referentes a
acessibilidade;

XII — divulgar as agdes realizadas pelo TCU para promover a acessibilidade e a inclusdao
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social das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida; e

XIII — zelar pela aplicacdo da legislacdo acerca dos direitos das pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida, bem como das normas técnicas e das recomendagdes vigentes, nas agdes, nas
atividades e nos projetos promovidos e implementados pelas unidades jurisdicionadas ao Tribunal.

Art. 6° O atendimento prioritario das pessoas com defici€ncia ou mobilidade reduzida no
ambito do TCU obedecera as disposicdes da Lei n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, da Lei n°
10.741/03, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), e do Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

Pardgrafo tnico. O disposto no caput deste artigo observard, ainda, o disposto na Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015, a partir do inicio da sua vigéncia.

TITULO III
DA ALTERACAO DA ESTRUTURA DA SECRETARIA DO TCU

Art. 7° Fica alterado o art. 89, em seu caput e §§ 1°, 2°, 3° e 4°, e incluido o § 5° da
Resolu¢do-TCU n° 266, de 2014, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 89. A Caces € 6rgao colegiado de cardter permanente e tem a finalidade de propor e
coordenar a Politica de Acessibilidade do TCU, bem como orientar e acompanhar as acdes das
unidades da Secretaria do Tribunal com vistas a implementacao da politica nas dreas administrativa, de
apoio estratégico e de controle externo.

§ 1° A Politica de Acessibilidade do Tribunal serd supervisionada por membro do
Ministério Pablico junto ao TCU indicado pelo Procurador-Geral.

§ 2° A Caces € integrada por seu coordenador e pelos servidores indicados pelo Ministro-
Presidente, pelo Ministro-Corregedor, pelo Secretario-Geral da Presidéncia, pelo Secretario-Geral de
Administragdo, pelo Secretdrio-Geral de Controle Externo e pelo Secretdrio de Planejamento,
Governanga e Gestao.

§ 3° O coordenador da Caces serd servidor investido em fun¢do de confianga mediante ato
do Presidente do TCU e terd lotagdo na Secretaria-Geral da Presidéncia.

§ 4° Ato do Presidente do Tribunal instituird o regulamento e a composi¢ao da Caces.

§ 5° Compete também a Caces manifestar-se acerca da revisdo da Politica de
Acessibilidade do TCU a partir de proposta apresentada pelo respectivo coordenador da Comissdo, no
maximo a cada cinco anos, de modo a atualizar a politica frente a novos requisitos institucionais e de
legislacao.”

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° A Politica de Acessibilidade do TCU alinha-se as estratégias do Tribunal, compde-
se de iniciativas institucionais e instruird o funcionamento do sistema de planejamento e gestdo, os
processos de trabalho corporativos, a formulagdo da proposta orcamentéria e as decisdes correlatas.

Art. 9° Cabe as unidades da Secretaria do Tribunal promover a implementacido da Politica
de Acessibilidade do TCU, mediante inclusdo de iniciativas nos planos institucionais, cujos resultados
serdo acompanhados pelos respectivos secretdrios-gerais das unidades, no caso de planos de nivel
operacional, ou para os demais planos, pelas instancias de governanga do sistema de planejamento e
gestdo previstas na Resolu¢ao TCU 269, de 25 de marcgo de 2015.
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Art. 10. Fica o Presidente do Tribunal autorizado a expedir os atos necessarios
a operacionalizacdo desta Resolu¢do e a dirimir os casos omissos, com subsidio em proposta
formulada pela Caces e examinada, quando couber, pela Comissiao de Coordenagao-Geral (CCG).

Art. 11. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacao.

RAIMUNDO CARREIRO
Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia



