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PREAMBULA
EUROPEJSKA RADA OCHRONY DANYCH,

majgc na uwadze rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, a w szczegdlnosci z
uwzglednieniem art. 72 ust. 2 tego rozporzadzenia,

majgc na uwadze tres¢ dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/680 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych przez wifasciwe organy do celéw zapobiegania przestepczosci, prowadzenia
postepowan przygotowawczych, wykrywania i $cigania czyndw zabronionych i wykonywania
kar, w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, i uchylajacej decyzje ramowa Rady
2008/977/WSiSW,

majac na uwadze Porozumienie EOG, w szczegdlnosci zatgcznik XI i protokét 37 do tego
porozumienia zmienione decyzjg Wspdlnego Komitetu EOG nr 154/2018,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) Ochrona o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych jest prawem
podstawowym zapisanym w art. 8 ust. 1 Karty praw podstawowych (,,Karta”) i art. 16 ust. 1
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

(2) Rozporzadzenie (UE) 2016/679 (,RODQ”) przewiduje ustanowienie niezaleznego organu
Unii, zwanego Europejskg Radg Ochrony Danych, odpowiedzialnego za zapewnienie spdjnego
stosowania RODO i wspieranie wspotpracy organdw nadzorczych w catej Unii.

(3) W RODO zdefiniowano rowniez zadania Rady, przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcych
oraz sekretariatu.

(4) Dyrektywa (UE) 2016/680 (,,dyrektywa w sprawie ochrony danych osobowych w policji i
wymiarze sprawiedliwosci w sprawach karnych”) przewiduje dodatkowe zadania dla Rady,
przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcych oraz sekretariatu.

(5) Rozporzadzenie (UE) 2018/1725 definiuje zasady ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii
i swobodnego przeptywu takich danych.

(6) Dodatkowe zadania Rady mogg wynikaé z innych przepiséw prawa unijnego.

(7) Porozumienie EOG uwzglednia RODO i stanowi, ze organy nadzorcze panstw EOG-EFTA i
Urzad Nadzoru EFTA uczestniczg w dziataniach Rady, a Regulamin wewnetrzny Europejskiej
Rady Ochrony Danych umozliwia takie petne uczestnictwo. Chociaz nie majg one prawa do
gtosowania, organy nadzorcze EOG-EFTA majg prawo do wyrazenia swojego stanowiska na
temat wszystkich omawianych lub poddanych pod gtosowanie kwestii.



PRZYJMUIJE NINIEJSZY REGULAMIN WEWNETRZNY:
TYTUL I - RADA

Artykut 1 — Tozsamos¢

Europejska Rada Ochrony Danych (,Rada”) jest organem UE posiadajgcym osobowos¢
prawng, ktéry wykonuje swoje zadania i korzysta z uprawnien z zachowaniem petnej
niezaleznosci. Rada ma siedzibe w Brukseli, ktdra jest gtdwnym miejscem prowadzenia jej
dziatalnosci.

Artykut 2 — Misje

Rada zapewnia spdjne stosowanie RODO, a takze realizacje zadan wymienionych w dyrektywie
w sprawie ochrony danych osobowych w policji i wymiarze sprawiedliwosci w sprawach
karnych oraz w innych wfasciwych instrumentach prawodawczych zgodnie z prawem UE.

Artykut 3 — Zasady przewodnie

Zasada niezaleznosci i bezstronnosci
Zgodnie z zasadq niezaleznosci zapisang w art. 69 RODO, w toku wypetniania swoich zadan lub
wykonywania uprawnien Rada dziata w sposdb bezstronny i catkowicie niezalezny.

Zasady dobrego zarzgdzania, uczciwosci i dobrego postepowania administracyjnego
Zgodnie z zasadami dobrego zarzgdzania, uczciwosci i dobrego postepowania
administracyjnego Rada dziata w interesie publicznym jako wiarygodny i autorytatywny organ
ekspercki w obszarze ochrony danych, dbajacy o prawidtowos¢ proceséw podejmowania
decyzji i nalezyte zarzadzanie finansami.

Zasada kolegialnosci i inkluzywnosci

Zgodnie z zasadq kolegialnosci i inkluzywnosci oraz w oparciu o przepisy RODO i dyrektywy w
sprawie ochrony danych osobowych w policji i wymiarze sprawiedliwosci w sprawach karnych,
Rada zostanie zorganizowana i bedzie dziata¢ na zasadzie odpowiedzialnosci zbiorowej jako
organ kolegialny.

Zasada wspotpracy

Zgodnie z zasadqg wspotpracy Rada wspiera wspotprace miedzy organami nadzorczymi i stara
sie w miare mozliwosci podejmowac decyzje w drodze konsensusu, zgodnie z trescig RODO
oraz dyrektywy w sprawie ochrony danych osobowych w policji i wymiarze sprawiedliwosci w
sprawach karnych.

Zasada przejrzystosci

Zgodnie z zasadq przejrzystosci Rada dziata w sposéb mozliwie jak najbardziej jawny, co ma
zapewnic¢ jej wiekszg skutecznos$¢ i odpowiedzialno$¢ wobec obywateli. Wyjasniajgc swoje
dziatania, Rada operuje jasnym i zrozumiatym dla wszystkich jezykiem.

Zasada efektywnosci i modernizacji
Zgodnie z zasadq efektywnosci i modernizacji Rada dziata sprawnie i mozliwie jak najbardziej



elastycznie, co ma zapewnic osiggniecie najwyzszego poziomu wewnetrznej synergii miedzy
cztonkami. Zasada efektywnosci i modernizacji bedzie realizowana z wykorzystaniem nowych
technologii, aby zapewni¢ efektywnos¢ obecnych metod pracy, m.in. minimalizujac
formalnosci i zapewniajgc skuteczne wsparcie administracyjne.

Zasada proaktywnosci

Zgodnie z zasadq proaktywnosci, dziatajac z wiasnej inicjatywy, Rada przewiduje i wspiera
innowacyjne rozwigzania w odpowiedzi na wyzwania cyfrowe zwigzane z ochrong danych.
Przez efektywny udziat zainteresowanych stron (cztonkdéw, obserwatoréw, pracownikéw i
zaproszonych ekspertéw) Rada dba, by realne potrzeby i dgzenia obywateli byty w petni
uwzgledniane.

TYTUL Il - SKEAD
Artykut 4 — Cztonkostwo i uczestnictwo

1. W sktad Rady wchodzg przewodniczgcy jednego organu nadzorczego kazdego panstwa
cztonkowskiego i panstw EOG-EFTA lub wspdlny przedstawiciel organdw nadzorczych,
zgodnie z trescig art. 68 ust. 4 RODO, a takzie Europejski Inspektor Ochrony Danych
(,EIOD”) lub przedstawiciele wyzej wymienionych (zwani dalej ,,cztonkami”). W odniesieniu
do dziatan Rady zwigzanych z RODO organy nadzorcze panstw EOG-EFTA majg takie same
prawa i obowigzki jak organy nadzorcze panstw cztonkowskich UE, z wyjgtkiem prawa do
glosowania i do kandydowania w wyborach na przewodniczacego lub
wiceprzewodniczacych, o ile nie okreslono inaczej w niniejszym Regulaminie. Majg one
prawo wyrazenia swojego stanowiska na temat wszystkich omawianych lub poddanych pod
gtosowanie kwestii.

2. Komisja Europejska (,,Komisja”) ma prawo uczestniczy¢ w pracach Rady bez prawa gtosu i
wyznacza swojego przedstawiciela w Radzie. Urzad Nadzoru EFTA ma prawo uczestniczy¢
w dziaftaniach Rady dotyczgcych RODO bez prawa do gtosowania oraz wyznacza swojego
przedstawiciela.

3. Jezeli w panstwie cztonkowskim za monitorowanie stosowania przepisow RODO oraz
dyrektywy w sprawie ochrony danych osobowych w policji i wymiarze sprawiedliwosci w
sprawach karnych odpowiada wiecej niz jeden organ nadzorczy, to zgodnie z przepisami
prawa krajowego wyznaczony zostaje wspalny przedstawiciel. To samo dotyczy organdw
nadzorczych panstw EOG-EFTA odpowiedzialnych za monitorowanie stosowania przepiséw
zgodnie z RODO.

4. W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego organu nadzorczego na posiedzeniach Rady
odpowiednie organy nadzorcze wyznaczajg swoich przedstawicieli, ktérzy sg uprawnieni do
udziatu w posiedzeniach i do gtosowania. Wspdlnemu przedstawicielowi moze towarzyszy¢
przewodniczgcy innego organu nadzorczego jego panstwa lub jego przedstawiciel, ktory
rowniez moze dziata¢ jako przedstawiciel zgodnie z pierwszym zdaniem niniejszego ustepu
Regulaminu, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi na mocy przepisbw prawa danego



panstwa cztonkowskiego.

5. Przewodniczgcym krajowych organéw nadzorczych, EIOD lub ich przedstawicielom oraz
przedstawicielom Komisji i Urzedu Nadzoru EFTA moga towarzyszyc¢ i stuzy¢ wsparciem ich
pracownicy. Liczba cztonkdéw personelu kazdej delegacji uczestniczagcej w posiedzeniach
powinna by¢ ograniczona do niezbednego minimum, w zaleznosci od wagi i zakresu
zagadnien bedacych przedmiotem dyskusji.

Artykut 5 — Powotywanie i kadencja przewodniczacego i wiceprzewodniczgcych

1. Rada wybiera przewodniczgcego i dwdch wiceprzewodniczgcych w tajnym gtosowaniu
zwyktg wiekszoscig gtosow cztonkdw uprawnionych do gtosowania, ktorzy sg obecni lub
reprezentowani zgodnie z trescig art. 22 ust. 5 Regulaminu.

2. Kadencja przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcych trwa piec¢ lat od daty ich wyboru na
stanowisko. Przewodniczacy i wiceprzewodniczagcy mogg zostac jednokrotnie wybrani na
kolejny okres pieciu lat.

3. Co najmniej dwa miesigce przed zakonczeniem mandatu Przewodniczacego Ilub
wiceprzewodniczacych sekretariat zwotuje wybory w celu zastgpienia ustepujgcego
cztonka.

Po zakonczeniu mandatu z powoddw wskazanych w art. 6 sekretariat zwotuje wybory nie
pozniej niz tydzien po zawiadomieniu przewidzianym w art. 6 ust. 1 lub po odwotaniu, o
ktorym mowa w art. 6 ust. 2.

4. Kandydaci zgtaszani sg sekretariatowi i przewodniczgcemu drogg pisemng, co najmniej 1
miesigc przed wyborami. Sekretariat rozsyta cztonkom Rady liste kandydatéw nie pdzniej
niz trzy tygodnie przed wyborami.

5. Jezeli na stanowisko przewodniczgcego lub wiceprzewodniczgcego zgtoszony zostanie tylko
jeden kandydat, moze zosta¢ on wybrany na stanowisko pod warunkiem, ze uzyska
poparcie zwyktej wiekszosci cztonkdw Rady. Jezeli kandydat nie uzyska takiego poparcia w
pierwszej turze lub w przypadku, gdy w wyborach startuje wiecej niz jeden kandydat i zaden
z nich nie otrzyma wiekszosci gtoséw, gtosowanie zostaje powtdrzone. Jezeli jedyny
kandydat lub zaden z kilku zgtoszonych kandydatéw nie uzyska zwyktej wiekszosci gtoséw
w drugiej turze, niezwtocznie ogtasza sie nowe zaproszenie do zgtaszania kandydatur.

Artykut 6 — Koniec kadencji i odwotanie przewodniczacego i wiceprzewodniczacych

1. Kadencja przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcych konczy sie z chwilg wygasniecia ich
mandatu w organie nadzorczym, ktdry reprezentujg, badz w momencie zakorczenia
piecioletniej kadencji, lub w przypadku rezygnacji albo odwotania ze stanowiska, zgodnie z
trescig art. 6 ust. 2. Przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy informujg sekretariat z
dwumiesiecznym wyprzedzeniem o koncu swojej kadencji lub o zamiarze rezygnacji z
petnionej funkcji. Jezeli nie jest to mozliwe ze wzgledu na procedury krajowe,



przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy informujg sekretariat niezwtocznie po
potwierdzeniu ich zastgpienia na stanowisku przewodniczgcego organu nadzorczego. W
przypadku zaprzestania petnienia funkcji przed uptywem kadencji, wybory na nowa
kadencje organizowane sg najwczesniej jak to mozliwe (art. 73 ust. 2 RODO).

2. Po otrzymaniu od co najmniej jednej trzeciej cztonkdw uzasadnionego wniosku odwotania
obecnego przewodniczgcego lub wiceprzewodniczgcego Rada decyduje zwyktg wiekszoscig
gtoséw o odwotaniu przewodniczgcego lub
wiceprzewodniczgcego/wiceprzewodniczgcych.

Artykut 7 — Obowigzki przewodniczgcego i wiceprzewodniczacych

1. Oprocz zadan wskazanych w art. 74 RODO, przewodniczacy reprezentuje Rade zgodnie z
trescig art. 68 ust. 2 RODO. Przewodniczacy dziata na podstawie mandatu Rady i moze
wyznaczy¢ wiceprzewodniczacego, dowolnego cztonka organu nadzorczego lub cztonka
sekretariatu, ktéry bedzie reprezentowac Rade na zewngatrz w imieniu przewodniczgcego.
Przewodniczgcy informuje wszystkich cztonkdw Rady o wszelkich przewidzianych
zobowigzaniach i kontaktach zewnetrznych, a takze o wyznaczeniu przedstawiciela (jesli
dotyczy) i sktada sprawozdanie z osiggnietych wynikow.

2. Po kazdych wyborach przewodniczacego i/lub wiceprzewodniczacych, po konsultacji z tymi
ostatnimi, przewodniczagcy przedktada Radzie propozycje podziatu zadan, w tym
wzajemnego dziatania w swoim imieniu w przypadku braku dostepnosci lub niezdolnosci
do pracy. Przewodniczagcy moze upowazni¢ wiceprzewodniczgcych do podpisywania
dokumentoéw.

Whiosek przewodniczgcego uznaje sie za przyjety, chyba ze sprzeciwi sie temu jedna trzecia
cztonkéw Rady.

Artykut 8 — Obserwatorzy

1. Bez uszczerbku dla jakiejkolwiek umowy miedzynarodowej zawartej pomiedzy Unig
Europejska a krajem spoza UE, nadajgcej szczegdlny status organowi ochrony danych tego
kraju spoza UE w ramach Rady, Rada moze na wniosek podjg¢ decyzje o przyznaniu
organowi ochrony danych kraju spoza UE statusu obserwatora, jesli lezy to w interesie Rady
i spetnione sg nastepujgce warunki tgczne:

- organ ochrony danych kraju spoza UE dziafa z petng niezaleznoscig;

- organ ochrony danych posiada jednostke organizacyjng w kraju spoza UE, ktdéry dazac do
przystgpienia do Unii Europejskiej, podjat wigzgce zobowigzania miedzynarodowe, aby w
petni dostosowac swoje przepisy dotyczgce ochrony danych do przepisow UE.

2. Obserwatorzy nie mogg uczestniczy¢ w podgrupach ekspertéw ani posiedzeniach
plenarnych Rady, badZ w ich czesciach zwigzanych z przygotowywaniem, omawianiem
i przyjmowaniem $rodkdw na podstawie rozdziatu VIl sekcja | sekcja Il oraz opinii na
podstawie art. 70 ust. 1 lit. s) RODO. Jesli chodzi o rozdziat VIl sekcja | oraz opinie na
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podstawie art. 70 ust. 1 lit. s) RODO, obserwator moze uczestniczy¢ w posiedzeniach w
poszczegdlnych przypadkach, pod warunkiem ze jest to (i) w interesie Rady i danego
obserwatora oraz (ii) zgodne z obowigzujgcymi wymogami poufnosci. Decyzje o zgodzie
na udziat (i) w posiedzeniu plenarnym wydaje przewodniczacy, a (ii) w posiedzeniu
podgrupy ekspertow — odpowiedni koordynator po uprzednim poinformowaniu o tym
przewodniczgcego.

Obserwatorzy nie otrzymujg zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z udziatem w
posiedzeniach.

Sekretariat Rady dba o to, by obserwatorom przekazywano odpowiednie informacje.

Obserwatorow uczestniczgcych w podgrupie ekspertdw lub posiedzeniu plenarnym nalezy
wymieni¢ w protokole.

Obserwatorow obowigzujg te same co cztonkédw Rady wymogi dotyczace poufnosci,
zgodnie z trescig art. 54 ust. 2 RODO i art. 33 niniejszego Regulaminu wewnetrznego.

Status obserwatora moze zostac cofniety uzasadniong decyzjg Rady, w szczegdlnosci jesli
ktorykolwiek z warunkdw wymienionych w pkt 1 przestanie byc¢ spetniany.

Artykut 9 — Eksperci, goscie i inne podmioty zewnetrzne

1. O ile wiekszo$¢ cztonkdow Rady lub przewodniczacy nie wyrazg sprzeciwu, na wniosek

ktoregokolwiek z cztonkdow Rady lub dowolnej podgrupy ekspertdow przewodniczgcy moze
zaprosic za posrednictwem sekretariatu ekspertow zewnetrznych, gosci lub inne podmioty
zewnetrzne do wziecia udziatu w posiedzeniu plenarnym, a takze wskazac ujete w porzadku
obrad zagadnienia i czesci posiedzen, w ktorych podmioty mogg uczestniczyd.

. O ile wiekszos¢ cztonkédw Rady lub przewodniczacy nie wyrazg sprzeciwu, na wniosek
dowolnego cztonka Rady lub dowolnej podgrupy ekspertow koordynator eksperckiej
podgrupy moze zaprosic za posrednictwem sekretariatu zewnetrznych ekspertéw, gosci lub
inne podmioty zewnetrzne do udziatu w posiedzeniu podgrupy ekspertow.

. Zaproszeni eksperci, goscie lub inne podmioty zewnetrzne uczestniczgce w posiedzeniu
podgrupy muszg zostaé wymienione w porzadku obrad oraz w protokole z posiedzenia.

. Ekspertow, gosci i inne podmioty zewnetrzne obowigzujg te same co cztonkdw Rady
wymogi dotyczgce poufnosci, zgodnie z trescig art. 54 ust. 2 RODO i art. 33 niniejszego
Regulaminu.

TYTUL Il - PRZYJMOWANIE DOKUMENTOW | PROCEDURA

Artykut 10 — Opinie Rady na mocy art. 64 RODO

1. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 64 ust. 1 RODO, wtasciwy organ nadzorczy przesyta

sekretariatowi za posrednictwem systemu informatycznego Rady wszelkie istotne
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dokumenty, w tym projekt decyzji, do zaopiniowania przez Rade. Sekretariat powinien
wstepnie sprawdzi¢, czy dokumenty s3 kompletne. Sekretariat moze zwréci¢ sie do
wiasciwego organu nadzorczego o dostarczenie w okreslonym terminie dodatkowych
informacji potrzebnych do uzupetnienia dokumentacji. W razie potrzeby dokumenty
przedtozone przez wtasciwy organ zostajg bez zbednej zwtoki przettumaczone na jezyk
angielski przez sekretariat. Kiedy wifasciwy organ wyrazi zgode na ttumaczenie, a
przewodniczacy i wtasciwy organ nadzorczy zdecydujg, ze dokumentacja jest kompletna,
sekretariat w imieniu przewodniczacego przekazuje akta cztonkom Rady zgodnie z trescia
art. 64 ust.5 lit. a) RODO. Jak wskazano w ostatnim zdaniu art. 64 ust.3 RODO,
przewodniczgcy moze wskazac termin, wynoszacy od dwéch do trzech tygodni, chyba ze
dotyczy on catkowicie nowego lub skomplikowanego zagadnienia, ktéremu nalezy
poswieci¢ wiecej czasu, po uptywie ktérego uznaje sie, ze cztonkowie, ktorzy nie wyrazili
sprzeciwu, akceptuja projekt decyzji organu nadzorczego (procedura oparta na braku
sprzeciwu).

. Zgodnie z trescig ust. 1 niniejszego artykutu opinie Rady przyjmuje sie w terminie osmiu
tygodni po uznaniu dokumentacji za kompletng przez przewodniczgcego i wtasciwy organ
nadzorczy. Okres ten moze zosta¢ przedtuzony o kolejne 6 tygodni z uwagi na ztozonos¢
sprawy, na podstawie decyzji podjetej przez przewodniczgcego z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek co najmniej jednej trzeciej cztonkéw Rady. W tym terminie ma miejsce procedura
oparta na braku sprzeciwu, o ktdrej mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, jak rowniez
przyjecie opinii przez Rade w nastepstwie tej procedury, o ktérym mowa w ust. 5 ponize;j.

. Whnioski powinny zawiera¢ uzasadnienie zgodnie trescig art. 64 ust. 2 RODO. Jezeli kryteria
nie zostang spefnione, Rada moze zdecydowa¢ bez zbednej zwtoki i w terminie
wyznaczonym przez przewodniczgcego o niewydaniu opinii na mocy art. 64 ust. 2 RODO.

. Zgodnie z trescig art. 64 ust. 3 RODO Rada moze podja¢ bez zbednej zwtoki i w terminie
wyznaczonym przez przewodniczgcego decyzje o niewydawaniu opinii na podstawie art. 64
ust. 1i 2 RODO, poniewaz w tej samej sprawie zostata juz wydana inna opinia. Opinia Rady
zostanie przyjeta w ciggu osmiu tygodni po tym, jak przewodniczgcy i wtasciwy organ
nadzorczy/Komisja/Urzad Nadzoru EFTA uznajg dokumentacje za kompletng. Okres ten
moze zostac przedtuzony o kolejne 6 tygodni z uwagi na ztozonos$¢ sprawy, na podstawie
decyzji podjetej przez przewodniczacego z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej
jednej trzeciej cztonkéw Rady.

. Jak wskazano w ostatnim zdaniu ust. 1 niniejszego artykutu oraz w ostatnim zdaniu art. 64
ust. 3 RODO, i o ile nie zaistniejg wyjatkowe okolicznosci, w przypadku gdy zaden cztonek
Rady nie wyrazit sprzeciwu wobec projektu decyzji organu nadzorczego przedtozonego
Radzie na podstawie art. 64 ust. 1 RODO, Rada wydaje pozytywng opinie dotyczaca
przedtozonego projektu decyzji. Jezeli co najmniej jeden cztonek Rady wnidst sprzeciw
wobec projektu decyzji organu nadzorczego w terminie wyznaczonym przez
przewodniczgcego zgodnie z ostatnim zdaniem ust. 1, procedura oparta na braku sprzeciwu
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zostaje zakonczona, a Rada niezwtocznie rozpoczyna analize sprzeciwu lub sprzeciwéw,
jednoczes$nie przygotowujgc opinie dotyczacy projektu decyzji zgodnie z procedurg
okreslong w art. 64 ust. 1 RODO. Cztonek lub cztonkowie Rady powinni wskaza¢ powody
swego sprzeciwu wobec projektu decyzji przedtozonego Radzie w trakcie procedury opartej
na braku sprzeciwu, o ktérej mowa w ostatnim zdaniu ust. 1 niniejszego artykutu.

6. Przed poddaniem pod gtosowanie cztonkdw Rady, opinie sg przygotowywane i
opracowywane przez sekretariat, a na mocy decyzji przewodniczacego takze z udziatem
sprawozdawcy i cztonkdw podgrupy ekspertow.

7. Zgodnie z art. 64 ust. 7 RODO kiedy wtasciwy organ nadzorczy, o ktérym mowa w art. 64
ust. 1 RODO, informuje przewodniczacego o zamiarze utrzymania lub zmiany swojego
projektu decyzji w nastepstwie opinii Rady lub kiedy wtasciwy organ nadzorczy informuje
przewodniczgcego Rady o tym, ze nie zamierza zastosowac sie do catosci lub do czesci opinii
Rady zgodnie z art. 64 ust. 8 RODO, wowczas sekretariat w imieniu przewodniczgcego
przekaze te informacje oraz ewentualny zmieniony projekt decyzji przedtozonej przez
krajowy organ nadzorczy (jezeli takowa istnieje) cztonkom Rady.

8. Kiedy wfasciwy organ nadzorczy, o ktorym mowa w art. 64 ust 1. RODO, oswiadcza, ze
zamierza zastosowac sie do catosci lub do czesci opinii Rady i w zwigzku z tym podtrzymuje,
czy tez zmieni swoj projekt decyzji, sprawozdawca, cztonkowie podgrupy ekspertow i
sekretariat, ktory przygotowat opinie Rady zgodnie z ust. 6 niniejszego artykutu powinni w
stosownych przypadkach jak najszybciej poinformowaé Rade o tym, jak ich zdaniem
zmieniona decyzja przedtozona zgodnie z ust. 7 niniejszego artykutu przez ten organ
nadzorczy uwzglednia opinie Rady. Organ nadzorczy, ktorego sprawa dotyczy, powinien
mie¢ mozliwos$¢ przekazania informacji na ten temat. Sekretariat przekaze te informacje
cztonkom Rady.

9. Kiedy organ nadzorczy informuje przewodniczgcego, ze nie bedzie sie stosowat w cafosci
lub w czesci do opinii Rady, zastosowanie bedzie miat art. 65 ust. 1 RODO zgodnie z art. 64
ust. 8 RODO. Dlatego tez bez uszczerbku dla prawa jakiegokolwiek innego organu
nadzorczego, ktorego sprawa dotyczy, Komisji lub Urzedu Nadzoru EFTA do zgtoszenia
sprawy Radzie zgodnie z art. 65 ust. 1 lit. c) RODO, przewodniczgcy lub wiceprzewodniczacy
moze zgtosic¢ sprawe Radzie na mocy art. 65 ust. 1 lit. ¢) RODO w jak najkrétszym terminie.

10. W kazdym razie w nastepstwie przyjecia opinii na mocy art. 64 ust. 1 RODO Rada nie
przyjmie zadnej opinii na mocy art. 64 RODO ani zadnego innego stanowiska w kontekscie
tej samej procedury na podstawie art. 64 RODO, ani tez nie przyjmie do wiadomosci, ze
projekt decyzji moze by¢ przyjety bez wprowadzenia zmian, ani tez nie stwierdzi, czy
zmieniony projekt krajowej decyzji przedtozony na mocy art. 64 ust. 7 RODO jest zgodny
czy tez niezgodny z opinig EROD przyjetg na mocy art. 64 ust. 1 RODO.

Artykut 11 — Wigzaca decyzja Rady
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1. Rada przestrzega prawa do dobrej administracji, zgodnie z trescig art. 41 Karty. Przed
podjeciem decyzji Rada upewnia sie, ze wszystkie osoby, na ktdére decyzja moze miec
negatywny wptyw, zostaty wystuchane.

2. Wiodacy organ nadzorczy przedktada sprawe do sekretariatu za posrednictwem systemu
informacji i komunikacji, o ktorym mowa w art. 17 niniejszego Regulaminu. W przypadkach,
ktérych dotyczy art. 65 ust. 1 lit. a) RODO, przedktadajac sprawe do sekretariatu, wiodacy
organ nadzorczy zatacza:

a) projekt decyzji lub zmieniony projekt decyzji, wobec ktérych mozina wniesc
sprzeciw(y);

b) streszczenie istotnych faktéw i podstaw;

c) sprzeciw(y) zgtoszone przez wiasciwy(-e) organ(y) nadzorczy(-e), ktérego(-ych)
sprawa dotyczy, zgodnie z art. 60 ust. 4, a w stosownych przypadkach z art. 60 ust. 5
RODO;

d) wskazanie, czy wiodacy organ nadzorczy nie przychyla sie do majgcego znaczenie
dla sprawy i uzasadnionego sprzeciwu lub sadzi, ze sprzeciw nie ma znaczenia dla
sprawy lub nie jest uzasadniony;

e) dokumentacje zawierajgcg termin i format przedtozonego (zmienionego) projektu
decyzji i sprzeciwu(-6w) organu(-6w) nadzorczego(-ych), ktorego(-ych) sprawa
dotyczy, w celu umozliwienia sekretariatowi weryfikacji sprzeciwu przedstawionego na
piSmie w okresSlonym przez przepisy prawa terminie (np. istotne i uzasadnione
zastrzezenia pochodzace z systemu informacji komunikacji, o ktérym mowa w art. 17
Regulaminu wewnetrznego); oraz

f) zgodnie z art. 41 Karty pisemne uwagi, zgromadzone przez wiodacy organ nadzorczy
od oséb, dla ktéorych decyzja Rady moze miec¢ niekorzystny wptyw, zawierajgce
potwierdzenie i dowody na to, ktére dokumenty przedfozone Radzie zostaty
udostepnione tym osobom podczas wykonywania ich prawa do bycia wystuchanym lub
jasne przedstawienie przestanek, jesli nie miato to miejsca.

Przewodniczacy i wiodacy organ nadzorczy sg odpowiedzialni za uznanie, czy dokumentacja
jest kompletna. Sekretariat przeprowadza analize kompletnosci dokumentacji w imieniu
przewodniczgcego. Ponadto sekretariat moze zwrdci¢ sie w okreslonym terminie do
wiodgcego organu nadzorczego lub organdw nadzorczych, ktérych sprawa dotyczy, z
prosbg o dodatkowe niezbedne informacje, np. o potwierdzenie uznania zgodnosci
projektu decyzji z RODO. W razie potrzeby dokumenty przedtozone przez wtasciwy organ
zostajg przettumaczone przez sekretariat na jezyk angielski. Gdy wtasciwy organ wyrazi
zgode na ttumaczenie, a przewodniczacy i wiodgcy organ nadzorczy uznajg dokumentacje
za kompletng, sekretariat w imieniu przewodniczacego bez zbednej zwtoki przekazuje
sprawe cztonkom Rady. Jezeli wiodgcy organ nadzorczy nie przedstawi ww. informacji w
ustalonym terminie, przewodniczacy zwrdci sie do sekretariatu o przekazanie sprawy
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Radzie.

Przy podejmowaniu konncowej decyzji Rada powinna uwzglednic¢ jedynie te dokumenty,
ktore zostaty udostepnione przez organ(y) nadzorczy(-e), ktérych dotyczy sprawa, zanim
zostanie ona przekazana Radzie. Rada uwzgledni rowniez informacje, ktdre zostaty
zgromadzone na wypadek zapewnienia prawa do bycia wystuchanym przez osoby, na ktére
decyzja mogta mie¢ negatywny wptyw.

Jednak w wyjgtkowych okolicznosciach Rada moze uwzgledni¢ dokumenty uzupetniajace,
jesli uzna to za konieczne.

. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 65 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO, jezeli sprawa zostaje
skierowana do sekretariatu, wtasciwe organy nadzorcze, Komisja lub Urzad Nadzoru EFTA
przekazujg wszystkie istotne dokumenty. Przedtozone dokumenty zostajg w razie potrzeby
przettumaczone przez sekretariat na jezyk angielski bez zbednej zwtoki. Po tym, jak
przewodniczacy i wtasciwe organy nadzorcze/Komisja/Urzad Nadzoru EFTA uznajg
dokumentacje za kompletng, sprawa zostaje niezwtocznie przekazana cztonkom Rady za
posrednictwem sekretariatu.

. Rada podejmuje decyzje w terminie jednego miesigca po uznaniu dokumentacji za
kompletng przez przewodniczacego i wtasciwy organ nadzorczy/Komisje/Urzad Nadzoru
EFTA. Ze wzgledu na ztozonosc¢ sprawy okres ten moze zostac przedtuzony o kolejny miesigc
na podstawie decyzji przewodniczgcego podjetej z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej jednej trzeciej cztonkéw Rady.

. Przed poddaniem pod gtosowanie cztonkéw Rady decyzje sg przygotowywane i
opracowywane przez sekretariat; przewodniczacy moze zdecydowaé¢ o udziale
sprawozdawcy i cztonkdéw podgrupy ekspertéw w tym procesie.

. Po przyjeciu wigzacej decyzji sekretariat EROD w imieniu przewodniczacego bez zbednej
zwioki powiadamia o niej zainteresowane organy nadzorcze za posrednictwem systemu
informacyjno-komunikacyjnego, o ktérym mowa w art. 17 niniejszego Regulaminu
wewnetrznego, w jezyku angielskim, ktory uznaje sie za jedyng autentyczng wersje
jezykowa decyzji. Uznaje sie, ze organy nadzorcze, ktdrych sprawa dotyczy, w petni
zapoznaty sie z decyzjg w wersji, w jakiej jg przekazano.

. Przed przekazaniem powiadomienia Sekretariat EROD w trybie pilnym udostepnia i
poddaje weryfikacji ttumaczenia organom nadzorczym, ktérych sprawa dotyczy, ktére
muszg przyjg¢ decyzje lub podjac¢ srodki na szczeblu krajowym na podstawie decyzji
wigzacej. Pilne ttumaczenia wykonuje sie w jezyku(-ach) urzedowym(-ych) tych organdéw
nadzorczych.

Inne organy nadzorcze, ktorych sprawa dotyczy, mogg w drodze wyjatku zazgdaé pilnego
ttumaczenia na swdj jezyk urzedowy lub swoje jezyki urzedowe UE nie pdzniej niz w
momencie przyjecia decyzji wigzacej, podajgc powody takiego zgdania.

13



EROD nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie dostarczonych
ttumaczen.

Artykut 12 — Opinie, wytyczne, zalecenia i najlepsze praktyki Rady

1.

W przypadkach ujetych w art. 70 ust. 1 lit. d), e), f), g), h), i), j), k), m), p), q), r), s) i x) RODO
oraz w art. 51 dyrektywy w sprawie ochrony danych osobowych w policji i wymiarze
sprawiedliwosci w sprawach karnych Rada wydaje opinie, wytyczne, zalecenia lub najlepsze
praktyki.

. Przed poddaniem pod gtosowanie cztonkdw Rady, opinie, wytyczne, zalecenia i najlepsze

praktyki Rady, o ktérych mowa w ust. 1, przygotowuje sprawozdawca, podgrupy ekspertow
we wspofpracy z sekretariatem.

Artykut 13 — Tryb pilny

1

W przypadku przyjecia trybu pilnego, zgodnie z trescig art. 66 RODO, terminy wskazane w
art. 11 ust. 4 i art. 10 ust. 2 zostajg skrécone do dwdch tygodni, a dokumenty przyjmowane
sg zwyktg wiekszoscig gtoséw cztonkéw Rady.

Organ nadzorczy wnioskujgcy o wydanie pilnej opinii lub decyzji przedstawia przyczyny, dla
ktorych taka pilna opinia lub decyzja musi zosta¢ przyjeta, oraz przedkfada wszelkie
stosowne dokumenty. Jesli to konieczne, dokumenty przedfozone przez wtasciwy organ
nadzorczy sg ttumaczone na jezyk angielski przez sekretariat. Kiedy przewodniczgcy i
wiasciwy organ nadzorczy uznajg dokumentacje za kompletng, zostaje ona niezwtocznie
przekazana cztonkom Rady za posrednictwem sekretariatu.

TYTUL IV - SEKRETARIAT | ORGANIZACIA

Artykut 14 — Sekretariat Rady

1.

Zgodnie z trescig art. 75 ust. 1 RODO, EIOD zapewnia Radzie obstuge sekretariatu, ktdrego
zadaniem jest udzielanie jej wsparcia analitycznego, administracyjnego i logistycznego. Na
mocy art. 75 ust.2 RODO sekretariat wykonuje swoje zadania wytgcznie zgodnie z
instrukcjami przewodniczgcego.

Kierownik sekretariatu jest odpowiedzialny za nalezyte i terminowe wykonywanie zadan
sekretariatu.

Artykut 15 — Budzet

1.

2.

Budzet przyznany Radzie podlega odrebnemu tytutowi budzetu EIOD.

Przewodniczgcy, we wspotpracy z EIOD, jest zobowigzany do przekazywania regularnych
sprawozdan finansowych podczas sesji plenarnych.
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Artykut 16 — Koszty podrozy i zwrot kosztow
Jeden przedstawiciel kazdego panstwa cztonkowskiego ma prawo do zwrotu kosztéw podrézy

poniesionych w zwigzku z udziatem w podgrupach ekspertéw i w posiedzeniach plenarnych.

Przedstawiciele z panstw EOG-EFTA nie majg prawa do zwrotu kosztow.

Artykut 17 — Wewnetrzny system informacji i komunikacji

1.

Sekretariat Rady zapewnia system informacyjno-komunikacyjny, w szczegdlnosci na
potrzeby elektronicznej wymiany dokumentéw w ramach mechanizmow wspotpracy i
spadjnosci.

Sekretariat zapewnia dostep do systemu informacyjno-komunikacyjnego cztonkom Rady,
Komisji, organom nadzorczym panstw EOG-EFTA, innym organom nadzorczym oraz
pojedynczemu punktowi kontaktowemu (motyw 119 RODO) po powiadomieniu przez
cztonkdéw zgodnie z przepisami krajowymi.

TYTUL V- METODY PRACY

Artykut 18 — Posiedzenia plenarne Rady

1

Zwyczajne posiedzenia plenarne zwotywane sg przez przewodniczacego nie pozniej niz trzy
tygodnie przed posiedzeniem. Sekretariat przesyta zaproszenie kazdemu cztonkowi Rady.
W zakresie, w jakim jest to technicznie wykonalne i bezpieczne, uczestnicy mogg
uczestniczy¢ w zwyktych posiedzeniach zdalnie za posrednictwem wideokonferencji lub
innych srodkéw technicznych.

Nadzwyczajne posiedzenia plenarne mogg by¢ zwotywane przez przewodniczacego z
wiasnej inicjatywy lub na wniosek wiekszosci cztonkéw Rady uprawnionych do gtosowania.
Nadzwyczajne posiedzenia plenarne sg zwotywane przez przewodniczgcego co najmniej
tydzien przed posiedzeniem. O ile jest to technicznie wykonalne, w nadzwyczajnych
posiedzeniach plenarnych mozna uczestniczy¢ zdalnie za posrednictwem wideokonferencji
lub z uzyciem innych srodkdw technicznych zatwierdzonych przez Rade.

Obradami kieruje przewodniczacy. Jezeli przewodniczacy nie moze wzig¢ udziatu w
posiedzeniu, reprezentuje go wyznaczony przez niego wiceprzewodniczacy.

Posiedzenia plenarne odbywajg sie wytgcznie w obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania lub ich przedstawicieli.

Artykut 19 — Porzadek posiedzen plenarnych

1.

Projekt porzadku obrad posiedzenia plenarnego przygotowuje przewodniczacy we
wspotpracy z wiceprzewodniczacymi i sekretariatem. Jest on nastepnie przekazywany
cztonkom Rady i innym zatwierdzonym uczestnikom spoza Rady, w zakresie, w jakim biorg
oni udziat w posiedzeniu, co najmniej dwa tygodnie przed jego datg. W przypadku
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nadzwyczajnych posiedzen plenarnych porzagdek obrad przesytany jest wraz z zaproszeniem
do udziatu w posiedzeniu.

Cztonkowie mogg skfada¢ wnioski o wigczenie, usuniecie lub zastgpienie wybranych
punktéw projektu porzadku obrad. Przewodniczgcy informuje wszystkich cztonkdw o takich
whnioskach.

Projekt porzadku obrad zostaje przyjety na poczatku kazdego posiedzenia. Jezeli ztozono
whioski o wigczenie, usuniecie lub zastgpienie okreslonych punktéw, poddaje sie je kolejno
pod gtosowanie i przyjmuje zwykfa wiekszoscig gtosow cztonkdw Rady.

Publiczna wersja projektu porzadku obrad zostaje opublikowana na stronie internetowe;j
Rady.

Zaproszeni eksperci, obserwatorzy lub inni goscie uczestniczacy w posiedzeniu plenarnym
sg wymienieni w porzadku obrad i przy tych punktach dyskusji, w ktérych beda
uczestniczyc.

Artykut 20 — Dokumenty na potrzeby posiedzen plenarnych

1.

Co do zasady wszystkie istotne dokumenty sg wysytane cztonkom przez sekretariat co
najmniej 10 dni kalendarzowych przed posiedzeniem lub tydzieA w przypadku
nadzwyczajnego posiedzenia plenarnego. W wyjatkowych okolicznosciach, z uwagi na
znaczenie sprawy lub jej pilny charakter, dokumenty mogg zostac przekazane pdzniej. O ile
dyskusja na dany temat nie jest pilna lub obowigzkowa, Rada decyduje, czy na posiedzeniu
zostang omowione dokumenty, ktére nie zostaty przekazane w terminie.

Kazdemu zagadnieniu przedktadanemu Radzie towarzyszy notatka informacyjna
podsumowujgca kontekst i kluczowe kwestie, ktére Rada ma przedyskutowaé, lub w
odniesieniu do ktérych ma podjg¢ decyzje.

Artykut 21 — Protokoty i dziatania uzupetniajgce posiedzenia plenarne

1.

Po zatwierdzeniu przez Przewodniczacego sekretariat przygotowuje projekt protokotu z
posiedzenia plenarnego i przesyta go do wiadomosci wszystkim cztonkom nie pdzniej niz
trzy tygodnie po posiedzeniu plenarnym. Lista uczestnikdw posiedzenia powinna
by¢ wtgczona do protokotu.

Projekt protokotu zawiera podsumowanie dyskusji, zapis przyjetych wnioskéw, przyjete
decyzje oraz, w zaleznosci od przypadku, liczcbowy wynik gtosowania lub gtosowan. Zawiera
rowniez liste przedtozonych dokumentéw i ich status. Stanowiska organdw nadzorczych
panstw EOG-EFTA zapisuje sie oddzielnie.

Projekty protokotdéw s3g zatwierdzane przez cztonkédw uprawnionych do gfosowania na
kolejnym posiedzeniu plenarnym lub zgodnie z procedurg gtosowania ustanowiong na
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mocy art. 24 niniejszego Regulaminu.

Whioski i dziatania nastepcze podsumowuje przewodniczacy po zakonczeniu dyskusji nad
kazdym punktem programu obrad. Liste dziatan przygotowuje sekretariat i przesyta ja
cztonkom Rady, podgrupom ekspertéw i sprawozdawcom po zatwierdzeniu przez
przewodniczgcego nie pozniej niz tydzien po posiedzeniu.

Artykut 22 — Procedury glosowania na posiedzeniach plenarnych

1.

O ile przepisy RODO nie stanowig inaczej, Rada podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig
gtoséw cztonkdw Rady uprawnionych do gtosowania. Przed gtosowaniem nalezy dazy¢ do
osiggniecia konsensusu.

Jesli gtosy rozktadajg sie po réwno, wynik uznaje sie za negatywny, z wyjgtkiem przypadkow
przewidzianych w art. 65 ust. 3 RODO.

Pojecia wiekszosci, o ktdorych mowa w RODO lub w niniejszym Regulaminie, odnoszg
sie zawsze do catkowitej liczby cztonkéw Rady uprawnionych do gtosowania, niezaleznie,
czy sg oni obecni czy nie.

Zasadniczo gtosowanie nie jest tajne, chyba ze w niniejszym Regulaminie wyraznie
przewidziano taki tryb gtosowania, lub kiedy aprobuje go wiekszo$¢ cztonkéw Rady
uprawnionych do gtosowania.

Kazdy cztonek Rady uprawniony do gtosowania, ktéry nie jest reprezentowany na
posiedzeniu plenarnym, moze przekaza¢ swoje prawo gtosu innemu cztonkowi Rady
uprawnionemu do gtosowania i uczestnictwa w posiedzeniu plenarnym. Przewodniczacy i
sekretariat s powiadamiani kazdorazowo o takim przypadku przekazania prawa do
gtosowania.

Po gtosowaniu przewodniczgcy ogtasza, czy dany wniosek zostat zatwierdzony.

Artykut 23 — Jezyk, ttumaczenia ustne podczas posiedzen i ttumaczenia pisemne

1.

Jezykiem roboczym Rady jest jezyk angielski. Podczas zwyktych posiedzen plenarnych Rady
nalezy zapewnic ustugi ttumaczenia na zywo we wszystkich jezykach urzedowych UE.

Dokumenty sporzadzane przez organy nadzorcze w odniesieniu do procedur
przewidzianych w art. 64—66 RODO i art. 70 RODO nalezy sktada¢ w jezyku angielskim.

Wyjatkowo w przypadku gdy istniejacy dokument przedtozony przez cztonka Rady jest
przedmiotem zainteresowania innych cztonkdéw, przed przekazaniem tym ostatnim
dokument zostaje przettumaczony na jezyk angielski przez sekretariat po zatwierdzeniu
przez przewodniczgcego zgodnie z treScig art. 75 ust.6 lit. e) RODO. Ttumaczenie
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przewidziane w niniejszym ustepie i ttumaczenie, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1, art. 11
ust. 2 i 3 oraz art. 13 ust. 2 niniejszego Regulaminu wewnetrznego nie majg jednak
zastosowania do cztonkdéw z panstw EOG—-EFTA.

Dokumenty przyjete na mocy art. 64—66 RODO i art. 70 RODO sg ttumaczone na wszystkie
jezyki urzedowe UE. Inne przyjete dokumenty lub ich streszczenia ttumaczy sie na wszystkie
jezyki urzedowe UE, jezeli zdecyduje o tym Rada.

Artykut 24 — Gtosowanie w drodze procedury pisemnej

1

Rada moze podjac¢ zwyktg wiekszoscig gtosow cztonkdw uprawnionych do gtosowania
decyzje o poddaniu dokumentdéw lub decyzji procedurze gtosowania pisemnego.

W stosownych przypadkach przewodniczgcy moze zdecydowac o poddaniu dokumentéw
lub decyzji pod gtosowanie w ramach procedury pisemnej, np. kiedy decyzja musi zostac
podjeta przed nastepnym posiedzeniem plenarnym. Przewodniczacy mozliwie najszybciej
informuje cztonkdw o potrzebie i przyczynach przeprowadzenia pisemnego gtosowania.

Po podjeciu decyzji o pisemnym gtosowaniu, sekretariat przesyta wszystkim cztonkom
zaproszenie do udziatu w pisemnej procedurze gtosowania i udostepnia odpowiednie
dokumenty. Cztonkowie gtosujg w ciggu tygodnia od jego wystania przez Sekretariat, chyba
ze przewodniczacy uzna za konieczne wyznaczenie innego terminu.

Po podjeciu przez przewodniczacego decyzji o pisemnej procedurze gtosowania zgodnie z
ust. 2 niniejszego artykutu, pisemna procedura gtosowania zostaje zawieszona, jezeli co
najmniej trzech cztonkéw uprawnionych do gtosowania zwrdci sie o jej zawieszenie przed
zakonczeniem okresu gtosowania.

Pisemna procedura gtosowania, o ktorej Rada postanowita zgodnie z ust. 1 niniejszego
artykutu, moze zosta¢ zawieszona przez przewodniczgcego na wniosek jednego cztonka
Rady przedtozony przed zakornczeniem okresu gtosowania, jezeli zajdg nowe okolicznosci,
ktére nie byty znane w momencie podejmowania decyzji o pisemnej procedurze
gtosowania, a okolicznosci te moga znacznie wptyng¢ na wynik procedury.

W przypadku zawieszenia pisemnej procedury gtosowania kwestia zostanie oméwiona w
trakcie kolejnego posiedzenia plenarnego Rady, ktéra moze postanowi¢ o poddaniu tej
kwestii nowej pisemnej procedurze gtosowania.

Ustepy 1-6 niniejszego artykutu majg réwniez zastosowanie w kontekscie elektronicznej
procedury gtosowania.

Artykut 25 — Podgrupy ekspertow

1.

Rada utworzy podgrupy ekspertow, ktére bedg uczestniczyé w realizacji zadan Rady.
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2. O ustanowieniu, zawieszeniu lub rozwigzaniu podgrupy ekspertow mozna decydowac¢ w
kazdej chwili na wniosek przewodniczgcego lub co najmniej trzech cztonkédw Rady. Lista
podgrup ekspertéw jest poddawana przeglagdowi przez Rade co roku na pierwszym
posiedzeniu plenarnym.

3. Koordynator kazdej podgrupy ekspertdw zostaje wyznaczony przez Rade na odnawialng,
dwuletnia kadencje.

4. Podgrupy ekspertdw sktadajg sie z organéw nadzorczych po powiadomieniu przez
cztonkéw Rady i EIOD oraz z pracownikdéw sekretariatu wspierajgcych podgrupe w jej
dziataniach.

5. Jezeli cztonek podgrupy ekspertdw nie jest w stanie uczestniczy¢ w posiedzeniu, moze by¢
reprezentowany przez innego czfonka. Koordynator jest zawsze powiadamiany o
wyznaczeniu takiego przedstawiciela.

6. Podgrupy ekspertédw dziatajg zgodnie z programem prac przyjetym przez Rade. Wstepny
plan roczny powinien byé przygotowany na poczatku kazdego roku przez koordynatora, ze
wskazaniem liczby posiedzen oraz, w miare mozliwosci, harmonogramu i zagadnien, ktére
zostang omowione.

7. Posiedzenia podgrupy ekspertéw powinny by¢ planowane i przeprowadzane z myslg o
zwiekszeniu skutecznosci procesu decyzyjnego Rady, w szczegdlnosci w celu dotrzymania
terminéw wskazanych w RODO.

8. W zwigzku ze specjalnym mandatem udzielonym przez Rade lub, w nagtych przypadkach,
na mocy decyzji przewodniczacego, do programu pracy podgrupy ekspertdw moga zostac
dodane nowe zagadnienia. Cztonkowie podgrupy ekspertéw i Rady zostajg o tym
niezwtocznie poinformowani. W takich pilnych przypadkach Rada jest proszona o
potwierdzenie mandatu na kolejnym posiedzeniu plenarnym.

9. Spotkania podgrup ekspertéw powinny by¢ zaplanowane z duzym wyprzedzeniem przez
koordynatora, we wspodtpracy z sekretariatem i zainteresowanym(i) sprawozdawcg(-ami).
Planujac posiedzenia, nalezy uwzglednia¢ ograniczenia budzetowe i koordynowac je w
sposob zapewniajgcy spojnosc z zadaniami innych podgrup.

10. Zasadniczo cztonkowie podgrup ekspertow spotykajg sie osobiscie w Brukseli. Tam, gdzie
to mozliwe lub konieczne, w nagtych przypadkach, spotkania podgrup ekspertéw moga
odbywac¢ sie z uzyciem technologii telekomunikacyjnych lub za posrednictwem
wideokonferencji, przybierajgc forme wymiany informacji lub zgodnie z procedurg
gtosowania ustanowiong w art. 24 niniejszego Regulaminu.
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Artykut 26 — Rola i zakres odpowiedzialno$ci koordynatoréw w podgrupach ekspertéw

1. Koordynator przewodniczy posiedzeniom podgrup ekspertéw w sposdb neutralny i petni
funkcje punktu kontaktowego we wszystkich sprawach. Przewodniczagcy moze petnié
funkcje koordynatora.

2. Po zaplanowaniu spotkania koordynator powinien, za posrednictwem sekretariatu,
niezwtocznie przesta¢ cztonkom podgrupy ekspertéw projekt porzadku obrad, nie pdzniej
niz 10 dni przed posiedzeniem. Cztonkowie moga zaproponowaé podgrupie dodatkowe
tematy do omdwienia. Dokumenty zwigzane z posiedzeniem powinny zosta¢ rozestane jak
najszybciej przez koordynatora, sprawozdawcow lub cztonkdéw podgrupy za
posrednictwem sekretariatu.

3. Koordynator dba o to, by w odniesieniu do wszystkich pozycji objetych porzgdkiem obrad
Rada wydata stosowny mandat lub by mandat taki zostat wydany na podstawie decyzji
przewodniczgcego.

4. Koordynator, ktérego wspiera sekretariat, dba o dokumentowanie podsumowania dyskusji
i wnioskow z posiedzen podgrupy w zakresie wszystkich punktéow porzadku obrad
zawartych w protokole, ktéry jest przekazywany cztonkom podgrupy do zatwierdzenia.

5. Koordynator dziata w Scistej wspotpracy z przewodniczgcym i sekretariatem w kwestiach,
ktore podgrupa ekspertdw przygotowuje na posiedzenia plenarne.

6. Koordynator dba o to, by w odniesieniu do kazdego z zagadnien, ktére majg by¢
przygotowane na posiedzenie plenarne, sprawozdawca lub sekretariat sporzadzit note
informacyjng w porozumieniu z podgrupami ekspertow przed uptywem terminu
wskazanego przez przewodniczgcego. Nota jest nastepnie wysytana za posrednictwem
sekretariatu cztonkom Rady. Nota informacyjna powinna zawiera¢ podsumowanie
istotnych faktow i opisywac aktualny stan dyskusji w podgrupie, a takze zalecenie lub
whiosek o podjecie dziatania na posiedzeniu plenarnym, jesli jest to konieczne.

Artykut 27 — Rola i zakres odpowiedzialnosci sprawozdawcéw

1. Rada lub przewodniczacy moze wyznaczy¢ jednego lub kilku (wspdt)sprawozdawcéw w
odniesieniu do konkretnych zagadnien, korzystajgc z pomocy sekretariatu przy
opracowywaniu dokumentéw, decyzji lub innych srodkéw przez podgrupy ekspertow lub
Rade. Zasadniczo na sprawozdawcéw wyznacza sie organy nadzorcze. Sekretariat rowniez
moze petnié role sprawozdawcy.

2. (Wspot)sprawozdawca(-y) jest (sg) odpowiedzialny(-i) za opracowywanie dokumentéw,
uwzglednianie komentarzy w zmienionych projektach, finalizowanie dokumentow i
przedstawianie ich na posiedzeniu plenarnym, z uwzglednieniem opinii podgrupy na temat
ewentualnych dalszych dziatan, przy wsparciu sekretariatu (art. 75 ust. 5 i art. 75 ust. 6

20



lit. g) RODO).
Artykut 28 — Metody pracy podgrup ekspertow

1. Zasadniczo podgrupy ekspertow dazg do osiggniecia porozumienia w sprawie kazdego
whniosku przedtozonego Radzie.

2. Jesli osiggniecie konsensusu nie jest mozliwe zgodnie z trescig ust. 1, podgrupa ekspertow
decyduje o poddaniu dokumentu pod gtosowanie na posiedzeniu plenarnym; zostaje on
przyjety zwykfa wiekszoscig gtoséw wszystkich obecnych cztonkdéw. Inne stanowiska nalezy
opisa¢, a alternatywne decyzje powinny zostaé przedstawione na sesji plenarne;j.

Artykut 29 — Program pracy Rady

Rada przyjmuje dwuletni program prac.

Artykut 30 — Konsultacje z zainteresowanymi stronami

W stosownych przypadkach Rada organizuje konsultacje z zainteresowanymi stronami na
mocy art. 70 ust. 4 RODO. Sposob prowadzenia i czas trwania konsultacji s3 w kazdym
przypadku ustalane indywidualnie.

TYTUL VI - POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut 31 — Dostep na posiedzenia

Udziat w posiedzeniach plenarnych i posiedzeniach podgrup ekspertow jest ograniczony do
0sO0b wymienionych w art. 4 (Cztonkostwo i uczestnictwo), art. 8 (Obserwatorzy), art.9
(Eksperci zewnetrzni, goscie i inne podmioty zewnetrzne) oraz oséb wskazanych w art. 25
ust. 4 niniejszego Regulaminu.

Artykut 32 — Dostep do dokumentéw

1. Opinia publiczna ma dostep do dokumentow bedgcych w posiadaniu Rady zgodnie z
zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu (WE) nr 1049/2001 w sprawie publicznego
dostepu do dokumentow Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji.

2. Kazdy wstepny wniosek o udzielenie dostepu w rozumieniu art. 7 rozporzadzenia nr
1049/2001 jest rozpatrywany i podpisywany przez jednego z wiceprzewodniczacych.
Kazdy wniosek potwierdzajgcy o udzielenie dostepu w rozumieniu art. 8 rozporzgdzenia
nr 1049/2001 jest rozpatrywany i podpisywany przez przewodniczgcego.

Artykut 33 — Poufny charakter dyskusji

1. Zgodnie z trescig art. 76 ust. 1 RODO, dyskusje Rady i podgrup ekspertéow sg poufne, gdy:
a) dotyczg konkretnej osoby;

b) dotyczg mechanizmu spdjnosci;
c¢) Rada postanawia, ze dyskusje na dany temat powinny pozostac¢ poufne, na przyktad
gdy dotyczg stosunkdw miedzynarodowych, lub gdy brak poufnosci powaznie
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naruszytby proces decyzyjny instytucji, chyba ze za ujawnieniem informacji
przemawia interes publiczny.

2. Przewodniczacy lub koordynatorzy podgrup ekspertéw podejmuja odpowiednie srodki w
celu zapewnienia poufnosci.

Artykut 34 — Ochrona danych

Zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych przez instytucje i organy UE, Rada powotuje inspektora ochrony danych,
ktory podlega przewodniczagcemu.

Artykut 35 — Sprawozdanie roczne

Zgodnie z trescig art. 71 RODO, Rada publikuje sprawozdanie roczne na stronie internetowe;j
Rady.

Sprawozdanie roczne udostepnia sie w jezyku angielskim, a jego streszczenie we wszystkich
jezykach urzedowych UE.

Artykut 36 — Reprezentacja Rady przed Trybunatem Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
Przewodniczacy, a jesli wynika to z podziatu zadan wiceprzewodniczagcy wyznacza
przedstawiciela lub przedstawicieli reprezentujacych Rade przed Trybunatem Sprawiedliwosci
Unii Europejskie;.

TYTUL VIl - Komitet ds. skoordynowanego nadzoru

Artykut 37 — Komitet ds. skoordynowanego nadzoru

1. Artykut 62 rozporzgdzenia 2018/1725 oraz inne unijne akty prawne przewidujg, ze w
ramach Rady prowadzony jest skoordynowany nadzor ze strony krajowych organow
nadzorczych i Europejskiego Inspektora Ochrony Danych. W tym celu ustanawia sie
komitet ds. skoordynowanego nadzoru.

2. Komitet ds. skoordynowanego nadzoru (,komitet”) dazy do osiggniecia celdw
uczestniczgcych organow, przy czym kazdy z nich dziata w zakresie powierzonych mu
kompetencji i w ramach swoich obowigzkdw, aby wymienia¢ odpowiednie informacje;
pomagaé sobie nawzajem w prowadzeniu audytéow i kontroli; analizowaé wszelkie
trudnosci zwigzane z interpretowaniem lub stosowaniem rozporzgdzenia 2018/1725 i
wszelkich innych obowigzujgcych aktéw prawa UE; bada¢ problemy zwigzane ze
sprawowaniem niezaleznego nadzoru lub wykonywaniem praw osob, ktorych dane
dotyczg, w celu znajdowania ujednoliconych rozwigzan w odniesieniu do wszelkich
problemoéw; oraz promowac wiedze o prawach w zakresie ochrony danych.

3. Komitet przyjmuje wtasny Regulamin wewnetrzny i metody pracy, umozliwiajgce mu
niezalezne dziatanie i pozycjonowanie. Udziat w komitecie nie narusza obowigzujgcych
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przepisow dotyczacych cztonkostwa i uczestnictwa w Radzie, okreslonych w art. 4
niniejszego Regulaminu. Udziat w komitecie moze sie réznic od cztonkostwa i uczestnictwa
w Radzie, zgodnie z unijnymi aktami prawnymi ustanawiajgcymi system informacyjny,
organy badz jednostki organizacyjne UE podlegajgce skoordynowanemu nadzorowi.

Posiedzenia komitetu odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku. Mogg miec rézny ksztatt,
w zaleznosci od systemu informacyjnego, organu lub jednostki organizacyjnej UE, dla
ktorych prowadzony jest skoordynowany nadzér, przy zastosowaniu odnosnego aktu
prawnego UE.

W przypadkach, o ktérych mowa w art. 42 ust. 4 rozporzgdzenia (UE) 2018/1727 w sprawie
Agencji Unii Europejskiej ds. Wspdtpracy Wymiardw Sprawiedliwosci w Sprawach Karnych
(Eurojust), Rada moze przyjgé¢ stanowisko zgodnie z art. 22 niniejszego Regulaminu
wewnetrznego.

Po przyjeciu przez komitet wspdlnego sprawozdania z dziatan zwigzanych ze
skoordynowanym nadzorem Rada przedtozy to sprawozdanie Parlamentowi
Europejskiemu, Radzie i Komisji. Zanim Rada je przekaze, wspdlne sprawozdanie z dziatan
zwigzanych ze skoordynowanym nadzorem zostanie przedstawione w celach
informacyjnych na posiedzeniu plenarnym Rady. Przewodniczgcy Rady moze, w razie
koniecznosci i na podstawie wniosku, przekaza¢ inne dokumenty komitetu przyjete
zgodnie z wtasnym Regulaminem wewnetrznym i metodami pracy komitetu.

Sekretariat Rady zapewnia obstuge sekretariatu komitetu. Sekretariat Rady udostepnia
dokumenty komitetu w specjalnej czesci strony internetowej Rady.

TYTUL VIIl - POSTANOWIENIA KONCOWE

Artykut 38 — Zmiana Regulaminu

1.

Przewodniczgcy lub jeden z cztonkéw Rady moze zaproponowac wprowadzenie zmian do
niniejszego Regulaminu.

Zmiany zostajg przyjete w trybie opisanym w art. 72 ust. 2 RODO. Niniejszy Regulamin
zostanie poddany przegladowi w ciggu dwdch lat od jego przyjecia przez Rade.

Artykut 39 — Strona internetowa Rady

1.

Wszystkie koncowe wersje dokumentdw przyjetych przez Rade sg publikowane na jej
stronie internetowej, chyba ze Rada postanowi inaczej.

Strona internetowa Rady jest dostepna w jezyku angielskim. Czesci statyczne strony

internetowej i komunikaty prasowe powinny by¢ dostepne we wszystkich jezykach
urzedowych UE. Woystgpienia powinny by¢ publikowane w oryginalnym jezyku, a
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wiadomosci w jezyku angielskim.

Artykut 40 — Obliczanie terminéw

W celu obliczenia okreséw i termindw wyrazonych w RODO i w niniejszym Regulaminie
wewnetrznym stosuje sie przepisy rozporzadzenia Rady (EWG, Euratom) nr 1182/71 z dnia 3
czerwca 1971 r. okreslajgcego zasady majgce zastosowanie do okreséw, dat i termindw.

Artykut 41 — Wejscie w zycie

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia przez Rade.
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