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Todas las claves sobre la lucha del Parlamento
Europeo por laigualdad de género

Trabajadora en una cafeteria. Foto de Brooke Cagle para Unsplash.

Estas son las principales medidas del Parlamento para luchar por los derechos de las
mujeres y lograr que la igualdad de género en el trabajo, la politica y otras areas.

¢,Como hace frente la UE a las desigualdades?

Desde su inicio, la Unién Europea ha promovido la igualdad de género y la Europa social.

La UE ha adoptado legislacion, recomendaciones, intercambios y buenas practicas y
proporciona fondos para apoyar la accion de los Estados miembros. Los conceptos de la
politica de igualdad de género de la UE fueron moldeados por sentencias del Tribunal de
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Justicia de la Unién. El Parlamento Europeo adopta regularmente informes de propia iniciativa
sobre cuestiones de género, para pedir que se mejore la igualdad de género.

El Parlamento siempre ha sido muy activo en la lucha por la igualdad entre hombres y mujeres
y tiene unacomisioén permanente sobre los derechos de las mujeres y la igualdad de género.
Todos los afios, el Parlamento celebra el Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo) y
conciencia mediante la organizacién de eventos.

En enero de 2022, los eurodiputados renovaron su demanda para establecer un nuevo grupo
en el Consejo donde se reunan los ministros y secretarios de Estado a cargo de la igualdad de
género. Los eurodiputados esperan que esta nueva configuracion ayude a impulsar
importantes iniciativas de igualdad de género, como la ratificacion de la convencion de
Estambul sobre la lucha contra la violencia contra las mujeres.

El Parlamento aprobé en febrero de 2021 una resolucion para evaluar los progresos realizados
en materia de derechos de las mujeres en los ultimos 25 anos y los retos futuros. Los
eurodiputados mostraron su preocupacioén por la posicién de algunos Estados miembros y el
riesgo de que la igualdad de género pueda retroceder en esos paises. El Parlamento también
pidi6 a la Comision que garantice que los derechos de la mujer se tengan en cuenta en todas
sus propuestas, que desarrolle planes concretos para mejorar las tasas de pobreza de las
mujeres y que se esfuerza adun mas para cerrar la brecha salarial.

Descubra nuestra cronologia sobre la lucha de la UE por los derechos de las mujeres.

Semana de la Igualdad de Género en el Parlamento

En 2020, el Parlamento Europeo instituy6 lanz6 la Semana Europea de la Igualdad de Género.
Durante estos dias, las comisiones y delegaciones del PE celebran una serie de eventos en los
que tratan sus temas desde la perspectiva de género.

Derechos sexuales y reproductivos de las mujeres

En junio de 2021, el Parlamento aprob6 un informe en el que instaba a los paises de la UE a
mejorar la saluRd sexual y reproductiva de las mujeres. Los eurodiputados quieren que todos
los Estados miembros garanticen el acceso universal a una practica segura y legal del aborto,
aseguren la disponibilidad de métodos anticonceptivos asequibles y de alta calidad y que los
ninos reciban educaciéon sexual adaptada en primaria y secundaria. Ademas, el informe los
anima a que apliquen exenciones del IVA en los productos menstruales.

En marzo de 2022, el Parlamento aprobo el lll Plan de Accion de Género de la UE, destinado a
promover la salud y los derechos sexuales y reproductivos fuera de la UE y a garantizar el
acceso universal en los paises de la UE.
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https://www.europarl.europa.eu/news/es/headlines/priorities/inclusion-social/20170203STO61042
https://www.europarl.europa.eu/committees/es/femm/home.html
https://www.europarl.europa.eu/topics/es/article/20240304STO18720/dia-internacional-de-la-mujer-2024-foco-a-la-igualdad-de-genero-en-el-deporte
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0058_ES.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0058_ES.html
https://www.europarl.europa.eu/news/es/headlines/priorities/dia-internacional-de-la-mujer-2021/20210225STO98706/cronologia-los-derechos-de-las-mujeres-en-la-ue
https://www.europarl.europa.eu/committees/es/european-gender-equality-week-october-23/product-details/20231004EOT07821?at_medium=banner&at_campaign=genderequalityweek_2023&at_send_date=20231016&at_creation=portal-banner
https://www.europarl.europa.eu/cmsdata/276843/PROGRAMME%20OF%20GENDER%20EQUALITY%20WEEK%202023.%20Draft%2019.10.2023.pdf
https://www.europarl.europa.eu/news/es/press-room/20210621IPR06637/el-pe-pide-garantizar-el-acceso-universal-en-la-ue-a-salud-sexual-y-reproductiva
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Ilgualdad de género en el trabajo

Permisos de maternidad y paternidad

En 2019, la UE aprob6 nuevas normas para crear unas condiciones laborales mas flexibles,
impulsar los incentivos para que los padres soliciten la baja de paternidad y promover la tasa
de empleo de las mujeres.

Legislacion de la UE sobre igualdad de género en el
trabajo:

* Normas sobre empleo (incluida la igualdad de remuneracion,
seguridad social, condiciones de trabajo y acoso)

* Normas sobre el trabajo por cuenta propia

» Derechos de maternidad, paternidad y licencia parental.

Brecha salarial de género

El Parlamento también pidi6 medidas explicitas para reducir la brecha salarial de género, que
fue del 13% de media en 2020y la brecha de las pensiones, que se situd en el 29 % en 2019.
También pidi6 medidas para abordar la pobreza femenina, ya que las mujeres son mas
propensas a sufrirpobreza que los hombres.

En diciembre de 2022, el Parlamento y los paises de la UE acordaron que las empresas de la
UE deberan publicar informacién que facilite a los trabajadores comparar salarios con respecto
a otros trabajadores que realizan el mismo trabajo que ellos o un trabajo de igual valor que el
suyo. El objetivo es ayudar a exponer las brechas salariales de género. El Parlamento dio su
visto bueno a estas normas en marzo de 2023, que contemplan que si la informacién sobre
salarios muestra una diferencia de género de al menos un 5 %, los empleadores tendran que
efectuar un andlisis conjunto de los salarios en cooperacion con los representantes de los
trabajadores. Los paises de la UE tendran que establecer sanciones efectivas, proporcionadas
y disuasorias —como multas— para los empleadores que infrinjan las normas. Ademas, los
anuncios de vacantes y la denominacion del puesto no deberan hacer diferencias de género.
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https://www.europarl.europa.eu/news/es/headlines/priorities/inclusion-social/20180706STO07413
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20210203-1
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https://www.europarl.europa.eu/news/es/press-room/20221212IPR64524/gender-pay-gap-deal-reached-on-binding-pay-transparency-measures
https://www.europarl.europa.eu/news/es/press-room/20221212IPR64524/gender-pay-gap-deal-reached-on-binding-pay-transparency-measures
https://www.europarl.europa.eu/news/es/press-room/20230327IPR78545/brecha-salarial-de-genero-el-pe-aprueba-nuevas-normas-de-transparencia
https://www.europarl.europa.eu/news/es/press-room/20230327IPR78545/brecha-salarial-de-genero-el-pe-aprueba-nuevas-normas-de-transparencia
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El Consejo, formado por los gobiernos de los Estados miembros, debe ahora aprobar
oficialmente las nuevas reglas para que puedan entrar en vigor.

Mas informacion sobre las acciones de la UE para acabar con la brecha salarial.

Mas mujeres en la cienciay en las TIC

Europa tiene una granbrecha de género en el sector digital, y las mujeres tienen menos
probabilidades de realizar estudios en este campo y estan subrepresentadas en el mercado
laboral. En una resolucion, adoptada en 2018, el Parlamento Europeo pidi6 a los paises de la
UE que establezcanmedidas para garantizar la plena integracion de las mujeres en los sectores
de las tecnologias de informaciéon y comunicacion (TIC), fomentar la educacion y la formacion
en las TIC y las materias relacionadas con ciencia, tecnologia, ingenieria y mateméaticas
(CTIM).

Mujeres en los consejos de administracion

Las normas no se aplicaran a las pymes con menos de 250 empleados. Los Estados miembros
tendran dos afos para aplicar las normas.

" Cada Estado miembro garantizard la aplicacion del
principio de iqualdad de retribucion entre
trabajadores y trabajadoras para un mismo trabajo
0 para un trabajo de igual valor.

Articulo 157 del Tratado de Funcionamiento de la Uni6n Europea

Prevenir la violencia contra las mujeres

La UE esta abordando la violencia contra las mujeresde varias maneras.

El Parlamento ha llamado la atencién sobre la necesidad de combatir formas especificas de
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violencia, incluido el acoso sexual, la trata, la prostitucion forzada, la mutilacién genital
femenina, el acoso cibernético y la violencia en linea.

En febrero de 2021, los eurodiputados urgieron a la Comision que publicara una propuesta
sobre una directiva europea cuyo objetivo sea prevenir y combater todas las formas de
violencia de género. La Comisién present6 una propuesta al Parlamento en marzo de 2022. El
Parlamento aprobo su posicion en julio de 2023 y ahora esta listo para las negociaciones con el
Consejo.

Mas informacién sobre qué hace la UE para combatir la violencia de género.
De la politica migratoria al comercio de la UE

El Parlamento ha pedido reiteradamente a la Comisién que aumente la coherencia entre las
politicas de comercio, desarrollo, agricultura, empleo y migracion, por ejemplo, y la igualdad de
género.

En una resolucion, adoptada en 2016, el PE pidi6é un conjunto de directrices de género en toda
la UE como parte de una reforma mas amplias sobre la politica de migracién y asilo.

En un informe, adoptado en 2018, los eurodiputados pidieron un enfoque mas sensible al
género en las politicas y acciones de cambio climéatico para empoderar a las mujeres y proteger
a los mas vulnerables.

Todos los acuerdos comerciales de la UE deben incluir disposiciones vinculantes y exigibles
para garantizar el respeto de los derechos humanos, incluida la igualdad de género, segun una
resolucion adoptada en 2018.

Mujeres en la politica

El Parlamento Europeo ha instado repetidamente a tener en cuenta la igualdad de género en la
politica y a promover la participacion igualitaria de las mujeres en los procesos de toma de
decisiones a todos los niveles.

En un informe, adoptado en enero de 2019, el Parlamento pidi6 a los partidos politicos
europeos que garantizaran que tanto mujeres como hombres accedieran a puestos de
direccion en la novena legislatura del Parlamento Europeo. En el Parlamento Europeo, cuyo
mandato comenz6 en julio de 2019, hay mas mujeres que nunca, que representan el 39,3 % de
los eurodiputados, frente al 36,5 % al final del periodo anterior.

Consulte nuestras infografias sobre las mujeres en el Parlamento Europeo.

Parlamento Europeo - Portavoz : Jaume Duch Guillot
Contacto: webmaster@europarl.eu

ES Direccion General de Comunicacion 516


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0058_ES.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0058_ES.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:52022PC0105
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?reference=2022/0066(COD)&l=en
https://www.europarl.europa.eu/news/es/headlines/society/20210923STO13419/como-aborda-la-ue-la-violencia-de-genero
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2018-0005_ES.html
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20180112IPR91643/climate-change-mitigating-the-impact-on-women
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20180112IPR91643/climate-change-mitigating-the-impact-on-women
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2018-0066_ES.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2019-0010_EN.pdf?redirect
https://www.europarl.europa.eu/news/es/headlines/society/20190226STO28804/las-mujeres-en-el-parlamento-europeo-infografia
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La igualdad de género y la pandemia de Covid-19

El Parlamento Europeo es consciente de como la crisis de Covid-19 incrementa las
desigualdades entre hombres y mujeres. A raiz de la pandemia, se estima que alrededor 47
millones de mujeres y nifias mas caeran por debajo de la linea de pobreza.

Ademas, las mujeres estan en la primera linea de la lucha contra la pandemia: de los 49
millones de trabajadores de la salud en la UE, el 76% son mujeres. La crisis también ha
afectado a sectores de la economia donde tradicionalmente se ha empleado a mas mujeres,
como la hosteleria, la guarderia y el trabajo doméstico.

Lea mas sobre el impacto del coronavirus en las mujeres.

Durante la pandemia, el aumento del trabajo de cuidados no remunerado y del teletrabajo ha
afectado al equilibrio entre la vida laboral y personal de las mujeres y a su salud mental. Las
cifras muestran que las mujeres se vieron mas afectadas que los hombres.

Consulte nuestra infografia sobre el teletrabajo, los cuidados no remunerados y la salud
mental de hombres y mujeres durante Covid-19.

Mas informacion sobre lo que hace la UE en materia de politicas sociales:

El trabajo de la UE para mejorar los derechos y condiciones de los trabajadores
Desempleo: ¢qué hace la UE para reducirlo?
Empleo juvenil: las medidas de la Unién Europea para que funcione

Salud publica: medidas de mejora adoptadas por la UE

Mas informacion

Instituto Europeo de la Igualdad de Género
Estudio de la Comision sobre la igualdad de género (2022)

Parlamento Europeo - Portavoz : Jaume Duch Guillot
Contacto: webmaster@europarl.eu

ES Direccion General de Comunicacion 616


https://www.europarl.europa.eu/news/es/headlines/priorities/dia-internacional-de-la-mujer-2021/20210225STO98702/como-ha-impactado-la-crisis-de-covid-19-en-las-mujeres-infografias
https://www.europarl.europa.eu/news/es/headlines/society/20220303STO24641/teletrabajo-trabajo-de-cuidados-no-remunerado-y-salud-mental-durante-el-covid
https://www.europarl.europa.eu/news/es/headlines/society/20220303STO24641/teletrabajo-trabajo-de-cuidados-no-remunerado-y-salud-mental-durante-el-covid
https://www.europarl.europa.eu/news/es/headlines/society/20190506STO44344/how-the-eu-improves-workers-rights-and-working-conditions
https://www.europarl.europa.eu/news/es/headlines/priorities/inclusion-social/20190612STO54312
https://www.europarl.europa.eu/news/es/headlines/priorities/inclusion-social/20171201STO89305
https://www.europarl.europa.eu/news/es/headlines/society/20190705STO56307/salud-publica-medidas-de-mejora-adoptadas-por-la-ue
https://eige.europa.eu/es/in-brief
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/2022_report_on_gender_equality_in_the_eu_en.pdf
mailto:webmaster@europarl.eu

	Todas las claves sobre la lucha del Parlamento Europeo por la igualdad de género
	Igualdad de género en el trabajo
	Prevenir la violencia contra las mujeres
	Más información


