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Introduccion

1.

La aprobacion del programa «Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible» ! por la Cumbre de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible, el 25 de septiembre de 2015, brinda a las Naciones Unidas en su conjunto y a
la OIT en particular una gran oportunidad para apoyar a los Estados Miembros en su
compromiso con el cumplimiento de los ambiciosos Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), en los que se cristaliza un amplio consenso sobre una gran variedad de prioridades
urgentes e interrelacionadas.

Como resultado de la inclusién de componentes importantes del Programa de Trabajo
Decente de la OIT en el marco integrado y transformador de la Agenda 2030, nuestra
Organizacion tiene la responsabilidad de desempefiar un papel pleno y activo en la
implementacion de los ODS, incluso mediante el apoyo a las estrategias nacionales de
desarrollo sostenible.

Necesitamos movilizar a toda la OIT a fin de superar los retos considerables que
afrontaremos para asegurar el éxito de nuestro Plan de implementacion para 2030. La
Oficina debe estar preparada para actuar como uno de los miembros clave del equipo de las
Naciones Unidas a nivel nacional, regional y mundial, aportando un asesoramiento sobre
politicas bien integrado y proponiendo programas eficaces de cooperacion para el desarrollo,
sustentados en nuestro sistema normativo y nuestros métodos de trabajo tripartitos.

El Plan de implementacion de la OIT para 2030 consta de dos partes.

En la parte | se describen los elementos de la Agenda 2030 que revisten mayor interés para
la Oficina y los mandantes de la OIT. En realidad, todos los ODS estan relacionados de
alguna manera con el mandato de la OIT y los cuatro pilares del Programa de Trabajo
Decente. En varias de las metas de los ODS se encuentran referencias especificas a las areas
de competencia de la OIT, y el ODS 8 se centra en la promocion de un crecimiento
economico sostenido, inclusivo y sostenible, del empleo pleno y productivo y del trabajo
decente para todos.

. Todos los miembros del personal de la OIT deberian leer el documento titulado

«Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible», que serd una
referencia basica para los proximos quince afos. En él se plantea a todo el sistema de las
Naciones Unidas el reto de apoyar a los Estados Miembros en la ambiciosa tarea de redefinir
la trayectoria actual de la economia mundial y orientarla por la via del desarrollo sostenible.
Desde la perspectiva de la OIT, un hilo conductor de la Agenda 2030 es la transformacion
del mundo del trabajo en funcién de la sostenibilidad medioambiental, social y econémica,
proceso en el que el trabajo decente es a la vez un medio y un fin.

En la parte Il se explican las oportunidades y los desafios que la Agenda 2030 presenta a la
OIT en el plano institucional. Al respecto, se plantea la necesidad de que la Oficina y los
mandantes de la OIT incrementen sustancialmente su compromiso y sus esfuerzos
orientados a prestar apoyo a los Estados Miembros y al sistema de las Naciones Unidas en
la implementacion de la Agenda.

! Disponible en la direccidn https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld.
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10.

11.

12.

13.

El proceso de reforma interna y cambios que se ha venido desarrollando en la OIT desde
2012 ya ha comenzado a incorporar estos retos, pero se necesitaran mas esfuerzos para
asegurar que los recursos de la Oficina, y en particular el tiempo del personal, se aprovechen
de manera éptima mediante una mejor coordinacion de las labores. El «enfoque integrado»
gue se preconiza en nuestra Declaracion sobre la justicia social para una globalizacion
equitativa, adoptada en 2008, se ha vuelto ain més imprescindible para potenciar la
capacidad de la OIT en la perspectiva de atender las necesidades de los mandantes y realzar
nuestra funcion en el sistema multilateral.

La Iniciativa para poner fin a la pobreza, impulsada con motivo del centenario, se concibi6
para hacer confluir en su realizacion las areas importantes del trabajo de la OIT que han
hecho contribuciones a la Agenda 2030 y que estan ayudando a definir nuestro aporte a la
consecucion de los ODS. Por lo tanto, en ella se reflejan los postulados preliminares de la
Agenda 2030, en la que se afirma que «la erradicacion de la pobreza en todas sus formas y
dimensiones, como la pobreza extrema, es el mayor desafio y una condicion indispensable
para el desarrollo sostenible». Esto se reitera mas adelante, cuando se expresa la voluntad de
«asegurar que nadie se quede atras».

Aun cuando la preparacion del Programa y Presupuesto para 2016-2017 comenz6 antes de
conocerse la version definitiva de la Agenda 2030, en él se previeron las oportunidades que
la Agenda iba a ofrecer a la OIT para seguir impulsando su objetivo de asegurar el trabajo
decente para todos. Los resultados que se persiguen segun el programa concuerdan en gran
medida con los ODS, lo que permitird que nuestros Equipos Técnicos Globales, las
estructuras en el terreno, los programas de referencia, las iniciativas del centenario y los
Programas de Trabajo Decente por Pais (PTDP) colaboren entre si y con el sistema de las
Naciones Unidas para apoyar a los Estados Miembros.

Es muy probable que los dos primeros afios de esta nueva fase de cooperacidn internacional
tenga carécter exploratorio, a pesar de la urgencia y la magnitud de los desafios. Para la OIT,
estos dos afos coincidiran con la aplicacién del Programa y Presupuesto para 2016-2017 y
el Marco de Politicas y Estrategias de transicion. Cuando se disefien el préximo Programa y
Presupuesto y el Plan Estratégico para 2018-2021, aprovecharemos las ensefianzas que nos
deje nuestra experiencia con el Plan de implementacion de la OIT para 2030, a fin de reflejar
plenamente las ventajas del sistema de desarrollo evolutivo y la contribucion del marco de
resultados de la OIT al logro de los ODS.

El Plan de implementacion tendra que ser examinado periédicamente, a medida que avance
nuestra experiencia de colaboracion con el sistema multilateral de desarrollo. En el curso de
2016 habrd que tomar decisiones con respecto a una serie de elementos del sistema de
seguimiento, como, por ejemplo, el marco de indicadores; en el mes de julio, el foro politico
de alto nivel de las Naciones Unidas definird otros detalles acerca del mecanismo de
vigilancia y seguimiento. Ademas, la Conferencia Internacional del Trabajo, en su reunién
de 2016, también considerara varios temas de relevancia directa para el papel que desempefia
la OIT en el &mbito del trabajo decente para un desarrollo sostenible, como, en particular, la
evaluacion del impacto de la Declaracion sobre la Justicia Social de 2008, y de la Memoria
tematica del Director General sobre el fin de la pobreza y la contribucién del trabajo decente
al desarrollo sostenible. Dicho esto, la OIT no puede permitirse ninguna demora y tiene que
actuar desde ya para dar cumplimiento a las responsabilidades que la Agenda 2030 ha
conferido a nuestra Organizacidn, nuestros mandantes y nuestra Oficina.

Esta primera version del Plan de implementacion de la OIT concluye con una lista de
22 puntos de accién para 2016, en la que se precisa cuales son las unidades encargadas de
iniciar las actividades en cada caso.
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l. El trabajo decente para un desarrollo sostenible

14. Al cabo de casi tres afios de reflexion sobre la agenda de desarrollo después de 2015, que
concluyeron con las negociaciones de un conjunto de 17 ODS y las metas relativas a cada
uno, la Cumbre de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible adopto, el 25 de
septiembre de 2015, el documento titulado «Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible». La Agenda 2030 es una proclamacion politica histérica en la
que los lideres del mundo se comprometen a conseguir la implementacién de «un amplio
conjunto de Objetivos y metas universales y transformativos, de gran alcance y centrados
en las personas.». El concepto de desarrollo sostenible engloba tres dimensiones —
econdmica, social y ambiental — de forma equilibrada e integrada. El trabajo decente ocupa
un lugar destacado en la Agenda, no sélo integrado en los objetivos y las metas, sino también
como parte de la filosofia misma en que se sustenta la nueva Agenda.

Estamos resueltos a poner fin a la pobreza y el hambre en todo el mundo de aqui a 2030,
a combatir las desigualdades dentro de los paises y entre ellos, a construir sociedades pacificas,
justas e inclusivas, a proteger los derechos humanos y promover la igualdad entre los géneros y
el empoderamiento de las mujeres y las nifias, y a garantizar una proteccion duradera del planeta
y sus recursos naturales. Estamos resueltos también a crear las condiciones necesarias para un
crecimiento economico sostenible, inclusivo y sostenido, una prosperidad compartida vy el
trabajo decente para todos, teniendo en cuenta los diferentes niveles nacionales de desarrollo y
capacidad (péarrafo 3).

15. El eje central de la Agenda lo constituyen los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y las
169 metas conexas. Establecidos en el marco de un amplio proceso de consulta y negociacién
entre los Estados Miembros, estos objetivos y sus metas se implementaran a nivel mundial.
Casi todos los ODS tienen alguna relacion con el mandato de la OIT y los cuatro pilares del
Programa de Trabajo Decente, en algunos casos de manera explicita y en otros de forma mas
indirecta.
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Obijetivo 1 Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo

Objetivo 2 Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la
nutricion y promover la agricultura sostenible

Obijetivo 3 Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades

Obijetivo 4 Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Obijetivo 5 Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias

Obijetivo 6 Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento
para todos

Objetivo 7 Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna
para todos

Objetivo 8 Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

Objetivo 9 Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva
y sostenible y fomentar la innovacion
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16.

Objetivo 10  Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos

Objetivo 11  Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles

Objetivo 12  Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles
Objetivo 13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climético y sus efectos

Objetivo 14  Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos
marinos para el desarrollo sostenible

Objetivo 15  Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres, gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y detener la
pérdida de biodiversidad

Objetivo 16  Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas

Objetivo 17  Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial
para el Desarrollo Sostenible

El ODS 8 reconoce que la promocion del trabajo decente es un importante motor de
crecimiento inclusivo. Entre sus principales aspectos figuran los siguientes:

m  mantener el crecimiento econdmico per capita y alcanzar, en particular, una meta de al
menos el 7 por ciento anual en los paises menos adelantados (8.1);

m  elevar la productividad econdmica, centrandose en los sectores con gran valor afiadido
y un uso intensivo de la mano de obra (8.2);

m  promover la creacion de puestos de trabajo decentes y el emprendimiento y fomentar
la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y de las pequefias y medianas
empresas (MIPYME) (8.3);

m  desvincular el crecimiento econémico de la degradacién del medio ambiente (8.4);
m lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad

de remuneracidn por trabajo de igual valor (8.5);

m reducir considerablemente la proporcion de jovenes que no estan empleados y no
cursan estudios ni reciben capacitacion (8.6);

m erradicar el trabajo forzoso y poner fin al trabajo infantil en todas sus formas (8.7);
m  proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos

para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con empleos precarios (8.8);

* Reconociendo que la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climético es el
principal foro intergubernamental para negociar la respuesta mundial al cambio climatico.
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m  promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo... (8.9);
m  ampliar el acceso a los servicios financieros (8.10).

Entre los medios para la implementacion del ODS 8 se incluyen el aumento del apoyo a la
iniciativa de ayuda para el comercio en los paises en desarrollo (8.a), la aplicacién del Pacto
Mundial para el Empleo de la OIT y la puesta en marcha de una estrategia mundial para el
empleo de los jovenes (8.b).

17. Otras referencias especificas a ambitos de competencia de la OIT se encuentran en varias
metas comprendidas en otros ODS. La importancia de la proteccion social para todos, con
inclusién de niveles minimos nacionales, es una meta (1.3) para la accién en el marco del
ODS sobre el fin de la pobreza, que junto con la adopcién de politicas fiscales y salariales
(10.4) se considera como un medio importante para reducir la desigualdad. Ademas, las
metas sobre la erradicacion de la pobreza extrema (1.1) y la reduccién de la pobreza (1.2)
requerirdn la participacion activa de la OIT y de sus mecanismos de seguimiento. Las
competencias técnicas y profesionales son objeto de tres metas en el marco del ODS sobre
la educacion (4.3, 4.4 y 4.5). Poner fin a todas las formas de discriminacidn contra todas las
mujeres y las nifias en todo el mundo es una meta (5.1) comprendida en el ODS 5. Hay otras
referencias sobre los trabajadores rurales (2.3), los trabajadores de los sectores de la salud y
la educacion (3.c y 4.c), los cuidados y el trabajo doméstico no remunerado (5.4), la
eliminacion de la discriminacién y la garantia de la igualdad de oportunidades (10.3), los
trabajadores migrantes (10.7), la promocion del empleo industrial (9.2), la integracion de las
pequefias y medianas empresas en las cadenas de valor (9.3), la resiliencia frente a los riesgos
relacionados con el climay a las crisis y desastres econémicos, sociales y ambientales (13.1),
el derecho internacional y las normas aplicables a la conservacion de los océanos y sus
recursos (14.c), el Estado de derecho (16.3) y las libertades fundamentales (16.10).

18. EI ODS 17 trata de los medios de implementacion y las alianzas mundiales. Algunas de sus
metas especificas sobre cuestiones sistémicas se refieren a: la mejora de la coordinaciony la
coherencia de las politicas para promover la estabilidad macroeconémica y el desarrollo
sostenible, respetando al mismo tiempo el margen normativo de cada pais; la promocién de
alianzas entre multiples interesados; y el fortalecimiento de las capacidades de vigilancia.

19. En la Agenda 2030 hay muchas referencias a la Agenda de Accion de Addis Abeba 2, que
fue adoptada por la tercera Conferencia Internacional de las Naciones Unidas sobre la
Financiacion para el Desarrollo (13 a 16 de julio de 2015) y aprobada por la Asamblea
General. La Agenda de Addis Abeba fue incluida luego como parte integrante de la Agenda
2030. El trabajo decente fue reconocido como un contenido fundamental de la Agenda de
Accion de Addis Abeba, que comienza declarando lo siguiente:

Promoveremos las sociedades pacificas e inclusivas y avanzaremos plenamente hacia un
sistema econémico mundial equitativo en que ningln pais o persona quede a la zaga,
posibilitando el trabajo decente y los medios de vida productivos para todos, al tiempo que
preservamos el planeta para nuestros hijos y las generaciones futuras (parrafo 1).

20. El papel central del empleo productivo y el trabajo decente y de la proteccién social como
pilares del desarrollo se ponen de relieve ademas como resultados précticos fundamentales
de la Agenda de Addis Abeba en apoyo de la Agenda 2030.

... Para posibilitar que todas las personas se beneficien del crecimiento, incluiremos el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para todos como uno de los objetivos centrales de
nuestras estrategias nacionales de desarrollo. Alentaremos la participacion plena e igual de

2 Disponible en la direccién http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/69/313
&referer=http://www.un.org/esa/ffd/ffd3/&Lang=S.
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21.

mujeres y hombres, incluidas las personas con discapacidad, en el mercado de trabajo
estructurado. Observamos que las microempresas y las empresas pequefias y medianas, que en
muchos paises crean la gran mayoria de los puestos de trabajo, a menudo carecen de acceso a
financiacion. Nos comprometemos a promover, en colaboracion con agentes del sector privado
y bancos de desarrollo, un acceso adecuado, asequible y estable de las microempresas y las
empresas pequefias y medianas al crédito, asi como capacitacidn suficiente para el desarrollo de
aptitudes para todos, en particular para los jovenes y los empresarios. Promoveremos las
estrategias nacionales para la juventud como instrumento fundamental para satisfacer las
necesidades y aspiraciones de los jovenes. También nos comprometemos a elaborar y llevar a
la practica, a mas tardar en 2020, una estrategia mundial en favor del empleo de los jovenes 'y a
aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
(parrafo 16).

La Agenda 2030 reconoce que la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climético es el principal foro intergubernamental para la negociacion de la respuesta
global al cambio climético, de cara a la aplicacion del acuerdo ambicioso y universal
alcanzado durante el vigésimo primer periodo de sesiones de la Conferencia de las Partes en
dicha Convencién, que se celebré en Paris en diciembre de 2015 (COP 21) 3. La enorme
magnitud de la movilizacién necesaria para detener el cambio climatico exigira importantes
transformaciones en los modelos de empleo, lo que abrira oportunidades en este campo y
también en el marco de la gestion de las transiciones. Por consiguiente, es importante que
en el Acuerdo de Paris se haya incluido el compromiso de tener en cuenta:

... los imperativos de una reconversion justa de la fuerza laboral y de la creacion de empleos
dignos y de trabajos de calidad, de conformidad con las prioridades de desarrollo definidas a
nivel nacional...

Mecanismos de coordinacion de las Naciones Unidas,
alianzas y procesos de examen

22.

23.

Las Naciones Unidas, por medio de sus diversos mecanismos de coordinacion, esta
estudiando activamente la mejor manera de prestar el apoyo integrado que se pide en la
Agenda 2030. La OIT estd estrechamente involucrada en las discusiones a nivel de la
Secretaria de la Junta de los Jefes Ejecutivos y de sus comités auxiliares a nivel mundial y
regional. La OIT, en su calidad de organismo especializado (de hecho, el primero que fue
reconocido como tal por el Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC))
tiene una relacion de larga data en virtud del acuerdo suscrito en su momento con las
Naciones Unidas “. Reflejando los principios de la Constitucion de la OIT y sus estructuras
de gobierno y de programa y presupuesto, dicho acuerdo pone gran énfasis en la
cooperacion, la coordinacién y la viabilidad de los mecanismos de accion con respecto a
todos los asuntos que se aborden conjuntamente con las Naciones Unidas.

El marco para las actividades del Sistema de Desarrollo de las Naciones Unidas esta definido
por la revision cuadrienal amplia de la politica relativa a las actividades operacionales del
sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, que los Estados Miembros, a través de la
Asamblea General, llevan a cabo conjuntamente con el ECOSOC, que se encarga de
proporcionar coordinacion y nuevas instrucciones a través de su Segmento de Actividades
Operacionales. La siguiente revision, prevista para 2016, se centrara en la implementacién
de la Agenda 2030. Este proceso coincidira con el primer periodo de sesiones del foro
politico de alto nivel que se celebrara desde la adopcion de la Agenda 2030; dicho foro tiene
por cometido conducir el analisis del seguimiento de la Agenda a nivel mundial, incluyendo

3 Disponible en la direccién http://unfcce.int/resource/docs/2015/cop21/spa/l09r01s.pdf.

4 Disponible en la direccién http://www.ilo.org/public/english/bureau/leg/agreements/nu.htm.
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el examen de sus avances. El foro politico de alto nivel auspiciado por el ECOSOC en 2016
también recibira recomendaciones de la Comision de Estadistica de las Naciones Unidas
sobre los indicadores relativos a los objetivos de la Agenda.

24. El Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo (GNUD) esta preparando una nueva
guia destinada a los coordinadores residentes y los equipos de pais de las Naciones Unidas
(acronimo inglés de «UN Country Teams», en adelante «<UNCT») que prestaran apoyo a los
Estados Miembros a fin de adaptar la Agenda 2030 a los contextos nacionales respectivos.
Para ello, se ha adoptado el enfoque MAPS (por el acréonimo inglés de «mainstreaming»,
«acceleration» y «policy support»). Por «mainstreaming», o integracion en las politicas
generales, se entiende el apoyo que los equipos de pais de las Naciones Unidas pueden dar
a los gobiernos para integrar la Agenda 2030 en sus estrategias, planes y presupuestos
nacionales y locales, y fortalecer sus sistemas de datos. Esto requerira actividades intensivas
de divulgacion sobre la nueva Agenda entre todas las partes interesadas a nivel nacional, asi
como, llegado el caso, de fortalecimiento de las capacidades de las partes interesadas para
contribuir al proceso. Por «acceleration» se entiende el apoyo que se ha de dar a los paises
para que identifiquen y superen los obstaculos y cuellos de botella que impidan el logro de
las metas y los objetivos; este método se basa en el enfoque de aceleracion para el logro de
las metas de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) que se utiliz6 en unos 60 paises
en el periodo 2010-2015. Por «policy support» (apoyo a las politicas) se entiende el respaldo
técnico coordinado en materia de politicas que el sistema de las Naciones Unidas ofrecera a
los paises que lo soliciten, basandose en la amplia experiencia y los vastos conocimientos
de programacion que poseen las entidades integrantes del GNUD. La guia sobre la
integracion a nivel nacional se esta poniendo a prueba, y las guias sobre aceleracién y apoyo
a las politicas estan actualmente en preparacion. EIl GNUD también esta actualizando la guia
sobre el Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo (MANUD), y
publico recientemente una nueva guia para los coordinadores residentes y los UNCT en la
que se describen sus funciones y responsabilidades en la promocion de los derechos
humanos °.

25. La Agenda 2030 prevé revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible en la
perspectiva de facilitar una intensa participacion mundial para respaldar el cumplimiento de
todos los objetivos y metas, aglutinando a los gobiernos, la sociedad civil, el sector privado,
el sistema de las Naciones Unidas y otras instancias, y movilizando todos los recursos
disponibles (parrafo 60). Se espera que la Alianza Mundial evolucione y englobe a varias
alianzas de mdltiples interesados. Un factor clave de apoyo para la Alianza Mundial lo
constituyen las politicas y las medidas propuestas en la Agenda de Accion de Addis Abeba.

En ella se abordan los siguientes ambitos: recursos nacionales publicos; actividad
financiera y comercial privada nacional e internacional; cooperacion internacional para el
desarrollo; el comercio internacional como motor del desarrollo; la deuda y la sostenibilidad de
la deuda; tratamiento de las cuestiones sistémicas; ciencia, tecnologia, innovacion y creacion de
capacidad; y datos, vigilancia y seguimiento (parrafo 62).

26. La Agenda 2030 asigna un papel clave al sector privado:

Fomentaremos un sector empresarial dinamico y eficiente, protegiendo al mismo tiempo
los derechos laborales y los requisitos sanitarios y ambientales de conformidad con las normas
y los acuerdos internacionales pertinentes y otras iniciativas que se estén llevando a cabo en esta
esfera, como los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos y las normas
laborales de la Organizacién Internacional del Trabajo, la Convencion sobre los Derechos del

5> La wversion preliminar de la guia sobre el MAPS se encuentra en la direccion
http://www.undp.org/content/dam/undp/library/MDG/Post2015-SDG/UNDP-SDG-UNDG-Reference-
Guide-UNCTs-2015.pdf.
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217.

28.

29.

30.

31.

Nifio y los principales acuerdos ambientales multilaterales, para quienes sean parte en ellos
(parrafo 67).

En la seccién final de la Agenda 2030 se recoge el compromiso de impulsar un marco de
seguimiento y examen sélido, voluntario, eficaz, participativo, transparente e integrado en
el marco de las Naciones Unidas, que ayude a los paises a maximizar y seguir de cerca los
progresos realizados. El alcance exacto del seguimiento y el examen a nivel nacional,
regional y mundial estd comenzando a definirse, poco a poco. Esta seccion de la Agenda fue
una de las Gltimas en redactarse, a finales de julio de 2015. Habria en principio varias
oportunidades interesantes e importantes para asegurar la participacion activa de la OIT en
dicho proceso.

Dos consideraciones revisten especial interés para la OIT, a saber que los examenes
nacionales «seran abiertos, incluyentes, participativos y transparentes para todas las personas
y apoyaran la presentacion de informes por todas las partes interesadas pertinentes» (parrafo
74, d)) y «se centraran en las personas, tendran en cuenta las cuestiones de género, respetaran
los derechos humanos y prestaran especial atencién a los méas pobres, los mas vulnerables y
los més rezagados» (parrafo 74, e)).

«Los informes nacionales permitiran evaluar los progresos y detectar los problemas en los
planos regional y mundial. Junto con los didlogos regionales y los exdmenes mundiales, esos
informes serviran para formular recomendaciones para el seguimiento en diversos niveles»
(péarrafo 77). Estos examenes nacionales ofreceran a nivel regional y subregional «...
valiosas oportunidades de aprendizaje mutuo, por ejemplo, mediante examenes voluntarios,
el intercambio de mejores précticas y los debates sobre objetivos comunes.». A su vez, éstas
«contribuiran al seguimiento y examen en el plano mundial, incluido el foro politico de alto
nivel sobre el desarrollo sostenible» (parrafo 80).

Las comisiones econdmicas Yy sociales regionales de las Naciones Unidas han de constituir
un eslabon importante en la implementacién de la Agenda 2030. Se han identificado siete
areas prioritarias para su trabajo en este &mbito: la integracion de los ODS en la planificacion
del desarrollo nacional y los marcos fiscales; el fomento de la coherencia, homogeneidad y
coordinacién de las politicas; la mejora de las capacidades estadisticas y de procesamiento
de datos de los Estados Miembros para la implementacion de la Agenda 2030; la
identificacion y la promocién de fuentes alternativas innovadoras de financiacion para el
desarrollo; el aprovechamiento de los recursos cientificos, la tecnologia y la innovacion para
apoyar la Agenda 2030; el aprovechamiento de las alianzas regionales y las alianzas Sur-
Sur; y la transformacion de los modelos regionales en recursos publicos mundiales.

La Agenda invita al sistema de desarrollo de las Naciones Unidas a que garantice un apoyo
coherente e integrado a su implementacion. En consecuencia, los diversos mecanismos de
coordinacién comprendidos en la Junta de los Jefes Ejecutivos de las Naciones Unidas han
emprendido un intenso debate sobre la manera de responder a los nuevos desafios. El
Director General de la OIT y sus representantes participan activamente en estas discusiones.
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32.

33.

Para cohesionar todos estos elementos relativos al seguimiento a nivel mundial y planificar
el trabajo del foro politico de alto nivel, el Secretario General de las Naciones Unidas
presentd al septuagésimo periodo de sesiones de la Asamblea General (2016) un informe
sobre los dispositivos y las responsabilidades en relacidn al establecimiento de un sistema
coherente, eficiente e inclusivo de seguimiento y examen a escala mundial .

Una vez que se hayan adoptado las decisiones pertinentes, se entregard una informacion
actualizada sobre el Plan de implementacion de la OIT para 2030 y el funcionamiento de su
mecanismo de seguimiento.

. Apoyo de la OIT para la aplicacion de la Agenda
2030 a nivel nacional

Centrado en estrategias de desarrollo sostenible
cohesionadas y con titularidad nacional

34.

35.

En la Agenda 2030 los esfuerzos se articulardn en torno a «estrategias de desarrollo
sostenible cohesionadas y con titularidad nacional, sustentadas por marcos nacionales de
financiacién integrados» (parrafo 63). La ONU y la OIT podrian recibir un nimero mucho
mas importante de solicitudes de apoyo de los Estados Miembros dirigidas a la OIT para
desarrollar y poner en practica estrategias nacionales que incluyan componentes esenciales
en materia de trabajo decente y crecimiento incluyente. En comparacién con los ODM, la
Agenda 2030 establece claramente que los Estados Miembros han de ser los protagonistas y
contar con el apoyo del sistema de las Naciones Unidas.

Se esta examinando la posibilidad de aumentar los recursos de financiacion — con inclusién
de los recursos procedentes de fuentes no tradicionales — que se asignan al sistema de las
Naciones Unidas para las actividades de desarrollo, aunque sin muchas perspectivas de lograr
un aumento importante. En la Agenda de Accion de Addis Abeba se destaca la movilizacion
de recursos nacionales como medio para aplicar estrategias de desarrollo sostenible a través
de: un mejor funcionamiento de instituciones financieras que canalicen el ahorro privado para
fomentar la inversién, aumentos de los ingresos fiscales para financiar los servicios puablicos,
y a través de inversiones. En este contexto, la OIT se preparara para hacer frente a los nuevos
retos y oportunidades atendiendo con una eficacia ain mayor las necesidades de los Miembros,
en particular reforzando la capacidad de sus mandantes para ocupar un lugar mas protagénico
en las estrategias nacionales de aplicacion. El programa de reforma iniciado por el Director
General aborda muchas de estas cuestiones.

Programacién de la OIT y aplicacion para 2030

36.

El Programa y Presupuesto para 2016-2017 se articula en torno a diez resultados en materia
de politica, tres ejes de politica transversales y tres resultados funcionales. A pesar de que
este Programa y Presupuesto se prepar6 antes de que se sometiera a decision la version final
del Programa 2030, se anticipé a la estructura de los ODS derivados de la Agenda. Por esta
razén, la accion de la OIT para apoyar la aplicacion de la Agenda 2030 se ajusta bien a
nuestro marco de resultados. Por otra parte, los cinco programas de referencia de la OIT
buscan mejorar la eficacia de la movilizacion de recursos y la aplicacion del programa de

& Disponible en la direccién https://sustainabledevelopment.un.org/hlpf/follow-up.
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37.

38.

todos los ODS. (El anexo | contiene una lista de las correspondencias entre el marco de
programacion de la OIT y los ODS.)

La experiencia con el plan de aplicacion de la Agenda 2030 de la OIT servira de base para
preparar el Plan Estratégico 2018-2021, que estara sincronizado con el ciclo de otros marcos
similares de todo el sistema de las Naciones Unidas.

Las siete iniciativas del centenario anunciadas por el Director General también guardan
relacién con varios ODS. Estos objetivos abordan cuestiones clave sobre los cuales la OIT
ha de reflexionar a fin de preparar la reunién de 2019 de la Conferencia Internacional del
Trabajo de modo que su compromiso permanente con la justicia social pueda reflejarse en
sus respuestas a las realidades cambiantes del mundo del trabajo. En particular, la iniciativa
para poner fin a la pobreza proporcionara el marco de accion de la OIT para apoyar la
Agenda 2030. La iniciativa del centenario para poner fin a la pobreza reline varias esferas
de la labor de la OIT que hacen aportaciones a la Agenda 2030 y ayudan a definir la
contribucién de la OIT para la consecucion de los ODS. La puesta en practica de la iniciativa
serd el tema de la Memoria del Director General para la reunion de 2016 de la Conferencia
Internacional del Trabajo, durante la cual los delegados tendran la oportunidad de seguir
definiendo la labor de la OIT para poner fin a la pobreza a través de sus discusiones en la
sesion plenaria. Ademas, este tema se abordaréa en el informe de referencia de la OIT World
Employment and Social Outlook (Perspectivas sociales y del empleo en el mundo), que en
2016 tratard sobre la transformacion del empleo para poner fin a la pobreza.

Los Programas de Trabajo Decente por Pais y la nueva generacién
de programas de colaboracién nacionales de la ONU

39.

40.

La OIT apoyara plenamente los esfuerzos del conjunto del sistema de las Naciones Unidas
para aplicar la Agenda 2030 centrdndose en el componente de trabajo decente de los nuevos
planes, estrategias y politicas nacionales en materia de desarrollo sostenible. La OIT
colaborara con los organismos asociados para fomentar la formulacion de resultados sobre
trabajo decente en los planos nacional, regional y mundial a través del tipo de enfoques méas
coherentes e integrados que preconizan la Declaracion sobre la Justicia Social y la Agenda
2030.

En este proceso se ha dado mayor importancia a la capacidad de los paises para impulsar la
formulacion de las estrategias de desarrollo sostenible y esto requiere una reorientacion de los
programas de apoyo Yy colaboracion por pais de la ONU y por ende de los programas de la
OIT. Muchos paises estan revisando sus programas de colaboracion con la ONU y se ha
previsto revisar varios PTDP de la OIT (véase el anexo Il). A principios de 2016 se publicara
una nueva nota de orientacion sobre los PTDP en la cual se incluira la necesidad de integrar la
nueva generacion de PTDP en un marco reforzado para las actividades de apoyo de la ONU a
los planes y politicas sostenibles nacionales.

Colaboracioén en toda la Oficina para aumentar
la capacidad para aplicar los ODS

41.

La Oficina asumira plenamente ante los Estados Miembros su papel como principal fuente
de conocimientos técnicos sobre el Programa de Trabajo Decente y contribuira plenamente
a la elaboracion de estrategias coherentes para un crecimiento econémico incluyente tal
como lo preconiza la Agenda 2030; para ello necesitara reforzar sus capacidades a fin de
proporcionar a tiempo: asesoramiento sobre politicas basado en datos empiricos,
informacidn técnica y apoyo. Todo ello requerird a su vez una mayor colaboracion en toda
la Oficina para respaldar la labor que llevan a cabo las oficinas por pais con los mandantes
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nacionales, los UNCT y otros interlocutores para el desarrollo. También se incrementara la
colaboracion a nivel regional y mundial.

42. A diferencia de los ODM, la Agenda 2030 tiene un alcance universal. En ella se alienta a
todos los Estados Miembros a que «formulen lo antes posible respuestas nacionales
ambiciosas para la implementacion general de la presente Agenda. Esas respuestas pueden
facilitar la transicién hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible y basarse en los
instrumentos de planificacion existentes, como las estrategias nacionales de desarrollo y
desarrollo sostenible, segun proceda» (parrafo 78).

43. Larespuesta de los Estados Miembros tendra «en cuenta las diferentes realidades, capacidades
y niveles de desarrollo...» (pérrafo 74, a)). Por esta razén, la OIT y otros organismos
multilaterales asociados han de tener en cuenta que pueden recibir muchas y diferentes
solicitudes de apoyo. Sin embargo, debido a la magnitud de los retos en materia de trabajo
decente y proteccion social que se plantean en casi todos los Estados Miembros, esto podria
representar una presién importante para los recursos humanos y financieros de la OIT.

44. El objetivo 8 para promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos podria dar lugar a solicitudes para
proceder a un examen exhaustivo de los retos con que se enfrentan los paises para establecer
una trayectoria de crecimiento hasta 2030 que genere suficiente trabajo decente y permita
gue pueda arraigarse un modelo incluyente de desarrollo. Se ha previsto que la OIT
desempefiara también un papel importante en la respuesta al objetivo 1 para poner fin a la
pobreza apoyandose en nuestro enfoque «superar la pobreza mediante el trabajo» y en la
importancia que revisten la extension de la proteccion social y el establecimiento de pisos
de proteccion social. El apoyo de la OIT también sera especialmente importante con respecto
a otros objetivos y metas, entre ellos los relacionados con la educacion y la formacion, la
igualdad de género, la migracion, las desigualdades, la industrializacion y la gobernanza y
el Estado de derecho.

45. Los ODS representan a la vez un reto y una oportunidad para la OIT. A fin de responder a
la nueva agenda es necesario fortalecer la capacidad de actuacion de la OIT en los paises.
Por consiguiente, los directores de las oficinas regionales junto con los directores de las
oficinas de zona y los directores de las oficinas por pais deberian evaluar el interés que
podrian tener los paises en trabajar con la OIT y los UNCT con objeto de elaborar estrategias
nacionales de desarrollo sostenible. La evaluacion deberia abarcar cualquier tema que
pudiera ser particularmente prioritario y considerar el alcance de las asociaciones de
colaboracion interinstitucionales a través de los UNCT en relacion con el ODS 8 y las metas
conexas relacionadas con el trabajo decente. Deberian establecerse plazos que limiten el
periodo de la participacion de la OIT.

46. A partir de esa evaluacion inicial, los directores regionales deberian preparar un proyecto de
plan para los proximos dos afios centrado en paises donde los mandantes y otros asociados,
especialmente los miembros de los UNCT, respaldan plenamente una participacion muy
activa de la OIT, y en los que cabe esperar gque estas actividades tengan un fuerte impacto.
Los proyectos de planes regionales serian, obviamente, mas detallados para el afio siguiente
y habria que revisarlos y organizarlos quizas por ciclos semestrales. El grado de apoyo que
se necesita de los Equipos Técnicos Globales de la OIT, MULTILATERALS, PARDEV,
PROGRAM vy otros departamentos se deberia especificar junto con el cronograma de las
consultas nacionales, la planificacion de los programas y los plazos de ejecucion. Los
directores regionales han de designar puntos focales para llevar adelante la coordinacién de
las actividades de la OIT en los paises para apoyar la aplicacion de la Agenda 2030.

47. El Director General Adjunto de Programas Exteriores y Alianzas (DDG/FOP) se encargara
de refundir los proyectos de planes regionales para su discusién en el Equipo Global de
Direccién (GMT) a fin de garantizar que los recursos disponibles, principalmente humanos,
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48.

49,

pero también financieros, se armonicen y sincronicen con las prioridades de los paises. El
plan general de apoyo a los paises se basaria en la estrategia de la OIT en materia de
cooperacion para el desarrollo y en la movilizacion de recursos extrapresupuestarios.

Las aportaciones de la OIT a las estrategias nacionales de desarrollo sostenible deberian
integrarse en su debido momento en los préximos PTDP, que a su vez serian la contribucion
de la OIT al programa global de alianzas de colaboracion de las Naciones Unidas. Los PTDP
también tendrian que financiar las actividades de la OIT recurriendo a varias posibles fuentes
de financiacion, en particular los presupuestos nacionales (movilizacion de recursos
nacionales), las alianzas de colaboracion bilateral descentralizadas, los fondos comunes de
la ONU, los programas internacionales extrapresupuestarios, y el presupuesto ordinario de
la OIT y la Cuenta Suplementaria del Presupuesto Ordinario (CSPO).

Los planes de trabajo no pueden anticipar todas las solicitudes de los Estados Miembros y
por ello se alienta a los departamentos técnicos y a los funcionarios de las oficinas regionales
y de zona a prever un margen de flexibilidad para atender necesidades urgentes. Si procede,
el GMT decidira en qué actividades y cuando habran de concentrarse los recursos de la OIT.

Integracion del trabajo decente en la programacion
de la ONU a nivel de los paises

50.

51.

52.

El GNUD esté desarrollando un nuevo sistema de programacion en los paises para la Agenda
2030 para sus Estados asociados. Ademas, los paises adelantados necesitaran decidir cémo
responder al llamado de la Agenda para formular planes estratégicos nacionales y colaborar
con el sistema de la ONU. Los paises podrian por lo tanto necesitar cierto tiempo para decidir
la forma, las prioridades y la secuencia de sus acciones de apoyo a la Agenda, y para
determinar el marco institucional nacional con el que implementaran y supervisaran la
aplicacion de la Agenda.

Los UNCT y los organismos como la OIT deberian estar preparados para apoyar los procesos
de consulta nacionales y participar segin proceda en las comisiones, comités o grupos de
trabajo que pudieran constituirse a esos efectos, incluso en los parlamentos, en los proximos
meses. Como puede observarse en el anexo I, varios de los MANUD y de los PTDP de la
OIT en curso se terminaran en 2015y 2016. Inmediatamente después se empezaran a aplicar
los nuevos programas de asociacién de las Naciones Unidas y los PTDP de la OIT. En
algunos paises ya se han iniciado las discusiones preliminares en los UNCT y con los
gobiernos y el GNUD publicé una version provisional de una guia de referencia (en inglés
solamente) titulada Mainstreaming the 2030 Agenda for Sustainable Development 7. Los
equipos de pais de la OIT deberian estar preparados para participar plenamente en esos
preparativos. Se esta llevando a cabo un proceso de revision de las directrices de la OIT para
los PTDP que coincide con un proceso similar en el GNUD y también el Banco Mundial y
en breve se publicaran nuevas orientaciones para el bienio sobre la preparacion de los PTDP.

Algunos paises podran decidir aprovechar la oportunidad que ofrece la adopcion de la
Agenda para emprender un amplio examen estratégico de su marco de politicas en pro de un
crecimiento incluyente y del desarrollo sostenible. Se podria solicitar a la OIT que
contribuya al examen de: los progresos alcanzados en la consecucién del trabajo decente,
los retos y limitaciones y las opciones de politica. Esta fase de la programacion es
determinante en términos de posicionamiento y también lo es para las modalidades de
colaboracion. Por esta razon, serd necesario — y prioritario — desarrollar analisis y
orientaciones que tengan en cuenta las especificidades de los paises por lo que se refiere a

" Disponible en https://undg.org/wp-content/uploads/2015/10/Mainstreaming-the-2030-Agenda-UNDG-
Interim-Reference-Guide-to-UNCTs-7-October-2015.pdf.
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53.

54,

los ODS. Estos andlisis sobre la situacion de los paises deberian abarcar los aspectos
relacionados con los derechos y la dimension socioecondmica.

Los equipos de pais de la OIT con toda seguridad necesitaran pedir apoyo a los Equipos
Técnicos Globales para efectuar esos andlisis, en particular STATISTICS. En muchos casos,
serd conveniente y beneficioso que los especialistas técnicos de la OIT colaboren con sus
homologos de otros organismos. herramienta que podria utilizarse para llevar a cabo esta
labor es una nueva guia titulada Decent Work Country Diagnostics — Technical Guidelines
to Draft the Diagnostic Report (en inglés solamente) 8. Sera necesario seguir invirtiendo en
la creacion de capacidad y en herramientas técnicas para impartir a los colegas de la ONU
las competencias y conocimientos necesarios que les permitan participar en las actividades
relacionadas con el trabajo decente.

Otros paises tal vez prefieran proceder directamente a formular programas sobre prioridades
especificas en materia de politicas tales como el empleo juvenil o los pisos de proteccion
social. MULTILATERALS junto con los Equipos Técnicos Globales prepararan notas sobre
politicas relacionadas con temas de trabajo decente con referencias especificas a los ODS.
Las notas indicaran de qué manera el enfoque de la OIT en materia de politicas puede ayudar
a los paises a avanzar hacia un una dindmica de crecimiento mas incluyente y hacia la
consecucion de los ODS.

Fortalecimiento de la contribucién de la OIT alos UNCT

55.

56.

S7.

El caracter integrado de la Agenda 2030 v la relevancia del Programa de Trabajo Decente
requieren una dedicacién completa de los directores de las oficinas exteriores de la OIT y
del personal de los UNCT vy las agrupaciones resultantes de estos equipos. La experiencia
ha demostrado que los UNCT pueden tener que dedicar mucho tiempo a su labor, lo cual
podria ser muy dificil de gestionar en oficinas de la OIT relativamente pequefias en las que
la mayoria del personal se dedica de lleno a la ejecucion de proyectos. Por esta razén, se
propone que los directores de las oficinas de pais de la OIT traten de reunirse en una fase
temprana con el Coordinador Residente de las Naciones Unidas correspondiente y con sus
homologos de los UNCT para discutir sobre los planes, métodos de trabajo y la contribucion
de la OIT a las alianzas de colaboracion nacionales en materia de desarrollo sostenible.

El Centro Internacional de Formacion de la OIT esta desarrollando nuevos cursos de
sensibilizacion y orientacion sobre el trabajo decente para un desarrollo sostenible destinado
al personal de la OIT, y en especial a los funcionarios en los paises. Del mismo modo, la
OIT colaborara entre otros con la Escuela Superior del Personal de las Naciones Unidas para
establecer cursos de liderazgo destinados a los coordinadores de los equipos de las Naciones
Unidas de apoyo a los paises a fin de que tengan un buen conocimiento de la manera en que
la OIT puede contribuir a la implementacion de la Agenda 2030 y sus métodos Unicos de
gobernanza y de trabajo basados en el tripartismo.

El sistema de los UNCT se apoya a nivel mundial en el Grupo de las Naciones Unidas para
el Desarrollo. La OIT estad participando activamente en la elaboracion de directrices
destinadas a estos equipos acerca de diversos temas, desde estrategias amplias para el
desarrollo sostenible hasta la racionalizacion de los procesos de gestion de las oficinas. Se
ha previsto aplicar de manera mas amplia los procesos operativos normalizados del GNUD
para aumentar la eficacia de la cooperacion para el desarrollo en los programas de pais de
las Naciones Unidas. Estos procesos fueron elaborados originalmente para los paises que
optaron por la modalidad «Unidos en la accion» (actualmente hay 50 paises), pero

8 Decent Work Country Diagnostics Technical Guidelines to Draft the Diagnostic Report
https://www.ilo.org/intranet/english/bureau/program/dwcp/download/dcwdiagnostics_guide_july2015.pdf
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58.

59.

60.

61.

62.

actualmente se ha previsto pedir que todos los UNCT los adopten. Teniendo en cuenta la
posicién especial de la OIT como organismo especializado y por ende nuestras obligaciones
con nuestro Consejo de Administracion y con la Conferencia, las oficinas exteriores de la
OIT deberian tratar de participar en la implementacion de los procesos operativos
normalizados cuando sea viable y econdmico. Las medidas de reforma de la OIT — incluido
el examen de los procesos operativos — seran una oportunidad para tratar de reducir el costo
de las transacciones relacionadas con la implementacion y la presentacion de informes de
las oficinas de pais que apliquen los procesos operativos normalizados y los procesos de los
UNCT. A nivel mundial, la OIT seguira participando activamente en el GNUD y sus grupos
de trabajo para asegurarse de que las nuevas iniciativas estén en conformidad con las reglas
y reglamentos de la OIT y que funcionen de la mejor manera posible para la OIT.

El Consejo de Administracion ha convenido que la OIT deberia participar en el mecanismo
de reparto de los costos entre las organizaciones y los fondos y programas de la ONU para
apoyar la financiacion del sistema de coordinadores residentes de la ONU. Este mecanismo
abarca diez areas: i) planificacion y analisis estratégico; ii) supervision del ciclo de
programacion por paises de las Naciones Unidas; iii) representacion de la Secretaria de las
Naciones Unidas y los organismos/organismos no residentes de las Naciones Unidas y apoyo
prestado a dichas entidades; iv) apoyo a los sistemas y procesos nacionales de coordinacion;
v) desarrollo y gestion de servicios de apoyo operacional conjuntos; vi) preparacion y
respuesta en materia de gestion de crisis; vii) comunicacion externa y promocion; viii)
derechos humanos y desarrollo; ix) movilizacion de recursos y gestion de fondos conjuntas,
y X) supervision y coordinacion generales del equipo de las Naciones Unidas en el pais. Sin
embargo, es probable que los coordinadores residentes sigan solicitando recursos adicionales
a los organismos que participan en los programas de pais de las Naciones Unidas de manera
puntual. Las oficinas regionales y de pais de la OIT responderan a esas solicitudes de
contribuciones tras hacer una evaluacion de la necesidad y la relacion calidad-costo y en
funcion de los recursos de su presupuesto.

La OIT esta tratando de realizar un examen global de los programas y presupuestos del
sistema de coordinadores residentes a fin de consolidarlo con vistas a la implementacion de
la Agenda 2030.

Las oficinas exteriores que deseen hacer consultas acerca del sistema del GNUD podran
dirigirlas directamente (con copia a las oficinas regionales) a MULTILATERALS, que se
encarga de coordinar la participacion de la OIT en el sistema de las Naciones Unidas para el
desarrollo.

La OIT presta servicios en muchos paises a través de oficinas regionales y de equipos de
trabajo decente subregionales que permiten concentrar los recursos técnicos para prestar
servicios a los mandantes. De conformidad con la terminologia de la ONU, somos un
organismo no residente en muchos paises incluso en aquéllos en los que estamos ejecutando
proyectos. Ello puede plantear problemas para una participacion activa de la OIT en los
UNCT. Los directores de las oficinas regionales de la OIT y sus oficinas que se ocupan de
varios paises, cuando determinan el grado de apoyo de la OIT a las estrategias de desarrollo
sostenible de los paises, deberian considerar cual es la mejor manera de actuar en los paises
en los que la OIT no tiene rango de residente oficial. Tendremos que aumentar nuestra
visibilidad y nuestra labor con la ONU a través del personal de los proyectos, los
corresponsales nacionales, las adscripciones temporales, la teleconferencia (por video o por
teléfono) y la planificacion cuidadosa de las misiones.

Ademas, los directores regionales desearén considerar la posibilidad de seguir reforzando la
participacion de la OIT en la ONU y otras entidades regionales como las comisiones

14

ILO Implementation Plan 2030-Agenda_CABIN-160421-2-Sp.docx



63.

econdmicas y sociales y el GNUD °. La activa participacion de la OIT en plataformas
tematicas conjuntas tales como la Junta Interinstitucional de Cooperacién en Materia de
Proteccion Social (SPIAC-B) también puede ayudar a garantizar que los enfoques de la OIT
queden integrados en un sistema comin de apoyo.

La OIT también colaborara en el GNUD para asegurarse de que los UNCT presten una
atencion especial a las maneras en que los conocimientos técnicos de los organismos no
residentes pueden aprovecharse para las estrategias nacionales de desarrollo sostenible.

[ll.  Asesoramiento de la OIT en materia de politicas
sobre trabajo decente para un desarrollo sostenible

64.

65.

66.

67.

En el marco del programa de reforma del Director General, la OIT ha intensificado y
reorientado su capacidad técnica en diversas areas que contribuyen a fomentar el trabajo
decente para lograr un desarrollo sostenible. Los Equipos Técnicos Globales seran la fuente
principal de conocimientos técnicos en la que deberan basarse los funcionarios de la OIT en
el terreno para elaborar los componentes de los planes de desarrollo nacionales que guardan
relacion con el trabajo decente. Estos equipos se encargan de los siguientes aspectos: empleo,
empresas, gobernanza y tripartismo, proteccion social, normas, calidad del trabajo,
estadisticas e investigacién. Cada uno de ellos nombrara un punto focal que facilitara la
coordinacion de las actividades de asesoramiento en materia de politicas relacionadas con la
Agenda 2030.

Los programas de referencia de la OIT, esto es, el Programa Better Work, el Programa
Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil, revisado (IPEC+); el Programa
Accion Global para la Prevencion en el ambito de la SST; el Programa Empleo para la Paz
y la Resiliencia y el Programa Pisos de Proteccion Social, dardn un apoyo importante a la
labor de la OIT a nivel nacional para la consecucién de los ODS.

En colaboracion con otros departamentos de la Cartera de Politicas, MULTILATERALS
estd preparando una serie de breves notas tematicas sobre las prioridades recurrentes en
materia de politicas. Ademas de constituir una herramienta de promocion para los mandantes
y las oficinas de pais de la OIT, estas notas serviran de referencia para otras fuentes de
informacién y de andlisis. En muchos ambitos se abren grandes posibilidades de
colaboracion con otros organismos. Por consiguiente, estas notas también ofreceran una
referencia para la labor de estos organismos, por ejemplo cuando ésta se fundamente en
investigaciones colaborativas.

Un aspecto importante para la OIT sera la promocién: del respeto de los principios y
derechos fundamentales en el trabajo, del dialogo social y el tripartismo y de la no
discriminacion por razones de género. A la luz de la Agenda 2030, sera necesario revisar las
orientaciones vigentes sobre la integracion del enfoque de la OIT basado en los derechos en
el desarrollo sostenible. La conversion de la labor normativa de la OIT en herramientas
operativas que puedan utilizar los funcionarios de la OIT y de las demas organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas, asi como las partes interesadas, fomentara un amplio
conocimiento de las normas de la OIT y facilitard su implementacion. Para ello, convendria
utilizar los andlisis y las evaluaciones de los 6rganos de control de la OIT acerca de la
situacion en materia de aplicacion y respeto de los principios y derechos fundamentales en

% La 13.2 Reunidn Regional Africana de la OIT (diciembre de 2015) se centrd en la aplicacion de la Agenda
2063 de la Union Africana y de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas http://www.ilo.org/
wemsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wems_432579.pdf.
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68.

69.

70.

71.

72.

73.

el trabajo, dado que estos analisis y evaluaciones sientan las bases para llevar a la practica
los derechos fundamentales en el trabajo a nivel mundial, regional y nacional.

El objetivo 8.b insta a desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el empleo
de los jovenes y aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacién Internacional
del Trabajo, de aqui a 2020. La nueva Iniciativa Mundial sobre Trabajo Decente para los
Jovenes ofrece un sélido marco para aplicar esta estrategia de empleo juvenil, cuya
elaboracion se ha realizado bajo la direccion de la OIT y cuyo préximo paso consistira en
ponerla en préctica a través de una alianza multipartita °.

El Pacto Mundial para el Empleo de 2009 naci6 como respuesta de la OIT a la crisis y fue
aprobado por las Naciones Unidas. Las diversas politicas que en €l se eshozan son
igualmente pertinentes para dar respuesta a los desafios que plantea la promocién del trabajo
decente para un desarrollo sostenible. Teniendo en cuenta que el Pacto fue adoptado por la
Conferencia Internacional del Trabajo, la Oficina desearia revisar su presentacion como
medio para la consecucién del ODS 8.

Como ya se ha apuntado, el informe Perspectivas sociales y del empleo en el mundo —
Tendencias 2016 estara dedicado a la transformacién del empleo para acabar con la pobreza.
La elaboracion de la iniciativa del centenario para acabar con la pobreza constituira el tema
de la Memoria del Director General para la reunion de 2016 de la Conferencia Internacional
del Trabajo y ofrecera una oportunidad para seguir configurando la labor de la OIT relativa
a la aplicacién de la Agenda 2030 a través de un enfoque centrado en la creacion de trabajo
decente para un desarrollo sostenible.

A raiz de los debates mantenidos en la reunion de 2016 de la Conferencia, asi como de los
ambitos prioritarios identificados por los directores regionales, la Oficina reconsiderara su
estrategia de investigacién y analisis de politicas para asegurarse de que se lleven a cabo
investigaciones empiricas con regularidad. En vista de la necesidad de fortalecer la
coherencia entre las politicas, pondrd el acento en las posibilidades de efectuar
investigaciones conjuntas con organismos asociados. Ya se esta estableciendo un programa
de investigacion conjunto con el Banco Mundial y se ha previsto emprender iniciativas
similares con la UNCTAD vy otros organismos asociados.

Un aspecto importante de la labor de la OIT relativa a la elaboracion de politicas es el
examen de las necesidades especificas de determinados grupos de paises, como los paises
menos adelantados, los pequefios Estados insulares y los Estados fragiles. La contribucion
de la OIT a las estrategias nacionales de desarrollo sostenible se inspira de la experiencia
internacional, pero debe adaptarse a las circunstancias de cada pais.

La OIT ha realizado una primera aportacion al ejercicio llevado a cabo por el GNUD con
miras a confeccionar un catadlogo de herramientas sobre los ODS para los UNCT. Esta
contribucién se actualizara a la luz del examen de las herramientas de politicas y del analisis
empirico de las politicas.

10 véase http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_447522/lang--es/index.htm.

16

ILO Implementation Plan 2030-Agenda_CABIN-160421-2-Sp.docx


http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_447522/lang--es/index.htm

IV. Indicadores de trabajo decente para seguir
los progresos en la consecucién de los ODS

Integracion del trabajo decente en el marco de indicadores

74. La OIT forma parte de un Grupo Interinstitucional y de Expertos creado por la Comision de
Estadistica de las Naciones Unidas (CENU), compuesto por 28 Estados Miembros de todas
las regiones, con el proposito de prestar apoyo a la finalizacion de propuestas para establecer
un marco de indicadores mundiales. Este marco tiene por objeto facilitar la medicién de los
progresos en la consecucion de las metas de desarrollo sostenible, en particular en lo relativo
al trabajo decente, y a partir de 2016 sera el nucleo del sistema de seguimiento. La OIT ha
apoyado esta iniciativa mediante la coordinacion de los indicadores relativos al objetivo 8y,
junto con otros expertos, de las metas vinculadas con el Programa de Trabajo Decente.

75. Esta labor, que deberén definir los Estados Miembros (dado que los organismos de las
Naciones Unidas intervienen en calidad de observadores), culminara en marzo de 2016 con
el informe que presentara el CENU a la reunion del Foro Politico de Alto Nivel de julio de
2016. Una vez aprobado por esta instancia, la Asamblea General de las Naciones Unidas
procedera a aprobar formalmente el marco de indicadores mundiales en septiembre de 2016.
En la OIT, esta iniciativa esta liderada por el Jefe Estadistico, con el apoyo de la Oficina de
Nueva York y los departamentos técnicos de la OIT, ACTRAV y ACT/EMP. El informe
gue el Grupo Interinstitucional y de Expertos presentdé a la CENU en marzo pone de
manifiesto que se dispondra de varios indicadores pertinentes para las metas relacionadas
con el Programa de Trabajo Decente, y sefiala a la OIT como la fuente principal de
suministro y recopilacion de informacion para estos indicadores mundiales. Algunos de estos
indicadores ya estan consolidados, mientras que otros estaran sujetos a mejoras, en particular
en cuanto a los posibles desgloses que actualmente no siempre estan disponibles 2.

76. Lalista de indicadores mundiales sera relativamente breve y permitird hacer un seguimiento
de los avances realizados a escala mundial *2. Ahora bien, la produccién y divulgacion
oportuna del conjunto de indicadores requerira un esfuerzo considerable, sobre todo por
parte de los paises en desarrollo. Los paises tal vez deseen hacer un seguimiento individual
de un mayor namero de indicadores para elaborar sus propios informes de progreso.

77. La OIT ha acumulado una valiosa experiencia merced al apoyo prestado a los paises en la
elaboraciéon de estadisticas del trabajo y la adopcion de conceptos internacionalmente
comparables en sus practicas estadisticas 3. En materia de analisis, también ha contribuido

11 Disponible en: http://unstats.un.org/unsd/statcom/47th-session/documents/2016-2-1AEG-SDGs-S.pdf.

12 Se prevé que las 169 metas se acompafiaran de cerca de 300 indicadores para todos los objetivos.
En el caso del trabajo decente, esta tarea sera sumamente compleja en cuanto a sistemas estadisticos
se refiere. Por ejemplo, incluso los paises desarrollados como el Jap6n estiman que s6lo alcanzaran a
cubrir el 60 por ciento de la lista propuesta en la actualidad (CESPAP). Por lo tanto, se prevé que sera
imprescindible recaudar fondos especificos a nivel internacional para ayudar a los paises a reforzar
su capacidad estadistica para producir los indicadores y criterios de referencia requeridos. La
cooperacion Sur-Sur también se vislumbra como un mecanismo importante para asegurar que ningdn
pais se quede atras.

13 La Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo (CIET, organizada por la OIT) es uno de
los mecanismos mas antiguos y ha demostrado ser muy Util en las discusiones mantenidas por los
paises con el Grupo Interinstitucional y de Expertos para definir el marco de indicadores.
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78.

a la preparacion de los perfiles de trabajo decente por pais 4. La guia técnica para elaborar
el diagndstico del trabajo decente por pais (Decent Work Country Diagnostics — Technical
Guidelines to Draft the Diagnostic Report) se inspira en ésta y otras experiencias pertinentes.
Sin embargo, se prevé que los Estados Miembros pedirdn méas apoyo para elaborar la lista
de indicadores propuestos, lo que conllevara una mayor necesidad de recursos técnicos y
financieros *°.

Las comisiones regionales de las Naciones Unidas también estan preparando una lista mas
amplia de indicadores regionales especificos que alimentaran el proceso mundial con la
participacion activa de los estadisticos del trabajo de las regiones 6. Algunos paises como
Meéxico, India o Brasil ya estdn examinando sus indicadores nacionales. La Oficina debera
determinar qué recursos humanos Yy financieros necesita para ayudar a los paises a utilizar
estas guias para establecer los datos de referencia nacionales sobre trabajo decente y preparar
informes de seguimiento. Ademas, a fin de dar seguimiento a nivel mundial al conjunto
ampliado de indicadores, la Oficina debera realizar un esfuerzo especial (jamas realizado
anteriormente) para compilar los datos existentes, colmar las lagunas y ajustar las
estimaciones de los paises que no producen datos, con objeto de ajustar las estimaciones
mundiales y efectuar un desglose adecuado. A este respecto, la lista ampliada incluird
indicadores cuantitativos y cualitativos, que en algunos casos cuestionaran los métodos
convencionales y requeriran que los paises y la OIT adopten enfoques innovadores y
conciban nuevos procedimientos para llevar a cabo esta tarea. En las discusiones
preliminares se ha planteado la posibilidad de elaborar informes anuales para dar
seguimiento al progreso de la Agenda 2030 una vez definidos los criterios de referencia.

Fortalecimiento de la capacidad de la OIT para apoyar
el seguimiento de los ODS

79.

Como ya se ha indicado, las dos ultimas metas de los ODS estan relacionadas con la creacion
de capacidad en los paises en desarrollo para recopilar datos oportunos y analizarlos, entre
otras cosas para medir los progresos en el logro de los ODS. Sobre todo en los paises menos
adelantados, los servicios estadisticos atin no son capaces de recopilar datos importantes con
una cobertura y una frecuencia suficientes, lo cual supone un obstaculo para el desarrollo de
politicas y el seguimiento de los progresos. La OIT deberia dotarse de los medios necesarios
para ofrecer mayor apoyo a los paises respecto de la recopilacion y divulgacion de
indicadores y datos y analizar los datos sobre trabajo decente para apoyar las politicas, los
programas y los informes nacionales. En el periodo de sesiones de la Asamblea General de
2015 se inici6 una Alianza Mundial para los Datos sobre el Desarrollo Sostenible. Esta
alianza busca convertirse en la plataforma de referencia para las actividades relacionadas
con la revolucion de los datos solicitada en la Agenda 2030 y la OIT ya ha empezado a
participar en ella. Con esta alianza se pretende atraer donantes para financiar esta ingente
tarea. Esta cuestion ya se habia examinado en la tercera Conferencia Internacional sobre la
Financiacion para el Desarrollo que tuvo lugar en Addis Abeba para contribuir a dar apoyo

14 véase: http://www.ilo.org/integration/themes/mdw/lang--en/index.htm.

15 Enel proceso de los ODM, la OIT prestd apoyo a los paises en el seguimiento de cuatro indicadores;
se detectaron grandes diferencias en los indicadores disponibles y la Oficina tuvo que hacer un gran
esfuerzo (con la colaboracién de al menos tres departamentos) para presentar informes periodicos
(cada dos afios) de esos indicadores. De esta experiencia se pueden extraer lecciones en cuanto a la
necesidad de preparar a la OIT para enfrentarse a este desafio.

16 Actualmente s6lo Africa, las Américas y Asia y el Pacifico cuentan con estadisticos del trabajo
especializados. Los Estados arabes se dotaran en breve de un estadistico auxiliar. Europa, sin
embargo, que abarca la mayor parte de la zona de habla rusa de Asia Central, no dispone de
estadisticos del trabajo.
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a la denominada «Revolucion de los Datos», lanzada por el Secretario General de las
Naciones Unidas en 2014 mediante la publicacién de un informe especial del Grupo Asesor
de Expertos Independientes sobre la Revolucion de los Datos para el Desarrollo Sostenible.
En el marco de ésta y otras iniciativas como Paris 21y el Grupo de Trabajo de las Secretarias
sobre las Encuestas de Hogares 17, STATISTICS y PARDEV prepararan una propuesta de
proyecto cuyo objetivo es fortalecer la capacidad nacional para producir, analizar y divulgar
estadisticas del trabajo y ayudar a los mandantes a dar seguimiento a determinadas metas y
ODS, asi como a presentar informes al respecto, en particular en los paises menos
adelantados, y a adaptar los conceptos a los paises desarrollados. Se evaluara y revisara la
capacidad de la OIT para compilar, dar apoyo y proporcionar estimaciones mundiales para
este conjunto ampliado de indicadores estadisticos, tanto en la sede como en el terreno.

V. Fortalecimiento de capacidades, comunicacion,
intercambio de conocimientos y desarrollo
del personal

Fortalecimiento de la capacidad de los mandantes
para participar en las estrategias nacionales

80.

81.

La oportunidad de integrar el trabajo decente y el crecimiento incluyente en las estrategias
nacionales de desarrollo sostenible dependera en gran medida de la capacidad de los
gobiernos — por conducto de sus ministerios de empleo, trabajo y asuntos sociales —, las
organizaciones de empleadores y los sindicatos de participar de forma activa y constructiva
en las consultas y la toma de decisiones a nivel nacional. Como se desprende de la
formulacion de la Agenda, las metas relativas al trabajo decente, incluidos los pisos de
proteccion social, laigualdad de género y la lucha contra la desigualdad, se consideran areas
clave de politica para acelerar y configurar el crecimiento y el desarrollo mediante modelos
mas incluyentes y eficaces en la lucha contra la pobreza. Muchas de estas herramientas,
aunque no todas, entran dentro del ambito de competencia de los ministerios de empleo,
trabajo y asuntos sociales. Ahora bien, en el pasado estos ministerios no eran considerados
por los gobiernos (ni por los principales miembros del sistema multilateral) como actores
macroecondmicos estratégicos. Por consiguiente, la OIT elaborara un programa de
fortalecimiento de capacidades, exclusivamente para los ministerios y especialmente
orientado a los paises menos adelantados, a fin de identificar y atender las posibles
necesidades, por ejemplo, la capacidad para entablar discusiones sobre la estrategia
interministerial de desarrollo sostenible. Se sugiere que el Equipo Técnico Global sobre
Gobernanza prepare propuestas en colaboracion con el Centro de Turin. A este respecto, es
posible que también sea necesario reforzar la capacidad de los sistemas tripartitos de consulta
a fin de que puedan desempefiar su funcion en la aplicacion de la Agenda 2030.

También serd importante que los interlocutores sociales afirmen su presencia en las consultas
y los procesos de toma de decision a nivel nacional sobre el seguimiento de la Agenda 2030.
ACT/EMP y ACTRAYV, junto con el Centro de Turin, estimaran conveniente examinar sus
actividades de creacion de capacidad con miras a apoyar la participacion de las
organizaciones de empleadores y de trabajadores en la aplicacion de la Agenda 2030.

17 El Grupo de Trabajo de las Secretarias sobre las Encuestas de Hogares es un érgano del CENU,
presidido por el Banco Mundial y de cuyo consejo de administracion forma parte la OIT, que anuncié
recientemente la creacién de un fondo fiduciario del Banco Mundial que dar& apoyo a 15 paises en
desarrollo para la elaboracion de encuestas periddicas con fines multiples.
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Fortalecimiento de las actividades de promocién,
comunicacion e intercambio de informacioén

82.

83.

DCOMM, MULTILATERALS vy diversos departamentos técnicos, asi como las oficinas
regionales, proporcionan regularmente material de promocién e informacion sobre el papel
del trabajo decente en el desarrollo sostenible. Habra que explicar la importancia del trabajo
decente para el desarrollo sostenible y la funcion de la OIT en la aplicacion de la Agenda
2030 a todos los asociados potenciales y al publico interesado.

Seré igualmente importante desarrollar una fuente de informacion en linea y fécil de usar
para los funcionarios de la OIT y los mandantes, de modo que puedan acceder a las
herramientas de promocién y al material de formacion y orientacion, los documentos de
politica y los informes de investigacion y andlisis con el proposito de afirmar la
trascendencia del trabajo decente para las nuevas estrategias nacionales de desarrollo
sostenible.

Desarrollo del personal e intercambio de conocimientos

VI.

84.

85.

Para que el plan de aplicacion de la Agenda 2030 de la OIT alcance los resultados previstos,
serd necesario que el personal esté bien informado y adecuadamente preparado. El Centro
de Turin esta preparando cursos y actividades de fortalecimiento de capacidades especificos,
gue se basaran en la Guia préactica para la incorporacion sistematica del empleo y el trabajo
decente. Por ejemplo, se prevé gue, en el &ambito del apoyo a la implementacién del objetivo
8, el personal debera tener una profunda comprension de la relacion entre las politicas
macroeconomicas y el empleo.

Se organizaran consultas y reuniones informativas periddicas con el personal en el terreno
para intercambiar las Ultimas novedades y examinar diversas opciones y cuestiones. Cada
departamento técnico de la sede debera designar un punto focal para la labor relativa a la
consecucién de los ODS. Los puntos focales servirdn de interlocutores con la Cartera de
Programas Exteriores y Alianzas, y en particular con las personas de contacto del sistema de
las Naciones Unidas a nivel regional.

Alianzas multipartitas, coaliciones tematicas
y movilizacion de recursos

86.

87.

La Agenda 2030 prevé que una «Alianza Mundial revitalizada facilitard una intensa
participacion mundial para respaldar el cumplimiento de todos los objetivos y metas,
aglutinando a los gobiernos, la sociedad civil, el sector privado, el sistema de las Naciones
Unidas y otras instancias, y movilizando todos los recursos disponibles». La OIT considerara
oportuno participar en el establecimiento de esta alianza o conjunto de alianzas, por ejemplo
reuniendo a las partes interesadas a nivel mundial para apoyar la aplicacion del ODS 8 y
otros objetivos de la Agenda 2030 relacionados con el trabajo decente. Las alianzas operaran
como plataformas mundiales para recabar apoyos politicos, conseguir financiacion y dotarse
de medios técnicos para su implementacion.

Estas alianzas ofreceran un marco para diversas coaliciones tematicas e iniciativas
orientadas a la accion que se armonizaran con las metas pertinentes (trabajo infantil y trabajo
forzoso, empleo juvenil, proteccion social, seguridad en el trabajo, migracion laboral, etc.).
Un ejemplo de ello es la Iniciativa mundial sobre trabajo decente para los jovenes, liderada
por la OIT a solicitud de la Junta de los Jefes Ejecutivos de las Naciones Unidas para la
Coordinacion. La Junta de Cooperacion Interinstitucional en Materia de Proteccion Social
(SPIAC-B) y la Iniciativa del Piso de Proteccion Social del GNUD vy la OIT (metas 1.3 y
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VII.

88.

89.

10.4), ya bien establecidas, constituyen otros dos ejemplos de alianzas colaborativas y
constructivas en las que la OIT puede desempefiar un papel de liderazgo. Existen grandes
oportunidades de emprender iniciativas similares sobre diversas cuestiones relacionadas con
el trabajo decente para un desarrollo sostenible.

Los organismos multilaterales seran los principales motores de las alianzas multipartitas
tematicas o basadas en los ODS. Los departamentos de la Cartera de Politicas, junto con
MULTILATERALS, coordinaran la participacion de la OIT en estas alianzas. En algunos
casos, la OIT seré la principal promotora, mientras que en otros seria mas adecuado que se
limitara a ser un miembro més de la alianza.

Es fundamental que la OIT establezca una estrategia unificada para la movilizacion de
recursos. PARDEV, en consulta con los departamentos de la Cartera de Politicas y las
regiones, identificara las fuentes de financiacion mas adecuadas para las actividades relativas
a la aplicacion de la Agenda 2030, por area de politica y por pais o region. Las fuentes de
financiacién pueden ser puablicas o privadas.

Supervision del GMT y lista de verificacion
de las medidas previstas

90.

91.

92.

93.

94.

El GMT considerard conveniente seguir de cerca la implantacién progresiva del plan de
aplicacion de la Agenda 2030 de la OIT a través de informes periddicos sobre los progresos
realizados, en particular sobre aquellas cuestiones que requieren establecer una coordinacion
dentro de la Oficina. Esos informes trataran de aspectos especificos del plan y su elaboracion
estard a cargo del DDG/FOP.

MULTILATERALS organizara reuniones de los departamentos y las regiones, en funcion
de las necesidades, para coordinar las actividades relativas a la Agenda 2030 y presentara
los informes oportunos al GMT. El equipo de coordinacion del resultado funcional A:
Promocion eficaz del trabajo decente también sera decisivo a la hora de mantener la
coherencia de las actividades de la OIT respecto de la aplicacién de la Agenda 2030. En
particular, el equipo de coordinacion se asegurara de que, cuando proceda, las actividades
de la OIT en los paises y la labor relativa a los diez resultados en materia de politicas se
incluyan entre las actividades de aplicacién de la Agenda 2030, y viceversa. De ese modo,
se evitara la duplicacién de informes y se podréa efectuar un seguimiento de la contribucion
global de la OIT a las actividades llevadas a cabo por el sistema de las Naciones Unidas en
este ambito.

El GMT debera decidir en particular en qué paises la OIT ha de llevar a cabo una labor
intensiva en 2016 y también le corresponde movilizar el apoyo técnico necesario para las
oficinas de pais correspondientes.

A raiz de la adopcidn de la nueva estrategia de cooperacién para el desarrollo de la OIT,
PARDEV elaborara, en colaboracién con las regiones y los departamentos de la Cartera de
Politicas, una estrategia coordinada de movilizacion de recursos para encauzar la labor de
recaudacion de fondos y evitar que la OIT presente multiples propuestas a un mismo
asociado. Los informes de coordinacion de las actividades de movilizacion de recursos para
programas y proyectos relacionadas con la Agenda 2030 se incluirdn en los informes
periodicos que se presentaran al GMT.

En el plano mundial, la planificacién de la aplicacion de la Agenda 2030 evolucionara
durante 2016, a medida que se clarifique la contribucion del Banco Mundial y otros
asociados clave. Sera necesario mantener informado al GMT.

ILO Implementation Plan 2030-Agenda_CABIN-160421-2-Sp.docx 21



95. El Consejo de Administracion de la OIT discutira la Agenda 2030 con regularidad y, segin
se ha indicado anteriormente, la Conferencia Internacional del Trabajo examinara en 2016
la Memoria del Director General sobre la iniciativa del centenario para poner fin a la
pobreza.

96. Ademas, la OIT deberia estar preparada para desempefiar un papel importante en el

seguimiento anual y el examen de los progresos relativos al logro de los objetivos y metas

de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. Habida cuenta de que la Agenda abarca un
periodo de quince afios, también serd necesario comprobar de vez en cuando si conviene
reforzar las herramientas de politicas.

97. En la siguiente lista de verificacion se resumen las medidas previstas en este documento y

se indican las unidades responsables de ponerlas en marcha y los correspondientes plazos.

Plan de implementacién de la OIT para 2016: lista de verificacion de las medidas previstas

Medida

Region/departamento

Plazo

Evaluacion preliminar por la region de la
participacion de la OIT en las estrategias nacionales
de desarrollo sostenible en 2016 y 2017

Directores regionales, previa consulta con
las oficinas de pais

Enero-marzo

2 Contacto con los jefes de los UNCT donde la OIT Directores de oficinas de zona Enero-marzo
€s un organismo no residente para evaluar como
organizar mejor la aportacion de la OIT a las
estrategias nacionales de desarrollo sostenible
3 Informe de sintesis para el GMT sobre las posibles ~ MULTILATERALS Marzo
actividades de la OIT en los paises
4 Preparacion de la estrategia de movilizacion de PARDEV en consulta con los departamentos Enero-febrero
recursos para las actividades relacionadas con la de la Cartera de Politicas, los programas
Agenda 2030 de referencia y las regiones (el resumen se
incluiré en el informe al GMT)
5 Preparacion de la estrategia de alianzas basada MULTILATERALS, que organizara reuniones Enero-mayo
en los ODS con los departamentos competentes de la
Cartera de Politicas y con PARDEV
6 Preparacion del informe Perspectivas sociales RESEARCH, en consulta con CAB, DDG/P Revision del proyecto
y del empleo en el mundo, 2016 y MULTILATERALS de informe en abril
para su publicacion
en mayo
7 Memoria tematica del Director General sobre la DGy CAB Enero-abril
iniciativa para poner fin a la pobreza
8 Colaboracion con la CENU sobre los indicadores STATISTICS, con el apoyo de los Enero-marzo
de trabajo decente para un desarrollo sostenible departamentos de la Cartera de Politicas,
ACT/EMP, ACTRAV y la Oficina de Nueva York
9 Elaboracién de un programa de apoyo para los STATISTICS y PARDEV con los departamentos  Enero-junio
indicadores a nivel de pais de la Cartera de Politicas y las regiones
10 Cursos de sensibilizacién y orientacion sobre el Centro de Turin, en consulta con Septiembre de 2015
trabajo decente para un desarrollo sostenible MULTILATERALS y HRD — febrero de 2016
destinados a los funcionarios de la OIT
11 Preparacion de programas de fortalecimiento de la ~ Centro de Turin, en colaboracion con Enero-junio
capacidad de los mandantes para participar en GOVERNANCE, STATISTICS, ACT/EMP
estrategias nacionales de desarrollo sostenible y ACTRAV
12 Colaboracion con la UNSSC para organizar cursos ~ Centro de Turin, en colaboracion con Enero-diciembre
de liderazgo para los jefes de los equipos de las MULTILATERALS
Naciones Unidas en el pais
13 Preparacion y publicacién de nuevas orientaciones ~ PROGRAM Enero-febrero
sobre los PTDP
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Medida

Region/departamento

Plazo

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Coordinacion del resultado A con la aplicacion
de la Agenda 2030

Contribucion de la OIT a las orientaciones del GNUD

para los UNCT
Contribucién de la OIT al seguimiento del FPAN

Nombramiento de puntos focales por los Equipos

Técnicos Globales, los programas de referencia
y las regiones

Organizacion de talleres con los puntos focales
de la OIT para la Agenda 2030

Resefias de politicas sobre cuestiones relativas al

trabajo decente para un desarrollo sostenible

Presentacion de un informe actualizado en la reunion
de marzo del Consejo de Administracién sobre los
procesos de examen a nivel mundial de las Naciones

Unidas, la aplicacion por la OIT, etc.

Lanzamiento de una nueva pagina web sobre el
trabajo decente para un desarrollo sostenible

Examen de los trabajos de investigacion y analisis

de politicas a la luz de los objetivos y metas
de trabajo decente para 2030

PROGRAM (equipo de coordinacién
del resultado A)

Oficina de Nueva York y MULTILATERALS,
en colaboracion con PROGRAM y PARDEV

Oficina de Nueva York y MULTILATERALS,

en consulta con el DDG/MR y CAB respecto
de las repercusiones para el orden del dia del
Consejo de Administracion y de la Conferencia

DDG/P y directores regionales

MULTILATERALS, en coordinacion con las
regiones y los departamentos de la sede

MULTILATERALS, en consulta con los
departamentos de la Cartera de Politicas

MULTILATERALS

DCOMM y MULTILATERALS

Cartera de Politicas

A partir de enero

A partir de enero

Enero-junio

Enero-febrero

Marzo-diciembre
A partir de
septiembre de 2015

Enero

Enero

Julio-octubre de 2016
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Anexo |

Vinculos del Programay Presupuesto para 2016-2017
con los objetivos y metas de la Agenda 2030
(Resumen indicativo y no exhaustivo, inclusive

para los vinculos directos e indirectos)

ODS y marcos de resultados del Programa y Presupuesto

Resultado de politica

Objetivos y metas de desarrollo sostenible

OP1:

OoP2:
OP3:
OP4;
OPS5:
OP6:
OPT:
OP8:
OoP9:
OP10:

Mas y mejores empleos

Normas del trabajo

Pisos de proteccidn social
Empresas sostenibles
Economia rural

Economia informal
Cumplimiento

Formas inaceptables de trabajo
Migracién

Trabajadores y empleadores

1.1-4;4.3-5;4.¢c;5.1;5.4;5.5;8.1-8.10 +ay b; 9.1-2; 10.1; 11.5
(objetivos 6; 7, y 10)

16.3; 8.8
1.1;1.2;1.3;3.8;3.c;104
8.2,8.3;9.3,12.4;12.6
1.1;1.2;2.3;10.1
1.1;1.2;5.1;10.1
3.9;104;8.8

8.7,16.2

8.8;10.7;10.c

16.7;4.c

Los ODS y los tres ejes de politica transversales

Ejes de politica

Objetivos y metas de desarrollo sostenible

CC1:
CC2:
CCa:

Normas del trabajo
Dialogo social
Igualdad de género

16.3; 8.8
16.7
4.5;5.1-6; 5.a-c; 8.5; 10.2

Resultados funcionales

Servicios esenciales para la ejecucion

Objetivos de desarrollo sostenible

A

Promocion efectiva para el trabajo decente
Gobernanza eficaz y eficiente de la Organizacién

Servicios de apoyo eficientes y eficaces para la utilizacion
de los recursos de la OIT

Mecanismo de coordinacién para los aportes de la OIT ala
Agenda 2030

Supervision de las actividades de la OIT para la aplicacion de la
Agenda 2030

Colaboracion con asociados de la ONU

Los ODS y las iniciativas del centenario

Iniciativa del centenario

Objetivos y metas de desarrollo sostenible

Cl1:
Cl2:
Cl3:
Cl4:
Cl 5:

Cl6:
Cl7:

Gobernanza
Normas

Verde

Empresas

Fin de la pobreza

Muijeres en el trabajo
Futuro del trabajo

16.3: 16.7; 16.10; 17.9; 17.13-19
8.7,16.3

8.4;9.4; 12.5 (objetivos 13; 14, y 15)
82,8393

Contexto global para definir la contribucion de la OIT a la
Agenda 2030 (Desarrollo sostenible 8+)

45;5.1;5.a;85;10.2

1.1-4;4.3-5;4.c;5.1;54;55;8.1-8.10 +ayb; 9.1-2; 10.1; 11.5
(objetivos 6; 7,y 10)

Los ODS y los programas de referencia

Programas de referencia

Objetivos y metas de desarrollo sostenible

Cl1:
Cl 2:
Cl 3:
Cl 4:
Cl 5:

Better Work

IPEC+

SST

Empleos para la paz y la resiliencia
Pisos de proteccion social

55;8.2;8.8;9.3;17.11
8.7;,16.2

3.9;8.8;9.3

Objetivos 1; 8; 10; 11; 13, y 16
1.3;3.8;54:8.5;:10.4
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Anexo |l

Aplicacion de los MANUD 2014-2016 y los PTDP

El cuadro indica la duracion de los MANUD y los PTDP actuales. Se basa en informaciones
procedentes de los sitios web del GNUD, PARDEY y PROGRAM. La planificacion de los nuevos
MANUD generalmente se inicia una afio antes de la fecha de expiracion de los MANUD en curso,
pero puede haber retrasos debido a consideraciones politicas. Todos los PTDP, salvo el de Mauricio,
estan armonizados con los respectivos MANUD. El ciclo de los MANUD generalmente es de cinco
afios pero puede haber ciclos con otra duracion.

Region Pais 2014 2015 2016
Africa Argelia MANUD 2012-2014
PTDP **
Botswana MANUD 2012-2016
PTDP 2011-2015
Burkina Faso MANUD 2011-2015
PTDP 2012-2015
Burundi MANUD 2012-2016
PTDP 2012-2015
Cabo Verde MANUD 2012-2016
PTDP 2012-2015
Camerun MANUD 2013-2017
PTDP 2014-2017
Republica MANUD 2012-2016
Centroafricana PTDP 2013-2016
Chad MANUD 2012-2016
PTDP 2013-2015
Cote d'lvoire MANUD 2009-2015
PTDP * (expiro)
Republica Democratica MANUD 2013-2017
del Congo PTDP 2013-2016
Djibouti MANUD 2013-2017
PTDP **
Egipto MANUD 2013-2017
PTDP *
Eritrea MANUD 2013-2016
PTDP *
Etiopia MANUD 2012-2016
PTDP 2014-2015
Gabdn MANUD 2012-2016
PTDP 2013-2016
Gambia MANUD 2012-2016
PTDP 2014-2017 **
Ghana MANUD 2012-2016
PTDP 2014-2017 **
Guinea MANUD 2013-2017
PTDP 2014-2017
Guinea-Bissau MANUD 2012-2017
PTDP 2012-2015
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Region Pais 2014 2015 2016
Africa Guinea Ecuatorial MANUD 2013-2017
PTDP *
Lesotho LUNDAP 2012-2017
PTDP 2012-2017
Liberia MANUD 2013-2017
PTDP 2014-2019 **
Libia Marco de la ONU
2013-2014
PTDP *
Malawi MANUD 2012-2016
PTDP 2011-2016
Mali MANUD 2015-2019
PTDP 2012-2015
Mauricio MANUD 2013-2016
PTDP 2012-2014 ***
Mauritania MANUD 2012-2016
PTDP 2012-2015
Mozambique MANUD 2012-2015
PTDP 2011-2015
Rwanda MANUD 2013-2017
PTDP **
Santo Tomé y Principe MANUD 2012-2016
PTDP 2013-2016
Senegal MANUD 2012-2016
PTDP 2012-2015
Somalia MANUD 2011-2015
PTDP 2012-2015
Sudafrica UNSCF 2013-2017
PTDP **
Sudan MANUD 2013-2016
PTDP *
Sudan del Sur MANUD 2012-2013
PTDP **

Swazilandia
Republica Unida
de Tanzania
Uganda

Zambia

Zimbabwe

MANUD 2011-2015
PTDP 2010-2014

UNDAD 2010-2015
PTDP 2012-2015

MANUD 2011-2015
PTDP 2013-2016

MANUD 2012-2015
PTDP 2012-2015

UNDAP 2011-2015
PTDP 2013-2016
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Region Pais 2014 2015 2016
Américas Argentina MANUD 2010-2015
PTDP 2012-2015
Barbados MANUD 2012-2016
PTDP 2012-2015
Belice MANUD 2013-2016
PTDP 2009-2015
Estado Plurinacional MANUD 2013-2017
de Bolivia PTDP **
Brasil MANUD 2012-2016
PTDP **
Colombia MANUD 2008-2014
PTDP 2008-2014
Costa Rica MANUD 2013-2017
PTDP 2013-2017
Republica Dominicana MANUD 2012-2016
PTDP 2013-2015
El Salvador MANUD 2012-2015
PTDP **
Guyana MANUD 2012-2016
PTDP 2012-2015
Haiti MANUD obsoleto
PTDP *
Honduras MANUD 2012-2016
PTDP 2012-2015
Jamaica MANUD 2012-2016
PTDP *
Nicaragua MANUD 2013-2017
PTDP **
Panama MANUD 2012-2015
PTDP 2012-2015
Pert MANUD 2012-2016
PTDP **
Suriname MANUD 2012-2016
PTDP *
Uruguay MANUD 2011-2015
PTDP *
Estados arabes Arabia Saudita MANUD 2012-2016
PTDP *
Jordania MANUD 2013-2017
PTDP 2012-2015
Libano MANUD 2010-2014
PTDP *
Reptblica Arabe Siria MANUD 2007-2011
PTDP **
Territorios palestinos MANUD 2014-2016
ocupados PTDP 2013-2016
Yemen MANUD 2012-2015
PTDP **
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Region Pais 2014 2015 2016
Asia y el Pacifico Bangladesh MANUD 2012-2016
PTDP 2012-2015
Camboya MANUD 2011-2015
PTDP 2011-2015
China MANUD 2011-2015
PTDP 2013-2015
Fiji MANUD 2013-2017
PTDP **
India MANUD 2013-2017
PTDP 2013-2017
Indonesia MANUD 2011-2015
PTDP 2012-2015
Republica Islamica MANUD 2012-2016
del Irén PTDP *
Republica Democratica MANUD 2010-2016
Popular Lao PTDP 2011-2015
Republica de Maldivas MANUD 2011-2015
PTDP *
Mongolia MANUD 2012-2016
PTDP 2012-2016
Myanmar MANUD 2012-2015
PTDP *
Nepal MANUD 2013-2017
PTDP 2013-2017
Pakistan MANUD 2013-2017
PTDP 2010-2015
Papua Nueva Guinea MANUD 2012-2015
PTDP 2013-2015
Samoa MANUD 2013-2017
PTDP 2013-2016
Sri Lanka MANUD 2012-2016
PTDP 2013-2017
Tailandia MANUD 2012-2016
PTDP **
Viet Nam MANUD 2012-2016
PTDP 2012-2016
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Region Pais 2014 2015 2016
Europa y Asia Central  Albania MANUD 2012-2016
PTDP 2012-2015
Armenia MANUD 2010-2015
PTDP 2012-2015
Azerbaiyan MANUD 2011-2015
PTDP 2012-2015
Belarus MANUD 2011-2015
PTDP *
Ex Republica Yugoslava  MANUD 2010-2015
de Macedonia PTDP 2010-2013
Georgia MANUD 2011-2015
PTDP *
Kazajstan MANUD 2011-2016
PTDP 2013-2015
Kirguistan MANUD 2011-2017
PTDP 2012-2014
Kosovo MANUD 2011-2015
PTDP *
Republica de Moldova MANUD 2013-2017
PTDP 2012-2015
Montenegro MANUD 2010-2015
PTDP **
Serbia MANUD 2011-2015
PTDP 2013-2017
Tayikistan MANUD 2010-2015
PTDP 2014-2017
Turquia MANUD 2011-2015
PTDP *
Turkmenistan MANUD 2010-2015
PTDP *
Ucrania MANUD 2012-2016
PTDP 2012-2015
Uzbekistan MANUD 2010-2015
PTDP 2014-2016
MANUD subregionales MANUD Pacifico
2013-2017
MANUD Caribe
2012-2016

*No hay PTDP. ** Proyecto de PTDP. *** PTDP no armonizado con un MANUD.
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