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Msc.

Manha_Vicenta Doblado Andara
Secretaria por Ley en el Despacho de Coordinacién General del Gobier
Su Despacho

Sefiora Secretaria por Ley:

Adjunto encontrari el Informe No. 001-2019-SCGG-FEP-A, cotrespondiente a la Auditoria
Coordinada de Desempeiio a la preparacién del Gobierno de Honduras para la implementacion
de la Agenda 2030, con énfasis en el ODS5: Igualdad de Género, la cual tuvo un alcance por cl
periodo del 15 octubre de 2015 al 30 de junio de 2018.

El examen se efectud en el cjercicio de las atribuciones conferidas en los Articulos 205 numeral
38 y 222 de la Constitucién de la Republica; 3, 4, 5, (numetales 2 al 6), 42, 43 y 45 de la Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cumplimiento del Plan Operativo Anual 2018 y
2019 del Departamento de Fiscalizacion de Ejecucién Presupuestaria, y como parte del
compromiso de desarrollar auditorias coordinadas de desempeiio en ¢l marco del Convenio de
Cooperacion denominado Awditands fos Objetiros de Desarrollo Sostenible (ODS), que este Tribunal
ha suserito junto con la Iniciativa para ¢l Desarrollo de la INTOSAL (IDI), la Organizacién

Internacional de Entidades Fiscalizadoras (INTOSAI), y La Organizacién Latinoamericana y del
Caribe de Entdades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS).

Este Informe conticne opiniones, comentarios, conclusiones y recomendaciones. Las
Recomendaciones formuladas en este Informe contribuirin a mejorar la gestion de la institucion
y de conformidad al Articulo 79 de la Ley Orginica del Tribunal Superior de Cucntas su

cumplimiento es obligatorio.

En atencién a lo anterior, le solicito respetuosamente, ordenar a quien corresponda, presentar
dentro de un plazo de 15 dias hibiles a partir de la fecha de recepcién de este Oficio para su

nprobacién, lo siguiente:

1) Un Plan de Accion con un periodo fijo para ejecutar cada recomendacién del Informe

aplicables al rol de esa Secretaria.
2) Las acciones tomad\a_s—;pm ,clecutar cada recomendacion segiin el Plan.
=¥ 2 N\
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Roy Pineda Castro
Magistrado Presidente

CrAschivo
CC: A s Secretara de stada en ¢l Despacho & Franaas.

CC: AT Ministra Jel Tnseeam Nacwead de la Muper .
CC: A h Deectora Bjecunyva O Instituto Nacional Je Eatadisnes.
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Oficio No. Presidencia/TSC 0726/2019
Licenciada

Rocié Izabel Tabora Morales
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas
Su Despacho

Sefora Secretaria de Estado:

Adjunto encontrard el Informe No. 001-2019-SEFIN-FEP-B, correspondiente a la Auditoria
Coordinada de Desempeiio a la preparacion del Gobierno de Honduras para la implementacion
de la Agenda 2030, con énfasis en el ODS5: Igualdad de Género, la cual tuvo un alcance por ¢l

periodo del 15 octubre de 2015 al 30 de junio de 2018,

Ll examen se efectud en el ejercicio de las atribuciones conferidas en los Articulos 205 numecral
38 y 222 de la Constitucién de la Repiblica; 3, 4, 5, (numerales 2 al 6), 42, 43 y 45 dc la Ley
Orgdnica del Tribunal Superior de Cucntas; en cumplimiento del Plan Operativo Anual 2018 y
2019 del Departamento de Fiscalizaciéon de Ejecucion Presupuestaria, y como parte del
compromiso de desarrollar auditorias coordinadas de desempeiio en el marco del Convenio de
Cooperacion denominado Auditando los Objetivos de Desarrolio Sostenible (ODS), que este Tribunal
ha suscrito junto con la Iniciativa para ¢l Desarrollo de la INTOSAI (IDI), la Organizacion
Internacional de Entidades Fiscalizadoras (INTOSAI), y La Organizacion Latinoamericana y del
Canbe de Entidades Fiscalizadoras Supenores (OLACELS).

Este Informe contiene opiniones, comentarios, conclusiones y recomendaciones. Las
Recomendaciones formuladas en este Informe contribuirin a mejorar la gestion de la institucion
y de conformidad al Articulo 79 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas su

cumplimiento es obligatorio.
En atencion a lo anterior, le solicito respetuosamente, ordenar a quien corresponda, presentar
dentro de un plazo de 15 dias habiles a partir de la fecha de recepeion de este Oficio para su

aprobacion, lo siguiente:

1) Un Plan de Accion con un periodo fijo para ejecutar cada recomendacién del Informe

aplicables al rol de esa Sccretaria.
2) Las acciones tomadas para cjecutar cada recomendacion segin el Plan.

"« ___..~'Magistrado Presidente
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Ingeniero

Graciela Maria Ponce Valladares
Director Ejecutivo

Instituto Nacional de Estadistica.
Su Oficina

Seriora Directora Ejecutiva:

Adjunto encontrari ¢l Informe No. 001-2019-INE-FEP-C, correspondiente a la Auditoria
Coordinada de Desempeiio a la preparacion del Gobierno de Honduras para la implementacion
de la Agenda 2030, con énfasis en ¢l ODS5: Igualdad de Género, la cual tuvo un alcance por el
periodo del 15 octubre de 2015 al 30 de junio de 2018.

El examen se efectué en el ejercicio de las atribuciones conferidas en los Articulos 205 numeral
38 y 222 de la Constitucién de la Republica; 3, 4, 5, (numerales 2 al 6), 42, 43 y 45 de la Ley
Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas; en cumplimiento del Plan Operativo Anual 2018 y
2019 del Departamento de Fiscalizacion de Ejecucion Presupuestaria, y como parte del
compromiso de desarrollar auditorias coordinadas de desempeno en el marco del Convenio de
Cooperacién denominado Awditando los Objetivos de Desarrolls Sostenible (ODS), que este Tribunal
ha suscrito junto con la Iniciativa para el Desarrollo de la INTOSAI (IDI), la Organizacion
Internacional de Entidades Fiscalizadoras (INTOSAT), y La Organizacion Latinoamericana y del
Caribe de Entdades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS).

Este Informe contiene opiniones, comentarios, conclusiones y recomendaciones, Las

Recomendaciones formuladas en este Informe contribuirin a mejorar la gestion de la institucién
y de conformidad al Articulo 79 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas su

cumplimiento es obligatorio.

En atencidn a lo anterior, le solicito respetuosamente, ordenar a quien corresponda, presentar
dentro de un plazo de 15 dias hdbiles a partir de la fecha de recepeidn de este Oficio para su

aprobacion, lo siguiente:

1) Un Plan de Accién con un periodo fijo para ejecutar cada recomendacion del Informe

aplicables al rol de ese insttuto.
2) Las acciones tomadab parve]ccutm cada recomendacion segun el Plan.
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Licenciada
A!.la‘ Aminta Madrid Paz
Ministra Instituto Nacional de la Mujer
Su Oficina

Sefiora Ministra:

Adjunto encontrari el Informe No. 001-2019-INAM-FEP-D, correspondiente a la Auditoria
Coordinada de Desempeiio ala prepatacion del Gobierno de Honduras para la implementacion
de la Agenda 2030, con énfasis en ¢l ODS5: Igualdad de Género, la cual tuvo un aleance por el
periodo del 15 octubre de 2015 al 30 de junio de 2018.

El examen se efectud cn el ejercicio de las atribuciones conferidas en los Articulos 205 numeral
38 y 222 de la Constitucion de la Repiblica; 3, 4, 5, (numerales 2 al 6), 42, 43 y 45 de la Ley
Orgdnica del Tribunal Superior de Cuentas; en cumplimiento del Plan Operativo Anual 2018 y
2019 del Departamento de Fiscalizacién de Ejecucién Presupuestaria, y como parte del
compromiso de desarrollar auditorias coordinadas de desemperio en el marco del Convenio de
Cooperacion denominado Auditando los Objetiros de Desarrolis Sostenible (ODS), que este Tribunal
ha suscrito junto con la Iniciativa para el Desarrollo de la INTOSAI (IDI), la Organizacion
Internacional de Entidades Fiscalizadoras (INTOSAT), y La Organizacion Latinoamericana y del

Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS).

Este Informe contiene opiniones, comentarios, conclusiones y recomendaciones. Las
Recomendaciones formuladas en este Informe contribuitin a mejorar la gestion de la institucidn
v de conformidad al Articulo 79 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas su

cumplimiento es obligatorio.
En atencién a lo anteror, le solicito respetuosamente, ordenar a quien corresponda, presentar
dentro de un plazo de 15 dias habiles a partir de la fecha de recepeion de este Oficio para su
aprobacién, lo siguiente:

1) Un Plan de Accion con un periodo fijo para ejecutar cada recomendacién del Informe

aplicables al rol de ese instituto.
i jecutar cada recomendacid A 4
2) Lasacciones tomada\fqeafa '%icu gmendacion segin el Plan

- oy—Pineda Castro
Magistrado Presidente
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¢Qué se Audito?

IGUALDAD La presente Auditoriz de Desempefio se orientd a Iz
m DE GENERD revision de las acciones de preparacion que estd
ejecutando el Gobierno Hondurefio, que posibilitan |z

implementacion de Iz Agenda 2030, con énfasis en el
0ODS5: lgualdad de Género, en el contexto nacional. No
comprendio el znilisis de la efectividad de las politicas,

estrategias y planes, ni el comportamiento de los
indicadores, en materia de género.

¢Porqué Auditar el ODS5?

La igualdad entre los géneros no es solo un derecho humano fundamental, sino |2
base necesaria para conseguir un mundo pacifico, prospero y sostenible, ademas,
este enfoque potenciz el valor y beneficio de las zuditoria ante la ciudadania.

Aspectos especificos calificados.

Adaptacion de la Agenda 2030 con énfasis en el ODS 5, en la legislacion,
politicas, programas, planes y presupuestos existentes.

(2]

/! w Definicion de mecanismos para dar seguimiento, examinar y presentar informes
\ sobre el progreso de adaptacion de la Agenda 2030,con énfasis en el ODS 5. —

I

Estimacion de recursos y capacidades necesarias para adaptar, la Agenda
2030 con énfasis en el 0DS 5 en el contexto nacional.

Metodologia de Calificacion.

Se utilizé el indice Integrado de Eficacia de la preparacion para la implementacion
del ODS5, herramienta constituida por unz matriz de 18 indicadores y su
interpretacion se efectia con base en 4 escalas de zvance: No implementado (0%),
En formacion (0%- 50%), En desarrollo (51%-75%) y Optimizado (76%-100%). Este
indicador integrado fue propuesto por Iniciztiva para el Desarrollo de Iz INTOSAI, con
el proposito de efectuzr un ejercicio de medicion homogénea de los resultados
obtenidos por las diferentes Entidades Fiscalizadoras Superiores involucradas en este
proceso de Auditorias Coordinadas de _umwmauﬂ._o._

LA AUDITORIA EN UN VISTAZO

Principales Hallazgos

Al menos 40 compromisas ha adquirido ¢l
Goblerno d2 Monduras en materia de
Igualdad y Equidad de Gnero y de b Politica
dla Mejer.

A menos B3 instrumentos = policas,

estategles y programas insthucknales

regulan |a incoreracion de b Igualdad de
génen0 en el contexto nacional

En los planes para promover b lguadad y
Equidad de Género en Honduras, se plastean
dogrogicos,  poiticas,  estrategis,
respossables,  alanzas,  cbjethes,
indcadores, tendiestes 3 contrbuir 2
meforar a situacion de la mujer y sobee la
igualdad de género.

£ marco de b Agenda 2030, se identifics una
diarga d2 cooperacion para apoyar b
mplementciin de s Ageeda Nacoral 0DS,
o e dende of 0055 regresenta un et
transversal

l lstituto Naconal de la Mejer el érgaso
responsable de promover y coordinar b
ejecucidn y ¢l seguimiento de la Politica
Nadoeal de s Mefer y la lpuakad de
Género,

En materia de Capacidad Estadistica, se
produce clertos indicadores 0DSS y tiene
bases para penear otros datos estadisticos.

67% ¢ ks instiuckones musstreadas har!
adoptada polticas de pleero en su gestidn y
3% estan identificadas con  asignaciones
prespuestarias con perspectiva de pénero.

No se ha aprobado la Ageada Nacional 005, que
contiens los kneamientos para b formulacién de
la planifcacién operativa y estratégica de s
instituciones del Estado, i e ha puesto en
marcha ks Comisidn Nacional para el Desarrolo
Sostenible para que cooedine la Implementacion
de dicha Agenda Nacional,

En ks planes para peomover b Iguakdad y
Bovidad do £ Honderac idercid

La allanza de cooperacion, en em marco de b
Agedna 2030, ha establecido usa akeacidn de
riesgos para asequra los recursos minimas y
dptimos para complr con ks propositos
definidos, no obstante, no se identificd una
administraciin dz dichos riegos.

No se evidencd un dxcumento donde estén
plasmadas los procesos sobee la elaboracion de
informes, la comunicaciin de resultados y las las
formas e imvohucrar 2 las partes interesadas en
¢l 0055 particuairmente.

Calificacion de la eficacia en la
preparacion para la implementacion

de laAgenda con énfasis en el ODS5

En |3 definicion
del seguimiento
¥ comunicacion

En |3 Estimacion
de recursos y

de resultados tapacidades

Conclusion y Recomendacion

\ La lgualdad de Género de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible es como aspecto fundamental
para el desarrollo que debe transcender a los
periodos de gobiernos venideros, es por ello que es
necesario fortalecer acciones que aseguren su
continuidad y sostenibilidad y particularmente su
integracion al Sistema Nacional de la Planificacion

del Desarrollo.
J




CAPITULO I
INFORMACION INTRODUCTORIA.
A. MOTIVOS DE LA AUDITORIA DE DESEMPENO.

La presente Auditoria Coordinada de Desempefio se efectud en ejercicio de las atribuciones
conferidas en los articulos 222 de la Constitucion de la Republica; 3, 4, 5, (numerales 2 al 6), 42,
43 y 45 de la Ley Otrganica del Tribunal Superior de Cuentas y en cumplimiento del Plan
Operativo Anual 2018 y 2019 del Departamento de Fiscalizacién de Ejecucién Presupuestatia,
dependiente de la Direccién de Fiscalizacion.

La denominacién de Auditorfa Coordinada es producto del Convenio de Cooperacion
denominado Auditando los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), patrocinado por la
Iniciativa para el Desarrollo de la INTOSAI (IDI), la Organizacién Internacional de Entidades
Fiscalizadoras (INTOSAI), y La Otrganizacion Latinoamericana y del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (OLACEFES), con el propésito de que 17 paises involucrados, incluido
Honduras, realizaran en forma paralela Auditorfas de Desempefio basadas en las Normas
Internacionales de Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI) para examinar el progreso
conseguido en el cumplimiento de la declaracién de los Estados miembros de la Organizacién
de las Naciones Unidas titulada "Transformar nuestro mundo: La Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible" que persigue erradicar la pobreza y asegurar el desarrollo sostenible, con
énfasis en el ODS5 y de esta forma dar a conocer los resultados a nivel iberoamericano sobre la
preparacion de los gobiernos de cara a la implementacién de la Igualdad de Género.

B. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA DE DESEMPENO.
Objetivo General:

Emitir una opinién sobre el nivel de eficacia de las acciones que ha realizado el Gobierno de
Honduras, en relacién a la preparacion para la implementacion de la Agenda 2030, con énfasis
en el ODS 5: Igualdad de Género, en el contexto nacional.

Objetivos Especificos:

1. Evaluar los esfuerzos en la adaptacién de la Agenda 2030, con énfasis en el ODS 5, en la
legislacién, politicas, programas, planes y presupuestos existentes.

2. Verificar los procesos y mecanismos para la estimacion de recursos y capacidades necesarias
para adaptar la Agenda 2030, con énfasis en el ODS 5, en el contexto nacional.

3. Examinar la definicién de mecanismos para dar seguimiento, evaluar y presentar informes
sobre el progreso de adaptacion de la Agenda 2030, con énfasis en el ODS 5.

C. ALCANCE DE LA AUDITORIA DE DESEMPENO.

La Auditoria comprendi6 la revision de las acciones de preparacién que posibilitan, de forma
integrada y coherente, la implementacién de la Agenda 2030 y particularmente el ODS5 en el
contexto nacional, por el periodo comprendido del 15 octubre de 2015 al 30 de junio de 2018,
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por lo que no comprende la revisién de la efectividad o impactos de las politicas y estrategias, ni
el comportamiento de los indicadores en materia de género.

Las instituciones involucradas en esta auditoria corresponden a entes de la Administracién
Central son: la Secretaria de Coordinacién General de Gobierno, como responsable, al mas alto
nivel, de asesorar la toma de decisiones en la planificacién estratégica y de presupuesto; a la
Secretarfa de Finanzas como instituciéon coparticipe en los procesos de planificacién y
presupuesto; al Instituto Nacional de la Mujer como ente promotor y facilitador de la
incorporacién de la politica de la mujer y la igualdad de género en los contextos nacionales; y al
Instituto Nacional de Estadisticas, como érgano responsable de la produccién y comunicacion
de estadisticas oficiales. Ademads con el propésito de efectuar un ejercicio de medir el grado de
avance en la adopcién del enfoque de género en la gestién institucional, se obtuvo informacién
de una muestra de 57 instituciones de la Administracién Central'.

Los criterios de auditorfa utilizados estin en funcién de los principios establecidos en la
Declaracion de la Agenda 2030, en las Conclusiones de la Comision sobre el Estatus de la Mujer,
y en conclusiones de Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing, asi como, en los
referentes de buenas practicas internacionales que se identificaron en relacion al tema de
implementacion de la Agenda 2030. En el caso de los criterios especificos se concentraron en la
normativa nacional relacionada con las funciones y atribuciones de la Sectretarfa de Coordinacion
General de Gobierno, la Secretarfa de Finanzas y el Instituto Nacional de la Mujer y los planes,
politicas y reglamentos que rigen la Igualdad de Género en el pais.

D. METODOLOGIA UTILIZADA EN LA AUDITORIA DE DESEMPENO.

La ejecucién de esta Auditorfa Coordinada de Desempefio se efectué en sus fases de
Planificacién, Ejecuciéon y Presentaciéon de Resultados. El equipo utilizé mas el enfoque
cualitativo que uno cuantitativo, pues, la tarea fue informar y dar respuesta a la situacién de las
estructuras gubernamentales y los mecanismos formulados para la implementacion de la Agenda
2030. Para la recoleccién de la informacion se hizo uso de solicitud de informacion oficial y
reunién con personal vinculado al tema.

! Nota: 43 de las instituciones ellas estin mapeadas como responsables de la implementacion del IT Plan de Igualdad y Equidad
de Género, y 12 instituciones que de acuerdo al INAM se han ido incorporando en su gestién la perspectiva de género. En
anexos estd el correspondiente listado.
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CAPITULO 11
INTRODUCCION.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible fue aprobada en septiembre de 2015 por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, en ella se establece una visién transformadora hacia
la sostenibilidad econémica, social y ambiental de los 193 Estados miembros que la suscribieron,
sirve de gufa de referencia para el trabajo de las Naciones Unidas durante los préximos 15 afios,
ya que incluye temas altamente prioritarios para la region, como la erradicacién de la pobreza
extrema, la reduccién de la desigualdad en todas sus dimensiones, un crecimiento econémico
inclusivo con trabajo decente para todos, ciudades sostenibles y cambio climatico, entre otros.

17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) estan asociados a esta Agenda 2030, los cuales se
constituyen como una herramienta de planificacién a largo plazo, para cada pais en su senda
hacia un desarrollo sostenido, inclusivo y en armonia con el medio ambiente, a través de politicas
publicas e instrumentos de presupuesto, monitoreo y evaluaciéon. En la Agenda se plantea que
“todos los Estados miembros firmantes son los principales responsables de realizar, en el plano
nacional, regional y mundial, el seguimiento y examen de los progresos conseguidos en el

cumplimiento de sus objetivos v metas®”.
p ] y

Figura No.1 Objetivos de Desarrollo Sostenible

1 FIN SALUI EDUCACION
DELAPOBREZA DECALIDAD

TAnT

TRABAJO DECENTE INDUSTR 10 REDUCCIONDELAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

13 Meeum 14 Siviwem v?mms 16 E:llflpl‘sllf“lﬂﬁll"A 17 ﬁﬁéﬁcx @
o OBJETIVC:S
DE DESARROLLO
.z SOSTENIBLE

@ OBJETIVCS 552

La Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI) se plante6 su
contribucién para el seguimiento al avance en la implementacion de la Agenda 2030; en este
sentido en 2015, la Iniciativa para el Desarrollo de la INTOSAI (IDI) cre6 un Programa
denominado “Auditando los ODS”, el cual tiene por objetivo desarrollar capacidades en los
Entes de fiscalizaciéon Superior (EFS) para que lleven a cabo Auditorfas Coordinadas de
Desempefio para examinar y dar seguimiento a la implementacién de los ODS, en sus
respectivos pafses. En el afio 2017, y después de varias auditorias (sin participacion por parte de

2 Resolucién No. A/RES/70/1, Asamblea General de las Naciones Unidas, 21 octubre de 2015
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Honduras), dio inicio la presente auditoria coordinada de desempefio con enfoque de género, en
la cual estan involucrados 17 paises, entre ellos Honduras.

De acuerdo a la Comisién Técnica de Participacion Ciudadana (CTPC) de la OLACEFES,; la
incorporacién del enfoque de género en la fiscalizacién responde al auge que esta tematica ha
cobrado a nivel internacional en los udltimos afios y, particularmente, en los paises
latinoamericanos, asi mismo, este enfoque potencia el valor y beneficio de una auditoria de
desempefio, para marcar, una diferencia en la vida de los ciudadanos. La igualdad entre los
géneros no es solo un derecho humano fundamental, sino la base necesaria para conseguir un
mundo pacifico, prospero y sostenible.

En el documento denominado “Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Una oportunidad
para América Latina y el Caribe”, se plantea que si bien se han producido avances a nivel mundial
con relacion a la igualdad entre los géneros a través de los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(incluida la igualdad de acceso entre nifias y nifios a la enseflanza primaria), las mujeres y las nifias
siguen sufriendo discriminacién y violencia en todos los lugares del mundo. La premisa en este
tema parte de que si se facilita a las mujeres y nifias igualdad en el acceso a la educacion, atencién
médica, un trabajo decente y representacion en los procesos de adopcion de decisiones politicas
y econémicas, también se impulsaran las economias sostenibles y se beneficiara a las sociedades
y a la humanidad en su conjunto.

El Objetivo de Desarrollo Sostenible No.5 ha sido establecido, en la Agenda 2030 para lograr la
igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias, tiene definido nueve (9) metas’,
a continuacion el detalle:

1. Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en todo
el mundo.

2. Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niflas en los ambitos
publicos y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

3. Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la
mutilacién genital femenina.

4. Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios
publicos, infraestructuras y politicas de proteccién social, y promoviendo la responsabilidad
compartida en el hogar y la familia, segiin proceda en cada pafs.

5. Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

6. Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos
segin lo acordado de conformidad con el Programa de Accién de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma de Accién de Beijjing y los
documentos finales de sus conferencias de examen.

3 La Agenda 2030: Transformar nuestro mundo, A/RES/70/1, Paginas 20-21.
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7. Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos
econémicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes,
los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes
nacionales.

8. Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologfa de la informacion y
las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres.

9. Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de
género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

Honduras, como pais miembro de las Naciones Unidas, desde el afio 2015 ha comenzado a
sentar las bases para adaptar la Agenda 2030, la cual esta en una etapa inicial, por lo que la
intencién fundamental de la presente auditorfa persiguié identificar si el Gobierno ha
conformado y puesto en funciones estructuras de gobernanza para implementacién de la Agenda
2030; si ha articulado sus instrumentos de planificacién acorde con los objetivos y metas que
pretende la Agenda 2030, y si en dicha articulacién esta inmerso el abordaje de enfoque de
género, como eje fundamental para el desarrollo, como lo establecen sus instrumentos de
planificacién, a fin de contribuir a eliminar las brechas de género y mejorar cada dia las
condiciones para la mujer y las nifias hondurefias’; si se han identificado recursos y capacidades
para integrar el enfoque de género en las politicas y estrategias, y si existe una definiciéon de
mecanismos y procesos de supervision, monitoreo, y comunicacién de resultados orientados a
generar informacion sobre Igualdad de Género.

El Tribunal Superior de Cuentas, como ente fiscalizador del Estado, ha realizado esta auditorfa
coordinada de desempefio como una de las primeras respuestas para supervisar, en forma
independiente de los esfuerzos gubernamentales en la implementacién temprana de los objetivos
de desarrollo sostenible. En el presente informe se establecié el uso de un Indice Integrado de
Eficacia de la preparacion para la implementacion del ODS5, a fin de calificar el grado de avance de las
primeras acciones del Gobierno de Honduras, sobre la preparacién para la implementacion de
la Agenda 2030 con énfasis en el ODS5 Igualdad de Género. Esta herramienta fue propuesta
por la Contraloria General de la Republica de Costa Rica, por medio de la Iniciativa para el
Desarrollo de la INTOSAI (IDI), con el propésito de efectuar una medicién homogénea de los
resultados obtenidos por las EFS involucradas en este proceso de Auditorias Coordinadas de
Desempefio.

4 En Anexos se presentan el comportamiento de diversos indicadores en materia de género.
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CAPITULO 111
RESUMEN DE LOS HALLAZGOS

Las acciones de preparacién realizadas por el Gobierno de Honduras, de cara a la
implementacién de la Agenda 2030 y particularmente con énfasis en el ODS5, en el contexto
nacional presentaron un nivel de eficacia del 60%, esto significa se encuentra en una etapa de
desarrollo. La calificacion obtenida fue un promedio basico de los resultados obtenidos por el
Indice Integrado de Eficacia de la preparacion para la implementacion del ODS5°. A continuacién se
presentan los resultados mas significativos:

ASPECTOS POSITIVOS ENCONTRADOS:

e Al menos 40 compromisos ha adquirido el Gobierno de Honduras en materia de Igualdad y
Equidad de Género y de la Politica de la Mujer.

e Al menos 23 instrumentos — politicas, estrategias y programas institucionales regulan la
incorporacién de la Igualdad de género en el contexto nacional

e En los planes para promover la Igualdad y Equidad de Género en Honduras, se plantean
diagndsticos, politicas, estrategias, responsables, alianzas, objetivos, indicadores, tendientes
a contribuir a mejorar la situacién de la mujer y sobre la igualdad de género.

e Il marco de la Agenda 2030, se identificé una alianza de cooperacién para apoyar la
implementacién de la Agenda Nacional ODS, en donde el ODS5 representa un eje
transversal.

e Ellnstituto Nacional de la Mujer el érgano responsable de promover y coordinar la ejecucién
y el seguimiento de la Politica Nacional de la Mujer y la Igualdad de Género.

e En materia de Capacidad Estadistica, se produce ciertos indicadores ODS5 y se tiene bases
para generar otros datos estadisticos planteados en la Agenda 2030.

ASPECTOS PARA MEJORA:

e A pesar de contar con una normativa que rige la incorporacién de la perspectiva de género
en la planificaciéon y en los presupuestos, de una muestra de 57 instituciones de la
Administracién Central, el 67% han adoptado politicas de género en su gestiéon y 32% estan
identificadas con asignaciones presupuestarias con perspectiva de género.

5 Herramienta constituida por una matriz de 18 indicadores (con parametros especificos de alcance), vinculados a 14
componentes de ejecucion, y ligados a 3 grandes ejes, planificacién, financiamiento y seguimiento, el objetivo es concluir cual es
el grado de avance en la preparacion, con base en 4 escalas: No implementado (0%), En formacién (0%- 50%), En desarrollo
(51%-75%) y Optimizado (76%-100%).
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Si bien se ha realizado una articulacién entre los instrumentos de planificacion y la Agenda
2030, no se ha aprobado la Agenda Nacional ODS, que contiene los lineamientos para la
formulacién de la planificacién operativa y estratégica de las instituciones del Estado, ni se
ha puesto en marcha la Comisién Nacional para el Desarrollo Sostenible para que coordine
la implementacion de dicha Agenda Nacional.

En los planes para promover la Igualdad y Equidad de Género en Honduras, no se evidencié
un planteamiento que involucre una cuantificacién de recursos econdémicos necesarios para
alcanzar objetivos y metas sobre la igualdad de género.

La alianza de cooperacién, en marco de la Agenda 2030, ha establecido una valoracién de
riesgos para asegurar los recursos minimos y 6ptimos para cumplir con los propositos
definidos, no obstante, no se identificé una administracién de dichos riegos.

No se evidencié un documento donde estén plasmados los procesos sobre la elaboracién de
informes, la comunicacién de resultados y las formas de involucrar a las partes interesadas
en el ODS5 particularmente.
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CAPITULO IV
DESCRIPCION DE LOS HALLAZGOS

1. ADAPTACION DE LA AGENDA 2030 CON ENFASIS EN EL ODS5, EN EL
CONTEXTO NACIONAL.

La Agenda 2030 reconoce de forma explicita la importancia del caricter nacional de las estrategias
de desarrollo. Los ODS tienen metas globales que deben adaptarse a las circunstancias nacionales
a través de un proceso interno, donde cada pais define sus metas locales en base a sus prioridades
nacionales. En la Declaracion de la Agenda 2030 - Péarr. 59 A/Res/70/1- se establece que la
adaptacion al contexto nacional es vital para garantizar el sentido de propiedad de los ODS,
reconociendo que cada pafs tiene visiones y enfoques diferentes para alcanzar el desarrollo
sostenible.

En aplicacién del Indice Integrado de Eficacia de la preparaciin para la implementacion del ODS, se
establece que, en el Eje de Adaptacion, el Gobierno de Honduras presenta un grado de avance
de 68%, en el proceso de adaptacién del enfoque de género en la legislacién, politicas,
programas, planes y presupuestos existentes. A continuacién, se presentan y sustenta la
calificacién con base en cinco (5) componentes:

Tabla No. 1
NIVEL DE EFICACIA EN LA ADAPTACION DE LA AGENDA 2030 CON ENFASIS EN
EL ODS5, EN EL CONTEXTO NACIONAL
0
Indicadores evaluados 0GRl % Total.
componente

1. Compromisos adquiridos en materia de Igualdad
de Género.
1.1 Normativa asociada a la Tgualdad de Género. 100%

66%

1.2 Adopcion de Politicas de Igualdad de Género. 67%
1.3 Programas institucionales con enfoque de 32%
Igualdad de Género.

2. Articulacién de interinstitucional de Programas 61%
con Enfoque de Igualdad de Género.

3.  Mecanismos de Coordinacion Intersectorial con 75%
Agendas de Igualdad de Género.

4. Metas relacionadas con la Igualdad de Género 100%
dentro del Plan Nacional de Desarrollo.

5. Fomento de conciencia publica y partes interesadas 389
en materia de Igualdad de Género. ’
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5.1 Estrategias de distribucién de informacion en 50%
materia de Igualdad de Género.

5.2 Estrategias de involucramiento a partes 25%
interesadas.

PROMEDIO GENERAL 68%

e 100% de avance en los Compromisos adquiridos en materia de Igualdad de Género.

Con la revisiéon de compromisos internacionales se encontré que el Gobierno de Honduras
cuenta con al menos 40 instrumentos en materia de Igualdad y Equidad de Género y de la
Politica de la Mujer, lo que ha permitido que dentro de sus principales tres instrumentos de
planificacién — Vision de Pais, Plan de Nacién y Planes Estratégicos de Gobierno, se establezca
el caricter vinculante para incorporar el principio de Igualdad de Género en forma transversal
sobre los programas, politicas y proyectos, con la finalidad de contribuir a la reduccién de las
inequidades que existen entre hombres y mujeres de Honduras.

Ademas en la normativa interna se identificé que al menos veintitrés (23) instrumentos —
politicas, estrategias, programas e institucionalidad- regulan cada uno de los ocho (8) factores
contenidos en el ODS5 de la Agenda 2030; lo que constituye una base sustantiva de cara a la
implementacién de la Agenda 2030 y particularmente de ODS5 en el contexto nacional. A
continuacién el detalle:

1. DISCRIMINACION:

Decreto Legislativo D131-1982: Constitucién de la Republica Articulo 60;

Decreto Legislativo 144-83: Reformas al Coédigo penal, se incluye el delito por la
discriminacién por motivos de raza o sexo. Articulo 321:

Decreto PCM 027-2016: Politica Pablica contra el Racismo y la Discriminacién Racial
para el Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas y Afro hondurefios.

2. VIOLENCIA:

el A

Decreto Legislativo 132-1997: Ley Contra la violencia domestica;

Decreto PCM 012-2014: Plan Nacional contra la Violencia hacia la Mujer 2014-2022;
Decreto 59- 2012: Ley Contra la Trata de Personas;

Decreto Legislativo 58-2015: Ley del Sistema Nacional de Emergencia 911, incluye la
linea de atencién para las mujeres victimas de violencia;

Decreto 106-2016: Unidad Especializada en la Investigacién de Muertes Violenta de
Mujeres y Femicidios, adscrita a la Agencia Técnica de Investigacion Criminal (ATIC).

3. PRACTICAS NOCIVAS:

1.

Decreto 35-2013: reformas al Cédigo de Familia elevando la edad minima de matrimonio
de las mujeres de 16 a 18 afos.
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4. TRABAJO DOMESTICO NO REMUNERADO:

1. Decreto Legislativo 189-1959: Cédigo del Trabajo, regula de forma especial el trabajo
doméstico (Articulos 149-165).

5. PARTICIPACION POLITICA:

1. Decreto PCM 034-2000: La Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer;
2. Decreto 044-2004: La Ley Electoral y de las Organizaciones.

6. ACCESO A LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA:

Decreto Legislativo 147-1999: Ley de VIH y Sida;
Acuerdo 100-2013 Modelo Nacional de Salud;

Plan Nacional de Salud 2014-2018;

Politica Nacional de Salud Sexual y Reproductiva 2015;
Politica Nacional de Genero 2015

AR ol

7. ACCESO A RECURSOS ECONOMICOS Y PROPIEDAD:

1. Politica Equidad de Género en el Agro Hondurefio (documento 1998);
Decreto 110-2015: Ley para el Programa Nacional de Crédito Solidario para la Mujer
Rural;

3. Decreto Legislativo 27-2015: Ley de Equidad de salarios entre mujeres y hombres.

8. PROMOCION DEL USO DE LA TECNOLOGIA INSTRUMENTAL.:

1. Decreto Legislativo 96-2013: Ley de Alfabetizaciéon en tecnologias de informacién y
comunicacion;

2. Decreto Legislativo 276-2013: Ley para la promocién y fomento del desarrollo cientifico,
tecnolégico y la innovacion.

POLITICA TRANSVERSAL A TODOS LOS FACTORES:

o Politica Nacional de la Mujer: I Plan de Igualdad de Oportunidades 2002-2007. (Decteto
Ejecutivo 015-2002);

o II Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género de Honduras (II PIEGH) 2010-2022,
(Decreto PCM 028-2010);

o Politica de Proteccién Social (PPS). (Decteto Ejecutivo PCM 008-2012);

o Politica Publica y Plan Nacional de accién en Derechos Humanos, 2013-2022. (Decreto
PCM 003-2013).

o Disposiciones Generales Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica 2017 y 2018
incorporacién de la perspectiva de género, en el disefio, implementacion, y evaluacion de
politicas, planes y presupuestos de la Administracién Publica. Decreto No.171-2016 y
Acuerdo Ejecutivo No. 697-2018.
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® (7% de avance en la Adopcion de Politicas de Igualdad de Género.

Uno de los mas recientes avances en materia de integracion ha sido que a partir del ejercicio
fiscal 2016, dentro de las disposiciones que rigen el disefio, implementacién, y evaluacién de
politicas, planes y presupuestos de la Administracion Publica, se establece la obligatoriedad de
integrar la perspectiva de género en las politicas y programas publicos, utilizando el II Plan de
Igualdad y Equidad de Género en Honduras. Las instituciones estan obligadas a incorporar en
sus planes, los compromisos de disminuir brechas de desigualdad entre hombres y mujeres;
asignar presupuesto a las actividades con enfoque de género, y generar datos desagregados por
género (sexo, etnia, edad, departamento, municipios, entre otros).

Con base en informacién proporcionada por el Instituto Nacional de la Mujer INAM), al cierre
del 2017, de las 57 instituciones dentro de la Administracién Central mapeadas como
responsables de la implementacién del 1I PIEGH®, se evidencié que 67% de estas (37
instituciones) ha adoptado politicas de género en su gestion.

En la documentacién revisada se identificé que, 6 Instituciones tienen una politica o estrategia
aprobada donde se expresa una voluntad politica y administrativa para adoptar la perspectiva de
igualdad de género en su gestién; en 14 Instituciones se han creado dentro de su estructura
organizacional unidades de género y en 17 Instituciones se han establecido “enlaces”
representados por personal de las instituciones que mantienen una comunicacién directa con
el INAM; en relacién a estas dos dltimas, se considera que han adoptado politicas de género,
porque su funcién principal es contribuir a la definicién de lineas de trabajo para lograr la
transversalizacion del enfoque de Género en los programas y proyectos de las instituciones a las
que pertenecen.

Tabla No. 2

INSTITUCIONES CON PERSPECTIVA DE GENERO.

No. Nombre de la Institucion Medida adoptada
1 Secretarfa de Salud Politica Nacional de Género en Salud, también se cuenta con una
Estrategia Nacional de Género en Salud con su respectivo Plan de
Implementacion.

Creacion de Unidades de Genero dentro de la estructura

organizativa.
2 Poder Judicial Politica de Género.
3 Inversion Estratégica de Honduras / Estrategia y Plan de Género.

Cuenta del Mileni
uenta del Miffemo Definicién de “personal enlace” para el apoyo a la incorporacion del

tema de género.

8 1T Plan de Tgualdad y Equidad de Género de Honduras 2010 — 2022 (PCM-028-2010), CAPITULO TII, Agenda de Politicas,
Pag. 40. Se consideraron 43 instituciones establecidas inicialmente en el II PIEGH, y se incorporaron 12 instituciones con las que
hasta la emision del presente informe, el INAM ha tenido acercamientos.
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4 Comisién Permanente de Estrategia de equidad de género en el Marco de Implementacién del
Contingencias. Proyecto Gestion de Riesgos de Desastres.
Definicién de “personal enlace” para el apoyo a la incorporacion del
tema de género.
5 Secretarfa de Trabajo y Seguridad Manual de Equidad de Género en el Trabajo.
Social
oc Definicién de “personal enlace” para el apoyo a la incorporacion del
tema de género.
6 Instituto Nacional de la Mujer Politica Nacional de la Mujer: I Plan de Igualdad de Oportunidades
2002-2007; y 11 Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género de
Honduras 2010-2022.
7 Ente Regulador Agua Potable vy Creacién de Unidades de Genero dentro de la estructura
Saneamiento. organizativa.
8 Instituto Hondurefio de Geologia y Creacion de Unidades de Genero dentro de la estructura
Minas. organizativa.
9 Secretarfa de  Energfa, Recursos Creaciéon de Unidades de Genero dentro de la estructura
Naturales, Ambiente y Minas. organizativa.
10 Secretarfa  de  Seguridad  (policia Creacion de Unidades de Genero dentro de la estructura
Nacional) organizativa.
11 Secretatfa de Agricultura y Ganaderia Creacién de Unidades de Genero dentro de la estructura
organizativa.
12 Direccién de Ciencia y Tecnologia Creacion de Unidades de Genero dentro de la estructura
Agropecuaria. organizativa.
13 Direccién General de Pesca. Creacion de Unidades de Genero dentro de la estructura
organizativa.
14 Secretarfa de Desatrollo Econémico. Creacion de Unidades de Genero dentro de la estructura
organizativa.
15 SecateFaﬂa de Derechos”Humanos, Creacion de Unidades de Genero dentro de la estructura
Justicia, Gobernacién y o
L organizativa.
Descentralizacion
16 Secretaria de Educacion. Creacion de Unidades de Genero dentro de la estructura
organizativa.
17 Secretarfa de Desarrollo e Inclusion Creacion de Unidades de Genero dentro de la estructura
Social organizativa.
18 Secretaria de Finanzas Creacion de Unidades de Genero dentro de la estructura
organizativa.
19 Secretarfa de Defensa Nacional Creacion de Unidades de Genero dentro de la estructura
organizativa.
20 Tribunal Superno electoral Creacién de Unidades de Genero dentro de la estructura

organizativa.
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21 Suplidora Nacional de Productos Definicién de “personal enlace” para el apoyo a la incorporacion del
Basicos. tema de género.
22 Comisién Nacional de Bancos y Definicién de “personal enlace” para el apoyo a la incorporacién del
Seguros. tema de género.
23 Comisién Nacional de Definicién de “personal enlace” para el apoyo a la incorporacion del
Telecomunicaciones. tema de género.
24 Empresa  Nacional de Energfa Definicién de “personal enlace” para el apoyo a la incorporacién del
Eléctrica. tema de género.
25 Instituto Nacional de Jubilaciones y L . -
. J : Definicién de “personal enlace” para el apoyo a la incorporacion del
Pensiones de los Empleados vy tema de oénero
Funcionarios del Poder Ejecutivo. 8 ’
26 Empresa Hondurefia de Definicién de “personal enlace” para el apoyo a la incorporacion del
Telecomunicaciones. tema de género.
27 Instituto Nacional de Estadistica. Definicién de “personal enlace” para el apoyo a la incorporacion del
tema de género.
28 Instituto Nacional Agrario Definicién de “personal enlace” para el apoyo a la incorporacion del
tema de género.
29 Instituto Hondurefio de Mercadeo Definicién de “personal enlace” para el apoyo a la incorporacion del
Agricola. tema de género.
30 Instituto Nacional de la Juventud. Definicién de “personal enlace” para el apoyo a la incorporacion del
tema de género.
31 Instituto Nacional de Migracion. Definicién de “personal enlace” para el apoyo a la incorporacién del
tema de género.
32 Instituto de la Propiedad. Definicién de “personal enlace” para el apoyo a la incorporacion del
tema de género.
33 Patronato Nacional de la Infancia. Definicién de “personal enlace” para el apoyo a la incorporacién del
tema de género.
34 Programa Nacional de Prevencion, Definicién de “personal enlace” para el apoyo a la incorporacion del
Rehabilitacién y Reinsercién Social. tema de género.
35 Servicio Auténomo Nacional de Definicién de “personal enlace” para el apoyo a la incorporacion del
Acueductos y Alcantarillado tema de género.
36 Instituto  Hondurefio de Seguridad Definicién de “personal enlace” para el apoyo a la incorporacion del
Social tema de género.
37 Instituto de Desarrollo Comunitario

de Agua y Saneamiento: Fondo
Hondurefio de Inversiéon Social y
Programa de Nacional de Desarrollo
Rural Sostenible.

Definicién de “personal enlace” para el apoyo a la incorporacion del
tema de género.
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e 32% de avance en los Programas institucionales con enfoque de Igualdad de
Género.

De acuerdo con datos proporcionados por la Secretarfa de Finanzas, en relacién al Plan de
Inversion Publica, esta institucién tiene identificados instituciones con presupuestos con
enfoque de género, mediante el comparativo con las 57 instituciones delimitadas en el I PIEGH,
se encontrd que 32% de estas (18 instituciones) tienen al menos un programa, sub programa,
proyecto o actividad con petspectiva de género; no se evidencié los criterios utilizados por la
Secretarfa de Finanzas para su identificacién. En términos presupuestarios, la inversion asignada
en estas 18 instituciones, dentro del Presupuesto General de la Republica para el ejercicio 2018,
representd 0.2%.

Lo aspectos planteados en los indicadores anteriores evidencian la necesidad de fortalecer la
incorporacién de la Igualdad de Género tal y como se plantea en las conclusiones del Informe
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing (CSW60/2016/3) que establece que la
promocién y proteccién y el respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales de
las mujeres, incluido el derecho al desarrollo, son universales, indivisibles, interdependientes e
interrelacionados, deben incorporarse a todos los programas y politicas dirigidos a la
erradicacién de la pobreza.

e 61% de avance en la articulacion interinstitucional de los programas con enfoque
de Igualdad de Género.

Con base en las 57 instituciones delimitadas en el II PIEGH, se identificé que 61% de estas (11
instituciones), estan articuladas interinstitucionalmente en al menos un mecanismo, en este caso
particular, convergen en el Programa institucional: "Ciudad Mujer", demostrando esfuerzos para
dar respuestas integrales a problemadticas identificadas sobre el tema.

El Programa Ciudad Mujer se creé mediante Decreto Ejecutivo PCM-031-2016, tiene por
objetivo contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de las mujeres (de 12 afios o mas
de edad), mediante una red de servicios gratuitos de diferentes instituciones publicas y de
sociedad civil.

Modulos de atencion:

o Moédulo de Autonomia Econémica: Fortalece y promueve la autonomia econdémica de las
mujeres a través de su participacién en el mercado laboral e iniciativas productivas. La
coordinaciéon de este modulo estd a cargo de la Secretarfa de Desarrollo Econémico,
colaboran la Secretarfa de Trabajo y Seguridad Social, el Instituto Nacional de Formacion
Profesional, la Secretaria de Desarrollo e Inclusién social, la Secretatrfa de Educacion; el
Banco Nacional de Desarrollo Agricola; la Secretarfa de Agricultura y Ganaderfa, y el
Registro Nacional de Personas.

o Moédulo de Salud Sexual y Reproductiva: Facilita la atencién integral de la salud de las
mujetes. La Coordinacién de este médulo estd a cargo de la Secretarfa de Salud en

" Disposiciones de Presupuesto 2018 Decreto 141-2017
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coordinacion con la Secretarfa de Desarrollo e Inclusién social. Este médulo funciona como
un establecimiento del Primer Nivel de Atencidn, se conforma por mujeres profesionales de
salud en gineco-obstetricia, medicina interna, pediatria, medicina general, enfermeria,
odontologfa, nutricién, psicologia, microbiologia, educacién para la salud o trabajadora
social, estadistica y una médica especialista en salud publica.

o Modulo de Atencién a la Violencia Contra las Mujeres: Implementa y fortalece las acciones
pata la deteccién y atencion de la mujer victima/sobreviviente de violencia, en todas las
etapas de su vida y en cualquier entorno social que se desarrolle. La Coordinacién de este
modulo esta a cargo del Instituto Nacional de la Mujer INAM), colaboran la Secretarfa de
Salud (guias de familia); la Fiscalia Especial de la Mujer; Medicina Forense; Consultorio
Juridico Gratuito de la Universidad Nacional de Honduras, la Policfa Nacional y la Secretaria

de Seguridad.

o Moédulo de Atencién a la Mujer Adolescente: Promueve el desarrollo integral de las mujeres
adolescentes por medio de servicios de salud sexual reproductiva, de capacitacion en
habilidades para la vida, educacién integral en sexualidad, prevencién y atencién de la
Violencia y el acceso a la formacién y recursos para la generacién de ingresos. La
Coordinacién de este médulo esta a cargo la Direcciéon de Nifiez, Adolescencia y Familia en
conjunto con la Secretarfa de Salud, la Secretaria de Educacién, ademas interactia con
asociaciones de padres de familia, redes de Organizaciones No Gubernamentales (ONG).

o Modulo de Atencién Infantil: Provee servicios de atencién infantil, para que las mujeres que
asistan a los Centro de la Ciudad Mujer (CCM) hagan una mayor utilizacién de los servicios
brindados. I.a coordinacién de este modulo recae en la Secretaria de Desarrollo e Inclusion
Social.

o Moédulo de Educacién Colectiva: Promueve la igualdad de género y normas culturales
equitativas que favorezcan el ejercicio de los derechos y el empoderamiento de las mujeres
y adolescentes. Este moédulo es coordinado por el Instituto Nacional de la Mujer (INAM),
con la colaboracién de distintas instancias territoriales, intervenciones dirigidas a promover
cambios en las normas de género prevalecientes relacionadas con la Violencia contra la
mujer, la autonomfa econémica, la Servicios de Salud Reproductiva en adolescentes y
jovenes, familias, escuelas y comunidades asi como fortalecer a las mujeres para ejercer y
abogar por sus derechos.

o 75% de avance en la definicion de Mecanismos de Coordinacion Intersectorial con
Enfoque de Igualdad de Género.

Los mecanismos formales de coordinacién interinstitucional o intersectorial son considerados
una forma de promover la integraciéon de politicas, dada la participacion de las instancias de los
mas altos niveles de gobierno. De acuerdo con la conclusiéon 204, de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer, Beijing, que establece “e) Encomendar a todos los ministerios el mandato de
estudiar la politica y los programas desde el punto de vista del género y teniendo en cuenta la Plataforma de Acciony
confiar la responsabilidad del cumplimiento de ese mandato al nivel mds alto posible; establecer o reforzar una
estructura de coordinacion interministerial para cumplir ese mandato y vigilar los progresos hechos y mantener el
enlace con los mecanismos pertinentes”;
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En Honduras, la actual estructura de gobierno, consta de un centro de gobierno, que recae en la
Secretaria de Coordinaciéon General de Gobierno, y de Gabinetes Sectoriales de Desarrollo®,
estos dltimos conformados por diferentes instituciones publicas; ambas instancias auxilian
directamente al Presidente de la Republica, teniendo entre sus funciones: la planificacién de las
prioridades del gobierno; la coordinacién sectorial e inter-sectorial; la implementacion,
monitoreo y mejora del desempefio de politicas y programas prioritarios; la gestién politica de
estas prioridades; y la rendicién de cuentas sobre el logro de resultados’; lo que se considera como
una instancia competente al més alto nivel para consolidar el abordaje de temas transversales
como es el enfoque de género.

A nivel de Gabinetes Sectoriales de Desarrollo, les corresponde coordinar a las entidades
centralizadas y descentralizadas de la administracion publica, bajo un esquema que busca hacer
mas efectivo y eficiente el actuar del gobierno, que permite que ninguno de los resultados
estratégicos globales definidos pueda ser logrado con el esfuerzo y recursos con que cuenta una
sola entidad. Con la revisién de la informacién se identificé que en las funciones establecidas o
logros propuestos por los Gabinetes, si bien no esta explicitamente identificadas la agenda de
género, el accionar de varias instituciones estd orientadas a contribuir a reducir las brechas sobre
la desigualdad entre los géneros, como ejemplo, reducir la mitad la proporcién de personas que
padecen hambre; politicas de apoyo al crédito a las mujeres, y el Plan Estratégico del Sector
Educacion 2017-2030”, el cual buscara la incorporacion del desarrollo sostenible en la Curricula
educativa del pafs, vinculado con el ODS de “Garantizar una educacién de calidad inclusiva y
equitativa, y promover las oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

A nivel institucional, el Instituto Nacional de la Mujer tiene un mecanismo de coordinacién
denominado Consejo Directivo Nacional de la Mujer, el cual representa la maxima autoridad del
instituto y esta integrado por representantes del sector de la administracién central, municipal, y
diversos actores de sociedad civil vinculados al tema de la mujer y el género; el propdsito que
petsigue es promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias de
Honduras en todos los niveles.

En el marco del compromiso asumido por el Gobierno de Honduras sobre la Agenda 2030, se
encontré que la Secretarfa de coordinacion General de Gobierno es quien esta liderando las
primeras acciones para el proceso de apropiacién nacional, con el objetivo de buscar una efectiva
cootdinacién que todos los niveles del gobierno central (Gabinetes Sectoriales, Secretarias de
Estado, Instituciones Centralizadas y Descentralizadas) asuman sus compromisos para lograr el
cumplimiento de una Agenda Nacional ODS.

Asf como la Agenda 2030, la cual ha sido el resultado de un proceso incluyente y participativo,
las consultas realizadas con las diversas partes interesadas, incluyendo a los lideres politicos, la
ciencia y la academia, el comercio y la industria, la sociedad civil y el sistema de la ONU,
garantizaron una amplia matriz de preocupaciones reflejadas en los 17 ODS, el gobierno de
Honduras, a partir de febrero 2018, ha presentado una propuesta para la creacion de la Comision
Nacional para el Desarrollo Sostenible (CONDES), como un 6rgano responsable para
coordinacién interinstitucional e intersectorial de la planificacién, ejecucién, monitoreo y

8 De acuerdo al Decreto Ejecutivo PCM-09-2018, la nueva estructura cuenta con cinco (5) gabinetes Sectoriales:
Gobernabilidad; Social; Econémico; Infraestructura y servicios publicos, y Seguridad y Defensa.

9 Plan Estratégico de Gobierno de Honduras 2014-2018.
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evaluacion del cumplimiento de los ODS, con énfasis en los priorizados en la Agenda Nacional.

A la fecha el gobierno de Honduras no ha puesto en funcionamiento la Comisién
Nacional para el Desarrollo Sostenible, a pesar de tener definido, objetivos, funciones y
estructura, esta situacion retrasa la disponibilidad de espacios formales de dialogo para la toma
de decisiones para la integracién de los ODS a fin de dar respuesta a problemas estratégicos de
desarrollo sostenible; en los cuales se realicen analisis holisticos para integrar cada objetivo, meta
e indicador en las dimensiones politicas, econémicas, sociales y ambientales. En el caso particular
del tema de Igualdad de Género, no permite avanzar en el abordaje de su caricter
multidimensional e intersectotial, integral, universal y de inclusién que permita colocatlo en la
discusiéon como una de las prioridades nacionales.

La estructura de la CONDES tiene previsto estar integrada por los titulares de los gabinetes
sectoriales de desarrollo y varios aliados estratégicos, que son representantes de la academia
sector privado, sociedad civil y la cooperacién externa,; el comité técnico se prevé la
participacién de un represéntate técnico de cada una de las instituciones que se consideran
cabeza de gabinete sectorial, asf como, aliados estratégicos que consideren pertinentes o a los
cuales las circunstancias lo ameriten; si bien este ltimo espacio permitira llamar a participar a
instituciones publicas, el Instituto Nacional de la Mujer, como 6rgano técnico no figura
directamente en dicha estructura, siendo la entidad que rectora la transversalizacion del enfoque

de género, y que este enfoque es uno de los pilares en que se fundamenta la Agenda Nacional
ODS.

Figura No.2 Esquema de gobernanza de la
Comision Nacional para el Desarrollo Sostenible (CONDES)

Comision de alto nivel

SCGG
onsejo Educacié Sector Gabinetes Gobiernos Cooperacion
Privado Sectoriales Locales Internacional
Comité técnico interinstitucional

DPPEPIP
Sector Gabinetes Sodedad Gobiernos Cooperacion Instituto Nacional
Privado Sectoriales Civil Locales Internacional De Estadistica
Grupos Tematicos
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En el Informe anual sobre el progreso y los desafios regionales de la Agenda 2030 para el
desarrollo sostenible para América latina y el Catibe (CEPAL2017), hace referencia al caso de
México, que desde abril de 2017 se constituy6 oficialmente el Consejo Nacional de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible y el Comité Técnico Especializado de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, el primero, es un espacié al mas alto nivel, en el que invita a participar a
los gobiernos sub nacionales, las organizaciones de la sociedad civil, el sector privado, el sector
académico y los organismos internacionales para la implementacién de los ODS; el segundo
apoya las labores de adopcién, seguimiento e informacién de indicadores y de coordinacién de
la Agenda 2030.

De cuatro mecanismos de coordinacién intersectoriales considerados (Centro de gobierno,
Gabinetes, Consejo Directivo y CONDES) en tres de ellos de estos, si bien no son propios de
agendas en materia de género, representan espacios formales para producir politicas integrales e
integradas que ofrezcan respuestas a las necesidades generales de cara a la implementacion de la
Agenda 2030.

e 100% de avance en la incorporacion de metas con enfoque de Igualdad de Género
en la Planificacion Nacional.

Uno de los aspectos planteados en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing es que
los gobiernos deben promover estrategias y objetivos nacionales relacionados con la igualdad
entre mujeres y hombres a fin de eliminar los obstaculos al ejercicio de los derechos de la mujer
y erradicar todas las formas de discriminacion contra la mujer.

A partir del 2010, en Honduras se concreté el Sistema Nacional de Planeacion para atender y
solventar los desaffos que implica el desarrollo nacional, se establecié una Visién de Pais
contentiva de Principios, Objetivos Nacionales y Metas de Prioridad Nacional para el periodo
2010-2038 y un Plan de Nacién que se conforma de lineamientos estratégicos, objetivos e
indicadores que marcan las progresivas responsabilidades de los proximos gobiernos en torno a
la Visién de Pais y que han sido estimados para dos petiodos 2010-2022 y 2022-2034; para la
operativizaciéon de estos instrumentos, cada cuatro afios se formula los Planes de Gobierno o
Planes Estratégicos de Gobierno.

La Viision de Pais contiene cuatro (4) objetivos nacionales, once (11) lineamientos estratégicos y
veintidés (22) metas de prioridad nacional, en estas ultimas, ninguna representa una accién
explicita esperada para mejorar las desigualdades de género o mejorar las condiciones de la mujer
y las nifias y reducir brechas de entre géneros. No obstante a lo anterior, se identificé que de los
cuatro objetivos nacionales, en dos de ellos, existen tres metas, que en sus planteamientos internos
consideran un contexto relacionado a factores del ODSS5, siendo estos los siguientes:

0 Meta 1.3: Elevar la escolaridad promedio a 9 afios: en esta meta se establece la necesidad
de enfocar esfuerzos para eliminar las desigualdades en todos los niveles de educacion

planteando la obligatoriedad de cumplir con la meta 4 de los Objetivos del milenio (ODM).

0 Meta 2.1: Siete procesos democraticos continuos y transparentes celebrados desde el
2009: dentro de esta meta se contempla realizar acciones tendientes a que las mujeres tengan
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el 50% de representatividad en cargos de eleccién popular, dicha meta se monitorea por
medio del indicador de potenciacién de género.

o Meta 2.2: Reducir la Tasa de Homicidios por cada 100,000 habitantes: en el
desagregado de esta meta se plantea, la reduccién de los delitos sexuales, como parte del
desarrollo del componente de seguridad nacional.

Dentro del plan se describen 17 principios en que se fundamenta este instrumento, uno de ellos
es la "Equidad de Género", identificado como eje transversal y considerado como aspecto
esencial para la consecucion de los objetivos de desarrollo, se considera un requisito indispensable
para superar el hambre, la pobreza y las enfermedades. Implica igualdad en todos los niveles de
la educacién y en todos los ambitos de trabajo, el control equitativo de los recursos e igual
oportunidad de representacion en la vida publica y politica.

Figura No.3: Objetivos y Metas de la Vision de Pais, 2010-2038.
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En el Plan Estratégico de Gobierno 2014-2018, se observa su alineamiento con los cuatro (4) objetivos
nacionales, de los cuales se desprenden ocho (8) lineamientos estratégicos y se formularon catorce
(14) resultados globales, sobre estos tltimos, no se observa una mencién explicita esperada en
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torno a disminuir brechas de desigualdad sustantiva entre hombres y mujeres. A continuacién el
detalle:

1. El porcentaje de hogares en extrema pobreza se habra reducido de 42.6% a 38.6%.

El porcentaje de hogares con necesidades bésicas insatisfechas se habra reducido de 40.8%

2 36.8%.

La cobertura del sistema de seguridad social de la poblacién ocupada aumenta de 20% a 25%.

4. La escolaridad promedio de la poblacién con edad de 15 afios y mas aumenta de 7.5 a 7.8
aflos.

5. La cobertura de atencién ambulatoria de la red de servicios de salud del sector publico
aumenta a 62%.

6. EIPIB aumenta progresivamente hasta un 3.6% anual.

7. El empleo promovido por Programas Presidenciales aumenta hasta 98,000

8.  El déficit fiscal de la Administracién Central disminuye progresivamente hasta un 3.4% del
PIB.

9.  Honduras alcanza una calificacion en el pilar de Infraestructura del Indice de Competitividad
Global (ICG) no menor de 3.5 puntos

10. El pais logra un Indice Global de Competitividad de no menor de 4.1 puntos.

11. Cumplidas en 80% las recomendaciones del Examen Periédico Universal (EPU), de
derechos humanos.

12. La tasa de homicidios se reduce de 75.2 a 37.6 por 100,000 habitantes.

13. El pais logra un Indice de Calidad de Instituciones Ptblicas del ICG no menor de 3.5 puntos.

14. Honduras alcanza un Indice de Percepcion de la Corrupcién no mayor de 35 puntos.

»

En el desarrollo de los contextos para alcanzar los resultados se plantean resolver tematicas de
género como: la reduccién de hogares en pobreza extrema, la cobertura de necesidades
insatisfechas, la proteccion social, la cobertura de salud y educacion las cuales estan vinculadas
con los ODS y por ende con metas con enfoque de género.

Dentro del Plan Estratégico se plantean cinco (5) estrategias globales vinculadas a 14 resultados,
las cuales se convierten en temas transversales para las diversas areas del plan, uno de ellos es la
“Equidad de Género”, mediante el cual, el gobierno, pretende incorporar las cuestiones de
género, de forma transversal con la finalidad de contribuir a la reduccién de las inequidades que
existen entre hombres y mujeres. Ademas, el enfoque de género se orienta a reconocer la
importancia que tiene la mujer hondurena dentro del hogar, en el mercado laboral y en las
diferentes areas politicas, sociales y culturales del pais.

En el marco del compromiso asumido por el Gobierno de Honduras sobre la Agenda 2030, se
encontrd que la Direccién Presidencial de Planificacién Estratégica, Presupuesto, Inversion
Publica, dependiente de la Secretaria de Coordinacién General de Gobierno realizé un proceso
de vinculacién y articulacién entre los instrumentos que conforman el Sistema Nacional de
Planificacién (SNP) con los objetivos, metas e indicadores de los ODS, que ha dado como
resultado una propuesta de Agenda Nacional ODS (AN-ODS), la cual se conforma por 9
objetivos, 45 metas y 64 indicadores; lo que representa un primer esfuerzo de adaptacién a las
circunstancias nacionales, definiendo sus metas locales en base a sus prioridades nacionales; lo
que permite garantizar el sentido de propiedad de los ODS como lo establece el Parrafo 59 de
la Declaracién de la Agenda 2030.
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En el tema de ODS5, la propuesta de AN-ODS incluye el objetivo denominado “Lograr de la
igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niflas”, el cual tiene asociado
dos (2) metas priorizadas, (5.2 y 5.5, propias del ODS5) y una meta de desigualdad entre mujeres
y hombres del ODS10 (10.3), lo que sitve como base para fortalecer la incorporaciéon de la
perspectiva de género en todas las politicas y programas, como lo considera necesario la
Conferencia Mundial sobre la Mujer, en Beijing.

A la fecha, el Gobierno de Honduras no ha aprobado oficialmente la Agenda Nacional
ODS, continua en un proceso de revisiéon y modificacién, con el propésito de mantener su
adecuacion frente a los cambios que ocurran en el contexto nacional e internacional y que estin
siendo planteados en la elaboracién del Plan Estratégico de 2018-2022; por lo anterior, todavia
no forma parte de los lineamientos que rigen el proceso de formulacién y monitoreo de la
planificacién operativa y estratégica de las instituciones del Estado, situaciéon retrasa afrontar la
problematica identificadas en los ODS y en particular la desigualdad de género.

Figura No.4: Lineamientos de la Planificacion Estratégica y Operativa
Del Sistema Nacional de Planificaciéon de Honduras.
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De lo anterior se establecié que en los principales instrumentos que conforman el sistema
nacional de planificacién, existe una definicién de metas que si bien no estin definidas
explicitamente tienen relacién directa con el ODS5"

v 3

INSUMOS PROCESOS PRODUCTOS

En el Informe anual sobre el progreso y los desafios regionales de la Agenda 2030 para el
desarrollo sostenible para América latina y el Caribe (CEPAL2017), es el caso de Colombia, en
el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2014-2018, denominado Todos por un Nuevo Pafs,

previé la necesidad de incorporar estrategias para dar camplimiento a la agenda para el desarrollo

10 De acuerdo con la Herramienta del Indice Integrado de Eficacia de la preparacién para la implementacion del
ODS5, este indicador califica el indicador de la manera siguiente: Existencia de metas en el Plan Nacional de
Desarrollo relacionadas con el ODS 5, Si X=>100% y No X=0%
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después de 2015 y los ODS. Los tres pilares del PND (paz, equidad y educacién), asi como sus
cinco estrategias transversales (competitividad e infraestructura estratégica, movilidad social,
transformacion del campo, seguridad, justicia y democracia para la construccion de la paz, y buen
gobierno, ademas de la estrategia transversal de crecimiento verde), estan alineados con los ODS,
y 92 de las 169 metas de la Agenda 2030 ya estan incorporadas en el Plan Nacional de Desarrollo
a través de acciones concretas e indicadores.

e 38 % de avance en el Fomento de conciencia publica y partes interesadas.

En la Agenda 2030 establece que los gobiernos deben alentar y promover la participacién activa
de la amplia y diversa gama de agentes institucionales en los sectores publico, privado y
voluntario, a fin de trabajar por la igualdad entre la mujer y el hombre.

El Instituto Nacional de la Mujer, como ente rector de las politicas de género y de la politica de
la Mujer, promueve y desarrolla procesos continuos de generaciéon y transferencia del
conocimiento y experiencias sobre la transversalizacién de género dirigida a la Administracién
Publica a nivel central, regional y municipal.

En visita al Centro de Documentaciéon del propio instituto se encuentran una serie de
documentos, materiales, ayudas audiovisuales, que constituyen importantes instrumentos para
la transversalizaciéon del enfoque de género, estos documentos son instrumentos politicos,
técnicos y metodolégicos, que son utilizados en los programas de formacién a los funcionarios
publicos y otros actotes interesados en la implementacién del tema de género.

Asf mismo el INAM ha propiciado espacios de involucramiento para cada uno de los sectores:
Poder Legislativo, Poder Judicial, la sociedad civil, sector privado, entre estos estan:

o Convenio Marco para la cooperacion interinstitucional para la Habilitacién, funcionamiento,
Regulacién y sostenibilidad para el Programa Ciudad Mujet.

o Convenio de cooperacién interinstitucional y asistencia técnica entre asociaciéon de
municipios de honduras (AMHON) y el instituto nacional de la mujer INAM):

o Convenio de cooperacién financiera entre el Instituto Nacional de la Mujer INAM) v la
Asociacion Calidad de Vida;

o Convenio interinstitucional entre el Instituto Nacional de la Mujer y la Secretaria de Trabajo
y Seguridad Social: cuya finalidad es propiciar mecanismos que permitan la adopcién de
medidas y que faciliten el acceso y promocion igualitaria de hombres y mujeres al empleo en
condiciones de respeto de las garantfas minimas establecidas.

o Convenio interinstitucional entre Instituto Nacional de la Mujer y Secretaria de Agricultura
y Ganaderfa: tiene por objetivo impulsar la transversalizaciéon del enfoque de equidad de
género, determinando la ruta critica para la implementacién del II Plan de Igualdad y
Equidad de Género de Honduras 2010-2022 y la Politica de Género en el agro hondurefio.

Por su parte la Secretaria de Coordinacién de Gobierno, como ente que encabeza el proceso de
implementacién de la Agenda 2030, ha realizado procesos de socializacién a nivel de gobierno
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central, nivel regional y municipal, ademas de en conjunto con el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), en donde se incluyé a diferentes actores como son: Consejos
Regionales de Desarrollo, Universidades, Organizaciones No Gubernamentales, sector privado,
sectores religiosos, organismos internacionales, y la cooperacion internacional (G16). Se observé
que estos procesos no abordan en forma especifica el tema de igualdad de género, de acuerdo a
la revisién de la documentacién soporte en los talleres y conversatorios se abordaron las
siguientes tematicas:

o Dar a conocer el estado del cierre de los ODM y aspectos generales sobre la Agenda 2030;
y el papel de los Gabinetes Sectoriales en los procesos futuros de vinculacién a nivel de
sectores especificos y la multidimensionalidad de la Agenda.

o Vinculacién entre la Agenda 2030 y el Sistema Nacional de Planificacién (SNP), para dar a
conocer los lineamientos que permitirin la formulaciéon de la planificacién estratégica y
operativa anual y la asignacién de presupuestos, lo anterior conforme a los tres niveles de
alineamiento: Vision de Pafs, AN-ODS y el Plan Estratégico de Gobierno;

o Laimportancia del Sector Privado para la implementacién de la Agenda). El gobierno tiene
un acompafiamiento por parte de la Fundacién Hondurefla de Responsabilidad Social
Empresarial (FUNDAHRSE). Se espera obtener una Metodologia para la Implementacién
de las Alianzas para el Desarrollo Sostenible.

o En el caso de la academia hondurefia, se han realizado diversas acciones relevantes de
socializacion de la Agenda 2030; donde se planted su papel estratégico en la investigacion,
extensioén, docencia, y curriculo, por su efecto multiplicador de conocimientos, segin la
orientacién y formacion de cada universidad.

o Sistematizacién del ODS6: Garantizar la disponibilidad y la gestiéon sostenible del agua y el
saneamiento para todos, que es uno de los aspectos con mayor desarrollo de la AN-ODS,
como iniciativas de programas y proyectos que estan funcionando

El INAM y la SCGG han desarrollado acciones y tienen medios para comunicar a partes

interesadas, no obstante, el Gobierno de Honduras no ha definido un documento donde

esté plasmada una estrategia de socializacion que permita la participacion e inclusion

de todos los actores y partes interesadas, ya que no esta en funciones la institucion prevista
. . N . o

para cumplir con dicha responsabilidad’’; lo que se estima un avance del 50%.

En lo relacionado con el desarrollado estrategias para involucrar a partes interesadas,
particularmente al Poder Legislativo, Poder Judicial, la sociedad civil, sector privado, en los
procesos de implementacion de la Agenda 2030, solamente se evidenci6 el convenio con el
sector privado, en el cual se involucran a la Fundacién Hondurena de responsabilidad Social

" En el borrador de Decreto Ejecutivo, pendiente de aprobacién, a la Comisién Nacional para el Desarrollo Sostenible
(CONDES) se le atribuye la funciéon de Coordinar el desarrollo de estrategias para que se ejecute la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, prioritariamente los de la Agenda Nacional; y la Comisién Técnica, en particular, ejecutar el procesos de
socializacion de la Agenda 2030 para los ODS, por lo antetior, se tiene planificado desatrollar el documento de la estrategia de
socializacion de la Agenda Nacional, una vez que haya sido aprobada estas instancias.
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empresarial (FUNDAHRSE) y al PNUD para el impulso y difusién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible e incidir en la Agenda Nacional de Honduras, lo anterior se estima un

avance del 25%.

2. ESTIMACION DE MEDIOS DE IMPLEMENTACION (RECURSOS Y
CAPACIDADES) PARA IMPULSAR LLA AGENDA 2030 CON ENFASIS EN EL

ODSS.

En aplicacion del Indice Integrado de Eficacia de la preparacion para la implementaciin del ODS, se
establece que el Gobierno de Honduras esta en una etapa de desatrrollo de mecanismos para
identificar recursos y capacidades que permitiran fortalecer la implementacién de la Agenda 2030
y particularmente del ODS5 en el contexto nacional, representado por un grado de avance del
50%. A continuacién, se presentan y sustenta la calificacién con base en cuatro (4) componentes:

Tabla No. 3
NIVEL DE EFICACIA EN LA ESTIMACION DE RECURSOS Y CAPACIDADES PARA
IMPLEMENTAR LA AGENDA 2030 CON ENFASIS EN EL ODS5
Indicadores evaluados % del Sub componente % Total.
1. Estimacién de Recursos.
1.1 Diagnostico de necesidades de 0%
recursos para atender la implementacion o
del ODSS. 50%
1.2 Mapeo de recursos asignados para 100%
atender la implementaciéon del ODS5.
2. Participacién de actores en el proceso de 0%
estimacién de recursos.
3. Oportunidades de cooperacién. para 100%
financiamiento de capacidades.
4. Identificacion de estrategias y riesgos de 50%
financiamiento.
NIVEL DE EFICACIA 50%

¢ 50% de avance en la Estimacién de recursos necesarios para la implementacion del

ODS5.

Previo a la formalizacién de 1a Agenda 2030 en el mes de septiembre del afio 2015, el Gobierno
de Honduras, disponia de planes y metas locales orientados a identificar necesidades y priorizar
recursos desde la perspectiva de promover la participacién de la mujer en los ambitos que
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permitieran la igualdad entre mujeres y hombres, es asi que se cred el Instituto de la Mujer
(INAM) (1998); como ente rector responsable de formular, promover y coordinar la ejecucién
y seguimiento de la Politica Nacional de la Mujer, asi como los planes de accién y la integracion
de la mujer al desarrollo sostenible.

En 2010, el INAM formulé el més reciente Plan de Igualdad y Equidad de Género de Honduras-
II PIEGH 2010-2022, estructurado a partit de un I Plan de Igualdad de Oportunidades - PIO
2002-2007, en el cual se plantean diagndsticos sobre las problematicas que atraviesa el gobierno
de Honduras, y se establecen las politicas, estrategias, responsables, alianzas, objetivos,
indicadores, que se deben de incorporarse para mejorar la situaciéon de la mujer y sobre la
igualdad de género, no obstante, no se evidencia un planteamiento que involucre una
cuantificacion de recursos econémicos para alcanzar objetivos y metas sobre la igualdad
de género, en otras palabras, cuantos recursos espera invertir el Gobierno de Honduras,
As{ mismo, al no tener evidencia de un diagnéstico, no se puede establecer un avance en lo
relacionado a la participacion de los actores involucrados en esta actividad.

En materia de mapeo de presupuestos, la Secretarfa de Finanzas es responsable de la
formulacion, ejecucion y evaluacion del Presupuesto General de la Republica; ésta institucion
clabora planes plurianuales de inversién publica, que contienen los programas y proyectos a
c¢jecutarse durante un petiodo especifico, en estos planes se seflala aquellos programas y/o
proyectos orientados a fortalecer el tema de género en el pais.

A continuacién un ejercicio de mapeo de las instituciones que dentro del presupuesto general
de republica para el ejercicio 2018 se han sido reportadas con asignaciones con orientacion a
temas de igualdad de género.

Tabla No. 4

INSTITUCIONES TIENEN AL MENOS UN PROGRAMA, SUB PROGRAMA,
PROYECTO O ACTIVIDAD CON PERSPECTIVA DE GENERO.

Institucion Aspecto con perspectiva de Monto
género asignado

Pre.venclon de la violencia contra las 6,282,930.00
mujeres.

1. Instituto Nacional de la Mujer
Politica Nacional de la Mujer 9,441,318.00
Fortalecimiento del género en la estructura 32,246,400.00
del Estado.

2. Secretaria de Desarrollo Econémico Apoyo a Modulo Programa Ciudad Mujer 733,500.00
Programa presidencial Ciudad Mujer 61,190,850.00
Atencién a mujeres, jovenes, niflos y nifias 12,112,623.00

3. Secretatia de Desatrollo e Inclusion Social en situacion de violencia y riesgo social
Unidad de Genero e Igualdad de 550,000.00
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oportunidades
Apoyo a Modulo Programa Ciudad Mujer 697,520.00
4. Secretaria de Agricultura y Ganaderfa
Fomento a la Equidad de Género 70,000.00
5. Secretaria de Salud Apoyo a Modulo Programa Ciudad Mujer 7,937,348.00
6.  Secretaria de Educacion Apoyo a Modulo Programa Ciudad Mujer 538,030.00
Apoyo a Modulo Programa Ciudad Mujer 656,726.00
7. Secretaria de Trabajo y Seguridad Social Emol ctunidad L,
mpleos y oportunidades para jovenes
(EURO-LABOR) 138,590,167.00
8. Direccién de la nifiez, Adolescencia y Familia Apoyo a Modulo Programa Ciudad Mujer 274,343.00
Servlgos de prevencion de violencia contra 14,001,752.00
la mujer
9. Secretatia de Seguridad
Serv1c1Ags de investigacion de delitos contra 5,070,741.00
la familia
10.  Secretaria de Defensa Unidad de equidad de genero 1,318,640.00
11. Comisionado  Nacional ~de  Derechos Prgtecclon y promocién de derechos de la 805,644.00
Humanos mujer
12. Secretaria de Derechos Humanos, Justica, Explotacién sexual, comercial y trata de 9,185,076.00
Gobernacién y Descentralizacion personas
13. Secretatia de Finanzas Proyecto Competitividad Rural 14,173,527.00
14. Inversion Estratégica Honduras (CM) Proyecto Ciudad Mujer (construccién de 150,821,367.00
Centros)
Proyecto energia renovable con mujeres 395,482.00
15.  Programa Nacional de Desarrollo Sostenible
Proyecto Cafés sostenibles 10,614.00
TOTAL ASIGNADO 467,104,598.002

El alcance de la presente revision de las acciones se centra en la administracién central, sin
embargo es importante mencionar que para garantizar la transversalidad del enfoque de género
y la proteccién de los Derechos Humanos de las mujeres, nifias y adolescentes desde el afio 2015,
A nivel de los Gobiernos Locales establecié un incremento de 2% a un 5%, la asignacién dentro
de los presupuestos destinadas para programas de la Mujer; por lo anterior se considera una
100% de avance. Actualmente estd en proceso de implementacion del Indice de inversion en
género, representado como la proporcién invertida en este tema, en comparacién con la

12 El Presupuesto General de la Republica aprobado en Disposiciones de Presupuesto 2018 Decreto 141-2017, fue por 243,149, 893, 743, de
este monto, los recursos con enfoque de género representan 0.19%.
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ejecucion presupuestarfa general del Estado.

Es importante resaltar que a mas de dos afios de haber suscrito el compromiso de la Agenda
2030, los avances sobre la definicion de instancias de coordinacién y de una propia agenda
nacional no se han concretizado, lo que limita la elaboracién de diagndsticos de la identificacién
de las necesidades especificas para reforzar la implementacién del enfoque de género.

e 100% de avance en la identificacion de oportunidades de cooperaciéon para el
financiamiento de acciones para implementar el ODS5.

El marco de la Agenda 2030, se identificé un convenio de asistencia que dio inicio en 2016, el
cual estd orientado apoyar los esfuerzos nacionales para la implementacién de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, mediante intervenciones efectivas a través de las Agencias, Fondos
y Programas (“Equipo de Pafs” 6 UNCT, por sus siglas en Inglés) del Sistema de Naciones
Unidas (SNU), todo ello en el marco del Sistema Nacional de Planificaciéon del Desarrollo de
Honduras.

El convenio de Asistencia de las Naciones Unidas para el desarrollo (MANUD); responde a los
principios expresados en la Declaracion de Paris sobre la eficacia de la ayuda al desarrollo -2005-
y el Programa de Accioén establecido en Accra -2008-, en términos de apropiacion, armonizacion,
alineamiento, gestién por resultados y mutua responsabilidad; asimismo, a los principios de la
Alianza de Busan -2011-, que afladen aspectos como las alianzas incluyentes para el desarrollo,
la cooperacién transparente, el combate a la corrupcion.

El ODS5 es un aspecto transversal considerado en el apoyo, una de las premisas del convenio
de cooperacién supone que poblacién meta se definié en funcién de sus vulnerabilidades
entendidas como: la poblacién que por razén de su condicién de edad, discapacidad, géners, nivel
de ingreso, origen étnico, identidad u orientacién sexual, situaciéon de salud, desarraigo por
migracién y desplazamiento forzado, o ubicacién en municipios o regiones con tiesgo por
amenazas naturales, se encuentra en situaciéon de mayor desventaja para el ejercicio de sus
derechos humanos. De lo anterior se puede establecer que existen convenios y oportunidades
de cooperacién firmadas para implementar los ODS y particularmente el ODS5.

Los cinco efectos propuestos para el MANUD, segun su vinculacién con las Areas Estratégicas
definidas, son los siguientes:
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Figura No.5: Convenio de Asistencia del sistema de Naciones Unidas.

MARCO DE ASISTENCIA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO HONDURAS 2017-2021

OBJETIVOS ESTRATEGICOS / EFECTOS ESPERADOS / OBEJTIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLES (ODS)

Area Estratégica 1. Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana, con sistemas consolidados de previsién social.

Efecto 1: Nifios, nifias y adolescentes mds vulnerables de
municipios priorizados, en los niveles pre-basico, basico y
medio, acceden a una educacién inclusiva y de calidad.

Efecto 2: Poblaciones excluidas de municipios priorizados mm;m
tienen acceso a servicios de salud integrales y de calidad, desde
un abordaje de determinantes de la salud, hacia el avance del '

derecho alasalud.

Area Estratégica 2. Una Honduras que se desatrolla en democracia, con seguridad y sin violencia. Un Estado moderno,

transpatente, tesponsable, eficiente y competitivo.

» o 1 ML 7Aumm|-m 1 mms
Efecto 3: La poblacion hondurefia més vulnerable en municipios E LOGRAR
. . I SOUDAS LOSOBJETIVOS
focalizados ha mejorado el ejercicio de sus derechos con
instituciones mas eficaces, incluyentes y transparentes; con una
ampliay efectiva participacion ciudadana.

Efecto 4: La poblacion hondurefia, en particular la que se 16 nlsnmnn 17 ALIANZAS PARA 0mmﬂllﬂ W"-W DESY
encuentra en situacion de vulnerabilidad en los municipios con LOSOBJETIVOS 0 :
alta incidencia de violencia y criminalidad, mejora sus
condiciones de convivencia, seguridad ciudadana y acceso a
mecanismos de proteccion, con una amplia participacion
ciudadana.

Area Estratégica 3. Una Honduras productiva, generadora de oportunidades y empleo digno, que aprovecha de manera sostenible

sus recursos y reduce la vulnerabilidad ambiental.

1 L) AMBRE TRABAJO DEGENTE PRODUCCION
DELAPOBREZA , O YCRECIMIENTD YCONSUMO
ECONOMICO RESPONSABLES

Efecto 5: La poblacion pobre y vulnerable a la inseguridad
alimentaria de los municipios priorizados, ha incrementado su
produccion y productividad, acceso a empleo productivo y

trabajo decente, ingreso y consumo sostenible, tomando en 5 GUALDAD

cuenta el cambio climatico. r

e 50% de avance en la definicion de Estrategias y Riegos de financiamiento para
implementar el ODSS5.

Con la definicién de los cinco (5 )Efectos a lograrse, en el Marco de Asistencia de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, se documentd que existe una ruta critica para alcanzarlos en la cual
se realizaron analisis de supuestos y riesgos, evidenciados en un matriz de Resultados, lo que
representa un documento oficial donde consta un ejercicio de valoracién de riesgos para el
financiamiento, a fin de garantizar que los avances en las politicas y planes locales, permitan
asegurar los recursos minimos y éptimos requetidos para el avance de las metas para alcanzar el
ODS 5 de la Agenda 2030, a corto, mediano y largo plazo, no obstante, no se observa planteada
una administracién de dichos tiegos.
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3. DEFINICION MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, EXAMEN Y
PRESENTACION DE INFORMES SOBRE EL AVANCE EN LA
IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030 CON ENFASIS EN EL ODS5.

En aplicacion del Indice Integrado de Eficacia de la preparacion para la implementacion del ODS, se
establece que el Gobierno de Honduras estd en una etapa de desarrollo de mecanismos de
seguimiento, examen y presentacion de informes sobre el avance en la implementacién de la
agenda 2030 con énfasis en el ODS5 representado por un grado de avance del 50%. A
continuacion, se presentan y sustenta la calificacién con base en cinco (5) componentes:

Tabla No. 5
NIVEL DE EFICACIA EN LA DEFINICION MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO, EXAMEN Y PRESENTACION DE INFORMES SOBRE
EL AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030 CON
ENFASIS EN EL ODS5
Indicadores evaluados % Total.
1. Responsables del Seguimiento al ODS5. 100%
2. Disefo de procesos de seguimiento, examen y presentacion de informes. 50%
3. Definicién de indicadores de desempefio para informar sobre el avance del ODS5. 50%
4. Disefo de procesos de produccién y calidad de datos. 50%
5. Comunicacién de resultados y rendicién de cuentas 50%
NIVEL DE EFICACIA 60%

e 100% de avance en la definicién de actores responsables del seguimiento del ODS5.

En Honduras desde 1998 el Instituto Nacional de la Mujer INAM) es el érgano responsable de
formular, desarrollar, promover y coordinar la ejecucion y el seguimiento de la Politica Nacional
de la Mujer y la Igualdad de Género®. Entre las funciones designadas esta proveer asistencia
técnica, monitorear y acompafiar a las instituciones de Estado para que ejecuten las acciones
contenidas en el vigente Plan de Igualdad y Equidad de Género en Honduras 2010-2022,
instando a la creacién de mecanismos de coordinacién que permitan establecer relaciones
efectivas en la diferentes instituciones pata su ejecucion, seguimiento y evaluacién de resultados.

En el marco de la Agenda 2030, no ha sido oficializado el funcionamiento de la Comision

13 Ley del Instituto Nacional de la Mujer Decreto Legislativo: D232-98., articules del 1-7.
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Nacional para el Desarrollo Sostenible que tendra el rol de dar seguimiento, monitoreo
y evaluacion del cumplimiento de los ODS priorizados de la Agenda Nacional.

e 50% de avance en el disefio de procesos de seguimiento, examen y presentaciéon de
informes y comunicacion de resultados y rendicion de cuentas sobre el ODS5.

En lo que respecta a este indicador, si bien no se evidencié un documento que defina tales
procesos, sin embargo existen reportes realizados que sustentan los avances en la Igualdad de
Género.

En el caso del INAM, este ente emite informes en sobre el avance propiamente de las metas del
ODS?5 ala Presidencia de la Republica, para que esta informe a partes interesadas a nivel nacional
e internacional.

En el Marco de la Agenda 2030, se evidencié que existe, a nivel de propuesta, la metodoldgica
para el seguimiento y emision de reportes del cumplimiento los ODS priorizados, la cual tiene
identificados los primeros avances para validar las interacciones de los ODS con las politicas
publicas, programas, y proyectos (actores interesados), no obstante, este documento no ha sido
oficializado, hasta tanto no tener definida un Agenda nacional ODS.

En 2017, la Secretaria de Coordinaciéon General de Gobierno, elaboré el primer informe de
avance, las autoridades manifestaron que se realizé con el apoyo del Sistema de Naciones Unidas,
a través de sus Agencias, las cuales facilitaron metodologfas, herramientas, formatos y directrices
para el informe; ademds se tomé en cuenta la “Guia Alemana”, para estructurar y adaptar el
informe a los temas central planteados por el Foro Politico de Alto Nivel del Consejo Econémico
y Social, lo que indica que no se han definido procedimientos formales para tales fines.

¢ Definicion de indicadores de desempefio del ODS5, disefio de procesos para el
aseguramiento de la produccion y calidad de dichos datos.

Al evaluar el contexto nacional sobre la definicién de indicadores relacionados con el ODS5, se
encontrd que la Secretarfa de Coordinacion de Gobierno, por medio del Sistema Presidencial de
Gestion por Resultados tiene incorporado el Indice de Potenciacién de Genero, el cual mide las
desigualdades o brechas entre géneros en el area de ingresos y de ocupacién en las esferas de
poder de decisién; asi mismo el Instituto Nacional de Estadistica, mediante la encuesta la
Encuesta Nacional de Demografia y Salud (ENDESA) y el Sistema de Indicadores Sociales de
Ninez, Adolescencia y Mujer Honduras ya tienen definido indicadores relacionados con la
mayorfa de las metas del ODS5, al igual que en la Secretarfa de Seguridad; situacién que da un
nivel basico de aseguramiento en la produccién, disponibilidad y desagregacién de los datos.

En el Marco de la Agenda 2030, no se han definido oficialmente los indicadores de desempefio
para el ODS5, ya que la propuesta de Agenda Nacional ODS, que los contiene, no ha sido
oficializada, en esta propuesta ya se plantearon inicialmente dos indicadores: 1) Tasa de
homicidios de mujeres por cada 100 mil habitantes, y 2) Indice de potenciacién de Generd.
Ademas esta pendiente el abordaje transversal de enfoque de género en relacién hacia toda la
Agenda Nacional ODS y de generar espaciaos de coordinacién entre la SCGG, el INAM, y el
INE para abordar las lagunas en indicadores y datos, y continuar trabajando en la identificaciéon
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de indicadores adicionales pertinentes para el pais y de acuerdo a compromisos vigentes.

En Segundo informe anual sobre el progreso y los desafios regionales de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible en América Latina y el Caribe (abril 2018), en lo relativo a la actualizacion
del diagnostico de disponibilidad de informacién para la produccién de los indicadores, se
establece que Honduras produce indicadores y tiene alguna informacién pero es necesario
mejorarla o complementarla para producir indicadores sobre ODS, lo que representa aspecto
importante de cara al seguimiento de avances en el marco de la implementaciéon de la agenda

2030.

Figura No.6: Nivel de produccion de Indicadores ODS en América Latina y el Caribe.
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I C. Se tiene alguna informacion pero es necesario mejorarla o complementarla para producir el indicador
I D
E

No se tiene informacion para producir el indicador

Sinrespuesta

En el Informe anual sobre el progreso y los desafios regionales de la Agenda 2030 para el
desarrollo sostenible para América latina y el Caribe (CEPAL2017) se destaca que en Perd, cred
la plataforma Sistema de Monitoreo y Seguimiento de los Indicadotres de los ODS “Objetivos
para transformar nuestro pais”, un portal web con una matriz de instituciones a cargo de la
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produccion de los indicadores ODS y con una base de datos dinamica. El Pert también asumio
el liderazgo del didlogo mundial sobre el monitoreo participativo para la rendiciéon de cuentas,
uno de los seis principales medios de implementacion propuestos para el marco de los ODS. En
una consulta nacional realizada en 2014, se observd que, tanto los actores estatales como la
sociedad civil, creen que el monitoreo participativo para la rendiciéon de cuentas debe desempefiar
un papel importante en el desarrollo nacional sostenible para 2030, incluso en la implementacién
y localizacion de los ODS.

Si bien existen definidos indicadores de desempefio acordes a la capacidad nacional, el gobierno
identificéd que representa un desaffo la disponibilidad y calidad en los datos, que no solo sean
medibles, crefbles, entendibles y comprensibles, sino que tengan un mayor nivel de desagregacion
necesaria.
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1.

CAPITULO IV
CONCLUSIONES

Mediante la realizaciéon de la presente Auditorfa de Desempenio el Tribunal Superior de
Cuentas califica, con un nivel de eficacia del 60% la ejecucién de procesos y mecanismos
vinculados a la preparacién para la implementacién de la Agenda 2030, con énfasis en el
ODS 5: Igualdad de Género efectuadas por Gobierno de Honduras; se identificaron avances
y retos, por lo que serd preciso fortalecer acciones que aseguren la sostenibilidad y una eficaz
implementacion de la Agenda Nacional ODS en el Sistema Nacional de la Planificacién del
Desarrollo.

Las valoraciones de medicion efectuadas se basaron en el Indice Integrado de Eficacia de la
preparacion para la implementacion del ODS5 que involucrd tres aspectos esenciales: 1) la
integracién de la Agenda 2030, con énfasis en el ODS 5, en la legislacién, politicas,
programas, planes y presupuestos existentes; 2) la estimacién de medios de implementacién
(recursos y capacidades) para atender la Agenda 2030, con énfasis en el ODS 5,y 3) la
definicién de mecanismos para dar seguimiento, examinar y presentar informes sobre el
progreso de adopcion de la Agenda 2030, con énfasis en el ODS 5.

En la integracion de la Agenda 2030, con énfasis en el ODS 5, en la legislacion, politicas,
programas, planes y presupuestos existentes; se estima un grado de avance del 68%; este
resultado es producto de considerar que gobierno adquirié compromisos internacionales,
desarroll6 politicas, planes y creé instituciones orientadas a la incorporacién de la perspectiva
de género, sin embargo, se evidencidé que existe un reto por promover la definicién de
politicas de género a nivel institucional que rijan sus propias gestiones, la consolidacién de
los lineamientos que rigen el proceso de formulacién de la planificacién operativa y
estratégica vinculados a una Agenda nacional ODS y particularmente el énfasis en el ODS5
que permitan fortalecer la aplicacion de la normativa vigente que regula la incorporaciéon del
enfoque de género en las instituciones del Estado.

Es preciso mencionar que a dos afios del compromiso de la adopcién de la Agenda 2030, no
se ha oficializado el esquema de gobernanza, que el mismo gobierno ha identificado, para
cootdinar la planificacién, ejecuciéon, monitoreo y evaluacién del cumplimiento de la Agenda
Nacional ODS, y donde figure directamente el Instituto Nacional de la Mujer, como ente
rector de las politicas de igualdad y equidad de género, ya que esta materia es uno de los ejes
transversales de los principales instrumentos de planificacién nacional e internacional.

En la estimacién de recursos y capacidades necesatios para adaptar, en el contexto nacional,
la Agenda 2030, con énfasis en el ODS 5; se determiné un grado de avance del 50%; si bien
existen bases para relacionadas con, la elaboracién de planes, metas recursos identificados
en programas y proyectos con perspectiva de género, la firma de convenios de cooperacion
para promover la igualdad de género; y una definicién de normativa para la incorporacion
de la perspectiva de género en los presupuestos, que constituye una alternativa de mapeo de
la inversion en género; no se evidencié un diagnéstico de las necesidades de recursos
econémicos necesarios para la ejecucién las politicas puiblicas orientadas a las metas para
lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias, lo que se esta
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monitoreando es el grado de inversién que se efectda, representado por la proporcién en
relacién al total del presupuesto general de la Republica.

En el marco de la Agenda 2030, se comprobé que ha identificado los mecanismos de
financiacion para la implementacién del ODS 5, Marco de Asistencia de las Naciones Unidas
para el Desarrollo, en este documento se establecen las politicas y planes que permitan
asegurar los recursos minimos y 6ptimos requeridos asi como supuestos y riesgos, no
obstante, no se observé una administracion de dichos riegos.

En la definicién de mecanismos para dar seguimiento, examinar y presentar informes sobre
el progreso de adopcién de la Agenda 2030, con énfasis en el ODS, se estima un grado de
avance de 60%, debido a que si bien el Gobierno de honduras ha definido al Instituto
Nacional de L.a Mujer como ente responsable de coordinar la ejecucion y el seguimiento de
la Politica Nacional de la Mujer y la igualdad de género; y que se tiene una base de
indicadores relacionados con el ODS5, se evidencié que se requiere de un mejoramiento en
calidad y desagregacién de informacién para la produccién de los indicadores ODS, ademas
que no hay evidencia de documentos donde estén plasmados, las estrategias de comunicacién
de informes sobre los resultados asi como una estrategia definida para el involucramiento
con las partes interesadas que permita generar espacios de dialogo para promover el
desarrollo nacional.
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CAPITULOV
RECOMENDACIONES

A LA SECRETARIA POR LEY DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO.

Gestionar la elaboracién de la Agenda Nacional ODS (que incluye la Igualdad de Género),
que forme parte de los lineamientos que rigen el proceso de formulacién de la planificacion
operativa y estratégica de las instituciones del Estado, situacién que permitira avanzar hacia
el cumplimento de la visiéon del desarrollo sostenible en el que nadie se quede atras, y
particularmente contribuir a la reduccién de las inequidades que existen entre hombres y
mujeres y reconocer la importancia que tiene la mujer hondurefa dentro del hogar, en el
mercado laboral y en las diferentes 4reas politicas, sociales y culturales del pais.

Gestionar el funcionamiento de la Comisién Nacional para el Desarrollo Sostenible
(CONDES) y su Comisién Técnica, ya que como responsable de la implementacion de la
Agenda Nacional ODS tienen como objeto orientar la politica para el logro de los ODS;
llevar a cabo la coordinacion institucional e intersectorial para incorporar en forma activa la
participacién de todos los actores de la sociedad; movilizar recursos y orientar el gasto;
gestionar alianzas; presentar informes, monitorear y evaluar; y alinear la cooperacion
internacional; y en donde se incorporen los entes rectores de aquellas politicas que
identificadas con los principios fundamentales de la planificacion nacional como lo es la
equidad de género.

A LA SECRETARIA DE ESTADO DE FINANZAS.

3.

Coordinar acciones con el Instituto Nacional de la Mujer, y partes interesadas en la
promocién de politicas de igualdad y equidad de género, a fin de disponer de un diagnodstico
no solamente a nivel de politicas y estrategias sino que incluya las necesidades de recursos
econémicos y posibles fuentes de financiamiento, a fin de que estos recursos sean
movilizados para contribuir a mejorar, de forma eficiente y efectiva, las metas sobre la
igualdad de género y empoderamiento de las mujeres y las nifias de Honduras.

A LA MINISTRA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER:

4.

Coordinar acciones en conjunto con las Instituciones del Estado con el propésito de revisar
la efectividad del acompafiamiento técnico sobre la incorporacién efectiva de la perspectiva
de género en la formulacion de la planificacion operativa y estrategia de dichas instituciones,
asf como a nivel de asignaciéon presupuestaria, a fin de que promover lo establecido en las
disposiciones presupuestarias y contribuir a que se consolide el principio de género que es
considerado, en los principales instrumentos del Sistema Nacional de Planificacién, un
requisito indispensable para superar el hambre, la pobreza y las enfermedades.

A LA DIRECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA.

5.

Coordinar acciones en conjunto con la Secretaria de Coordinacién de Gobierno, para
concretizar acciones encaminadas a evaluar y fortalecer las capacidades del Sistema Nacional
de Estadisticas para el monitoreo de los indicadores priorizados, en el marco de la Agenda
2030 y de esta forma, y con base en sus resultados se tomen las decisiones correspondientes,
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Tnbup

particularmente en las metas sobte la igualdad de genero, el cual rcprcsenmJunQ ¢ los
principales desafios del pais. ‘

FIRMAS:

Supervisor asignado a la Auditoria de
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Nancy Nofiemi Lopez [fgianElizalieth Ordofiez
Colaborador asignado a la Auditoria de Colaborador asignado a la Auditoria de
Desempefio, Desempeiio,
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FORTALECIEN DO EL SISTEMA DI CONTROL PREVENIMOS 1A CORRUPCION N flﬁ

Tegueigalpa M.D.C, 14 de marzo 2019

Oficio No. 091-2019-5G-TSC

Ingemera
Graciela Maria Ponce Valladares
Directors Ejerutiva

“nstituto Nacional de Estadistica
Su Oficina,

Senora Directora Ejecutiva;

[emita g usted ¢l Informe No. 001-2019-INE-FEP-C, correspondiente a la Auditoria Coordinada de Desempeiio
I preparacion del Gobierno de Honduras para laimplementacién de la Agenda 2030, con ¢nfasis en el ODS5:
lualdad de Género, la cual tuvo un alcance por el periodo del 15 de ocbre de 2015 al 30 de junio de 2018.

lin tal sentido, con la recepeidn del presente Informe se oficializa la formal entrega del mismo, para los efectos
legales consecuentes,

LJe usted atentamente,

NAGIONAL DE ESTADIS
BIRE@CIéN EJECUTWA
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Tegucigalpa M.D.C. 14 de marzo 2019

Oficio No. 090-2019-SG-TSC

Licenciada

Marth | Vicenta Doblado Andari

Seeretaria por Ley en el Despacho de Coordinacion General de Gobierno
Su Oftcina,

Sefiora Secectatia por Ley:

Remito a usted el Informe No, 001-2019-SCGG-FEP-A, cortespondiente a la Auditoria Coordinada de
Desempedio a la preparacion del Gobiern de Honduras pata la implementacion de la Agenda 2030, con énfasis en

el ODSS: Igualdad de Género, Ja cual fzg un aleance por el periodo del 15 de octubre de 2015 al 30-de junio de
21 8.

lin el sentido, con la recepcién del presente Informe se oficializa la formal enttega del mismo, para los efectos

vpales consecuentes

e usted atentamente,
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Tegucipalps MID.C. 14 de marza 2019

Oficio No. 092-2019-SG-TSC

|icenciada

Ana Aminta Madrid Paz

Ministen Instituto Nacional de la Mujer
Su Oficina,

Senora Minisuea:

Remito a usted el Informe No. 001-2019-INAM-FEP-D, correspondiente a la Auditoria Coordinada de
Desemperio a ba preparacion del Gobiegno de Honduras para la implementacion de la Agenda 2030, con énfasis en
<l OS5 Igualdad de Género, la cual tuve un aIcance por el periodo del 15 de octubre de 2015 al 3Hde junio de

2018,

lin tal sentido, con la recepeion del presente Informe se oficializa Ja formal entrega del mismo, para los efectos
lepales consecuentes,
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Licencinda
ROCIO IZABEL TABORA MORALES
Secrctaria de Estado en el Despacho de Finanzas

Su Despacho,

Senora Secretaria de Estado;

Remito s usted <l Informe No, 001-2019-SEFIN-FEP-B, éoxrcspondjcnte 4 Ja Auditoria Coordinada de

Desempeiio a la preparacién del Gobierno de Honduras para la implementacién de la Agenda 2030, con énfasis en

<&l OIS5: 1gualdad de Género, la cual tuvo un alcance por-el periodo del 15 de octubre de 2015 al 30 de junio de™

2018,

En tal centido, con I recepcion del presente Informe se oficializa la fogmal entrega del mismo, para los efectos
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ANEXOS.



ANEXO 1: 57 INSTITUCIONES INVOLUCRADAS EN EL iINDICE INTEGRADO
DE PREPARACION DEL ODSS5.

b

© N w

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.

29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.
36.

37.
38.

40.
41.
42.
43.

44,

Banco Central de Honduras.

Banco Hondurefio para la Produccién y
Vivienda.

Banco Nacional de Desatrollo Agricola.
Comisiéon Nacional de Bancos y Seguros.
(incorporada)

Comisién Nacional de Telecomunicaciones.
Comisién Permanente de Contingencias.
Comisionado Nacional de Derechos Humanos.
Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologfa e
Innovacién.

Direccién de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria
(¢ncorporada)

Direccién General de Pesca (éncorporada)
Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones.
(¢ncorporada)

Empresa Nacional de Energfa Eléctrica.

Ente Regulador Agua Potable y Saneamiento.
(¢ncorporada)

Fondo Hondurefio de Inversién Social.
Instituto de Acceso a la Informacién Puablica.
Instituto de Conservacién Forestal.

Instituto de la Propiedad (incorporada)

Instituto de Pensiones y Jubilaciones de
empleados del Poder Ejecutivo.

Instituto Hondurefio de Geologfa y Minas.
(¢ncorporada)

Direccién de la Nifiez, Adolescencia y Familia.
Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola.
(¢ncorporada)

Instituto Hondurefio de Seguridad Social
Instituto Nacional Agrario.

Instituto Nacional de Estadistica.

Instituto Nacional De Formacion Profesional.
Instituto Nacional de la Juventud (zncorporada)
Instituto Nacional de la Mujer

Instituto Nacional de Migracién (incorporada)
Inversion Estratégica de Honduras (incorporada)
Ministerio Publico.

Poder Judicial.

Poder Legislativo.

Programa Nacional de Desarrollo Rural
Sostenible.

Programa Nacional de Prevencion,
Rehabilitacion y Reinsercién Social (incorporada).
Secretaria de Agricultura y Ganaderfa.
Direccién  Ejecutiva de Cultura, Artes y
Deportes.

Secretaria de Defensa Nacional.

Secretaria de Derechos Humanos, Gobernacién,
descentralizacion y Justicia.

Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social.
Secretaria de Educacion.

Secretarfa de Finanzas

Secretaria de Desarrollo Econémico.

Secretarfa  de  Coordinacion  General  de
Gobierno.

Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente.

45.

47.
48.

49.
50.

51.

52.
53.
54.
55.
56.
57.

Secretaria de Salud.

Secretarfa de Seguridad.

Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.
Secretatfa de Infraestructura y  Servicios
Publicos.

Secretaria de Turismo.

Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y
Alcantarillados.

Suplidora Nacional de Productos Basicos.
(¢ncorporada)

Patronato Nacional de la Infancia. (éncorporada)
Tribunal Supremo Electoral.

Universidad de Ciencias Forestales.
Universidad Nacional Auténoma de Honduras.
Universidad Nacional de Agricultura.
Universidad Pedagogica de Honduras.



ANEXO 2: FICHA DE INDICADORES/ EJE DE PLANIFICACION O
ADAPTACION.

Objetivo 1. Planificacién y ejecucién de acciones por parte del Gobierno para adaptar el ODS 5 de la Agenda 2030 al contexto nacional

adopcién de procesos y mecanismos que
permiten integrar el ODS5 en la legislacion,
politicas, programas, planes y presupuestos
existentes en el pais.

doméstico no remunerado, participacién politica,
acceso a la salud sexual y reproductiva, acceso a
recursos econémicos y propiedad, promocién del uso
dela tecnologia instrumental)

Objetivo 1.1. a) Medir la eficacia en la ad de pi y que permiten integrar, en el marco de la Agenda 2030 y de acuerdo con la realidad
nacional, el ODS5 en la legislacién, politicas, programas, planes y presupuestos existentes en el pais.
Hipétesis Indi Férmula/Variable Pardmetro
Cantidad de instituciones publicas que tienen
Adopcién de politicas de género poll’ticas.instAituc.ionaIes'deAgéneroaprobada/ El 100% de Ia/s. instituc/iones publicas
Total de instituciones publicas dentro del alcance de la|cuentan con politicas de Género.
auditoria
(Instrumentos normativos (Teyes, decretos,
reglamentos, politicas) del pais especificas para
regular cada factor que se evalua en las metas del ODS
. . . 5)/ . Se ha definido al menos un instrumento
Normativa asociada a la igualdad de|(Total de factores asociados a las metas del ODS: . N
. R . . . N _"|normativo por cada factor que se define en
1.1. El Gobierno ha sido eficaz en la|g8énero discriminacién, violencia, practicas nocivas, trabajo

las metas del ODS5.

Cantidad de servicios con enfoque de
género

Servicios de atencién a usuarios con enfoque de género
en las instituciones publicas dentro del alcance de la
auditoria/

Total de servicios que brindan las instituciones
publicas dentro del alcance de la auditoria

Todos los servicios de las instituciones
publicas se deben brindar con enfoque de|

género.

Articulacién de los servicios con enfoque
de género

Servicios con enfoque de género articulados con otras
instituciones/Total de servicios con enfoque de género

Todos los servicios con enfoque de género
deben estar articulados con al menos 1
institucion

Mecanismos de coordinacién

intersectorial con agenda de género

Mecanismos de coordinacidn intersectoriales (comités,
comisiones, consejos) con agendas en materia de
género/ Total de mecanismos de coordinacion
intersectorial

Todos los mecanismos de coordinacion
intersectorial (Comités, comisiones,
consejos) abordan el tema de género

Integracion de ODS5 al PHD

Existencia de metas (contemplados en plan
nacional de desarrollo) relacionado con el ODS 5
Si X=>1=1
Si X=l

Al menos una meta por sector del PND se|
relaciona con el ODS5 (100%)

Objetivo 1.2

b) Medir la eficacia del gobierno sobre la informacién e involucramiento a los ciudadanos y otros actores interesados en los procesos y

mecanismos institucionales necesarios par:

aintegrar el ODS5, incluyendo al Poder Legislativo, la ciudadania, la sociedad ci

|y el sector privado

Hipétesis

Indicador

Férmula/Variable

Parémetro

El gobierno ha sido eficaz en la distribucién
de informacion e involucramiento a los
ciudadanos y otros actores interesados en
los procesos y mecanismos institucionales
necesarios para integrar el ODS5.

Distribucién de informacién

los
la

Estrategia de distribucion de informacion a
ciudadanos y otros actores interesados en
implementacién del ODS 5

Al menos se cuenta con una estrategia de
distribucién de informacién sobre ODS 5

Estrategia de involucramiento

Estrategia de involucramiento para cada uno de los
sectores (Poder Legislativo, Poder Judicial, la sociedad
civil, sector privado) / total de sectores (Poder
Legislativo, Poder Judicial, la sociedad civil, sector
privado, municipalidades).

Al menos se cuenta con una estrategia de|
involucramiento por sector

Fuente: Contralorfa General de la Republica de Costa rica.




ANEXO 3: FICHA DE INDICADORES/ EJE DE FINANCIAMIENTO.

Objetivo 2. Recursos y capacidades necesarias para llevar el ODS 5 en el marco de la Agenda 2030

atender ODS 5 (2016-2017)

Objetivo 2.1 a) Medir la eficacia en la estimacion y asignacién de los recursos necesarios para la implementacién del OD 5.
Hipétesis Indicador Férmula/Variable Pardmetro
Existencia de diagndsticos de necesidades para definir . " ‘ot
8! p Al menos se ha realizado 1 diagnéstico de|
" - . recursos para atender ODS 5 . .
Diagnostico de necesidades Si X121 necesidades para definir recursos para
s atender ODS 5
a) El gobierno ha sido eficaz en la Si X=0=0
estimacion y asignacién de los recursos
para la implementacién del ODS 5 Cantidad de documentos donde se mapean los|Al menos 1 documento donde se mapean|
Mapeo de recursos asignados presupuestos asignados a las instituciones paraflos presupuestos asignados a las

instituciones para atender el ODS 5 (100%)

Objetivo 2.2

b) Medir la eficacia en la identificacién y definicién de los recursos y

paralai

del ODS 5 de manera participativa.

Hipétesis

Indicador

Férmula/Variable

Parémetro

b) El gobierno ha participado a diferentes
sectores en la identificacion y definicion de
los recursos y necesidades para la
implementacién del ODS 5.

Participacion de partes interesadas en el
diagnostico de necesidades

Cantidad de sectores que la
elaboracion de diagnésticos para
recursos para atender ODS 5/ Total de sectores de|
actividad definidos para el pais mas sociedad civil y|

sector privado

participaron
la definicién de

en

Al menos se ha participado una institucion
por sector en la elaboracion del
diagndstico para definir recursos para
atender el ODS 5

de cooperacién, asi como conformado

alianzas con otros actores.

Cooperacion para financiamiento

para el financiamiento de ODS 5

Objetivo 2.3 c) Medir la eficacia de la entidad r ble en la i de opor de cooperacion, asi como la conformacién de alianzas con
otros actores..
Hipétesis Férmula/Variable Pardmetro
Convenios y oportunidades de|
i6n identifi
c) El gobierno ha identificado oportunidades . . R . " cooper?clon identificadas (59%)
Existencia convenios y oportunidades de cooperacion|Convenios y oportunidades de|

cooperacidn en convenio borrador (75%)
Convenios y oportunidades
cooperacion firmadas (100%)

de

Objetivo 2.4

d) Medir la eficacia de la entidad r
disponibilidad de recursos.

enlai de riesgos y

de los mismos que permitan asegurar la

Hipétesis

Indicador

Férmula/Variable

Parémetro

d) El gobierno ha identificado los riesgos de!
financiamiento y establecido estrategias de
mitigacién que aseguren la disponibilidad
delos recursos

Gestion del riesgo de financiamiento de
la implementacion de ODS 5

Existencia de un documento donde conste un ejercicio
de valoracién y administracion de riesgos para el
financiamiento de la implementacién de ODS 5

formalmente establecido

50% si existen riesgos identificados, 100%|
si se cuenta con plan de administracién de
riesgos

Fuente: Contralorfa General de la Republica de Costa rica.



ANEXO 4: FICHA DE INDICADORES/ EJE DE SEGUIMIENTO.

de los actores responsables  del
seguimiento, examen vy presentacién de
informes sobre el progreso en la

implementacion del ODS 5.

Responsables

Existencia de un documento que defina formalmente los
responsables del seguimiento, examen, y presentacién
de informes del avance en la implementacién del ODS 5

Objetivo 3. para dar i inar y presentar informes sobre el progreso en laimplementacién del ODS 5, en el marco de la Agenda 2030.
Objetivo 3.1. a) Medir la eficacia del gobierno en la seleccién de los actores r bles del examen y pi de informes sobre el
progreso en laimplementacién del ODS 5.
Hipétesis Indicador Férmula/Variable Parametro
a) El gobierno ha sido eficaz en la seleccion se definieron formalmente los

responsables para el seguimiento, examen
y presentacion de informe de avance de|
ODS 5(100%)

Objetivo 3.2. b) Medir la eficacia del gobierno en el disefio de los pi de imie examen y pl ion de informes con la participacién de todas
las partes int: enlai i6n del ODS 5.
Hipétesis Indicador Férmula/Variable Pardmetro

b) El gobierno ha sido eficaz en el disefio de!
los procesos de seguimiento, examen y
presentacion de informes con la
participacion  de partes
interesadas en la implementaci6n del ODS 5.

todas las

Proceso de seguimiento

Existencia de un instrumento normativo que defina
procesos de seguimiento, examen y presentacion de
informes sobre el avance del ODS 5 que promuevan |
participacion de  actores
implementacién del ODS 5

a
interesados en la

Se definieron formalmente los procesos
para el seguimiento, examen |
presentacion de informe de avance de ODS
5 (100%)

identificacion de indicadores y lineas de|
base, asi como la estabilizacién de hitos
intermedios para dar seguimiento, examinar
y presentar informes sobre los avances
relativos al ODS5.

Indicadores, lineas base e hitos

Existencia de un documento que defina formalmente los
indicadores de desempefio, lineas base e hitos
intermedios para dar seguimiento, examinar y presentar
informes sobre avance de ODS 5

Objetivo 3.3. ) Medir la eficacia en la identificacién de indicadores y lineas de base, asi como la estabilizacién de hitos intermedios para dar seguimiento,
examinar y presentar informes sobre los avances relativos al ODS5.
Hipétesis Férmula/Variable Parametro
c) El gobierno ha sido eficaz en la

50% si estan planteados los indicadores,
100%si cuentan con linea base e hitos
intermedios

Objetivo 3.4.

d) Medir la eficacia en los procesos establecidos para el aseguramiento de la pr

i6n, calidad,

desagregacion de los datos requeridos para el ODS 5.

y un apropiado nivel de

Hipétesis

Férmula/Variable

Pardmetro

d) El gobierno ha sido eficaz en la definicion
de los procesos para el aseguramiento de la
produccién, calidad, disponibilidad y nivel
de desagregacion de los datos requeridos
para el ODS 5.

Disponibilidad datos segun género

Existencia de un instrumento normativo que asegure la
produccion, calidad, disponibilidad y desagregacion de|
los datos segin género que deben aportar los
diferentes actores involucrados

Se definieron formalmente lineamientos
para asegurar la produccion, calidad,
disponibilidad y desagregacion de datos
seguin género (100%)

Objetivo 3.5. e) Medir la eficacia en los mecanismos establecidos para informar a las partes int das y al publico los resultados de las acciones de cada uno
de los or involucrados i con el ODS 5, asi como canales de del publico.
Hipétesis Indicador Férmula/Variable Pardmetro

e) El gobierno ha sido eficaz en la definicion
de los mecanismos para informar a las
partes interesadas y al publico los
resultados relacionados con el ODS 5, asi
como canales de comunicacion para recibir
retroalimentacion del publico.

Canal de comunicacién

Existencia de canales de comunicacién formalmente
establecidos, para informar al puablico y recibir
opiniones

Pondere 0, si no existe canal definido para
brindar informacién. Pondere un 50% si
existe canal para informar y pondere|
100%, el canal existente recibe
opiniones de publico.

si

Fuente: Contralorfa General de la Republica de Costa rica.



ANEXO 5: ESCALA DE MEDICION DEL INDICE INTEGRADO DE LA PREPARACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL
ODSS5.

7

icacion

Planif

El gobierno no ha adoptado procesos y
mecanismos para adaptar el ODS 5 de la
Agenda 2030 al contexto nacional. (El
equipo debe concluir sobre las
debilidades encontradas, seglin cada
caso)

ESCALA DE LA PREPARACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS ODS5

En Formacion

El Gobierno se encuentra iniciando la
adopcidn de procesos y mecanismos para
integrar el ODS5 al contexto nacional.
(El equipo debe concluir sobre las
debilidades encontradas, segin cada
caso)

En Desarrollo

50,0% <X <=75,0%

El Gobierno ha adoptado algunos procesos y
mecanismos para integrar el ODS5 en el
contexto nacional. (El equipo debe concluir
sobre las fortalezas y debilidades
encontradas, seguin cada caso)

El Gobierno ha adoptado procesos y
mecanismos que permiten integrar el
ODS5 en la legislacién, politicas,
programas, planes y presupuestos
existentes en el pais.(El equipo debe
concluir sobre las fortalezas vy
oportunidades de mejora
encontradas, seglin cada caso)

iento

Inanciamien

F

El gobierno no ha identificado vy
garantizado los recursos y capacidades
(estimaciones, asignaciones
presupuestarias,  identificaciéon  de
fuentes de recursos, riesgos de
financiamiento, y estrategias de
mitigacion) necesarios para asegurar la
disponibilidad de los recursos para la
implementacion del ODS 5. (El equipo
debe concluir sobre las debilidades
encontradas, seglin cada caso)

El gobierno se encuentra iniciando la
de recursos vy
capacidades (estimaciones,
asignaciones presupuestarias,
identificaciéon de fuentes de recursos,
riesgos de financiamiento, y estrategias
de mitigacidn) necesarios para asegurar
la disponibilidad de los recursos para la
implementacion del ODS 5. (El equipo
debe concluir sobre las debilidades
encontradas, seguiin cada caso)

identificacion los

El gobierno ha realizado esfuerzos para la
identificacion y garantia de algunos recursos
y capacidades (estimaciones, asignaciones
presupuestarias, identificacion de fuentes de
recursos, riesgos de financiamiento, vy
estrategias de  mitigacion) para la
implementacion del ODS 5. (El equipo debe
concluir sobre las fortalezas y debilidades
encontradas, seguin cada caso)

El gobierno ha identificado y
garantizado los recursos y capacidades
(estimaciones, asignaciones
presupuestarias, identificacion de
fuentes de recursos, riesgos de
financiamiento, y estrategias de
mitigacion) necesarios para asegurar la
disponibilidad de los recursos para la
implementacién del ODS 5. (El equipo
debe concluir sobre las fortalezas y
oportunidades de mejora
encontradas, seglin cada caso)

to

imien

Segu

El gobierno no ha establecido
mecanismos para dar seguimiento,
examinar y presentar informes sobre el
progreso en la implementacion del ODS
5, en el marco de la Agenda 2030 (El
equipo debe concluir sobre las
ades encontradas, segun cada

El gobierno se encuentra iniciando el
establecimiento de mecanismos para dar
seguimiento, y presentar
informes sobre el progreso en la
implementacién del ODS 5, en el marco
de la Agenda 2030 (EI equipo debe
concluir  sobre las  debilidades
encontradas, seguin cada caso)

examinar

El gobierno ha realizado esfuerzos para el
establecimiento de algunos mecanismos para
dar seguimiento, y presentar
informes  sobre el progreso en la
implementacion del ODS 5, en el marco de la
Agenda 2030 (El equipo debe concluir sobre
las fortalezas y debilidades encontradas,
segun cada caso)

examinar

El gobierno ha establecido mecanismos
para dar seguimiento, examinar y
presentar informes sobre el progreso
en la implementacién del ODS 5, en el
marco de la Agenda 2030 (El equipo
debe concluir sobre las fortalezas y
oportunidades de mejora
encontradas, seglin cada caso)

Fuente: Contralotfa General de la Republica de Costa rica.




ANEXO 6: ESTADISTICAS SOBRE EL TEMA DE GENERO EN HONDURAS

Los resultados de la LVIII Encuesta Permanente de
Hogares de Propositos Multiples (EPHPM) de junio
de 2017, muestra que en Honduras las mujeres
constituyen el 52.3% de la poblacion total, lo que
en términos absolutos representan 4,630,970
personas, de las cuales, el 56.0% se concentran
en el area urbana y el 44 0% en el area rural.

Cuadro 1
Poblacion femenina segun dominio

Dominio Poblacién |Femeninal %/1
Total Nacional 8859,980 4630,970 | 523
Urbano 4814584 2594,729 | S6.0

Distrito Central 1261903 689,931 149
San Pedro Sula 735038| 395,176 86
Resto Urbano 2813643| 1505,622 | 225
Rural 4045,396 2036,242 | 440

Fuente: INE / EPHPM, junio 2017

En Honduras las mujeres en promedio estudian 6.7
anos. En el area urbana estudian 84,
sobresaliendo el Distrito Central con 9.0 AEP. En el
area rural este promedio se reduce a 54
observandose que la brecha entre el area urbanay
rural sigue siendo alta.

Grafico 1
Afos de Estudio Promedio de las mujeres
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Fuente: INE / EPHPM, junio 2017

Mujeres en el Mercado Laboral
De las 3,666,904 mujeres que forman la Poblacion
en Edad de Trabajar (PET), 1,607,074 estan
economicamente activas.

Cuadro 2
Poblacion en Edad de Trabajar y
Poblacion Economicamente Activa,

segun dominio
Dominio PET PEA
Total Naclonal 3666.904 | 1607.074
Urbano 2113652 | 1031, 582
Distrito Central 577.074 278,530
San Pedro Sula 330.319 172,523
Resto Urbano 1206,260 580,529
Rural 1553.252 575,492

Fuente: INE / EPHPM, junio 2017

La Tasa de Participacion femenina de 43.8%. Por
area geografica se observa que dicha tasa en el
area urbana es de 48.8% y en el area rural de
37.1% como muestra el siguiente grafico:

Grafico 2
Tasa de Participacion Femenina,
segun dominio
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Fuente: INE / EPHPM, junio 2017

Ocupacion de las Mujeres
por Rama de Actividad

36.6% de las mujeres se encuentran trabajando en
el comercio, constituyendo una de las principales
actividades en las que se ocupan. También desa-
rrollan, en pequena y mediana escala, agroindus-
trias caseras y artesanales como las panaderias,
pastelerias, tortillerias, elaboracion de productos
lacteos, artesanias, fabricacion de alfombras,
tejedoras, entre otras, contribuyendo asi a la
produccion y al incremento del ingreso del hogar.

19.8% en la industria, un 30.5% en actividades de
servicio y un 10.0% en la agricultura. Estas ramas
de actividad concentran mas del 70% de las muje-
res ocupadas del pais.

Grafico 3
Mujeres Segun Rama de Actividad
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Fuente: INE / EPHPM, junio 2017




El 46.0% de las mujeres en Honduras trabajan
como cuenta propia, el 41.0% son asalariadas vy el

13.0% como trabajadores familiares no
remunerados.
Grafico 4
Mujeres Ocupadas por
Categoria Ocupacional

= Cuenta Propia

® Asalariadas

= Trabajo
familiar No
remunerado

Fuente: INE / EPHPM, junio 2017

Como muestra el grafico 5 en el sector privado se
concentra el 60.7% de las mujeres asalariadas, el
20.5% en el publico y el 18.9% doméstico.

Grafico 5
Mujeres Asalariadas por Sector
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Fuente: INE / EPHPM, junio 2017
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Boletin especial sobre Muerte Violenta de Mujeres

Edicién especial No. 60, marzo de 2018

Boletin enero - diciembre 2017

PRESENTACION

La Universidad Nacional Autéonoma de Honduras (UNAH) y el Instituto Universitario en Democracia, Paz y Seguridad (IUDPAS)
a través del Observatorio Nacional de la Violencia (ONV), presentan el boletin especial nimero 60 sobre muertes violentas de
mujeres y femicidios ocurridas en Honduras de enero a diciembre de 2017, como un aporte que permite comprender la magnitud
del fenomeno, es por ello que, desde el ano 2005, se realiza un proceso de validaciéon y contrastacion de casos que permite
anualmente la publicacion del boletin nacional sobre este problema.

El ONV reconoce que, es necesario avanzar en la HGan por los derechos, la participacion, la igualdad y justicia de las mujeres, y
que este aporte brinde la evidencia cientifica sobre un problema que les afecta, permutiendo el desarrollo de estrategias para la
eliminacion de las desigualdades historicas y estructurales que han perpetuado las violencias contra las mujeres e invita al Estado
de Honduras a que actué con la debida diligencia ante todas las formas de violencia que afectan a las mujeres, promoviendo la
calidad de vida y su desarrollo integral.

El ITUDPAS / ONV aprovecha el 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, para evidenciar y reflexionar sobre los logros
alcanzados por las mujeres a lo largo del tiempo y las mnumerables luchas libradas por los derechos, la participacion y la igualdad
de género. En este contexto, apoya la recomendacion de ONU MUJERES sobre “prestar atencion a los derechos y al activismo
de las mujeres rurales, que representan mas de la cuarta parte de la poblacion mundial y se estan quedando atras en cada medida
de desarrollo”.

Este dia se reconoce la labor de valientes hondurenas que se esforzaron por mejorar las condiciones de vida de nuestras mujeres:
Maria Teresa del Cid, Carmelina de Moncada, Olimpia Varela, Elvira de Diaz, Juanita de Lopez, Estela de Pineda Ugarte,
Visitacion Padilla, Alma de Salgado, Corina Falope, Maria Luisa Soto, Antonia Suazo, Victoria Buchard, Natalia Mazier, Graciela
Bogran, Maria Guadalupe Reyes y Alba Alonso de Quesada. Ademas, en memoria de Gladys Lanza, defensora de los derechos de

las mujeres en Honduras.  cpapcaq S



MUERTES DE MUJERES POR CAUSA EXTERNA

EN NUMERO DE CASOS Y VARIACION PORCENTUAL
COMPARATIVO ENERO - DICIEMBRE 2016 - 2017
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Durante el 2017, las muertes de mujeres por causa externa
acumularon un total de 987 casos, 47 muertes menos
en relacion al ano 2016. Segin su manera de muerte, los
homicidios disminuyeron en 16.9% en relacion al aio
anterior; manteniéndose como la principal forma de muerte
violenta de mujeres, seguidos por los eventos de transito que
mostraron aumento del 12.3%, de igual manera los suicidios
v no intencionales mostraron un incremento del 40.6% y
5.1% respectivamente, mientras que, las indeterminadas

disminuyeron en un 18.2%. (Grafica No. 1)

MUERTE VIOLENTA DE MUJERES Y FEMICIDIOS POR GRUPOS DE EDAD
EN NUMERO DE CASOS
ENERO - DICIEMBRE 2017

N=389 67

0

%»v .v% %uv %w .v.v %‘ .vwv .v% %»v ﬁb‘ &

R

Qv' ac% N

& %%
/av
Fuente: Direccion Ganeral de Medicina Forenss / Policla Naclonal / Observatorio ds la Local / -UNAH -
El Indeterminado es con respecto a la edad
*Datos preliminares

Las muertes violentas de mujeres y femicidios registradas entre
enero y dictembre de 2017, sumaron en total 389 casos. Al
desagregar los datos segun la edad de las victimas el 30.1%
(117) se encontraba entre los 15 y 24 afios, mujeres que estan
en proceso construccion de su identidad, formacion educativa
v edad reproductiva.

Los registros muestran que la mayor vulnerabilidad se
present6 en el rango de 20 a 24 aios al acumular 17.2% (67) del
total, mientras que, los grupos etarios que evidenciaron menor
numero de victimas fueron las nifias menores de 15 afos con
32 casos y las mujeres de 60 afios y mas, con 21 victimas.

(Grafica No. 2)

Las mujeres estan pidiendo que se produzca un'cambio'duradero)y/quelno!se toleren|nillasfagresiones|sexualestnilelfacoso'nilningunalotrat

clase de discriminacion. (Mensaje del secretario general de la ONU en ocasion del dia de [a muijer).
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Muerte Violenta de Mujeres

GRAFICO 3
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En relacién a la ocupacion, se evidencia que, las mujeres que
desarrollan actividades en el hogar y de cuidado de la familia
representan el grupo mas vulnerable con el 39.3% (153),
seguidas por aquellas,; que se incorporaron a los
emprendimientos comerciales o empresarias con 12.3% (48).
El 8.2% (32) de las mujeres victimas, estaban en proceso de
formacion académica; mientras que, el 2.8% de los casos se
trataban de profesionales graduadas, de educacion media (7) ¥
de educacion superior (4). Los grupos que presentaron la
menor prevalencia fueron las trabajadoras sexuales
comerciales, jubiladas y guardias de segunidad al acumular un
total de tres casos. (Grafica No. 3)

TABLA 1
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GRAFICA 4
MUERTE VIOLENTA DE MUJERES Y FEMICIDIOS
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En 2017, el arma de fuego fue el prncipal instrumento
utilizado en las muertes violentas de mujeres y femicidios,
acumulando el 62.0% del total de casos, le siguio el arma blanca
con 17.7% y en un caso registrado se utilizo instrumento mixto
(arma de fuego/arma blanca) durante la agresion. En relacion
a los mecanismos estudiados, la asfixia por estrangulamiento
presento 41 casos, acumulando el 10.5% de total de muertes.
(Grafica No. 4)

DATOS PRELIMINARES

GRAFICA S
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Childinfo

El SISNAM Honduras es un Sistema de Indicadores
Sociales de Ninez, Adolescencia y Mujer, creado con el
propésito  de monitorear el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio.

En esta oportunidad se presentan los indicadores
relacionados con la educacién de las nifas y los ninos de

La tasa neta mide el ingreso del educando en la edad
oficial al grado correspondiente, de acuerdo a las
proyecciones de cada edad. En primer grado se reporta
la tasa neta mas alta 60% segundo y tercer grado
presentan una baja de 15 puntos respectivamente; de
cuarto a sexto grado decrece paulatinamente,
observandose tasas netas inferiores al 209 del octavo al

Los porcentajes de repitentes son mayores en los tres
primeros grados donde primer grado presenta el mayor
porcentaje de repitentes con 9.3%, el segundo grado
con 6.0% y el tercer grado con 3.7% de alumnas y
alumnos que son repitentes. Este porcentaje de cuenta
de las alumnas y alumnos que se matriculan en el

Honduras, datos generados por la Secretarla de

mismo grado en que estuvieron en afos anteriores; esta
Educacién.

Gréfica1 asociado con problemas de desercién y reprobacion del

doceavo grado.

Se encontré que en el 2009, la matricula inicial Tesn nata por grados sistema educativo.

reportada por los centros educativos fue de 2,089,908 —

de nifas y nifos que asisten a un centro de ensefanza. _oo fr— _u_m Grafica3

Entre los departamento que reportan los porcentajes S B Jm— 18 Porcentaje de repitentes de 1a 6 grado
mas altos de matricula inicial se encuentra Cortes con 3 ] — de educacién basica
18.9%, en segundo lugar Tegucigalpa 17.0%, y en tercer 0 5 — 38

lugar Yoro con un 7.59%, los departamentos que u 39 aa " 15%  06%

reportan en promedio un 5.4% de matricula inicial se 2 a4 o T

encuentran (Atlantida, Comayagua, Choluteca, El © 10 320 30 40 so eo 70
Paralso, Olancho y Santa Barbara), mientras que los Porcentaje
departamentos que se encuentras por debajo del 5.4% Fuente: Secretaria de Educacion, Censo de Centros Educativos
son: (Islas de la Bahla, Gracias a Dios, Ocotepeque, Valle, 2009SISNAM HONDURAS
La Paz, Copan, Intibucd, Lempira y Colén ).
La tasa de cobertura por edades da cuenta de la

Tabla1 proporcién de educados de una determinada edad que
ial por niveles, segtn departamento se encuentran matriculados en el sistema educativo en
algunos de los grados. Las edades de ocho, nueve y diez
ahos en ambos sexos alcanzan Indices superiores al
100%, estas cifras podrfan reflejar algun problema en la
sobre edad o a la mala declaracién de la edad.

Matriculai

Fuente: Secrefaria de Educacion, Censo de Ceniros Educafivos
2009/SISNAM HONDURAS

JARDIN DE BASICA MEDIA TOTAL
CCEPRER © Looc  TOTAL

AtEntica 3352 8532 11,884 66570 34663 113117
comn 2563 7972 10535 60115 2086 01510 Exceptuando las tasas de cobertura de trece afos, se Los departamentos que presentan las tasa mas altas de
Comayagua 2102 0018 12120 7533 24761 112210 observa que el sexo femenino tiene coberturas
copan eoe i3 123w = v rorn superiores al sexo masculino. matricula bruta, se encuentra Islas de la Bahfa 91.3%,
Conés 75233 31706 Hw“ u...“..uo.q.. .u.u..w.w HM.H._, seguido de Gracias a Dios con el 82.2%, esto nos indica
Choluteca 2483 04862
BP0 2283 6657 8940 76874 22200 108014 Gréfica2 que los departamento con mayores tasas; estan
Francisco Morazan 10,628 27516 38,144 103,824 122404 354462
pn—— 1267 sxe  ss8  mos2 2732 30262 Tasa de cobertura por edades inscriblendo educandos, en el sistema educativo sin
Intibuca 2778 7631 10400 45078 6503 62080 importar la edad para cursar los grados y niveles
Isias de 3 Bahia 325 1,545 1870 10,175 3813 15858 0 100004 e -
LaPaz 243 2015 6351 35274 10702 s2ev gl . educativos. Este indicador no incluye datos de
Lempira 3s2 89067 12480 66736 12357 01,582
Oonte 1oss 401 sese 12108 eses 33810 programas alternativos de educacién para jévenes u
Olancho 4240 7970 12228 01,518 10004 123650 002 adultos.

2000
Santa Birbara 5530 7.040 13470 74070 18873 106431 —-.
Valla 1413 4520 5042 20762 10236 45940 000 e TR
Yoro 6531 0832 16363 105803 34021 157,177 L A A \\.\\\\\\\
Total general 67114 167,777 234,801 1353077 501,040 2080008

| SFREMENINO =MASCULING
Nota: Basica incluye 3 ciclos y media incluye ciclo comin
Fuente: Secretaria de Educacion, Censo de Centros Educativos

URAS Fuente: Secretana de Educacion, Censo de Centros Educativos

2009/SISNAM HONDURAS
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Gréfica 4
Tasa de matricula bruta, segtin sexo

S EILGLE,

Fuente: EPHPM mayo 2009, INE / SISNAM HONDURAS

La tasa bruta por nivel educativo, reporta que los
departamentos de Gracias a Dios, Islas de la Bahfa
tienen la tasa mas alta de 1° a é° grado, sin embargo
reporta la tasa mas baja en educacién media. Los
departamentos que alcanzan las tasas brutas mas bajas,
indican el ingreso oportuno de los educando en los
diferentes grados y niveles educativos.

Gréafica 5
Tasa bruta de matricula por nivel educativo, segtin
departamento.
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Fuente: Secretaria de Educacion, Censo de Centros Educativos
2009/SISNAM HONDURAS

Glosario

Matricula Inicial: Numero de alumnas y alumnos
matriculados en un centro de ensehanza en un ano
determinado.

Tasa Neta de Escolarizacién: Poblacion que asiste aun
establecimiento educativo de educacién formal en la
edad tedrica del nivel de ensefanza correspondiente.

Tasa de Cobertura Escolar: proporcién de nifhas y
nifos matriculados en educacién basica.

Tasa de Matricula Bruta: Porcentaje de nimero de
alumnos que se inscriben en el nivel correspondiente,
sin importar su edad, con relacién a la poblacién en el
rango de edad propia.

Repitente: Porcentaje de  matriculados que se

encuentran en condicién de repetidores en un grado o
nivel en un afto dado.
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En el Childinfo Honduras encontrara el Sistema de
Indicadores Sociales de Nifez, adolescencia y
mujer, (SISNAM) creado con el proposito de
monitorear el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio y la situacion de la nifez, la
adolescencia y la mujer hondurena.

Bajo este Sistema Childinfo Honduras se
encuentran una serie de indicadores que se
generan con las investigaciones estadisticas
realizadas por el Instituto Nacional de Estadistica
(INE).

Es asi como el INE levanté la Encuesta Nacional de
Demografia y Salud ENDESA en el afio 2005-2006,
con la cuél se obtuvieron datos para la generacion
de indicadores de las condiciones de la salud
reproductiva y el conocimiento del VIH-SIDA de la
mujer de 15 a49 anos.

Mujeres de 15a 19 afos algunavez
embarazadas por edad

Porcantaje
o 38 88 8

Total 15 16 7 -] 2
Afos
Fuente: Fuents: Childinfo Honduras/ INE, ENDESA 20065-2006.

Segun la ENDESA 2005-2006 a nivel nacional el
21.5% de las mujeres entre 15 y 19 afos de edad
han estado embarazadas alguna vez.

Se observa que a los 15 anos de edad un 5.4% de
éstas jovenes estuvieron en periodo de gestacion,
este porcentaje se incrementa a los 19 afos y
alcanza 40% de las jovenes a ésta edad.

Porcarvia ju

Mujeres de 15 a 19 afios alguna vez
embarazadas por departamento

g

-

Porcentaje
178 163.19.9
21
200-23.0
. o
Fusnta: Chidinfo Honduras/INE, ENDESA 2005-2006 e Velooes

Los datos se pueden desagregar por
departamento y el mayor nuimero de
embarazadas se encuentra en Colén pues 3 de
cada 10 ha estado alguna vez embarazada.

Mujeres de 15a 19 afios alguna vez
embarazadas en el areaurbanay rural

215
n )
1 v n
Total Urdano

Fuente: Fusnte: Chiidinfo Honduraw/INE, ENDESA 2005-2006.
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Al desagregar los datos por drea geogrifica se
observa que en el area rural 26 de cada 100
mujeres entre 15y 19 anos han estado alguna vez
embarazadas.

Childinfo

Mujeres de 15 a 19 afos que son
madres en el area urbana y rural

213
172
138
Umana

Total Nacional Rural

Fuents: Childinfo Honduras/INE, ENDESA 2005-2006
A nivel nacional el 17.2% de las mujeres entre 15y
19 afos ya son madres, si analizamos los datos por
area geografica se observa que en el drea urbana
13 de cada 100 mujeres ya son madres y en el
area rural 21 de cada 100 mujeres, se observa un
incremento de las jévenes que se encuentran en
el drea rural.
Mujeres de 15a 19 anos que son

madres por edad simple 3

Porcentaje

7s

Porcentaje

cw o BRERS

Naciznal Afios
Fuents: Chiidinfo Honduras/INE, ENDESA 2005-2006.

Al observar los resultados por edades simples se
encontré que a medida las jovenes tienen mas
edad se estan convirtiendo en madres, es asi que
36 de cada 100 en la edad de 19 afos tienen por lo
menos 1 hijo.

Mujeres de 15 a 19 afhos que son
madres segun nivel educativo
342

37

Por et
cndnBREREH

Madres con Maares con Madres con Madres sin
educacion 2gucacion educadion educacion
prmaria 1-3  primana 45 sacundana

Al realizar el anlisis tomando en consideracion el
nivel educativo es notable que un 39.7% de las
mujeres de 15 a 19 afos no tiene educaciéon
mientras un 8% de las mismas tienen nivel
secundario.
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Conocimiento que tienen las mujeres de

15 a 49 anos sobre Prevencién del VIH-SIDA
en el drea urbanay rural

a0 702

758
i 719
2 2
m M
88+ : -
Total Urbano Rural

Fuents: Chidinfo Honduras/INE, ENDESA 2005-2006.
El 75.8% de las mujeres de 15 a 49 afos tienen
conocimiento de como prevenir el VIH-SIDA.

Conocimiento que tienen las mujeres de 15 a 49
anos de edad sobre prevencién del VIH-SIDA

Usar condones y SEx0 con una sola 654
paga
Usar Condones 703
Abstenerse de relacionss sexudes 758
Sexp con una sola parela no 888
Infactada

o ®» 0 o = 1w
Fuante: Childinfio Hondura</INE, ENDESA 20052006

La forma de proteccion que mas conocen las
mujeres de 15 a 49 anos es tener sexo con unasola
pareja no infectada ya que 88 de cada 100 mujeres
reportaron esta condicion, 75 de cada 100 mujeres
reporté abstenerse de relaciones sexuales, 70 de
cada 100 mujeres report6 el uso del condén y 65
de cada 100 mujeres report6 las dos formas usar
condén y sexo una sola pareja no infectada.

Tasa de Uso de Condén de mujeres
de15 a 49 afos por area urbanay rural

Total
Rural

Urbano

m 2001 B 2005

Fuente: Childinfo Honduras/INE, ENESF 2001, ENDESA 2005-2006.

Conocimiento que tienen las mujeres de
15 a 49 anos sobre prevencién del VIH-SIDA

78 s 72

ol 78

76

75 744
87

&z

72
kel
Total De 15324 De25329 De302 39 DedDaas
afios afos afos aflos

Fuents: Childinfo Honduras/INE, ENDESA 2005-2006.
A nivel nacional el 75.8% de las mujeres de 15 a 49
anos tienen conocimiento sobre prevencion del
VIH-SIDA, las mujeres de 15 a 24 afos tienen
conocimiento sobre prevencion del VIH-SIDA en
un 74.4%, a medida se avanza con la edad existe
un mayor conocimiento y es en las mujeres en los
rangos de 30 a 49 afos con un promedio del 77%.

Conocimiento comprensivo quetienen las mujeresde15a49

., anos acercadel VIH-SIDA segunnivel educativo
sas
0.

%0 “s

sl

Tots  Gmedcesén fdumctn  Edcackn  Edmcde  Edcackn
pimare 1-3 privaris 48 sscurcwis  Soenor

Fusente: Childinfo HondurasANE, ENDESA 2005-2006.

A nivel nacional el 30.6% de las mujeres de 15 a 49
anos tienen un Conocimiento comprensivo de
que ademas de saber que el uso del condén, el
tener una pareja no infectada y la fidelidad mutua
puede reducir el riesgo de contraer el VIH-SIDA,
saben también que una persona que parezca
saludable puede tener el virus del VIH-SIDA; y
rechaza las dos creencias erroneas mas comunes
de transmision: picadura de zancudos y por
medios sobrenaturales.

Existe una amplia brecha entre las mujeres con
educacién superior y las mujeres sin educacién
(11.8% y 58.8% respectivamente).
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Salud Reproductiva en mujeres

(15 - 19 anos) y Conocimiento

de las Mujeres en la prevencion
del VIH-SIDA (15- 49 anos)




