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자신의  권리  파악  

1964 년  민권법  타이틀  2  (Title  II):  

공공  편의  시설에서의  차별  금지  

 
 
 

 

연방  민권법은  - 1964년   민권법의  타이틀  2  - 공공  편의  시설에서  다음과  같은  이유로  차별행위  하는  것을  

금지합니다 .  

•  인종  

•  피부색  

•  국적  

•  종교  

공공  편의  시설은  레스토랑 ,  호텔 ,  주유소,   전시장  또는  엔터테인먼트  장소 (라이브  음악이  있는  바 ,  스포츠  경기장  또는  

영화관  등 )를  포함한  일반  대중에게  서비스를  제공하는  개인  소유  공간입니다 .  Title  II 는  일반  대중에게  공개되는  모든  

사업체들을  다루지는  않습니다 .  예를  들어 ,  고객이  음식을  구입하고  먹을  수있는  공공  장소가  없는  소매점은  적용대상에서  

제외됩니다 .  

Title  II 에  따른  귀하의  민권  

•  귀하는  모든  공공  편의  시설에서  상품 ,  서비스,   시설 ,  특권 ,  

이익  및  편의를  완전하고  동등하게  누릴  권리가  있습니다 .  

•  공공  편의  시설들은  인종 ,  피부색 ,  국적 ,  종교  등의  이유로  

다른  고객보다  더  열악한  대우를  해서는  안됩니다 .  

                  
 •  공공 편의 시설로부터 차별을 받았다고 생각될 때 본인이 직접

소송을  제기할  권리가  있습니다.   Title  II 는  차별행위를  막기  

위해  법원의  명령을  받을  수  있도록  합니다 ;  Title  II 에  따라   

금전적  손해배상을  받을  수는  없습니다 .  

•  민권국은  차별의  패턴  또는  관행이  있는  경우  Title  II  소송을  

제기할  수  있습니다.   

연락처    

인종 ,  피부색,   종교  또는  국적등의  이유로  공공  편의  

시설에  대한  접근이나  즐거움을  동등하게  누릴  권리를  

거부당했거나  이러한  종류의  차별의  패턴  또는  관행이  

있다고  생각되는  경우 ,  법무부에  문의할  수  있습니다:   

전화 :  

202-514-4713  또는  

800-896-7743,  

이메일로 :  

fairhousing@usdoj.gov  또는  

온라인  포털  사용 :  

civilrights.justice.gov.  
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Title  II  적용  예  

• 호텔 및 스포츠 바가 북미 원주민 고객을 차별 

미국 v. Retsel Corporation(2023): 민권국은 북미 원주민들에게 해당 호텔에 입장이 불가하다는 공개적인 

발언을 하고 호텔 객실을 예약하려는 그들을 돌려보냈다는 이유로 한 호텔 및 바 소유주들을 상대로 소송을 

제기했다 . 그 합의에 따라 소유주들은 차별 금지 정책을 채택해야 했고 , 소유주들 중 한명은 회사를 이끌거나 

4년 동안 호텔을 관리하는 것을 금지 당했으며 , 소유주들이 사우스 다코타와 그레이트 플레인스 지역의 부족 

단체들에게 공개 사과를 하도록 했다 . 

• 인종과 국적을 이유로 입장을 거부하거나 금지하는 스포츠 바의 입장 관행 

미국 v. Jarrah (2018): 민권국은 차별적 입장 관행의 이유로 어느 스포츠 바를 고소했다 . 스포츠 바 소유주들은 

직원들에게 흑인 , 히스패닉과 아시아계 미국인 손님들의 입장을 거부하도록 단호히 지시했고 , 인종차별적으로 

비방하는 언어를 써가며 그 지시를 내렸다 . 합의안에 따라 , 소유주들은 바의 직원들이 Title II 의 차별 금지 

조항을 준수하도록 하게되었으며 또한 소유주들이 차별에 대한 민원을 접수하고 조사할 수 있는 시스템을 

설정하도록 했다 . 

• 국적을 이유로 호텔측이 연례 대회 개최 제안을 취소 

미국 시리아 -레바논 클럽의 중서부 연맹은 메리어트 인터내셔널이 2001 년 9월 11 일 오후 , 다음해 데모인에서 

2002 년 중서부 연맹 연례 대회를 주최하겠다는 그들의 기존의 제안을 철회함으로써 Title II 를 위반했다고 

항의했다 . 미국과의 합의에서 , 메리어트 호텔은 그 행위에 대한 공식적인 사과문을 발표하는 것에 동의했고 

다른 합의에도 동의했다 . 

다음의  상황  또한  Title  II를   위반하는  경우가  될수  있습니다 .  

•  어느  호텔이  백인  손님보다  흑인  손님에게  

더  높은  요금을  부과하거나  고급  스위트룸을  

빌릴  수  있는  권리를  백인  손님에게는  주고  

흑인  손님에게는  거부하는  것 .  

•  어느  바에서  시크교도  손님들이  터번을  두른  

것을  보고  입장을  거부하면서  손님들에게  

야구  모자와  카우보이  모자만  허용된다고  

말하는  것 .  

•  어느  공공  해변  클럽이  회원들에게  해당  

클럽은  유대인의  입장을  허용하지  않으며 ,  

회원은  유대인  손님을  클럽  시설  이용을  위해  

초대할수  없다고  공지하는  것.   

•  어느  식당에서,   백인  손님들은  보통  즉시  

서빙을  받는  반면,   아시아계  미국인  

손님들은  서빙받기  위해  한  시간을  

기다리는  것.   


