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 السلوك  قواعد  مدونة

 التنفیذي   الرئیس   رسالة
 

 

 الأعزاء،   الزملاء 

ر   " باسیل   لیوندیل "   في   بھ   نقوم   ما   جمیع   إن     وھو   ، الرئیسي   ھدفنا   لخدمة   مسخَّ

  بتشجیع   المتمثلة   –   قیمنا   وإن .  مستدامة   یومیة   حیاة   أجل  من   حلول   إبداع 

  ھي   –   المستقبل   صناعة   على   والعمل   التمیز،   نحو   الجاد   والسعي   الأشخاص، 

 . یوم   وكل   ا دائمً   ھدفنا   لتحقیق   عملنا   وأسلوب   ثقافتنا   جوھر 

  والتزامنا   قیمنا  باسیل  لیوندیلبـ  الخاصة  السلوك  قواعد   مدونة  تعكس
  نفسھ   الوقت   في  الحرص   مع  ومسؤولة،  أخلاقیة  بطریقة   الأعمال  بممارسة

:  الرئیسیین   المصلحة  أصحاب   مع  الیومي  عملنا  في  المشورة  تقدیم  على

.  فیھا  نعمل  التي  والمجتمعات   والمستثمرین   والعملاء  والموردین  الموظفین

  العادلة   لتجاریةا  التعاملات   مثل  موضوعات   السلوك  قواعد   مدونة  تغطي
 . البیئة وحمایة  والتمییز، والسلامة،  والصحة والفساد،  والدقیقة،

  علیھا   المنصوص  الأخلاقیة  وبالمعاییر شركتنا   بقیم   اجمیعً  التزامنا خلال من
  تشجیع   عبر  وشاملة  صحیة  ثقافة  نعزز  فإننا  ھذه،  السلوك  قواعد   مدونة  في

 .والاستدامة والأخلاق   الشفافیة

  مختلفة،   لغة   17  بـ  المدونة   تتوفر   لالتزاماتھم،  الموظفین   جمیع  فھم   ولضمان

  شعرت   أو   مخاوف   لدیك  كانت   إذا.  سنوي  تدریب   خلال  من   لتحدیثات   وتخضع 

  التحدث   على   أشجعك  فأنا  اتباعھا،  یتم   لا   بنا   الخاصة   السلوك  قواعد   بأن 
  الاتصال   في  تتردد   فلا  ذلك  حیال   شكوك   أي   ساورتك  وإذا.  صوتك  وإیصال 

  QR  السریعة  الاستجابة  رمز  باستخدام  الإلكتروني  البرید   عبر  الامتثال  بإدارة

 .أدناه

 

 ــبیت   ــفاناك ر ـ  رـ
 التنفیذي   الرئیس 
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 نتصرف   كیف
 
 
  
 
 

 مدونتنا  في بكم  امرحبً 

").  المدونة ("   بنا   الخاصة   السلوك   قواعد   مدونة   في   بكم   ا مرحبً 

  یومیة   حیاة   أجل   من   حلولاً   نوجد   باسیل   لیوندیل   في   نحن 
  لجعل   صحیح   ھو   ما   بعمل   التزامنا   المدونة   تجسد    . مستدامة 

  تشرح   فھي .  القادمة   للأجیال   استدامة   وأكثر   أفضل   ا مكانً   العالم 

  لكیفیة   معاییر   وتضع   منا   واحد   كل   من   المتوقعة   السلوكیات 
  أكثر   تفاصیل   على   الاطلاع   یمكن .  أھدافنا   لتحقیق   ا معً   عملنا 

  وبإمكانكم .  شركتنا   سیاسات   في   تصرفنا   كیفیة   حول   ا تحدیدً 

  من   المدونة   في   إلیھا   المشار   السیاسات   ھذه   على   الاطلاع 
 .للشركة   الداخلیة   الشبكة   على   ، العناصر   تبویب ال   علامة   خلال 

  على   تكون   أن   منك   ننتظر   حیث   بعنایة،   المدونة   قراءة   یرجى 
  وقت   من   منك   یطُلب   قد .  الأوقات   جمیع   في   بھا   تلتزم و   بھا   درایة 

.  بھا  وأقررت   وفھمتھا  مدونتنا  قرأت  أنك  على  یدل  ما  آخر  إلى 

  لا   بھا   الإقرار   أو   المدونة   في   الواردة   المعاییر   قراءة   عدم و 
  أو   سیاساتنا   من   بأي   أو   بھا   الالتزام   عن   مسؤولیتك   من   یعفیك 

 .الأخرى   إجراءاتنا 

  في   " باسیل   لیوندیل "   أو "  شركتنا "   بكلمة   الإشارات   جمیع 

."  في .  إن   اندستریز   باسیل   لیوندیل " إلى   تشیر   مدونتنا 

 )LyondellBasell Industries N.V ( ،   الفرعیة   شركاتھا و  

 من  فیھا   تشغیلیة   سیطرة   لدینا   التي   أو   لھا،  التابعة   والشركات 
 . أخرى   تعاقدیة   ترتیبات   أي   أو   خدمات،   اتفاقیة   خلال 

 

 مدونتنا؟ ب   الالتزام علیھم یجب  الذي   من

  أو   المسؤولین   أو   الموظفین   جمیع   على   مدونتنا   قواعد   تنطبق 
.  شركتنا   باسم   تجاریة   بأعمال   یقوم   شخص   أي   أو   المدیرین 

  اتباع   معھم   نتعامل   الذین   الأشخاص   من   نتوقع   ذلك،   إلى   إضافة 
 . باسیل   لیوندیل   مع   العمل   عند   مماثلة   مبادئ 

  الالتزام   حیال   شخصیة   مسؤولیة   یتحمل   شخص   كل   أن   حین   وفي 
  فإن   شركتنا،   باسم   التجاریة   الأعمال   ممارسة   عند   بالمدونة 

  كنت   إذا .  إضافیة   التزامات   عاتقھم   على   یقع   والمدیرین   المشرفین 

.  لمرؤوسیك   أخلاقیة   قدوة   تكون   أن   واجبك   فمن   ، ا مدیرً   أو   ا مشرفً 

  إبدائھ   نتیجة   شخص   أي   ضد   قط   سلبي   إجراء   أي   تتخذ   ألا   یجب 
  قواعد   تعزیز   علیك   یجب   ذلك،   من   بدلاً .  نیة   بحسن   معینة   مخاوف 

  لمتطلبات  انتھاك  أي   علمك   إلى   نما   إذا . أفعالك  خلال   من   المدونة 

  المناسب   الإجراء   اتخاذ   مسؤولیة   عاتقك   على   تقع   الامتثال، 
 . المطلوب   النحو   على   والتصعید 

 القانون واتباع ومستدامة مسؤولة قرارات اتخاذ

  وبالامتثال   ومستدامة   مسؤولة   قرارات   باتخاذ   ملتزمون   نحن 
  بالامتثال   التزامنا   في   الزاویة   حجر   المدونة   تمثل .  للقانون 

.  علیك   ینطبق   قد   قانون   كل   تصف   لا   المدونة   ولكن   للقانون، 

  ولوائح  لقوانین  عملنا  یخضع  عالمیة،  مؤسسة  شركتنا  وباعتبار 
  ھذه   معرفة   عن   مسؤول  ا من   واحد  كل .  المختلفة   البلدان   من   العدید 

  إذا .  وإجراءاتنا   وسیاساتنا   قواعدنا   جانب   إلى   واتباعھا،   القوانین 

  نمارس   آخر   وقانون   بلدك   قانون   بین   ا تعارضً   ھناك   أن   تعتقد   كنت 
  وأي   القانون   بین   أو   مدونتنا،   وبین   القانون   بین   أو   لھ،   ا وفقً   أعمالنا 

  لموضحة ا   الخطوات   باتباع   فاسترشد   بھ،   القیام   منك   یطُلب   أمر 
 . المدونة   ھذه   في 
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 حلولاً  نوجد باسیل لیوندیل في نحن

 .مستدامة یومیة حیاة أجل من



  ب ـطل   یمكنكم  أین 
  لاغ  ـوالإب   ورة  ـالمش
 المخاوف  عن 

 

 
 

 
 جمیع  من  ونتوقع  والشجاعة   المساءلة   نقدر   ، باسیل   لیوندیل  في  نحن

 واتخاذ  المحتملة   المخاوف  أو   بالانتھاكات  الوعي  مستوى  رفع  موظفینا
. مدونتنا   في موضح ھو   كما  المناسب  الإجراء

 
 
 
 

 

 المخاوف   عن والإبلاغ  المشورة  طلب  یمكن أین

  ونتوقع   والشجاعة   المساءلة   نقدر   ، " باسیل   لیوندیل "   في   نحن 

  أو   بالانتھاكات   الوعي   مستوى   رفع   موظفینا   جمیع   من 
  موضح   ھو   كما   المناسب   الإجراء   واتخاذ   المحتملة   المخاوف 

  یستتبع   لن   ذلك   على   الإقدام   بأن   ملتزمون   ونحن .  مدونتنا   في 

  مخاوف   أو   أسئلة   بأي   تتقدم   أن   منك   یتُوقع   لذا، .  انتقامي   رد   أي 

  رغبت   أو   مشورة،   إلى   بحاجة   كنت   وإذا .  ذھنك   في   تجول   قد 

 : لك   متاحة   التالیة   الموارد   فإن   بلاغ،   تقدیم   في 
 

 مدیرك   أو   مشرفك  •
 

 البشریة  الموارد  إدارة  •
 

 القانونیة   الشؤون  إدارة  •
 

 الامتثال  إدارة  •
 

 بالأخلاقیات   الخاص   المساعدة   خط  •
:  الإلكتروني   الموقع   رابط   على   أو   الھاتف   عبر ( 

www.lyondellbasell.ethicspoint.com( 
 

  انتھاكات   عن  الإبلاغ  عدم  یؤدي   قد   المواقع،  بعض   في
  عقوبات   فرض   إلى  اأیضً   السلوك  سوء   أو  المدونة

  عن   الفوري   الإبلاغ   عدم  أن   لاحظ.  وجنائیة  مدنیة   وغرامات 

  بدوره   عد یُ   قد   فیھ  مشتبھ  سلوك  سوء   أو   للمدونة  انتھاك  أي
 . للمدونة ا انتھاكً 

 بالأخلاقیات  الخاص المساعدة خط عبر الإبلاغ

  بواسطة   لدینا   بالأخلاقیات   الخاص   المساعدة  خط   على  الإشراف   یتم
EthicsPoint،  عبر   البلاغ  تقدیم  یمكن .  مستقلة  خارجیة  جھة  وھي  

  والخط .  الإنترنت   عبر  أو  EthicsPoint  ممثل  إلى  مباشرة  الھاتف

.  مترجمین  وجود   مع  الأسبوع،  أیام  طوال  الساعة  مدار  على  متوفر

  مجھول   بلاغ  تقدیم  اختیار  -  بذلك  القانون  یسمح  حیثما  -  ویمكنك

 إذا   علیك  التعرف   "باسیل  لیوندیل "  شركة  تحاول   لن.  المصدر

  مجھول   بلاغ  تقدیم  اخترت   إذا.  ھویتك  عن  الكشف  عدم   اخترت 

  وللمحقق   لك  یتیح   لدیھم  النظام   فإن  ،EthicsPoint  خلال  من  المصدر

  خط   إلى  بلاغ  بتقدیم  تقوم   عندما .مجھولة  بھویة  سري  حوار  إجراء

  إلى   بلاغك  EthicsPoint  سترسل  بالأخلاقیات،  الخاص   المساعدة

 . للمراجعة "باسیل لیوندیل" في الامتثال  إدارة

 

 المساعدة خط عبر معین أمر عن مایكلینا أبلغت إذا: سؤال      

 البلاغ؟ تقدیمھا فور یحدث الذي ماف بالأخلاقیات، الخاص

 مساعدة خط عبر عنھا الإبلاغ یتم حالة كل مراجعة تتم: جواب

EthicsPoint بعض في. الإجراءات من مزید لاتخاذ وتحلیلھا 

 مثل المعلومات من اً مزیدً  البلاغ صاحب من نطلب قد الحالات
 مساعدة خط استخدام فوائد إحدى تتمثل. الوثائق أو التواریخ

EthicsPoint ھویة إبقاء اختیار مع مجاني باتصال یسمح بأنھ 

 المثارة المشكلات فھم من نتمكن حتى مجھولة البلاغ صاحب
 كان إذا ما لتحدید البلاغات جمیع في التحقیق یتم. ومعالجتھا

ً انتھاكً  - صح لو فیما – یشكل المعني السلوك  لسیاسة أو للقانون ا

 لیس ولكن اكتمل، قد التحقیق بأن مایكلینا إبلاغ وسیتم. الشركة

 .بالنتیجة إبلاغھا بالضرورة
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 الانتقامیة  الردود مع  نتسامح لا  نحن
 بالمسؤولیة  الشعور  وترسخ  نتبناھا  التي  الثقافة  من  اانطلاقً 
 وتجاه   شركتنا  تجاه   المسؤولیة   ھذه   أھمیة  نؤكد   فإننا  لدینا،

 أن   نعتقد   عندما   مخاوفنا   عن   الإبلاغ  منا   ویتُوقع .  ا بعضً   بعضنا 

 قد  ھ أن   الممكن   من  أو  حدث   قد  مقبول   غیر   أو  لائق   غیر  اأمرً 
 عندما  المسؤولیة  بھذه   التمسك  یصعب  قد   ذلك،  ومع.  حدث 

 الردود  مع   "باسیل   لیوندیل"   شركة   تتسامح   لا.  الانتقام   نخشى 

. نیة   بحسن  ا بلاغً   تقدیمھ   بسبب   شخص  أي   ضد   الانتقامیة 

 بجمیع  تدلي  أنك  یعني  فھذا  ،" نیة   بحسن "   ا بلاغً   تقدم   عندما

 ذلك  یتم   عندما .  صحیحة   أنھا   وتعتقد  لدیك  التي   المعلومات

 یثبت  لم   لو  حتى  ضدك،  إجراء   أي  اتخاذ  یتم   فلن  نیة،   بحسن
 . كسلو   سوء أي  حدوث  بلاغك عن   الناشئ  التحقیق 

 

 الموارد   من   أي  إلى   بلاغ   تقدیم   عند  بالارتیاح  تشعر  أن  یجب  
 عن  والإبلاغ  المشورة   طلب   یمكن  أین"  فصل  في  المبینة

 تعرضتم   قد  آخر   شخص  أي  أو أنك  تعتقد   كنت  إذا ". المخاوف 

 ھذا   رفع  علیكم   یجب  مخاوفكم،  عن  الإبداء  بسبب  انتقامي  لرد
 القانونیة،  الشؤون   إدارة   أو  البشریة، الموارد  إدارة   إلى الأمر 

 المساعدة   خط  خلال   من  عنھ   الإبلاغ  أو   الامتثال،  إدارة   أو 
 .بالأخلاقیات  الخاص 
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  فھل   مشكلة،   یمثل   أنھ   یعتقد   أمر   عن   رافاییل   أبلغ   إذا :  سؤال 

 خاطئة؟   شكوكھ   أن  تبین   إذا   مشكلة   في   سیقع 

  شخص   أي  ضد  الانتقامیة   الردود  مع  "باسیل  لیوندیل"  تتسامح   لا  :جواب 

  بجمیع  أدلى   البلاغ  مقدم   أن   یعني   ما  وھو   نیة،  بحسن   بلاغ   تقدیم  بسبب
  بحسن  بلاغھ  رافاییل  قدم إذا . صحیحة  أنھا ویعتقد لدیھ  التي  المعلومات

  ذلك   لیس .  خاطئة   شكوكھ   أن   تبین   لو  حتى   مشكلة،  في   یقع  فلن   نیة،

 بصفتھ  عاتقھ   على   الملقاة   لیة المسؤو   بحسب  لرفاییل،  بد  لا  بل  فحسب،
 المشتبھ المشكلات عن  بالإبلاغ یقوم  أن  ،" باسیل لیوندیل"  موظفي  أحد

 .فیھا

 

 الخاص المساعدة خط یتوفر
 طوال الساعة مدار على بالأخلاقیات

 .مترجمین وجود مع الأسبوع، أیام



 

 مدونتنا انتھاك  عواقب

  الذین   الأفراد   یتعرض .  الجد   محمل   على   المدونة   لھذه   انتھاكات   أي   شركتنا   تأخذ 

 . العمل   من   الفصل   إلى   تصل   تأدیبیة   لإجراءات   المدونة   ینتھكون 

 والاستفسارات  والتحقیقات التدقیق لعملیات الاستجابة

  الخارجیة   والتحقیقات   التدقیق   عملیات   لجمیع   والامتثال  الاستجابة   علینا   یجب 
  أي   تأخیر   أو  إعاقة  امطلقً   لك  یجوز   لا.  الحكومیة  التحقیقات   ذلك  في   بما  والداخلیة،

  ولا  كامل   بشكل  وتتعاون   اصادقً   تكون  أن  یجب .  القبیل  ھذا  من  تحقیق  أو   تدقیق

  التي   بالمعلومات   والمحققین  المدققین  تزود   وأن  قط،  الظروف  أو  الحقائق  تحرف
 الرد  وكیفیة استفسار أو  تحقیق أو تدقیق أي حول أسئلة أي  لدیك كانت  إذا. یطلبونھا

 . الامتثال إدارة أو  القانونیة  الشؤون دارةإ فاستشر علیھا،

 السلوك  قواعد  مدونة من  الاستثناءات

 . نیویورك   بورصة   قواعد   مع   متوافقة   المدونة   من   الاستثناءات   تكون   أن   یجب 
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 ونتبنى كامل،   بشكل  عملنا صمیم  في   الأشخاص نضع  نحن 
 والشمولیة والمساواة التنوع  قیم 

 العدالة  معاییر   بأعلى   ملتزمون   نحن   ، " باسیل   لیوندیل "   في 

  في   الناس   نضع   نحن .  الموظفین   لجمیع   المتبادل   والاحترام 

  والمساواة   التنوع   ثقافة   تبني   خلال   من   بأكملھ،   عملنا   صمیم 
  المفتوحة   المشاركة   على   نشجع   فإننا   ولذلك، .  والشمولیة 

  على   شركتنا   تعمل .  المشكلات   بشأن   والتواصل   للأفكار 

  نطاق   على   ومجتمعاتنا   زملائنا   لدعم   والاحترام   العدالة   تعزیز 
  لضمان   جاھدین   ونسعى   موظفینا،   ندعم   نحن .  عالمي 

 . مسموع   صوتھم   وبأن   والدعم   بالتقدیر   شعورھم 

 التمییز  من  خالیة عمل بیئة 

 نظر  ووجھات   خلفیات   نحتضن   ،"باسیل  لیوندیل "  في

  الفوز   على   یساعدنا   وما   الكثرة؛  قوة   من   ونستفید   مختلفة، 
  شركة   تلتزم.  للتكیف  وقابلون  منفتحون  أننا  ھو  كفریق

  الموظفین   لجمیع  العمل  فرص   تكافؤ  بمبدأ  "باسیل  لیوندیل "

 قرارات   جمیع   تعتمد .  التمییز  من   خالیة  عمل  بیئة  وتوفیر

  ومتطلبات   العمل  احتیاجات   على  شركتنا   في   التوظیف 
 أو   العرق   عن  النظر   بغض   الفردیة   والمؤھلات   الوظیفة

  أو   العرقي  أو   القومي   الأصل  أو   المعتقد   أو  الدین  أو  اللون
  الحالة   أو   الإعاقة   أو   العمر   أو)  الحمل  ذلك  في   بما (   الجنس

 عنھا،   التعبیر  أو  الجنسانیة  الھویة  أو  الجنسي  المیل  أو  الطبیة
  أو   العسكریة  الخدمة   أو  العائلیة،  أو   ماعیة الاجت  الحالة   أو

 أو   العائلي  الطبي  التاریخ   أو  القدامى،  المحاربین   حالة
  أو   القوانین  تحمیھا  أخرى   حالة  أي  أو  الجینیة،   المعلومات 

  مع  شركتنا   تتسامح   لن.  فیھا  نعمل  التي  المواقع  في  اللوائح 

 . الخصائص  ھذه  من أي أساس على  التمییز 

 

 

 المضایقة من  خالیة عمل بیئة

.  المضایقة   من   خالیة   عمل   بیئة   بتوفیر   " باسیل   لیوندیل "   شركة   تلتزم 
  نعامل  أن   ا جمیعً   علینا   یجب   منظمتنا،   داخل   الاحترام   لتعزیز 
  أشكال   من   شكل   أي   مع   شركتنا   تتسامح   لا .  بكرامة   ا بعضً   بعضنا 

  مكان   داخل   من   ذلك  أتى   سواء   المسیئة،   العمل   بیئة   أو   المضایقة 
 . خارجھ   أو   عملنا 

 

 فیھ  المرغوب  غیر  السلوك  أشكال   من  شكل   بأي  المضایقة  تتمثل   أن  یمكن
  -  جنسیة غیر  أو   جنسیة  طبیعة  ذا أكان سواء –  العمل  مكان في المسيء  أو 

 أبرز  ومن .  مسيء  أو   عدائي   أو   مخیف   عمل   مناخ  خلق  إلى   یؤدي  الذي
 : ذلك على   الأمثلة

 .اللمس   ذلك   في   بما   اللائق،   غیر   الجسدي   التلامس  •
 

 طلبات  أو  جسدیة،  أو  لفظیة  كانت   سواء  الجنسیة  التحرشات  •
  غیر   نكات   أو   صریحة،  جنسیة  لغة   أو  جنسیة،  خدمات   أو

 . الجنسیة أنشطتھ أو الشخص  جسد  حول تعلیقات  أو  لائقة،

  ذات   نظرات   أو   جنسیة   إیحاءات   ذات   أشیاء   أو   صور   عرض  •
  جنسي   إیحاء   ذي   تواصل   أو   بشھوانیة   النظر   أو     جنسي   ء إیحا 
 . الأشكال   من   شكل   بأي 

 الحمایة  حالة  على   بناءً   الأخرى  المضایقة  أشكال   اأیضً   الشركة  تحظر
 : التالیة الأمثلة في كما للفرد، القانونیة

 السلبیة   النمطیة   الصور   أو   الافتراء   أو   القدح   عبارات   استخدام  •
 

 النكات   أو   المضایقة   أو   اللفظي   المزاح  •
 

  أو   العروض   ذلك   في   بما   اللفظیة،   غیر   المرئیة   العروض  •
  أو   فوتوغرافیة   صور   على   تحتوي   التي   الإلكترونیة،   الأفعال 
 مسیئة   یدویة   إیماءات   أو   فیدیو   مقاطع 

 

  أو   التنمر   أو   الترھیب   أو   التخویف   أعمال   أو   التھدیدات  •
 المھاجمة 

 

  أو   احترامھ   عدم   أو   فرد   أي   تجاه   العداء   یظھر   آخر   سلوك   أي  •
 معاملتھ   سوء 

 

  كتلك  العمل،   مكان   في   محظورة   المضایقة   سلوكیات   جمیع 
  غیر   أم   بھا   ا مرحبً   كان   إذا   عما   النظر   بغض   أعلاه،   الموصوفة 

  نفس   من   المعنیون   الأفراد   كان   إذا   عما   النظر   وبغض   مرحب، 
  أو   العرق   أو   الجنسي،   التوجھ   وعن   مختلف،   جنس   من   أو   الجنس 

  تحظر   " باسیل   لیوندیل "   شركة   أن   أخرى   مرة   ونؤكد .  آخر   وضع   أي 
  أو   رتبتھم   خفض   أو   الموظفین   عمل   بإنھاء   تقوم   ولن   الانتقام، 
 . نیة   بحسن   المخاوف   عن   الإبلاغ   بسبب   ضدھم   التمییز 
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 لیوندیل" شركة تلتزم

 فرص تكافؤ بمبدأ "باسیل

 الموظفین لجمیع العمل
 من خالیة عمل بیئة وتوفیر
 التمییز



 في   الرائد   والأداء  السلامة  على  التركیز 
 السلامة  ممارسات 

  الآمن   والعمل   السلامة   على   التركیز   إن 
  ندعم   نحن .  لشركتنا   أساسیة   قیمة   ھو 

  ورفاھیتھما   ومجتمعاتنا   زملائنا   سلامة 
 في  رائد   أداء   على   الحفاظ   خلال   من 

  بعدم   ملتزمون   وإننا .  السلامة   ممارسات 
  بمعاییر   بالمساس   ا مطلقً   السماح 
  لأي   لمنشآتنا   والمسؤول   الآمن   التشغیل 

  یقتضي   وذلك.  الأسباب   من   سبب 
  التمیز   بتحقیق   ا أیضً   التزامنا   ضرورة 

  أن   ینبغي   شيء   لا .  السلامة  مجال   في 
  أكثر   اھتماماتنا   أولویات   ضمن   یكون 

  أن   علینا   یجب   ولذلك   بأمان،   العمل   من 
  لا "   عمل   بیئة   لتوفیر   جاھدین   نسعى 

  مكان   أي   في   للأذى،   أحد   فیھا   یتعرض 
 ". وقت   أي   وفي 

  كل   وعلى   موظف   كل   على   یجب 
  أن  باسمھا  أو  الشركة  لدى  یعمل  شخص 

  ومعاییرھا   الشركة   مدونة   یتبع 
  یتُوقع .  الأوقات   جمیع   في   وسیاساتھا 

  أي   عن   والإبلاغ   الإجراءات   اتباع   منك 
  لقواعد   فیھا   مشتبھ   أو   فعلیة   انتھاكات 
  مع   یتوافق   بما   وسیاساتھا   الشركة 

  أین "   فصل   في   الموضحة   الخطوات 
  عن   والإبلاغ   المشورة   ب طل   یمكن 

 ".المخاوف 
 

 والمخدرات   الكحول تعاطي

  البتة   نقوم   لا   ، " باسیل   لیوندیل "   شركة   في 
  أو   الكحول   تأثیر   تحت   عملنا   بأداء 

  الأدویة   أو   المشروعة   غیر   العقاقیر 
  إضافة .  صحیح   غیر   بشكل   الموصوفة 

  أو   حیازة   ا تمامً   نتجنب   أن   یجب   ذلك،   إلى 
  توزیع   أو   عرض   أو   بیع   أو   استخدام 
  من   غیرھا   أو   المشروعة   غیر   العقاقیر 

  مباني   في   للرقابة،   الخاضعة   المواد 
  بأعمال   القیام   أثناء   في   أو   الشركة 
 .الشركة 
  الكحولیة   المشروبات   حیازة   لنا   یجوز 

  ترعاھا   التي   مناسبات ال   في   واستھلاكھا 
  إطار   في   أو   بھا،   تصرح   أو   الشركة 
  مثل   المشروعة   العمل   ظروف   بعض 
 ھذه  كل   في   ذلك،   ومع .  العملاء  ترفیھ 

  نتصرف   أن   منا   یتُوقع   الأوقات، 
  ولیس (   باعتدال   نشرب   وأن   بمسؤولیة 

). الكحول   تأثیر   تحت   الوقوع   درجة  إلى 
  الامتیازات   ھذه   سحب   للشركة   ویجوز 

 .استخدامھا   إساءة   حالة   في 
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 وكوادرھا شركتنا أصول نحمي نحن 

  المساءلة  لضمان  ا جوھریً   ا أمرً  وسمعتنا  وعملیاتنا  وأصولنا  ومنشآتنا  موظفینا  حمایة  تعد 
 . شركتنا   ولنجاح 

 

 الشركة  أصول

  ذلك   ویشمل .  شركتنا   أصول   استخدام   عند   الحذر   توخي   واجب   ا جمیعً   عاتقنا   على   یقع  

  والمعدات   والمرافق   والمركبات   الحاسب   وبرامج   وأنظمة   ومنتجاتھا   الشركة   أموال 
  یمكن   لا .  سمعتنا   وحتى   الفكریة   والملكیة   السریة   والمعلومات   والشبكات   والمستندات 

  وجھ   على   بذلك   كة الشر   سیاسة   تسمح   لم   ما   الشخصیة   للأمور   الشركة   أصول   استخدام 
  كنت   إذا   ذلك،   إلى   إضافة .  للقانون   ا انتھاكً   منھا   السرقة   أو   الشركة   أصول   نھب   عد یُ .  التحدید 

  من  أي  في  تشتبھ  أو  الشركة،  لأصول  ھدر  أو  استخدام  إساءة  أو  سرقة  أي  بحدوث  تعرف 
 . الفور   عنھ   الإبلاغ   علیك   یجب   ذلك، 

 
 

  كما   السلامة  نظارات   ارتداء   في   متكرر   بشكل   تفشل   العمل   في   میف   زمیلة   : سؤال 

  ذلك   میف   ذكرت .  المصنع   داخل   العمل   أثناء   في   عینیھا   لحمایة   مطلوب   ھو 

  في   وتجعلھا   ضبابیة   رؤیة   لھا   تسبب   الأمان   نظارات   إن   قالت   الزمیلة   لكن   لزمیلتھا، 
. إجراء   أي   اتخاذ   یتم   لم   ولكن   الأمر،   بھذا   مدیرھا   میف   أبلغت و .  ا أمانً   أقل   الواقع

  ھناك   فھل   مدیرھا،   وعلى   زمیلتھا   على   بالفعل   الأمر   طرحت   قد   میف   أن   إلى   بالنظر 
 فعلھ؟   یمكنھا   آخر   شيء   أي 

  المطلوبة،   الشخصیة   الحمایة   معدات   ارتداء   میف   زمیلة   رفضت   إذا .  نعم :  جواب 

 لم  وإذا .  لھا   المتاحة   الإبلاغ   خیارات   باستخدام   المشكلة   عن  الإبلاغ   میف   على   یجب 

 عن   الإبلاغ   في   ھي   تستمر   فقد   المناسب،   الوقت   في   الإجراء   میف   مدیر   یتخذ 
  والإبلاغ   المشورة   طلب   ن یمك   أین "   فصل   في   المبینة   الموارد   من   أي   إلى   الحادث 

ف   ن  خا  " ال

 

 البیانات إلى الوصول یمكنھا وظیفتھا طبیعة وبسبب أبحاث، عالمة ھي أوریلیا: سؤال

 لزملائھا صدیقة وھي. للشركة وقیمة سریة المعلومات أكثر تعد التي للشركة السریة

 زملائھا مع للشركة السریة البیانات مشاركة أوریلیا تستطیع ھل. البشریة الموارد في

 نفسھا؟ الشركة في یعملون اجمیعً  أنھم بحكم العمل في

 أن یجب. الشركة معلومات حمایة عن مسؤولون "باسیل لیوندیل" موظفو لا،: جواب

 الذین العمل زملاء على احصرً  مشاركتھا تقتصر أن ویجب آمنة السریة البیانات تظل
 .فقط معرفتھا إلى یحتاجون



 العمل  مكان في العنف
  خالٍ   عمل   مكان   توفیر   على   نصر   نحن 
  أي   في   ننخرط   ألا   یجب .  العنف   من 

  معھ   نتسامح   أو   العنف   أشكال   من   شكل 
 ذلك  ویشمل .  البتة   نتجاھلھ   أو 

  أو   الترھیب   أعمال   أو   التھدیدات 
 إذا.  الجسدي   بالأذى   الآخرین   تخویف 
  أو   محتمل   أو   فعلي   تھدید   بوجود   علمت 
  علیك   یجب   العنف،   أعمال   من   عمل 

 . فور ال   على   مخاوفك   عن   الإبلاغ 
 

 
 

 

 

 الفكریة  والملكیة السریة المعلومات

  التفكیر  دعم  عبر  المستقبل  على   شركتنا  تركیز  من  اانطلاقً 
  تولید   على   نعمل  فإننا  الأعمال،  ریادة  روح  وتعزیز  الابتكاري

  تتخذ  أن  یمكن.  السریة  المعلومات  ذلك  في   بما  الفكریة،  الملكیة

  ذلك   في   بما  عدیدة،   لاً أشكا  العامة  وغیر  السریة  المعلومات 
  أو   الشخصیة  البیانات  أو   العملاء  قوائم  أو  المالیة   المعلومات 

  والمتعلقة   التشغیلیة  المعلومات  أو  العمل  وخطط  استراتیجیات
  المعلومات   استخدام  منك  یتُوقع  ،ا موظفً   باعتبارك.  بالأصول

  بشكل   عنھا   الكشف  وعدم  فحسب،  الشركة   لمصلحة  السریة
  إلا  عنھا الكشف  وعدم  الشركة، خارج للآخرین مسموح  غیر

 من  نتوقع  ومثلما.  صحیح  كلبش  موقعة  سریة  اتفاقیة  بموجب

  نتوقع   للشركة،  السریة  المعلومات  احترام  الموظفین  جمیع
 ذلك  في   بما  للآخرین،  السریة  المعلومات  احترام  منھم

  قصد   غیر  عن  علمت  إذا.  والعملاء  والموردون  المنافسون

 . مدیرك  أو مشرفك  إبلاغ  یرجى   المعلومات، بھذه

  تعد  الكیمیاء،  مجال  في   والرواد  المخترعین  أحد  وباعتبارنا
 أن   علینا  ویجب  القیمة  أصولنا  من  لشركتنا  الفكریة  الملكیة

 في   إنفاذھا   ونضمن  اكبیرً   ااھتمامً   الفكریة  الملكیة  حقوق   نولي 
  غیر   الممتلكات  الفكریة  الملكیة  تشمل .  الأوقات  جمیع

  والعلامات  الاختراع   وبراءات  النشر  حقوق  مثل  الملموسة
  ھذه  حقوق  القانون  ویحمي .  التجاریة  والأسرار  التجاریة

  جمیع  إن.  الأخرى  المادیة  الملكیة  أشكال  أیضًا  ویحمي  الملكیة

  الشركة،  مواد  باستخدام  إنشاؤھا  تم  التي   الفكریة  الملكیة  أشكال
  عمل  نطاق  ضمن  الشركة،  نفقة  على   أو  الشركة،   وقت  في   أو

  أقصى   إلى   وذلك  "باسیل لیوندیل"  إلى   ھاملكیت  حقوق  تعود  الشركة،

 . القانون بھ یسمح حد

  السریة   البیانات   من   خاص   صنف   وھي   –   التجاریة   الأسرار   تعد 

  علینا   ویجب   للشركة   قیمة   ل لاً أصو   -   تنافسیة   میزة   شركتنا   تمنح   التي 

 . حمایتھا 

 
 : التجاریة الأسرار  على  الأمثلة أبرز 

 بیاناتھم   أو   المتعاملین   قوائم  •
 للمتعاملین   المقدمة   الرسوم   أو   والأسعار   والأحكام   الشروط  •
 الاستراتیجیة   والخطط   التسویق  •
  أو   التقنیات   أو   الأسالیب   أو   التكنولوجیة   التطورات  •

 العملیات 
 وصفاتھ   أو   المنتج   صیغ  •

  أو   سریة   معلومات   أي   أو   التجاریة،   الأسرار   عن   ا مطلقً   تكشف   لا 
  إذن   على   الحصول   وبعد   العمل   یتطلبھا   لحاجة   إلا   أخرى،   خاصة 
  ھذه   عن   الكشف   عدم   على   خاص   بشكل   احرص .  بذلك   للقیام   مسبق 

  أو   بك   الخاص   الحاسب   جھاز   حمایة   طریق   عن   المعلومات 
  إلى   إضافة .  صحیح   بشكل   الأخرى   الحساسة   المواد   أو   المستندات 

  سماعك   یمكن   التي   الأماكن   في   المعلومات   ھذه   مناقشة   تجنب   ذلك، 
  أو   الأجرة   سیارات   أو   الحمامات   أو   المطاعم   ذلك   في   بما   فیھا، 

  بعد   حتى   ساریة   الالتزامات   ھذه   أن   تذكر .  المصاعد   أو   الطائرات 

 . " باسیل   لیوندیل "   شركة   مع   عملك   انتھاء 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 وینعتھ متكرر بشكل العمل في زملائھا أحد على بالصراخ ماتیلدا مدیر یقوم: سؤال
 على یجب فھل. مرتاح غیر یبدو زمیلھا ولكن متأكدة، لیست ماتیلدا. سیئة بصفات
 الموقف؟ ھذا في لیتصرف وحده زمیلھا تترك أن ماتیلدا

. لمدونتنا اانتھاكً  یمثل قد أنھ تعتقد سلوك أي عن الإبلاغ ماتیلدا على یتعین لا،: جواب
 ھذه عن الإبلاغ لماتیلدا یمكن. عنھ الإبلاغ ویجب المضایقة أفعال أحد التنمر یعتبر

 المشورة طلب یمكن أین" قسم في المبینة الموارد من أي عبر الفور على الحادثة
 ".المخاوف عن والإبلاغ



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 سمعتنا

  ولدینا   حیالھ،   بالحماسة   ونشعر  بھ  نقوم   بما   فخورون   نحن 
  كبیر   بشكل  سمعتنا  تتأثر.  أفضل  الحیاة   لجعل   الإلھام

  أن   ،اجزئیً   یعني،  وھذا.  للجمھور  نقدمھا  التي  بالمعلومات 

  عادلة   صورة   تقدم  أن   یجب   ھذه   التواصل   أشكال  جمیع 
  عن   نیابة  التحدث   یجوز  لا.  التجاریة   تعاملاتنا  عن  ودقیقة

  الحكومیة   والسلطات   الإعلام  وسائل  إلى  "باسیل  لیوندیل "

  إلا   الأخرى  العامة  والمنتدیات   الاستثمار  ومجتمع
 .بذلك  لھم المصرح للأشخاص 

  یجب   بمعلومات،  للإدلاء  الإعلام  وسائل  من   ا طلبً   تلقیت   إذا
  تلقیت   وإذا.  المؤسسي  الاتصال  إدارة  إلى  إرسالھ  علیك

  الاستثمار،   مجتمع  أعضاء  أحد   أو  المحللین  أحد   من  اطلبً 
  وفي .  المستثمرین  علاقات   إدارة  إلى   إرسالھ  علیك  یتعین 

  وكالة   أو  خارجي  قانوني  ممثل   من  اطلبً   تلقیك  حال
 . القانونیة الشؤون إدارة إلى أرسلھ حكومیة،

 : التالیة الإجراءات من بأي تقم لا

  كنت   إذا   إلا   ، " باسیل   لیوندیل "   شركة   عن   نیابة   التحدث  •

 بذلك   للقیام   تصریح   ولدیك   المعین   الرسمي   المتحدث 

 سریة   معلومات   أي   عن   الكشف  •

  شركائھا  أو   موردیھا   أو   " باسیل  لیوندیل "   متعاملي   إلى  الإحالة  •

 . منھم   كتابیة   موافقة   على   الحصول   دون 

  الشركة   سیاسات   على   الاطلاع   یرجى   المعلومات،   من   لمزید 
 العناصر   تبویب ال   علامة   في   بھا   المعمول 

 

 

 

 مشرفھ ویشترط. القادم المالي للربع سریة داخلیة عمل استراتیجیة وضع على جاكوب یعمل: سؤال
 في وثیقتھ تحمیل جاكوب یستطیع ھل. والطباعیة النحویة الأخطاء من خالیة التقاریر ھذه تكون أن

 وغیر الإنترنت عبر المتاحة التولیدي الاصطناعي الذكاء تطبیقات لأحد العامة الإصدارات
 الشركة؟ قبل من بھا المصرح

 لھ یجوز ولا. الخطر إلى سریتھا أو الشركة معلومات أمن تعریض لجاكوب یجوز لا لا،: جواب
 جاكوب على یجب. بھا مصرح غیر إلكترونیة تطبیقات في الإنترنت عبر الشركة بیانات تخزین

 للتدقیق آمن حل بشأن توصیات على للحصول مشرفھ مع التشاور أو للشركة آمنة داخلیة أداة استخدام
 .بالشركة الخاصة والسریة الأمان متطلبات یلبي والتحریر اللغوي

 



ن  حـ ــدم   نـ خ ــتـ   نســ
ات  ة  تقنیـ ــركـ   الشــ
 مسؤولة   بطریقة 

 

 
 

 
  استخدامھا،  عند.  لشركتنا  القیمة   الأصول   من  لدینا  والشبكات  الحاسب  أنظمة   تعد

 ."باسیل  لیوندیل"  شركة   تمثل  أنك  وتذكر  مناسب  بشكل  استخدامھا  على  احرص 
 في   بما(  بالشركة   الخاصة   والشبكات  الحاسب  أنظمة   استخدام  على  ادائمً   احرص 

  وأخلاقیة   آمنة   بطریقة )  وبالشركة   بالزوار  الخاصة   اللاسلكیة   الشبكات  ذلك
 .ومنتجة   وفعالة   وقانونیة 

 

 
  أو   مسیئة   أو   صریحة   جنسیة   أو   لائقة   غیر   أو   قانونیة   غیر   مواد   إلى   للوصول   الأنظمة   ھذه   تستخدم   ألا   یجب 
  یسُمح   أنھ   من   الرغم   وعلى .  للغیر   إیصالھا   أو   إرسالھا   أو   المواد   ھذه   عرض   بھدف   أو   فیھا،   مرغوب   غیر 

 .وظیفتك   مسؤولیات   مع   یتعارض   الاستخدام   ھذا   تدع   ألا   یجب   المحدود،   الشخصي   بالاستخدام 

 

  نفسھا   العنایة ب   الفوریة   والرسائل   والمدونات   النصیة   والرسائل   الإلكتروني   البرید   مع   التعامل   علیك   یجب 
 . " باسیل   لیوندیل "   لشركة   الرسمیة   الأوراق   على   خطاب   كتابة   عند   بھا   تتعامل   التي 

 : التالیة النقاط نتذكر أن علینا یجب

  ھي   وتخزینھا   ونقلھا   إنشاؤھا   تم   التي   والبیانات   الحاسب   أنظمة   جمیع   فإن   بھا،   المعمول   للقوانین   ا وفقً  •
  وحركة   والأنظمة   المعدات   مراقبة " باسیل   لیوندیل "   بل قِ   من   لھم   المرخص  للأفراد   ویجوز .  للشركة   ملك 

  الذي   الحد   إلى   إلا   المراقبة   تنفیذ   یتم   لن .  النظام   وصیانة   الأمن   لأغراض   وقت،   أي   في   الشبكة   مرور 

 .العمل   لأغراض   والمبرر   الضرورة   وحسب   القانون   یقتضیھ   أو   بھ   یسمح 

  الخاصة   المرور   كلمات   أمان   على   الحفاظ   علیھم   ویجب   الحسابات   مشاركة   عدم   الموظفین   على   یجب  •
  لا   المثال   سبیل   على   یشمل،   وھذا   حساباتھم؛   باستخدام   المنجز   العمل   عن   مسؤولین   یكونوا   وأن   بھم 

 .الشركة   معلومات   واستخدام   الإلكتروني   البرید   الحصر، 

  ھذا   یؤدي   أن   یمكن .  الأمان   أو   المكتبیة   الحواسیب   ضوابط   على   التحایل   عدم   الموظفین   على   یجب   •

  أیضًا   یحُظر .  الشركة   في   وبیة الحاس   الأنظمة   إلى )  الفیروسات   مثل (   ضارة   برامج   إدخال   إلى   النشاط 

 الحصر،   لا   المثال   سبیل   على   ذلك،   في   بما   المماثلة،   اللوائح   أو   القوانین   أو   والنشر   الطبع   حقوق   انتھاك 
  بشكل   المرخصة   غیر   المنتجات   من   غیرھا   أو "  المقرصنة "   البرمجیة   المنتجات   توزیع   أو   تثبیت 

 . " باسیل   لیوندیل "   شركة   قبل   من   للاستخدام   مناسب 

 العامة   غیر   والمعلومات   السریة   الشركة   لمعلومات   حمایتنا   على   " باسیل   لیوندیل "   أعمال   نجاح   یعتمد  •

  خارجیة   جھات   أي   أو   المشتركة   المشاریع   أو   البائعون   أو   المتعاملون   أو   الموظفون   إلینا   بھا   یعھد   التي 
  مقیدة   أو   سریة   أنھا   على   والمصنفة   العام   للتداول   إصدارھا   یتم   لم   التي   المعلومات   نقل   یجوز   لا .  أخرى 

  الإلكتروني   البرید   مثل   علیھا   تخزینھا   أو   خارجیة   جھات   تستضیفھا   أنظمة   إلى   للشركة   محظورة   أو 
  التخزین   ة أجھز   أو   المصغرة   الأقراص   محركات   أو   الإنترنت   على   المستضافة   الخدمات   أو   الشخصي 
 .الكبیرة   السعة   ذات   الأخرى 
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  لوائح  ونتبع  ابعضً   لبعضنا  الشخصیة   البیانات  نحترم  نحن 
 البیانات  خصوصیة

  سیاسات   على   مبني   خصوصیة   ببرنامج   الشركة   تحتفظ 
 الالتزام  تسھل   التي   المقابلة   والممارسات   والمعاییر   الشركة 
 . العالمیة   الشخصیة   البیانات   حمایة   بقوانین 

  فیما   القانون   یقتضیھا   التي   والحمایة   السریة   الشركة   تحترم 
  والمحتملین   الحالیین   لموظفینا   الشخصیة   بالبیانات   یتعلق 

  البیانات   معالجة  ستتم . التجاریین  لشركائنا  وكذلك  والسابقین، 
  لیوندیل "   بواسطة   بھا   والاحتفاظ   جمعھا   تم   التي   الشخصیة 

  خصوصیة   قوانین   مع   یتوافق   وبما   عادل   بشكل   " باسیل 
 . ا محلیً   بھا   المعمول   البیانات 

  على   للموظفین   الشخصیة   البیانات   إلى   الوصول   یقتصر 
  التفویض   لدیھم   الذین   وأولئك   بذلك   المعنیین   الشركة   موظفي 

 على   للحصول   قانوني   غرض   ھناك   یكون   وعندما   المناسب، 
  تلتزم   الشخصیة،   البیانات   بھذه   یتعلق   وفیما .  المعلومات   تلك 

 : یلي   بما   الشركة 

 ؛ عالمي   نطاق   على   الشخصیة   البیانات   حمایة   بقوانین   الالتزام  •
 

 ؛الشركة لسیاسة اوفقً   التصرفو •
 

  یكون   عندما   المعلومات   ھذه   ومعالجة   واستخدام   جمع و  •
   ؛ فقط   قانوني   غرض   ھناك 

  عن   بھ   المصرح   غیر   الإفصاح   منع   على   الحرص و  •
 . المعلومات 

 

 الاجتماعي التواصل وسائل

 ونحن  أفضل،   الحیاة   لجعل   بالإلھام   " باسیل   لیوندیل "   تتمتع 
  وسیلة   لموظفینا   توفر   الاجتماعي   التواصل   منصات   أن   ندرك 

. بھ   نقوم   ما   حیال   حماسھم   مشاركة   في   الشخصیة   للمساھمة 
  من   متنوعة   مجموعة "  الاجتماعي   التواصل   وسائل "   تشمل 
.  الویكي   ومنصات   والمدونات   الاجتماعیة   الشبكات   مواقع 
  فإننا   الشخصیة،   الفرص   ھذه   من   الاستفادة   عند   ذلك،   ومع 

  ا مطلقً   لك   یجوز   لا .  بحذر   بذلك   القیام   على   بشدة   نشجعك 
  بموظفي   للتشھیر   الاجتماعي   التواصل   وسائل   استخدام 
  مضایقتھم   أو   البائعین،   أو   المنافسین   أو   المتعاملین   أو   الشركة 

 إضافة.  تخویفھم   أو   تھدیدھم   أو   مھاجمتھم   أو   علیھم   التنمر   أو 
  مملوكة   أو   سریة   معلومات   أي   ا مطلقً   تشارك   لا   ، ذلك   إلى 

. الاجتماعي   التواصل   وسائل   في   مشاركتك   خلال   من   للشركة 
 المتحدة،  الولایات   في   الوطنیة   العمل   علاقات   قانون   بموجب 

 لا   مدونتنا   من   القسم  ھذا   لأغراض "  السریة   المعلومات "  فإن 
  من   غیرھا   أو   التأدیبیة   المعلومات   أو   الشخصي   الأجر   تشمل 

 أن  ینبغي   لا .  وأحكامھ   عملك   بشروط   ة المتعلق   المعلومات 
 . قط   العمل   مع   الاجتماعي   التواصل   وسائل   استخدام   یتعارض 

 الشركة   سیاسات   على   الاطلاع   یرجى   المعلومات،   من   لمزید 
 العناصر   تبویب ال   علامة   في   بھا   المعمول 

 

 المصالح  تضارب نتجنب  نحن 
  أصحاب   ثقة   على   بالحفاظ   " باسیل   لیوندیل "   شركة   تلتزم 

  یبدأ  وھذا .  والموثوق   الأخلاقي   الأداء   خلال   من   لدینا   المصلحة 

  یؤدي   قد   شيء   لأي   متیقظین   نكون   أن   یجب .  بالنزاھة   بالتزامنا 

  ینشأ .  التضارب   ھذا   ظھور   حتى   أو   المصالح   في   تضارب   إلى 

  مع   الشخصیة   مصالحنا   تتوافق   لا   عندما "  المصالح   تضارب " 

  أو   تأثیر   أو   مصالح   أي   من   ا دائمً   نتحرر   أن   یجب .  شركتنا   مصالح 

  لیوندیل "   لشركة   الفضلى   المصالح   مع   تتعارض   قد   علاقة 

  یثیر   أنھ   یبدو   قد   الذي   السلوك   تجنب   ا أیضً   علینا   ویجب .  " باسیل 

 . المصالح   في   ا تضاربً 

  فیھا   یحدث   قد   حالات   عن   الشائعة   الأمثلة   بعض   أدناه   یرد 
 للمصالح   تضارب 

 

 المالیة المصالح
  شركات   في   ومصالح   مالیة   استثمارات   منا   البعض   لدى   یكون   قد 

  مالیة   مصلحة   لدینا   كانت   إذا .  " باسیل   لیوندیل "   شركة   غیر   أخرى 

  أو   " باسیل   لیوندیل "   شركة   مع   یتعامل   كیان   أو   شركة   في   كبیرة 

  معھا،   یتنافس   أو   تجاري   عمل   أي   في   معھا   التعامل   إلى   یسعى 
  مطلوب   ھو   كما   المالیة   المصلحة   تفاصیل   عن   الكشف   یجب 

  المالیة   المصلحة   تعریف   یتم .  المصالح   تضارب   سیاسة   بموجب 

  على   تزید   مباشرة   غیر   أو   مباشرة   إجمالیة   حصة   بأنھا   الكبرى 
( 10(   المئة   في   عشرة    المالیة   الأوراق   من   فئة   أي   من )  %1) 

  خلال   من   حصة )  2(   أو   مؤسسة؛   أو   لشركة   القائمة   والسندات 

  إجمالي   أو  الأصول  إجمالي  ن م   حصة ) 3(  أو   ؛ رابطة  أو  شراكة 

 . الموظف   لھذا   الدخل 
 
 

 الخارجي  العمل
  النجاح  في  رئیسي  دور  لھ  بھ  نقوم   الذي  بالعمل  التزامنا  إن

 ھذا   على  الحفاظ   أجل   ومن.  "باسیل  لیوندیل"  تحققھ   الذي  الكبیر

 أو   الخارجي   التوظیف   قبول   عدم  على   بشدة  نشجع  الالتزام، 
  شركة  مع   تتعامل   التي   الكیانات   في  الخارجیة   العمل  فرص 

  ا تضاربً   الفرص   ھذه  تمثل.  معھا  تتنافس  أو  "باسیل  لیوندیل"
 . عنھا  الكشف ویجب  المصالح  في

 

 



 العائلة مع التجاریة الأعمال مزاولة

 والأصدقاء

  كان   إذا  المصالح   في   تضارب   ینشأ  قد 
  أو   عمیل   لدى   یعمل  عائلتك  أفراد   أحد 

  تعمل     وكنت   لشركتنا  مورد   أو   منافس
  على   بالتأثیر  لك  یسمح   منصب   في

  أو   العمیل  ذلك  مع  الشركة  أعمال
  أن   المرجح   من .  البائع  أو  المنافس

  نیابة   التجاریة  الأعمال  ممارسة   تؤدي 
  ھذه   في  العائلة  أفراد   مع  الشركة  عن 

  تضارب   من  حالة   إلى   الظروف
.  عنھا  الكشف   ویجب   المصالح

 أفراد   ھو  العائلة  بعضو  والمقصود 
  مثل   للموظف  المقربون  الأسرة
  وأخواتھ   وأبیھ  وأمھ  وأطفالھ  زوجتھ
  أو   أبیھ   زوجة   أو  أمھ  وزوج  وإخوتھ
  أنسبائھ   أو   الأشقاء   غیر   إخوتھ 

  إضافة.    المنزل  شركاء  إلى  بالإضافة
  وقت   أي  في   لك  یجوز   لا   ذلك،  إلى

 أفراد  أحد   على   المباشر   الإشراف
 قد   أنھ  تعتقد   كنت   إذا.  العمل  في  العائلة
  ئیس ر  علاقة   بالفعل  لدیك  یكون

 أفراد   أحد   مع  العمل  في   بمرؤوس 
 .ذلك عن  الكشف علیك یجب  عائلتك،

 
 

 الترفیھیة  والأنشطة العمل ھدایا
  شركة ب  الخاصة   الأعمال  ممارسة  عند 

  ھدایا   تبادل  یمكنك  ،"باسیل  لیوندیل "
  الأنشطة   في   والمشاركة  العمل

  بین   الجیدة  العلاقات   لتعزیز  الترفیھیة
  ومع .  موردیھا  أو  وعملائھا  شركتنا 

  حسن   استخدام   علینا   یجب   ذلك،
  ھذه   قبول  أو  تقدیم   عند   التقدیر

  أنفسنا   نجد   قد   فإننا  وإلا  المجاملات،
  حالة في

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  لا   أنھ   یقتضي  وھذا.  مصالح  تضارب 
  عمل  ھدیة  قبول   أو  تقدیم  البتة  لنا   یجوز 

  إلى   سیؤدي  ذلك  كان   إذا  ترفیھ  وسیلة  أو
  تقدیم  أو  قبول   قبل.  قراراتنا  في  تحیز

 كنت  إذا  عما  نفسك  اسأل  عمل،  مجاملة
  الآخرون   علم   إذا  بالارتیاح  ستشعر

  أو  تقدیم  لك  یجوز   لا  عامة،  كقاعدة .  بذلك

  تم   إذا  إلا   ترفیھ  وسیلة   أو   عمل  ھدیة   قبول 
  الطرف  من  أو  منك  طلب   دون  ذلك

 الشركة   سیاسات   مع  یتوافق  وبما  الآخر،
 . بھا المعمول

  الھدایا   تقدیم   لنا   یجوز   لا   ذلك،   جانب   إلى 
  قبولھا   أو   المناسبة   غیر   الترفیھ   ووسائل 

  خلال   من   مباشر   غیر   أو   مباشر   بشكل 
  عائلتنا   لأفراد   السماح   أو   خارجیة   جھات 
 . بذلك   بالقیام 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  والموظفین   المسؤولین   مع   التعامل   عند 
  أكثر   قواعد   اتباع   علینا   یجب   الحكومیین، 

  قسم   راجع   إضافیة،   لمعلومات .  صرامة 

  في "  السلیمة   غیر   والمدفوعات   ى او الرش " 

  بھا   المعمول  الشركة   سیاسات   وفي   مدونتنا 
 . العناصر   تبویب ال   علامة   في 

 

 المصالح تضارب عن  الإفصاح
  أو   بالأعمال  علم   على   كنت   إذا

  بمصالح   أو  بك  الخاصة  المصالح
  حدوث   إلى   تؤدي  قد   التي  الآخرین
  عن   الإفصاح  علیك  یجب   تعارض،

  إضافة .  الإفصاح  نموذج  ملء   طریق

  مع   بنشاط  العمل  علینا   یجب   ذلك،  إلى
  یقوم   شخص   وأي   وموردینا   عملائنا
  لیوندیل"   عن   نیابة   تجاریة  بأعمال

  المصالح   تضارب   لتحدید   "باسیل

  أو  المعلومات   من  لمزید .  تھاومعالج

  على   الاطلاع  یرجى  الإرشادات،
  في  بھا   المعمول   الشركة  سیاسات 

 . العناصر تبویب ال علامة
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 لیوندیل" في معھ التواصل مسؤولة على الموردین أحد یعرض: سؤال
 لكنھ البلوتوث، بتقنیة یعمل محمول صوت مكبر بیانیت، وھي ،"باسیل

 لدى طیبة بكلمات بتزكیتھ تقوم أن الصوت مكبر على لحصولھا یشترط
 فھل ،اأمریكیً  ادولارً  150 من أقل الصوت مكبر تكلفة تبلغ. المشتریات فریق
 قبولھ؟ لبیانیت یمكن

 ادائمً  المناسب غیر فمن الصوت، مكبر تكلفة عن النظر بغض لا،: جواب
". شيء مقابل شيء" أي –" مقایضة" فیھ یوجد موقف في تقدیمھا أو ھدیة قبول

ً مشروطً  الصوت مكبر بیانیت على المورد یعرض الحالة، ھذه في  ا
 .العرض رفض بیانیت على ویجب المقابل، في شيء على بحصولھ

 

 منھ مشرفھ یرید. للشركة المكتبیة اللوازم شراء عن مسؤول ھاوجي: سؤال
 أنھ ھاوجي یعتقد. للشركة أفضل قیمة یحقق أن شأنھ من بدیلاً  مورداً  یجد أن

 أختھ شركة مع تعامل إذا والجھد الوقت من الكثیر الشركة على یوفر أن یمكن
 ھل. جید بسعر المنتجات أفضل لتقدیم الشركة بھذه الوثوق یمكن أنھ یعلم لأنھ

 أختھ؟ شركة من المكتبیة اللوازم شراء ھاوجي یستطیع

 أحد لدى یعمل العائلة أفراد أحد كان إذا المصالح في تضارب یوجد قد: جواب
 مع الشركة أعمال على بالتأثیر لك یسمح منصب في تعمل وكنت الموردین

 عبر التضارب عن صحیح بشكل ھاوجي كشف إذا ذلك، ومع. المورد ھذا
 تقوم أن الممكن فمن مشرفھ، إلى المصالح تضارب عن الإفصاح نموذج
 تأثیر دون( شقیقتھ شركة من مكتبیة لوازم بشراء باسیل لیوندیل شركة

 ).الاختیار عملیة على ھاوجي



 بجد نسعى
 التمیز  لتحقیق
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  قدرتنا  استشعار   خلال   من   معاییرنا  رفع   على   كلل   دون  نعمل   ، " باسیل   لیوندیل "   في

  والشغف   التعاونیة   العمل   طرق   وتعزیز  المسؤولیة،   زمام  تولي   على   الراسخة
 .العالم  في  بتأثیرنا

 

 للمنتجات  والسلامة الجودة  معاییر  لتلبیة جاھدین  نعمل نحن 

  أن   ونعلم   العملاء   على  نركز  نحن .  الناس  حیاة   تحسین  في   ا حیویً  ادورً   منتجاتنا  تلعب 

  المعمول   والسلامة  الجودة  معاییر   جمیع   تلبي   منتجات   لتقدیم   علینا   یعتمدون   عملاءنا 
  القوانین   وجمیع   الجودة  بضوابط  نلتزم   أننا  من   التأكد   علینا  یجب   ولذلك،.  تفوقھا  أو  بھا

ل   أن   علینا   یجب   ذلك،  إلى  إضافة.  الصلة  ذات   واللوائح   المسؤولیة   لدینا  الموردین   نحمِّ

  البائع   أن  تعرف  كنت   إذا.  لنا   یقدمونھا   التي   والخدمات   لمنتجات ل  سلامةالو  جودةال  عن 

  باتباع   الموقف   عن   الإبلاغ  علیك   یجب   ذلك،  في  تشتبھ   أو  بمعاییرنا  یلتزم   لا   العمیل   أو
  ن ع   والإبلاغ   المشورة  على   الحصول  یمكن   أین "  قسم  في   الموضحة   الخطوات 
 ".المخاوف

 

 موردیناو عملائنا مع بإنصاف  نتعامل

  وعادلة   دقیقة  معلومات   ادائمً   نقدم  أن  الصحیحة  بالطریقة  الأعمال  ممارسة  تقتضي
  یعني   وھذا.  المصلحة  وأصحاب   وموردینا   عملائنا  لجمیع   -   ومنافسینا   -   شركتنا   حول

  العادلة   والاتصالات   والمبیعات   التسویق   عملیات   تطبیق   ا دائمً   علینا  یجب   أنھ
  لا   ذلك،  إلى   إضافة.  منافسینا  منتجات   أو   منتجاتنا   تشویھ   قط  لنا   یجوز   لا .  والأخلاقیة

  إساءة   أو  التلاعب   خلال  من   شخص   أي  من  عادل  غیر   بشكل  الاستفادة   البتة  لنا   یجوز 
  غیر   أخرى  ممارسة  أي  أو  التحریف  أو  الملكیة،  أو  سریةال  المعلومات   استخدام
 . قانونیة غیر أو  أخلاقیة

 

 التنافسیة  المعلومات استخدام

  واحتیاجات   النھائیة   والأسواق   الناشئة   للاتجاھات   العمیقة   معرفتنا   بفضل 
  نحو   عملائنا   وقیادة   مجدیة   قیمة   وخلق   المقدمة   في   البقاء   من   نتمكن   المستھلكین، 

  منافسینا   حول   معلومات   إلى   الوصول   إمكانیة   لدینا   یكون   الأحیان   بعض   في .  ◌ً   . التقدم 

  موظفین   من   أو   آخرین   من   المعلومات   ھذه   تأتي   قد .  تجاریة   میزة   شركتنا   تمنح   قد   التي 

  بشكل   نتصرف   أن   المھم   ومن .  عنھ   معلومات   لدیھم   أو   المنافسین  أحد   لدى   ا سابقً   عملوا 

  كان   لو   وحتى .  المعلومات   بھذه   یتعلق   فیما   الأوقات   جمیع   في   وأخلاقي   قانوني 

 –  لك   الكشف   تم   إذا .  ا أخلاقیً   یكون   لا   فقد   ، ا قانونیً   ا أمرً   التنافسیة   المعلومات   استخدام 

  مناقشة   علیك   یجب   المنافسین،   أحد   حول   سریة   معلومات   عن   -   قصد   بغیر   أو   بقصد 

 إذن  على   الحصول   دون   استخدامھا   وعدم   القانونیة     الشؤون   إدارة  مع   عنھا   الكشف 
 . بذلك   للقیام   القانونیة   الشؤون   إدارة   من   صریح 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 دون نعمل ،"باسیل لیوندیل" في

 خلال من معاییرنا رفع على كلل
 على الراسخة قدرتنا استشعار

 وتعزیز المسؤولیة، زمام تولي
 والشغف التعاونیة العمل طرق

 .العالم في بتأثیرنا



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 الخارجیة  الجھات معلومات حمایة نضمن  نحن 

  سریة   معلومات   على  مطلعین  نكون  قد   عملنا،  خلال  من
  علینا   یجب .  الآخرین  المصلحة  وأصحاب   موردینا   حول

 التعاقدیة   الالتزامات   بجمیع  والوفاء  المعلومات   ھذه  حمایة
  بالمعلومات   یتعلق   فیما  الجھات   ھذه  مع   نبرمھا   التي

  حمایة   ،اجزئیً   ھذا،  ویعني.  الأوقات   جمیع  في  المذكورة

 مثل  ،خارجیة  لجھات   الفكریة  الملكیة   حقوق  جمیع 
 إساءة  أو  عنھا  الكشف  من  والبرامج،  الاختراعات 

 .استخدامھا

 

 دقیقة  مالیة  وسجلات دفاتر على نحافظ  نحن 

  قیاس   عند   خاصة   ونزاھتنا،   صدقنا   على  مساھمونا   یعتمد 
  على   نحافظ   أن   بمكان   الأھمیة   فمن   لذا.  لشركتنا  المالیة   القوة 

  في   السجلات   وحفظ   وصادقة  دقیقة  محاسبیة  ممارسات 
  بالمبادئ   الالتزام  اجمیعً   علینا  یجب .  الأوقات   جمیع

  الذین   أولئك   على   ا أیضً   یجب .  بھا  المعترف   المحاسبیة 

  أسالیب   دقة  من  التأكد   ومحاسبیة  مالیة  مسؤولیات   یتحملون
  وصریحة  وشفافة  صادقة  صورة  وتقدیم   لدینا،  المحاسبة
  القانونیة   المتطلبات   بجمیع  الالتزام   علینا  یجب .  لشركتنا

  الداخلیة   المحاسبیة  وضوابطنا  سیاساتنا   واتباع  والتنظیمیة
  لة الكام غیر  المالیة الإفصاحات  تؤدي لا.  الأوقات  جمیع في

 بل   فحسب،  شركتنا  بسمعة  الإضرار  إلى    الدقیقة  غیر  أو
  على   یعتمدون   الذین  لدینا   المصلحة  أصحاب   اأیضً   تضر
 .دقتھا

 :علینا  یجب 

  وتقدیمھا   وتقاریرھا   الشركة   سجلات   بجمیع   الاحتفاظ  •
  جانب   إلى   المحاسبیة،   السجلات   ذلك   ویشمل .  للقانون   ا وفقً 

  مثل   أخرى،   مكتوبة   سجلات   أو   إلكترونیة   سجلات   أي 
 . الزمنیة   والجداول   النفقات   تقاریر 

  والحفاظ   والفعالة   القویة   الداخلیة   للضوابط   نظام   إنشاء  •
 .علیھ 

  ونزاھة  بدقة  تعكس  الشركة  سجلات  جمیع  أن  من  التأكد  •
 . الأساسیة   المعاملة 

 . البتة   مستند   أي   تزویر   عدم  •

 والقسم  الحساب   في   المالیة   المعاملات   جمیع   ل ی سج ت  •
 المناسبة   المحاسبیة   والفترة 

  مع   تتفق   والالتزامات   الإجراءات   جمیع   أن   من   التأكد   •
 الشركة   سیاسة 
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 الوجبة ثمن ودفع عمل، رحلة في سفره أثناء في قدیم صدیق مع العشاء كامیرون تناول: سؤال
 عرف. العشاء تناولا شخصین أن المطعم من تلقاه الذي الإیصال أظھر. شركتھ بطاقة باستخدام
 عدد لإزالة الإیصال یغیر أن لكامیرون یجوز ھل. صدیقھ وجبة ثمن تدفع لن شركتھ أن كامیرون

 الطعام؟ یتناولون الذین الأشخاص

 إیصالات ذلك في بما ،"باسیل لیوندیل" لشركة التجاریة السجلات جمیع تكون أن یجب. لا: جواب
 بطاقة من صدیقھ وجبة ثمن یسدد أن لكامیرون ینبغي لا. قط معدلة أو ملفقة وغیر وكاملة دقیقة السفر،
 .الشركة إلى دقیق غیر لاً إیصا یقدم أن ولا الشركة



 

 السجلات   إدارة 

  یتطلب   القانون  دام  ما  أعمالنا  بسجلات   الاحتفاظ  علینا  یجب 
 .أعمالنا لأغراض   ا ضروریً  ذلك كان وكلما ذلك

 

 :علینا یتوجب أنھ یعني ھذا

 . الشركة   لسیاسة   ا وفقً   المستندات   تصنیف  •

  مع   یتوافق   بما   منھا   والتخلص   الشركة   بسجلات   الاحتفاظ  •
 . الزمنیة   وجداولھا   الشركة   سیاسة 

 الصادرة  الخاصة   السجلات   حفظ   متطلبات   جمیع   متابعة  •
  القضائیة   والدعاوى   الداخلیة   بالتحقیقات   یتعلق   فیما 

 الحكومیة   والاستفسارات 

 كلھا   أو  سجلاتك  بعض   بأن  ا إشعارً   تلقیت   إذا  ذلك،  ومع
 فلا   قانوني،   إجراء  أو   حكومي   أو  داخلي   لتحقیق  مطلوبة 

  أو   استدعاء   أمر  تلقیت   إذا.  إتلافھا  أو  منھا  التخلص   لك  یجوز 

  الشؤون   إدارة  إبلاغ  یرجى  سجل،  أو  مستند   لأي  اطلبً 
 طرف   من  اطلبً   تلقیت   إذا  وبالمثل،.  الفور  على  القانونیة

  أو   سجل   لتقدیم  خارجیة  جھة  أو  حكومیة   وكالة   أو  تجاري 
 . القانونیة الشؤون إدارةب  الاتصال  علیك یجب  مستند،

 

 الخارجیة   التجارة بضوابط نلتزم  نحن

  تقع   المنطلق،  ھذا  ومن.  عالمیة  شركة   ھي   " باسیل  لیوندیل "

  الساریة  واللوائح  القوانین  جمیع  معرفة  مسؤولیة  عاتقنا  على
  المترتبة  العواقب   إن .  واتباعھا  الدولیة  للتجارة   المنظمة و

  بالنسبة  وخیمة   التجارة  مراقبة  ولوائح   قوانین   انتھاك  على 
 .المعنیین والأفراد  لشركتنا 

 

 والتصدیر   الاستیراد ضوابط 
  معرفة  ھي  اجمیعً   نتقاسمھا  التي  المسؤولیات   إحدى  تتمثل

 یتم.  واتباعھا  والصادرات   بالواردات   المتعلقة  القوانین

  أو  تقنیة  أو   خدمة  أو   برنامج  أو   منتج  شحن   خلال   من  الاستیراد 
 التصدیر  یتمثل  فیما  جمركیة،  منطقة  إلى  تقنیة  معلومات 

 لمختلف  الواردات  تخضع. الجمركیة المنطقة خارج بشحنھا

 والضرائب  الرسوم  دفع  تتطلب   قد   التي   واللوائح   القوانین 
  المختلفة  واللوائح   القوانین   تتطلب   قد .  معینة  ملفات   وتقدیم 

  أو  خدمات   أو  منتجات   أي   تصدیر  قبل   وتصاریح   تراخیص 
 . فنیة معلومات  أو تقنیات 

  الشركة  سیاسات   على   الاطلاع   یرجى   المعلومات،   من   لمزید 
 . العناصر   تبویب ال   علامة   في   بھا   المعمول   وإجراءاتھا 

 والمقاطعة   للعقوبات  الخاضعة   الدول 
  أو   أشخاص   مع   تجاریة   بأعمال   القیام   من   القوانین   بعض   تمنعنا 

  وعلینا .  معینة   بلدان   في   تجاریة   أنشطة   مزاولة   أو   معینة   كیانات 

  التي   الاقتصادیة   العقوبات   ندرك   نحن .  القوانین   تلك   نتبع   أن 

  المتحدة   والولایات   الأوروبي   والاتحاد   المتحدة   الأمم   تفرضھا 
  التجاریة   المعاملات   تقید   قد   التي   القضائیة   السلطات   من   وغیرھا 

  محظورة   أو   مقیدة   تكون   قد   التي   الأنشطة   تشمل .  ھا تحظر   أو 

  النقدیة،  والمدفوعات   الأصول،   ونقل   الاستثمارات، 
  أو   الخدمات   أو   السلع   تورید   أو   وبیع   والصادرات،   والواردات، 
  بالتجارة،   المتعلقة   والمعاملات   التكنولوجیا،   أو   البرمجیات 

  الذین   للآخرین   تسھیل   وأي   المتضررة   البلدان   إلى   والسفر 
  بالقیود   درایة   على   نكون   أن   یجب .  الأنشطة   بھذه   ومون یق 

  لا   الذي   الحد   إلى   أعمالنا،   نمارس   أینما   ونتبعھا   المطبقة 
.  الأولیة  القضائیة   لولایة ا   في   بھا  المعمول  القوانین  مع  یتعارض 

  المقاطعة   مكافحة   ولوائح   بقوانین   الالتزام   ا أیضً   علینا   ویجب 
 . ذلك   ینطبق   حیثما 
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 المؤسسیة  عملیاتنا  في  الصالحة  المواطنة  مبدأ  نتبنى  نحن 
  عملیاتنا   جمیع  في   الإنسان  حقوق  لدعم  كبیرةً   عنایةً   نولي   أننا  یعني  بالتمیز  التزامنا  إن

  مسؤولیة   تتحمل  شركتنا  أن  ندرك  نحن.  المحلیة  العادات  عن  النظر  بغض  ومنشآتنا،
 : یلي   بما القیام خلال من الإنسان حقوق  وحمایة احترام

  العمل   أو)  الدین   عبودیة   ذلك  في   بما (   الاستعبادي   أو  القسري   العمل   استخدام   نحظر   •
 أو   العبودیة   أو   السجون   في   الاستغلالي   العمل   أو   الطوعي   غیر   العمل   أو   بالسخرة 
 . عملیاتنا  في   الاتجار 

  العقاب   ذلك   في   بما  العمال،  لجمیع   اللاإنسانیة   أو  القاسیة  المعاملة  نحظر  نحن •
 . بھ التھدید أو الفعلي  الجسدي

  ذلك   یكن  لم  ما  الأصلیة  الموظفین  وثائق  من غیرھا  أو  السفر  بجوازات  نحتفظ  لن •
 . المستندات ھذه إلى  الموظفین وصول نقید ولن القانون، بموجب  مطلوبًا

  نعمل   الذین  التوظیف  شركاء  وكذلك  التوظیف،  مقابل  رسوم  أي  نفرض  لا   نحن  •
 . التوظیف لأغراض للاسترداد قابلة تأمین ودیعة أي دفع نطلب  ولا  معھم،

  أي "  بأنھ  الطفل  فنعرِّ   التوظیف،  بمجال  یتعلق  وفیما.  الأطفال  عمالة  نحظر  نحن •
 على   المحلي   أو  الوطني   القانون  ینص  لم  ما  ،اعامً   عشر  ستة  عن  عمره  یقل  شخص

  ھذه   ففي   العمل،  لسن  أدنى   حد  أو  الإلزامي   المدرسي   لتعلیما  لإكمال  أعلى   سن
 الأدنى   الحد  عن  عمرھم  یقل  اأشخاصً   نوظف  لا   نحن".  الأعلى   السن  ینطبق  الحالة

 . المطبق الإلزامي 

 . نعمل أینما  العادلة، العمل وساعات الأجور قوانین بجمیع نلتزم نحن •

  نمارس   موقع  كل  في   تھموسلام  لدینا  العاملین  صحة تعزیز  على   ادائمً   نعمل  نحن •
 . أعمالنا فیھ

 

  بیئتنا  حمایة  على  نعمل  نحن 
  وتقنیات   منتجات  تطویر  خلال  من  صناعتنا  تعریف  بإعادة  "باسیل  لیوندیل"  في   نقوم

 مستدام   كحل  الكیمیاء  مساھمة  وإبراز  واسع،  نطاق  على   الكربون  ومنخفضة  دائریة
. البیئة  على   تأثیرنا  لتقلیل  أدائنا  إدارة  في   الطویل  بتاریخنا  فخورون  نحن.  لكوكبنا

 أن   ونعتقد.  وموثوقیة  بأمان  مواقعنا  تشغیل  خلال   من"  حوادث  صفر"    أداء   نحققو
  البیئیة   بالمعاییر  نلتزم  فإننا   لذلك،  ونتیجة.  لنا  بالنسبة  الأدنى   الحد  ھو  الامتثال  معیار

 ذلك،  إلى   إضافة.  عملیاتنا  جمیع  في   أعلى   مستویات  إلى   لتجاوزھا  جاھدین  ونسعى 
 والقوانین   اللوائح  مع  تجاتنامن   توافق  لضمان  لدینا  المصلحة  أصحاب  مع  نعمل  فإننا
 . ئیةالبی

 

 

  أخلاقي بمنظور والسیاسیة الخیریة المساھمات نقدم نحن
  العالمیة   التحدیات  على   للتغلب  المعنیة  الأطراف   مع  العلاقات  توطید  على   نعمل  نحن

  ا انطلاقً   أعمالھا  شركتنا  تمارس.  بنجاح  نخدمھا  التي   المجتمعات   في   تأثیرنا  وتعزیز
  نشجع   نحن.  متطوعینا  من  الكبیر  بالعدد  وتفخر  الاجتماعیة  بالمسؤولیة  قوي  حس  من

 وإلى .  المحلیة  مجتمعاتنا  في   فرق  لإحداث  بسخاء  وجھدھم  بوقتھم  التبرع   على   موظفینا 

  الجمیع   نشجع  فإننا  العالمي،  الرعایة  یوم  مثل  الشركة،  ترعاھا  التي   الفرص  جانب
 الأنشطة  متابعة   عند   ذلك،  ومع.  نختارھا  التي   خرىالأ   الخیریة  الأنشطة  متابعة   على 

  الخاص   وقتنا  في  إلا   بذلك  القیام  لنا  یجوز  لا   الشركة،  ترعاھا  لا   التي   الخیریة
 . الخاصة مواردنا  وباستخدام

 

 

 

 أحد أن من مخاوف جوزیف لدى: سؤال
 عمالة یستخدم ربما الھند في موردیھ
 الاتجار ممارسات في ویتورط الأطفال
 عن الإبلاغ جوزیف على یجب ھل. بالبشر

 مخاوفھ؟

د ینتھك أن الممكن من. نعم: جواب  المورِّ
 عمالة قوانین جوزیف معھ یتعامل الذي

 على یجب لذا الأخرى، القوانین أو الأطفال
 أو المخاوف، بھذه مشرفھ إبلاغ جوزیف

 كما الشركة في آخر اختصاصي أي إبلاغ
 الحصول یمكن أین" القسم في موضح ھو

 ،"المخاوف عن والإبلاغ المشورة على
 الموردین مع تتعامل لا شركتنا أن إلى انظرً 
 القسري، العمل أو الأطفال یستخدمون الذین

 بالبشر، الاتجار ممارسات في یتورطون أو
 .الأطفال استغلال أو

 

 

 

 

 

 

 الصالحة المواطنة مبدأ نتبنى نحن
 المؤسسیة عملیاتنا في



 ترعاھا  لا   التي   الفردیة  السیاسیة  مشاركتك  على   ھذا  وینطبق
 رسائل  نشر   عن  الامتناع   كذلك  علینا   ویجب.  اأیضً   الشركة

 الأخرى   العامة  المنتدیات  أو  المدونات  على   شخصیة  سیاسیة
  ساعات   غیر  في   حتى   حواسبھا،  أو  الشركة  شبكات  باستخدام

 اقیودً   تضع  "باسیل  لیوندیل"  شركة  فیھا  تعمل  دولة  كل.  العمل
 . للشركات السیاسیة المساھمات على 

 لضمان   الحكومیة   العلاقات   إدارة   استشارة   الموظفین   على   ویجب 
 . بھا   المعمول   بالقوانین   الصارم   الالتزام 

   الفساد مكافحة بقوانین نلتزم  نحن
  -   عالمیة   منظمة   باعتبارھا   -   " باسیل   لیوندیل "   شركة   تلتزم 

. العالم   أنحاء   جمیع   في   وقانوني   أخلاقي   بشكل   بالتصرف 

  نموذج   وتقدیم   الثقة  غرس  على   الشركة   في   كموظفین   ونحرص 
 عن   النظر   بغض   الالتزام   بھذا   نتمسك   نحن .  النزاھة  عن   متمیز 

  نلتزم   أننا   یعنیھ   فیما   یعني   وھذا.  أعمالنا   فیھ   نمارس   الذي   المكان 

 التي   الفساد   لمكافحة   الدولیة   واللوائح   والمعاھدات   وانین الق   بجمیع 
 . العمولات   أو  الشرعیة   غیر   المكافآت   أو   الرشوة   تحظر 

  الشرعیة  غیر   المكافآت و اوى الرش
  نقبل   أو   نقدم   ألا   الصحیحة   بالطریقة   الأعمال   ممارسة   تقتضي 

.  العمولات   أو   المكافآت   أو   الرشوة   أشكال   من   شكل   أي   البتة 

  أجل   من  قیمة   ذي  شيء أي  بإعطاء  وعد  أو   عرض  ھي " الرشوة " 

 تجاریة   میزة   على   الحصول   أو   ما   قرار  في   لائق   غیر   بشكل   التأثیر 
  أو   الأموال   إرجاع   یتم   عندما   فتحدث "  العمولة "   أما .  سلیمة   غیر 

 . تعزیزھا   أو   عمال أ   إسناد   مقابل   كمكافأة   دفعھا 

  الدفعات   " باسیل   لیوندیل "   شركة   تحظر   ذلك،   إلى   إضافة 

  یتم   -   العادة   في   ا نقدً   تعطى   –   صغیرة   دفعات   وھي   التسھیلیة، 

 وعلى .  الروتینیة   الحكومیة   الخدمات   أداء   وتیرة   لتسریع   تقدیمھا 

 من  معینة   أجزاء   في   شائعة   تكون   قد   الدفعات   ھذه   أن   من   الرغم 
 . تحظرھا   شركتنا   أن  إلا  العالم، 

  یتعین .  الشرعیة   غیر   المكافآت   لتجنب   الحذر   توخي   علیك   یجب 

  نتعامل   ي ت ال   الخارجیة   الجھة   ممثلي   ملكیة   ھیكل   تحدید   ا دائمً   علیك 

   أداء   خلال   من   ا معھ 

ً وفقً   الواجبة  العنایة  إجراءات  الشركة  سیاسات  تقتضیھ  لما  ا
  لجھات   السماح  عدم   من  التأكد   اأیضً   علیك  یجب.  بھا  المعمول

 . عنا نیابة شرعیة غیر مكافآت  أي تلقي  أو بإجراء خارجیة

 أو   سلیمة  غیر  عمولات  أو  مكافآت  أي  طلب  البتة  لك  یجوز  لا 
 . قبولھا

  فیھا   بما  تأدیبیة  إجراءات  اتخاذ  إلى   السیاسة  ھذه  مخالفة  تؤدي  قد
 إلى   وشركتنا  الجھات  تلك  تعریض  إلى   إضافة  الخدمة،  إنھاء

 . محتملة  وجنائیة مدنیة  عقوبات

  غیر   المكافآت   و  الرشاوى  بشأن  مخاوفك  عن  الإبلاغ   منك  ینُتظر
 أي   من  الانتقام  مع  "باسیل  لیوندیل"  شركة  تتسامح  لن.  الشرعیة

 . السلوك سوء عن نیة بحسن بالإبلاغ   یقوم  شخص

  الأموال غسل  منع  على  نعمل  نحن 

 الأموال   غسل  عملیات  باكتشاف  "باسیل  لیوندیل"  شركة  تلتزم

 تخفي   مالیة  معاملات   في   التورط  الأموال  غسل  ویعني .  ومنعھا

 غیر   وسائل  عبر   المكتسبة  الأموال  وجھة  أو  مصدر  أو  ھویة
 الأموال   غسل  أنشطة  بتحدید  التزامنا  منطلق  ومن.  مشروعة

 غسل  مكافحة  قوانین  بجمیع  الالتزام  علینا  یجب  ،وإیقافھا
 ذلك،   إلى   إضافة.  العالم  أنحاء  جمیع  في   بھا  المعمول  الأموال

 المالیة  معاملاتنا  وتنفیذ  أعمالنا  ممارسة  أن  من  التأكد  علینا  یجب
 مشروعة  بأنشطة  یقومون  الذین  الأشخاص  على   تقتصر

 الأشخاص  ھویات  من  التأكد  ا دائمً   علینا  یجب .  فحسب  وقانونیة 

 أي  نأ  إلى   مرتاحین  نكون  وأن  معھم  نتعامل  الذین  الشركات  أو
 . فقط ومشروعة قانونیة مصادر  من مستمدة  نتلقاھا أموال

 أي  لدیك  كانت  إذا.  معقدة  الأموال  غسل  قضایا   تكون   أن  یمكن

  سیاسات   على   الاطلاع   یرجى   ھذا،   بشأن  مخاوف  أو  أسئلة
 . العناصر تبویبال علامة  في  بھا المعمول الشركة

  

 

 بسمة معھم تتعامل الذین الموزعین أحد عرض: سؤال
 لبسمة الأجر مدفوعة تزلج إجازة تكالیف دفع امؤخرً 

 كمیة بزیادة بسمة قیام مقابل العمل في وزملائھا
 أن من الرغم وعلى. للموزع توردھا التي المنتجات

 فقد ،المنتجات كمیة لزیادة بالفعل تخطط كانت بسمة
 الصواب؟ بسمة فعلت ھل. الإجازة رفضت

 قد لكانت الإجازة عرض بسمة قبلت لو. نعم: جواب
 بسمة وكانت". عمولة" تلقت بأنھا اانطباعً  أعطت
 تفكر أن اأیضً  وعلیھا. الإجازة عرض رفض في محقة

 24 .الموزع مع العلاقة إنھاء في



   الضریبي التھرب تسھیل منع على نعمل نحن 

  لدیھا  یعملون  الذین  أولئك بمنع   "باسیل  لیوندیل" شركة تلتزم 

 التھرب .  الضریبي  التھرب   تسھیل   من  عنھا  بالنیابة   أو

  دفع  لتجنب   قانونیة   غیر   وسائل  استخدام  ھو  الضریبي 
  إخفاء   على   الضریبي   التھرب   ینطوي   ما   عادة.  الضرائب 

 . تحریفھ أو الدخل

  تكون  حیث   التجاریة  الأعمال   مزاولة   المغري  من  یكون   قد 
  المزید   لدفع  مستعد   عمیل   مع  أو   أرخص،  التورید   عملیات 

  یتضمن   بما  الفواتیر  تعدیل  طریق   عن  مساعدتھ   نظیر 
  التكالیف   تضخیم  أو  المورد   علیھ   سیحصل  المبلغ  تحریف

  التھرب   یسھل  سوف   ھذا  ولكن. بالفعل العمیل  سیدفعھا  التي

 . الضریبي

  قد   عادیة  غیر  طلبات   تلقي  عند   الحذر  توخي  علیك  یجب 
 .المقابل بالطرف المتعلقة التفاصیل تغییر  تستدعي

   الاحتكار ومكافحة المنافسة بقوانین  نلتزم نحن 

  بدورنا   نقوم   فإننا  العملاء،  على   تركز   شركة   باعتبارنا 
. عادلة   بأسعار  الجودة   عالیة   منتجات   على   حصولھم   لضمان 

  ولكن   بقوة،  بالمنافسة   " باسیل  لیوندیل "  شركة   تلتزم  ولذلك،

  تعمل   الشركات   جمیع  أن  من  وللتأكد .  وقانوني  أخلاقي  بشكل

  التي   البلدان   في  مختلفة   منافسة  قوانین  سن   تم   ،نفسھا  القواعد ب
  تثبیت   اعمومً   القوانین  ھذه  تحظر .  أعمالنا  فیھا  نمارس

 من   وغیرھا   منافسینا   مع   والتواطؤ   المناطق   وتقسیم   الأسعار
 .المنافسة تقید  أو  عملائنا على  اسلبً  تؤثر  التي الإجراءات 

  ھا وروح  ھذه  المنافسة   قوانین  نص   نتبع   أن  ادائمً   علینا  یجب 
 عند  حتى  القوانین  ھذه  تنطبق  قد .  أعمالنا  نمارس   أینما

 على   تقع.  البلد   حدود   خارج  التجاریة  الأعمال  ممارسة

  تنطبق   التي  المنافسة   قوانین   جمیع   معرفة   مسؤولیة  عاتقك
 . واتباعھا عملك  على

 بین  المحظورة  الممارسات بعض التالیة الأمثلة توضح

 :المتنافسین 

 الأسعار   تثبیت   اتفاقیات   في   الدخول  •

  رسمي   غیر   أو   رسمي   بشكل   –   العملاء   أو   الأسواق   توزیع  •

 المتنافسین   بین   – 

 المناقصات  في التلاعب  •

 المنافسة   من   الحد   بھدف   ه تحدید   أو   الإنتاج   تقیید  •

  قیود   المختلفة  المنافسة  قوانین  تحظر  ذلك،  إلى  إضافة
  أو   والعملاء  المورد   بین  معینة  اتفاقیات   عن  الناتجة  المنافسة

  البیع،   إعادة  أسعار  على  المفروضة  القیود   مثل  الموزعین،
  على   المفروضة   القیود   أو  الحصریة،  حكام الأ  بعض   أو

 . المبیعات  مناطق

  داخلیة معلومات على بناء التداول  منع على نعمل نحن
   بالتداول متعلقة داخلیة معلومات وإفشاء

 تداول   علینا   تحظر  قوانین   الدول  سنت   العالم،  أنحاء   جمیع  في
  متاحة   وغیر  جوھریة   معلومات   على   بناءً   المالیة   الأوراق 

 إلى"  للعامة  المتاحة  وغیر  الجوھریة  المعلومات "  تشیر.  للعامة

  یعتبرھا  أن  المرجح من  التي  للجمھور المتاحة  غیر   المعلومات 
  أو   مالیة   ورقة  بشراء  قرار  اتخاذ   عند   مھمة  العقلاني  المستثمر

 نصادف   قد   ،"باسیل  لیوندیل"  شركة  في  العمل  أثناء  في.  ھابیع

  التابعة   أو   الفرعیة   الشركات   أو   شركتنا   حول   سریة   معلومات 
 كنت   إذا.  الموردین  أو   العملاء  أو   المشتركة  المشاریع  أو   لھا

  على   بناء  تداولاً "  د عیُ   فھذا  المعلومات،  ھذه  أساس  على  تتداول

 . قانوني غیر   وھو"  داخلیة معلومات 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  بشركة   أو بنا  الخاصة المالیة الأوراق شراء لك یجوز لا لذلك،
 ذلك،  إلى  إضافة .  المعلومات   ھذه  تمتلك   كنت   إذا  بیعھا  أو  أخرى

 الشخص   ھذا  وقام  آخر  شخص   مع  المعلومات   شاركت   إذا
 إفشاء "  د عیُ   ذلك  فإن  المعلومات،  تلك  أساس  على  بالتداول

  ا مذنبً   منكما  كل  یكون   وقد "  بالتداول  متعلقة  داخلیة   لمعلومات 
 . داخلیة معلومات  على  بناء التداول  سبب ب

 : یلي ما الداخلیة المعلومات تتضمن  قد 

  أو   التوقعات   أو   الأرباح   ذلك   في   بما   المالیة،   المعلومات  •
 .الأرباح   توزیعات   في   التغییرات 

 . خسارتھما   أو   بعقد   أو   بعمیل   الفوز  •

 . لدینا   العلیا   الإدارة   في   التغییرات  •

 الحكومیة   التحقیقات   أو   القضائیة   الدعاوى  •

 الاستثمارات   تصفیة   أو   الاستحواذ   أو   الاندماج   عملیات  •

 التابعة   الشركات   أو   الرئیسیة   الأصول   شراء   أو   بیع  •

  تداول   في  شاركتما  ربما   آخر  موظف   أو  بأنك  شعرت   إذا
 بإدارة   الاتصال   علیكما   یجب   سریة،   أو  داخلیة  معلومات 
 . الفور على  القانونیة الشؤون

 

 في. "باسیل لیوندیل" شركة في المبیعات مدیر ھو جون :سؤال
 مبیعات مدیر وھو - ماریو دعاه التجاریة، المعارض أحد

 المشتركین عملائھما لمناقشة - منافسة شركة لدى یعمل
". مرتفعة والھوامش الأسعار مستوى على الحفاظ" بھدف

 مشكلة؟ ماریو یقترحھا التي المناقشة تمثل فھل

 أسعار مناقشة بأن ماریو یخبر أن جون على یجب. نعم :جواب
 سیاسة مع تتعارض المنافسین مع الھوامش أو العملاء

 الفور على المحادثة ترك جون على یجب. "باسیل لیوندیل"
 .بھا الامتثال إدارة وإبلاغ



 

 الإقرار   نموذج 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  قواعد   مدونة   باستعراض   قمت   بأنني   أقر   أدناه،   بتوقیعي 
  ، وفھمخا " باسیل  لیوندیل "  بشركة  الخاصة ) المدونة (  السلوك 

 : علیھ   وأوافق   یلي   بما   كذلك   أقر و 

  تمثل   ولا   شركتنا   سیاسات   على   عامة   نظرة   المدونة   توفر 
  بھا   المعمول   والممارسات   السیاسات   ھذه   جمیع   بالضرورة 

 . معین   وقت   أي   في 

  أو   القواعد   أو   الممارسات   أو   السیاسات   أو   بالمدونة   سألتزم 
  لیوندیل "   شركة   عن   الصادرة   المكتوبة   التوجیھات   أو   اللوائح 

 . " باسیل 

  بإدارة   أو   ، المباشر   مدیري   أو   بمشرفي   أتصل   أن   یجب  
  إدارة   أو   القانونیة،   الشؤون   إدارة   أو   البشریة،   الموارد 

  حسب   بالأخلاقیات،   الخاص   المساعدة   خط   أو   الامتثال، 
  أي   أو   بمدونتنا   تتعلق   أسئلة   أي   لدي   كانت   إذا   الاقتضاء، 

 . بالشركة   یتعلق   موقف   أو   سلوك 

  للمدونة،   انتھاكات   أي   عن   بالإبلاغ   الفور   على   أقوم   أن   یجب  
  أو   ، المباشر   مدیري   أو   مشرفي   إلى   إما   الاقتضاء،   حسب 
  إدارة   أو   القانونیة،   الإدارة   أو   البشریة،   الموارد   إدارة 

 . بالأخلاقیات   الخاص   المساعدة   خط   أو   الامتثال، 

  إلى   یصل   تأدیبي   إجراء   اتخاذ   إلى   القواعد   اتباع   عدم   یؤدي   قد  
 . ویتضمنھ   العمل   من   الفصل 
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 )واضحة بأحرف الكتابة یرجى( الموظف اسم
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 والمصادر 

 
 
 

   الامتثال  إدارة 

 
 
 
 
 

 

 موسوداكیس. سي مارغریت 

 الامتثال  إدارة في  نمسؤولیال  ةكبیر
Margaret.Mousoudakis@lyondellbasell.com 

 
 

 ساندر . بي   جیسون  

 ة رئیسیال  متثاللاا ةمستشار
Jason.Sander@lyondellbasell.com 
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