ANEXO I - QUANTITATIVO FiSICO DE PESSOAL
TABELA 1 - PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E JUDICIARIO - DPU - MPU - EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES DA UNIAO

PODER/ORGAQ/UNIDADE: AMAZONIA AZUL TECNOLOGIA DE DEFESA
POSICAO: ABR/2022

DADOS DO CARGO SeUPATS ?T'VO INATIVOS ’
, PADRAO/ N INSTITUIDOR BENEFICIARIO
PLANO/CARREIRA | .o N | CLASSE NIVEL | EsTAvEss | (N0 | susToTar | VAGOSTOTAL) AFOSENTADO | pg pensao [ TOTAL] DEPENSAO
REFERENCIA
Especialista |E-E1 - 4 4 R N
Especialista |E-E2 - 6 6 - N
Especialista |E-E3 - 5 5 - N
Especialista |E-E4 - 13 13 - N
Especialista |E-E5 - 2 2 R N
Especialista |E-E6 - 2 2 R N
Especialista |E-11 - 5 5 - N
Especialista |E-110 - 2 2 R N
Especialista |E-I2 - 18 18 - R
Especialista |E-I3 - 56 56 - N
Especialista |E-14 - 60 60 - B
Especialista |E-15 - 46 46 - B
Especialista |E-16 - 18 18 - R
Especialista |E-17 - 10 10 - B
Especialista |E-I8 - 4 4 R N
Especialista |E-19 - 3 3 R N
Especialista |E-1l1 - 8 8 - B
Especialista [E-111 (100hrs) - 1 1 R N
Especialista |E-1110 - 3 3 - B
Especialista |E-112 - 15 15 - R
Especialista [E-112 (100 hrs) - 1 1 R N
Especialista |E-II3 - 17 17 - N
Especialista |E-113 (150hrs) 1 1 R N
Especialista |E-114 - 14 14 - N
Especialista [E-114 (150h) 1 1 R N
Especialista |E-115 - 7 7 - B
Especialista |E-116 - 7 7 - N
Especialista |E-117 - 7 7 - N
Especialista |E-118 - 4 4 R R
Especialista |E-119 - 1 1 R R
Especialista |E-1111 - 5 5 - B
Especialista [E-1111 (150 hrs) - 1 1 - N
Especialista |E-11110 - 18 18 - B
Especialista |E-I112 - 9 9 - B
Superior Especialista |E-III3 - 8 8 R R
Especialista |E-1114 - 6 6 - B
Especialista |E-1115 - 12 12 - R
Especialista |E-1116 - 3 3 - B
Especialista |E-1117 - 13 13 - R
Especialista |E-1118 - 6 6 N R




DADOS DO CARGO s SATIVO INATIVOS |
A BENEFICIARIO
' PADRAO/ i INSTITUIDOR \
PLANO/CARREIRA | .. M | CLASSE NIVEL. | ESTAVEIS | RO | SUBTOTAL VAGOS|TOTAL| APOSENTADO | "y ppnsio  |TOTAL| DEPENSAO
REFERENCIA

Especialista_|E-1119 - 9 9 - -
Especialista |E-1119(150hrs) N 1 1 - -
Analista___|A-E1 - 2 > - -
Analista___|A-E5 - 1 1 - -
Analista___|A-110 - 1 1 - -
Analista___|A-12 - 3 ) - -
Analista___|A-I3 - 5 5 - -
Analista___|A-14 - 14 1 - -
Analista___|A-I5 _ 9 9 - -
Analista___|A-16 - 11 11 - -
Analista___|A-I7 - 7 7 - -
Analista___|A-I8 - 3 3 - -
Analista___|A-19 - 2 > - -
Analista__|A-111 - 7 7 - -
Analista__|A-1110 - 1 1 - -
Analista___|A-112 - 10 10 - -
Analista___|A-I13 - 4 7 - -
Analista___|A-114 - 6 6 - -
Analista___|A-115 - 4 7 - -
Analista___|A-116 - 4 7 - -
Analista___|A-1l7 - 3 3 - -
Analista__|A-I111 - 4 7 - -
Analista___|A-11110 - 3 3 - -
Analista__|A-1112 _ 1 1 - -
Analista__ |A-I113 - 1 1 - -
Analista___|A-1114 _ 5 5 - -
Analista___|A-1116 - 4 7 - -
Analista__|A-IlI7 _ 1 1 - -
Analista___|A-1118 - 2 5 - -
Analista___|A-1119 - 1 1 - -
Técnico  [T-E1 _ 6 6 - -
Técnico  [T-E2 _ 6 6 - -
Técnico  [T-E3 _ 5 5 - -
Técnico  [T-E4 _ 10 0 - -
Técnico  [T-ES - 3 8 457 - -
PCRC Técnico  [T-E6 - 3 3 - -
Técnico  [T-E7 N 1 1 - -
Técnico  [T-E9 _ 1 1 - -
Técnico  [T-I1 N 3 3 - -
Técnico  [T-110 - 33 3 - -
Técnico  [T-12 _ 14 14 - -
Técnico  [T-13 _ 21 o1 - -
Técnico  [T-13 (150hrs) - 1 1 - .
Técnico  [T-14 - 120 120 - .
Técnico T-15 - 88 38 - -




DADOS DO CARGO s SAT'VO INATIVOS |
= BENEFICIARIO
i PADRAO/ X INSTITUIDOR .
PLANO/CARREIRA | .. M | CLASSE NIVEL. | ESTAVEIS | RO | SUBTOTAL VAGOS|TOTAL| APOSENTADO | "y ppnsio  |TOTAL| DEPENSAO
REFERENCIA

Técnico T-16 - 45 45 - -
Técnico T-17 - 14 14 - -
Técnico  |T-18 - 5 5 - -
Técnico T-19 - 15 15 - -
Técnico T-111 - 28 28 - -
Técnico  |T-1110 - 6 6 - -

Médio Técnico  [T-112 - 50 50 - .
Técnico T-112 (160hrs) 1 1 - -
Técnico T-112 (180hrs) - 1 1 - -
Técnico T-113 - 62 62 - -
Técnico T-113 (180h) - 1 1 - -
Técnico  |T-114 - 37 37 - -
Técnico T-115 - 13 13 - -
Técnico T-116 - 12 12 - -
Técnico  |T-117 - 6 6 - -
Técnico T-118 - 2 2 - -
Técnico T-119 - 3 3 - -
Técnico T-1111 1 10 11 1 1
Técnico T-11110 - 24 24 - -
Técnico T-1112 - 15 15 - -
Técnico T-1113 - 10 10 - -
Técnico T-1114 - 11 11 - -
Técnico T-1114(120hrs) - 1 1 - -
Técnico T-1115 - 16 16 - -
Técnico T-1116 - 17 17 - -
Técnico T-1117 - 10 10 - -
Técnico T-1118 - 8 3 - -
Técnico T-1119 - 3 3 - -
Auxiliar  |X-E1 N 1 1 - -
Auxiliar  [X-E10 - 2 2 - -
Auxiliar  |X-E2 N 3 3 - -
Auxiliar  |X-E3 - 6 6 - -
Auxiliar  [X-E4 1 7 3 T 1
Auxiliar  |X-E5 - 5 5 - -
Auxiliar | X-E6 - 1 1 - -
Auxiliar | X-E9 - 2 2 - -
Auxiliar  |X-110 - 6 6 - -
Auxiliar  |X-I3 - 1 1 - -
Auxiliar | X-14 - 2 2 - -
Auxiliar  |X-I5 - 3 3 - -
Auxiliar | X-16 - 16 16 - -
Auxiliar | X-17 1 3 4 T 1
Auxiliar  |X-18 - 3 3 - -
Auxiliar  |X-19 - 6 6 - -
Auxiliar | X-111 - 12 12 - -




DADOS DO CARGO s SAT|VO INATIVOS |
= BENEFICIARIO
P PADRAO/ < INSTITUIDOR e
PLANO/CARREIRA | .. M | CLASSE NIVEL. | ESTAVEIS | RO | SUBTOTAL VAGOS|TOTAL| APOSENTADO | "y ppnsio  |TOTAL| PEPENSAO
REFERENCIA
Auxiliar | X-1110 - 1 1 - -
Fundamental Auxiliar _ [X-112 - 5 5 - .
Auxiliar | X-112 (120HRS) - 1 1 - -
Auxiliar | X-113 - 9 9 - .
Auxiliar | X-114 - 18 18 - .
Auxiliar | X-115 - 10 10 - .
Auxiliar | X-116 - 7 7 - .
Auxiliar | X-117 - 5 5 - .
Auxiliar | X-119 - 2 2 - .
Auxiliar X-1111 1 2 3 1 T
Auxiliar X-11110 1 3 9 1 T
Auxiliar | X-1112 - 2 2 - -
Auxiliar | X-1113 - 11 11 - -
Auxiliar | X-1114 - 10 10 - -
Auxiliar | X-1115 - 3 3 - -
Auxiliar | X-1115 (120hrs) - 1 1 . -
Auxiliar | X-1116 _ 3 3 - -
Auxiliar | X-1117 N 3 3 - -
Auxiliar | X-1118 _ 7 > - -
Auxiliar | X-1119 _ 2 2 - -
TOTAL 5 1.493 1.498 457| 1.955 5 5 -
Superior Analista F_S-VIII-K 1 - 1 1 0
Técnico M-04 1 N 1 1 T
Técnico M-08 3 N 3 3 3
Técnico M-10 1 1 2 1 T
Médio Técnico M-11 - 1 1 - -
Técnico M-26 - 1 1 - -
Técnico M-32 - 1 1 - -
Técnico  [F_M-1I-N(180h)T 1 _ 1 1 T
Auxiliar F_A-I-I 1 B 1 1 T
Auxiliar  |F_A-Ill-1(180h)T 1 _ 1 1 T
Auxiliar F_A-llI-M 1 B 1 1 T
Auxiliar  |F_A-11I-M(120h)T 1 _ 1 1 T
Auxiliar F_A-11I-0 4 N 4 7 7
Auxiliar F_A-1-Q 1 B 1 1 T
Fora do PCRC Auxiliar F_A-I-R 2 N 2 > 3
Auxiliar  |F_A-I-R(180h)T 2 _ 2 > 3
Auxiliar  |F_A-I-S(120h)T 2 _ 2 > 3
Auxiliar  |F_A-I-S(180h)T 1 _ 1 1 T
Fundamental Auxiliar __|A-01 1 1 > T 7
Auxiliar  |A-02 - 1 1 - -
Auxiliar  |A-05 - 1 1 - -
Auxiliar A-06 1 B 1 1 T
Auxiliar  |A-07 N 2 2 - .
Auxiliar  |A-08 2 2 2 > 5




DADOS DO CARGO ATIVO INATIVOS
OCUPADOS ,
NIVEL PADRAO/ i VAGOS |[TOTAL| AposenTADO | NSTITUIDOR fomry B];:)I::EPF::EIS‘?&%IO
PLANO/CARREIRA ESCOLARIDADE CLASSE NiVIAEL/ ESTAVEIS ES'IIYA\(/)EIS SUBTOTAL DE PENSAO
REFERENCIA
Auxiliar A-11 1 _ 1 T T
Auxiliar A-14 2 N 2 > 5
Auxiliar  [F-11 - 1 1 - -
Auxiliar F-14 1 N 1 T T
TOTAL 31 12 43 - - 31 - 31 -
TOTAL GERAL 36 1.505 1.541 457 1.998 36 - 36 -

Fonte: Resolugao da Diretoria Amazul n°009

OBSERVACOES:

Os empregados relacionados como aposentados, sdo empregados considerados invalidos pelo INSS




ANEXO II - REMUNERACAO/SUBSIDIO DE CARGO EFETIVO/POSTO/GRADUACAO
TABELA 1 - PODERES LEGISLATIVO E JUDICIARIO - DPU - MPU - EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES DA UNTAO

PODER/ORGAQ/UNIDADE: AMAZONIA AZUL TECNOLOGIA DE DEFESA
VIGENCIA: ABR/2022

R$ 1,00
DADOS DO CARGO GRATIFICACC)ES E SIMILARES
VENCIMENTO BASICO/ ATIVO INATIVO
P PADRAO/ SUBSIDIO PARCELAS | PARCELAS c <
PLANO/CARREIRA NIVEL CLASSE NIVEL/ BASICAS | VARIAVEIS PARCELAS BASICAS PARCELAS VARIAVEIS
ESCOLARIDADE A
REFERENCIA AD

ATIVO INATIVO OPERACAO
Especialista E-11 7.940 -
Especialista E-12 8.179 650
Especialista E-13 8.424 -
Especialista E-14 8.677 650
Especialista E-15 8.937 650
Especialista E-16 9.205 650
Especialista E-17 9.481 -
Especialista E-18 9.766 650
Especialista E-19 10.059 -
Especialista E-110 10.360 -
Especialista E-111 11.116 650
Especialista E-I11 (100hrs) 5.558 -
Especialista E-112 11.450 650
Especialista E-112 (100 hrs) 5.725 -
Especialista E-113 11.793 650
Especialista E-113 (150hrs) 8.362 650
Especialista E-114 (150h) 9.110
Especialista E-114 12.147 650
Especialista E-115 12.512 -
Especialista E-116 12.887 650
Especialista E-117 13.274 650
Especialista E-118 13.672 -
Especialista E-119 14.082 -
Especialista E-1110 14.504 -
Especialista E-1111 15.941 650
Especialista E-I111 (150 hrs) 11.956 -
Especialista E-1112 16.419 650
Especialista E-1113 16.912 650
Especialista E-1114 17.419 -
Especialista E-1115 17.942 650
Especialista E-1116 18.480 -
Especialista E-117 19.034 650
Especialista E-1118 19.605 650
Especialista E-1119(150hrs) 15.145 -
Especialista E-1119 20.194 650
Especialista E-11110 20.799 650
Especialista E-E1 22.875 -
Especialista E-E2 23.562 650




DADOS DO CARGO

GRATIFICACOES E SIMILARES

VENCIMENTO BASICO/ ATIVO INATIVO
“ PADRAO/ SUBSIDIO PARCELAS PARCELAS 14 s
PLANO/CARREIRA NIVEL CLASSE NIVEL/ BASICAS VARIAVEIS PARCELAS BASICAS PARCELAS VARIAVEIS
ESCOLARIDADE R
REFERENCIA AD
ATIVO INATIVO OPERACAO
Especialista E-E3 24.268 650
Especialista E-E4 24.997 650
Especialista E-E5 25.746 650
Especialista E-E6 26.519 -
. Especialista E-E7 27.314 -
Superior Especialisia EES 78133 -
Especialista E-E9 28.977 -
Especialista E-E10 29.849 -
Analista A-11 6.888 -
Analista A-12 7.094 -
Analista A-13 7.307 -
Analista A-14 7.526 -
Analista A-15 7.752 -
Analista A-16 7.985 -
Analista A-17 8.224 -
Analista A-18 8.471 -
Analista A-19 8.725 -
Analista A-110 8.987 -
Analista A-l111 9.298 -
Analista A-112 9.577 -
Analista A-113 9.865 -
Analista A-114 10.161 -
Analista A-115 10.465 -
Analista A-116 10.779 -
Analista A-117 11.103 -
Analista A-118 11.436 -
Analista A-119 11.789 -
Analista A-1110 12.132 -
Analista A-llI1 12.553 -
Analista A-1112 12.929 -
Analista A-1113 13.317 -
Analista A-l114 13.717 -
Analista A-llI5 14.128 -
Analista A-1116 14.552 -
Analista A-1I7 14.989 -
Analista A-1118 15.438 -
Analista A-1119 15.902 -
Analista A-11110 16.379 -
Analista A-E1 16.946 -
Analista A-E2 17.455 -
Analista A-E3 17.978 -
Analista A-E4 18.518 -
Analista A-E5 19.073 -
Analista A-E6 19.645 -




DADOS DO CARGO

GRATIFICACOES E SIMILARES

VENCIMENTO BASICO/ ATIVO INATIVO
“ PADRAO/ SUBSIDIO PARCELAS PARCELAS 14 s
PLANO/CARREIRA NIVEL CLASSE NIVEL/ BASICAS VARIAVEIS PARCELAS BASICAS PARCELAS VARIAVEIS
ESCOLARIDADE R
REFERENCIA AD
ATIVO INATIVO OPERACAO
Analista A-E7 20.235 -
Analista A-E8 20.842 -
Analista A-E9 21.467 -
Analista A-E10 22111 -
PCRC Tecnico T-11 3.129 650
Tecnico T-12 3.223 650
Tecnico T-13 3.320 650
Tecnico T-I3 (150hrs) 2.490 -
Tecnico T-14 3.420 650
Tecnico T-I5 3.522 650
Tecnico T-16 3.628 650
Tecnico T-17 3.737 -
Tecnico T-I8 3.849 -
Tecnico T-19 3.964 -
Tecnico T-110 4.083 650
Tecnico T-111 4.538 650
Tecnico T-112 4.674 650
Tecnico T-112 (180hrs) 4.206 -
Tecnico T-113 (180h) 4.333 -
Tecnico T-113 4.814 650
Tecnico T-114 4.958 650
Tecnico T-115 5.107 650
Tecnico T-116 5.260 650
Tecnico T-117 5.418 -
Tecnico T-118 5.581 -
o Tecnico T-119 5.748 650
Meédio Tecnico 1110 5.920 -
Tecnico T-1111 6.579 650
Tecnico T-1112 6.777 650
Tecnico T-1113 6.980 -
Tecnico T-1114(120hrs) 4.314 -
Tecnico T-1114 7.190 650
Tecnico T-1115 7.405 650
Tecnico T-1116 7.627 650
Tecnico T-117 7.856 650
Tecnico T-1118 8.092 650
Tecnico T-1119 8.335 -
Tecnico T-11110 8.585 650
Tecnico T-E1 9.573 -
Tecnico T-E2 9.860 -
Tecnico T-E3 10.156 -
Tecnico T-E4 10.461 650
Tecnico T-E5 10.775 650
Tecnico T-E6 11.098 650




DADOS DO CARGO

GRATIFICACOES E SIMILARES

VENCIMENTO BASICO/ ATIVO INATIVO
“ PADRAO/ SUBSIDIO PARCELAS PARCELAS 14 s
PLANO/CARREIRA NIVEL CLASSE NIVEL/ BASICAS VARIAVEIS PARCELAS BASICAS PARCELAS VARIAVEIS
ESCOLARIDADE R
REFERENCIA AD

ATIVO INATIVO OPERACAO
Tecnico T-E7 11.431 -
Tecnico T-E8 11.774 -
Tecnico T-E9 12.127 -
Tecnico T-E10 12.491 -
Auxiliar X-11 1.770 -
Auxiliar X-12 1.823 -
Auxiliar X-13 1.878 -
Auxiliar X-14 1.934 -
Auxiliar X-15 1.992 650
Auxiliar X-16 2.052 -
Auxiliar X-17 2.113 650
Auxiliar X-18 2.177 -
Auxiliar X-19 2.242 -
Auxiliar X-110 2.309 -
Auxiliar X-111 2.478 650
Auxiliar X-112 (120hrs) 1.531 -
Auxiliar X-112 2.552 -
Auxiliar X-113 2.629 650
Auxiliar X-114 2.708 650
Auxiliar X-115 2.789 -
Auxiliar X-116 2.873 650
Auxiliar X-117 2.959 -
Auxiliar X-118 3.048 -
Auxiliar X-119 3.139 -
Auxiliar X-1110 3.233 -
Auxiliar X-1111 3.593 -
Auxiliar X-1112 3.701 -
Auxiliar X-1113 3.812 650
Auxiliar X-1114 3.926 650
Auxiliar X-1115 4.044 650
Auxiliar X-1115 (120hrs) 2.426 -
Auxiliar X-1116 4.165 -
Auxiliar X-117 4.290 -
Auxiliar X-1118 4.419 -
Auxiliar X-1119 4,552 -
Auxiliar X-11110 4.688 -
Auxiliar X-E1 5.354 650
Auxiliar X-E2 5.514 -
Auxiliar X-E3 5.680 -
Auxiliar X-E4 5.850 -
Auxiliar X-E5 6.026 -
Auxiliar X-E6 6.206 -
Auxiliar X-E7 6.393 -
Auxiliar X-E8 6.584 -




DADOS DO CARGO

GRATIFICACOES E SIMILARES

VENCIMENTO BASICO/ ATIVO INATIVO
“ PADRAO/ SUBSIDIO PARCELAS PARCELAS 14 s
S AN AR R NIVEL o AEEE o BASICAS | VARIAVEIS PARCELAS BASICAS PARCELAS VARIAVEIS
ESCOLARIDADE R
REFERENCIA AD

ATIVO INATIVO OPERACAO

Auxiliar X-E9 6.782 -

Auxiliar X-E10 6.985 650

Analista S-06 3.620 N

Superior Analista S-34 9.764 -
Analista F S-VIII-K 2.432 -

Tecnico M-04 1.872 -

Tecnico M-06 1.952 -

Tecnico M-08 2.124 -

Tecnico M-10 2.627 2.261 -

Tecnico M-11 2.332 -

Médio Tecnico M-14 2.487 -
Tecnico M-26 3.554 -

Tecnico M-32 4.293 -

Tecnico F_M-II-N 321 -

Tecnico F_M-VI-J 723 -

Tecnico F_M-VI-P 928 -

Auxiliar A-01 559 559 -

Auxiliar A-02 573 -

Auxiliar A-05 648 -

Auxiliar A-06 688 -

Auxiliar A-07 718 -

Auxiliar A-08 748 748 -

Auxiliar A-11 848 -

Auxiliar A-14 962 -

Auxiliar A-19 1.187 -

Auxiliar A-25 1.516 -

Auxiliar F_A-I-S 336 -

Auxiliar F-07 1.173 -

Auxiliar F-11 1.382 -

Auxiliar F-14 1.486 -

Auxiliar F-15 1.548 -

Auxiliar F_A-I-I 197 -

Auxiliar F_A-I-I 308 -

Auxiliar F_A-11I-M 364 -

Auxiliar F_A-111-0 397 -

Auxiliar F_A-I-Q 276 -

Auxiliar F_A-I-R 321 -

Auxiliar F_A-I-S 336 -

TOTAL (R$) 1.725.335 20.510

Fonte: Resolugédo da Diretoria Amazul n°009

OBSERVACOES:

Plano de cargos aprovado através do oficio n® 451 do DEST/SE-MP de 04/04/2014
Estabelece o pagamento do adicional de operagdo para empregados que desempenham atividades de operagdo ou supervisdo operacional nas instalagdes nucleares




ANEXO III - QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO DE CONFIANCA
TABELA 1 - PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E JUDICIARIO - DPU - MPU - EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES DA UNIAO

PODER/ORGAO/UNIDADE: AMAZONIA AZUL TECNOLOGIA DE DEFESA S/A
Fungéo em Comissdo ECLP

militar/cedidos/requis

POSICAO: ABR/2022

QUANTIDADE
.. 5 OCUPADO
DENOMINACAO / NIVEL -
CO.M VINCULO = SEM VINCULO SUBTOTAL \/-Ci0) TOTAL
COM OPCAO SEM OPCAO

Assessor | - 198
Assessor 11 1 7 1 9 9
Assessor 111 3 9 12 12
Assessor 111 (150hrs) 1 1 1
Assessor IV 2 7 9 9
Assistente Técnico 11 2 1 3 8
Assistente Técnico 111 6 1 7 7
Assistente Técnico IV 2 2 2
Assistente Técnico V 8 1 9 198 9
Auxiliar Técnico [ 3 3 8
Auxiliar Técnico I1 8 3 11 11
Consultor Técnico [ 16 16 16
Consultor Técnico 11 32 32 32
Consultor Técnico I11 8 1 9 9
Consultor Técnico IV 1 1 1
Gestor | 4 4 4
Gestor |1 3 1 4 4

TOTAL 32 89 11 132 198 330

Fonte: Resolugdo da Diretoria Amazul n°009

OBSERVACOES:

O oficio n° 1362 do DEST-MP autoriza 330 cargos comissionados, sendo 95 cargos comissionados de livre provimento




ANEXO 1V - REMUNERACAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO DE CONFIANCA
TABELA 1 - PODERES LEGISLATIVO E JUDICIARIO - DPU - MPU - EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES DA UNIAO

PODER/ORGAO/UNIDADE: AMAZONIA AZUL TECNOLOGIA DE DEFESA S/A
VIGENCIA: ABR/2022

R$ 1,00
PARCELAS
_ : VALOR GRATIFICACOES INEREN~TES AO
DENOMINACAO / NIVEL BASICO/ CAR(%O EM COMISSAO/ VALOI? DA
UNITARIO FUNCAO DE CONFIANCA OPCAO
Assessor | 15.075 3.015
Assessor 11 16.504 3.301
Assessor 111 17.804 3.561
Assessor IV 19.234 3.847
Assessor V 20.533 4.107
Assistente Técnico [ 8.187 1.637
Assistente Técnico 11 9.617 1.923
Assistente Técnico III 10.916 2.183
Assistente Técnico [V 12.346 2.469
Assistente Técnico V 13.645 2.729
Auditor 13.645 2.729
Auxiliar Técnico I 2.729 546
Auxiliar Técnico I1 4.029 806
Auxiliar Técnico III 4.808 962
Auxiliar Técnico IV 5.458 1.092
Auxiliar Técnico V 6.758 1.352
Consultor Técnico I 17.154 3.431
Consultor Técnico II 21.573 4.315
Consultor Técnico 111 26.901 5.380
Consultor Técnico IV 30.280 6.056
Gestor | 21.573 4.315
Gestor Il 26.901 5.380
TOTAL 325.671 -

Fonte: Resolugdo da Diretoria Amazul n°009

OBSERVACOES:

O oficio n° 1362 do DEST-MP




ANEXO V - QUANTITATIVO FiSICO DE PESSOAL CONTRATADO TEMPORARIAMENTE
TABELA 1 - PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E JUDICIARIO - DPU - MPU - EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES DA UNIAO

PODER/ORGAO/UNIDADE: AMAZONIA AZUL TECNOLOGIA DE DEFESA S/A
POSICAO: ABR/2022

ESPECIFICACAO DA NATUREZA DA DESPESA QUANTIDADE
Pessoal contratado por tempo determinado que visa a substitui¢do de servidores publicos
(Classificavel como Grupo de Natureza de Despesa - GND "1 - Pessoal e Encargos Sociais'")
Pessoal Contratado por tempo determinado que ndo visa a substitui¢ao de servidores publicos
(Classificavel como Grupo de Natureza de Despesa - GND "3 - Outras Despesas Correntes"
TOTAL

Fonte: Resolugdo da Diretoria Amazul n°009




PODER/ORGAO: AMAZONIA AZUL TECNOLOGIA DE DEFESA S/A

ANEXO VI - QUANTITATIVO DE BENEFICIARIOS E DEPENDENTES E VALORES PER CAPITA DE BENEFiCIOS ASSISTENCIAIS
TABELA 1 - PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E JUDICIARIO - DPU - MPU - EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES DA UNIAO

POSICAO: ABR/2022

c QUANTIDADE
URIDRTS @ GV LTI, AUXILIO- ASSISTENCIA AUXILIO- EXAMES ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
CODIGO | DESCRICAO ALIMENTACAO | PRE-ESCOLAR | TRANSPORTE | PERIODICOS [TITULARES| DEPENDENTES TOTAL
52233 | Amazonia Azul Tecnologia de Defesa S/A 1.673) 312 359 1.650 1.195] 1.186} 2.381)
TOTAL 1.673 312 359 1.650 1.195 1.186 2.381

Fonte: Resolugio da Diretoria Amazul n°009

OBSERVACOES:

a) Descri¢do do ato legal que define os valores unitarios (per capita) dos beneficios assistenciais:

VALOR PER CAPITA

BENEFICIO DESCRICAO DA LEGISLACAO
(RS 1,00) ¢ ¢
AUXILIO-ALIMENTACAO/CESTA ALIMENTAGAO 911,77 Valor mensal per capita, conforme Acordo Coletivo de Trabalho 2021.
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR 444,30 Valor mensal per capita, conforme Acordo Coletivo de Trabalho 2021.
AUXILIO-TRANSPORTE 361,19 Valor mensal médio per capita. O beneficio varia de acordo com a necessidade do empregado.
EXAMES PERIODICOS 80,85 Valor mensal médio per capita. Os exames periodicos variam de acordo com a drea, sexo ¢ idade do empregado.
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA - PARTICIPACAO UNIAO 246,01 'Valor mensal médio per capita. O Beneficio de Assisténcia a Saude esta regulamento através da RDA 093/2022, tabela de reeembolso autorizada

pela SEST.




