ANEXO I - QUANTITATIVO FiSICO DE PESSOAL
TABELA 1 - PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E JUDICIARIO - DPU - MPU - EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES DA UNIAO

PODER/ORGAO/UNIDADE: AMAZONIA AZUL TECNOLOGIA DE DEFESA
POSICAO: AGO/2021

ATIVO INATIVOS
DADOS DO CARGO OCUPADOS .
: PADRAO/ - - O ENS A0
PLANO/CARREIRA ESCOTX]?E)ADE CLASSE NIVEL/ ESTAVEIS Es'lltl:\?];]s SUBTOTAL VAGOS [TOTAL]APOSENTADO | INSTITUIDOR DE PENSAO | TOTAL
REFERENCIA
Especialista |E-E1 4 4 - -
peciali E-E2 6 6 - N
Especiali E-E3 5 5 - -
Especiali E-E4 13| 13 - -
Especiali E-E5 2) 2 - -
Especiali E-E6 2 2 - -
Especiali E-I1 5 S - -
Especiali E-110 3 3 - B
Especiali E-12 19 19 - B
Especialista |E-I3 57 57 - -
Especiali E-14 60 60 - B
Especialista |E-I15 46 46 - -
peciali E-16 19 19 - -
Especiali E-I7 1" 11 - B
Especiali E-18 4 4 - -
Especiali E-19 3 3 - -
Especiali E-ll1 8 8 - -
Especiali E-I11 (100hrs) 1 1 - N
Especiali E-1110 3 3 - -
Especiali E-112 16 16 - B
Especialista |E-112 (100 hrs) 1 1 - B
Especiali E-113 18] 18 - B
Especialista |E-I14 15) 15 - -
pecialista |E-II5 8| 3 . .
Especiali E-116 7 7 - -
Especiali E-II7 8 8 - -
Especiali E-118 4 4 - -
Especiali E-119 1 1 - -
Especiali E-IlI1 5 5 - N
Especiali E-1111 (150 hrs) 1 1 - -
Especiali E-11110 18 18 - B
Especialista |E-I112 9| 9 - ~
Especiali E-1113 8 8 - -
Superior Especialista |E-I114 6 6 - -
peciali E-1lI5 12] 12 - B
Especiali E-1116 3 3 - -
Especiali E-1117 13| 13 - -
Especiali E-1118 6 6 - -
Especiali E-1119 9 9 - -
Especiali E-1119(150hrs) 1 1 - N
Analista  |A-E1 2| 2 - -
Analista  |A-E5 1 1 - -
Analista _ |A-110 1 1 - -
Analista _ |A-12 8| 8 - -
Analista _ |A-I3 6| 6 - -
Analista _ |A-14 15 15 - -
Analista _ |A-I5 10 10 - -
Analista |A-I6 1" 11 - -
Analista  |A-17 7| 7 - -
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PCRC Técnico  [T-E7 434 - -
Técnico  [T-E9 - -
Técnico  [T-I1 B N
Técnico  [T-110 34 34 - -
Técnico  [T-I12 14 14 - -
Técnico  [T-I3 21 21 - -
Técnico  [T-I3 (150hrs) 1 1 - -
Técnico  [T-14 122 122 - -
Técnico  [T-14(120HS) 1 1 - -
Técnico |T-I5 91 91 - N
Técnico |T-16 47| 47 - -
Técnico  [T-16(150hrs) 1 1 - B
Técnico  |T-I7 14 14 B N
Técnico  |T-I8 5 5 - N
Técnico |T-19 15 15 - N

Médio Técnico [T-II1 28| 28 - -
Técnico  [T-I110 6 6 - B
Técnico |T-112 51 51 - _
Técnico  [T-112 (180hrs) 1 1 - B
Técnico  [T-II3 62 62 - -
Técnico  [T-113 (180h) 1 1 - B
Técnico [T-1l4 37| 37 - -
Técnico |[T-II5 13| 13 - _
Técnico |T-1I6 12 12 - -
Técnico  |T-II7 6 6 - N
Técnico  [T-118 2| 2 - -
Técnico  |T-119 3 3 - B
Técnico  [T-1lI1 " 11 1 1
Técnico |T-1lI10 24 24 - -

Técnico  [T-11I2 15 15 - -




ANEXO I - QUANTITATIVO FiSICO DE PESSOAL
TABELA 1 - PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E JUDICIARIO - DPU - MPU - EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES DA UNIAO

PODER/ORGAO/UNIDADE: AMAZONIA AZUL TECNOLOGIA DE DEFESA
POSICAO: AGO/2021

ATIVO INATIVOS
DADOS DO CARGO OCUPADOS :
3 PADRAO/ 5 ~ BENEFICIARIO
PLANO/CARREIRA NIVEL CLASSE NIVEL/ ESTAVEIS NAO SUBTOTAL VAGOS | TOTAL| APOSENTADO | INSTITUIDOR DE PENSAO |[TOTAL] DE PENSAO
ESCOLARIDADE ESTAVEIS
REFERENCIA
Técnico  [T-1lI3 10 10 - -
Técnico  [T-1ll4 1 11 - -
Técnico  [T-1114(120hrs) 1 1 - -
Técnico  |T-llI5 16| 16 - -
Técnico  [T-lli6 16 16 - -
Técnico  [T-IlI7 10] 10 - -
Técnico  [T-11I8 8| 8 - -
Técnico  [T-1lI9 3| 3 - -
Auxiliar __ [X-E1 1 1 - -
Auxiliar __[X-E10 2 2 - -
Auxiliar __ [X-E2 3 8 - -
Auxiliar __ [X-E3 6| 6 - -
Auxiliar __ |X-E4 8 8 1 1
Auxiliar __ |X-E5 5 5 - -
Auxiliar _ |X-E6 1 1 - -
Auxiliar  [X-E9 3 3 - -
Auxiliar _ |X-110 6 6 - -
Auxiliar __ [X-13 1 1 - -
Auxiliar _ |X-14 2 2 - -
Auxiliar __ [X-15 8| 8 - -
Auxiliar __ [X-16 16 16 - -
Auxiliar __|[X-17 4 4 1 1
Auxiliar __ [X-18 3] 3 - -
Auxiliar __|X-19 7 7 - -
Auxiliar __ |X-1I1 12] 12 - -
o ! Auxiliar _|X-I110 1 1 B B
" e Auxiliar _[X-112 6 6 - -
Auxiliar _ |X-1I3 9 9 - -
Auxiliar X114 18 18 - -
Auxiliar _ |X-1I5 10 10 - -
Auxiliar X116 7| 7 - -
Auxiliar __ |X-1I7 5| & - -
Auxiliar __ [X-119 2| 2 - -
Auxiliar __[X-1Il1 3] 3 1 1
Auxiliar__[X-l110 9| 9 - -
Auxiliar __|X-l12 2 2 - -
Auxiliar _ [X-11I3 " 11 - -
Auxiliar _ [X-1l14 10 10 - -
Auxiliar __|X-lI5 3 3 - -
Auxiliar  [X-II5 (120hrs) 1 1 - -
Auxiliar _ |X-lI6 i 3 - -
Auxiliar X117 3] 3 - -
Auxiliar _ |X-I18 2 2 - -
Auxiliar __[X-1119 4 4 - -
TOTAL - 1.521 1.521 434 | 1.955 4 - 4 -
Superior Analista  [F_S-VIII-K 1 1 1
Técnico  [M-04 1 1 1
Técnico  [M-08 3 3 3
Técnico  [M-10 2 2 1
Médio Técnico  [M-11 1 1 -
Técnico  |M-26 1 1 -
Técnico  |M-32 1 1 -
Técnico  |F_M-II-N(180h)T 1 1 1
Auxiliar  |F_A-I-l 1 2 1
Auxiliar__|F_A-llFI(180n)T 1 Pl 1
Auxiliar _ [F_A-Ill-M 1 2 1
Auxiliar__|F_A-IlI-M(120h)T 1 2 1
Auxiliar __|[F_A-lll-O 4 8 4
Auxiliar _|[F_A-I-Q 1 2 1
Fora do PCRC Auxiliar  [F_A-I-R 2) 4 2
Auxiliar _ |[F_A-I-R(180h)T 2 4 2
Auxiliar__|[F_A-I-S(120h)T 2 4 2
Auxiliar__|[F_A-I-S(180h)T 1 2 1
' e Auxiliar __|A-01 2 2 1
Auxiliar _ [A-02 1 1 -
Auxiliar __|A-05 1 1 -
Auxiliar _ |A-06 1 1 1
Auxiliar __|A-07 2 2 -
Auxiliar _ |A-08 4 4 2
Auxiliar _ |A-11 1 1 1
Auxiliar _ |A-14 2 2 2
Auxiliar __ |F-11 1 1 -
Auxiliar _ [F-14 1 1 1
TOTAL - 43 43 - - 31 - 31 -
TOTAL GERAL - 1.564 1.564 434 | 1.998 35 - 35 -
Fonte: Resolugio da Diretoria Amazul n°009

OBSERVACOES:
Os empregados relacionados como aposentados, sdo empregados considerados invalidos pelo INSS



PODER/ORGAOQ/UNIDADE: AMAZONIA AZUL TECNOLOGIA DE DEFESA

VIGENCIA:AGO/2021

ANEXO II - REMUNERACAOQ/SUBSIDIO DE CARGO EFETIVO/POSTO/GRADUACAO
TABELA 1 - PODERES LEGISLATIVO E JUDICIARIO - DPU - MPU - EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES DA UNIAO

R$ 1,00
]?ADOS DO CARGO - S NCINENEOBASICO) GRATIFICACOES E SIMILARES
LAY ANLNLIIL NiVEL/ SUBSiDIO rA‘l\ynLAoA TIVr(,f)sl\pnqu T INATIVO T
CARREIR [ESCOLAR| CLASSE REFERENCI ey Py \ADRIAvEIG PARCELAS BASICAS PARCELAS VARIAVEIS
A IDADE A ATIVO INATIVO AD OPERACAO
Especialista E-11 7.506 -
Especialista E-12 7.732 614
Especialista E-13 7.964 614
Especialista E-14 8.203 -
Especialista E-I5 8.449 -
Especialista E-16 8.702 -
Especialista E-17 8.963 614
Especialista E-18 9.232 614
Especialista E-19 9.509 614
Especialista E-110 9.794 614
Especialista E-II1 10.509 614
Especialista E-112 10.824 614
Especialista E-113 11.149 -
Especialista E-114 11.484 -
Especialista E-1I5 11.828 614
Especialista E-116 12.183 614
Especialista E-117 12.548 614
Especialista E-1I8 12.925 -
Especialista E-119 13.313 -
Especialista E-I110 13.712 -
Especialista E-III1 15.070 614
Especialista E-1112 15.522 614
Especialista E-I113 15.988 -
Especialista E-1114 16.467 -
Especialista E-1115 16.961 614
Especialista E-1116 17.470 614
Especialista E-1117 17.994 614
Especialista E-I118 18.534 -
Especialista E-1119 19.090 -
Especialista E-I110 19.663 614
Especialista E-El 21.625 -
Especialista E-E2 22.274 614
Especialista E-E3 22.942 614
Especialista E-E4 23.631 -
Especialista E-E5 24.340 -
Especialista E-E6 25.070 -
Especialista E-E7 25.822 -
Especialista E-E8 26.597 -
Especialista E-E9 27.394 -
Superior Especialista E-E10 28.219 -
Analista A-I1 6.511 -
Analista A-12 6.707 -
Analista A-13 6.908 -
Analista A-14 7.115 -
Analista A-I5 7.329 -
Analista A-16 7.548 -
Analista A-17 7.775 -
Analista A-18 8.008 -
Analista A-19 8.248 -
Analista A-110 8.496 -
Analista A-IT1 8.790 -
Analista A-I12 9.054 -
Analista A-113 9.326 -
Analista A-114 9.605 -
Analista A-IIS 9.894 -
Analista A-116 10.190 -
Analista A-117 10.496 -
Analista A-II8 10.811 -
Analista A-I19 11.135 -
Analista A-1110 11.469 -
Analista A-TIT1 11.867 -
Analista A-1112 12.223 -
Analista A-1113 12.590 -
Analista A-1114 12.967 -
Analista A-1IIS 13.356 -
Analista A-1116 13.757 -
Analista A-1117 14.170 -
Analista A-118 14.595 -
Analista A-1119 15.033 -
Analista A-TIT10 15.484 -
Analista A-El 16.020 -
Analista A-E2 16.501 -
Analista A-E3 16.996 -
Analista A-E4 17.506 -
Analista A-E5 18.031 -
Analista A-E6 18.572 -
Analista A-E7 19.129 -
Analista A-E8 19.703 -
Analista A-E9 20.294 -
PCRC Anali.sta A-E10 20.903 -
Tecnico T-11 2.958 614




Tecnico T-12 3.047 614
Tecnico T-13 3.139 614
Tecnico T-14 3.233 614
Tecnico T-I5 3.330 -
Tecnico T-16 3.430 -
Tecnico T-17 3.532 -
Tecnico T-I8 3.638 614
Tecnico T-19 3.748 -
Tecnico T-110 3.860 614
Tecnico T-111 4.290 614
Tecnico T-112 4418 614
Tecnico T-113 4.551 614
Tecnico T-114 4.687 614
Tecnico T-115 4.828 614
Tecnico T-116 4.973 614
Tecnico T-117 5.122 614
Tecnico T-118 5.276 -
Tecnico T-119 5.434 614
Meédio Tecnico T-1110 5.597 614
Tecnico T-1111 6.220 614
Tecnico T-1112 6.407 614
Tecnico T-1113 6.599 614
Tecnico T-1114 6.797 614
Tecnico T-1115 7.001 614
Tecnico T-1116 7.211 614
Tecnico T-1117 7.427 614
Tecnico T-1118 7.650 -
Tecnico T-1119 7.879 -
Tecnico T-11110 8.116 -
Tecnico T-El 9.050 -
Tecnico T-E2 9.322 614
Tecnico T-E3 9.601 614
Tecnico T-E4 9.889 -
Tecnico T-E5 10.186 614
Tecnico T-E6 10.491 614
Tecnico T-E7 10.806 -
Tecnico T-E8 11.130 -
Tecnico T-E9 11.464 -
Tecnico T-E10 11.808 -
Auxiliar X-I1 1.673 -
Auxiliar X-12 1.724 -
Auxiliar X-13 1.775 614
Auxiliar X-14 1.828 614
Auxiliar X-15 1.883 -
Auxiliar X-16 1.940 -
Auxiliar X-17 1.998 614
Auxiliar X-18 2.058 -
Auxiliar X-19 2.120 -
Auxiliar X-110 2.183 -
Auxiliar X-111 2.343 -
Auxiliar X-112 2413 614
Auxiliar X-113 2.485 614
Auxiliar X-114 2.560 -
Auxiliar X-115 2.637 -
Auxiliar X-116 2.716 -
Auxiliar X-117 2.797 -
Auxiliar X-118 2.881 -
Auxiliar X-119 2.968 614
Auxiliar X-1110 3.057 -
Auxiliar X-1I11 3.397 -
Auxiliar X-1112 3.499 -
Auxiliar X-1113 3.604 614
Auxiliar X-1114 3.712 614
Auxiliar X-11I5 3.823 -
Auxiliar X-1116 3.938 -
Auxiliar X-1117 4.056 -
Auxiliar X-1118 4.178 -
Auxiliar X-1119 4.303 -
Auxiliar X-1I110 4.432 614
Auxiliar X-El 5.061 -
Auxiliar X-E2 5213 -
Auxiliar X-E3 5.369 -
Auxiliar X-E4 5.531 -
Auxiliar X-E5 5.696 -
Auxiliar X-E6 5.867 -
Auxiliar X-E7 6.043 -
Auxiliar X-E8 6.225 -
Auxiliar X-E9 6.224 -
Auxiliar X-E10 6.411 614
Analista S-06 3.620 -
Superior Analista S-34 9.764 -
Analista F_S-VIII-K 2432 -
Tecnico M-04 1.872 -
Tecnico M-06 1.952 -
Tecnico M-08 2.124 -
Tecnico M-10 2.627 2.261 -
Tecnico M-11 2.332 -
Meédio Tecnico M-14 2.487 -
Tecnico M-26 3.554 -
Tecnico M-32 4.293 -
Tecnico F_M-II-N 321 -




Tecnico F M-VI-J 723 -
Tecnico F_M-VI-P 928 -
Auxiliar A-01 559 559 -
Auxiliar A-02 573 -
Auxiliar A-05 648 -
Auxiliar A-06 688 -
Auxiliar A-07 718 -
Auxiliar A-08 748 748 -
Auxiliar A-11 848 -
Auxiliar A-14 962 -
Auxiliar A-19 1.187 -
Auxiliar A-25 1.516 -
Auxiliar F_A-1-S 336 -
Auxiliar F-07 1.173 -
Auxiliar F-11 1.382 -
Auxiliar F-14 1.486 -
Auxiliar F-15 1.548 -
Auxiliar F_A-I-1 197 -
Auxiliar F_A-III-I 308 -
Auxiliar | F A-III-M 364 -
Auxiliar F_A-III-O 397 -
Auxiliar F A-I-Q 276 -
Auxiliar F_A-IR 321 -
Auxiliar F_A-I-S 336 -
Fonte: Resolugdo da Diretoria Amazul n°009

OBSERVACOES:
Plano de cargos aprovado através do oficio n° 451 do DEST/SE-MP de 04/04/2014
Estabelece o pagamento do adicional de operagéo para empregados que desempenham atividades de operagéo ou supervisdo operacional nas instalagdes nucleares



ANEXO III - QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO DE CONFIANCA
TABELA 1 - PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E JUDICIARIO - DPU - MPU - EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES DA UNIAO

PODER/ORGAO/UNIDADE: AMAZONIA AZUL TECNOLOGIA DE DEFESA S/A

funcao em comis pec militar/cedidos/requis POSICAO: AGO/2021
QUANTIDADE
- o OCUPADO
PENOMINACRO RIVEL C(.)M VINCULO = SEM VINCULO SUBTOTAL \EXED UOIEIL
COM OPCAO SEM OPCAO
Assessor I 1 1 196
Assessor 11 1 8 1 10 10
Assessor 111 5 9 14 14
Assessor I11 (150hrs) 1 1 1
Assessor IV 2 8 10 10
Assi Técnico IT 1 1 2 2
Assi Técnico ITI 5 1 6 6
Assi Técnico IV 2 1 3 3
Assi Técnico V 8 8 195 8
Auxiliar Técnico I 6| 6 6
Auxiliar Técnico IT 9 9 9
Consultor Técnico I 15 15 15
Consultor Técnico II 32 32 32
Consultor Técnico 111 8 1 9 9
Consultor Técnico IV 1 1 1
Gestor | 4 4 4
Gestor 11 3 1 4 4
TOTAL 33 91 11 135 195 330
Fonte: Resolugdo da Diretoria Amazul n°009
OBSERVACOES:

O oficio n° 1362 do DEST-MP autoriza 330 cargos comissionados, sendo 95 cargos comissionados de livre provimento



ANEXO IV - REMUNERACAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO DE CONFIANCA
TABELA 1 - PODERES LEGISLATIVO E JUDICIARIO - DPU - MPU - EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES DA UNIAO

PODER/ORGAOQ/UNIDADE: AMAZONIA AZUL TECNOLOGIA DE DEFESA S/A
VIGENCIA: AGO/2021

RS 1,00
PARCELAS
5 : VALOR GRATIFICACOES INERENTES AO
DENOMINACAO / NIVEL BASICO/ CARGO EM COMISSAO/ VALOR DA
UNITARIO FUNCAO DE CONFIANCA OPCAO
Assessor | 14.251 2.850
Assessor 11 15.603 3.121
Assessor 11 16.831 3.366
Assessor [V 18.183 3.637
Assessor V 19.411 3.882
Assistente Técnico | 7.740 1.548
Assistente Técnico 11 9.091 1.818
Assistente Técnico 111 10.320 2.064
Assistente Técnico IV 11.671 2.334
Assistente Técnico V 12.900 2.580
Auditor 12.900 2.580
Auxiliar Técnico 1 2.580 516
Auxiliar Técnico IT 3.809 516
Auxiliar Técnico I11 4.546 762
Auxiliar Técnico IV 5.160 909
Auxiliar Técnico V 6.388 1.032
Consultor Técnico I 16.217 1.278
Consultor Técnico IT 20.394 3.243
Consultor Técnico 11 25.431 4.079
Consultor Técnico IV 28.625 5.086
Gestor [ 20.394 5.725
Gestor 1T 25.431 4.079
TOTAL 307.875 -

Fonte: Resolugdo da Diretoria Amazul n°009

OBSERVACOES:

O oficio n® 1362 do DEST-MP



ANEXO V - QUANTITATIVO FiSICO DE PESSOAL CONTRATADO TEMPORARIAMENTE
TABELA 1 - PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E JUDICIARIO - DPU - MPU - EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES DA UNIAO

PODER/ORGAO/UNIDADE: AMAZONIA AZUL TECNOLOGIA DE DEFESA S/A
POSICAO: AGO/2021
ESPECIFICACAO DA NATUREZA DA DESPESA QUANTIDADE

Pessoal contratado por tempo determinado que visa a substitui¢do de servidores publicos -
(Classificavel como Grupo de Natureza de Despesa - GND "1 - Pessoal e Encargos Sociais")

Pessoal Contratado por tempo determinado que ndo visa a substitui¢do de servidores publicos -
(Classificavel como Grupo de Natureza de Despesa - GND "3 - Outras Despesas Correntes"

TOTAL =

Fonte: Resolugdo da Diretoria Amazul n°009



PODER/ORGAO: AMAZONIA AZUL TECNOLOGIA DE DEFESA S/A

ANEXO VI - QUANTITATIVO DE BENEFICIARIOS E DEPENDENTES E VALORES PER CAPITA DE BENEFiCIOS ASSISTENCIAIS
TABELA 1 - PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E JUDICIARIO - DPU - MPU - EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES DA UNIAO

POSICAO: AGO/2021

< UANTIDADE
UNIDADE ORCAMENTARIA - = = = = A
¢ AUXILIO- ASSISTENCIA AUXILIO- EXAMES ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
CODIGO DESCRICAO ALIMENTACAO | PRE-ESCOLAR | TRANSPORTE | PERIODICOS | TITULARES | DEPENDENTES TOTAL
52233 |Amazonia Azul Tecnologia de Defesa S/A 1564 306 250, 2217 1241 1278 2.519
TOTAL 1.564 306 250 2217 1.241 1.278 2.519
Fonte: Resolugdo da Diretoria Amazul n°009
OBSERVACOES:
a) Descri¢do do ato legal que define os valores unitérios (per capita) dos beneficios assistenciais:
BENEFICIO VALOR PER CAPITA DESCRICAO DA LEGISLACAO
(RS 1,00)
AUXILIO-ALIMENTAGAO/CESTA ALIMENTACAO 1.059,39 Valor mensal per capita, conforme Acordo Coletivo de Trabalho 2019.
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR 44430 Valor mensal per capita, conforme Acordo Coletivo de Trabalho 2019.
AUXILIO-TRANSPORTE 281,04 Valor mensal médio per capita. O beneficio varia de acordo com a necessidade do empregado.
EXAMES PERIODICOS 10,87 Valor_mensal médio per capita. Os exames periddicos variam de acordo com a rea, sexo e idade do empregado.
X ) ) Valor mensal médio per capita. O valor cobrado é com base no salério do empregado, sendo que o percentual aplicado ¢ de 6% para o titular e 5%
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA - PARTICIPACAO UNIAO 227,22 para o dependente, limitado ao valor de R$ 1.200,00 por vida. Somente no més de fev/2020 este percentuais reduziram para 3% para o titular e 2,5%
para o dependente, confoirme determinagdo do Conselho de Administragdo da empresa
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