
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
              

 
 

 

 

     我们确保凡事包容残疾人的计划 
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我们称作联合国。 

 

 

 

 

 

 

联合国是一个致力于创造更美好和更安全世

界的国际组织。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2018 年，我们商定需要以更好的方式为了残

疾人而开展工作。 

 

 

 

制定本计划是为了帮助我们改变工作方式。 

 

 

 

本计划称作联合国《残疾包容战略》。 

  

关于我们 

 
 

 

                      
 

  

关于本计划 
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本计划将有助于将残疾人融入我们工作的各

方面。 

 

 

 

例如，我们将确保： 

 

 

• 残疾人可参与到联合国所开展的各方面

工作之中并可切实表达其意见 

 

 

 

• 我们考虑将残疾人权利纳入我们所开展

工作的各个方面。 

 

例如，残疾人有权参与到社区里并作出

自主选择 

 

 

 

 

有一份关于残疾人权利的重要文件。 

 

 

该文件名为《残疾人权利公约》。 

  

 

许多国家已承诺遵守该文件的规定。 
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本计划将帮助这些国家执行该文件并开

展其他重要工作。 

 

例如，努力到 2030 年让世界对每个人

都更加公平。 

 

 

本计划着眼于： 

 

• 如何让残疾人参与到我们开展的各方面

工作 

 

• 如何检查哪些工作进展顺利，哪些地方

需要改进 

 

 

在制定本计划之前，我们回顾了已为支持

残疾人做了哪些工作。 

 

这有助于我们了解要进行哪些改革。 

 

 

 

 

 

 

残疾人和其他许多人都曾帮助我们制定这

个计划。 
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本计划指出，联合国各部门要： 

 

 

 

• 将残疾人权利作为其工作的重要组

成部分 

 

 

 

 

• 与残疾人开展合作并公平地对待他

们 

 

 

 

• 防止残疾人受到不公平待遇和被排

斥。 

导致不公或被排斥有很多原因。 

 

例如，残疾妇女可能由于其残疾或

是女人而遭受恶劣待遇。 

 

  

1. 我们如何在各方面的工作中包容残疾人及其权利 
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联合国各部门都要： 

 

 

• 确保其计划、项目和规则善待残疾

人，并切实满足他们的要求和需要。 

 

部门高级主管要确保部门做到这一点 

 

 

 

 

• 确保残疾人可以对联合国的决定和

计划表达其意见。 

 

这包括残疾妇女和残疾儿童 

 

 

 

 

• 帮助更多的残疾人到联合国工作并

参与重大决策 
 

 

 

 

 

• 开展合作、共享信息，让联合国所

有人都知道该做什么。 

 

未来将有更好的办法在联合国内共享

信息。 
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联合国各部门都要： 

 

 

• 确保凡事方便残疾人使用和参与。 

 

例如，建筑物、会议和信息 

 

 

• 确保残疾人在有需要时可得到额外

支持。 

 

例如，他们当中有些人参加会议时

可以手语或图片的方式获得会议信

息 

 

 

• 为员工提供如何包容残疾人的信息

和培训 

 

• 以友善方式谈论残疾人。 

 

这将有主助于人们端正对残疾人的

认识 

 

 

 

• 确保有足够的资金和人员来实现本

计划 
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联合国各部门都要负起责任，努力实现本

计划。 

 

 

 

 

 

联合国各部门必须检查自身在包容残疾人

方面的表现如何。 

 

它们应检查自身在以下方面的表现： 

 

 

• 高层管理人员、部门计划和内外宣传

中如何对待残疾人 

 

• 残疾人可参与各项工作 

 

• 所开展项目适应残疾人需要 

 

• 联合国如何对待残疾人 

 

 

  

2. 如何检查本计划实施情况 
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联合国各部门在检查工作时应关注以下 15

个方面： 

 

 

 

1. 确保高层管理人员落实本计划。 

 

 

 

2. 确保联合国各机构的主要计划阐明残

疾人问题及其权利。 

 

 

 

3. 确保制订一份包容残疾人的计划。 

 

 

 

4. 确保有指定人员了解残疾问题和人权。 

 

并确保专门开会来讨论残疾问题。 

 

 

 

5. 与残疾人合作，确保他们拥有话语权。 
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6. 确保所做的一切方便残疾人使用和参

与。 

 

 

 

6.1. 确保会议和活动便于残疾人参与。 

 

 

 

7.  确保残疾人获得恰当支持以便其参与

和表达意见。 

 

 

 

8. 确保联合国购买的新服务和新设备适

合残疾人需要。 

 

 

 

9. 确保在项目活动中纳入残疾人的权利

和需求。 

 

 

 

10. 确保有人检查项目活动满足残疾人需

求和落实残疾人权利的情况。 
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11. 确保将残疾人纳入联合国的国别工作。 

 

 

 

 

 

12.与联合国其他部门开展合作以包容残

疾人。 

 

 

 

13. 帮助更多残疾人到联合国工作并取得

良好业绩。 

 

 

 

14. 确保为员工提供如何包容残疾人的有

关信息和培训 

 

 

15. 确保联合国： 

 

• 以友善方式谈论残疾人 

 

• 帮助人们了解残疾人及其权利 
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联合国各部门可以从检查这 15 件事来确定

其表现如何。 

 

 

部门可有 5 个不同层级的选择： 

 

1. 本部门做得非常好，超过规定要求。 

 

各部门应力争经过一段时间达到这一步。 

 

 

 

2. 本部门做了该做的一切。 

 

这是各部门都应做到的。 

 

 

 

 

3. 我们尚未采取一切必要行动。 

 

 

4. 我们目前没有就此采取任何行动。 

 

 

 

5. 这不关我们的事。 
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联合国各部门应采取以下行动： 

 

• 每年检查落实这 15 件事的工作业绩 

 

 

• 分享检查落实所获得的信息 

 

 

• 制定如何把这 15 件事做得更好的工作

计划。  

 

这将有助于查明本部门在哪些方面做得

不错，哪些方面可以改进。 

 

 

 

 

 

 

 

 

本计划将实行五年。 

 

五年后，我们将进行检查，看有无内容

需要调整。 

 

 

  

下一步？ 
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