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ਅਮਰੀਕੀ ਖਤੇੀਬਾੜੀ ਿਵਭਾਗ 

ਤੱਥ ਸ਼ੀਟ: 
ਿਸਰਲੇਖ VI ਦੇ ਤਿਹਤ ਆਪਣੇ ਅਿਧਕਾਰ ਜਾਣੋ 

ਅਸਲ ਜਾ ਂਮਨੇੰ ਗਏ ਸਾਂਝੇ ਵਸ਼ੰ ਜਾਂ ਨਸਲੀ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾਵਾਂ ਦ ੇਅਧਾਰ ਤੇ ਿਵਤਕਰੇ ਤ ਸੁਰੱਿਖਆ 

 

ਯੂ.ਐਸ. ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਿਵਭਾਗ (USDA) ਦਾ ਨਾਗਿਰਕ ਅਿਧਕਾਰਾ ਂਲਈ ਸਹਾਇਕ ਸਕੱਤਰ ਦਾ ਦਫ਼ਤਰ (OASCR) 1964 ਦੇ ਨਾਗਿਰਕ 

ਅਿਧਕਾਰ ਐਕਟ ਦੇ ਿਸਰਲੇਖ VI, 42 ਯੂ.ਐਸ.ਸੀ. § 2000d et seq., ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਨਯਮਾ,ਂ 7 C.F.R. ਭਾਗ 15 

(ਿਸਰਲੇਖ VI) ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਿਸਰਲੇਖ VI ਯੂ.ਐਸ.ਡੀ.ਏ. ਤ ਸੰਘੀ ਿਵੱਤੀ ਸਹਾਇਤਾ ਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਸੰਸਥਾਵਾ ਂ(ਉਦਾਹਰਨ 

ਲਈ, ਰਾਜ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਏਜੰਸੀਆਂ, ਿਵਿਦਅਕ ਸੰਸਥਾਵਾ,ਂ ਗੈਰ-ਮੁਨਾਫ਼ਾ, ਅਤੇ ਹੋਰ ਗੈਰ-ਸੰਘੀ ਸੰਸਥਾਵਾ)ਂ ਦਆੁਰਾ ਨਸਲ, ਰੰਗ, ਜਾ ਂ
ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਮੂਲ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਿਵਤਕਰੇ ਤ ਬਚਾਉਦਂਾ ਹੈ। 

ਇਹ ਤੱਥ ਸ਼ੀਟ ਿਸਰਲੇਖ VI ਸੁਰੱਿਖਆ ਦਆੁਰਾ ਅਿਜਹੇ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਕਵਰ ਕਰਨ ਦੇ ਤਰੀਿਕਆਂ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰਦੀ ਹੈ ਜੋ ਯਹਦੂੀ, 
ਈਸਾਈ, ਮੁਸਲਮਾਨ, ਿਸੱਖ, ਿਹੰਦ,ੂ ਬੋਧੀ, ਜਾ ਂਿਕਸੇ ਹੋਰ ਧਾਰਿਮਕ ਸਮੂਹ ਦੇ ਹਨ ਜਾਂ ਸਮਝ ੇਜਾਂਦੇ ਹਨ।  

 

ਿਸਰਲੇਖ VI ਦੀ ਿਵਤਕਰੇ ਤ ਸੁਰੱਿਖਆ: 

1. ਿਸਰਲੇਖ VI ਦੀ ਨਸਲ, ਰੰਗ, ਜਾ ਂਰਾਸ਼ਟਰੀ ਮੂਲ ਦੇ ਿਵਤਕਰੇ ਤ ਸੁਰੱਿਖਆ ਉਹਨਾ ਂਿਵਅਕਤੀਆਂ ਤੱਕ ਵਧਾਈ ਗਈ ਹੈ ਜੋ ਉਹਨਾ ਂ
ਦੇ ਅਸਲ ਜਾ ਂਸਮਝ ੇਜਾਂਦੇ: (i) ਸਾਂਝ ੇਵੰਸ਼ ਜਾ ਂਨਸਲੀ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾਵਾਂ; ਜਾ ਂ(ii) ਿਕਸੇ ਪਮੱੁਖ ਧਰਮ ਜਾ ਂਵੱਖਰੀ ਧਾਰਿਮਕ ਪਛਾਣ ਵਾਲੇ 
ਿਕਸੇ ਦੇਸ਼ ਿਵੱਚ ਨਾਗਿਰਕਤਾ ਜਾ ਂਿਰਹਾਇਸ਼ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਸਮੇਤ, ਿਵਤਕਰੇ ਦਾ ਅਨੁਭਵ ਕਰਦੇ ਹਨ। 
 

2. ਿਸਰਲੇਖ VI ਿਕਸੇ ਵੀ ਧਰਮ ਿਜਵ ਿਕ ਯਹਦੂੀ, ਈਸਾਈ, ਮੁਸਲਮਾਨ, ਿਸੱਖ, ਿਹੰਦ,ੂ ਜਾ ਂਬੋਧੀ ਦੇ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਿਖਲਾਫ਼ ਨਸਲ, ਰੰਗ, 
ਜਾ ਂਰਾਸ਼ਟਰੀ ਮੂਲ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿਵਤਕਰ ੇਨੰੂ ਰੋਕਦਾ ਹੈ, ਜਦ ਿਵਤਕਰ ੇਿਵੱਚ, ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੰਦਾ ਹੈ: 
 

• ਨਸਲੀ, ਜਾਤੀ, ਜਾ ਂਜੱਦੀ-ਪੁਸ਼ਤੀ ਅਪਸ਼ਬਦਾ ਂਜਾ ਂਰੜੂੀਵਾਦੀ ਧਾਰਨਾਵਾਂ; 
• ਉਹ ਚਮੜੀ ਦਾ ਰੰਗ, ਸਰੀਰਕ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾਵਾਂ, ਜਾ ਂਨਸਲੀ ਅਤੇ ਧਾਰਿਮਕ ਪਰੰਪਰਾਵਾਂ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂੀ ਪਿਹਰਾਵੇ ਦੀ ਸ਼ੈਲੀ 

ਸਮੇਤ ਿਕਸ ਤਰਾਂ ਦੇ ਿਦਖਾਈ ਿਦੰਦੇ ਹਨ; ਅਤੇ 
• ਕੋਈ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਲਿਹਜ਼ਾ, ਕੋਈ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਨਾਮ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਖਾਸ ਸਾਂਝ ੇਵੰਸ਼ ਜਾ ਂਨਸਲੀ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾਵਾਂ, ਜਾ ਂਿਕਸੇ 

ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਭਾਸ਼ਾ ਬੋਲਣ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਨਾਮ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 
 

3. ਿਕਉਿਂਕ ਿਸਰਲੇਖ VI ਿਸਰਫ਼ ਧਰਮ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਿਵਤਕਰ ੇਤ ਨਹੀ ਂਬਚਾਉਦਂਾ ਹੈ, ਯੂ.ਐਸ.ਡੀ.ਏ. ਉਹਨਾਂ 

ਿਸ਼ਕਾਇਤਾ ਂਨੰੂ ਯੂ.ਐਸ. ਿਨਆਂ ਿਵਭਾਗ (DOJ) ਕੋਲ ਭੇਜਦਾ ਹੈ, ਿਜਸ ਕੋਲ ਇਸ ਮੱੁਦੇ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਹੈ। ਕੁਝ ਪੋਗਰਾਮਾਂ 

ਿਵੱਚ, ਯੂ.ਐਸ.ਡੀ.ਏ. ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਧਰਮ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿਵਤਕਰ ੇਦੀਆਂ ਪਬੰਧਕੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾ ਂ'ਤੇ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੇ 
ਉਹਨਾ ਂਪੋਗਰਾਮਾਂ ਨੰੂ ਅਿਧਕਾਰਤ ਕਰਦੇ ਕਾਨੰੂਨ ਧਾਰਿਮਕ ਿਵਤਕਰ ੇਨੰੂ ਕਵਰ ਕਰਦੇ ਹਨ। 
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ਅਮਰੀਕੀ ਖਤੇੀਬਾੜੀ ਿਵਭਾਗ 

ਤੱਥਾ ਂਅਤੇ ਹਾਲਾਤਾ ਂਦ ੇਅਧਾਰ ਤੇ, ਿਸਰਲੇਖ VI ਸੰਬੰਧੀ ਿਚੰਤਾਵਾ ਂਨੰੂ ਚੁੱਕ ਸਕਦੀਆਂ ਘਟਨਾਵਾਂ ਦੀਆਂ ਿਕਸਮਾਂ 
ਦੀਆਂ ਉਦਾਹਰਣਾ ਂਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

• ਇੱਕ ਕਮੋਿਡਟੀ ਸਪਲੀਮਟਲ ਫਡੂ ਪੋਗਰਾਮ (CSFP) ਦਾ ਭਾਗੀਦਾਰ ਜੋ ਯਹਦੂੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸ ਨੇ ਿਕੱਪਾਹ (ਿਸਰ ਢੱਕਣ ਵਾਲਾ) 
ਪਿਹਿਣਆ ਹੋਇਆ ਹੈ, ਭੋਜਨ ਦੇ ਡੱਬੇ ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ ਲਈ ਿਕਸੇ ਭੋਜਨ ਪਟਰੀ ਸਥਾਨ ਿਵੱਚ ਦਾਖਲ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। ਭਾਗੀਦਾਰ 
ਸੂਚਨਾ ਿਦੰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਕਸੇ ਸੀ.ਐਸ.ਐਫ.ਪੀ. ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਹੋਲੋਕੌਸਟ ਬਾਰ ੇਮਜ਼ਾਕ ਬਣਾਉਦਂਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸਨੰੂ ਭੋਜਨ ਦਾ ਡੱਬਾ ਦੇਣ 
ਤ ਇਨਕਾਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਸੀ.ਐਸ.ਐਫ.ਪੀ. ਦਾ ਸੰਚਾਲਨ ਕਰਦੀ ਰਾਜ ਏਜੰਸੀ ਇਸ ਿਰਪੋਰਟ ਦਾ ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਕੋਈ ਕਦਮ 
ਨਹੀ ਂਚੁੱਕਦੀ।  
 

• ਇੱਕ ਅਫਗਾਨੀ ਪਡੂ ਘਰ ਦਾ ਮਾਲਕ ਅਪਗਡ ਕੀਤੀ ਉਚੱ-ਸਪੀਡ ਬਰਾਡਬਡ ਸੇਵਾ ਤ ਇਨਕਾਰ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਸੰਬੰਧੀ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਦੀ 
ਸੂਚਨਾ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। ਉਸਦੇ ਸਾਰ ੇਗੁਆਂਢੀਆਂ ਨੰੂ ਅਪਗਡ ਕੀਤੀ ਸੇਵਾ ਿਮਲ ਗਈ। ਸੇਵਾ ਪਦਾਤਾ ਨੰੂ ਪਡੂ ਿਵਕਾਸ ਰਾਹੀ ਂ
ਯੂ.ਐਸ.ਡੀ.ਏ. ਤ ਸੰਘੀ ਿਵੱਤੀ ਸਹਾਇਤਾ ਿਮਲੀ। ਸੇਵਾ ਪਦਾਤਾ ਘਰ ਦੇ ਮਾਲਕ ਨੰੂ "ਅੱਤਵਾਦੀ" ਕਿਹੰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਘਰ ਦੇ ਮਾਲਕ ਦੀ 
ਿਰਪੋਰਟ ਦਾ ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਕੋਈ ਕਦਮ ਨਹੀ ਂਚੁੱਕਦਾ। 

 
• ਇੱਕ ਿਸੱਖ ਿਵਅਕਤੀ ਜੋ ਪੱਗ ਬੰਨਦਾ ਹੈ (ਿਸਰ ਢੱਕਣ ਵਾਲਾ) ਸੂਚਨਾ ਿਦੰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਸਨੇ ਇੱਕ ਸਕੀ ਲੌਜ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਉਸਦੇ 

ਲਿਹਜ਼ੇ ਦਾ ਮਜ਼ਾਕ ਉਡਾਉਦੇਂ ਸੁਿਣਆ। ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਸੱਖ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਪਿਰਵਾਰ ਲਈ ਸਕੀ ਲਈ ਿਲਫਟ ਦੀਆਂ ਿਟਕਟਾਂ 
ਖਰੀਦਣ ਦੀ ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਨਹੀ ਂਿਦੰਦਾ। ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੇ ਿਕਹਾ ਿਕ ਉਸਨੰੂ ਨਹੀ ਂਲੱਗਦਾ ਿਕ ਉਹ ਇਸਨੰੂ ਪਸੰਦ ਕਰਨਗ ੇਿਕਉਿਂਕ ਿਜੱਥ 
ਉਹ ਆਉਦੇਂ ਹਨ ਉਥੱ ੇਕੋਈ ਵੀ ਸਕੀ ਨਹੀ ਂਕਰਦਾ। ਿਰਜ਼ੋਰਟ ਨੰੂ ਜੰਗਲਾਤ ਸੇਵਾ ਤ ਸੰਘੀ ਿਵੱਤੀ ਸਹਾਇਤਾ ਿਮਲੀ। ਸਕੀ ਿਰਜ਼ੋਰਟ 
'ਤੇ ਇਨਾਂ ਿਰਪੋਰਟਾਂ ਦਾ ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਪਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਕਾਰਵਾਈ ਨਹੀ ਂਕਰਨ ਦਾ ਦੋਸ਼ ਹੈ। 

 

ਜੇ ਉਹ ਸਾਝਂੇ ਵੰਸ਼ ਜਾ ਂਨਸਲੀ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾਵਾ ਂਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿਵਤਕਰੇ ਦਾ ਅਨੁਭਵ ਕਰਦੇ ਹਨ ਤਾਂ ਿਵਅਕਤੀ ਕੀ 
ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ? 

ਕੋਈ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਿਜਸ ਨੰੂ ਲੱਗਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਹਨਾ ਂਨਾਲ ਸਾਂਝ ੇਵੰਸ਼ ਜਾ ਂਨਸਲੀ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾਵਾਂ ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਿਵਤਕਰਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਉਹ 
ਓ.ਏ.ਐਸ.ਸੀ.ਆਰ. ਕੋਲ ਿਵਤਕਰੇ ਦੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਲਈ, 
www.usda.gov/oascr/filing-program-discrimination-complaint-usda-customer 'ਤੇ ਜਾਓ। 

 

ਵਾਧੂ ਵਸੀਲੇ 

ਜੇ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਈ ਸਵਾਲ ਹਨ ਜਾ ਂਤੁਸੀ ਂਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਤਾ ਚਾਹੁੰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਿਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇwww.usda.gov/oascr/home 'ਤੇ ਜਾ ਕੇ 
ਯੂ.ਐਸ.ਡੀ.ਏ. ਦੇ ਨਾਗਿਰਕ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਲਈ ਸਹਾਇਕ ਸਕੱਤਰ ਦੇ ਦਫ਼ਤਰ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ।  

ਤੁਸੀ ਂ(866) 632-9992 (ਟੋਲ ਫੀ) 'ਤੇ ਨਾਗਿਰਕ ਅਿਧਕਾਰ, ਸੂਚਨਾ ਖੋਜ ਸੇਵਾ ਦੇ ਸਹਾਇਕ ਸਕੱਤਰ ਦੇ ਦਫ਼ਤਰ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇ 
ਹੋ ਜਾ ਂCR-INFO@usda.gov 'ਤੇ ਨਾਗਿਰਕ ਅਿਧਕਾਰ ਦੇ ਸਹਾਇਕ ਸਕੱਤਰ ਦੇ ਦਫ਼ਤਰ ਨੰੂ ਈਮੇਲ ਭੇਜ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਬੋਲੇ, ਸੁਣਨ ਿਵੱਚ 
ਿਦੱਕਤ, ਜਾ ਂਬੋਲਣ ਿਵੱਚ ਅਸਮਰਥ ਿਵਅਕਤੀ 711 ਜਾ ਂ(800) 845-6136 (ਸਪੈਿਨਸ਼) 'ਤੇ ਦਰੂਸੰਚਾਰ ਿਰਲੇਅ ਸੇਵਾ ਰਾਹੀ ਂ ਸਾਡੇ ਨਾਲ 
ਸੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ।  

ਿਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇਨੋਟ ਕਰੋ ਿਕ ਇਸ ਵਸੀਲੇ ਿਵੱਚ ਕਾਨੰੂਨ ਦਾ ਜੋਰ ਅਤੇ ਪਭਾਵ ਨਹੀ ਂਹੈ। ਯੂ.ਐਸ.ਡੀ.ਏ. ਦੇ ਿਸਰਲੇਖ VI ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ 
ਿਸਰਲੇਖ VI ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਨਯਮਾ ਂਤ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। ਯੂ.ਐਸ.ਡੀ.ਏ. ਇੱਕ ਬਰਾਬਰ ਮੌਕਾ ਪਦਾਤਾ, ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ, ਅਤੇ 

ਿਰਣਦਾਤਾ ਹੈ। 

ਨੰੂ
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	ਤੱਥ ਸ਼ੀਟ: ਸਿਰਲੇਖ VI (6) ਦੇ ਤਹਿਤ ਆਪਣੇ ਅਧਿਕਾਰ ਜਾਣੋ 
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	ਤੱਥਾਂ ਅਤੇ ਹਾਲਾਤਾਂ ਦੇ ਅਧਾਰ ਤੇ, ਸਿਰਲੇਖ VI (6) ਸੰਬੰਧੀ ਚਿੰਤਾਵਾਂ ਨੂੰ ਚੁੱਕ ਸਕਦੀਆਂ ਘਟਨਾਵਾਂ ਦੀਆਂ ਕਿਸਮਾਂ ਦੀਆਂ ਉਦਾਹਰਣਾਂ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ:
	ਜੇ ਉਹ ਸਾਂਝੇ ਵੰਸ਼ ਜਾਂ ਨਸਲੀ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ਤਾਵਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਵਿਤਕਰੇ ਦਾ ਅਨੁਭਵ ਕਰਦੇ ਹਨ ਤਾਂ ਵਿਅਕਤੀ ਕੀ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ? 
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