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Procedimiento electrénico para registro, control y
autorizacion de suspensiones de contratos de trabajo

El Acuerdo Ministerial 140-2020 publicado en el Diario Oficial el dia 07 de abril
de 2020, regula la creacion del procedimiento electronico para registro, control y
autorizacién de suspensiones de Contratos de Trabajo.

Derivado de las disposiciones presidenciales en donde se exhorta a los

empleadores, trabajadores y organizaciones sindicales a efectuar la suspension
de los contratos de trabajo en la modalidad, forma y tiempo que cada situacion
individual o colectiva amerite, se cred el mecanismo digital para llevar el debido
registro, control y autorizacion de las suspensiones de los contratos de trabajo.

De esta forma el Ministerio de Trabajo y Previsién Social habilita en su sitio web
realizar la solicitud formal bajo los siguientes parametros:

* Formulario electrénico

+ Se completa con los datos de identificacion generales, direccion de
correo electrénico y nimero de teléfono del patrono.

+ Se deberaindicar si el patrono solicita el registro de una suspension
total o parcial, en ambos casos debe exponer los hechos que
fundamentan la clase de suspension.

+ Nombre de los trabajadores, objeto de la suspensién, documento
personal de identificacion, nimero de cuenta bancaria y/o nimero
de teléfono, cargo o actividad que desempefia y la fecha en que fue
o sera suspendido el contrato de trabajo.

+ Los documentos minimos que deben acompafiarse son:
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Documento de identificacién del patrono individual y del
representante legal, asi como acreditar legalmente la
personeria de este Ultimo.

Constancia de inscripcién al Registro Tributario Unificado
(RTU) extendido por la Superintendencia de Administracion
Tributaria (SAT) durante el afio 2020.

NuUmero de inscripcién patronal ante el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, asi como la ultima
planilla reportada y pagada, cuando aplique.

En el caso de los patronos que tengan menos de tres
trabajadores, deberan informar el nombre, documento
personal de identificacién y el salario completo de sus
trabajadores.

Si el formulario o la documentacién de soporte presentan deficiencias
subsanables, la Inspeccién General de Trabajo lo notificara al patrono via
electronica, fijandole un plazo de 2 dias habiles para corregirlas por la
misma via. Vencido dicho plazo, se tendra por abandonada la gestion de
autorizaciéon de suspensién de contratos de trabajo.

Si no existen deficiencias que corregir, la Inspeccion General de Trabajo
emitira la autorizacion que corresponda o denegatoria en los casos de
los centros de trabajo que no tienen prohibicion para operar, la misma
sera notificada por via electronica en un plazo no mayor a cinco dias
habiles.

El acuerdo entra en vigor el dia 07 de abril de 2020.
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En Deloitte Legal contamos con un equipo de expertos preparados para asesorar a las empresas segin
sus necesidades y de acuerdo con el sector al que pertenece. Para conocer mas sobre este tipo de
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