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TERMOS E ABREVIA(;.GES

Termo

Analise SWOT

ASSTI
DOERJ

Framework

ITIL

PDTIC

PMI

PPA

PRODERIJ

Scrum

SECECRJ

Service Desk

SLA

Tl
TIC

Definicdo
Ferramenta utilizada para anéalise de cenarios, que
faz o levantamento dos ambientes externo e interno

da organizacdo abordando suas forcas, fraquezas,
oportunidades e ameacas.

Assessoria de Tecnologia da Informacgao
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro
Método de trabalho (em traducéo livre).

Information Technology Infrastructure Library.
Framework para gerenciamento de servicos de TI.

Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao

Project Management Institute. Organizacao
disseminadora das melhores praticas de
gerenciamento de projetos.

Plano Plurianual

Centro de Tecnologia da Informacao e Comunicagéo
do Estado do Rio de Janeiro

Metodologia agil para gestao e planejamento de
projetos.

Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa
do Rio de Janeiro

Suporte técnico e consultoria na area de TI.

Service Level Agreement. Documento utilizado para
definir o funcionamento de servicos de TI.

Tecnologia da Informacao

Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
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INTRODUCAO

O PDTIC da SECECRJ tem como objetivo planejar e atender as necessidades
tecnoldgicas da secretaria, alinhando-se aos seus objetivos estratégicos e
agregando valor e dinamismo ao negdcio.

Este documento, elaborado de acordo com as diretrizes do PRODERJ, elenca
as principais necessidades de pessoal, infraestrutura, sistemas, aplicagdes e
outras necessidades concernentes a Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
no ambiente da SECECRJ. Seu periodo de vigéncia sera de janeiro de 2020 a
dezembro de 2021, com revisdes a serem realizadas no més de dezembro de
cada ano enquanto estiver vigente.

METODOLOGIA

A metodologia de elaboragéo utilizada neste documento foi a orientada

pelo Guia de Elaboracédo do PDTIC 1.0 emitido pelo PRODERYJ, fazendo-se as
devidas adaptacdes e levando-se em consideracao o planejamento estratégico
institucional da SECECRJ. Foram realizadas reunides com a equipe de
desenvolvimento do projeto do PDTIC assim como foram utilizadas bases de
conhecimentos técnicos para elaboracdo deste documento.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

PPA 2020 - SECECRJ
Guia de Elaboracdo do PDTIC 1.0 - PRODERJ
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A Secretaria de Estado de Cultura foi criada em 1989 seguindo o decreto nUmero
13.476, publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro em 6 de setembro
desse mesmo ano. Foi administrada por 29 secretarios ao longo de suas trés
primeiras décadas de existéncia. Em alguns mandatos a pasta englobou
assuntos como ciéncia, educagao e esportes, mas na maior parte desses
mandatos a cultura foi uma pasta exclusiva.

Na sua atual composicdo passou a ser denominada “Secretaria Estadual
de Cultura e Economia Criativa”, englobando as a¢cdes de fomento ao
desenvolvimento econdmico e ao mercado que envolve a producao cultural
fluminense, alinhando-se as diretrizes do Governo Estadual e seguindo a
orientacdo do responsavel pela pasta, o secretario Ruan Fernandes Lira.

A secretaria ocupa atualmente as instalacdes da Biblioteca Parque Estadual,
localizada na Avenida Presidente Vargas, no coracdo da cidade do Rio de Janeiro,
e recebe eventos de grande relevancia para a cultura fluminense, apoiando em
suas dependéncias desde exposicoes de arte a grandes conferéncias em saldes
de leitura.

Através de acBes diretas e indiretas, apoia diversas areas da producao cultural:
audiovisual, teatro, leitura e conhecimento, arte circense, entre outras, e,

pela Lei Estadual de Incentivo a Cultura, presta suporte a projetos culturais
independentes, destinando verbas oriundas de incentivo fiscal para o suporte a
essas producdes independentes.
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Fortalecer as atividades culturais e criativas em todas as 10 regides do Rio de

Janeiro, elevando sua contribuicdo para o desenvolvimento econdmico e social
do estado.

VISAO DE FUTURO

Ser uma instituicao relevante para o setor cultural fluminense, para o governo e
para a iniciativa privada reafirmando estrategicamente as politicas culturais e
amplificando seus resultados junto a sociedade.

Eficiéncia na administracdo dos equipamentos culturais

Eficacia nas politicas culturais desenvolvidas

Etica e transparéncia na administracdo dos recursos alocados;
Impessoalidade, apoiando os mais diversos vetores de expressao cultural
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
________ e IV 1 CASAFRANCABRASIL |

SECEC - Secretdrio

[ w oo EEC Lo {Cromommern_|
| Chefia de Gabinete l— —| Juridica

|
—| de Comunicagdo e Marketing |
—| de Relagdes Internacionais |

|

Instituto Estadual do Patriménio Artistico e Cultural

INEPAC _: —| de Tecnologia da Informagdo
A S

Programa Estadual de Fomento

e Incentivo a Cultura PEFIC
Ouvidoria, Transparéncia. Compliance l—
—| do Rio Criativo |
—| de Controle Interno |
—| de Recursos Humanos |

[ ]
Subsecretaria de Subsecretaria Executiva Subsecretaria de Projetos
Planejamento e Gestdo de Eventos e Inovagio

Acessoria de planejamento e Coordenadoria Superintendancia de Artes
gestdo Coordenadoria de Integrada de Artes P I
Contabilidade
—[ Coordenadoria de Finangas ] Coordenadoria de
N Superintendéncia de Audio
Desenvolvimento Visual
|| Coordenadoria de Logistica e Econémico
Depar > Geral de geuimenic
Administracdo e Finangas
Coordenadoria de Arquivo e Coordenadoria do
Protocolo Sistema Estadual de ==
Bibliotecas | | Superintendéncia de Leitura e
|__| Coordenadoria de Prestacdo Conhecimento
de Contas .
Coordenadoria de ||
Gestdo e Administragdo
Coordenadoria de Engenharia
e Arquitetura

. N Coordenadoria de =
2 2itellicitachesy Sistema Estadual de

l— Superintendéncia de

Coordenadoria de -
Museologia

A ria de Editais e

Assessoria de Cultura e
Sociedade

A ria de P isa e

Desenvolvimento

Assessoria de Projetos

Fonte: DOERJ em 13 de maio de 2019







Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - 2020 a 2022

Neste contexto, a ASSTI se encaixa como um vetor de multiplicacdo do
potencial produtivo da SECECRJ, apoiando todas as suas frentes de atuacao.
Dentre as principais funcdes da ASSTI estdo a implementacao de solucdes
tecnolégicas, o desenvolvimento de solucdes internas (sistemas e aplicacdes),
atendimento e suporte imediato aos servidores da SECECRJ e aos demais
equipamentos culturais ligados a ela.

Seu principal motor de trabalho é a busca pela modernizacdo tecnoldgica. Para
isso ela trabalha atualizando o parque de maquinas, adquirindo novos softwares
e solugdes corporativas comerciais, desenvolvendo e mantendo sistemas e
implementando as melhores praticas de gestdo em TIC.
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ORGANOGRAMA

Cristiano Vieira
Assessor Chefe de T

Fabiano Ferreira Daniel Bruschi

Analista de Suporte Vanessa Pereira Desenvolvedor
Sénior Analista de Processos Fullstack

Lucas Gavidao Hudson Lessa
Desenvolvedor Front- Desenvolvedor Front-
end end

Saulo Silva
Analista de Suporte
Pleno

Talles Delgado

Analista de Projetos

Rayan de
Bruno Ventura Y
) Andrade
Analista de Suporte )
Pleno Analista de Suporte

Pleno
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ATIVIDADES
A ASSTI utiliza modelos de gestao pré-estabelecidos em frameworks que

propdem as melhores praticas no mercado, ao gerenciar os recursos de TIC da
SECECRIJ e de entidade vinculadas a ela.

Seu service desk atua em conformidade com as diretrizes da ISO 20000
utilizando a biblioteca ITIL na gestdo da Central de Servicos de TI.

Todos os projetos desenvolvidos pela ASSTI seguem as diretrizes estabelecidas
pelo PMI e conceitos de metodologias ageis de gestao de projetos como o
Scrum.

As principais atividades da ASSTI sdo as seguintes:
Coordenar, supervisionar e executar as agdes relativas a producao e
armazenamento e divulgacao de informacdes atinentes as atribuicbes da
SECECRIJ e de suas entidades vinculadas
Prover as ferramentas tecnolégicas necessarias para o desenvolvimento
das atividades inerentes ao funcionamento da SECECRJ e suas entidades
vinculadas
Preservar a integridade, confidencialidade, autenticidade e disponibilidade
das informacdes sob gestdo da SECECRJ
Elaborar o plano de investimento e emitir parecer técnico prévio quanto a
utilizacao e aquisicdo de novos equipamentos, aplicacdes, sistemas, solucdes
de seguranca, suprimentos e servicos
Prestar suporte as atividades tecnolégicas das areas meio e areas finalisticas



REFERENCIAL
ESTRATEGICO
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RESULTADOS ANTERIORES
O presente documento e o primeiro PDTIC elaborado e desenvolvido para a

SECECRYJ, ndo existindo um documento anterior para avaliacao.

. Alinhar as acoes da ASSTI com os objetivos da SECECRJ
Prover ferramentas e meios de TIC necessarios para o bom andamento das
atividades da SECECRJ
Implementar uma previsdo orcamentaria para investimentos em
infraestrutura de TIC
Prover suporte de TIC aos equipamentos culturais ligados a SECECRJ
Implementar a Governanca de TIC nos processos da ASSTI
Aprimorar os processos de gestao dos contratos relacionados a TIC no
ambito da SECECRJ
Atuar na renovacao dos processos ja existentes através de meios
tecnolégicos de aumento de produtividade e inovagao
8. Capacitacdo de pessoal em boas praticas, governanca de Tl e gestdo de

processos relativos a administracao publica

9. Desenvolvimento do Sistema Integrado de Gestao de Bibliotecas Parque
10. Desenvolvimento de um novo Sistema Integrado de Gestao de Museus
(SISGAM)

!\)—I

o Uk W

~N
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Interno Externo
Equipe multidisciplinar para atuar Parceria com empresas privadas
em frentes de infraestrutura e (Recicladora Urbana).

desenvolvimento.
Alinhamento entre as necessidades Contrapartidas advindas da utilizacao

dos negdcios da SECEC e a ATIL. dos equipamentos culturais.
Disponibilidade de maquinario Capacitacao de pessoal para
préoprio da SECEC para utilizacdo dos | gestdo de processos inerentes a
funcionarios. administracdo publica.

Boas praticas na gestao dos processos | Treinamento e certificacdo dos
internos da ATI. integrantes da equipe ATIL.

Aumento da equipe (Contratacao
de analistas de Service Desk e
Desenvolvimento)

Falta de pessoal para atender aos Falta de recursos para manutencdo do
equipamentos culturais apoiados pela | maquinario patriménio da SECEC.
SECEC.

Defeitos nos servidores decorrentes de | Congelamento de investimentos na
desgaste do material. areade TIC.

Dificuldades com logistica de Contingenciamento de valores

transporte de material e pessoal para |destinados para compra de material
atender aos equipamentos culturais. de TIC.

Falta de recurso para compra de Fim do suporte aos sistemas
material e equipamentos. operacionais utilizados pela SECEC.
Demandas de outros setores Dificuldade com fornecedores da

encaminhados erroneamente para a iniciativa privada.
ATI.
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CRITERIOS DE PRIORIZAGAO

As necessidades foram elencadas segundo os critérios da matriz GUT

(Gravidade, Urgéncia e Tempo), sendo classificadas conforme sua urgéncia, de
acordo com o seguinte quadro:

Matriz GUT

Nota Gravidade Urgéncia Tendéncia
1 Sem gravidade Pode esperar N&o mudar nada
2 Pouco grave Pouco urgente Piorar em longo prazo
3 Grave O mais rédpido possivel Piorar em médio prazo
4 Muito grave Urgente Piorar em curto prazo
5 Extremamente grave Precisa ser resolvido ja Piorar rapidamente
Natureza Problema Gravidade | Urgéncia | Tendéncia | Grau Critico
Infraestrutura Vencimento do contrato de locacdo das 5 3 5 75
maquinas / Aquisicdo de maquinas
Infraestrutura Cabeamento estruturado da nova sede da
SECEC 4 3 3 36
Desenvolvimentov | Atualizacdo dos portais web mantidos
pela SECEC . 4 > &0
Governanca Aquisicdo / Atualizacado de licengas de
i s:ftwagre 9 ’ N N N ot
Infraestrutura Infraestrutura de CPD e Servidores da 5 3 5 30
SECEC
Infraestrutura Infraestrutura das Bibliotecas Parque 2 3 4 24
Infraestrutura Reabertura da Biblioteca Parque Aleméao 4 5 5 100
Governanca Implementar politicas de gerenciamento
de incidentes 3 ] 2 ©
Governanca Implementar SLA com os setores
\ atep:wdidos 3 3 3 27
Governanca Desenvolver uma politica de seguranca da 4 4 3 48
Informacao
Desenvolvimento [ Desenvolvimento do Sistema Integrado 5 3 5 12
de Gestado da Rede Parque
Desenvolvimento | Dar suporte as solu¢des desenvolvidas 3 5 3 18
internamente
Infraestrutura Aprimorar a rede interna de telefonia 5 4 5 16
VOIP
Governanca Implementar o Office 365 como solucédo
para suite de escritério e integracdo de 4 4 5 80
projetos
Infraestrutura Atualizar equipamentos de rede 3 4 4
Infraestrutura Implementar solugdo de antivirus na rede 4 5 5
SECEC
Infraestrutura Aprimorar as solucdes de 5 5 5
armazenamento de arquivos
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PLANO DE METASE A§6ES

ID Meta/Acao 2020 2021
Aprimorar a rede interna de telefonia
MO1 primorar a rede inter e telefoni 30% 30%
VOIP
Apri lucbes d
MO2 primorar as solugdes g 50% 50%
armazenamento de arquivos
MO3 Aquisicao / Atualizacao de licencas de 100% \
software
Atualizacao dos portais web mantidos
MO4 70% 30%
pela SECEC ° ?
MOS5 | Atualizar equipamentos de rede 80% 20%
Cabeamento estruturado da nova sede
M 100% -
08| ja sEcEC QU
MO7 !I)ar suporte as solucdes desenvolvidas 100% 100%
internamente
Desenvolver uma politica de seguranca
MO8 kil SEane 30% 70%
da Informacao
Desenvolvimento do Sistema Integrado
M09 30% 30%
de Gestao da Rede Parque O :
Implementar o Office 365 como solucédo
M10 | para suite de escritdrio e integracao de 60% 40%
projetos
Implementar politicas de gerenciamento
Vil s : & 30% 30%
de incidentes
M12 Implementar SLA com os setores 100% )
atendidos
M13 Implementar solucao de antivirus na rede 109 509
SECEC ° °
M14 | Infraestrutura das Bibliotecas Parque 20% 30%
Infraestrutura de CPD e Servidores da
M1 10% 20%
> | SECEC e o
M16 | Reabertura da Biblioteca Parque Alemao 100% -
M17 Ve,ncir.nento do (.:o.n‘frato de Eocajagéo das 100% )
maquinas / Aquisicdo de maquinas
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PLANO DE GESTAO DE PESSOAS

Este plano consiste num diagndstico do presente quadro funcional da ASSTI,
de uma projecdo com base nas necessidades e demandas atuais da SECECRJ e
dos principais eixos de capacitacdo a serem abordados ao longo do periodo de

vigéncia deste PDTIC.
Quadro de Pessoal ASSTI
Quantitativo
Cargo Necesséario Atual A obter
Analista de Suporte Sénior 2 1 1
Analista de Suporte Pleno 3 3 0
Analista de Projetos 1 1 0]
Desenvolvedor Full stack 1 1 0
Desenvolvedor Front-end 1 1 0
Desenvolvedor Back-end 1 1 0]
Analista de Processos 1 1 0
Quadro de Competéncias e Capacitacao
. Quantitativo
GOpREtincias Necessario Atual A capacitar
Gerenciamento de projetos 3 1 2
Gerenciamento de contratos de Tl 2 1 1
Planejamento de Contratacdes de Tl 1 1 0
Estabelecimento de acordos de 5 ' :
cooperacao
Certificacdo Microsoft Dynamics 365
5 0 5
Fundamentals
Certificacdo Microsoft Azure Security 5 0 5
Engineer Associate
Certificacdo Microsoft 365 Enterprise 5 0 5
Administrator Expert
ITIL foundation 3 1 2
Governancade Tl - COBIT 2 1 1
Gestao e fiscalizacdo de contratos na 5 ' 5
administracao publica
MCSE: Server Infrastructure 2 1
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INVENTARIO DOS RECURSOS DE Ti

O Apéndice 1 mostra os sites e sistemas utilizados atualmente pela SECECRJ.

PLANO DE GESTAO DE RISCO

O plano de Gestao de risco € composto pelos riscos identificados, a
consequéncia de sua ocorréncia, a probabilidade de que o risco ocorra, o
impacto gerado na continuidade dos trabalhos e uma acdo de contencao.
O Plano de Gestao de Risco consta no Apéndice 2 deste documento.

O conceito de sustentabilidade (ou desenvolvimento sustentavel) surgiu em
1987, a partir de uma manifestacao critica da ONU sobre o rumo predatério

do modelo de desenvolvimento econémico, principalmente nos paises
desenvolvidos. Assim, entende-se por desenvolvimento sustentavel é aquele
que atende as necessidades do presente sem comprometer a possibilidade de
as geracodes futuras atenderem as suas préprias necessidades.

A “Tecnologia da Informacao Verde” ou apenas Tl Verde (do inglés: Green IT)

€ uma tendéncia mundial voltada para a reducdo do impacto dos recursos
tecnoldgicos no meio ambiente.

No aspecto econdmico essa reducdo se da através da utilizacdo de recursos na
nuvem em detrimento de hardware préprio diminuindo o uso de energia elétrica
assim como a emissao de poluentes.

No aspecto ambiental através da gestao de residuos eletrénicos, descartando
racionalmente todo o material de Tl obsoleto assim como todo o papel néo
utilizado das impressoras.

No aspecto social através da reciclagem de todo o material descartado que
devera ser retornado as Bibliotecas na forma de computadores recondicionados
que serdo utilizados pela sociedade civil.
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REVISAO DO PDTIC

Alguns fatores serao essenciais para o sucesso e boa execucao de todos os
objetivos tracados neste documento:

Disponibilidade de orcamento

Integracdo entre a ASSTI e as demais areas da SECECRJ

Garantia do pessoal necessario para a execucao

Envolvimento da alta gestdo da SECECRJ

Comunicacdao entre todas as partes envolvidas na execucao dos objetivos

Estudo continuo deste documento

O PDTIC/SECECRJ 2020-2021 é o documento responsavel pelo diagndstico
inicial das demandas de TIC, e das principais acdes necessarias para o bom
andamento dos negécios da SECECRJ. A observancia das estratégias e objetivos
aqui tracados ira acarretar numa melhora do nivel de servigo prestado pela
ASSTI, bem como na otimizacdo dos processos internos dependentes de TIC no
ambito da SECECRJ.
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APENDICE 1
ATIVOS DE REDE
ACESS POINT FABRICANTE MODELO QUANTIDADE
ACESS POINT HP MSM430 39
ACESS POINT UBIQUITI UNIFI AP-LR 7
(OVNIOT)
SERIAL ATA FABRICANTE MODELO QUANTIDADE
SERIAL ATA KHOMP EBS-E1SPX 300 |1
CONTROLADOR |FABRICANTE MODELO QUANTIDADE
DE WIFI
CONTROLADOR |HP MSM 760 1
DE WIFI
NO-BREAK FABRICANTE MODELO QUANTIDADE
NO-BREAK APC SMART-UPS RT 1
6000
NO-BREAK APC SMART-UPS 2200 (2
NO-BREAK HP R/T 3000 G2 1
SERVIDORES FABRICANTE MODELO QUANTIDADE
SERVIDORES DELL POWER EDGE 2
TNO Il
SERVIDORES HP PROLIANT DL 6
360e
SERVIDORES MONTADO MONTADO 5
STORAGE FABRICANTE MODELO QUANTIDADE
STORAGE HP HP2000 2
STORAGE LENOVO EMC PX4-300D 1
SWITCHES Fabricante MODELO QUANTIDADE
SWITCHES Cisco Catalyst 2960-x |12
series - 48 POR-
TAS
SWITCHES D-LINK SF24000R-24 |1
PORTAS
SWITCHES D-LINK DES-1024D - 24 3
PORTAS
SWITCHES HP V1910-24g 5
SWITCHES HP V1910-24-PoE+ 3
SWITCHES HP 2910-al-48G 4
SWITCHES HP 2530-48G 1
SWITCHES INTELBRAS SG 2620 QR 2
UNIDADE DE FITA |FABRICANTE MODELO QUANTIDADE
UNIDADE DE FITA [HP STORAGE WORKS |2
1/8 G2 AUTO-

LOADER
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ESTACAO DE TRABALHO
CPU FABRICANTE MODELO QUANTIDADE
CPU HP PRODESK 166
MONITOR FABRICANTE MODELO QUANTIDADE
MONITOR HP P221 163
Projetor FABRICANTE MODELO QUANTIDADE
Projetor PANASONIC PT-AES8000 1
Projetor OPTOMA ES526 1
Projetor EPSON H568A 4

Sistema Operacional

Sistema Operacional

Quantidade de maquinas instaladas

Microsoft Windows Server 2008 R2
Enterprise

1

Microsoft Windows Server 2012 R2
Standard

Microsoft Windows 10 Pro 228
Microsoft Windows 7 Professional 10
Linux Ubuntu 5
Freebsd 2
VMWARE 2
Programas
Microsoft Office 2010 178
AUTOCAD 2007 1
AUTOCAD 2014 1
AUTOCAD 2016 20
NEXCAFE 80
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Sistemas
. Banco | Desen-
. Lingua-
Nome | Descricao de da- | volve- URL
gem
dos dor
SIAP - (?bjetlvo : Sistema uti-
. lizado pela SUPLEI para MS-
PiStemage inscricao e avaliacao SQL =
Inscricao e g' ¢ _ ASP Clas- Teleco- | http://www.secult.
> _ |de projetos culturais e . Stan- . .
Avaliacao ) ] sico muni- | rj.gov.br/fomento
de Proietos patrocinadores da Lei dard caches
J . | Estadual de Incentivo a 2008 s
Culturais
Cultura.
Sistema utilizado pela
CPC para gestao e con- MS-
SISFCS trole Fc)jar rgesta aode SQL
Sistema de habazian ASP Clés- http://192.168.0.12/
_ | contas para de projetos _ Stan- ATI _
Prestacao N _ sico sispc/
de Contas culturais incentivados dard
por fomento direto ou 2008
indireto.
ot Vi
Sistema desenv? v'|do PHP / Lar- I
SIAPINHO | pela ATl com objetivo avel MYSOL ATI http://siapinho/
de ser uma evolucdo do
SISCOR -
. Sistema desenvolvido
Sistemade| |\ ATIparaa As PHP / Lar
Certificacao R . P N MYSOL ATI http://siapinho/
sessoria de Gestao e avel
Orca- _
. |Planejamento.
mentaria
Mini-UPO - Sistema desenvolvido
. pela ATI| para a Asses-
Sistema de _ N
. soria de Gestao Interna | PHP / Lar- e .
movimen- . MYSOL ATI http://miniupo-agi/
_ para controle da movi- avel
tacdode -
mentacdo de processos
processos

do departamento.
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Sistema desen-
volvido pela ATI

Eleicdo
para a Asses-
Conselho - . ~
: soria de Politi-
Sistema de .
inscricio e cas Culturais
z parainscricao http://cultura.rj.gov.
votacao do h MYSOL ATI
¢ e votacao de PP Q br/cepc2018/
Conselho ,
eleitores e can-
Estadual | .
e didatos do Con-
de Politicas
Culturais selho Estadual
de Politicas
Culturais.
http://www.cultura.
ri.gov.br/funarj-inscri-
cao-pautas/ ; http://
www.cultura.rj.gov.
br/elipse3/ ; http://
.cultura.rj.gov.
EDITAIS - | wwwlcu L.Jra rj .go.v
_ Sistema desen- br/edital-rio-criati-
Sistema de . .
Inscricio de volvido pela ATI vo-desenvolvimen-
.g _ para inscricao PHP / to-acoes/ ; http://
Editais de S MYSOL ATI _
.. |eAvaliacdode Wordpress www.cultura.rj.gov.br/
Convénio o .
Editais de Fo- edital-ocupacao-mu-
e Fomento o
. mento Direito. seus/ ; http://www.
Direto .
cultura.rj.gov.br/
inepac-inscricao-ar-
tigos/ ; http:// www.
cultura.rj.gov.br/
premio-afro-flumin-
ense-2015/
SECNEL PHP / Lar-
- Intranet | Intranet da SEC MYSQOL ATI http://secnet/
avel
SEC
Sistema de http://192.168.2.129/
GLPI ! PHP MYSOL ASSTI p 8
chamados glpi
ALExaN- | e | ava Docs e |2 by
DRIA Bytes ' '

tecas

pesquisa_rj/
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SITES
a . Bancode | Desen-
Nome | Descricao Linguagem dados volvedor URL
Site da Secretaria
de Estado de Cultu-
Cultura | ra e Economia Cri- W(:';Prg | MysoL | AssTI ?J::r// V‘Q’\‘/"g’;j”l'
ativa do Estado do P T1-80V-
Rio de Janeiro
Site da Escola de http://eavpar-
EAV Fardue Artes Visual do PHP/ MYSQOL ASSTI |quelage.rj.gov.
Lage Wordpress
Parque Lage br/
.| Site da Fundacao PHP / http://www.
Funarj Anita Mantuano Wordpress MYSQL Sl funarij.rj.gov.br
Lo . e http://www.
Bibliotecas | Site da Bilbiotecas PHP / MYSOL ASST! | bibliotecas-
Parque | Pargues Wordpress .
parque.rj.gov.br
Mapa de | Site Mapa de Cul- PHP / http://mapade-
Cultura | tura Wordpress MYSQE ASSTI cultura.rj.gov.br
Casa de http://www.
Cultura Site Casa.de Cultura PHP / MYSOL ASST] casadecu.ltur—
.| Laura Alvim Wordpress alauraalvim.
Laura Alvim .
ri.gov.br
Casa| .. http:/www.
Franca ki FZasa Franca PR MYSOQL ASSTI |casafrancabra-
.. | Brasil Wordpress e
Brasil sil.rj.gov.br/
Favela Cria-| i1 Favela Criativa PHP/ MYSOL | Assi |Mite~/favelacri-
tiva Wordpress ativa.rj.gov.br/
. http://www.
Museus do | Site Museus do Es- PHP / MYSOL ASSTI | museusdoesta-
Estado | tado Wordpress i
do.rj.gov.br/
Escolade| .. ., http:/www.vil-
Musica vil- | > ¢ Escolade Musi-1 - PHP/ MYSQL | ASSTI |la-lobos.ri.gov.
ca Villa-Lobos Wordpress
la-Lobos br/
PHP / http://www.
Casa Rio | Site Casa Rio MYSOL ASSTI [casario.rj.gov.
Wordpress
br/
Suporte Sistema de chama- | Perl/JavaS- ORTS | http://suporte.
Cultura . mysql :
dos cript Group |cultura.rj.gov.br

(OTRS)
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