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PODER EXECUTIVO

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria de Estado de
Cultura e Economia Criativa

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
ATOS DA SECRETARIA
RESOLUGAO SECEC N° 103 DE 17 DE SETEMBRO DE 2020

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA CO-

MISSAO DE APROVAGAO DE PROJETOS

CAP.
A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA E ECONOMIA CRIA-
TIVA, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com a Lei
n® 7.035, de 07 de julho de 2015, com a Lei n° 8.266, de 26 de de-
zembro de 2018, com a Resolugdo Conjunta SEELJE/SECEC n° 96,
de 15 de abril de 2019, com a Resolugdo n° 89 de 10 de agosto de
2020 e o Processo Administrativo n°® E-180007000829/2020;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno da Comisséo de Apro-
vagao de Projetos - CAP que acompanha a presente Resolugdo.

Art. 2° - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogada a Resolugdo SECEC n° 38, de 12 de agosto de
2019.

Rio de Janeiro, 17 de setembro de 2020

DANIELLE CHRISTIAN RIBEIRO DE BARROS
Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa

CAPITULO | - DA SEDE E ATRIBUIGOES

Art. 1° - A Comissdo de Aprovagdo de Projetos - CAP, o 6rgao co-
legiado vinculado a Secretaria de Estado de Cultura e Economia Cria-
tiva - SECEC, nos termos dos artigos 8° ao 12 da Resolugédo Con-
junta SEELJE/SECEC n° 96/2019 e do art. 16 da Resolugdo SECEC
n°® 89/2020, tem sede na Capital do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 2° - Sao atribuicdes da CAP:

I. selecionar e aprovar projetos culturais para fins de concessdo do
beneficio fiscal de que trata a Lei n° 8.266/2018, a Lei n° 7.035/2015,
o Decreto n° 46.538, de 27 de dezembro de 2018, artigos 8° ao 12
da Resolugdo Conjunta SEELJE/SECEC n° 96/2019, e a Resolugdo
SECEC n° 89/2020; e

Il. outras atividades de consultoria e assessoramento relacionadas aos
fins institucionais da CAP propostas pela Secretaria de Estado de Cul-
tura e Economia Criativa.

Art. 3° - A CAP tem carater deliberativo, normativo, consultivo e pro-
positivo.

CAPITULO Il - DA COMPOSIGAO
Art. 4° - A CAP terd a seguinte composicao:

. 07 (sete) representantes da SECEC e seus respectivos suplentes,
indicados pela Secretaria da pasta; e
Il. 07 (sete) representantes da sociedade civil e seus respectivos su-
plentes, com experiéncia e atuagéo cultural, domiciliados no estado do
Rio de Janeiro, indicados pela Secretaria da pasta.
§ 1° - O Presidente da CAP e seu suplente serdo servidores da SE-
CEC designados pela Secretaria da pasta para o mandato de 01 (um)
ano, podendo ser prorrogavel.
§ 2° - A Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa podera
indicar 01 (um) representante do Conselho Estadual de Politicas Cul-
turais e o seu respectivo suplente.
§ 3° - Os membros da CAP podem receber remuneragdo pela par-
ticipacdo nas deliberagdes do 6rgéo colegiado na forma do disposto
no Decreto Estadual n° 2479, de 08 de marco de 1979.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA
Art. 5° - A CAP possui a seguinte estrutura organizacional:

I. Plenario: Presidente, membros titulares e suplentes;
Il. Relatores técnicos: membros titulares e suplentes; e
Ill. Secretariado: representantes da SECEC responsaveis por transcre-
ver as atas e auxiliar a Presidéncia na organizagdo das reunides.
Art. 6° - O Secretariado da CAP sera escolhido pelo Presidente entre
os servidores da SECEC e ratificado pela Secretaria.

CAPITULO IV - DAS COMPETENCIAS
Art. 7° - Compete a Comissdo de que trata este Regimento:

I. analisar e deliberar sobre a aprovagdo total, aprovagdo parcial ou
reprovagdo de projetos culturais que visem a obtencdo de beneficios
no ambito da renuncia fiscal oriunda das Leis n° 7.035/2015 e
8266/2018

Il. avaliar e emitir parecer sobre os projetos culturais, inclusive sob
seus aspectos orgamentarios, podendo para tanto solicitar informagdes
adicionais por meio de diligéncias ao proponente;

IIl. emitir parecer sobre recursos apresentados relacionados as suas
deliberacoes;

IV. emitir parecer sobre solicitacdes de adequagdes de projetos cul-
turais aprovados com recursos de incentivos fiscais, quando solicitado
pela SECEC;

V. propor a elaboragdo ou alteracdo de seu regimento interno, ou ou-
tras normas internas que se fagcam necessarias para regular seu fun-
cionamento;

VI. propor simulas e consolidar entendimentos com vistas a colaborar
para a analise dos projetos culturais;

VII. apreciar calendario de reunido apresentado pelo Presidente;

VIII. apreciar os recursos as suas decisdes, podendo reconsiderar mo-
tivadamente a sua decisao; e

IX. exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Presiden-
te.

Art. 8° - Compete ao Presidente:

I. cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento Interno, as-
sim como os procedimentos técnico-administrativos aplicaveis a SE-
CEC;

Il convocar, adiar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;
IIl. dirigir, supervisionar e coordenar os trabalhos das sessdes plena-
rias, promovendo as medidas necessarias ao cumprimento das fina-
lidades da CAP;

IV. exercer, em caso de empate, o voto de qualidade;

V. dar prioridade ou determinar a inclusdo extra pauta de projetos
considerados relevantes e urgentes;

VI. convocar suplentes, nos casos de auséncia justificada dos titula-
res;

VII. resolver questdes de ordem;

VIII. organizar os grupos de relatores dos projetos em consonancia
com a area cultural de atuagédo, quando possivel;

IX. distribuir os projetos entre os relatores, de forma que um mesmo
projeto seja relatado por no minimo 02 (dois) membros da CAP; e

X. apreciar 0s casos Omissos.

Paragrafo Unico - Em casos extraordinarios, desde que devidamente
justificados, o Presidente tem a prerrogativa de incluir na pauta da
CAP projetos inscritos em regime de urgéncia.

Art. 9° - Compete ao Plenario:

I. apreciar e votar os relatérios dos projetos culturais, elaborados pe-
los relatores e submetidos a instancia da CAP;

Il. examinar e opinar sobre pedidos de recursos de decisdes e pa-
receres deliberados pela CAP; e

Ill. desempenhar outras tarefas que lhes forem designadas pelo Pre-
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sidente da CAP.
Art. 10 - Compete aos Relatores Técnicos:

I. estudar e analisar os projetos culturais que lhes forem distribuidos;
e

Il. preparar relatério sobre os projetos culturais e submé-los a Plenaria
para analise e votagéo.

Art. 11 - Compete ao Secretariado:

I. providenciar a convocagdo de membros da Comissdo para as reu-
nides, atendendo a determinagdo do Presidente da Comissao;

Il. secretariar as reunides;

Ill. redigir as atas das reunides e demais documentos que traduzirem
as decisdes tomadas pela Comisséo;

IV. manter o controle sobre a documentacgédo, os autos de procedimen-
tos e os projetos em tramitagdo pela Comisséo;

V. manter sob sua guarda e nos arquivos da SECEC todo o material
da Comissao;

VI. organizar a correspondéncia recebida e emitida pela Comisséo; e
VII. dar publicidade as decises proferidas e registradas em Ata nas
reunides da CAP, no site da SECEC;

Art. 12 - A Assessoria da Lei de Incentivo a Cultura trabalhard em
cooperagdo com a CAP para:

I. dar suporte as atividades da CAP; e
Il. encaminhar as deliberagdes da CAP sobre os projetos, para envio
ao Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro (DOERJ).
CAPITULO V - DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 14 - Séo direitos dos membros da CAP:

I. faltar, por motivo justo, mediante justificativa escrita;

Il licenciar-se, por motivos de saude, mediante atestado médico;

lll. utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos pela SE-
CEC, desde que relacionados com as fungbes exercidas na Comis-
séo; e

IV. recorrer das sancdes disciplinares impostas.

Art. 13 - S&do deveres dos membros da CAP:

I. urbanidade, assiduidade e pontualidade;
Il. observancia e cumprimento das normas legais e regulamentares;
lll. eficiéncia no exercicio das atribuigdes do cargo;
IV. guarda de sigilo dos documentos e assuntos de natureza reser-
vada de que tenha conhecimento em razdo dos trabalhos desenvol-
vidos pelo Colegiado;
V. analisar os projetos culturais com imparcialidade e ética; e
VI. zelo pela economia do material que lhe foi confiado, bem como a
conservacédo do patriménio da SECEC.

CAPITULO VII - DO IMPEDIMENTO E DA SUSPEIGAO
Art. 15 - Estara impedido de analisar e participar do julgamento de
projetos culturais, o membro da CAP que:

I. trabalha ou participa, direta ou indiretamente, no projeto cultural em
analise;

Il. tiver conhecimento, quando nele estiver participando, como propo-
nente, responsavel técnico ou com qualquer outra fungédo relevante, o
seu conjuge ou qualquer parente seu, consanguineo ou afim, em linha
reta ou na linha colateral até o segundo grau; e

Ill. tenha vinculos atuais, ou nos ultimos 12 (doze) meses, com a ins-
tituicdo proponente.

Paragrafo Unico - Devera o membro da CAP declarar-se impedido
em quaisquer das hipéteses acima, abstendo-se de atuar, sob pena
de responsabilidade legal.

Art. 16 - Reputa-se fundada a suspeigdo de parcialidade quando o
membro da CAP:

I. for amigo intimo ou inimigo capital das partes interessadas no pro-
jeto cultural;
Il. esteja litigando judicial ou administrativamente com o proponente;
Ill. receber dadivas, antes ou depois, da propositura do projeto;
IV. interessado no projeto direta ou indiretamente; e
V. por motivo de foro intimo.

CAPITULO VIII - DAS SANGOES DISCIPLINARES
Art. 17 - Os membros da CAP, tanto da SECEC quanto da sociedade
civil, estdo sujeitos as seguintes sangées disciplinares:

I. adverténcia;

Il. repreenséao; e

Ill. dispensa.

§ 1° - A sangé@o de Adverténcia sera aplicada nos seguintes casos:

I. indisciplina;

1. falta injustificada;

IIl. ndo cumprimento das tarefas nos prazos regulares de forma in-
justificada; e

IV. ndo cumprimento das normas legais e regulamentares.

§ 2° -/A sangdo de Repreensdo sera aplicada no/seguinte/caso:

I. reincidéncia nas condutas previstas no § 1° do art. 17.
§ 3° -/A sangdo de Dispensa sera aplicada no/seguinte/caso:

I. havendo duas sangdes de repreensdo, na forma do disposto no §
2° do art. 17.
§ 4° - E competente para aplicagdo da penalidade de adverténcia e
de repreensdo/o Presidente da CAP.
§ 5° - E competente para aplicagdo da penalidade de dispensa a Se-
cretaria da Pasta.
§ 6° - Sera garantido ao interessado o direito ao contraditério e a am-
pla defesa acerca das sangdes disciplinares aplicadas.

CAPIiTULO IX - DO FUNCIONAMENTO
Art. 18 - A CAP funcionara em Plenario com a maioria absoluta de
seus membros nos prazos estabelecidos legalmente.
Art. 19 - As reunides da CAP se dardo sempre por convocagdo de
seu Presidente, devendo ser realizadas reunides em quantidade ne-
cessaria para a avaliagdo dos projetos inscritos, incluida as delibera-
¢bes acerca dos recursos relativos as suas decisdes de acordo com

os prazos legais estabelecidos.

§ 1° - A CAP se reunira ordinariamente em conformidade com o ca-

lendario previamente apresentado pelo Presidente e deliberado pelo

Plenario.

§ 2° - O Presidente, por motivo de forga maior que impossibilite a

realizagdo de reunido da CAP, podera, em decisdo fundamentada, de-

signar nova data de reunido.

§ 3° - A convocagdo para as reunides extraordinarias ou administra-

tivas sera feita por aviso escrito, por meio fisico ou eletrénico, indi-

cando a pauta dos assuntos a serem tratados.

§ 4° - O Plenario da CAP podera se reunir presencial ou remotamen-

te.

Art. 20 - A Presidéncia da CAP indicara, para cada projeto cultural,

um relator principal para andlise e parecer e um secundario para a

apreciagado no Plenario.

§ 1° - O membro que ndo puder comparecer a reunido de andlise e

votagdo devera informar o fato ao Presidente, com antecedéncia mi-

nima de 05 (trés) dias Uteis.

§ 2° - O ndo comparecimento a mais de 02 (duas) reunides conse-

cutivas, sem justificativa, podera implicar no desligamento do membro

e convocagado do seu respectivo suplente.

§ 3° - O comparecimento dos representantes da SECEC as reunibes

da CAP ¢é considerado servigo relevante e prioritario.

Art. 21 - Em toda reunido de que participar, cada membro da CAP

devera registrar presenga e assinar a ata ou ainda expressar seu con-

sentimento por meio eletrdnico, no caso das reunibes_telepresenciais.
CAPITULO X - DA ANALISE E VOTACAO

Art. 22, Para a aprovacdo total, aprovagdo parcial ou reprovagdo de

projetos, a CAP devera considerar os seguintes critérios:

I. interesse publico, de acordo com os objetivos da politica de incen-
tivos fiscais para realizagdo de projetos culturais previstos no art. 17
da Lei n°7.035/2015;

Il. pareceres obtidos pelo projeto na etapa de Parecer Técnico;

1ll. relevancia do projeto para a area cultural e para regido do estado
a que se destina, considerando a pluralidade cultural do projeto e o
respeito a diversidade;

IV. compatibilidade do valor de incentivo pleiteado pelo projeto em re-
lagdo ao valor da renuncia fiscal disponivel;

V. compatibilidade orgamentaria do projeto;

VI. qualificagdo dos profissionais envolvidos;

VII. viabilidade técnica do projeto;

VIII. exequibilidade dos prazos propostos;

IX. perspectivas de continuidade e sustentabilidade do projeto;

X. potencial de impacto na formagéo de publico, de alcance e aces-
SO

XI. comparagdo em relacédo a projetos da mesma natureza anterior-
mente aprovados;

XIl. quantidade de projetos apresentados por um mesmo proponente;
XIll. acessibilidade do projeto em observancia a Lei n° 13.146, de 06
de julho de 2015; e

XIV. apresentacdo de medidas que reduzam o impacto ambiental do
projeto ou que estimulem a consciéncia e preservagao.

Art. 23 - Os pareceres elaborados pelos relatores deverdo explicitar
os fundamentos que motivaram a aprovacdo total, aprovacéo parcial
ou reprovagdo, de maneira pontual e objetiva.

Art. 24 - A CAP podera aprovar o projeto cultural em limite inferior ao
pleiteado pelo proponente.

Art. 25 - A CAP podera limitar a quantidade de projetos aprovados
por proponente.

Art. 26 - A CAP tera como meta a aprovacdo de no minimo 60%
(sessenta por cento) de projetos culturais de proponentes domiciliados
fora da Capital, de acordo com o art. 21, § 1° da Lei n° 7.035/2015.

Art. 27 - A andlise e votacdo de projetos culturais pela CAP seguirdo
as etapas abaixo descritas:

I. distribuicdo dos projetos aos relatores; e
Il. reunido da CAP para analise e votacéo final.
Art. 28/- As decisbes plenarias serdo consignadas em ata, subscrita
pelos membros presentes a reunido.
Art. 29/- As decisbes da CAP serdo ao setor da Lei de Incentivo a
Cultura, para publicagdo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro
(DOERJ). i

CAPITULO XI - DO RECURSO
Art. 30 - Cabera a CAP a apreciagé@o dos recursos apresentados den-
tro dos prazos legais, podendo reconsiderar, motivadamente, a sua
deciséo.
Art. 31 - As decisdes recursais serdo consignadas em ata, subscrita
pelos membros presentes a reunido.
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SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

ATOS DA SECRETARIA
RESOLUGAO SECEC N° 104 DE 18 DE SETEMBRO DE 2020

DISPOE SOBRE ALTERAGAO DAS DATAS E
PRAZOS DO PERIODO DE CADASTRAMENTO
DE ELEITORES E CANDIDATOS PARA A
ELEICAO DOS REPRESENTANTES DAS RE-
GIOES DO ESTADO PARA O CONSELHO ES-
TADUAL DE POLITICAS CULTURAIS DISPOS-
TOS NA RESOLUGAO SECEC n° 94 DE 20 DE
AGOSTO DE 2020.

A SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATI-
VA, com fundamento no Paragrafo Unico, do artigo 8° e no inciso |,
do artigo 9°, ambos da Lei Estadual-RJ n°® 7035/2015, bem como, no
Paragrafo Unico, do artigo 14, no inciso |, do artigo 15 e no artigo 16,
todos do Decreto Estadual-RJ n°® 45.419/2015, e no disposto nos au-
tos do Administrativo n°® SEI-180007/000852/2020,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar os prazos de inscrigdo para Candidatos a Represen-
tante Regional do Conselho Estadual de Politicas Culturais.

Art. 2° - Ficam alterados os prazos conforme abaixo:

O cadastro dos candidatos ao cargo de representante regional do
Conselho Estadual de Politicas Culturais sera realizado via formulario
On-Line, no Portal da Secretaria de Estado de Cultura e Economia
Criativa, com o seguinte calendario:

Periodo de cadastramento de CANDIDATO

08/09/2020 a 25/09/2020

Divulgacdo da lista de CANDIDATOS habilitados

29/09/2020

Oposicao de recurso dos CANDIDATOS Inabilita-
dos

29 e 30/09/2020

Divulgagado do resultado dos recursos dos CAN-
DIDATOS

02/10/2020

Periodo de cadastramento de ELEITOR

02/10/2020 a 16/10/2020

Divulgacdo da lista de ELEITORES habilitados

20/10/2020

Oposicao de recurso dos ELEITORES Inabilita-
dos

20 e 21/10/2020

Divulgacado do resultado dos recursos dos ELEI-
TORES

23/10/2020

RESOLUGAO SECEC N° 105 DE 18 DE SETEMBRO DE 2020

DISPOE SOBRE ALTERAGAO DAS DATAS E
PRAZOS DO PERIODO DE CADASTRAMENTO
DE ELEITORES E CANDIDATOS PARA A
ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS SEG-
MENTOS CULTURAIS PARA O CONSELHO
ESTADUAL DE POLITICAS CULTURAIS DIS-
POSTOS NA RESOLUGAO SECEC N° 95 DE
20 DE AGOSTO DE 2020.

A SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATI-

Art. 3° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Rio de Janeiro, 18 de setembro de 2020

DANIELLE CHRISTIAN RIBEIRO BARROS
Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa
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VA, com fundamento no Paragrafo Unico, do artigo 8° e no inciso |,
do artigo 9°, ambos da Lei Estadual-RJ n° 7035/2015, bem como, no
Paragrafo Unico, do artigo 14, no inciso |, do artigo 15 e no artigo 16,
todos do Decreto Estadual-RJ n°® 45.419/2015, e no disposto nos au-
tos do Administrativo n°® SEI-180007/000852/2020,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar os prazos de inscrigdo para Candidatos a Represen-
tante Regional do Conselho Estadual de Politicas Culturais.

Art. 2° - Ficam alterados os prazos conforme abaixo:
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