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Introduccion

Con fecha 31 de octubre de 2016 la Asamblea General, en su Quincuagésimo Primer Periodo
Extraordinario, emitid la AG/RES. | (LI-E/16) titulada “Plan estratégico integral de la organizacion”.
En uno de sus puntos este documento indica la decision de los Estados Miembros de “instruir a la
Secretaria General para que en un plazo de tres meses a partir de la aprobaciéon de esta
resolucidon, complemente el Plan Estratégico con los siguientes elementos: metas, actividades,
indicadores, tiempos de cumplimiento y responsables; para su aprobacién en el préximo periodo
ordinario de sesiones de la Asamblea General”.

Este documento ademas recalca que todas las actividades de la OEA estaran de acuerdo con la
Carta y las lineas estratégicas del presente plan para llevar adelante los pilares de la democracia,
los derechos humanos, el desarrollo integral y la seguridad multidimensional

A partir de estas instrucciones la Consejeria Estratégica para el Desarrollo Organizacional y la
Gestidn por Resultados (CEDOGR) ha coordinado y recopilado la informacién correspondiente a las
diferentes Secretarias que componen los 4 pilares sustantivos y los 2 pilares de soporte’. Esta
tarea se ha hecho a través de puntos focales nominados por las mencionadas Secretarias.

Los puntos focales han tenido un rol central en la diseminacién de los requerimientos de la
Asamblea General y en la coordinacion del trabajo a realizar dentro de las diferentes areas de la
Secretaria General.

El trabajo de coordinacién y de discusidon ha sido y es intenso y complejo. En este sentido resulta
importante que sea considerado, de la mano con el Plan Estratégico, como un documento vivo, un
documento de trabajo en progreso que ira evolucionando y mejorandose, en un circulo de
retroalimentacidon que provea informacion valiosa para los Estados Miembros y para la Secretaria
General.

Las cifras correspondientes al trabajo hecho a nivel de los 4 pilares sustantivos muestran la
amplitud del tema, con un total de 1,158 indicadores (ver cuadro 1) que requieren de tareas
adicionales de depuracion y seleccidn. Este volumen de datos subraya sin duda la necesidad de
recursos para llegar a contar con sistema de informacion para el control de gestion que haga
amigable toda esta informacién.

+ La informacién presentada al Consejo Permanente corresponde a los 4 pilares sustantivos y a uno de los pilares o dreas de
soporte, el de Gestién Administrativa. La informacién correspondiente al pilar de soporte de Fortalecimiento Institucional sera
presentada préximamente, como una adenda al presente documento una vez que el Consejo Permanente apruebe las lineas y
objetivos estratégicos adicionales de dicho pilar.



El proceso emprendido para cumplir con las instrucciones de la Asamblea General ha sido
enriquecedor, permitiéndonos identificar la necesidad de:

Reforzar drasticamente la capacidad cuantitativa y cualitativa de nuestros equipos de
trabajo para la implementacién de la Gestidon por Resultados y para permitir la depuracion
y perfeccionamiento de indicadores y temas relacionados;

- Contar con los medios/herramientas para el procesamiento de informacién que sean
acordes con la magnitud de lo solicitado por los Estados Miembros y un adecuado manejo
y presentacién de datos.

Cuadro 1: Inventario de Indicadores

Actividades y Programas

Objetivos Estratégicos

Lineas Estratégicas

Numero de , Numero de , , Numero de ,
. , Numero de . Numero de Ndmero de L Numero de
Pilares Lineas . Objetivos . Actividades y .
. Indicadores - Indicadores Metas Indicadores
Estratégicas Estratégicos Programas
Democracia 7 10 23 52 52(18en 85 130
definicién)
Derechos 5 13 32 126 126 (28 en 164 216
Humanos definicién)
Desarrollo 7 14 24 62 63 (25en 97 201
Integral definicién)
Seguridad
Multi- 11 18 51 91 91(85en 221 225
. . definicion)
dimensional
Totales 30 55 130 331 320 (156 en 567 772
definicion)
Total de
indicadores TOTAL DE INDICADORES DE LOS 4 PILARES: 1,158

Finalmente cabe senalar que, de acuerdo a lo establecido por los Estados Miembro, la informacion
recopilada:

Promueve una perspectiva de género en todas las Lineas Estratégicas y los Objetivos, con
base en criterios de igualdad, equidad, lucha contra todo tipo de violencia y discriminacion.

- Da especial consideracién a la inclusién del tema de nifio, nifia y adolescentes en toda su
labor, para lo cual las areas responsables trabajan en consulta con los organismos de la
OEA especializados en la tematica.

- Da especial consideracion de la diversidad de la Américas, teniendo en cuenta los derechos
y necesidades especiales de grupos histéricamente discriminados y en situacidon de
vulnerabilidad.



Secuencia Ldgica

El cuerpo principal con la informacién complementaria para el Plan Estratégico se halla en las

planillas por pilar que forman parte del presente informe. Las planillas muestran secuencias

légicas que, a partir de las lineas y objetivos estratégicos definidos por los Estados Miembros,

detallan la informacion que muestra los pasos sucesivos que han sido cubiertos en cada caso. La
cadena o secuencia légica es la siguiente:

eLinea estratégica, provista por los Estados Miembros
eIndicador de linea estratégica, a cargo de la Secretaria General

~
*Objetivos estratégicos, provistos por los Estados Miembros
eIndicadores de objetivo estratégico, a cargo de la Secretaria General
J
~
eMetas: valor numérico a cargo de la Secretaria General que cuantifica el objetivo que se
pretende alcanzar para cada indicador de objetivo estratégico

J

eActividades/programas: tareas realizadas para alcanzar las metas definidas para cada
indicador de objetivo estratégico

eDescripcidn: mayores detalles de las actividades/programas provistos en Anexol

—

eIndicadores de actividades/programas: mecanismo de medicidn del cumplimiento de las
actividades/programas correspondientes

— 2 J

*Plazo: tiempo limite estimado para el cumplimiento de las metas definidas
eArea responsable: Areas Tecnicas de la OEA a cargo de las actividades y del
cumplimiento de las metas definidas

—

)4 -4



Notas Aclaratorias:

En la presente versidn de este documento es importante considerar lo siguiente:

Vi.

Los indicadores identificados son mayormente cuantitativos.

Las actividades transversales dedicadas al enfoque de género no tienen aun especificidad y
son mencionadas genéricamente, sin detallar aun como se medira en cada caso.

La interdependencia entre pilares se refleja en varios casos en la existencia de varios
responsables para un objetivo estratégico dado.

Existen varios casos en los que las metas no han sido definidas. Al respecto:

a. Las metas que tienen la mencion “en proceso de definicidn” son normalmente
metas con responsabilidad compartida que adn requieren trabajo de coordinacién
para su definicion.

b. Otras ocasiones en las que se hace la mencion “en proceso de definicion” se deben
a solicitudes de tiempo adicional de parte de las areas para cumplir con la
informacidn prevista.

La CAAP ha discutido la “Matriz con propuestas adicionales de lineas estratégicas y
objetivos para el area de fortalecimiento institucional” (CP/CAAP-3442/16). Los resultados
de estas discusiones son nuevas lineas estratégicas (5 y 6) y nuevos objetivos estratégicos
(4.3; 4.4; 5.1; 5.2; 6.1; 6.2). La informacion correspondiente al pilar de soporte de
Fortalecimiento Institucional se presentara luego de la aprobacién del Consejo
Permanente.

Los pilares de soporte (Gestién Administrativa y Fortalecimiento Institucional) no cuentan
con una descripcidn detallada como la incluida en el Anexo | para casos relacionados con
los cuatro pilares sustantivos.



PILAR: DEMOCRACIA

Las lineas estratégicas y los objetivos de este Plan estan en conformidad con los principios de la Carta de |a
OEA, la Carta Democratica Interamericana, la Carta Social de las Américas, los documentos basicos de
derechos humanos del Sistema Interamericano; en particular, con la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos, asi como con el pleno respeto a la soberania de los Estados y los principios de no intervencion y no
injerencia en los asuntos internos de los Estados, entre otros.



DEMOCRACIA

Descripcion de las Actividades y Programas

Areas Responsables

Lineas Estratégicas Indicadores de Lineas Estratégicas Objetivos Estratégicos licadores de Obj Estraté Metas (Valor Numérico) Actividades y Programas . Indicadores de Actividades y Programas Plazos q
8! 8! ) 8! ° ( ) y Pros! (Para mas detalle Ver Anexo 1) y Frosl ( Secretaria/Departamento.)
DH-003 - Institucionalizacién del enfoque de L L Comisién Interamericana de
X . q - En proceso de definicion. - En proceso de definicion. 2017-2020 .
derechos y de igualdad de género. Mujeres (CIM)
o A - Apoyo técnico para el desarrollo de las TIC a través del i- Nimero de decisiones, resoluciones y/o
DI-032 Armonizacién y ampliacién del uso, L L. - . . . . o
. L . . disefio e implementacién de decisiones, resoluciones y/o irecomendaciones interamericanas adoptadas en un afio — .
1. Numero de decisiones, resoluciones y/o cobertura y penetracién de las TIC, en . . . | Comisién Interamericana de
) ) . . K . recomendaciones interamericanas con respecto a las respecto de las propuestas presentadas por los paises de Anual -
recomendaciones interamericanas aprobadas en los particular la implementacion de la banda B . L. s R Telecomunicaciones (CITEL)
" R - . propuestas presentadas por los paises de las Américas en ilas Américas en los Comités Consultivos Permanentes de
Comités Consultivos Permanentes de la CITEL 1. Al menos 30 decisiones, resoluciones y/o ancha (Programa). " °
R X . X los Comités Consultivos Permanentes de la CITEL. la CITEL.
orientadas al apoyo de los Estados en el desarrollo y recomendaciones interamericanas aprobadas en S e P
fortalecimiento de las TIC/Telecomunicaciones. los Comités Consultivos Permanentes de la CITEL - Apoyo tgcmco para |a implementacion e. ?rograma , focti | lici
orientadas al apoyo de los Estados en el Interamericano sobre Acceso a la Informacion Publica. ;ermiro t:je respues;as e ectlvasla t:dlas as solicitudes
2. Nimero de encuentros del Foro Interamericano para |desarrollo y fortalecimiento de las Acceso a la informacién publica (DE-049 y A os Estad iemb 2 iml tacion de |1 et 0s sta‘ 0% Ntl;er: roen Taltefrla € .F"roir'alt:?a
que las mas altas autoridades de TIC/Telecomunicaciones. DE-056 y resoluciones AG 2885 y 2886 de | ;_)tl)yo.:al gst stados miembros en la implementacion de i Interamericano de Acceso a la Informacion Publica. 2020 Departamento de Derecho
telecomunicaciones/TIC de los Estados miembros de la 2016): egislacion interna. NG de inf laborad difundid brel Internacional (DDI)
Organizacion intercambien opiniones y experiencias, 2. 4 encuentros del Foro Interamericano por afio A los Estad iemb 2 iml 6nd N ulmero e |n o(l;mleps elabora Ios va un' ! 0550 Are a
tomando decisiones para orientar su actividad al para que las mas altas autoridades de I- Lpoy’t\)/Iadosl Ista 0s mlgm ros in aAlmp emelntacmn e |n’||p|erfnentac.|c'>n P«?bl_rograma nteramericano de Acceso
cumplimiento de los objetivos y mandatos asignados. telecomunicaciones/TIC de los Estados miembros Iaf ey ‘?,e E IET‘eramencana sobre Acceso a fa ala Informacion Publica.
Apoyar a los Estados Miembros en el desarrollo de ) dela Organizacién intercambien opiniones y e Ica" i i
Iepis‘iacién interna con base en las resoluciones experiencias, tomando decisiones para orientar i iliari i6 “Responder las §0||c|tudes de. I'DS Estad9s m.ltrem_bros ' i ici
1.1 degclaraciones AR y 3. Nimero de respuestas efectivas dadas a los Estados |su actividad al cumplimiento de los objetivos y Garantias mobiliarias (DE-56 y resolucién AG para apoyar en la implementacién de Iegl.slaaon |nt'erna - Nimero de respuestas efectivas a todas las solicitudes 2020 Departamento de Derecho
v P y J miembros que soliciten apoyo técnico en el desarrollo | mandatos asignados. 2886 de 2016). sobre_la base Fie la _Ley Modelo Interamericana segun las ide los Estados Miembro. Internacional (DDI)
: de legislacion acorde a resoluciones, declaraciones y capacidades financieras.
juridi inicid - L. - Capacitacion a jueces y funcionarios publicos en la - Nimero de jueces y funcionarios publicos capacitados
normas juridicas. 3. En proceso de definicion. Arbitraje (DE-054 y DE-056 y resolucién AG apactt ) Y X public X J v . P pac Departamento de Derecho
2886 de 2016) aplicacién de tratados internacionales relativos a la en la aplicacién de tratados internacionales relativos a la 2020 Internacional (DDI)
4. Numero de Estados partes de la CIADDIS que 4. Al menos dos proyectos de ley o ejecucion de decisiones y laudos arbitrales. ejecucion de decisiones y laudos arbitrales.
desarrollan o modifican legislacion acorde a las modificaciones de leyes existentes por pais, que - Nimero de reuniones de apoyo de la Secretaria Técnica
recomendaciones del CIADDIS-PAD en el periodo 2017- |apunten a armonizar los marcos juridicos en el disefio, aprobacién y propuesta de modificaciones
2020. nacionales con el Derecho Internacional en del PAD por parte del CEDDIS, conforme a los marcos de
Derechos de las Personas con Discapacidad, la UN-CDPD y las ODS para el Nuevo Decenio de las
5. Numero de Estados miembros de la CIADDIS que aprobados y en ejecucién por afio. DE-024 Secretaria Técnica del Comité de Américas por los Derechos de las Personas con
comparten buenas précticas en la implementacion de seguimiento de la Convencion para la - Apoyo técnico al desarrollo o modificacién de Discapacidad 2016-2026. L
P o L IS, L . Departamento de Inclusion
programas, politicas y legislacion acorde con la CIADDIS- |5. En proceso de definicion. Eliminacién de Todas las formas de legislacion de acuerdo con las recomendaciones apoyo 2017-2020 Social (DIS)
PAD y el Derecho Internacional de los Derechos Discriminacion contra las Personas con del CIADDIS-PAD. - Numero y actividades de apoyo de la Secretaria Técnica
Humanos de Personas con Discapacidad. Discapacidad (CIADDIS) en el disefio, redaccién y publicacion regional de un
Manual Instructivo sobre Apoyos y Salvaguardas en el
derecho al ejercicio de la Capacidad Juridica para
Operadores Judiciales de la Region, por parte del CEDDIS-
OEA.
DH-003 - Institucionalizacién del enfoque de L L Comisién Interamericana de
X . q - En proceso de definicion. - En proceso de definicion 2017-2021 .
derechos y de igualdad de género Mujeres (CIM)
1. Ndmero de propuestas del Comité N PR o
Juridico Interamericano conteniendo b ol | ional ) umerod e. euswdnes, rgso_uuones _Y/OI oIl
1. Contribuir a la adopcién de resoluciones | normas juridicas (Indicador de Producto, en DI-032 Al izacié liacién del :I'ICesa:ro 0 "SF"“"“e"tOS Fl{“ema'clona el’sdparz'i "ecog‘en ac:ones e 3_5 '"te""ac_'ona i, d)
y declaraciones, asi como a la elaboracién |adelante "P"). b : rmomzactlon.yl ar:pllaaflg el uso, /Tel ecgfnu;uc;acu;nes. ( ece[:cnon, vali ‘auon/apoylo y conI a(s:leT:rC as propuestas interamericanas presentadas Comision Int » .
de normas juridicas interamericanas para cobertura y penetracién de las TIC, en presentacion de las Propuestas Interamericanas ante la  ipor la . Anual omision Interamericana de
. particular la implementacion de la banda oIT). Telecomunicaciones (CITEL)
fortalecer el Estado de Derechoy 2. Porcentaje de propuestas aprobadas del ha (P NG d | X d
promover la seguridad juridica. Comité Juridico Interamericano (Indicador ancha (Programa) L, - Numero de propuestas Interamericanas Presenta as
np , . . - Rondas de negociacién en la OIT. por la CITEL que promuevan el desarrollo instrumentos
de resultado, en adelante "R"). 1. Nimero de nuevas Convenciones Interamericanas : : P
internacionales para TIC/Telecomunicaciones.
creadas y adoptadas por la OEA. P p P
- Apoyo técnico a los érganos politicos en la
. . . consideracion del Informe del CJI "Privacidad y - Nimero de presentaciones ante la Comision de Asuntos
2. Numero de Estados miembros que adoptan y ratifican L. " i L .
X . proteccion de datos personales" en la eventual adopcién :Juridicos y Politicos (CAJP).
las Convenciones Interamericanas en Derechos L, s B . .
Humanos 1. En proceso de definicion. Proteccion de datos personales (DE-049, DE- | de la guia legislativa.
’ 056 y DE-064 y resoluciones AG 2886 y 2894 - Nimero de actores clave a quienes se les ha difundido 2020 Departamento de Derecho
. . . 2. En proceso de definicion. de 2016) - Difusién del trabajo del Comité Juridico Interamericano el trabajo del Comité Juridico Interamericano (CJI). Internacional (DDI)
3. Nimero de actores del Sistema Interamericano que )
se han beneficiados de las actividades de promocién del N : . . "
. P 3. En proceso de definicién - Nimero de reuniones de la RIPD para la elaboracién de
Derecho Internacional desarrolladas por la OEA. L . L. B f .
- Apoyo técnico a la Red Iberoamericana de Proteccién  inuevos estandares internacionales.
. Lo ... |4. En proceso de definicién D les (RIPD).
4. Nimero de normas juridicas y propuestas del Comité p " P i vea de Datos Fer.sona €2 (, ) -
e . N ) Sociedades por Accion Simplificadas (DE-064 - Apoyo técnico a los 6rganos politicos en la " )
Juridico Interamericano contenidas en resoluciones y o o X . ... i-Presentacion ante la CAJP y eventual aprobacién por Departamento de Derecho
. 5. Incorporar al menos un 75% de las Propuestas iy DE-056 y resolucién AG 2886 de 2016) consideracion de la Ley Modelo aprobada por el Comité 2020 .
. . . declaraciones de la Asamblea General. . e . parte de la Asamblea General de la Ley Modelo. Internacional (DDI)
Promover el derecho internacional, tanto publico Interamericanas en los reglamentos y otros Juridico Interamericano (CJI).
como privado, entre los diversos actores del Sistema . . " instrumentos de la UIT, las cuales adquieren el - &cni ité Juridi i
1.2 Interar‘:\erican,o contribuir a la elaboracién de normas 5. Nivel de incorporacién de las propuestas caracter de Convenio Internacional ¢ i6 i poove ltE_C.nICO b CpmlteJundlco‘lnt’erame”'cano o i6 i6 3lisi
-4 Interamer y c ! interamericanas para actualizar los reglamentos y otros - Prot_eccnop de bienes culturales - en fel analisis de los |nstrument_05Jur.|d|§o.s existentes con - Elaboracion y plfe.sentac!on del analisis dfe !os Departamento de Derecho
juridicas interamericanas como un medio para instrumentos de la UIT. patrimoniales (DE-052 y resolucion AG 2886 :el fin de fortalecer el ordenamiento juridico instrumentos juridicos existentes en la préxima 2020 Internacional (DDI)
fortalecer el Estado de Derecho. 6. En proceso de definicion. de 2016) interamericano en materia de la proteccién a los bienes {Asamblea.
6. Percepcion de los Estados Parte al Protocolo de San 7. Al menos 3 de los Esatdos parte de Protocolo culturales' paFrlmonlaIe§4' e -
Salvador (PSS) sobre la utilidad de las recomendaciones d‘e san Salvador (PSS) ado ta’rj\ recomendaciones - Apoyo tec‘n|c9lal ComlteJurlleo ‘Interam.erlcz‘itw (@
y observaciones emitidas en los informes nacionales de s P K en la recopilacién de buenas practicas, legislacion,
avance. emanadas de la revision de informes de progreso jurisprudencia, entre otros, que puedan ser utilizados
nacionales a cargo del Grupo de Trabajo del como base para identificar alternativas para el
4 Protocolo de San Salvador. tratamiento de los temas de empresas, derechos
7. Numero de Estados parte del Protocolo de San Empresas, derechos humanos y medio humanos v medio ambiente P ' - Finalizacién y presentacion del documento ante la
Salvador que adoptan recomendaciones emanadas de la ambiente (DE-052 y DE-064 y resolucion AG y . Comisién de Asuntos Juridicos y Politicos (CAJP), asi como 2020 Departamento de Derecho
revisién de informes de progreso nacionales a cargo del 2887 de 2016) A técni los 6 Jiti | la consideracidn de los principios por parte de la Internacional (DDI)
Grupo de Trabajo del Protocolo de San Salvador. ) pgyo e(frluco a _05 Organos poli '_CO,S eny ’:f’ Asamblea General.
consideracién del informe del Comité Juridico
Interamericano (CJI) “Responsabilidad social de las
empresas en el campo de los derechos humanos y el
medio ambiente en las Américas” y la eventual adopcién
de los principios.
Programa Interamericano para la Promocién ) . T i
8 P . - Implementacién del Programa Interamericano para la  i- Finalizacion y presentacion del Informe Anual a los Departamento de Derecho
y Desarrollo del Derecho Internacional (DE- Promocidn y Desarrollo del Derecho Internacional brganos politicos correspondientes 2020 Internacional (DDI)
056 y resolucion AG 2886 de 2016) y : £anos p P g
- NUmero de las actividades de promocién del Derecho
. . - Difusién del derecho internacional privado en Internacional desarrolladas por la OEA.
Derecho Internacional Privado (DE-056 i N Departamento de Derecho
( ¥ colaboraciéon con CNUDMI, la Conferencia de La Haya 2020 P

resolucién AG 2886 de 2016)

sobre Derecho Internacional Privado y la ASADIP.

- Elaboracion del cronograma de coordinacién con metas
especificas.

Internacional (DDI)




DEMOCRACIA

Descripcion de las Actividades y Programas

Areas Responsables

Lineas Estratégicas Indicadores de Lineas Estratégicas Objetivos Estratégicos licadores de Obj Estraté Metas (Valor Numérico) Actividades y Programas . Indicadores de Actividades y Programas Plazos q
8! 8! ) 8! ° ( ) y Prosf (Para mas detalle Ver Anexo I) y Proel ( Secretaria/Depar
- Realizacién de sesion especial de la Comisién de
Asuntos Juridicos y Politicos (CAJP) sobre los modos de
prevencion de tortura y otros tratos o penas crueles o
- I | institucio I - Realizacién de la sesién especial y presentar en la
Defensa Publica (DE-065, DE-054 y DE-055 y degradant‘es gue eva adsante cadainstitucién de la . Lo pA . y'p. X Departamento de Derecho
P defensa publica en la region. misma los principios del Comité Juridico Interamericano 2020 .
resolucién AG 2887 de 2016) o - Internacional (DDI)
(CJ1) sobre defensa publica en las Américas.
- Capacitacion de defensores publicos sobre los
diferentes aspectos que contribuyen a la mejora del
acceso a la justicia.
- Promocién de contactos e intercambio de mejores
Y i i . I acti tre | tori ional | ) ) -
1. Ntmero de nuevas Convenciones Interamericanas Acceso a la informacién publica (DE-049 y z:ig::: 32 /:ic:;: I(;ril:?:remsanj;:)nzslsiceancargadas - Nimero de autoridades nacionales que participen en Departamento de Derecho
creadas y adoptadas por la OEA. DE-054 y resolucidn AG 2885 y 2886 de P ! los intercambios de las mejores practicas de la Red de 2020 P R
. ) Internacional (DDI)
, . . 2016) . . Transparencia y Acceso a la Informacién (RTA).
2. Nimero de Estados miembros que adoptan y ratifican - Apoyo técnico a la Red de Transparencia y Acceso a la
las Convenciones Interamericanas en Derechos L Informacidn (RTA).
1. En proceso de definicion.
Humanos.
L Asesoria juridica a los Organos de la OEA - Asesoria juridica al Consejo Permanente, sus . ) -
. . . 2. En proceso de definicion. . . - Ndmero de sesiones en que se participa dando
3. Numero de actores del Sistema Interamericano que P (DE-064): Comisiones y Grupos de Trabajo. ) 0 d€ & a P P 2020 iDepartamento de Derecho
- s L. asistencia juridica. Internacional (DDI)
se han beneficiados de las actividades de promocion del S
. 3. En proceso de definicion - . -
Derecho Internacional desarrolladas por la OEA. - Asesoria juridica a las Reuniones de Ministros de , .
. N . - - Ndmero de informes elaborados.
N Relaciones Exteriores y Conferencias Especializadas
4. Numero de normas juridicas y propuestas del Comité 4. En proceso de definicidn ia Técni ité Juridi Interamericanas.
1. Nimero de propuestas del Comité i Interamericanjo conten;/dgs eF:1 oy Secretaria Técnica del Comité Juridico : - Numero de instrumentos juridicos adoptados. 2000 |Departamento de Derecho
Juridico Interamericano conteniendo . Y |5. Incorporar al menos un 75% de las Propuestas | Interamericano (DE-052) . . . Internacional (DDI)
- L2 . Lo " . . L declaraciones de la Asamblea General. ) - Asesoria juridica al Secretario General y dependencias
1. Contribuir a la adopcién de resoluciones |normas juridicas (Indicador de Producto, en Promover el derecho internacional, tanto publico Interamericanas en los reglamentos y otros - 4 g i G I
y declaraciones, asi como a la elaboracién |adelante "P"). como privado, entre los diversos actores del Sistema |¢ . incorporacién de las propuestas instrumentos de la UIT, las cuales adquieren el - Apoyo técnico para el desarrollo o modificacién de ;jNuSmerSo | e SSta ‘;SS parte; ela ClllADD'S Vdil Protocolo
de normas juridicas interamericanas para 1.2/Interamericano y contribuir a la elaboracién de normas | - ] caracter de Convenio Internacional. legislacién acorde a los principios de la UN-CDPD y la e San Salvador (PSS) que desarrollan o modifican
. PP X . interamericanas para actualizar los reglamentos y otros legislacion acorde a los principios de la UN-CDPD y la
fortalecer el Estado de Derechoy 2. Porcentaje de propuestas aprobadas del juridicas interamericanas como un medio para instrumentos de la UIT. Observacion General del CEDDIS y del Protocolo de San ) | del | |
promover la seguridad juridica. Comité Juridico Interamericano (Indicador fortalecer el Estado de Derecho. : 6. En proceso de definicion. Salvador a los Estados partes de la CIADDIS y del Observacion Gener.a de CEDQIS ve Prgtoco o de San
np . Salvador, en materia de Capacidad Juridica y Acceso a la
de resultado, en adelante "R"). i6n de | d | lod Protocolo de San Salvador (PSS), en materia de L R X
6. Percepcion de los Estados Parte al Protocolo de San 7.A | | . L - Justicia de Personas con Discapacidad y Derechos
o ) . Al menos 3 de los Esatdos parte de Protocolo Capacidad Juridica y Acceso a la Justicia de Personas con - .
Salvador (PSS) sobre la utilidad de las recomendaciones de San Salvador (PSS) adoptan recomendaciones © ) o - Econdmicos, Sociales y Culturales.
y observaciones emitidas en los informes nacionales de S P K Discapacidad y Derechos Econdmicos, Sociales y
avance emanadas de la revision de informes de progreso Culturales. ; o
: nacionales a cargo del Grupo de Trabajo del N N;J.;nero de Jugl]cl.es y zpe’\rllafjl?restj:utlzl|5|a;t_es ER ibli
’ Protocolo de San Salvador. R - . . instituciones publicas de México, Colombia, Republica
7. Numero de Estados parte del Protocolo de San DE-045 Fortalecimiento de Competencias 'u/ij’i):i\a/:)eze;?r:csfityuzia;:;tazlslri:slOdsejlli/le;:iscz %’j::z;:s Dominicana, El Salvador, Guatemala y Peru que reciben
Salvador que adoptan recomendaciones emanadas de la sobre el derecho al ejercicio de la capacidad JRe (iblica Dominicana ElpSalvador Guatem;la Perti ’ icapacitacion y apoyo técnico por parte de la OEA para Departamento de Inclusion
revision de informes de progreso nacionales a cargo del juridica de personas con discapacidad a a?a efectivizar el derécho alaca ‘acidad 'url'diZa el' efectivizar el derecho a la capacidad juridica y el acceso a | 2017-2020 Sofial (Dis)
Grupo de Trabajo del Protocolo de San Salvador. Operadores de Justicia y otros actores de p o P: . J X y la justicia de personas con discapacidad.
. p L acceso a la justicia de personas con discapacidad.
seis paises de la region
- ” . - Nimero y contenido de proyectos de ley,
- Apoyo técnico para la formulacién de leyes, politicas y e . e _—
- . modificaciones de ley y politicas y programas publicos
programas publicos que garanticen el derecho al R S
- . S que se formulan para garantizar el derecho al ejercicio de
ejercicio de la capacidad juridica de las personas con X L . .
. . P . la capacidad juridica de las personas con discapacidad en
discapacidad en los paises mencionados. B .
los paises mencionados.
- Elaboracién del material para la capacitacion e . . N
} " : . - L - Nimero de materiales de comunicacion para la
informacién a nivel regional en relacion al ejercicio de la NN ) . . "
: R, PR capacitacion e informacién a nivel regional en relacién al
capacidad juridica y el acceso a la justicia de personas I . L PN
. . ejercicio de la capacidad juridica y el acceso a la justicia
con discapacidad. . .
de personas con discapacidad.
o T - Apoyo técnico para el fortalecimiento de las - Ndmero de sesiones publicas con los Estados Parte al Enero - .
DE-042 Secretaria Técnica para el Grupo de P y p P . . . - Departamento de Inclusion
Trabaio del Protocolo de San Salvador capacidades de los Estados Parte al Protocolo de San Protocolo de San Salvador (PSS) se ejecuta para discutir | Diciembre Social (DIS)
) Salvador (PSS) para medir el progreso de los DESC. los avances en materia DESC. 2017
DH-003 - Institucionalizacién del enfoque de L L Comision Interamericana de
! u ! zact . qu - En proceso de definicion. - En proceso de definicion 2017-2020 X st '
derechos y de igualdad de género Mujeres (CIM)
- Direccidn politica-estratégica para la planificacion,
ejecucion y evaluacién de las misiones de observacion
electoral, conforme a los lineamientos de la Secretaria
General.
- Interlocucién con las autoridades e instituciones de los - Nimero de misiones desplegadas de acuerdo con las
) - L Estados miembros, asi como con las instancias solicitudes recibidas por parte de los Estados miembros .
DE-013 Conduccion politica y gestion X ., R L. Secretaria para el
i } pertinentes de la Secretaria General y los cuerpos en materia de observacion electoral. o
gerencial de la Secretaria para el . s - - 12 meses iFortalecimiento de la
o . politicos de la Organizacion con relacion a las misiones .
Fortalecimiento de la Democracia L. , . . . P Democracia (SFD)
de observacion electoral. - Ndmero de dreas inter e intra institucionales con las que
Apoyar a los Estados Miembros, que asi lo soliciten, a - " se colabora en materia de observacion electoral.
3 ) L . . - - 1. Tres misiones de observacion desplegadas que X . " - .
través del despliegue de Misiones de Observacion 1. Ndmero de misiones de observacién desplegadas que X R - Afianzamiento de las sinergias intra e inter-
. . . ) cuenten con herramientas profesionales 'y L B ;
2. Coad | fortalecimi del 1. NG d daci 2.1/Electoral (MOE's) que cuenten con herramientas cuenten con herramientas profesionales y estandarizadas para emitir recomendaciones institucionales con otras dreas de la Secretaria General y
- Coa yuv.ar a Orta_ec",me'.‘m e los o Iumem de recog"enlac,'cnes d profesionales y estandarizadas para emitir estandarizadas para emitir recomendaciones técnicas. técnicas por aﬁg entidades del sistema interamericano en materia de
procesos, sistemas e |nst.|tu::|ones implementa das sobre el numero de recomendaciones técnicas. p X observacién electoral.
electorales del Hemisferio. recomendaciones realizadas. (R)
s " - Despliegue de Misiones de Observacién Electoral en los i- Nimero de informes de observacion electoral que
DE-005 MOE'S: Misién de Observacion plleg R . " . N a Departamento para la
. L. Estados Miembros en conformidad con la Declaracion contengan recomendaciones para la mejora de los - .
Electoral (organizacion, implementacion y s . . . - 12 meses iCooperacién y Observacién
o de Principios para la Observacion Internacional de sistemas electorales de los Estados en los que se realizd
seguimiento) . - . L Electoral (DECO)
Elecciones y la Carta Democrética Interamericana. una mision.
- Desarrollo y mantenimiento de un servicio permanente
DE-009 Capacitacion Electoral: y profesionalizado de observacion electoral para los - Nimero de actividades de soporte permanente y Departamento para la
Metodologias, Estudios Especializados e paises miembros, basado en un trabajo continuo de profesionalizado relacionado con la consolidacion de 12 meses ;Cooperacién y Observacion
Intercambios mejoramiento y consolidacién de procedimientos y procedimientos y practicas en la materia. Electoral (DECO)
précticas en la materia.
DE-010 Gestién de Conocimientos para la - Elaboracién de productos de andlisis politico por - Numero de productos de analisis politico por MOE/OEA 12 meses Seccién de Andlisis Politico y
Sostenibilidad Democratica y la Paz MOE/OEA que asi lo solicite. que asi lo solicite. Prospectivo (SAPEM)
DH-003 - Institucionalizacién del enf . ision | i
2.2|Ver abajo Ver abajo Ver abajo 003 - Institucionalizacion del enfoque de | En proceso de definicion. - En proceso de definicion 2017-2020 Comisién Interamericana de

derechos y de igualdad de género

Mujeres (CIM)




DEMOCRACIA

Descripcion de las Actividades y Programas

Areas Responsables

Indicadores de Lineas Estratégicas Objetivos Estratégicos licadores de Objeti Estratégi Metas (Valor Numérico) Actividades y Programas A Indicadores de Actividades y Programas Plazos N
(Para mas detalle Ver Anexo I) ( Secretaria/Depar
- Direccion politica- estratégica para la planificacion,
ejecucion y evaluacién de cooperacion técnica electoral.
- Interlocucidn con las autoridades e instituciones de los
Estados miembros, asi como con las instancias
DE-013 Conduccion politica y gestion pertinentes de la Secretaria General en materia de Secretaria para el
gerencial de la Secretaria para el cooperacion técnica-electoral. 12 meses :Fortalecimiento de la
Apoyar a los Estados Miembros que asi lo soliciten, en |1. NUmero de proyectos de cooperacion técnica e Fortalecimiento de la Democracia - Ndmero de recomendaciones para la modernizacién y el Democracia (SFD)
. - . . i 1. Un proyecto de cooperacion técnica enfocados X . . - . . . . L
la implementacién de las recomendaciones de las enfocados en la implementacién de las . - . - Afianzamiento de las sinergias intra e inter- mejoramiento de la calidad de los servicios que prestan
. . e . . en la implementacion de las recomendaciones de . . . .
|{MOE's por medio de proyectos de cooperacion técnica [recomendaciones de las MOEs a los Estados miembros las MOESs a los Estados miembros que asi lo institucionales con otras areas de la Secretaria General  ilos organismos electorales a los actores clave de un
que fortalezcan a las autoridades electorales y que asi lo soliciten. soliciten por afio. q y entidades del sistema interamericano en materia de proceso electoral a través del fortalecimiento
propicien cambios legislativos. P ! cooperacion técnica-electoral. institucional.
DE-006 Cooperacion Técnica Electoral:
Registro Electoral, Gestion de Calidad y - Asistencia para la implementacion de las
e ) . ) . Departamento para la
Certificacién para Autoridades Electorales :recomendaciones contenidas en los informes de las " L.
B L ” 12 meses :Cooperacién y Observacion
(1S0:17582), Tecnologia Electoral, misiones de observacion electoral de la OEA a los
) — o . " R . L Electoral (DECO)
Financiamiento Politico, Género y Medios  :Estados Miembros que asi lo soliciten.
de Comunicacién
DH-003 - Institucionalizacién del enfoque de L L Comisién Interamericana de
- , . . . q - En proceso de definicion. - En proceso de definicion 2017-2020 .
2. Coadyuvar al fortalecimiento de los 1. Ndmero de recomendaciones derechos y de igualdad de género Mujeres (CIM)
procesos, sistemas e instituciones implementadas sobre el nimero de " " o o P
- . . - Direccién politica- estratégica para la planificacion,
electorales del Hemisferio. recomendaciones realizadas. (R) . - " [P
ejecucion y evaluacion de cooperacion técnica electoral.
- Interlocucion con las autoridades e instituciones de los
Estados miembros, asi como con las instancias
DE-013 Conduccién politica y gestion pertinentes de la Secretaria General en materia de Secretaria para el
gerencial de la Secretaria para el cooperacion técnica-electoral. 12 meses :Fortalecimiento de la
, . X L . 1. Tres intercambios de experiencias y/o mejores :Fortalecimiento de la Democracia Democracia (SFD)
’ . 1. NUimero intercambios de experiencias y/o mejores — ) N . . : o .
Apoyar a los Estados Miembros que lo soliciten para la C X X 3 practicas compartidas en materia electoral y - Afianzamiento de las sinergias intra e inter-
. A L practicas compartidas en materia electoral y estandares N . X Lo . .
J|profesionalizacién y fortalecimiento de sus N 5 . estandares internacionales a los Estados institucionales con otras areas de la Secretaria General . . N - .
R internacionales a los Estados miembros. . o N . . . N - Ndmero investigaciones tematicas, reuniones y foros de
instituciones electorales. miembros por afio. y entidades del sistema interamericano en materia de . - X .
A discusion realizados con autoridades electorales e
cooperacion técnica-electoral. PP K i
instituciones que realizan observacién electoral.
DE-034 Intercambios de experiencias entre
drganos electorales e instituciones que
trabajan en la materia: Secretaria Técnica
del Grupo de Trabajo de Jurisprudencia - Realizacion de foros de discusion entre 6rganos Departamento para la
Electoral Americana, Reuniones electorales e instituciones relacionadas, para el 12 meses Cooperacién y Observacién
Interamericanas de autoridades electorales, :intercambio de experiencias. Electoral (DECO)
Reunién de firmantes de la Declaracion de
principios para la observacion electoral
internacional.
DH-003 - Institucionalizacién del enfoque de N L Comisién Interamericana de
. . a - En proceso de definicion. - En proceso de definicién 2017-2020 .
derechos y de igualdad de género Mujeres (CIM)
- Apoyo técnico para otorgar acceso a la identidad civil a
. . 1. Mantener las las misiones, programas, personas con discapacidad de cada uno de los Estados
1. Numero de misiones, programas, proyectos y P . h
YR X . proyectos y asesoria técnica en marcha brindadas Miembros.
asesoria técnica brindada a los Estados miembros que . . .
N R L a los Estados miembros que asi lo requieran para
asi lo requieran para el fortalecimiento de la L " - - ——
. . . . . - el fortalecimiento de la gobernabilidad - Apoyo técnico para el restablecimiento del ejercicio de
1. Ndmero de recomendaciones gobernabilidad democréticay para mediar y mitigar e . . . . L . N
; . . . . . . . X democrdticay para mediar y mitigar conflictos la capacidad juridica de las personas con discapacidad de
implementadas a partir de las misiones, Apoyar a los Estados Miembros involucrados que asi lo |conflictos intra e inter-estatales. X . IR
L. L . X - - intra e interestatales. cada Estado en todos los procesos de la gestién publica.
. L. programas, proyectos y cooperacion soliciten, mediante la instalacion de misiones
3. Contribuir al fortalecimiento de las Pohe X . . . . . . . .
T L. técnica brindada a los Estados miembros especiales y/o el uso de mecanismos del Sistema 2. Numero y tipo de instancias gubernamentales de los e . . . . . . B . P - .
instituciones democraticas y a la . o X " L . . . 2. Identificacién de al menos una instancia - Apoyo técnico para la incorporacién de tecnologias - Numero de iniciativas sobre accesibilidad en materia de
L. . N que requieran el apoyo de la Organizacion .1)Interamericano que contribuyan al fortalecimiento de |Estados Miembros que solicitan y reciben apoyo de la ) o . . - S IR - .
promocion del dialogo incluyente en el o [ - . P L gubernamental de los Estados Miembros que DE-035 Programa por los Derechos y la asistivas y accesibles de informacién, y de comunicacién icomunicacion e informacion en caso de conflictos .
N 3 para el fortalecimiento de las instituciones la gobernabilidad democratica y de instituciones OEA, que en los procesos de fortalecimiento de la o y o o . . L. L . . . " Departamento de Inclusién
Hemisferio. solicitan y reciben apoyo de la OEA al afio para el iDignidad de las Personas con Discapacidad :en toda la gestion publica de los Estados Miembros. internos e interestatales, a fin de asegurar que lasy los ~ { 2017-2020

democraticas y la promocién del dialogo
incluyente. (R)

(1

sélidas y transparentes asi como mediar y mitigar
conflictos intra e interestatales.

Gobernabilidad incorporan de manera prioritaria a las
personas y colectivos de personas con discapacidad y
sus familias, asi como otros colectivos en situacion de
vulnerabilidad.

fortalecimiento de la Gobernabilidad, de manera
prioritaria a las personas y colectivos de personas

con discapacidad y sus familias, asi como otros
colectivos en situacion de vulnerabilidad.

(PAD)

- Apoyo técnico para mejorar la accesibilidad de los sitios
web de informacidn y servicio publico, asi como los
sistemas de comunicacién publica de los Estados
Miembros.

- Apoyo técnico para incrementar la participacion de
personas con discapacidad en todas las instancias de
didlogo politico, Gobierno Abierto y de participacion
ciudadana en la toma de decisiones publicas.

ciudadanos con discapacidad son incluidos en estos
procesos que impactan los sistemas democraticos.

Social (DIS)




DEMOCRACIA

Descripcion de las Actividades y Programas

Areas Responsables

Lineas Estratégicas Indicadores de Lineas Estratégicas Objetivos Estratégicos licadores de Obj Estraté Metas (Valor Numérico) Actividades y Programas (Para mas detalle Ver Anexo ) Indicadores de Actividades y Programas Plazos ( Secretaria/D
epar
- Direccion politica-estratégica para la planificacion,
ejecucion y evaluacion de las misiones especiales, para la
sistematizacion de las mejores practicas y lecciones
aprendidas y para la reflexion en torno a los
instrumentos del sistema interamericano en la materia,
conforme a los lineamientos de la Secretaria General.
- Direccidn politica-estratégica, conforme a los
lineamientos de la Secretaria General, para atender las
solicitudes de los paises que requieran el apoyo de la - Nimero de respuestas a las solicitudes recibidas por
" - . OEA en materia de prevencién, manejo y resolucién de  iparte de los Estados miembros en materia de misiones .
DE-013 Conduccién politica y gestion . " . . . Secretaria para el
. . crisis y conflictos. especiales y/o uso de mecanismos del sistema L
gerencial de la Secretaria para el . . . L 24 meses iFortalecimiento de la
Fortalecimiento de la Democracia interamericano que contribuyan al fortalecimiento de la Democracia (SFD)
- Interlocucién con las autoridades e instituciones de los igobernabilidad democratica y la atencién de conflictos
Estados miembros, asi como con las instancias intra e interestatales.
pertinentes de la Secretaria General y los cuerpos
politicos de la Organizacion con relacion a las misiones
especiales.
- Afianzamiento de las sinergias intra e inter-
institucionales con otras areas de la Secretaria General
y entidades del sistema interamericano en atencién a los
temas centrales de las misiones especiales.
- Nivel satisfaccion de las instituciones colombianas sobre
los aportes de la MAPP/OEA al proceso de paz.
1. Nimero de misiones, programas, proyectos 1. Mantener las las misiones, programas, ( d d dinacié iculacié 24
a;esoria técnica brinda;iga Igos Esta'dF;s r\:ﬁiemb:{os ue proyectos y asesoria técnica en marcha brindadas ;1N|umem y encuent!'OS i y C.OOI' ey a.l’tlc%l e mzses
. R . q a los Estados miembros que asi lo requieran para o, - Apoyo técnico al fortalecimiento de la construccion de ¢ la MAPP/OEA con |nst|tU§|ones v/o organlzaflf)nes (mandato Departamento de
asi lo requieran para el fortalecimiento de la L ™ DE-311- Misién de Apoyo al Proceso de Paz - . . colombianas encargadas de implementar la politica de de la MAPP - -
gobernabilidad democratica y para mediar y mitigar el fortalecimiento de la gobernabilidad en Colombia (MAPP/OEA) paz en los territorios mas afectados por el conflicto iend " ia el POA 2017 hast Sustentabilidad Democratica y
. . . . . K democrdticay para mediar y mitigar conflictos armado donde la MAPP/OEA hace presencia. paz, teniendo como referencia e : . .as a Misiones Especiales (DSDME)
Apoyar a los Estados Miembros involucrados que asi lo |conflictos intra e inter-estatales. intra e interestatales diciembre
soliciten, mediante la instalacion de misiones . - Ntimero de recomendaciones de la MAPP/OEA 2018)
especiales y/o el uso de mecanismos del Sistema 2. Ndmero y tipo de instancias gubernamentales de los 2. Identificacion de al menos una instancia adoptadas por parte del Estado Colombiano orientadas a
3.1/Interamericano que contribuyan al fortalecimiento de |Estados Miembros que solicitan y reciben apoyo de la g;JbernamentaI de los Estados Miembros que la mejora de los procesos del sistema de justicia
la gobernabilidad democrética y de instituciones OEA, que en los procesos de fortalecimiento de la - " o transicional.
P . N . S o solicitan y reciben apoyo de la OEA al afio para el : T -
1. Ndmero de recomendaciones sélidas y transparentes asi como mediar y mitigar Gobernabilidad incorporan de manera prioritaria a las fortalecimiento de la Gobernabilidad, de manera - Numero de casos de corrupcion identificados y
| conflictos intra e interestatales. ersonas y colectivos de personas con discapacidad s L judici i
implementadas a partir de las misiones, P . .y . P . By P » y prioritaria a las personas y colectivos de personas presentados ante el poder judicial por el Fiscal General.
rogramas, proyectos y cooperacion sus familias, asi como otros colectivos en situacion de con discapacidad y sus familias, asi como otros
3. Contribuir al fortalecimiento de las p, g. > proys y P y vulnerabilidad. . P X Y - L . o . - Numero de recomendaciones adoptadas del MESICIC y
o . técnica brindada a los Estados miembros colectivos en situacion de vulnerabilidad. L, - Apoyo técnico a las instituciones para la mejora de la R ) ) )
instituciones democréticas y a la que requieran el apoyo de la Organizacién DE-312- Misién de Apoyo contra la calidad de los servicios prestados por el sistera de del informe de evaluacion del Sistema Nacional de 36 meses iDepartamento de
promocion del dialogo incluyente en el . oe Corrupcion y la Impunidad en Honduras N P p Seguridad Ciudadana de Honduras. (marzo/abr i Sustentabilidad Democratica y
e . para el fortalecimiento de las instituciones justicia de Honduras en la prevencidn y lucha contra la . - .
Hemisferio. i i . (MACCIH) ") . R B il 2020) iMisiones Especiales (DSDME)
democréticas y la promocién del didlogo corrupcién y la impunidad en el pais , L
incluyente. (R) - Nimero de reformas adoptadas en los dmbitos de
’ financiamiento politico, justicia penal y seguridad
publica.
- Apoyo técnico a las nuevas autoridades haitianas en el . . . - o Departamento de
o, . " o . N L, - La existencia de un espacio de didlogo politico de - .
DE-313 -Misién Especial en Haiti disefio, lanzamiento e implementacion de un proceso de . R L 12 meses (Sustentabilidad Democratica y
. o naturaleza inclusiva en Haiti. L .
dialogo politico. Misiones Especiales
- Numero de reuniones de autoridades politicas.
- Numero de reuniones entre contrapartes locales en la
DE-314- Implementacién de las Medidas de |- Apoyo técnico a los gobiernos de Belice y Guatemala a iZona de Adyacencia.
Fomento de la Confianza entre Belice y encontrar una solucidn pacifica y permanente a su Continuo :Fondo de Paz
Guatemala controversia territorial. - Talleres de cultura de paz y beneficiarios del programa.
- Reuniones entre las fuerzas de seguridad.
- Numero de intercambios sobre experiencias, mejores
précticas y lecciones aprendidas.
DE-315 - Conmemoracién del Décimo - Promocidn de la relevancia de la Carta Democratica Departamento de
Quinto Aniversario de la Carta Democratica ilnteramericana entre los ciudadanos de los paises - Nimero de participantes de diversos sectores en los 12 meses ;Sustentabilidad Democratica y
Interamericana miembros de la OEA. eventos organizados tanto de manera presencial como a Misiones Especiales (DSDME)
través de webcast.
DE-010 Gestién de Conocimientos para la - Apoyo a Misiones Especiales de la OEA en materiade  i- Nimero de productos de analisis politico por Misién 12 meses Seccién de Andlisis Politico y
Sostenibilidad Democratica y la Paz analisis politico y prospectivo. Especial OEA que asi lo solicite. Prospectivo (SAPEM)
DH-003 - Institucionalizacién del enfoque de L L Comision Interamericana de
X . q - En proceso de definicion. - En proceso de definicion 2017-2020 .
derechos y de igualdad de género Mujeres (CIM)
Asesoramiento y apoyo técnico a las - Elaboracién de propuestas que respondan a las - Porcentaje de propuestas atendidas que respondan a
misiones e iniciativas en la materia iniciativas de didlogo iniciadas por el Secretario General :las iniciativas de didlogo iniciadas por el Secretario
32 Promover la utilizacion de medios pacificos para la 1. Nimero de respuestas a las solicitudes de los paises |1. Al menos un 50% de las solicitudes recibidas :stabiec!daGs por e: Consejo Permanente y el iy/o el Consejo Permanente. General y/o el Consejo Permanente.
““Iprevencién y resolucion de controversias. en materia de prevencion y resolucién de controversias. |por parte de los Estados Miembros por afio. ecretario General. L . . . S g Departamento de
- Elaboracién de manuales y herramientas sobre la - Nimero de manuales y herramientas sobre la utilizacion - -
TBD Sustentabilidad Democratica y

Coordinacién de actividades orientadas a la
solucién pacifica de controversias y de
promocién de didlogo, asi como el
fortalecimiento y la preservacion de la
institucionalidad democrdtica.

utilizacion de medios pacificos para la prevencién y
resolucién de controversias.

- Establecimiento de alianzas con otras organizaciones
internacionales (PNUD, DPA, etc).

de medios pacificos para la prevencidn y resolucién de
controversias.

- Nimero de alianzas con otras organizaciones
internacionales (PNUD, DPA, etc).

Misiones Especiales (DSDME)
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DEMOCRACIA

i e o q e - e S i a o g Descripcion de las Actividades y Programas . s Areas Responsables
Lineas Estratégicas Indicadores de Lineas Estratégicas Objetivos Estratégicos es de Obj Estr. Metas (Valor Numérico) Actividades y Programas P A YEEoE Indicadores de Actividades y Programas Plazos N 2
(Para mas detalle Ver Anexo I) ( Secretaria/Depar
- Direccion politica-estratégica para atender, conforme a
los lineamientos de la Secretaria General, las solicitudes
de los Estados Miembro en materia de prevencién y
resolucién de controversias. - Porcentaje solicitudes atendidas en la materia.
DE-013 Conduccidn politica y gestion Secretaria para el
gerencial de la Secretaria para el - Afianzamiento de las sinergias intra e inter- - Numero de sinergias/alianzas interinstitucionales 12 meses iFortalecimiento de la
32 Promover la utilizacion de medios pacificos para la 1. Nimero de respuestas a las solicitudes de los paises |1. Al menos un 50% de las solicitudes recibidas Fortalecimiento de la Democracia institucionales con otras areas de la Secretaria General y :establecidas o consolidadas entre la Secretaria General y Democracia (SFD)
““|prevencién y resolucion de controversias. en materia de prevencion y resolucién de controversias. |por parte de los Estados Miembros por afio. entidades del sistema interamericano para facilitar el entidades del sistema interamericano.
intercambio de experiencias y mejores practicas en
materia de prevencion y resolucidn de controversias
DE-033 Desarrollo de Mecanismos de Alerta ;- Apoyo Técnico para el fortalecimiento de la capacidad . - . . ) . o
- - . POy P . s P - Nimero de capacitaciones para funcionarios de la OEA Seccién de Analisis Politico y
Temprana para Contribuir a la Resolucién de {instalada de la OEA en materia de andlisis y alerta . s e 12 meses .
R en materia de analisis politico y alerta temprana Prospectivo (SAPEM)
Conflictos temprana.
DH-003 - Institucionalizacion del enfoque de L L Comision Interamericana de
X . q - En proceso de definicion. - En proceso de definicién 2017-2020 .
derechos y de igualdad de género Mujeres (CIM)
- Numero, contenido y tipo de iniciativas.
- Apoyo técnico para el desarrollo de contenidos y/o
DE-045 Fortalecimiento de Competencias  :iniciativas de construccién de capacidades, - Resultados e impacto de dichas iniciativas en las
sobre el derecho al ejercicio de la capacidad :fortalecimiento, innovacién y cooperacion personas con discapacidad y sus familias y en las L.
. . . X . . o X . Departamento de Inclusién
juridica de personas con discapacidad a implementadas y/o promovidas por la OEA para el instituciones publicas y privadas que trabajan por su 2017-2020 Social (DIS)
Operadores de Justicia y otros actores de fortalecimiento institucional que incluyen a los inclusion.
seis paises de la region organismos y personas relacionadas con colectivos de
personas con discapacidad. - Nimero de personas y organizaciones de personas con
discapacidad que participan en estas iniciativas, por afio.
- Direccion politica-estratégica para la planificacion,
ejecucion y evaluacién de cooperacion técnica brindada
1. Nimero de iniciativas de fortalecimiento de alos Estados rfuer.nbrt')s que asi los S,O_I'C'ten para
. . - . fortalecer sus instituciones democraticas y fortalecer su
capacidades e innovaciéon promovidas por la OEA para N N ST A
e [ . 1. En proceso de definicion capacidad institucional en la materia.
el fortalecimiento institucional y democratico en el
eriodo 2017-2020. . . . L. . T
P 2. Al menos un intercambio formal, a nivel - Interlocucion con las autoridades e instituciones de los
[ - , . . . L operativo de la SFD, con organismos Estados miembros, asi como con las instancias
Apoyar a instituciones democraticas de los Estados 2. Ndmero de sinergias y/o alianzas de cooperacién en |, ) N L, - L, N . . .
X I - R - - - N internacionales por afio. DE-013 Conduccidn politica y gestion pertinentes de la Secretaria General para facilitar el Secretaria para el
Miembros en iniciativas de fortalecimiento, innovacién |el hemisferio a solicitud de los Estados miembros para 8 B b 3 o ) L T
. . . . . . PR L gerencial de la Secretaria para el intercambio de experiencias y mejores précticas en . - R 12 meses :Fortalecimiento de la
y mejoramiento de capacidades y fomentar sinergias y |fortalecer y consolidar sus instituciones y principios . . . o . . o Lo - Numero de actividades de cooperacion técnica a las X
. . . . ™~ 3. Al menos una instancia parlamentaria Fortalecimiento de la Democracia materia de fortalecimiento de instituciones P e . Democracia (SFD)
3.3/alianzas de cooperacién en el Hemisferio, a través del |democraticos. . L L instituciones legislativas de los Estados miembros que la
. . S . e subregional en mayor comunicacién con la democraticas. .
intercambio de experiencias y mejores practicas en pro o« soliciten.
- . P . o SG/OEA por afio.
. : del fortalecimiento y consolidacion de las instituciones |3. Nimero de poderes legislativos conectados de forma . . . . .
L. Ndmero de recomendaciones y los principios democraticos. permanente con las actividades y la mision y vision de la - Afianzamiento de las sinergias intra e inter- - Nivel de satisfaccion y percepcion favorable de las
implementadas a partir de las misiones, : OFA v v 4. Al menos dos instrumentos del sistema institucionales con otras areas de la Secretaria General actividades realizadas por el Programa
3. Contribuir al fortalecimiento de las programas, proyectos y cooperacion ) interamericano por afio que se socializan y y entidades del sistema interamericano para facilitar el :
I - técnica brindada a los Estados miembros difunden en los parlamentos de la regién por i i ienci i Acti
instituciones democriticas y a la " o 4. Numero de instrumentos del sistema interamericano |_. p gion p |ntercz?mb|o de explerllenuas y rlnejt.)resAprac'“CaS en - Nimero de iniciativas de apoyo técnico para el
promocion del dialogo incluyente en el que requieran el apoyo de |a Organizaclén iali difund ! (| tos de | ano. materia de fortalecimiento de instituciones mejoramiento de habilidades de gestion legislativa
Hemisferio. para el fortalecimiento de las instituciones ?uei 5: socializany ditunden en los parlamentos de [a democraticas. ) 8 g
democraticas y la promocién del dialogo egion. o
incluyente. (R) DE-011- Apoyo a los Poderes Legislativos en
iniciativas de fortalecimiento institucional,
innovacién y diplomacia parlamentaria. - .. - "
L v cip p P ( - Apoyo técnico para el fortalecimiento de Instituciones Seccién de Apoyo a las
actividades de cooperacion técnica, A . . . .
. L . L. Legislativas de los Estados miembros y apoyo en mejorar 12 meses ilInstituciones Representativas
generacién de conocimiento, innovacion en o .
L L . la comunicacién bidireccional con los ciudadanos. (SAIR)
la comunicacion y participacion politica,
intercambio de experiencias y promocion de
dialogo y cooperacion interparlamentaria)
) . . L L - Ndmero de intercambios interinstitucionales de " e -
DE-010 Gestion de Conocimientos para la - Fortalecimiento de la coordinacién y comunicacién con . ) L N Seccién de Analisis Politico y
L " ) ) . . informacién y conocimiento con organismos 12 meses X
Sostenibilidad Democratica y la Paz otros organismos internacionales y regionales. . N . Prospectivo (SAPEM)
internacionales y regionales.
DE-033 Desarrollo de Mecanismos de Alerta . _ . o . . o
Temprana para Contribuir a la Resolucién de .~ Respuesta oportuna a las solicitudes recibidas por parte i- Nimero de productos analiticos entregados a las 12 meses Seccion de Analisis Politico y
Conffictos p de las autoridades de la Secretaria General de la OEA. autoridades de la OEA. Prospectivo (SAPEM)
DH-003 - Institucionalizacién del enfoque de L L Comisién Interamericana de
X . q - En proceso de definicion. - En proceso de definicion 2017-2020 .
. L . derechos y de igualdad de género Mujeres (CIM)
1. Nimero de modelos de didlogo incluyentes y
efectivos aprobados por Estados Miembros y la . P L - Desarrollo e implementacidn, a nivel piloto, de nuevos
X p X P Y 1. Al menos el 50% de los Estados Miembros y DE-039 Proveer apoyo técnico Comisién L . L . . " -
Sociedad Civil. X > © > 3 sobre Gestién de Cumbres Interamericanas modelos de didlogos entre la sociedad civil y los Estados - Nivel de satisfaccion de las organizaciones de la Juniode  Seccién de Relaciones con la
So?'edad Civil presentes en el Dilogo estin , Particinacién de la Sociedad Civil en las Miembros en el marco de las Asambleas Generales de la isociedad civil con los nuevos formatos de didlogo 2017 iSociedad Civil
2. Numero de iniciativas de apoyo a las instituciones de satisfechos con el nuevo formato y metodologfa. XctividaZes de la OEA (CISC) OEA con aras de fomentar un intercambio constructivo isociedad civil-estados miembros.
los Estados miembros que asi lo requieran para el 2. En proceso de definicion sobre temas de interés comun en la region.
fortalecimiento de la comunicacién bidireccional con los |~ P ) - Direccién politica- estratégica para la planificacion,
ciudadanos. 3E de definicis ejecucion y evaluacién de cooperacion técnica brindada
- £N proceso de detinicion. a los Estados miembros que asi los soliciten para alentar
3. Nivel de inclusién social de los jovenes en el didlogo 4 Al Sde7del . rticipant el didlogo politico incluyente.
B L L, politico en las Américas. o menos > de / de los palse§ pa. |c!pan es DE-013 Conduccion politica y gestion Secretaria para el
3A4'IAIent|ar eI. d(;al:j)go politico incluyente y conexidn con |hncorpo‘ran con’;obun p(;oducto :ns_tltlljcn_:lnaldl_as ' gerencial de la Secretaria para el - Afianzamiento de las sinergias intra e inter- 12 meses :Fortalecimiento de la
asy los cludadanos. 4. NUimero de paises participantes incorporan como un derlram,\:i‘r::s T abora aslpa(rja a |n§ US'OE igita | Fortalecimiento de la Democracia institucionales con otras areas de la Secretaria General y - Numero de actividades de cooperacion técnica a las Democracia (SFD)
producto institucional las herramientas elaboradas para © los ¥ la proteccion de sus derechos en & entidades del sistema interamericano para facilitar el instituciones legislativas de los Estados miembros que la
. o " uso de las TICs entre el mes 12 y 15 del proyecto. X . I . - -
la inclusion digital de los NNAS y la proteccion de sus intercambio de experiencias y mejores practicas en soliciten.
derechos en el uso de las TICs entre el mes 12 y 15 del . - ) materia de didlogo politico incluyente.
5. Al menos 5 de 7 paises participantes asignan . : ‘2 )
proyecto. V) - Nivel de satisfaccion y percepcion favorable de las
los recursos adecuados para la implementacion P L R
X ) s, DE-011- Apoyo a los Poderes Legislativos en actividades realizadas por el Programa.
, . - . de las herramientas elaboradas para la inclusion . . L I L . e
5. Numero de paises participantes que asignan los . L iniciativas de fortalecimiento institucional, - Apoyo técnico para el fortalecimiento de Instituciones
X L digital de los NNAS y la proteccion de sus R - " . . A .
recursos adecuados para la implementacién de las innovacion y diplomacia parlamentaria.( Legislativas de los Estados Miembros.
. R I derechos en el uso de las TICs entre el mes 12y L el "
herramientas elaboradas para la inclusién digital de los 15 del provecto actividades de cooperacion técnica, 12 meses Seccién de Apoyo a las
NNAS y la proteccidn de sus derechos en el uso de las proy ) generacion de conocimiento, innovacion en - Apoyo técnico para la mejora de la comunicacién Instituciones Representativas
TICs entre el mes 12 y 15 del proyecto. la comunicacidn y participacién politica, bidireccional de los Estados Miembros con los
intercambio de experiencias y promocion de :ciudadanos.
didlogo y cooperacién interparlamentaria)
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Descripcion de las Actividades y Programas

Areas Responsables

Lineas Estratégicas Indicadores de Lineas Estratégicas Objetivos Estratégicos licadores de Objeti Estratégi Metas (Valor Numérico) Actividades y Programas A Indicadores de Actividades y Programas Plazos N
(Para mas detalle Ver Anexo I) ( Secretaria/Depar
= NUmero de modelos de dialogo INCILYENTes ¥ erectivos 1. Al menos el 50% de los Estados Miembros y Sociedad - Revision y aprobacién de la Estrategia de la Juventud de
aprobados por Estados Miembros y la Sociedad Civil. - " B .
Civil presentes en el Didlogo estan satisfechos con el la OEA.
f t todologia. x i i i -
2. Numero de iniciativas de apoyo a las instituciones de los huevo tformato y metodologia DE-044 Estrategia de Juven_tud liderada por Numero de nuevos proyectos aprobados por la CEP diciembre | Secretaria de Acceso a Derechos
Estados miembros que asi lo requieran para el fortalecimiento 2. En proceso de definicién la OASG con el apoyo técnico del - Aprobacion de proyectos en la materia en la CEP de 2017 |y Equidad (SADYE)
1. Nimero de recomendaciones de la comunicacién bidireccional con los ciudadanos. -Enp . Departamento de Inclusion Social - Numero de eventos en reconocimiento del Dia
implementadas a partir de las misiones, 3. En proceso de definicién - Organizacion de eventos en reconocimiento del Dia Internacional de la Juventud.
o L programas, proyectos y cooperacién 3. Nivel de inclusién social de los jévenes en el didlogo politico Internacional de la Juventud.
3. Contribuir al fortalecimiento de las P X . en las Américas. . . ; ; - .
S -, técnica brindada a los Estados miembros " P ” 4. Al menos 5 de 7 de los paises participantes - Nuimero de paises participantes que incorporen como
instituciones democraticasy a la . o Alentar el didlogo politico incluyente y conexién con ) N RS A
L. " . que requieran el apoyo de la Organizacion 3.4/ . . . . . incorporan como un producto institucional las . - producto institucional las herramientas elaboradas para
promocion del didlogo incluyente en el s S las y los ciudadanos. 4. Ntmero de paises participantes incorporan como un h . Jaborad. la inclusién digital de | - Apoyo técnico para el fortalecimiento de las ) o -
A para el fortalecimiento de las instituciones ducto institucional las h ientas elaborad | erramientas elaboradas para la inclusion digital de los ! X lainclusién digital de los NNAS y la proteccion de sus
Hemisferio. i - . producto institucional fas herramientas elaboradas para fa NNAS y la proteccién de sus derechos en el uso de las ) . " capacidades de las autoridades encargadas de velar por
democraticas y la promocién del didlogo inclusion digital de los NNAS y | ion d derechi DE-028 Lineamientos para la Proteccién de L . . derechos en el uso de las TICs.
inclusion digital de los AS y la proteccién de sus derechos en
. TICs entre el mes 12y 15 del proyecto. . la proteccion de los NNA en Centroamérica y Republica 31de B
incluyente. (R) el uso de las TICs entre el mes 12 y 15 del proyecto. los Derechos en Internet (Centroamérica y - N . . . Secretaria de Acceso a Derechos
Replblica Dominicana) - un proyecto en Dominicana brindandoles herramientas para la inclusién Numero de paises participantes que asignen los agosto de y Equidad (SADyE)
5. Almenos 5 de 7 paises participantes asignan los : igi ifi ifi )
5. Nimero de palses participantes que asignan los recursos paises particip sig 1ab L. la lIN digital de nifios, nifias y adolescentes tomando en cuenta " " la imol tacion de | 2017
recursos adecuados para la implementacién de las colaboracion con la didas d i6n de los d hos de los NNA | recursos adecuados para la implementacion de las
adecuados para la implementacién de las herramientas N . I medidas de proteccion de los derechos de los en el h . laborad la inclusién digital de |
. IR L herramientas elaboradas para la inclusién digital de los erramientas elaboradas para la inclusion digital de los
elaboradas para la inclusion digital de los NNAS y la proteccion . uso de las TICs. L,
NNAS y la proteccién de sus derechos en el uso de las NNAS y la proteccion de sus derechos en el uso de las
de sus derechos en el uso de las TICs entre el mes 12 y 15 del
" TICs entre el mes 12 y 15 del proyecto. TICs entre el mes 12 y 15 del proyecto.
DH-003 - Institucionalizacién del enfoque de NN L Comisién Interamericana de
) . 3 ., q - En proceso de definicion. - En proceso de definicion 2017-2020 .
1. 4 encuentros del Foro Interamericano por afio iderechos y de igualdad de género Mujeres (CIM)
1. Numer(? de encuentljos del Foro Interamericano para |para que Ia.s m_as altas autoridades de ' DE-014 Mecanismo de Cooperacion
que las mas altlas autoridades de ) telecomuanacu_J,ne_s/TIC de Io.s Estac'jo.s miembros {|nteramericano para la Gestion Publica
teleco.rnur?llcagones/TIC.de Ios‘ E.stados rnlem!)ros‘de la |dela (_Drga.nlzacmn |ntercarr'1|?|en 0p|n|0n9§ y Efectiva (MECIGEP) Cooneracion téenica brindada an los temas de _ NUmero de informes elaborados con recomendaciones
Organizacion ‘ertercarnblen (?plnlOnES \ gxperlenC|as, experl_e.nuas, tomand.o #msnones para} or_’lentar DE-016 Secretaria Técnica de la Red Innovgcién y modernizacién gubernamental en los temas de innovacién y modernizacién 12 meses :Gestion Publica Efectiva
tomar;do_ deus(ljonles pilfa erentar su:ctlwda_d al . su ac;lwdad ?| cu(rjnpllmlento de los objetivos y Interamericana de Gobierno Electronico de . gubernamental.
cumplimiento de los objetivos y mandatos asignados.  |mandatos asignados. América Latina y el Caribe (GEALC) y la Red
3 . . . . Interamericana de Compras
2. Numero de recomendaciones, decisiones y 2. Al menos 60 recomendaciones, decisiones y e P
. IR - ) o . - (Armonizacién y ampliacién del uso, cobertura y
. ” o .. |resoluciones aprobadas para disminuir la brecha digital, |resoluciones aprobadas a nivel interamericano L. ) X "
Promover la innovacién y modernizacion en la gestion ) ; o o - . penetracion de las TIC, en particular la implementacion
L . estimular la universalizacion de las para disminuir la brecha digital, estimular la
4.1/publica, incluyendo el uso de las tecnologias de la o ; - . R - de la banda ancha.)
N " L telecomunicaciones/TIC e impulsar el fortalecimiento de [universalizacién de las telecomunicaciones/TIC e
|nformac|on Yy comunicacion. . N " . P .
infraestructuras y sistemas nacionales. impulsar el fortalecimiento de infraestructuras y . . .
N X - Proporcionar el Foro interamericano para que las , . -
sistemas nacionales. o . . ) - Nimero de herramientas (becas, seminarios y talleres)
, L e o N administraciones (reps) y del sector privado definan . ” P .
3. Numero de iniciativas innovadoras en gestién publica DI-032 Armonizacion y ampliacién del uso, o para la inclusion y el desarrollo econémico, social y
: S - N . nuevas metas de avance o crecimiento y las i . - .
implementadas en instituciones a partir de las 3. En proceso de definicion. cobertura y penetracién de las TIC, en herramientas para lograrlo cultural de los pueblos de la region a través del desarrollo Anual Comisién Interamericana de
recomendaciones realizadas. particular la implementacién de la banda . y la universalizacién de las telecomunicaciones/TIC (con Telecomunicaciones (CITEL)
ancha (Programa . . especial énfasis en la banda ancha y los nuevos servicios
4 NG de inf Jaborad 4. Porlo :jner‘ws 5 Infolrmfs elabgrédos ‘°'T , (Prog ) - Apoyo técnico para el aumento de 25 millones de de':ivados de ella) y
- Numero de informes elaborados con recomendaciones en los temas de innovacion y usuarios nuevos (para un total de 672 millones de .
, d recomendaciones en los temas de innovacion y modernizacién gubernamental por afio. usuarios en las Américas)
_1..N.urT\ero e proyectos, pro_gran'.\?s, modernizacién gubernamental por afio. .
iniciativas, borradores de legislacién en
ejecucion para la efectividad y - Apoyo técnico para el incremento del 4% en el IDI de
transparencia de instituciones publicas en las Américas.
los paises de la region, (R) DH-003 - Institucionalizacion del enfoque de Comisién Interamericana de
1 Porl 3 instituci iblicas d derechos v de igualdad de género q - En proceso de definicion. - En proceso de definicion 2017-2020 Mujeres (CIM)
4. Promover instituciones publicas NG de instituci i imol . GA orlo rlne.nosl insti uc(;ones publicas ed y de g 8 J
: . Nimero de instituciones publicas que implementan uatemala implementando una iniciativa de c ion técnica brindad [ d
transparentes y efectivas y apoyar , . ) ) ooperacion técnica brindada en los temas de | T .
iniciati i i A i i A DE-032 Programa de Gobierno Abierto: ) N - Ndmero de instituciones publicas de Guatemala o .
i de participacién ciudad: 2 Numero de nuevos estar}dares qug iniciativas de gobierno abierto por afio. gobierno abierto por afio. o8 Innovacién y modernizacién gubernamental. ) lones p i N 12 meses :Gestién Publica Efectiva
incorporan las propuestas interamericanas Fellowship OEA (Guatemala) implementando una iniciativa de gobierno abierto.
de la CITEL que permiten avances en la i Y i isi i isi : ; o P :
| =L que pe avances e 42) Apoyar a los Estados Miembros en sus esfuerzos para 2. Numgro de recomendaclongs, d'ecl.smnes y » 2.Al menos 60 recomendaqone:s, declslo{wes y ot P - o TNdmero de visitas técnicas a los Estados Miembros con
universalizacion y armonizacion de las la promocién del gobierno abierto. resoluciones aprobadas para disminuir la brecha digital, |resoluciones aprobadas a nivel interamericano - Asesoria técnica a los Estados Miembro participantes expertos de sus administraciones para avanzar en el uso
telecomunicaciones/TIC (con especial estimular la universalizacion de las para disminuir la brecha digital, estimular la DI-032 Armonizacion y ampliacién del uso, ipara avanzar en el uso del espectro, administracion del del espectro, administracion del dividendo digital,
énfasis en la banda ancha y los nuevos telecomunicaciones/TIC e impulsar el fortalecimiento de |universalizacién de las telecomunicaciones/TIC e jcoberturay penetracién de las TIC, en dividendo digital, desarrollo y mejora de estandares, desarrolloy ,mejora de estandares fortalecimient,o delas | Anual Comision Interamericana de
servicios derivados de ella). (R) infraestructuras y sistemas nacionales. impulsar el fortalecimiento de infraestructuras y ;Particular laimplementacién de la banda fortalecimiento de las redes, incremento de la - : o Telecomunicaciones (CITEL)
. L L redes, incremento de la interconexion fiable y
sistemas nacionales. ancha (Programa) interconexion fiable y fortalecimiento del acceso a las L }
: . L . fortalecimiento del acceso a las tecnologias de
tecnologias de informacidn y las telecomunicaciones. . L, B
informacion y las telecomunicaciones.
DH-003 - Institucionalizacion del enfoque de N L Comision Interamericana de
X . q - En proceso de definicion. - En proceso de definicion. 2017-2020 .
. PR derechos y de igualdad de género Mujeres (CIM)
1. Nimero de iniciativas de apoyo a los Estados 1. Por lo menos tres provectos de cooperacién
Miembros implementadas que incrementen el accesoa | . proyecto P - Elaboracion e implementacion proyectos de - NGmero de pri tos elaborad implementad n
. . - técnica con perspectiva de género y de derechos f iacid A Aeni : 5 umero de proyectos elaborados e implementados col
la identidad civil. instituci i e dentificaciarn, | DE701 Programa de Universalizacion dela cooperacion técnica con perspectiva de géneroy de erspectiva de género y de derechos en instituciones de | 12 meses iGestion Publica Efectiva
Desarrollar e implementar estrategias que promuevan en instituciones de registros civil e identificacion. {|gentidad Civil en las Américas (PUICA) derechos en instituciones de registros civil e p - p il g i Y I€
4.3 /el acceso a la identidad civil como clave para la . IS identificacion. registro civil e identificacion.
R L 2. Nimero de proyectos de cooperacién técnica con o . :
participacion ciudadana y el ejercicio de sus derechos. tiva de gé de d hos d 2. Incremento de al menos un 50% en el primer  {pe 45 Fortalecimiento de Competencias
p_erSPec .|va e ge.nen': Y _E erec 05_ e pers_o.nas con afio de cedulacién de identidad de personas con o R - Apoyo técnico para el fortalecimiento de competencias i- Nimero de personas con discapacidad, por tipo de
discapacidad con instituciones de registros civil e ) N ) sobre el derecho al ejercicio de la capacidad bre el derecho al ejercicio de | idad iuridica de i idad d 2 identidad civil = Depart to de Inclusié
; P discapacidad por pais. - . ) sobre el derecho al ejercicio de la capacidad juridica de iscapacidad, que acceden a la identidad civil por afio y epartamento de Inclusién
identificacién. juridica de personas con discapacidad a . . - s N e 2017-2020 5
- personas con discapacidad a Operadores de Justicia y por pais, incluyendo desglose de ubicacion geografica, Social (DIS)
Operadores de Justicia y otros actores de : . . . . PSRN . P
L L otros actores de seis paises de la region. género, edad y situacion étnica y socioeconémica.
seis paises de la region
DH-003 - Institucionalizacién del enfoque de L L Comisién Interamericana de
. . - . . q - En proceso de definicion. - En proceso de definicion 2017-2020 .
P . . . N . 1. Por lo menos 1,000 funcionarios publicos, derechos y de igualdad de género Mujeres (CIM)
Promover la participacion igualitaria de ciudadanasy |1. Numero de funcionarios, lideres y ciudadanos ) . X B 8
4.4 /ciudadanos en la gestion democrdtica y el capacitados en materia de participacion ciudadana y Jévenes lideres y ciudadanfa capacitados en
- . IR NP temas de participacion ciudadana y gestién DE-032 P . S o P ; - Ntmero de funcionarios publicos, jovenes lideres y
- rograma de Gobierno Abierto: - Capacitacion a funcionarios, lideres y ciudadanos en . B 3 o L. . .
fortalecimiento de |a gestién publica. gestion publica. publica. . 8 P . s v AR ciudadania capacitados en temas de participacion 12 meses :Gestion Publica Efectiva
Fellowship OEA materia de participacion ciudadana y gestion publica. . [N
ciudadana y gestion publica.
1. Numero de recomendaciones . . . L 1. Al menos ocho reuniones realizadas por el
P o 1. Ndmero de reuniones realizadas por el Comité de o "
5. Fortalecer la cooperacion juridica en formuladas por el Comité de Expertos del . iz . n el . Comité de Expertos del MESICIC para dialogar - R, L .
. L R i Consolidar el didlogo y la cooperacién hemisférica en |Expertos del MESICIC para dialogar sobre temas en ) L, DH-003 - Institucionalizacion del enfoque de L S Comisién Interamericana de
materia de justicia y combate a la MESICIC en materia de prevencién y 5.1 sobre temas en materia de prevencion y combate - En proceso de definicion. - En proceso de definicion 2017-2020

corrupcion.

combate a la corrupcion a los Estados
Miembro participantes. (P)

‘materia de prevencién y combate contra la corrupcién.

materia de prevencion y combate a la corrupcion y para
formular recomendaciones a sus Estados

a la corrupcidn y para formular recomendaciones
a sus Estados.

derechos y de igualdad de género

Mujeres (CIM)
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DEMOCRACIA

Lineas Estratégicas

Indicadores de Lineas Estratégicas

5. Fortalecer la cooperacion juridica en
materia de justicia y combate a la
corrupcion.

1. NUmero de recomendaciones
formuladas por el Comité de Expertos
del MESICIC en materia de prevencion
y combate a la corrupcion a los Estados
Miembro participantes. (P)

2. Numero de acciones de cooperacion
juridica en materia de justicia y
combate a la corrupcion entre los
Estados de la OEA para la mejora de la
efectividad de las mismas. (P)

- e S i a o g Descripcion de las Actividades y Programas . s Areas Responsables
Objetivos Estratégicos es de Obj Estr. Metas (Valor Numérico) Actividades y Programas P A YEEoE Indicadores de Actividades y Programas Plazos N 2
(Para mas detalle Ver Anexo I) ( Secretaria/Depar )
- Numero de experiencias y buenas practicas
- Consolidacién del MESICIC como el foro hemisférico intercambiadas en el area de responsabilidad del sector
para el didlogo en materia de prevencién y combate privado en la prevencion y el combate a la corrupcién.
contra la corrupcion, en temas como la responsabilidad
del sector privado y la cooperacion juridica internacional i- Numero de Metodologias de dialogo e intercambio de
no penal. buenas précticas de acuerdo a las tematicas
, . . L 1. Al menos ocho reuniones realizadas por el ) . . - - | T ) .
1. Nimero de reuniones realizadas por el Comité de " . DE-018 Mecanismo para el Seguimiento de - Intercambio de experiencias sobre casos practicos de  i- NUmero de visitas in situ practicadas a los paises. .
. ) L. P . Comité de Expertos del MESICIC para dialogar L, L, L. L . Estados Parte, la Conferencia, el
Consolidar el didlogo y la cooperacion hemisférica en  |Expertos del MESICIC para dialogar sobre temas en . L. la Implementacion de la Convencién corrupcion de trascendencia internacional y de buenas o "
5.1/ . . ., R . o sobre temas en materia de prevencién y combate ) . P » " , . B . 4 afios  {Comité de Expertosy la
materia de prevencién y combate contra la corrupcion. |materia de prevencion y combate a la corrupcion y para " ) Interamericana contra la Corrupcién practicas en prevencién y combate a la corrupcion. - Ntimero de informes por pais con recomendaciones AR
X a la corrupcidn y para formular recomendaciones R - o Secretaria Técnica del MESICIC.
formular recomendaciones a sus Estados (MESICIC) sobre las disposiciones de la Convencién incluyendo el
a sus Estados. . . . . - P P
- Andlisis de la implementacidn de las disposiciones de la iInforme hemisférico con la sintesis de las
Convencidn Interamericana por sus Estados Parte, la recomendaciones formuladas al conjunto de los paises en
préctica a éstos de visitas in situ, y la formulacién de la 52 Ronda del MESICIC.
recomendaciones para el mejoramiento de sus marcos
juridico-institucionales para prevenir y combatir la - Nuimero de recomendaciones para fortalecer la
corrupcion. cooperacion juridica en combate a la corrupcién con
implicaciones en la igualdad de género.
DH-003 - Institucionalizacion del enfoque de L L Comisién Interamericana de
. . q - En proceso de definicion. - En proceso de definicion 2017-2020 .
derechos y de igualdad de género Mujeres (CIM)
- Numero de participantes de organizaciones de la
sociedad civil y otros actores sociales en el MESICIC.
- Nimero de actividades de cooperacion con otras
organizaciones internacionales que se ocupan de la
prevencion y el combate a la corrupcion.
1. Al menos 20 actividades que fomenten la
. o . |participacién de organizaciones de la sociedad - Apoyar la implementacién de las recomendaciones de - Nimero de informes por pais con el seguimiento de la
1. Ndmero de actividades que fomenten la participacion | . ., y otros actores sociales, en implementacion la Conferencia de Estados Parte del MESICIC. implementacion de las recomendaciones formuladas con
de organizaciones de la sociedad civil y otros actores . X anterioridad
) . i . de las recomendaciones de la Conferencia de .
sociales, en |_mp|ementacmn de las recomendaciones de Estados Parte del MESICIC al respecto. DE-018 Mecanismo para el Seguimiento de ;- Fomento a la participacion de la sociedad civil y otros Estados Parte, la Conferencia, el
la Conferencia de Estados Parte del MESICIC al respecto. la Implementacién de la Convencién actores sociales en este mecanismo y la cooperacién con (- Numero de acciones realizadas por el conjunto de los dafios  Comité de Exvertosy o
Apoyar a los Estados en la implementacion de las 2. Dos herramientas de cooperacién juridica Interamericana contra la Corrupcién otras organizaciones internacionales que se ocupan de la ;Estados Parte del MESICIC con respecto a las e Zxpertos Y
i i i i 2. Ndmero de herramientas de cooperacion juridica i (MESICIC) revencion y el combate a la corrupcién disposiciones de la Convencién objeto de Secretaria Técnica del MESICIC.
52 recomendaciones de los mecanismos interamericanos elaboradas, relativas a una ley modelo sobre conflicto elaboradas, relativas a una ley modelo sobre P! y pcion. P! S i j
"“en materia de prevencion y combate contra la d 'nterese; h coniunto dey' dicadores de resultados conflicto de intereses y un conjunto de recomendaciones del Comité de Expertos.
corrupcion. € ntereses y un conjun [ndicado resu indicadores de resultados en la aplicacion de la - Apoyo técnico en la implementacion de las
en la aplicacion de la Convencién. Convencidn. recomendaciones del Comité de Expertos del MESICIC.  i- Porcentaje de avances en la implementacion de las
i - . X » recomendaciones del Comité de Expertos del MESICIC
3. Numero de opiniones sugeridas por la sociedad civile 5\ o opiniones sugeridas por la por el conjunto de los Estados Miembro del mismo en la
incorporadas por los Estados Miembros en los andlisis X A 5a ronda
sociedad civil e incorporadas por los Estados .
de cada ronda del MESICIC. . PN
Miembros en los andlisis de cada ronda del
MESICIC. (En revisién) - Plan de Accién para la Implementacién de las
Recomendaciones del Comité de Expertos del MESICIC a
Honduras, en apoyo a la MACCIH.
- Nimero de comentarios recibidos por parte de la
P - sociedad civil y otros actores sociales que participan en
DE-039 Proveer apoyo técnico Comisién . L L. 4 quep P .
L. . - Proveer apoyo técnico Comision sobre Gestion de cada ronda. = Estados Parte, la Conferencia, el
sobre Gestién de Cumbres Interamericanas N S . Diciembre "
o . . Cumbres Interamericanas y Participacion de la Sociedad Comité de Expertosy la
y Participacion de la Sociedad Civil en las . L . - . - de 2017 AN
L Civil en las Actividades de la OEA (CISC). - Nimero de organizaciones de la sociedad civil y otros Secretaria Técnica del MESICIC.
Actividades de la OEA (CISC) X - s
actores sociales que participan en cada ronda de analisis
del MESICIC.
DH-003 - Institucionalizacién del enfoque de L L Comisién Interamericana de
X . q - En proceso de definicion. - En proceso de definicion 2017-2020 .
derechos y de igualdad de género Mujeres (CIM)
1. Al menos 20 ecomendaciones adoptadas en las &C?nsél'qacfgdji Procesol ?e Re;]unlc?r}e's.de Mm'StlmS Los Estad iembros de la OFA
1. Nimero de recomendaciones adoptadas en las reuniones realizadas en el marco de las REMJAy DE-020 Reunién de Ministros de Justicia de d'e’IUStICIél ; teri 30’?10; i T emfIs ter:co Pal"a ¢ - Nimero de recomendaciones para fortalecer a I.:)SREISVItjiAOS 5 g "OZ et ab o
Consolidar el didlogo hemisférico en materia de . 5 de sus grupos de trabajo para dialogar sobre L unt nt ustict \alogo e_n,m.a e,n_a .e1us |C|a.y paraforta _ecer @ ) cooperacion juridica en materia de justicia, con 4afios |2 g su's g“,‘p‘?s € trabajo
53/ " " e . . reuniones realizadas en el marco de las REMJA y de sus : A - las Américas (REMJA) cooperacion juridica internacional en las diferentes areas:. .~ A . y la Secretaria Técnica de la
justicia y cooperacion juridica internacional. N X . |temas en materia de justicia y cooperacién . ) implicaciones en igualdad de género.
grupos de trabajo para dialogar sobre temas en materia juridica internacional del Derecho, tales como la penal, incluyendo en ésta la REMJA.
de justicia y cooperacion juridica internacional. . relativa a los delitos cibernéticos.
DE-039 Proveer apoyo técnico Comision
sobre Gestién de Cumbres Interamericanas - Atencidn a las solicitudes de participacion recibidas por :- Porcentaje de atencidn a las solicitudes de participacion 2017 05.04: Seccidn de Relaciones con
y Participacion de la Sociedad Civil en las parte de la sociedad civil. recibidas por parte de la sociedad civil. la Sociedad Civil
Actividades de la OEA (CISC)
. . DH-003 - Institucionalizacién del enfoque de L L Comisién Interamericana de
5.4|ver abajo Ver abajo N ., q - En proceso de definicion. - En proceso de definicion 2017-2020 .
derechos y de igualdad de género Mujeres (CIM)
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DEMOCRACIA

Descripcion de las Actividades y Programas

Areas Responsables

Lineas Estratégicas Indicadores de Lineas Estratégicas Objetivos Estratégicos licadores de Obj Estraté Metas (Valor Numérico) Actividades y Programas . Indicadores de Actividades y Programas Plazos q
8! 8! ) 8! ° ( ) y Prosf (Para mas detalle Ver Anexo I) y Proel ( Secretaria/Depar )
- Andlisis de los avances en la implementacion de las
recomendaciones de la REMJAy sus grupos de trabajo.
- Promocion de la aplicacion de los tratados
interamericanos de cooperacion juridica y asistencia
mutua.
- Nimero de recomendaciones de la REMJA y de sus
- Mantenimiento de la Red de Cooperacion Juridica. grupos de trabajo.
- Presentacion de propuestas para la elaboracion de un  i- Nimero de propuestas relativas a un Protocolo de la .
. . P . ) . . . . Los Estados miembros de la OEA,
1. Numero de instrumentos de cooperacion juridica . . - Protocolo de la Convencién Interamericana sobre Convencidn Interamericana sobre Asistencia Mutua en )
: N DE-020 Reunién de Ministros de Justicia de X X . R . N . L o la REMJA, sus grupos de trabajo
internacional elaborados para ayudar a los Estados . I . Asistencia Mutua en Materia Penal sobre Equipos Materia Penal sobre Equipos Conjuntos de Investigacion 4 afios P
. X N y 1. Tres instrumentos de cooperacion juridica las Américas (REMJA) . L . L . y la Secretaria Técnica de la
Miembros a implementar dichas recomendaciones, X . Conjuntos de Investigacién y de un Instrumento Juridico iy a un Instrumento Juridico Interamericano sobre
. - . L. internacional elaborados para ayudar a los . L L REMIJA.
Apoyar a los Estados en la implementacién de las tales como protocolos en materia de cooperacién Estados Miembros a implementar dichas Interamericano sobre Extradicién. Extradicion.
1. Numero de recomendaciones 5.4] recomendaciones de los mecanismos interamericanos |juridica internacional. .
formuladas por el Comité de Expertos del en materia de justicia y cooperacion juridica :::fer?izn::z?;e:;::z; F::Ei?czrizic;ialazsi::al - Apoyo técnico para la tramitacion de una propuesta de - Nimero de talleres de capacitacion a legisladores,
MESICIC en materia de prevencion y internacional. 2. Nimero de personas con acceso al Servicio Nacional P J ! Protocolo de la Convencidn Interamericana sobre jueces y fiscales en materia de delito cibernético.
combate a la corrupcion a los Estados de Faullta@ores Judl?lales, d.esglos.adc.’s po.rlgenero,' |2, En proceso de definicion. Asistencia Mutualen Materia P.ena! lrelatlvo al U.so dg
5. Fortalecer la cooperacion juridica en Miembro participantes. (P) edad, etnia o raza, discapacidad, distribucion geogréafica Nuevas Tecnologias de Comunicacion y a la audiencia por
materia de justicia y combate a la urbana o rural. videoconferencia.
corrupcion. 2. Ndmero de acciones de cooperacién ., L )
juridica en materia de justicia y combate a - Elaboracidn de talleres de capacitacion a legisladores,
la corrupcién entre los Estados de la OEA jueces y fiscales en materia de delito cibernético.
para la mejora de la efectividad de las
mismas. (P) - Numero de personas con acceso al Servicio Nacional de
. - Apoyo técnico para el establecimiento de servicios Facili icial { é .
DE-027 Programa Interamericano de p v p. N PN ac! |tadoresJyd|C|a e.s, desg Osédos /por genelr(‘), edad, 05.01: Secretaria de Acceso a
" - nacionales de facilitadores judiciales a los Estados etnia o raza, discapacidad, distribucién geogréfica urbana 2020 .
Facilitadores Judiciales R . - . Derechos y Equidad (SADYE)
Miembro que asi lo soliciten. o rural, contemplando el enfoque de género.
DH-003 - Institucionalizacién del enfoque de N L Comisién Interamericana de
X . q - En proceso de definicion. - En proceso de definicion 2017-2020 .
derechos y de igualdad de género Mujeres (CIM)
Apoyar a los poderes judiciales de los Estados que asi 1. Nimero de programas del Servicio Nacional de i ;
ssl) P ‘/I . poceres J de fortalecimi a Facilitadores Judiciales, desglosados por género, edad, |1. 18 paises con Servicios Nacionales de - Ntimero de personas con acceso al Servicio Nacional de
-5,lo soliciten en iniciativas de fortalecimiento, etnia o raza, discapacidad, distribucion geografica Facilitadores Judiciales. . d - Apoyo técnico para el establecimiento de servicios Facilitadores Judiciales, desglosados por género, edad, ad h
innovacién y mejoramiento de capacidades. 4 4 ; DE-027 Programa Interamericano de ionales de facilitad udicial | d X X . i s . Secretaria de Acceso a Derechos
urbana o rural, contemplando el enfoque de género " - nacionales de facilitadores judiciales a los Estados etnia o raza, discapacidad, distribucién geografica urbana 2020 .
) 4 q 8 - Facilitadores Judiciales R . - . " y Equidad (SADyE)
Miembro que asi lo soliciten. o rural (*enfoque de género)
- Nimero de reuniones y espacios de intercambio de
- Organizacion de reuniones y otros espacios de !nformamon/.e?(perlenclas Ffm formulacién,
. . . L o implementacion y evaluacién de las leyes de cuota y
intercambio de informacién/experiencias con idad
Promover la réplica y el intercambio de buenas 1. Nimero de buenas practicas identificadas sobre formulacién, implementacion y evaluacion de las leyes paridac.
réacticas para la implementacién de la paridad de rocesos de paridad/aplicacion de cuotas en la regién. |1. En proceso de definicion. DH-004 Ciudadania politica sustantiva de las {de cuota y la paridad. L .
p, p_ . P . P P P fap 8 P . P N yiap - Nimero de materiales elaborados por la CIM que Comision Interamericana de
6.1/género y diseminar otras medidas para asegurar la mujeres para la democracia y la : ) X 2017 .
) e | . L . ” . contengan recomendaciones/directrices sobre la Mujeres (CIM)
participacion equitativa en todas las esferas de la 2. Nimero de recomendaciones para apoyar la 2. En proceso de definicion. gobernabilidad - Elaboracién de materiales por la CIM con imol tacis | imiento de | dad
6.P | idad de g6 | politica. promocién de la paridad. recomendaciones/directrices sobre la implementacion y implementacion y el seguimiento de fa paridac.
. Promover la paridad de géneroy la , - ” L )
I, P o .g N 1. Nimero de actividades de promocién el seguimiento de la paridad. | - s .
participacién equitativa, sin (eventos, materiales, etc.) para apoyar la - Numero de fuentes de "evidencia" identificadas sobre el
discriminacion, en todas las esferas de la ado ciér; de la aridlad E'n SI hemFi,sflrio ®) impacto de la representacion y el liderazgo politico de las
politica. P p : mujeres.
. P 1. Numero de instituciones electorales que cuentan con . . - N - Organizacion de eventos/actividades y difusion del - Nimero de eventos/actividades y difusién del material Comisién Interamericana de
Fortalecer la capacidad de las instituciones electorales . N . DH-004 Ciudadania politica sustantiva de las . SRR PN . .
. . L. . el conocimiento para implementar y dar seguimiento T . . material de la CIM para las instituciones electorales de de la CIM para las instituciones electorales de Bolivia, Mujeres, 06.03: Departamento
6.2/para aplicar la implementacién de la paridad de X . , ! . |1. En proceso de definicion. mujeres para la democraciay la . y o . . . . N P 2017-2019 9
énero efectivo a la paridad, en los paises donde existe (Bolivia, obernabilidad Bolivia, Costa Rica, Ecuador, México y Nicaragua (paises :Costa Rica, Ecuador, México y Nicaragua (paises que han para la Cooperacién y
g ) Costa Rica, Ecuador, México, Nicaragua). g que han adoptado la paridad.) adoptado la paridad.) Observacion Electoral (DECO)
Garantizar la paridad de género y participacion . . . . . . - Contribuir en el disefio del plan de accién para la Comisién Interamericana de
- P 8 vp . P 1. Nivel de paridad de género en todos los niveles del 1. Alcanzar un nivel de paridad del 50/50 o, en T N R L. e P . P . . . - . L .
equitativa en el personal de la Secretaria General, en X N . DH-003 Institucionalizacién del enfoque de iimplementacién de la Politica de Género de la OEA con  i- Nimero de lineamientos del plan de accién con metas y Mujeres, Oficina del Secretario
6.3/ N S . personal de la OEA, en particular los cargos de toma de |caso que no sea posible, 60/40 de cualquier X . - . . 2020
particular los cargos de toma de decisién, asi como en o, B N . derechos y de igualdad de género metas y fechas concretas para el cumplimiento del fechas de cumplimiento para el objetivo. General, Departamento de
) decisién, asi como en los cargos de confianza. género. -
los cargos de confianza. objetivo. Recursos Humanos
DH-003 - Institucionalizacion del enfoque de L L Comisién Interamericana de
! u ! zact . qu - En proceso de definicion. - En proceso de definicion 2017-2020 X st !
derechos y de igualdad de género Mujeres (CIM)
- Elaboracién de talleres virtuales (1 en espafiol y 1 en
NG d tividades de iml taci lizad inglés) sobre implementacion y uso de SISCA para los
. :sznz de a;\:/l!w 1 es glrr;_pt: emen azljrgl:gclza as 1E de definici Estados. - Numero de talleres virtuales sobre la implementacién y
. con los Estados Miembros e instituciones de . . En proceso de definicion.
Apoyar a los Estados Miembros y otros actores P el uso del SISCA.
involucrados para la difusién e implementacion de los o . X DE-002 Sistema de Seguimiento de las - Publicacion de informes de los Estados Miembros y/o .
Y fi L . . 12 meses iSecretaria de Cumbres
7.1] mandatos e iniciativas de las Cumbres de las Américas, 2. Numero de mar\datos e iniciativas |mp|emle.ntadas 2. Unainiciativa |mp|em§ntada por_ano a partir Cumbres de las Américas (SISCA) Miembros del GTCC. _ Ndmero de informes del GTCC.
segln corresponda que surgen a partir de la Cumbre de Las Américas de la Cumbre de las Américas relacionada con las
relacionadas con las telecomunicaciones/TIC. telecomunicaciones/TIC. - Actualizacién del SISCA como herramienta de reportes i-Nivel de actualizacion del SISCA
de los avances en la implementacién de mandatos e
7. Fortalecer el didlogo politico en el . . ) iniciati .
marco del proceso dg Csmbres de las 1. Nivel de satisfaccién de los Estados Do A seeeeeese e iniciativas de las Cumbres
L Miembros participantes. (P) ) rmonlzacmn‘y‘ ampllacion deluso, _asecoria para el desarrollo de la Agenda de , . s .
Américas. cobertura y penetracion de las TIC, en L ) L - Nimero de asesorias para el desarrollo de la Agenda de Comisién Interamericana de
. X L Conectividad de los paises solicitantes (Guatemala, L Anual L
particular la implementacion de la banda Repiiblica Dominicana, I Salvador y otros) Conectividad. Telecomunicaciones (CITEL)
ancha (Programa) P ’ v i
DH-003 - Institucionalizacién del enf . ision | i
003 nstltluuona |zaC|0nl del enfoque de ; _ £n proceso de definicion. - En proceso de definicién 2017-2020 Corf\lsmn nteramericana de
derechos y de igualdad de género Mujeres (CIM)
L l\.lurr)ero de visitas i -Si'tu  asesorias brindadas al pais DE-001 Secretaria Técnica del Grupo de - Gestion y preparacion de la VIl Cumbre de las - Nimero de reuniones del GRIC realizadas en
anfitrion en la preparacién de la VIl Cumbre de las 1. En proceso de definicién. Revision de la Implementacion de Cumbres St Y prep: ) ¢ I o I € 12 meses iSecretaria de Cumbres
72 Apoyar la preparacién del proceso de las Cumbres de  |[Américas en el curso del afio. (GRIC) Americas. preparacion para la VIIl Cumbre de las Américas.
las Américas. i d as del edad civil 2. En proceso de definicién. - Asesoria y apoyo técnico prestados a la Secretaria de
2. Numero de sugerencias de la sociedad civi . - Cumbres de las Américas para el mejoramiento de los - Numero de consultas u otras actividades con la - " .
presentadas acerca del documento final de la VIl DE-029 Enlace Sociedad Civil y Actores L : L . . Diciembre {Seccién de Relaciones con la
. formatos de consultas u otras actividades con la sociedad civil y actores sociales en preparacion para la ) -
Sociales en el Proceso de Cumbres 2017  iSociedad Civil

Cumbre de las Américas

sociedad civil y actores sociales en preparacion para la
VIl Cumbre de las Américas

VIIl Cumbre de las Américas
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PILAR: DERECHOS HUMANOS

Los Estados miembros reafirman que recae en los Estados la obligacion y la responsabilidad primaria de
promover y proteger los derechos humanos y las libertades fundamentales.
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DERECHOS HUMANOS

Descripcién de las Actividades y Programas

Areas Responsables

Lineas Estratégicas licad de Lineas Objetivos Estratégicos licadores de Obji Estr. Metas (Valor Numérico Actividades y Programas Indicadores de Actividades y Programas Plazos .
8! < =S ) 8 ° ( ) y Prog (Para mas detalle Ver Anexo I) y Prog ( Secretaria/Depar )
DH-003 - Instlt.uaonallzacwn' del enfoque de - En proceso de definicion. - En proceso de definicién. 2017-2020 Con.msmn Interamericana de
y. género Mujeres (CIM)
ealizacién de una agenda regional para la - Realizacién de una agenda regional para la promocién de
promocién de pensamiento y cultura en derechos pensamiento y cultura en derechos humanos de personas L, Departamento de Inclusién Social
L I L L . . " - En proceso de definicion. TBD
humanos de personas histéricamente discriminadas :histéricamente discriminadas y poblaciones en situacién de (DIS)
y poblaciones en situacion de vulnerabilidad. vulnerabilidad.
DH-010 Promocién y Politicas Publicas de Derechos
Humanos o - - Numero de reuniones/asesorias técnicas realizadas en materia de i .
- Asesorar a los Estados en sus politicas publicas con enfoque de . . P Comisién Interamericana de
OE3, RE2, MAC 2: Asesorar a los Estados en sus . . . N derechos humanos a los Estados para incorporar los estdndares Periddica
o L DDHH para incorporar los estandares interamericanos N . Derechos Humanos (CIDH)
politicas publicas con enfoque de DDHH para interamericanos.
incorporar los estandares interamericanos
- Realizacion de recomendaciones a los Estados Parte, cuando
corresponda, para mejorar la inclusion de un enfoque de derechos
humanos en los ordenamientos juridicos.
. - Nuimero de paises miembros de la CIADDIS-PAD que incorporan
- Coadyuvar a los los paises que presentan informes al CEDDIS en P . - .q p
. L enfoque de derechos en sus ordenamientos juridicos, especialmente
la implementacién de un enfoque de derecho en sus marcos . .
. . 5 aquellos que afectan a las personas con discapacidad.
legales, en relacion a las personas con discapacidad.
. . ) . - Nimero y contenido de recomendaciones del CEDDIS a paises
- Apoyo técnico a los paises de la regién que estan desarrollando . . 9
L e o Py L X miembros de la CIADDIS relacionadas con la promocién de un
iniciativas de modificacion de sus codigos civiles para garantizar el enfoque de derechos en sus marcos legales
DE-024 Actividades de la Secretaria Técnica del derecho a la ciudadania civil de personas con discapacidad 9 gales.
Comité de seguimiento de la Convencidn para la intelectual y psicosocial, al afio 2020. . . . . Secretaria de Acceso a Derechos y
S R - Resultados de impacto de la implementacion de recomendaciones .
Eliminacion de Todas las formas de Discriminacion . . N 2017-2020 :Equidad (SADyE) Departamento
. X L o L, relativas a enfoque de derechos de las personas con discapacidad, A .
contra las Personas con Discapacidad (CIADDIS). Ver - Apoyo técnico para que los operadores judiciales de la region por pais y por afio. de Inclusién Social (DIS)
Anexo cuenten con un Manual Instructivo sobre alternativas de apoyos y .
I d den impl t ti | . . . .
S? va.g%lar as que se pueden Im.p Em.en'avr para garantizar e - Nimero y conclusiones de reuniones del Grupo de Trabajo del
ejercicio del derecho a la capacidad juridica de personas con . e
" . CEDDIS en Capacidad Juridica.
discapacidad.
- Nimero y descripcién de buenas précticas en modelos de toma de
- Creacién de un banco de buenas practicas sobre derechos de . Y P P . . S
. ) _ discapacidad funcionando activamente en decisiones con apoyo que el Grupo de Trabajo en Capacidad juridica
1. Numero de paises que incluyen un enfoque de prrsofnas con bd F: o | afio 2018 incl b ha recopilado entre los paises de la region.
derechos humanos en sus ordenamientos juridicos. p a}a»orma web de la FA a‘ éno 18,y qug |n‘c uye buenas
practicas de acceso a la justicia y de reconocimiento de la
. . 5 . . 1. Al menos 1 pais nuevo se adhiere/ratifica el idad juridi
2. Numero y contenido de reuniones o instancias de P / capacidad juridica.
P . Protocolo de San Salvador (PSS).
apoyo técnico de la OEA implementadas para reforzar
1. Numero de firmas y ratificaciones de los Promover el enfoque de derechos I:rg:rl‘:smmi;nt:zsu_f;:;‘if:‘?sue de derechos humanos en 2. En proceso de definicién. DE-042 Secretaria Técnica para el Grupo de Trabajo - Promover la adhesiény ra.tlflcaclon del Protocolo de San Salvador ;- Niimero de nuevos Estados Miembros se adhieren o ratifican el Dicizi:gre Departamento de Inclusién Social
instrumentos interamericanos de derechos 1.1. |humanos en ordenamientos juridicos J . del Protocolo de San Salvador (PSS) de nuevos Estados Miembros. Protocolo de San Salvador. 2017 (DIS)
humanos. (R) internos de los paises. 3. Ndmero de reformas legales que acentdan y 3. En proceso de definicion. - NUmero de palises que solicitan y promueven la reforma del PAD
. B promueven enfoque de derecho en paises de la regién, . . - 2016-2016 seguin enfoque de derechos humanos y ODS.
2. Agenda regional de promocién de por afio y por pais, 4. 1 asesoramiento y/o proyecto al afio, a solicitud
pensamiento y cultura en derechos humanos del Estado. - Asesoramiento a los Estados en sus politicas - Numero de paises aplicando el PAD de manera transversal en su
1. Promover los derechos humanos en el L e o A . L 3
Hemisferio. de PEF§0n35 hlst(.)rlcarr?ente dlscrlmln_a.das y 4. Nimero de reuniones/asesorias realizadas. publicas con enfoque de DDHH para incorporar los  i- Apoyo técnico para la plicacién del PAD de manera transversal en { ordenamiento juridico interno.
poblaciones en situacién de vulnerabilidad. estandares interamericanos. politicas publicas bajo el enfoque de derecho y ODS.
(P)* - Numero y tipo de iniciativas implementadas por la SG/OEA, segiin Secretaria de Acceso a Derechos y
- Colaboracion con las redes de la sociedad civil, - Apoyo técnico para la implementacion de una Politica de mandatos CIADDIS-PAD, para garantizar un enfoque transversal e 2016-2026 :Equidad (SADyE) Departamento
3. Programa de promocidn y capacitacién movimientos sociales y otros actores sociales para el | Transversalizacion de la diversidad y los derechos humanos, que  inclusivo de derechos humanos en sus regulaciones internas, de Inclusién Social (DIS)
sobre los instrumentos interamericanos y el fortalecimiento y la construccién de capacidades de {abarque comunicaciones infraestructura, recursos humanos, incluyendo la accesibilidad a trabajadores con discapacidad.
SIDH. (P)* proteccién y promocién de los derechos humanos  iaccesibilidad integral y equiparacién de oportunidades.
en la region. - Resultados de impacto de la aplicacion de un enfoque de derechos
de manera transversal en la inclusidn de personas con discapacidad,
desglosado por género, edad, etnia o raza, tipo de discapacidad,
distribucién geogréfica, pais y afio.
- Numero de paises participantes que incorporan como un producto
- N ) institucional las h ientas el d la inclusion digital d
. . " - Fortalecimiento de las capacidades de las autoridades encargadas Institucional fas erra.r‘fnen as elaboradas para la inclusidn digital de
DE-028 Lineamientos para la Proteccion de los . . los NNAS y la proteccion de sus derechos en el uso de las TICs.
L P de velar por la proteccion de los NNA en Centroamérica y .
Derechos en Internet (Centroamérica y Republica P . s . . . 31 de agosto :Secretaria de Acceso a Derechos y
. L. Republica Dominicana brinddndoles herramientas para la inclusion , . . . .
Dominicana) - un proyecto en colaboracién con la L i~ - N - Nimero de paises participantes que asignan los recursos de 2017  {Equidad (SADYE)
digital de nifios, nifias y adolescentes tomando en cuenta medidas X . .
1IN . adecuados para la implementacion de las herramientas elaboradas
de proteccion de los derechos de los NNA en el uso de las TICs. . PR L.
para la inclusién digital de los NNAS y la proteccidn de sus derechos
en el uso de las TICs.
- Numero y contenido de talleres de capacitacion implementados
por la OEA que promueven el ejercicio pleno de la capacidad juridica
de personas con discapacidad y su acceso a la justicia.
o - NG L | - ich
o ) - Apoyo técnico para conformacién de una red de operadores Umero y descripcidn de actores claves que participan en dichos
DE-045 Fortalecimiento de Competencias sobre el PN L. . Lo ) " talleres.
- . L judiciales de la region que aplican el principio de convencionalidad ., .
derecho al ejercicio de la capacidad juridica de oy L . Departamento de Inclusién Social
N i . . iantes que los codigos civiles cuando se ve amenazado o violentado . L 2017-2020
personas con discapacidad a Operadores de Justicia p I ) - Numero y descripcion de reformas legales que promueven la (DIS)
. P L el derecho a la autonomia personal y al ejercicio de la capacidad o . .
y otros actores de seis paises de la region N . ) efectivizacidn de derechos de personas con discapacidad
juridica por causa de discapacidad. . B .
promovidas y presentadas en los paises focalizados por el proyecto.
- Resultado de impacto de las iniciativas de capacitacion y de
reformas legales en la poblacion con discapacidad de los paises
donde se implementa este proyecto.
DH-003 - Institucionalizacién del enfoque de - En proceso de definicién. - En procesa de definicién. 2017-2020 Com|5|on Interamericana de
Mujeres (CIM)
DE-039 Proveer apoyo técnico Comision sobre o - L.
o ) .. .. i-Apoyo técnico Comision para la Gestion de Cumbres . - . . . . - ” .
Promover los derechos humanos de Gestidn de Cumbres Interamericanas y Participacion . IR . L - Numero de participantes, nimero de anuncios y mensajes enviados; Diciembre iSeccién de Relaciones con la
L T 3 o s Interamericanas y Participacion de la Sociedad Civil en las , ) . ) -
personas histéricamente discriminadas . - de la Sociedad Civil en las Actividades de la OEA - via email y redes sociales de la OEA. 2017 Sociedad Civil
1.2 X . - Ver abajo En proceso de definicion. Actividades de la OEA (CISC).
y poblaciones en situacién de (CISC)
vulnerabilidad. DH-010 Promocién y Politicas Publicas de Derechos
Humanos - i . : - Comisién Interamericana de
Y - Difusién y promocion de los derechos humanos. - Numero de eventos promocionales. Periddica

OE1, RE1, MAC1: Difundir y promover los derechos
humanos

Derechos Humanos (CIDH)
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DERECHOS HUMANOS

Descripcién de las Actividades y Programas

Areas Responsables

Lineas Estratégicas licad de Lineas Objetivos Estratégicos licadores de Objetivos Estr: Metas (Valor Numérico Actividades y Programas Indicadores de Actividades y Programas Plazos .
8! < =S ) 8 - ( ) yProg (Para mas detalle Ver Anexo I) yProg ( Secretaria/Depar )
- Realizacion de recomendaciones a los Estados Parte, cuando
corresponda, para mejorar la inclusion de un enfoque de derechos
humanos en los ordenamientos juridicos.
p . - Nimero de paises miembros de la CIADDIS-PAD que incorporan
- Coadyuvar a los los paises que presentan informes al CEDDIS en P N - .q p
3 ” enfoque de derechos en sus ordenamientos juridicos, especialmente
la implementacién de un enfoque de derecho en sus marcos X X
. . 3 aquellos que afectan a las personas con discapacidad.
legales, en relacion a las personas con discapacidad.
- ) ) . - Numero y contenido de recomendaciones del CEDDIS a paises
- Apoyo técnico a los paises de la regién que estén desarrollando . . 9
AN o o . 3 miembros de la CIADDIS relacionadas con la promocion de un
iniciativas de modificacion de sus codigos civiles para garantizar el
: PR N > enfoque de derechos en sus marcos legales.
PP - derecho a la ciudadania civil de personas con discapacidad
DE-024 Secretaria Técnica del Comité de X X . o
. o, o, intelectual y psicosocial, al afio 2020. . . . . - .
seguimiento de la Convencién para la Eliminacién de - Resultados de impacto de la implementacion de recomendaciones 2017-2020 Departamento de Inclusién Social
Todas las formas de Discriminacién contra las L Lo L, relativas a enfoque de derechos de las personas con discapacidad, (DIS)
Personas con Discapacidad (CIADDIS) - Apoyo técnico para que los operadores judiciales de la region or pals y por afio.
P cuenten con un Manual Instructivo sobre alternativas de apoyos y porpalsy p .
I d den impl t ti | . . . .
S? va.ngnar as que se pueden Im.p em.en'a.r para garantizar e - Nimero y conclusiones de reuniones del Grupo de Trabajo del
ejercicio del derecho a la capacidad juridica de personas con . e
" N CEDDIS en Capacidad Juridica.
discapacidad.
. -~ - Nuimero y descripcion de buenas practicas en modelos de toma de
- Creacién de un banco de buenas précticas sobre derechos de . v P P . . S
. . N . decisiones con apoyo que el Grupo de Trabajo en Capacidad juridica
personas con discapacidad funcionando activamente en . B .
N . ha recopilado entre los paises de la region.
plataforma web de la OEA al afio 2018, y que incluye buenas
1. Nimero de politicas adoptadas a nivel practicas de acceso a la justicia y de reconocimiento de la
interamericano que tomen en consideracién insumos capacidad juridica.
de la sociedad civil y actores sociales.
- Nimero de paises que solicitan y promueven los ajustes del PAD
2. Numero y descripcion de iniciativas de promocién de 2016-2026 seglin enfoque de derechos humanos y ODS.
los derechos de las personas en situacion de - Reformulacién del PAD 2016-2026 conforme a paradigma de
vulnerabilidad implementadas efectivamente por las derechos humanos y ODS. - Numero de paises aplicando el PAD de manera transversal en su
distintas dependencias de la OEA. ordenamiento juridico interno.
- Apoyo técnico a los Estados Miembros de la CIADDIS-PAD para la
3. NUmero de paises que solicitan y reciben apoyo generacion del fondo voluntario sostenible para la ejecucion del - Ndmero de solicitudes de apoyo técnico recibidas y atendidas para
técnico de la OEA para la efectivizacion de derechos de PAD y nueva década por los Derechos de las Personas con la promocién de los derechos humanos de las personas con
personas en situacion de vulnerabilidad. Discapacidad. discapacidad.
4. Resultados de impacto en la poblacién en situacién DE-035 Programa por los Derechos y la Dignidad de - Apoyo técnico a los Estados Parte que presentan informe al - Numero y descripcién de iniciativas implementadas desde y al 2017-2026 Departamento de Inclusién Social
de vulnerabilidad y exclusidn, de las iniciativas las Personas con Discapacidad (PAD) CEDDIS en materia de la implementacién del PAD. interior de la SG-OEA para la transversalizacién de una perspectiva (DIS)
efectivamente implementadas por parte de la OEA para de derechos de las personas con discapacidad en toda la gestion de
los d hos h d la promocion de sus derechos, por pais, afio, género, - Implementacién de la Politica de Transversalizacion de la la OEA seglin mandato vigente.
Promoverhlos . erec 0S ‘;‘7”’105, € edad, etnia o raza, discapacidad, distribucion Diversidad y los Derechos Humanos al interior de la SG/OEA como
| X L 1.2 perszlna§ |st0r|carnent.tel |;cr|m|nadas geogréfica. En proceso de definicion. parte de los mandatos vigentes. - Resultados de impacto de estas iniciativas en la poblacién de
_1. Numero de_flrmas y rz.anflcaclones de los y pIO af;f;_f;ezeﬂ situacion de personas con discapacidad de la region y en la gestion de los Estados
instrumentos interamericanos de derechos vuinerabilidad. 5. Nimero de buenas practicas efectivamente - Mejoramiento de las condiciones de accesibilidad fisica, Parte.
humanos. (R) implementadas por parte de los Estados Parte en comunicacional, informativa, laboral y en los espacios de
. - materia de promocién de derechos humanos de participacion y toma de decisiones publicas de la SG/OEA. - Numero y descripcién de buenas précticas en la promocién de
2. Agenda regional de promocion de lecti i ion d 1 bilidad A derechos de las personas con discapacidad sistematizadas en el
N ltura en derechos humanos colectivos en situacion de vulnerabilidad, por afio, a ‘ 3 P
1. Promover los derechos humanos en el zensamlentth C‘,J . discriminad nivel regional y por pais. observatorio regional de ddhh de la OEA.
Hemisferio. e peréonas |st{)r|carr)ente |scr|m|n.a. asy - Nimero y contenido de talleres de capacitaciéon implementados
F’:TGCIO”ES en situacion de vulnerabilidad. 6. NUmero de iniciativas de fortalecimiento de por la OEA que promueven el ejercicio pleno de la capacidad juridica
(P) capacidades implementadas por las distintas de personas con discapacidad y su acceso a la justicia.
3.p d L, itacis dependencias de la OEA para la promocion de los
. rograrlna e promocllon y capaFl acion derechos de poblaciones en situacién de vulnerabilidad - Numero y descripcion de actores claves que participan en dichos
sobre los instrumentos interamericanos y el i I
. y exclusion. talleres.
SIDH. (P) DE-045 Fortalecimiento de Competencias sobre el - Apoyo técnico para el fortalecimiento de Competencias sobre el
7. Nivel de percepcion de los Estados Parte al Protocolo derecho al ejercicio de la capacidad juridica de derecho al ejercicio de la capacidad juridica de personas con - Ndmero y descripcion de reformas legales que promueven la 2017-2020 Departamento de Inclusién Social
de San Salvador (PSS) sobre el grado de utilidad de las personas con discapacidad a Operadores de Justicia idiscapacidad a Operadores de Justicia y otros actores de seis efectivizacion de derechos de personas con discapacidad (DIS)
recomendaciones y observaciones emitidas en los y otros actores de seis paises de la region paises de la region. promovidas y presentadas en los paises focalizados por el proyecto.
informes nacionales de avance presentados durante el
periodo enero-diciembre 2017. - Resultado de impacto de las iniciativas de capacitacion y de la
aplicacion de reformas legales en la poblacidn con discapacidad de
los paises donde se implementa este proyecto, desglosada por
género, edad, etnia o raza, discapacidad y distribucion geografica,
pais y afio.
DE-057 Promocién y Ratificacion de Convenciones L. e . . .
: T - Promocion y ratificacién de Convenciones contra el racismo y L 5
contra el racismo y toda forma de discriminacién, R X . . . . Departamento de Inclusién Social
. . toda forma de discriminacion, sobre Personas con Discapacidad, i- Nimero de Estados firmantes y partes de las Convenciones Al 2020
sobre Personas con Discapacidad, LGBT y Adultos (DIS)
LGBT y Adultos Mayores.
Mayores
- Numero de paises participantes que incorporan como un producto
- N ) institucional las h ientas el d la inclusion digital d
. . " - Fortalecimiento de las capacidades de las autoridades encargadas Institucional fas erra.r‘fnen as elaboradas para la inclusién digital de
DE-028 Lineamientos para la Proteccion de los . . los NNAS y la proteccion de sus derechos en el uso de las TICs.
L P de velar por la proteccion de los NNA en Centroamérica y - .
Derechos en Internet (Centroamérica y Republica P . s . . . 31 de agosto Departamento de Inclusién Social
. L. Republica Dominicana brinddndoles herramientas para la inclusion , p . .
Dominicana) - un proyecto en colaboracién con la o - o N - Numero de paises participantes que asignan los recursos de 2017 (DIS)
digital de nifios, nifias y adolescentes tomando en cuenta medidas X o .
1IN L, adecuados para la implementacion de las herramientas elaboradas
de proteccion de los derechos de los NNA en el uso de las TICs. . S .
para la inclusién digital de los NNAS y la proteccidn de sus derechos
en el uso de las TICs.
DE-021 Secretaria Técnica de la Reunién de - Fortalecimiento del didlogo y la promocién de acuerdos entre los , . - . enero- L "
s X . X P R f - Nimero de compromisos politicos adoptados por los paises en L Departamento de Inclusién Social
Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social Estados Miembros para fortalecer politicas de desarrollo inclusivo materia de desarrollo social diciembre o)
(REMDES) y con equidad. ) 2017
P . i- Apoyo técnico para el fortalecimiento de las capacidades de los  {- Nimero de sesiones publicas con los Estados Parte al Protocolo de enero - . :
DE-042 Secretaria Técnica para el Grupo de Trabajo poy p P . p N . . . Departamento de Inclusién Social
Estados Parte al Protocolo de San Salvador (PSS) para medir el San Salvador (PSS) se ejecuta para discutir los avances en materia diciembre
del Protocolo de San Salvador (DIS)
progreso de los DESC. DESC. 2017
DH-003 - Instlt.uaonallzacwn' del enfoque de - En proceso de definicion. - En proceso de definicién. 2017-2020 Con.msmn Interamericana de
Y género Mujeres (CIM)
romocién y Politicas Publicas de Derechos
Humanos
- . - Asesoria técnica para el fortalecimiento de la institucionalidad . . = . s :
" OE3, RE2, MAC1: Contribuir con el fortalecimiento P . - Numero de asesoramientos y/o proyectos al afio, a solicitud de los - Comision Interamericana de
Promover la elaboracion e L X estatal en DDHH para generar soluciones estructurales frente a sus ) Periddica
. . . - de la institucionalidad estatal en DDHH para generar , . Estados Miembro. Derechos Humanos (CIDH)
implementacion de politicas publicas . . . ) desafios en la materia.
13, ) Ver abajo Ver abajo soluciones estructurales frente a sus desafios en la
orientadas a los derechos humanos en X
: . materia
el Hemisferio. - - -
. e . . - Numero de Estados firmantes y partes de las Convenciones.
DE-057 Promocidn y Ratificacion de Convenciones . e . . .
contra el racismo y toda forma de discriminacién - Promociény ratificacién de Convenciones contra el racismo y Departamento de Inclusién Social
Y 4 toda forma de discriminacion, sobre Personas con Discapacidad, - Numero de alianzas estratégicas consolidadas con entidades Al 2020 P

sobre Personas con Discapacidad, LGBT y Adultos
Mayores

LGBT y Adultos Mayores.

publicas de promocién de politicas de derechos humanos de la
region.

(DIS)
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DERECHOS HUMANOS

Descripcién de las Actividades y Programas

Areas Responsables

Lineas Estratégicas es de Lineas Estr Objetivos Estratégicos es de Obj Estr. Metas (Valor Numérico) Actividades y Programas (Para més detalle Ver Anexo I} Indicadores de Actividades y Programas Plazos ( Secretaria/Depar \
- Apoyo tecnico para que los /E.stadosl Mlembros de la CIADDIS-PAD |\ 6 de Estados Parte miembros de la CIADDIS-PAD que
formulen e implementen politicas publicas enfocadas a la plena . . - .
. ) R y elaboran e implementan politicas publicas orientadas a la
inclusion de personas con discapacidad desde un enfoque de P, . .
d h efectivizacion de derechos de las personas con discapacidad en el
erecnos. periodo 2017-2020.
PSP L - Apoyo tecnlco'p.ara la reducqon del ndmero de pol.ltlcas p'ub.llcas - NUmero, tema y descripcion de politicas publicas en derechos de
DE-024 Secretaria Técnica del Comité de con enfoque médico, preventivo o basadas en la caridad publica. . ) B N
L . o las personas con discapacidad elaboradas, por pais y por afio. ., .
seguimiento de la Convencién para la Eliminacion de Al 2020 Departamento de Inclusién Social
Todas las formas de Discriminacion contra las - Apoyo técnico para le avance en la inclusion laboral, inclusién . N . - (DIS)
. N N ) N - Numero, tema y descripcién de politicas publicas en el tema
Personas con Discapacidad (CIADDIS) educativa y la autonomia personal en los informes de implementadas, por pafs y por afio.
cumplimiento de los Estados partes de la CIADDIS-PAD al 2020. ! :
1. Numero, tema y descripcidn de politicas publicas en L . . . - Impacto registrado de las politicas publicas implementadas en el
d hi h’ laborad I i6 - Apoyo téenico para la equiparacién de oportunidades en la tema en la poblacion con discapacidad de la regién, por pais, por
erechos humanos efaboradas en la region. poblacion beneficiada por politicas publicas, por género, edad, o A . L !
. . X . o e afio, desglosados por género, edad, etnia o raza, tipo de
. L . L etnia o raza, tipo de discapacidad y distribucion geografica urbana | . N e 6
2. Numero, tema y descripcidn de politicas publicas en y rural discapacidad, distribucién geografica urbana o rural.
der.elchos humyanos efe~ct|vamente implementadas en la - Elaboracién de un banco de datos de buenas practicas en
region, por pais, por arno. politicas publicas inclusivas de personas con discapacidad con . .
. X . S - Nimero de Estados Parte miembros de la CIADDIS-PAD que
" . . - enfoque de derechos, accesible online y abierto a revisién y . . - .
3. Nivel de impacto de las politicas publicas I elaboran e implementan politicas publicas orientadas a la
X - contribuciones. A, R :
implementadas en el tema en la poblacién, desglosada efectivizacion de derechos de las personas con discapacidad en el
por género, edad, etnia o raza, discapacidad, P L. . P . periodo 2017-2020.
AR ,. L - Apoyo técnico para la postulacion de politicas publicas inclusivas
distribucion geografica urbana o rural. 1. En proceso de definicion. P
y transversales al banco de buenas practicas, desde los Estados , - . .
. . 3 - - Numero, tema y descripcién de politicas publicas en derechos de
. o L L, Miembros y desde organizaciones de la sociedad civil. . y . N
4. Ndmero de iniciativas de fortalecimiento de 2. En proceso de definicion. o las personas con discapacidad elaboradas, por pais y por afio. L, .
. N e DE-035 Programa por los Derechos y la Dignidad de Departamento de Inclusién Social
capacidades implementadas por las distintas Al 2020.

1. Numero de firmas y ratificaciones de los
instrumentos interamericanos de derechos

Promover la elaboracién e

dependencias de la OEA para la elaboracién de politicas
publicas orientadas a derechos humanos.

3. En proceso de definicion.

las Personas con Discapacidad (PAD)

- Apoyo técnico de la OEA a los Estados Partes para la promocién
de conocimiento y conciencia sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad y su aplicacidn en politicas publicas.

- Numero, tema y descripcién de politicas publicas en el tema
implementadas, por pais y por afio.

implementacion de politicas publicas 4. En proceso de definicién.

ientad. los d hos h . Nu i I ici P Lo - - Nivel de impacto registrado de las politicas publicas implementadas
orien a. asg 05 derechos umanos en 5 . .un.nero v tipo de aqores c av?s q.lfe participa en L, - Apoyo técnico de la OEA para el fortalecimiento de politicas P 8 ) X P y p ) P B
el Hemisferio. iniciativas de promocién y capacitacién para la 5. En proceso de definicion. en el tema en la poblacion con discapacidad de la region, por pais,

elaboracidn de politicas publicas en derechos humanos,
desglosado por género, edad, etnia o raza,
discapacidad, distribucién geografica urbana o rural,
pais, afio e institucion u organizacién de pertenencia si
corresponde.

6. Nivel de impacto de las iniciativas de promocion y
fortalecimiento de capacidades en los tomadores de
decisiones y elaboradores de politicas publicas que
participan de estas iniciativas, por pais y por afio,
desglosados por género, edad, etnia o raza,
discapacidad, distribucién geografica e institucion a la
que pertenece, cargo y rol.

)

7.1 asesoramiento y/o proyecto al afio, a solicitud

del Estado.

. En proceso de definicion.

publicas inclusivas y transversales, que beneficien especialmente a
grupos en mayor condicién de vulnerabilidad, tales como
indigenas con discapacidad, afrodescendientes con discapacidad y
mujeres y nifias con discapacidad.

por afio, desglosados por género, edad, etnia o raza, tipo de
discapacidad, distribucién geografica urbana o rural.

(DIS)

DE-028 Lineamientos para la Proteccién de los
Derechos en Internet (Centroamérica y Republica
Dominicana) - un proyecto en colaboracion con la
IIN

- Apoyo técnico para el fortalecimiento de las capacidades de las
autoridades encargadas de velar por la proteccién de los NNA en
Centroamérica y Republica Dominicana brindandoles herramientas
para la inclusién digital de nifios, nifias y adolescentes tomando en
cuenta medidas de proteccion de los derechos de los NNA en el
uso de las TICs.

- NUmero de paises participantes que incorporan como un producto
institucional las herramientas elaboradas para la inclusién digital de
los NNAS y la proteccion de sus derechos en el uso de las TICs.

- Nimero de paises participantes que asignan los recursos
adecuados para la implementacion de las herramientas elaboradas
para la inclusién digital de los NNAS y la proteccion de sus derechos
en el uso de las TICs.

31 de agosto

de 2017

Departamento de Inclusién Social
(DIS)

- Numero y descripcion de politicas publicas relacionadas con la

2. Agenda regional de promocion de
pensamiento y cultura en derechos humanos
de personas histéricamente discriminadas y
poblaciones en situacion de vulnerabilidad.
(P)*

inclusion de personas con discapacidad que se elaboran e
implementan durante el periodo de las acciones de fortalecimiento
- Asesoria técnica para el fortalecimiento de Competencias sobre :de capacidades implementadas por el proyecto.

el derecho al ejercicio de la capacidad juridica de personas con
discapacidad a Operadores de Justicia y otros actores de seis
paises de la region.

1. Promover los derechos humanos en el 7. Ndmero de reuniones/asesorias realizadas.

Hemisferio.

- Numero de actores claves que participa en las actividades del
proyecto y que inciden en la elaboracién y aprobacién de politicas
publicas en derechos humanos, desglosados por género, edad, etnia Al2018
o raza, discapacidad, distribucion geogréfica, institucion a la que
pertenece, rol y cargo dentro de ella, por pais y por afio.

DE-045 Fortalecimiento de Competencias sobre el
derecho al ejercicio de la capacidad juridica de
personas con discapacidad a Operadores de Justicia
y otros actores de seis paises de la region

Departamento de Inclusién Social

3. Programa de promocién y capacitaciéon (DIS)

sobre los instrumentos interamericanos y el
SIDH. (P)*

- Elaboracién de propuestas de politica publica formuladas y/o
implementadas, inclusivas de personas con discapacidad , que

promueven el ejercicio pleno de la capacidad juridica, durante el
periodo de ejecucién del proyecto.

- Resultados de impacto de la aplicacion de politicas publicas en
derechos de las personas con discapacidad en la poblacién con
discapacidad de los paises focalizados, desglosada por género, edad,
etnia o raza, distribucién geografica, pais y por afio.

»

Desarrollar, organizar y participar en

actividades de formacién y

capacitacion sobre derechos humanos.

DH-003 - Institucionalizacion del enfoque de

Comision Interamericana de

N ) - En proceso de definicién. - En proceso de definicion. 2017-2020 .
derechos y de igualdad de género Mujeres (CIM)
| o o " DH-010 Promocidn y Politicas Publicas de Derechos
1. Nimero y descripcidn de iniciativas de formacién y L. .
itacié bre d hos h d llad Humanos - Apoyo y participacién en Cursos y Concursos sobre el SIDH - Numero de curso ofertados. Periddica Comision Interamericana de
capacitacién sobre derechos humanos desarrolladas. OE1, RE3, MACL: Apoyar y participar en Cursos y poyoy p p y - - Derechos Humanos (CIDH)
. A . " Concursos sobre el SIDH
2. Ndmero y descripcién de iniciativas de formacién y PR P N
. . - Asesoria técnica para el fortalecimiento de Competencias sobre
capacitacion sobre ddhh organizadas por la OEAy L . L , A .
. . el derecho al ejercicio de la capacidad juridica de personas con -Numeroy descripcidn de los talleres de fortalecimiento de
efectivamente implementadas. . . . X . .
1. En proceso de definicion discapacidad a Operadores de Justicia y otros actores de seis capacidades a operadores de justicia y otros actores claves
. o S - gl . paises de la region. gubernamentales y de la sociedad civil sobre el derecho al ejercicio
3. Numero y descripcion de iniciativas de formacién y . PN . . o
L, o L de la capacidad juridica de personas con discapacidad en México,
capacitacion sobre ddhh en donde la OEA participa. 2. En proceso de definicion. L S . . ' - - h
- Elaboracién de talleres de capacitacion presenciales y virtuales  {Colombia, Guatemala, Reptiblica Dominicana, El Salvador y Perd.
4. Percepcion de los Estados Parte al Protocolo de San  |3. En proceso de definicién. DE-045 Fortalecimiento de Competencias sobre el palra.el fortaleclmlento de competencias, |mp|erjwe_ntados e.n. . " . "
- Lo . L México, Colombia, El Salvador, Guatemala, Republica Dominicana i- Nimero y tipo de actores claves que participan en dichas ., .
Salvador (PSS) sobre el grado de utilidad de las derecho al ejercicio de la capacidad juridica de ) L L PR L . . N . Departamento de Inclusién Social
y Perd, con participacién equilibrada de operadores judiciales, iniciativas, desglosados por género, edad, etnia o raza, discapacidad, Al 2018

recomendaciones y observaciones emitidas en los
informes nacionales de avance presentados durante el
periodo enero-diciembre 2017.

5. Numero y tipo de actores claves que participa en
dichas iniciativas, desglosado por género, edad, etnia o
raza, discapacidad, distribucion geografica urbana o
rural, pais, afio e institucién u organizacién de
pertenencia si corresponde.

6. Nimero de Estados implementando el Plan de
Accién Afrodescendiente.

4. En proceso de definicién.

5. En proceso de definicion.

6. 34 Estados Miembros implementan acciones en
el marco del Plan de Accidn del Decenio de las y
los Afrodescendientes en las Américas.

7. En proceso de definicion.

8.5 cursos al afio.

personas con discapacidad a Operadores de Justicia
y otros actores de seis paises de la region

autoridades gubernamentales y lideres de organizaciones de las
sociedad civil, con balance de género, edad, etnia o raza, tipo de
discapacidad y distribucion geografica.

- Capacitacion de actores clave que promueven y dan seguimiento,
ellos mismos, a las reformas politicas y legales que garanticen el
reconocimiento de la capacidad juridica y la autonomia personal
de personas con discapacidad.

distribucion geografica urbana o rural, pais, afio, e institucion u
organizacion de pertenencia, cargo y rol.

- Resultados de impacto de dichos talleres en las y los tomadores de
decisiones, operadores de justicia y poblacién con discapacidad de
los paises focalizados, desglosado por género, edad, etnia o raza,
discapacidad, distribucién geografica urbana o rural, pais y afio.

(DIS)

DE-028 Lineamientos para la Proteccién de los
Derechos en Internet (Centroamérica y Republica

- Apoyo técnico para el fortalecimiento de las capacidades de las
autoridades encargadas de velar por la proteccién de los NNA en
Centroameérica y Republica Dominicana brindandoles herramientas

- Ndmero de paises participantes que incorporan como un producto
institucional las herramientas elaboradas para la inclusién digital de
los NNAS y la proteccion de sus derechos en el uso de las TICs.

31 de agosto

Departamento de Inclusién Social

. y e Dominicana) - un proyecto en colaboracién con la para la inclusién digital de nifios, nifias y adolescentes tomando en - Niumero de paises participantes que asignan los recursos de 2017 (DIS)
7. Nimero de Estados partes que firman y ratifican . " X . .
CEDDIS 1IN cuenta medidas de proteccién de los derechos de los NNA en el adecuados para la implementacion de las herramientas elaboradas
: uso de las TICs. para la inclusién digital de los NNAS y la proteccion de sus derechos
. en el uso de las TICs.
8 Ndmero de cursos. Apoyo técni [ fortalecimiento de | idades deos |- Ntimero de sesiones publi Ios Estados Parte al Protocolo d
A . i- Apoyo técnico para el fortalecimiento de las capacidades de los  {- Numero de sesiones publicas con los Estados Parte al Protocolo de enero - - .
DE-042 Secretaria Técnica para el Grupo de Trabajo poy P P X P I X . Departamento de Inclusién Social
Estados Parte al Protocolo de San Salvador (PSS) para medir el San Salvador (PSS) se ejecuta para discutir los avances en materia diciembre
del Protocolo de San Salvador (DIS)
progreso de los DESC. DESC. 2017
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DERECHOS HUMANOS

Lineas Estratégicas

es de Lineas Estr

Descripcién de las Actividades y Programas

Areas Responsables

1. Promover los derechos humanos en el
Hemisferio.

1. Ndmero de firmas y ratificaciones de los
instrumentos interamericanos de derechos
humanos. (R)

2. Agenda regional de promocién de
pensamiento y cultura en derechos humanos
de personas histéricamente discriminadas y
poblaciones en situacion de vulnerabilidad.
(P)*

3. Programa de promocién y capacitacion
sobre los instrumentos interamericanos y el
SIDH. (P)*

Objetivos Estratégicos licadores de Obji Estr: Metas (Valor Numérico Actividades y Programas Indicadores de Actividades y Programas Plazos .
) 8 - ( ) yProg (Para mas detalle Ver Anexo I) yProg ( Secretaria/Depar )
- Numeroy descripcion de los talleres de fortalecimiento de
capacidades a actores claves gubernamentales y de la sociedad civil
- Apoyo técnico de la OEA para replicar las iniciativas de en el marco del PAD-OEA sobre derechos de personas con
capacitacion. discapacidad y la implementacidn de politicas publicas en el tema.
- Creacién de la red regional de operadores de justicia que - Numero y tipo de actores claves que participan en dichas
o romueven la eliminacion de las figuras de interdiccién y curatela :iniciati desglosad. é , edad, etni: di: idad L, N
DE-035 Programa por los Derechos y la Dignidad de P u v - ' . inact .l|gu . ! ) I, ,I e |n'|c|a.\ |va.5{ €58 DS?.OS POr genero, eda ,’e nia ° r.aza,. |5?z'1pac| ad Departamento de Inclusién Social
. . a través de iniciativas de formacion y concientizacién de sus pares. | distribucién geografica urbana o rural, pais, afio, e institucién u Al 2020
las Personas con Discapacidad (PAD) L . (DIS)
organizacién de pertenencia, cargo y rol.
- Implementacidn de acciones de capacitacion sistemdtica de su
propio personal en torno a los derechos de las personas con - Resultados de impacto de dichos talleres en las y los tomadores de
discapacidad y su inclusién, contribuyendo a la transversalizacién e decisiones, actores gubernamentales, judiciales, policiales,
Desarrollar, organizar y participar en interseccionalidad de los derechos humanos. legisladores y poblacion con discapacidad de los paises de la region,
1.4. |actividades de formacion y Ver arriba Ver arriba desglosado por género, edad, etnia o raza, discapacidad, distribuciéon
capacitacion sobre derechos humanos. geogréfica urbana o rural, pais y afio.
DE-046 Secretaria Técnica del Plan de Accidn del - Apoyo técnico para la implementacion de acciones en el marco o :
poy p p
) . ) 3 . . . L Departamento de Inclusién Social
Decenio de las y los Afrodescendientes en las del Plan de Accién del Decenio de las y los Afrodescendientes en ;- Nimero de Estados implementando el Plan de Accidn Al 2026 o)
Américas las Américas.
- Nimero de iniciativas de capacitacién organizadas por el CEDDIS y
su ST o donde el CEDDIS y su ST participan como ponentes, para
L di de derechos h | abord.
DE-024 Secretaria Técnica del Comité de - Organizacion de iniciativas de capacitacion. promovgr un paracigma de derechos humanos al abordar
. . o discapacidad. - .
seguimiento de la Convencidn para la Eliminacién de Al 2020 Departamento de Inclusién Social
Todas las formas de Discriminacién contra las - Asesoramiento técnico para la vinculacién de actores clave para , . . - . (DIS)
N . L. L L - Namero de funcionarios publicos, actores claves de la academia, la
Personas con Discapacidad (CIADDIS) la toma de decisiones en politicas publicas. ) - . - o
sociedad civil y otros vinculados a la toma de decisiones en politicas
publicas y legislaciones, que participan de estas iniciativas de
formacion.
DH-003 - Instlt.uaonallzacmn' del enfoque de - En proceso de definicién. - En proceso de definicién. 2017-2020 Corr.nsu'm Interamericana de
derechos y de igualdad de género Mujeres (CIM)
DH-010 Promocion y Politicas Publicas de Derechos
Humanos
Y i fias dirigi DH-007 Monitoreo temitico de la situacion de - Disefiar la politica de comunicacion publica de la CIDH para la
L Nu;nzro ie ctljml_mlca}iyos(}/ cjmpa:as ﬁll’lgldOS ala derechos humanos romocién Se los DDHH P P - Nimero de comunicados publicados dirigidos a la sociedad sobre la
f;cfmzn::s ;eEIaSsl:;:aaon € derechos humanos en 1, | 1 enos 500 organizaciones de la sociedad civiliOE1, RE 2, MAC1: Disefiar la politica de P : situacion de derechos humanos en las Américas y el SIDH. periédica Comision Interamericana de
. N e S icacién publica de la CIDH 1 i6 . X L . Derechos Humanos (CIDH
que trabajan en el Hemisferio recibiran comunicacion publica de fa parafapromocion | p.;mover espacios de pensamiento y reflexion, incidencia en la . . ( )
. | informacién mensualmente sobre los de los DDHH agenda regional y promocién del SIDH - Campafria de promocion de los derechos humanos.
z l:t?ricenr:taje der ai:r:erto d: cno?su tasy numero de instrumentos interamericanos de derechos OE1, RE1, MAC2: Promover espacios de € € e ’
participantes a raiz de fos anuncios. humanos pensamiento y reflexion, incidencia en la agenda
B idod diagnésti regional y promocién del SIDH
. L L. . L. 3. Nl{mero ¥ conteni N ° e.l/'eportes v diagnosticos 2. En proceso de revision. - Apoyo técnico para la Comision sobre Gestion de Cumbres
Difundir informacién sobre la situacion |relacionados con la situacion de derechos humanos de P s . T . L
ded hos h | redad las Améri difundid wvel regional. desde | DE-039 Proveer apoyo técnico Comision sobre Interamericanas y Participacion de la Sociedad Civil en las
e erfec 0s humanos a a.S(.)CIE ad en a's mencals, |un. |. .os.a nivel regional, desde las 3. En proceso de revision. Gestion de Cumbres Interamericanas y Participacion Actividades de la OEA (CISC). , . . Diciembre {Seccion de Relaciones con la
1.5. |su conjunto y sobre las actividades del |diferentes areas e iniciativas de la OEA. p X - . - Nimero de anuncios enviados 3 .
I by | h deD h . de la Sociedad Civil en las Actividades de la OEA 2017 Sociedad Civil
letmer;:osnteramerlcano € Derechos 4. Nimero y contenido de reportes en relacion a las 4. En proceso de revision. (CIsC) - Difusidn sobre las actividades del Sistema Interamericano de
. i Derechos Humanos a la sociedad civil.
actividades del Sistema Interamericano de Derechos . . P ot . . e = NUNTEro’y COTILENING UE TEPOTTES Y UIdgNosUTos TRICIUNauos tor 1d
X " R N . 5. Al menos 1 periodo de sesiones del GTProtocoloiDE-024 Secretaria Técnica del Comité de - Hacer accesibles todos los productos, servicios y comunicaciones : . ) R .
Humanos, difundidos a nivel regional en el periodo R X . ) I " . - situacion de derechos humanos de las personas con discapacidad de L. .
de San Salvador (PSS) para analizar los informes ~ iseguimiento de la Convencién para la Eliminacién de {actualmente disponibles de la SG/OEA a la poblacién de personas - N I Departamento de Inclusién Social
2017-2020. o e X . o N las Américas, que son divulgados en la regién por la OEA. Al 2020
periodicos de los Estados parte al Protocolo de Todas las formas de Discriminacion contra las con discapacidad es una politica regular de equidad de la (DIS)
, . L. San Salvador (PSS lizada. Personas con Discapacidad (CIADDIS, izacion. . . " .
5. Nimero y contenido de reportes en relacion a las an Salvador (PSS) realizada P { ) organizacion - Numero de estos informes que se verifican como accesibles a todas
actividades del Sistema Interamericano de Derechos L, o . N - las personas con discapacidad.
N N . N - - Promocidn de iniciaticas concretas de investigacion estadistica y L. N
Humanos, difundidos a nivel regional. DE-035 Programa por los Derechos y la Dignidadde .~ " i N L Departamento de Inclusién Social
. 3 diagnéstica en relacion a la situacién de derechos humanos de las . . . L. Al 2020
las Personas con Discapacidad (PAD) . . . R - Nivel de impacto en las y los tomadores de decisiones y poblaciéon (DIS)
personas con discapacidad, desglosadas por género, edad, etnia o . ) » . . "
. . ) o, e con discapacidad de la regién, segun reacciones recopiladas en base
raza, tipo de discapacidad y distribucion geografica. A anrasts
P . i- Apoyo técnico al fortalecimiento de las capacidades de los - Nimero de sesiones publicas con los Estados Parte al Protocolo de enero - ) .
DE-042 Secretaria Técnica para el Grupo de Trabajo poy P X p X y X - Departamento de Inclusién Social
Estados Parte al Protocolo de San Salvador (PSS) para medir el San Salvador (PSS) se ejecuta para discutir los avances en materia diciembre
del Protocolo de San Salvador (DIS)
progreso de los DESC. DESC. 2017
1. Nimero de reuniones para promocion de los DH-003 - Instlt.uclonallzaclort del enfoque de - En proceso de definicion. - En proceso de definicién. 2017-2020 Comlslon Interamericana de
instrumentos derechosy de igualdad de género Mujeres (CIM)
: DH-010 Promocidn y Politicas Publicas de Derechos
2. Numero de actividades de transversalizacion e Humanos L . i Es:t.able.tflmlento <‘je una pO|ItICa‘ proactlva. para alcanzar la . . . - Comision Interamericana de
: P : OE3, RE1, MAC1: Establecer una politica proactiva ratificacion de los instrumentos interamericanos por todos los - Numero de reuniones realizadas con Estados. Periddica
intersectorializacion de los instrumentos e . N B L. Derechos Humanos (CIDH)
interamericanos de derechos humanos implementadas para alcanzar la ratificacién de los instrumentos paises de la region.
y promovidas por la OEA. 1.3 reuniones anuales interamericanos por todos los paises de la region
. DE-042 Secretaria Técnica para el Grupo de Trabajo .- Apoyo técnico al fortalecimiento de las capacidades de los - Ndmero de sesiones publicas con los Estados Parte al Protocolo de enero - Departamento de Inclusién Social
Promover la universalizacién de los . . . e 2. En proceso de definicion. - Estados Parte al Protocolo de San Salvador (PSS dir el San Salvador (PSS! jecut: discutir | teri diciemb
e L ersa racton 4 3. Ndmero y contenido de actividades de difusién de P! del Protocolo de San Salvador f: r::o Ze Ieoz Dé(SJCoco o de San Salvador (PSS) para medir e DaEr;Ca vador (PSS) se ejecuta para discutir los avances en materia |C|2e0n;7re (DIs)
derechos humanos y el conocimiento conocimiento y concientizacién en refacion alos 3. En proceso de definicién Prog : N : d d | I
i i i . . o . s . . - Nimero de iniciativas de transversalizacion e interseccionalizacién
16 bre | . . \ instrumentos interamericanos de derechos humanos - Aprobacion de la politica de transversalizacion de la diversidad y X R .
-b. |sobre los mismos, asi como e impl tad las di d denci X - R . ide los instrumentos interamericanos de derechos humanos
- del : Implementadas por las diversas aependencias y 4. E de definicié los derechos humanos del DIS-OEA y su implementacion al interior ;. . L R
reconocimiento de la competencia de la OEA - En proceso de definicion. A N implementadas por el DIS bajo la politica de transversalizacion de la
: delaC programas de la - de la SG/OEA, en todas las areas, dependencias y programas de la . N L. -
contenciosa de la Corte . ) perspectiva de grupos en situacién de vulnerabilidad en la SG-OEA. L .
Interamericana de Derechos Humanos 5. En proceso de definicién. DE-035 Programa por los Derechos y la Dignidad de ;Organizacion. Al 2018 Departamento de Inclusién Social
4 Ndmero y tipo de actores claves que participan en fas Personas con Discapacidad (PAD) Numero y descripcién de participantes y beneficiarios de dichas - e
estas iniciativas, desglosados por género, edad, etnia o - Inclusién de personas con discapacidad, afrodescendientes, iniciativasydes Io:ados orp énerF; edady etnia o raza, discapacidad
raza, discapacidad, distribucion geografica urbana o indigenas, LGTBI, adultas mayores, mujeres y nifias y nifios en las distrib S, dese i P b 8 ’ Li L | ’ P !
rural, institucién a la que pertenecen, cargo y rol, por politicas y programas de la OFA. istribucion geogréfica urbana o rural, institucion a la que pertenece,
pais y por afio. cargo y rol, por pais y por afio.
DE-021 Secretaria Técnica de la Reunion de - Asistencia técnica para el fortalecimiento del didlogo y la . . . . enero- - .
. . " i e L . . ) . - Numero de compromisos politicos adoptados por los paises en o Departamento de Inclusién Social
5. Ndmero de actividades para difundir informacion Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social ~ {promocién de acuerdos entre los Estados Miembros para materia de desarrollo social diciembre (01)
sobre desarrollo inclusivo y con equidad.. (REMDES) fortalecer politicas de desarrollo inclusivo y con equidad. . 2017
DH-003 - Instlt.uaonallzacmn' del enfoque de - En proceso de definicién. - En proceso de definicién. 2017-2020 Corr.nsu'm Interamericana de
Promover la firma, ratificacion derechos y de igualdad de género Muieres (GIM)
implementacion ylseguimiento' segiin DH-010 Promocién y Politicas Publicas de Derechos
corresponda, de instrumentos y otros . . Humanos . - . L - - . - Numero de reuniones realizadas con Estados.
1.7. . Ver abajo Ver abajo DH-007 Monitoreo temético de la situacién de - Establecimiento de una politica proactiva para alcanzar la L .
documentos referidos a grupos D . . . P Comisién Interamericana de
derechos humanos ratificacion de los instrumentos interamericanos por todos los Periddica

histéricamente discriminados y en
situacion de vulnerabilidad.

OE3, RE1, MACL1: Establecer una politica proactiva
para alcanzar la ratificacion de los instrumentos
interamericanos por todos los paises de la region

paises de la regién.

- Numero de campafias de promocién de los instrumentos y del
SIDH.

Derechos Humanos (CIDH)
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DERECHOS HUMANOS

Descripcién de las Actividades y Programas

Areas Responsables

Lineas Estratégicas licad de Lineas Objetivos Estratégicos licadores de Objetivos Estr: Metas (Valor Numérico Actividades y Programas Indicadores de Actividades y Programas Plazos .
8! < =S ) 8 - ( ) yProg (Para mas detalle Ver Anexo I) yProg ( Secretaria/Depar )
- Numero de actividades de capacitacion y apoyo técnico para la
implementacidn efectiva de los articulos 12 y 13 de la CDPD, del PAD
y de las observaciones generales del CEDDIS en materia de
capacidad juridica de las personas con discapacidad implementadas
en el afio 2017.
- Ndmero y descripcion de participantes en talleres de capacitacion
en capacidad juridica, por pais, desglosados por género, edad, etnia
o raza, discapacidad, distribucion geogréfica, entidad a la que
pertenece, cargo y rol en la toma de decisiones.
DE-057 Promocién y Ratificacién de Convenciones . L R L - Numero de solicitudes de apoyo técnico recibidas y respondidas
. RO - Apoyo técnico para la elaboracién y/o implementacion de s P . .
contra el racismo y toda forma de discriminacién, s - P para la capacitacion de operadores judiciales y para las reformas Departamento de Inclusién Social
. . propuestas de reforma legislativa, o de politica publica que . © ” Al2018
sobre Personas con Discapacidad, LGBT y Adultos o . ST legales que efectivicen la implementacion de la CIADDIS-PAD. (DIS)
promueven el ejercicio pleno de la capacidad juridica.
Mayores
- Resultados de impacto en la poblacién con discapacidad de las
actividades de capacitacion y de apoyo técnico en relacién al
derecho al ejercicio de la capacidad juridica de personas con
discapacidad, desglosados por género, edad, etnia o raza,
discapacidad, distribucién geografica, entidad a la que pertenece y
rol en la toma de decisiones, por pais y por afio.
1. . . -
B . - Ndmero de reformas legales, politicas o programdticas que se
- 5 Secretarias de la OEA implementan el Plan de . . o
. . . . » ) " formulan, presentan e implementan durante la ejecucion del
1. Ndmero y contenido de recomendaciones enviadas |Accion del Decenio de las y los Afrodescendientes ” P . L
- L. N L proyecto, en relacion al pleno ejercicio de la capacidad juridica de
por los comités de seguimiento de los instrumentos en las Américas . .
: . L P . . personas con discapacidad.
interamericanos a los Estados Partes en relacion a - 2 Secretarias Ejecutivas de la OEA implementan P ) P " o "
N ) L. " i DE-046 Secretaria Técnica del Plan de Accidn del - Apoyo técnico para la implementacién de acciones en el marco . N
) e o derechos humanos de colectivos en situacion de el Plan de Accién del Decenio de las y los ) . L ) . . . . Departamento de Inclusién Social
Promover la firma, ratificacién, i~ " N L. Decenio de las y los Afrodescendientes en las del Plan de Accién del Decenio de las y los Afrodescendientes en  :- Nimero de Estados implementando el Plan de Accidn Al 2026
. L, L ., |vulnerabilidad y exclusién. Afrodescendientes en las Américas L. - (DIS)
implementacion y seguimiento, segin Américas las Américas.
corresponda, de instrumentos y otros . . e -Nu Inf Est Part i | CEDDIS-OEA
1.7. P ) v 2. Numero de Estados Partes que firman y ratifican las |2. umerq de Informes de Estados Parte revisados por e 50
documentos referidos a grupos . . . . . . en el periodo 2017-2020.
o T Convenciones de Personas con Discapacidad, LGBTly |- 5 Estados miembros ratifican la convencion
histéricamente discriminados y en . N
. " L Adultos Mayores en el periodo 2017-2020. contra el racismo . . . .
situacion de vulnerabilidad. . . L - Nimero de paises que firman y ratifican la CIADDIS-PAD en este
- 5 Estados miembros ratifican la convencién riod
3.Numero de reuniones para promocion de los contra toda forma de discriminacion periodo.
instrumentos referidas a grupos histéricamente - 5 Estados miembros ratifican la convencién de
I B g P . - Nimero de Estados miembros de la CIADDIS-PAD que elaboran e
discriminados y en situacion de vulnerabilidad. adultos mayores . L - . I,
- . L o implementan politicas publicas orientadas a la efectivizacion de
- Apoyo técnico para que los paises de la regién que eliminen la . . .
. o . L L derechos de las personas con discapacidad en el periodo 2017-2020.
3. 3 reuniones anuales, 1 campafia anual. interdiccion y la curatela y promuevan y efectivicen reformas del
cddigo civil. . S . o
8 - Numero, tema y descripcidn de politicas publicas en derechos de
P - - L. . L las personas con discapacidad elaboradas, por pais y por afio,
1. Numero de firmas y ratificaciones de los DE-024 Secretaria Técnica del Comité de - Apoyo técnico para la elaboracién de politicas publicas que con‘:orme ala CIADDIS’?PAD 2016-2026 porpaisy p
instrumentos interamericanos de derechos seguimiento de la Convencién para la Eliminacién de {generen un impacto balanceado en la poblacion beneficiaria, : Al 2020 Departamento de Inclusién Social
humanos. (R) Todas las formas de Discriminacién contra las segun las variables de género, edad, etnia o raza, discapacidad y , . . (DIS)
’ Personas con Discapacidad (CIADDIS) distribucién geografica - Nimero y contenido de recomendaciones elaboradas por el
y ld p : CEDDIS-OEA relacionadas con derechos de las personas con
2. Agenda regional de promocién de " i i i li " P4
pensamiento y cultura en derechos humanos Visibilizacién del CEDDIS-OEA de la CIADDIS y de la OFA misma | discapacidad y su interseccionalidad con otros grupos en situacion
1. Promover los derechos humanos en el o o i de vulnerabilidad, por pais y por afio.
de personas histéricamente discriminadas y como referente regional en derechos de las personas con
Hemisferio. oblaciones en situacion de vulnerabilidad discapacidad. . : . :
p " . - Numero de recomendaciones efectivamente implementadas por
(P) los Estados miembros de la CIADDIS-PAD, por pais y por afio.
3. Programa de promoc.ién Y capaFitacién - Nivel de impacto registrado de las leyes, reformas legales y politicas
sobre |°5*'”5"“ment°5 interamericanos y el publicas con enfoque de derechos implementadas en el tema en la
SIDH. (P) poblacién con discapacidad de la regién, por pais, por afio,
desglosados por género, edad, etnia o raza, tipo de discapacidad,
distribucion geografica urbana o rural.
DE-047 Secretaria Técnica Grupo de Trabajo
Encargado de Elaborar el Proyecto de Plan de Accidn i- Elaboracién del Proyecto de Plan de Accidn sobre la Declaracion - Nimero de Propuestas de Plan de Accidn sobre la Declaracion 2017 Departamento de Inclusion Social
sobre la Declaracién Americana sobre los Derechos :Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas. Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas negociada. (DIS)
de los Pueblos Indigenas
Apoyar la incorporacién en los DH-003 - Instlt.uuonallzacmn/ del enfoque de - En proceso de definicién. - En proceso de definicion. 2017-2020 ;COMision Interamericana de
. P N derechos y de igualdad de género Mujeres (CIM)
ordenamientos juridicos nacionales de . . . " o PO
N R ) 1. Numero de reuniones para la promocion de los DH-010 Promocion y Politicas Publicas de Derechos
los instrumentos interamericanos, en | . . . .
especial los relativos al reconocimiento instrumentos interamericanos, en especial los relativos Humanos
1.8. &P N . al reconocimiento de las mujeres como sujetos de 1. 2 reuniones anuales, 1 capacitacion en 2018. DH-007 Monitoreo tematico de la situacion de . . - - Nimero de reuniones realizadas con Estados. . .
de las mujeres como sujetos de N - Asesoramiento a los Estados en sus politicas publicas con .. .. iComision Interamericana de
derechos y para promover la igualdad derechos y para promover I3 igualdad y luchar contra derechos humanos enfoque de DDHH para incorporar los estandares interamericanos. Capacitacion Derechos Humanos (CIDH)
ypara p g ._|toda forma de violencia y discriminacién. OE3, RE2, MAC2: Asesorar a los Estados en sus q p P " i- Numero de capacitaciones relativas a los derechos de las mujeres. en 2018
y luchar contra toda forma de violencia . i
L politicas publicas con enfoque de DDHH para
y discriminacion. : ) . .
incorporar los estandares interamericanos
DH-003 - Instlt.ucmnallzacmn/ del enfoque de - En proceso de definicién. - En proceso de definicién. 2017-2020 CorTnsmn Interamericana de
1 Enfe de los d h L ial derechos y de igualdad de género Mujeres (CIM)
- Enfoque de Jos ergc 0s eCOI’\OmI.COS, socialesy DH-010 Promocion y Politicas Publicas de Derechos
culturales transversalizados, en particular de Humanos
p.oblag,on;s hlsltorlciTane discriminadas y en DH-015 Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales i- Asesoramiento a los Estados en sus politicas publicas con
situacion de vulnerabilidad. 1. Rel , funci . h 2018, Pl OE3, RE2, MAC2: Asesorar a los Estados en sus enfoque de DDHH para incorporar los estandares interamericanos. Comisién Interamericana de
2 NG de iniciati L id d- € avtfma en Iunuon'amlento asta » Plan politicas publicas con enfoque de DDHH para - Nimero de asesoramiento a los Estados. 2018 Derechos Humanos (CIDH)
| . Ngmerod e‘ljmmat.lvals programatlca§ Frml'now as por |de Accidn anual a partir 2017. incorporar los estdndares interamericanos - Puesta en funcionamiento la relatoria DESC y disefiar e
.a OEAen _s)n be Ise incl :yedcolmo regluls.lto a a4l % de los inf 05, RE4, MAC2: Poner en funcionamiento la implementar su Plan de accién anual.
' incorporacién balanceada de las poblaciones en - 4. Al menos un 5?(% e los informes relatoria DESC y disefiar e implementar su Plan de
Transversalizar el enfoque de los situacién de vulnerabilidad y exclusion como parte de |presentados y analizados durante el periodo accién anual
derech 6micos, social i jeti i6 3 -dici e - : :
erechos economlfsos socialesy 1a poblacién objetivo y en la desagregacion de datos enero-diciembre de 2017 por los Estados Parte al PP . i- Apoyo técnico al fortalecimiento de las capacidades de los - Porcentaje de Estados Parte al Protocolo de San Salvador (PSS) que Enero- L. .
culturales, en particular de Protocolo de San Salvador (PSS) para reportar el DE-042 Secretaria Técnica para el Grupo de Trabajo . N . . o Departamento de Inclusién Social
1.9. . NP . R " - Estados Parte al Protocolo de San Salvador (PSS) para medir el presentan sus informes nacionales de avance en el periodo enero- Diciembre
poblaciones histéricamente 3. Ndmero de proyectos presentados a la CEP que progreso de los DESC, incluyen informacién del Protocolo de San Salvador L . . SR . (DIS)
N ) - X : R ) . L progreso de los DESC. diciembre 2017 reciben asistencia técnica virtual y/o presencial. 2017
discriminadas y en situacién de incluyen la variable de grupos en situacién de desagregada sobre poblaciones histéricamente PR o - : B
. L o R . . L DE-024 Secretaria Técnica del Comité de . . - Porcentaje de los informes presentados y analizados por el CEDDIS
vulnerabilidad. vulnerabilidad y exclusion. discriminadas y en situacién de vulnerabilidad. o . o - Apoyo técnico para que los Estados Miembros de la CIADDIS-PAD . L o - "
seguimiento de la Convencién para la Eliminacion de . . N - . que incluyen como beneficiarios un balance equitativo de personas Departamento de Inclusién Social
o incluyan progresivamente informacion desagregada por género, . . . . y -~ 2017-2020
. o Todas las formas de Discriminacion contra las s N . . o e con discapacidad en diferentes situaciones de vulnerabilidad y en (DIS)
4. Nimero de proyectos aprobados por la CEP que 5. Al menos un 50% de los Estados Parte que N X edad, etnia o raza, tipo de discapacidad y distribucién geogrifica. o . P e
. - . Personas con Discapacidad (CIADDIS) equilibrio de género y ubicacidn geografica.
incluyen balance equitativo y transversal de presentan informes de avance sobre el Protocolo 3 adep woesaeen e i S PAD 3016
participacion y beneficio de poblaciones en situacion de San Salvador (PSS) reciben asistencia técnica. e L o . - Porcentaje de Proyectos e iniciativas en el marco de i a L, .
de vulnerabilidad y exclusién DE-035 Programa por los Derechos y la Dignidad de - Apoyo técnico para la transversalizaciéon en materia de los 2026 por parte de la OEA y por parte de los Estados miembros, que 2017-2020 Departamento de Inclusién Social
) las Personas con Discapacidad (PAD) derechos y la dignidiad de personas con discapacidad. transversalizan como beneficiarios o poblacion objetivo diferentes (DIS)
5. Porcentaje de Estados Parte del Protocolo de San TTr e - colectivos en situacion de vulnerabilidad y de exclusion.
Salvador (PSS) que reciben asistencia técnica. 3 ecretaria fecnica de fa onvencion - Asistencia técnica para la Convencién Interamericana para la , ) " Departamento de Inclusién Social
Interamericana para la Protecci6n de los Derechos - Numero de Estados firmantes y partes de la Convencién. Al 2020

Humanos de las Personas Mayores

Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores.

(DIS)
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DERECHOS HUMANOS

Descripcién de las Actividades y Programas

Areas Responsables

Lineas Estratégicas licad de Lineas Objetivos Estratégicos licadores de Obji Estr. Metas (Valor Numérico Actividades y Programas Indicadores de Actividades y Programas Plazos .
8! < ) 8 - ( ) y Prog (Para mas detalle Ver Anexo 1) y Frog ( Secretaria/Depar )
) - DH-003 - Instlt.uaonallzacwn' del enfoque de - En proceso de definicion. - En proceso de definicién. 2017-2020 Con.n|5|on Interamericana de
Promover la inclusion de los derechos . . P L y. género Mujeres (CIM)
N .. 1. Numero y tipo de iniciativas de promocién de la R - ; e 7 S PR =
1.10 |humanos en los niveles basicos de los | ") L .. |1. En proceso de definicién. _ ., . L. - Numero y descripcién de la poblacidn objetivo de las iniciativas de L "
. X inclusién educativa impulsadas por la OEA en la region. DE-035 Programa por los Derechos y la Dignidad de i- Elaboracién de proyectos regionales de promocion de la . - N . ~ . Departamento de Inclusién Social
sistemas educativos. I y . inclusién educativa, por pais, por afio, desglosadas por género, edad, | 2017-2020
las Personas con Discapacidad (PAD) Inclusién. . . . . L e (DIS)
etnia o raza, tipo de discapacidad, distribucién geografica.
DH-003 - Instlt.uclonallzaclon' del enfoque de - En proceso de definicion. - En proceso de definicién. 2017-2020 Comlslon Interamericana de
derechos y de igualdad de género Mujeres (CIM)
DH-010 Promocidn y Politicas Publicas de Derechos
. i . . . o H PR o . . - Comision Interamericana de
Promover la implementacién de la 1. Nimero de eventos promocionales realizados. 1. 2 eventos al afio. umanos " . - Difusién y promocién de los derechos humanos. - Numero de eventos promocionales. Periddica s !
1.11) Declaracién Americana sobre los OE1, RE1, MACL1: Difundir y promover los derechos Derechos Humanos (CIDH)
- . . . ) . humanos
Derechos de los Pueblos Indigenas. 2. Numero de informes producidos. 2. 1 Informe durante el periodo del Plan. Pt -
DE-047 Secretaria Técnica Grupo de Trabajo
Encargado de Elaborar el Proyecto de Plan de Accion i- Elaboracion del Proyecto de Plan de Accion sobre la Declaracién - Numero de Propuestas de Plan de Accién sobre la Declaracién 2017-2020 Departamento de Inclusién Social
sobre la Declaracién Americana sobre los Derechos {Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas. Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas negociada. (DIS)
de los Pueblos Indigenas
DH-003 - Institucionalizacién del enf d Comision Int i d
o - L 1. Una campafia comunicacional del Plan de neutcionalizacion o& entoque ¢e - En proceso de definicion. - En proceso de definicion. 2017-2020 |-omision Interamericana de
1. Campaiia comunicacional del Plan de Accidn del L. . 5 derechos y de igualdad de género Mujeres (CIM)
Decenio de las y los Afrodescendientes en las Américas Accién del Decenio de las y los Afrodescendientes s p :
. L, A v R . " len las Américas. DH-010 Promocién y Politicas Publicas de Derechos
Promover la implementacién del Plan |2. Niumero de convenios institucionales con entidades 2. Al menos dos convenios institucionales con Humanos Comisién Interamericana de
i6 i i i i | . . - Difusién y promocion de los derechos humanos. - Nimero de eventos promocionales. Periddica
1.12/de Accidn de! Decenio de los N aca‘dlemlcas o gubernamentales para difundir el plan de entidades academicas o gubernamentales para OE1, RE1, MACL: Difundir y promover los derechos Y P! p Derechos Humanos (CIDH)
Afrodescendientes en las Américas. accion . X i
3. NG d " lizad difundir el plan de accién. humanos
4' | \;mero e Zver\dos ria 'Zaf osd, di 3.2 eventos al afio. DE-046 Secretaria Técnica del Plan de Accién del - Apoyo técnico para la implementacién de acciones en el marco Departamento de Inclusién Social
- Informe producido sobre afrodescendientes. 4. 1 Informe durante el periodo del Plan. Decenio de las y los Afrodescendientes en las del Plan de Accién del Decenio de las y los Afrodescendientes en |- Nimero de Estados implementando el Plan de Accién Al 2026 (Dlz)
Américas las Américas.
DH-003 - Instlt.uclonallzaclort del enfoque de - En proceso de definicién. - En proceso de definicién. 2017-2020 Comlslon Interamericana de
derechos y de igualdad de género Mujeres (CIM)
1. Numero de eventos promocionales realizados. DH-010 Promocidn y Politicas Publicas de Derechos
2. Numero de paises que firman y ratifican la Humanos P . . . P Comision Interamericana de
L. . " - Difusién y promocién de los derechos humanos. - Nimero de eventos promocionales. Periddica
1. NG . - convencion. . OE1, RE1, MAC1: Difundir y promover los derechos Derechos Humanos (CIDH)
. Numero de firmas y ratificaciones de los . . o ) 1. 2 eventos durante el periodo del Plan.
instrumentos interamericanos de derechos 3. Nimero de informes de cumplimiento revisados por humanos
humanos. (R) afio. (En proceso de revision) . ) 2. En proceso de definicion. - Nimero de paises que firman y ratifican la convencién.
Promover la implementacion de la 4. Numero y contenido de recomendaciones a paises
. " i . elaboradas por afio. (En proceso de revisién L -Nu i imi i fio.
2. Agenda regional de promocion de Convencién Interamericana para la <. Ndmer g i m( ndp tones efectivam :1t 3. En proceso de definicién. Numero de informes de cumplimiento revisados por afio
pensamiento y cultura en derechos humanos | 1.13eliminacién de todas las formas de o umero de recomendaciones etectivamente . . . P
1. Promover los derechos humanos en el d histori te discriminad discriminacié | implementadas por los Estados Parte. (En proceso de 4 de definicié - Numero y contenido de recomendaciones a paises elaboradas por
Hemisferio. e personas histdricamente discriminadas y iscriminacion contra las personas con revision) . En proceso de definicién. DE-024 Secretaria Técnica del Comité de afio
poblaciones en situacion de vulnerabilidad. discapacidad. . ) o ) o - Apoyo técnico para la elaboracion e implementacion de politicas : L .
p)* 6. Resultado de impacto en la poblacién con N seguimiento de la Convencién para la Eliminaciénde | "~ - . . Departamento de Inclusién Social
(P) N : : i 5. En proceso de definicién. o publicas que visibilizan a las personas con discapacidad como . . . . 2017-2020
discapacidad de la implementacién de las Todas las formas de Discriminacion contra las ciudadanas - Numero de recomendaciones efectivamente implementadas por (DIS)
3. Programa de promocién y capacitacién rect)'mendaFlgnes y de los principios d? la CIADDIS 6. En proceso de definicién. Personas con Discapacidad (CIADDIS) los Estados Parte.
sobre los instrumentos interamericanos y el seglin seguimiento, desglosados por género, edad,
SIDH. (P)* etnia o raza, tipo de discapacidad, distribucién - Resultado de impacto en la poblacién con discapacidad de la
geogréfica urbana o rural. (En proceso de revisién) implementacién de las recomendaciones y de los principios de la
CIADDIS segun seguimiento, desglosados por género, edad, etnia o
raza, tipo de discapacidad, distribucion geografica urbana o rural.
DH-003 - Institucionalizacién del enfoque de L N Comisién Interamericana de
1. 2 eventos al afio. N . a - En proceso de definicion. - En proceso de definicion. 2017-2020 .
. " . . . derechos y de igualdad de género Mujeres (CIM)
Promover la implementacion de la 1. Nimero de eventos promocionales realizados.
Convencidn Interamericana contra el 2. En proceso de definicién. DH-010 Promocién y Politicas Piblicas de Derechos
i iscriminacio i i i H e . : Comision Int i d
Racismo, la Discriminacién Racial y 2. Numero de Informes producidos. umanos . . - Difusién y promocién de los derechos humanos. - Numero de eventos promocionales. Periddica omision nteramericana de
1.14)Formas conexas de intolerancia y la 3. Una campaiia comunicacional para promover ~ {OE1, RE1, MACL: Difundir y promover los derechos Derechos Humanos (CIDH)
Convencién Interamericana contra 3. Campafia comunicacional. las convenciones. humanos
iscriminacié DE-057 Pi ion y Ratificacion de C i L. e . . :
Too Forma de Discriminacion e ( i inci i i inci i i contra el ::rg;sor:::n \(odaa If:fn:f;e Zis:r?r‘rl\(ie:aclc?g:s - Promocién y Ratificacién de Convenciones contra el racismo y Departamento de Inclusién Social
Intolerancia. 4. Numero de estrategias de incidencia. 4. Una estrategia de incidencia para la firma y v o . ’  itoda forma de discriminacion, sobre Personas con Discapacidad, - Nimero de Estados firmantes y partes de las Convenciones. Al 2020 P
ratificacion de las convenciones. sobre Personas con Discapacidad, LGBT y Adultos (DIS)
LGBT y Adultos Mayores
Mayores
) DH-003 - Instlt.uaonallzacwn' del enfoque de - En proceso de definicion. - En proceso de definicién. 2017-2020 Con.n|5|on Interamericana de
1. 2 eventos durante el periodo del Plan. Y género, Mujeres (CIM)
Promover la implementacién de la 1. Numero de eventos promocionales realizados. Promocién y Politicas Publicas de Derechos
L. P . 2. Una campaiia comunicacional para promover  {Humanos T . . . . . Comision Interamericana de
Convencidn Interamericana sobre o - ) . " - Difusién y promocién de los derechos humanos. - Ndmero de reuniones realizadas con Estados. Periddica
1.15| Derechos Humanos de las Personas 2. Campaiia comunicacional. las convenciones. OE1, RE1, MAC1: Difundir y promover los derechos Derechos Humanos (CIDH)
Mavores humanos
v ) 3. Ndmero de estrategias de incidencia. 3. Una estrategia de incidencia para la firmay DE-048 Secretaria Técnica de la Convencién . e " . i .
TP . N L. - Asistencia técnica para la Convencion Interamericana para la . N . Departamento de Inclusién Social
ratificacion de las convenciones. Interamericana para la Proteccion de los Derechos ) - Numero de Estados firmantes y partes de la Convencién. Al 2020
Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores. (DIS)
Humanos de las Personas Mayores
1. Nivel de armonizacidn de la legislacion y politica Il 2' mer‘o,S,mS perT?naZ capaclltadaslesr.\ el usodde - Nimero de herramientas elaboradas para apoyar la
publica nacional con las disposiciones de la ‘ad.onl\j/enclodn e Belém do Palra Y/Z’e . ,lstderr:a e - Elaboracion de herramientas para la implementacion de la implementacion de la Convencién de Belém do Para en distintos
Promover la implementacion la Convencién. !n \cadores 'e' progreso para a”me |C|on' e la DH-001 - Mecanismo de seguimiento de la Convencién de Belém do Para. ambitos (justicia, educacién, salud, comunicacién) Comision Interamericana de
1.16| L. . . implementacidn de la Convencion de Belém do " ) 2017-2020 .
Convencion de Belém do Para. pars Convencion Belem do Para (MESECVI) Mujeres (CIM)
2. Nivel de reconocimiento y utilizacién de la ara. - Actividades de capacitacion. - Nimero de actividades de capacitacion llevadas a cabo con
Convencién a nivel nacional. L, personal relevante de estos sectores
2. En proceso de definicion.
DH-003 - Instlt.umonallzaaon' del enfoque de - En procesa de definicion. - En proceso de definicién. 2017-2020 Con.mswn Interamericana de
derechos y de igualdad de género Mujeres (CIM)
Dili . . . . 1. 2,000 peticiones evaluadas anualmente. DH-006 Sistema de Proteccion y Defensa de
iligenciar las peticiones, casos y otras |1. Niumero de peticiones evaluadas. D hos H
comunicaciones incluyendo el tramite - erechos umanos . . L. . .
X - . X R . . . 2. 200 Informes en admisibilidad elaborados DH-007 Monitoreo temético de la situacién de - Numero de peticiones evaluadas.
1. Tiempo de espera de las victimas que de su archivo, cierre y levantamiento, |2. Nimero de informes en admisibilidad elaborados. anualmente d hos h
acuden a la CIDH para la obtencién de una asi como dar seguimiento de las ' erechos umar.ul)s . . P
s N L . o . : DH-014 Promocién de las soluciones amistosas - . . - - Informes en admisibilidad elaborados.
decisién definitiva sobre las peticiones. (P) recomendaciones y cumplimiento de  |3. Nimero de informes de fondo elaborados. . - - Apoyo técnico para el fortalecimiento del sistema de peticiones y
- . N 3.30 Informes de fondo elaborados anualmente. {OE6: Fortalecer el sistema de peticiones y casos, las . h )
2.1. |decisiones de los 6rganos del Sistema uci st did tel casos, las soluciones amistosas y medidas cautelares para lograr | Informes de fondo elaborados Comisién Interamericana de
2. Proteger los derechos humanos en el 2. Nivel de accesibilidad a la justicia nacional Interamericano de Derechos Humanos [4. Niumero de comunicaciones diligenciadas en cada L - . soluciones ,am',s .oslas Y me. \das ca/u € are§ para una justicia internacional mas efectiva y accesible, promover la " Periddica sl !
A . 3 . B . . N 4. 550 Comunicaciones diligenciadas en cada lograr una justicia internacional mas efectiva y L o . - Derechos Humanos (CIDH)
Hemisferio. e internacional a poblaciones en situacion de segun corresponda, promoviendo las |etapa. . L reparacion integral de las victimas y reducir las practicas de , L e .
- . X . etapa anualmente. accesible, promover la reparacion integral de las . X L - Numero de comunicaciones diligenciadas en cada etapa.
vulnerabilidad. (R) soluciones amistosas, de conformidad - . L R N impunidad en la regién.
. . . . . . victimas y reducir las practicas de impunidad en la
con los instrumentos interamericanos |5. Nimero de asuntos en procedimiento de Soluciones . . " . . . .
. . N N 5. 10 Asuntos en procedimiento de Soluciones region - Numero de asuntos en procedimiento de Soluciones Amistosas.
3. Numero de estandares de derechos de derechos humanos pertinentes. Amistosas. ) . . -
humanos enriquecidos. (P)* Amistosas. OES, RE3: Mecanismos y estrategias de seguimiento
) de recomendaciones reestructurados, integrados y
priorizados para ampliar la efectividad del SIDH
. DH-003 - Institucionalizacién del enf d Comision Int i d
2.2. |Ver abajo Ver abajo Ver abajo nstitucionalizacion del enfoque de - En proceso de definicién. - En proceso de definicion 2017-2020 i-omision Interamericana de

derechos y de igualdad de género

Mujeres (CIM)
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DERECHOS HUMANOS

Descripcién de las Actividades y Programas

Areas Responsables

Lineas Estratégicas licad de Lineas Objetivos Estratégicos licadores de Obji Estratégi Metas (Valor Numérico Actividades y Programas Indicadores de Actividades y Programas Plazos .
8! < ) 8 - ( ) yProg (Para mas detalle Ver Anexo I) yProg ( Secretaria/Depar )
1. Tiempo de tramitacién de correspondencia. 1. Reduccién d?‘ 30%eneel nempv.a de tramltaf:l.on de DH-006 Sistema de Proteccion y Defensa de
corr sobre prt de peticiones y Derechos HUmanos
2. Modelo de de casos estratégico: casos. DH-007 Monitoreo tematico de la situacion de . . . . . .
implementado para la produccion de jurisprudencia derechos humanos - Ndmero de informes sobre incorporacién de estandares a nivel
o : 2. Modelo implementado de Planeacion de casos u . . o o ) = doméstico elaborados.
Contribuir al desarrollo del derecho N deint e 6 de esténd estratégicos (cualitativo) al final del periodo. OE®6: Fortalecer el sistema de peticiones y casos, las |- Apoyo técnico para el fortalecimiento del sistema de peticiones y
interamericano en materia de - Numero de informes sobre incorporacion de estandares a soluciones amistosas y medidas cautelares para casos, las soluciones amistosas y medidas cautelares para lograr . S . . . .
) . .| nivel doméstico elaborado. . " . PN . . . PR . . . " - Numero de audiencias de cumplimiento de decisiones y . Comision Interamericana de
2.2. |derechos humanos con el fin de incluir 3. Un Informe anual sobre incorporacion de estandaresa  :lograr una justicia internacional mds efectiva y una justicia internacional mas efectiva y accesible, promover la L 3 Periédica
. | régi d nivel sti (tema i ibl | i6n int Idel i6n int | de las victi ducir | scticas d seguimiento recomendaciones. Derechos Humanos (CIDH)
progresivamente en el r:eglmﬁ;‘ e 4. Ntmero de audienclas de cumplimiento de decisiones y accesible, przmuvler a reparac:n inf egrad de asI reparacion in zlegra e las victimas y reducir las practicas de
roteccion otros derechos y libertades. imi i victimas y reducir las practicas de impunidad en la  {impunidad en la region. . . . -
P v seguimiento recomendaciones. 4.5 e audiencias de imiento de decisiones y region v P P P 8 - Nimero de informes sobre estado de cumplimiento de decisiones.
. . - seguimiento recomendaciones. . . .
1. Tiempo de espera de las victimas que 5. Numero de informes sobre estado de cumplimiento de 8! OES5, RE3: Mecanismos y estrategias de seguimiento
acuden a la CIDH para la obtencion de una decisiones. 5. Un Informe anual sobre estado de cumplimientode  d€ recomendaciones reestructurados, integrados y
decision definitiva sobre las peticiones. (P) decisiones. priorizados para ampliar la efectividad del SIDH
1. Incremento del 20% en las Peticiones - Numero de herramientas elaboradas para apoyar la
2. Proteger los derechos humanos en el 2. Nivel de accesibilidad a la justicia nacional procesadas a través del portal de personas en - Elaboracién de herramientas para la implementacion de la inclusién/utilizacion de la Convencién de Belém do Para en procesos
Hemisferio. e internacional a poblaciones en situacién de 1. Incremento de Peticiones procesadas a través del situacion de vulnerabilidad (en 2016, 800 DH-001 - Mecanismo de seguimiento de la Convencién de Belém do Para. judiciales relevantes. 2017-2020 Comision Interamericana de
vulnerabilidad. (R) portal de personas en situacién de vulnerabilidad. peticiones fueron procesadas fisicamente y 1600 :Convencién Belem do Para (MESECVI) Mujeres (CIM)
electrénicamente). - Actividades de capacitacion. - Numero de talleres de sensibilizacion / capacitacion llevados a cabo
3. Nimero de estandares de derechos 2. Nimero de manuales y guias elaborados. con personal del sector de justicia.
humanos enriquecidos. (P)* - . 2. Un Manual o guia elaborado anualmente DE-027 Programa Interamericano de Facilitadores  i- Asistencia técnica para el establecimiento de Servicios Nacionales ;- Nimero de paises con Servicios Nacionales de Facilitadores Secretaria de Acceso a Derechos y
Contribuir a fortalecer los mecanismos . " . o - . - Al 2020 .
PR X 3. Modelo de consulta de informacién en linea elaborado. Judiciales de Facilitadores Judiciales Judiciales. Equidad (SADyE)
de acceso a la justicia, en especial de |} - oy
2.3. . . L, implementado. DH-006 Sistema de Proteccién y Defensa de
las poblaciones en situacion de . . ;
. 3. Modelo de consulta de informacion en linea Derechos Humanos
vulnerabilidad. . R . : : = . . . -
4. Ndmero de operadores/as de justicia capacitados/as |implementado al cabo de los tres primeros afios. - Apoyo técnico para el fortalecimiento del sistema de peticiones y , - .
. . . . - . X X - Numero de peticiones procesadas a través del portal de personas
en el uso de la Convencién de Belém do Pard y/o el OE®6: Fortalecer el sistema de peticiones y casos, las icasos, las soluciones amistosas y medidas cautelares para lograr N 9 - L .
. [ L P . R . FRSITER : . . . en situacién de vulnerabilidad. - Comisién Interamericana de
Sistema de indicadores de progreso para la medicion 4. Al menos 100 operadores/as de justicia soluciones amistosas y medidas cautelares para una justicia internacional mas efectiva y accesible, promover la Periddica Derechos Humanos (CIDH)
de laimplementacién de la Convencion de Belém do  |capacitados/as en el uso de la Convencion de lograr una justicia internacional mas efectiva y reparacion integral de las victimas y reducir las précticas de | .
. . . . - . I . . s - Numero de manuales y guias elaborados.
Pard. Belém do Para y/o el Sistema de indicadores de  iaccesible, promover la reparacién integral de las impunidad en la regién.
progreso para la medicion de la implementacién  ivictimas y reducir las précticas de impunidad en la
de la Convencién de Belém do Para. regiéon
- Numero de informes nacionales y hemisféricos elaborados sobre la
L. . . L. implementacién de la Convencién de Belém do Para y el derecho de
. . - Observacion y seguimiento de la situacion de derechos humanos N L . N . N
DH-001 - Mecanismo de seguimiento de la e N las mujeres a vivir libres de violencia. Comisién Interamericana de
" ) en el Hemisferio se lleva a cabo desde un enfoque de igualdad de 2017-2020 .
Convencién Belem do Para (MESECVI) género Mujeres (CIM)
1. Numero de rondas de Evaluaciéon Multilateral del . - Numero de de organizaciones de la sociedad civil que participan en
. 5 " Mecanismo de Seguimiento de la Convencién de Belém |1. En proceso de definicién. los procesos del MESECVI.
Dar seguimiento de la situacién de . " o " oy
do Pard (MESECVI) llevadas a cabo. DH-007 Monitoreo tematico de la situacién de . . . .
3.1. |derechos humanos con enfoque . . . - Numero de informes de pais y de temas producidos.
geografico y tematico 2. 2 informes de paises producidos durante el derechos humanos - Coordinacién de las respuestas oportunas y rapidas ante
! 2. Numero de informes sobre la situacién de derechos |periodo del Plan. OES5, RE1, MAC2: Coordinar respuestas oportunasy : . . . . .
ie - -~ ) N situaciones estructurales y de emergencia. - Numero de comunicados de prensa. L .
humanos con enfoque geografico y tematico. rapidas ante situaciones estructurales y de Pericdica Comision Interamericana de
emergencia - . P " . , Derechos Humanos (CIDH)
- . . - Disefio de estrategias de mejorias, integracion y trabajo - Nimero de cartas a Estados.
OES, RE2, MAC2: Disefiar estrategias de mejorfas, . i .
A ., . . " coordinados de actuacién por pais y/o temas.
integracion y trabajo coordinados de actuacién por . P P
) - Numero de visitas técnicas y de pais.
pais y/o temas
- Ndmero de informes nacionales y hemisféricos elaborados sobre la
. - - - Elaboracién de herramientas para la implementacién de la implementacién de la Convencién de Belém do Pard y el derecho de
1. Nimero de actividades publicas para promover la . . ) . N . R . " s .
- DH-001 - Mecanismo de seguimiento de la Convencién de Belém do Para. las mujeres a vivir libres de violencia. Comision Interamericana de
adhesién al Protocolo de San Salvador (PSS). " . 2017-2020 .
Convencién Belem do Para (MESECVI) Mujeres (CIM)
. i . - Actividades de capacitacion. - Nimero de de organizaciones de la sociedad civil que participan en
2. Nimero de rondas de Evaluacién Multilateral del - . P 8 quep P
. - - . |1. Al menos 2 actividades publicas para promover los procesos del MESECVI.
Mecanismo de Seguimiento de la Convencién de Belém la adhesioin al Protocolo de San Salvador (PSS) - Enero.
do Para (MESECVI) llevadas a cabo. : DE-042 Secretaria Técnica para el Grupo de Trabajo - Promocidn de la adhesion y ratificacion del Protocolo de San - Numero de actividades para promover la adhesion al Protocolo de Diciembre Departamento de Inclusién Social
L, del Protocolo de San Salvador Salvador (PSS) de nuevos Estados Miembros. San Salvador (PSS) y/o ratificacion. (DIS)
. . 2. En proceso de definicion. 2017
3. Numero de eventos realizados. o o o
” DH-010 Promocién y Politicas Publicas de Derechos . .
Promover la proteccion y el respeto de . - Numero de eventos promocionales. L .
. o 3.5 eventos al afio. Humanos - i - Comisién Interamericana de
todos los derechos humanos con base |4. Nimero de campafias. . . - Difusién y promocion de los derechos humanos. Periddica
PR . . OE1, RE1, MAC1: Difundir y promover los derechos . . o . . Derechos Humanos (CIDH)
. - N . 32 " los principios de universalidad, 4.1 campafia temética de promocién de derecho thumanos - Numero de piezas de campafia preparadas y difundidas.
L. Sistema de segulnllento de la situacién de " |inalienabilidad, interdependencia, 5. NUmero de solicitudes de asistencias enviadas por aﬁual " PP - o P
. dergc»hp/s humanos. *(En proceso de indivisibilidad, igualdad y no los Estados Parte. - - Namero de solicitudes de asistencias enviadas por los Estados
3. Observar y dar seguimiento de la definicién) discriminacion Parte.
ituacié ’ . ) AR ” 5. En proceso de definicion. - écni i6 i
sltua.:lon'de derechos humanos en el ; _ ) » 6. Porcentaje y nivel de transversalizacion e inclusién P DApoyr:) te;mco pare I|a elaboracpn Ide‘PIandes INac;onaIes g NG de solicitudes de asi ia cubi did:
Hemisferio. 2. Numero de informes sobre lIa 5|t.uacmn de de los planes nacionales de Derechos Humanos, en 6. En oroceso de definicion DE-024 Secretaria Técnica del Comité erec Os‘d L:jm;nosl p egamentelmc uswc;s de as Personas .cund - Nimero de solicitudes de asistencia cubiertas y respondidas.
derechgs huma.nos en el Hemisferio términos de desglose de género, edad, etnia o raza, - En pi . -024 eqt:redarlla Cecnu:a del Comi le Elg acion d s.lscapac_ldad, l;e.sg 9;a Jas por ger)fe.ro, edad, etnia o raza, tipo de ) veld eacion e inclosién de s o beoart 0 de Inclusion Socal
producidos y difundidos.(P) discapacidad y distribucién geografica urbana o rural. L seguimiento de la onyeqclén p?fa a Eliminacion de idiscapacidad y distribucién geografica. - P&{rcentaje y nivel de transversa |zac|0/n e l|nc usion de los planes Al 2020 epartamento de Inclusion Socia
7. En proceso de definicion. Todas las formas de Discriminacion contra las nacionales de Derechos Humanos, en términos de desglose de (DIS)
7. Nivel de impacto en los tomadores de desiciones y Personas con Discapacidad (CIADDIS) - I(:apac;tacmn arf‘unuonanos y tomaz;orzs de f:lecllsvlolnes soll)r.e . gener?%.edadi)etma o razla, tipo de discapacidad y distribucién
en la poblacién objetivo de las asistencias entregadas P.anes e Derec 0s Humanos para abordar e incluir la temética de |geografica urbana o rural.
por la OEA. discapacidad en dichos planes.
- Nivel de impacto en los tomadores de decisiones y en la poblacion
objetivo de las asistencias entregadas por la OEA
- Numero de informes nacionales y hemisféricos elaborados sobre la
1. Al menos un 50% de los informes presentados y ) o - Elaboracion qe informes nacior/\ales y he/misféricos‘ sobre la implementacion de la Convencién de Belém do Pard y el derecho de » »
analizados durante el periodo enero-diciembre de 2017, ;DH-001 - Mecanismo de seguimiento de la implementacion de la Convencion de Belém do Para. las mujeres a vivir libres de violencia. 2017-2020 Comision Interamericana de
1. Porcentaje de informes presentados y analizados durante el | por los Estados Parte al Protocolo de San Salvador (PSS)  iConvencion Belem do Para (MESECVI) Mujeres (CIM)
periodo enero-diciembre de 2017, por los Estados Parte al para reportar el progreso de los DESC con informacion - Actividades de capacitacin. - Nivel de participacion de organizaciones de la sociedad civil en los
Protocolo de San Salvador (PSS) para reportar el progreso de desagregada sobre poblaciones histéricamente procesos del MESECVI.
los D'ESC. . o . - discriminadas y en situacion de vulnerabilidad. . DH-010 Promocion y Politicas Pablicas de Derechos
2. Ndmero de informes de seguimiento de a implementacion  |2. Informes de pafs y de temas anualmente producidos ~{\ ~
Dar seguimiento a la implementacién |de instrumentos y recomendaciones del SIDH. en el informe anual. > ”
de los instrumentos interamericanos |- Porcentaje de los Estados Parte de la Convencién de Belém 3. Al menos 50% de los Estados Parte de la Convencion DH-006 Sistema de Proteccion y Defensa de - Reestructuracién del mecanismo de seguimiento.
3.3. |de d hos h través del do Para presentan informes ante las Rondas de Evaluacion de Belém do Para presentan informes ante las Rondas de Derechos Humanos
= e, ?':ec 95 umanos, a traves ?, Multilateral del MESECVI. Evaluacion Multilateral del MESECVI. DH-007 Monitoreo temético de la situacion de Elaboracién del sistema de indicadores de seguimiento a la - Numero de informes de pais y de temas producidos. nual Comisién Interamericana de
andlisis de Informes ylaformulacion |, porcentaje de Estados Parte al Protocolo de San Salvador 4. Al menos un 50% de los Estados Parte al Protocolo de  iderechos humanos ol ” losi . e h paisy P ) Derechos Humanos (CIDH)
de recomendaciones. (PSS) reportan que las recomendaciones emitidas por el San Salvador (PSS) reportan que las recomendaciones DH-014 Promocién de las soluciones amistosas implementacién de los instrumentos interamericanos de derechos
GTPryotocoIo de San ?alvad(?r (PSS) son ﬂ%ilesr e'nA\itidas por el GTProtocolo de San Salvador (PSS) son OES5, RE3: Mecanismos y estrategias de seguimiento humanos.
5. Numero de anuncios enviados a organizaciones de la atiles. N .
: . 5 N . . . - de recomendaciones reestructurados, integrados y
sociedad civil y actores sociales para ampliar su nivel de 5. Al menos 2 anuncios enviados a organizaciones de la A " L
conocimiento sobre MESECVI y CIADDIS. sociedad civil y actores sociales para ampliar su nivel de i Priorizados para ampliar |a efectividad del SIDH
6. Promocién a la sociedad civil sobre el CIADDIS. conocimiento sobre MESECVI y CIADDIS. - Percepcion de los Estados Parte al Protocolo de San Salvador (PSS)
6. Ampliacién del nivel de conocimiento de la sociedad DE-042 Secretaria Técnica para el Grupo de Trabajo - Apoyo técnico para el fortalecimiento de las capacidades de los  i{sobre el grado de utilidad de las recomendaciones y observaciones 2017-2020 Departamento de Inclusién Social

civil sobre el CIADDIS.

del Protocolo de San Salvador

Estados Parte del Protocolo de San Salvador (PSS).

emitidas en los informes nacionales de avance presentados durante
el periodo enero-diciembre 2017.

(DIS)
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DERECHOS HUMANOS

Descripcién de las Actividades y Programas

Areas Responsables

Lineas Estratégicas licad de Lineas Objetivos Estratégicos licadores de Obji Estr. Metas (Valor Numérico Actividades y Programas Indicadores de Actividades y Programas Plazos .
8! < ) 8 - ( ) yProg (Para mas detalle Ver Anexo I) yProg ( Secretaria/Depar )
DE-039 Proveer apoyo técnico Comisidn sobre
33 |Ver arriba Ver arriba Ver arriba Gesti6n de Cumbres Interamericanas y Participacion |- Diseminacién de informacién sobre CIADDIS para el beneficio de | Nimero de anuncios via email v redes sociales Diciembre de iSeccion de Relaciones con la
' de la Sociedad Civil en las Actividades de la OEA la sociedad civil. v ’ 2017 Sociedad Civil
(CISC)
- Ndmero de informes nacionales y hemisféricos elaborados sobre la
1. Numero de rondas de Evaluaciéon Multilateral del - Elaboracién de herramientas para la implementacion de la implementacién de la Convencién de Belém do Pard y el derecho de
1 si d . delasi iond Mecanismo de Seguimiento de la Convencién de Belém LA 10 izaci del iedad civil DH-001 - Mecanismo de seguimiento de la Convencion de Belém do Para. las mujeres a vivir libres de violencia. 2017-2020 Comision Interamericana de
- Sistema de seguimiento de la situacién de do Para (MESECVI) llevadas a cabo. - Al menos 10 organizaciones de la sociedad cvil {c o cion Belem do Para (MESECVI) Mujeres (CIM)
derechos humanos. *(En proceso de participan en las Rondas de Evaluacién - e . o . . -
3. Ob d imiento de | definicién) Multilateral del MESECVI - Actividades de capacitacion. - Nivel de participacion de organizaciones de la sociedad civil en los
- 5.9""’:"\:' ar slfg”'r:“'e" odela I etinicion 2. Nimero de consultas con la sociedad civil y otros ' procesos del MESECVI.
situacion de derechos humanos en el i . . B — actores sociales en el seguimiento de la situacién de los . N DH-010 Promocién y Politicas Publicas de Derechos
Hemisferio. 2. Numero de informes sobre la situacién de Promover la participacion de la derechos humanos. 2. 2 espacios anuales de participacién y/o Humanos.
derechos humanos en el Hemisferio sociedad civil y otros actores sociales ) consultas. : Lo - Colaboracién con las redes de la sociedad civil, movimientos
N ) N 3.4. L N L. OE4, RE2, MAC1: Contribuir y colaborar con las . N - _— N
producidos y difundidos.(P) en el seguimiento de la situacion de los . . . s - N sociales y otros actores sociales para el fortalecimiento y la . . e P Comision Interamericana de
3. Ndmero de reportes recibidos por parte de la L redes de la sociedad civil, movimientos sociales y - . i . - Numero de espacios de participacién y consultas. Periddica
derechos humanos. . L y . 3. En proceso de definicion. . L construccion de capacidades de proteccion y promocion de los Derechos Humanos (CIDH)
sociedad civil sobre la situacién de los derechos otros actores sociales para el fortalecimiento y la L
i6 . N - derechos humanos en la region.
humanos en la regién. ” . . construccién de capacidades de proteccion y
4. Al menos 1 didlogo realizado entre la sociedad . .
o . " promocion de los derechos humanos en la region.
, . " N . |civil y actores sociales y los Estados Miembros en P T
4. Ndmero de didlogos realizados entre la sociedad civil o DE-039 Proveer apoyo técnico Comision sobre
y . temas de derechos humanos para el afio 2017. i ) . o ) . o . - .
y actores sociales y los Estados Miembros en temas de Gestion de Cumbres Interamericanas y Participacion - Promocion del didlogo con la sociedad civil en temas de derechos | Ndmero de actividades realizadas. Diciembre de iSeccién de Relaciones con la
derechos humanos para el afio 2017. de la Sociedad Civil en las Actividades de la OEA humanos. ) 2017 Sociedad Civil
(CISC)
DH-003 - Instltluclonallzaclonl del enfoque de - En proceso de definicién. - En proceso de definicién. 2017-2020 COI’T\ISIOT\ Interamericana de
derechos y de igualdad de género Muijeres (CIM)
DH-010 Promocién y Politicas Publicas de Derechos
Humanos. - Asesoramiento a los Estados en sus politicas publicas con Comision Interamericana de
. . . OE3, RE2, MAC 2: Asesorar a los Estados en sus R P B P . . - NUmero de asesoramientos técnicos a los Estados. Periédica
- 1. Numero de nuevos Estados Miembros se adhieren o o - enfoque de DDHH para incorporar los estandares interamericanos. Derechos Humanos (CIDH)
Asesorar técnicamente a los Estados e politicas publicas con enfoque de DDHH para
: ) ratifican el Protocolo de San Salvador (PSS). . . . . . . .
que lo soliciten para la firmay 1. Al menos 1 pais nuevo se adhiere/ratifica el incorporar los esténdares interamericanos.
ratificacién de instrumentos . e Protocolo de San Salvador (PSS) . DE-057 Promocién y Ratificacion de Convenciones - . - .
N . 2. Numero de asesorias técnicas a los los Estados que lo N T - Establecimiento de alianzas estratégicas consolidadas con L. N
4.1. |interamericanos de derechos L ! o N contra el racismo y toda forma de discriminacion, N L o o . y . Departamento de Inclusién Social
soliciten para la firma y ratificacién de instrumentos . o L . . entidades publicas de promocidn de politicas de derechos - Numero de Estados firmantes y partes de las Convenciones. Al 2020
humanos; y apoyar sus esfuerzosenla | ) 2.1 asesoramiento y/o proyecto al afio, a solicitud isobre Personas con Discapacidad, LGBT y Adultos - (DIS)
L . P interamericanos de derechos humanos; y apoyar sus humanos de la regién.
formulacién de politicas publicas para - o P del Estado. Mayores
. esfuerzos en la formulacidn de politicas publicas para oo -
mejorar el acceso a derechos. . DE-048 Secretaria Técnica de la Convencion . s " . ) .
mejorar el acceso a derechos. ) " - Asistencia técnica para la Convencidn Interamericana para la | ) L. Departamento de Inclusién Social
Interamericana para la Proteccion de los Derechos Lo - Numero de Estados firmantes y partes de la Convencién. Al 2020
Proteccién de los Derechos Humanos de las Personas Mayores. (DIS)
Humanos de las Personas Mayores
PP . " " P . . L Enero- » .
DE-042 Secretaria Técnica para el Grupo de Trabajo - Promocion de la adhesién y ratificacién del Protocolo de San - Numero de actividades para promover la adhesion al Protocolo de L Departamento de Inclusién Social
. P Diciembre
del Protocolo de San Salvador Salvador (PSS) de nuevos Estados Miembros. San Salvador (PSS) y/o ratificacion. 2017 (DIS)
DH-003 - Instlt.uaonallzacwn' del enfoque de - En proceso de definicién. - En proceso de definicién. 2017-2020 Con.mswn Interamericana de
: P d 0s y de igualdad de género Mujeres (CIM)
Brindar acompafiamiento a los o R R e B -
. L . U DH-010 Promocién y Politicas Publicas de Derechos
drganos politicos de la OEA para 1. Numero de asesorias técnicas a los Estados para . . . e . .
. L. . ) . ) Humanos - Mejoramiento de las actividades de asesoria técnica a los Estados . . - . Comision Interamericana de
promover la inclusion de desarrollos  |promover la incorporacion progresiva de los esténdares a . . . . - Numero de asesoramientos técnicos a los Estados. Periddica
) . : . 1. 10 acompafiamientos de sesiones de los OE3, RE5, MAC2: Mejorar las actividades de asesoria :de la OEA. Derechos Humanos (CIDH)
4.2. |progresivos en materia de derechos  |interamericanos de derechos humanos en . . = P
A N N . drganos politicos de la OEA al afio. técnica a los Estados de la OEA
humanos en resoluciones, resoluciones, declaraciones y tratados que negocien los s mesanressenes -
N . . e DE-057 Promocién y Ratificacion de Convenciones . . P "
declaraciones, tratados, convenciones |drganos politicos de la OEA. ) T, - Establecimiento de alianzas estratégicas consolidadas con - "
N . . contra el racismo y toda forma de discriminacién, ) L . . . y . Departamento de Inclusién Social
y otros instrumentos interamericanos. N . entidades publicas de promocién de politicas de derechos - Nimero de Estados firmantes y partes de las Convenciones. Al 2020
sobre Personas con Discapacidad, LGBT y Adultos ) (DIS)
humanos de la regién.
Mayores
) 5 DH-003 - Instlt.uuonallzacmn' del enfoque de - En procesa de definicion. - En proceso de definicion. 2017-2020 Con.msu:m Interamericana de
Afianzar el didlogo entre los Estados derechos y de igualdad de género Mujeres (CIM)
Miembros de la OEA y entidades . ” . . DH-010 Promocidn y Politicas Publicas de Derechos
43. | X 1. Numero de didlogos realizados. 1. 5 reuniones anuales. L . L L .
interamericanas encargadas del tema Humanos - Fortalecimiento de los espacios de dialogo con los Estados de la . . . P Comision Interamericana de
. " - Nimero de reuniones realizadas. Periddica
de derechos humanos; OE3, RE5, MAC1: Fortalecer los espacios de didlogo {OEA. Derechos Humanos (CIDH)
con los Estados de la OEA
4. Apoyo y asistencia técnica a los Estados 1. Nimero de proyectos e/o iniciativas de
. i i3 técni DH-003 - Institucionalizacién del enfoque de N N Comision Interamericana de
Miembros en materia de derechos anyo y asistencia técnlca a los Estados 1. Numero de asistencias técnicas a los Estados realizada para derechos y de igualdad de género - En proceso de definicion. - En proceso de definicion. 2017-2020 Mujeres (CIM)
humanos. Miembros en materia de derechos humanos. Ia preparacién e impl i6n de los Planes Naci de
(P) Derechos Humanos cuando sea solicitada, y proveer asesoria a DH-010 Promocion y Politicas Publicas de Derechos
los Estados para la adopcion o adecuacion de legislaciones, Humanos . . . » .
Dar asistencia para la preparacion e regulacionesy.pohticas para I.a p‘rote.(':cion de \95 d.er.echrff 1. 1 asesoramiento y/o proyecto al afio, a solicitud {OE3, RE2, MAC 2: Asesorar a los Estados en sus - Asesoramiento a los E§tados en sus p0|IFICaS pul?llcas con _ _ Ndmero de asesoramientos técnicos a los Estados. periédica Comision Interamericana de
. L. humanos y la igualdad, y la eliminacién de la discriminacion y e o enfoque de DDHH para incorporar los estandares interamericanos. Derechos Humanos (CIDH)
implementacion de los Planes Ja violencia del Estado. politicas publicas con enfoque de DDHH para
Nacionales de Derechos Humanos incorporar los estdndares interamericanos
cuando sea solicitada, y proveer 2. Ntimero de solicitudes de asistencias enviadas por los 2. En proceso de definicién. - Numero de solicitudes de asistencias enviadas por los Estados
44 asesorifa a los Estados para la adopcion |Estados Parte. Parte.
""" |o adecuacion de legislaciones, ) - ) ) _ _ 3. En proceso de definicion. - Apoyo técnico para la elaboracion de Planes Nacionales de
regulaciones y politicas para la 3. Numero de solicitudes de asistencia cubiertas y respondidas. Derechos Humanos plenamente inclusivos de las Personas con - Numero de solicitudes de asistencia cubiertas y respondidas.
proteccién de los derechos humanos y o o » 4. En proceso de definicién. DE-024 Secretaria Técnica del Comité de Discapacidad, desglosadas por género, edad, etnia o raza, tipo de
N . " 4. Porcentaje y nivel de transversalizacion e inclusion de los - " T . " . N . . . . Y N o iz .
laigualdad, y la eliminacién de la planes nacionales de Derechos Humanos, en términos de seguimiento de la Convencidn para la Eliminacién de idiscapacidad y distribucién geografica. - Porcentaje y nivel de transversalizacion e inclusion de los planes Al 2020 Departamento de Inclusién Social
discriminacion y la violencia. desglose de género, edad, etnia o raza, d;scapacidad y 5. En proceso de definicion. Todas las formas de Discriminacién contra las nacionales de Derechos Humanos, en términos de desglose de (DIS)
distribucion geografica urbana o rural. Personas con Discapacidad (CIADDIS) - Capacitacion a funcionarios y tomadores de decisiones sobre género, edad, etnia o raza, tipo de discapacidad y distribucién
Planes de Derechos Humanos para abordar e incluir la tematica de :geografica urbana o rural.
5. Nivel de impacto en los tomadores de decisiones y en la discapacidad en dichos planes.
poblacién objetivo de las asistencias entregadas por la OEA. - Nivel de impacto en los tomadores de decisiones y en la poblacién
objetivo de las asistencias entregadas por la OEA.
DH-003 - Instlt.uclonallzaclort del enfoque de - En proceso de definicién. - En proceso de definicién. 2017-2020 Comlslon Interamericana de
derechos y de igualdad de género Mujeres (CIM)
DH-010 Promocidn y Politicas Publicas de Derechos
Humanos
DH-007 Monitoreo temdtico de la situacién de . o . - .
- Asesoramiento a los Estados en sus politicas publicas con . . — - Comision Interamericana de
. . ra derechos humanos . . . . - Numero de asesoramientos técnicos a los Estados. Periédica
. . . 1. Numero de asistencias técnicas a los Estados que . o . enfoque de DDHH para incorporar los estandares interamericanos. Derechos Humanos (CIDH)
Brindar asistencia técnica a los Estados L N N . . 1. 1 asesoramiento y/o proyecto al afio, a solicitud {OE3, RE2, MAC 2: Asesorar a los Estados en sus
L : soliciten brindada para implementar politicas eficientes e -
que lo soliciten para implementar . L. del Estado. politicas publicas con enfoque de DDHH para
. - L de promocién y proteccion de los derechos humanos : ) . .
4.5. |politicas eficientes de promocién y incorporar los estandares interamericanos

proteccion de los derechos humanos
de los nifios, nifias y adolescentes.

de los nifios, nifias y adolescentes.

2. Numero de paises que participan en el proyecto.

2. La participacion de 5 de los 7 paises invitados a
participar en el proyecto.

DE-028 Lineamientos para la Proteccién de los
Derechos en Internet (Centroamérica y Republica
Dominicana) - un proyecto en colaboracién con la
IIN

- Apoyo técnico para el fortalecimiento de las capacidades de las
autoridades encargadas de velar por la proteccién de los NNA en
Centroamérica y Republica Dominicana brindandoles herramientas
para la inclusién digital de nifios, nifias y adolescentes tomando en
cuenta medidas de proteccién de los derechos de los NNA en el
uso de las TICs.

- Ndmero de paises participantes que incorporan como un producto
institucional las herramientas elaboradas para la inclusién digital de
los NNAS y la proteccion de sus derechos en el uso de las TICs.

- Ndmero de paises participantes que asignan los recursos
adecuados para la implementacion de las herramientas elaboradas
para la inclusién digital de los NNAS y la proteccion de sus derechos
en el uso de las TICs.

31 de agosto
de 2017

Departamento de Inclusién Social
(DIS)
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DERECHOS HUMANOS

Lineas Estratégicas

es de Lineas

Descripcién de las Actividades y Programas

Areas Responsables

5. Fortalecer al Sistema Interamericano de

Derechos

lasi

de la OEA y las instituciones responsables
en materia de derechos humanos en los
Estados Miembros.

1. Numero de programas de formacion sobre
el SIDH. (P)

2. Numero de proyectos o iniciativas
implementadas para fortalecer las
capacidades de los Estados por medio del
apoyo técnico de la OEA. (P)

3. Numero de canales de dialogo y
colaboracién con actores sociales
establecidos para la promocion y proteccion
de los derechos humanos. (P)

4. Nimero de acciones de sensibilizacién en
materia de derechos humanos establecidas
con las instancias politicas de la OEA. (P)

Objetivos Estratégicos licadores de Obji Estr: Metas (Valor Numérico Actividades y Programas Indicadores de Actividades y Programas Plazos .
4 H ° ( ) YA (Para mas detalle Ver Anexo I) YA ( Secretaria/Depar )
- Numero de solicitudes de capacitacién enviadas por los Estados
Parte
1. Nimero de solicitudes de capacitacién enviadas por
los Estados Parte. - Numero de solicitudes de capacitacién cubiertas y respondidas
. - s . 1. En proceso de definicién. - Apoyo técnico para la plicacién del PAD de manera transversal en
2. Numero de solicitudes de capacitacion cubiertas y P! ’?.V - P . P - NUmero y tipo de actores claves que participan en las
. politicas publicas bajo el enfoque de derecho y ODS. e
respondidas. L, capacitaciones.
2. En proceso de definicion. . L. .
DE-035 Programa por los Derechos y la Dignidad de - . L. . Departamento de Inclusién Social
Atender solicitudes dirigidas al 3. Contenido de las capacitaciones las Personas con Discapacidad (PAD) - Apoyo técnico para la implementacion de una Politica de NU d itaci lizad | DIS-OEA al Id Al2020 (DIS)
S0 8! ] . P - 3. En proceso de definicién. P Transversalizacion de la diversidad y los derechos humanos, que i~ umero de capaataaones realizacas por & - @ per.sona ©
fortalecimiento de las capacidades de L . la OEA en relacién a Derechos de las Personas con Discapacidad
S . . . abarque comunicaciones infraestructura, recursos humanos,
5.1. |las instituciones responsables en 4. Numero y tipo de actores claves que participan en L, . N . - .
. . 4. En proceso de definicién. accesibilidad integral y equiparacion de oportunidades. ) . .
materia de derechos humanos en los |las capacitaciones. - Numero de participantes del personal de la SG/OEA en actividades
Estados Miembros. L de capacitacion en el tema.
. . 5. En proceso de definicion.
5. Resultados de impacto de las capacitaciones en la
gestion en derechos humanos en el pais. . o - - Resultados de impacto de las capacitaciones en la gestién en
6. 1 asesoramiento y/o proyecto al afio, a solicitud X R
del Estado derechos humanos en los paises y en la organizacion.
6. Nimero de capacidades fortalecidas de las : DH-010 Promocién y Politicas Publicas de Derechos
instituciones responsables en materia de derechos Humanos . o P L :
" - Asesoramiento a los Estados en sus politicas publicas con . . - . Comision Interamericana de
humanos en los Estados Miembros. OE3, RE2, MAC 2: Asesorar a los Estados en sus . . . . - Numero de asesoramientos técnicos a los Estados. Periddica
o L enfoque de DDHH para incorporar los estandares interamericanos. Derechos Humanos (CIDH)
politicas publicas con enfoque de DDHH para
incorporar los estandares interamericanos
Ampliar fuentes de recursos
financieros, humanos y tecnoldgicos
i los 6 del Sist . . . I . N
rnet(;:lan:leorsicaanoos ggg[i:llschzs AZ:;:OS 1. Nimero de fuentes de recursos financieros, DH-009 Desarrollo Institucional y Administrativo Comisién Interamericana de
5.2 . X humanos y tecnolégicos necesarios ampliadas para 1. Plan elaborado y revisado anualmente OE7, RE2, MAC2: Buscar reforzar Fondo Regulary - Elaboracién de un plan de sostenibilidad. - Nimero de proyectos firmados. Periddica
y demas entidades de la OEA S . . N o Derechos Humanos (CIDH)
¥ apoyar el cumplimiento de sus mandatos. diversificar fuentes de financiamiento
encargadas del pilar de derechos
humanos, para apoyar el cumplimiento
de sus mandatos.
1. Numero de capacidades fortalecidas de los Estados - Elaboracion de herramientas para la implementacion de la . . .
- ) e X . = . . . - . . - Nivel de uso de los Sistemas de Indicadores sobre los Derechos - N
para trabajar con los sistemas de indicadores derivados |1. 1 asesoramiento y/o proyecto al afio, a solicitud {DH-001 - Mecanismo de seguimiento de la Convencién de Belém do Para. . L . . . Comision Interamericana de
. " . Humanos de las Mujeres utilizadas a nivel nacional para informar y/o: 2017-2020 .
de los instrumentos de derechos humanos de los que  |del Estado. Convencién Belem do Para (MESECVI) lanificar. Mujeres (CIM)
- . son parte. - Actividades de capacitacion. P )
Contribuir a fortalecer las capacidades N . . Y o o
R 2. Al menos un periodo de sesiones publicas del  {DH-010 Promocién y Politicas Publicas de Derechos
de los Estados para trabajar con los . . .
. S . 2. Sesiones publicas del GTProtocolo de San Salvador  |GTProtocolo de San Salvador (PSS) realizado. Humanos . . - L .
5.3. |sistemas de indicadores derivados de - Asesoramiento a los Estados en sus politicas publicas con . . - o Comision Interamericana de
. (PSS). OE3, RE2, MAC 2: Asesorar a los Estados en sus . . . N - Numero de asesoramientos técnicos a los Estados. Periédica
los instrumentos de derechos . e o enfoque de DDHH para incorporar los estandares interamericanos. Derechos Humanos (CIDH)
3. Al menos 100 personas capacitadas en el uso politicas publicas con enfoque de DDHH para
humanos de los que son parte. . y . - . ) . .
3. Nimero de personas capacitadas en el uso del del Sistema de indicadores de progreso para la incorporar los estdndares interamericanos
Sistema de indicadores de progreso para la medicion medicién de la implementacién de la Convencién . . i- Apoyo técnico para el fortalecimiento de las capacidades de los  i- Nimero de sesiones ptblicas con los Estados Parte al Protocolo de enero - . .
. L. " . 4 . DE-042 Secretaria Técnica para el Grupo de Trabajo " . N . . . Departamento de Inclusién Social
de la implementacién de la Convencién de Belém do de Belém do Pard. Estados Parte al Protocolo de San Salvador (PSS) para medir el San Salvador (PSS) se ejecuta para discutir los avances en materia diciembre
. del Protocolo de San Salvador (DIS)
Para. progreso de los DESC. DESC. 2017
DE-039 Proveer apoyo técnico Comisién sobre - o i
) POy ) .. .. i-Apoyo técnico Comision para la Gestion de Cumbres - ) .
Gestidn de Cumbres Interamericanas y Participacion . o, . o . . . Diciembre de iSeccién de Relaciones con la
) - L Interamericanas y Participacion de la Sociedad Civil en las - Nimero de presentaciones realizadas. N o
de la Sociedad Civil en las Actividades de la OEA - 2017 Sociedad Civil
(Clsc) Actividades de la OEA (CISC).
ll. Nivel de cor.\oclmlentt? de la sociedad CIXI| sobre los DH-010 Promocion y Politicas Pbiicas de Derechos
instrumentos interamericanos de proteccién de los
Humanos . . S
derechos humanos - Asesoramiento a los Estados en sus politicas publicas con
OE3, RE2, MAC 2: Asesorar a los Estados en sus . . . . . . -
N o - enfoque de DDHH para incorporar los estandares interamericanos. ;- Nimero de asesoramientos técnicos a los Estados.
. . . P 1. En proceso de definicion. politicas publicas con enfoque de DDHH para
2. Numero de capacidades fortalecidas de instituciones . . . . o .
Gbli izaci del iedad civil incorporar los estdndares interamericanos - Colaboracién con las redes de la sociedad civil, movimientos - Nimero de capacitaciones realizadas Periédica Comisién Interamericana de
.pu .|ca?, orgamzacllotnes € 1a sociecad civil 2.5 cursos anuales, 1 asesoramiento y/o proyecto :OE4, RE2, MAC1: Contribuir y colaborar con las 5 . L P ) Derechos Humanos (CIDH)
instituciones académicas y otros actores para = . ; L o . sociales y otros actores sociales para el fortalecimiento y la
al afio, a solicitud del Estado. redes de la sociedad civil, movimientos sociales y . N . o . —
promover y proteger los derechos humanos en el . L construccién de capacidades de proteccion y promocion de los - Numero de convenios firmados.
hemisferi otros actores sociales para el fortalecimiento y la derechos humanos en la regién
emisterio. 3. Al menos 50% de los Estados Parte al Protocolo iconstruccion de capacidades de proteccién y slon.
" de San Salvador (PSS) y otros actores clave promocion de los derechos humanos en la region
. 3. Percepcion de los Estados Parte al Protocolo de San . - . ” " P
Fortalecer capacidades de - . S perciben utilidad de las recomendaciones y . . . - Numero de sesiones publicas con los Estados Parte al Protocolo de
L . . Salvador (PSS) - incluyendo instituciones publicas, . L P . i- Apoyo técnico para el fortalecimiento de las capacidades de los ) I - o enero - L .
instituciones publicas, organizaciones B . B observaciones emitidas por el GTProtocolo de San {DE-042 Secretaria Técnica para el Grupo de Trabajo . San Salvador (PSS) (incluyendo instituciones publicas, organizaciones . Departamento de Inclusién Social
. R organizaciones de la sociedad civil, instituciones X . Estados Parte al Protocolo de San Salvador (PSS) para medir el . L - diciembre
de la sociedad civil, instituciones L - Salvador (PSS) a los informes nacionales de del Protocolo de San Salvador de la sociedad civil, instituciones académicas, y otros actores) para (DIS)
5.4. académicas, y otros actores- sobre el grado de utilidad progreso de los DESC. 2017

académicas y otros actores para
promover y proteger los derechos
humanos en el hemisferio.

de las recomendaciones y observaciones emitidas en
los informes nacionales de avance presentados durante
el periodo enero-diciembre 2017.

4. Ndmero y tipo de instituciones o actores claves que
son capacitados en la promocién y proteccion de los
Derechos Humanos en la Regidn, incluyendo balance y
desglose por género, edad, etnia o raza, discapacidad,
distribucién geogréfica, entidad a la que pertenecen y
cargoy rol.

5. Ndmero de capacitaciones implementadas por afio y
por pais en el tema.

avance.

4. Nivel de conocimiento ampliado para 50
organizaciones de la sociedad civil de al menos 20
paises sobre los instrumentos interamericanos de
proteccion de los derechos humanos.

5. 10 Instituciones Nacionales responsables de
temas de grupos en situacion de grupos en
situacion de vulnerabilidad capacitadas.

discutir los avances en materia DESC.

DE-028 Lineamientos para la Proteccién de los
Derechos en Internet (Centroamérica y Republica

- Apoyo técnico al fortalecimiento de las capacidades de las
autoridades encargadas de velar por la proteccidn de los NNA en
Centroamérica y Republica Dominicana brindandoles herramientas

- NUmero de paises participantes que incorporan como un producto
institucional las herramientas elaboradas para la inclusién digital de
los NNAS y la proteccion de sus derechos en el uso de las TICs.

31 de agosto

Departamento de Inclusién Social

Dominicana) - un proyecto en colaboracién con la para la inclusién digital de nifios, nifias y adolescentes tomando en - Nimero de paises participantes que asignan los recursos de 2017 (DIS)
1IN cuenta medidas de proteccién de los derechos de los NNA en el adecuados para la implementacion de las herramientas elaboradas
uso de las TICs. para la inclusién digital de los NNAS y la proteccion de sus derechos
en el uso de las TICs.
P P -Nu tipo de instituci t |
- Apoyo técnico para la plicacién del PAD de manera transversal en um.ero ¥ Hipo ce nsH uslones 08¢ oﬁes claves que son
. - . capacitados en la promocién y proteccién de los Derechos Humanos
politicas publicas bajo el enfoque de derecho y ODS. . . .
en la Region, incluyendo balance y desglose por género, edad, etnia
DE-035 Programa por los Derechos y la Dignidad de o . " . o raza, discapacidad, distribucién geogrifica, entidad a la que Departamento de Inclusién Social
8 P v 8 - Apoyo técnico para la implementacion de una Politica de P 8eos q 2017-2020 P

las Personas con Discapacidad (PAD)

Transversalizacién de la diversidad y los derechos humanos, que
abarque comunicaciones infraestructura, recursos humanos,
accesibilidad integral y equiparacion de oportunidades.

pertenecen y cargo y rol.

- Numero de capacitaciones implementadas por afio y por pais en el
tema.

(DIS)
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PILAR: DESARROLLO INTEGRAL

Como organizacion internacional, la OEA y su pilar de desarrollo destacan por su enfoque integral al armonizar
los niveles politicos y programaticos, y apoyar a los Estados Miembros en la promocion de politica publicas
eficaces cuya implementacion plena permita avanzar en la inclusion social y la erradicacion de |la pobreza, en
particular la pobreza extrema, en el Hemisferio, en apoyo a las iniciativas de cooperacion acordadas a nivel

global.
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DESARROLLO INTEGRAL

Lineas Estratégicas Indicadores de Lineas Estratégicas Objetivos Estratégicos Indicadores de Objetivos Estratégicos Metas (Valor Numérico) Actividades y Programas Descripcion de’|3$ Actividades y Programas Indicadores de Actividades y Programas Plazos Areas. Reppomsliits
(Para mas detalle Ver Anexo I) ( Secretaria/Departamento.)
DH-003 - Institucionalizacién del Comisién Interamericana de
enfoque de derechos y de igualdad de |- En proceso de definicién. - En proceso de definicion 2017-2020 Mujeres (CIM)
género )
Y instituci DI Red | i P . . -Nu Pl Accid las a Il Pa— .
1. Nimero de instituciones en los Estados 005 ,e,d‘ nteramericana de - Asistencia técnica proporcionada para promover el didlogo un'jerf) de Planes de 'cuon. enlas areaf de desarro ° -, Secretaria Ejecutiva para el
Miembros que son apoyadas por la OEA en el Competitividad (RIAC) y el Foro de e . econémico sustentable inclusivo, competitividad, innovacion 2020
e - politico a través del FCA del RIAC. . . Desarrollo Integral (SEDI)
tema. Competitividad de las Américas (FCA) y MIPYMES adoptadas por los Estados miembros (Regional).
1. En proceso de definicion.
Aumentar la capacidad de las 2. NUmero de capacitaciones y asesorias
instituciones en los Estados Miembros |técnicas realizadas a los Estados en el tema. 2. En proceso de definicién.
que apoyan la implementacion de
polltlcas. y programas que fome_nten la|3. Nur.ner_o de p'c_lrtlupantes'en !as - 3. En proceso de definicion. - Nimero de Didlogos Ministeriales de la OFA de las
productividad, el emprendedurismo, |capacitaciones, incluyendo institucién y cargo, . N R
11 . WA . o . R . . . . reuniones de las Autoridades de Alto Nivel de las PYME.
lainnovacioén e internacionalizacién | desglose de género, etnia o raza, discapacidad |4. Al menos cinco Estados Miembros progresan
de las micro, Apequenas y medianas y distribucion geografica. hacia Ia.apllcauon de p_olltlcas y marcos ) ) . ) 3 - Nimero de Estados Miembros que participan en reuniones
empresas (mipymes), asi como de las normativos y el uso de instrumentos a través de . - Intercambio de buenas practicas a través del Didlogo y )
. K , . . o DI-001 Programa de Comercio y . (desglosadas por subregiones). - .
cooperativas y otras unidades de 4. Nimero de Estados Miembros que estan iniciativas tales como acuerdos / planes de . - L. Grupos de Trabajo de las MPME. Secretaria Ejecutiva para el
., N R L L. X Empoderamiento Econémico: Didlogo 2020
produccion. avanzando hacia la implementacién de accion de las partes interesadas, nuevas N R - . . N Desarrollo Integral (SEDI)
P . L Interamericano de MIPYMES . N . - Porcentaje de participantes a nivel vice-ministerial o
politicas y marcos regulatorios y uso de estructuras institucionales o programas. - Asistencia técnica sobre el modelo SBDC proporcionado. superior
instrumentos a través de iniciativas como '
lacuerdos / planes de aCCIlOn dellas partes - Nimero de nuevos paises que adaptan el modelo Small
interesadas, nuevas configuraciones X
o Business Development Centers (SBDC).
institucionales o programas.
1. Numero de recomendaciones sobre - Numero de instituciones en los Estados Miembros que son
mejores practicas regulatorias a partir del apoyadas por el DIS-OEA para promover estrategias de
estudio de los aspectos econdémicos de inclusion laboral efectiva.
ici icaci -A Scni las instituci los E il
los servicios de telecomunicaciones/TIC, DE-035 Programa por los Derechos y la poyo técnico, a las instituciones de los Estados que asi lo ) o o . .
incluyendo aspectos tarifarios y de Dignidad de las Personas con soliciten, por parte de la OEA en el sector empleoy la - Numero de capacitaciones y asesorias técnicas realizadas a 2020 Departamento de Inclusion
promocién de la intensidad competitiva. '8 . practica de la inclusion laboral de personas con los Estados para promover el empleo inclusivo. Social (DIS)
Discapacidad (PAD) . .
L (P) discapacidad.
1. Promover economias incluyentes y . - - .
L - Nimero de participantes en las capacitaciones, incluyendo
competitivas. 2. Ntmero de Estados Miembros con institucion y cargo, desglose de género, etnia o raza, tipo de
capacidad aumentada para disefar y discapacidad y distribucién geografica.
adoptar politicas publicas, legislacion y
marcos regulatorios en las dreas de
_de-Ta"'_'o”O emno’:qtl'cgds?t?mble i0 DH-003 - Institucionalizacién del Comision Interamericana de
inclusivo, competitividad, innovaciony enfoque de derechos y de igualdad de |- En proceso de definicion. - En proceso de definicion 2017-2020 .
MIPYME. (R) . Mujeres (CIM)
género
DI-005 Red Interamericana de - Nimero de buenas practicas intercambiadas por Estados Secretaria Ejecutiva para el
Competitividad (RIAC) y el Foro de - Buenas practicas intercambiadas a través de ACE. ) p p 2020 . P
. - Miembros. Desarrollo Integral (SEDI)
Competitividad de las Américas (FCA)
Incrementar la cooperacion regional,
el intercambio de conocimientos, la
transferencia de tecnologia en . . .
P - 8 1. Numero de Estados Miembro que 1. Al menos 10 Estados Miembro
términos y condiciones mutuamente A ) ; : L
- comparten buenas experiencias, incluyendo intercambiando informacion, incluyendo
1.2.|acordados y la colaboracion e N P .
) X politicas y programas en materia de politicas y programas en materia de
intersectorial en y entre los Estados L L R L L L . .
. . competitividad, productividad e innovacién. competitividad, productividad e innovacién.
Miembros en materia de
competitividad, productividad e
innovacion.
- Numero de reuniones de los Comités Consultivos
DI-032 Armonizacidn y ampliacién del e N o Permanentes (CCP).
- - Asesoria técnica para la armonizacién y ampliacién del uso, L .
uso, cobertura y penetracion de las TIC, L, R Comision Interamericana de
. " .. cobertura y penetracién de las TIC, en particular la , . Anual -
en particular la implementacién de la X . - Nimero de Propuestas Interamericanas presentadas ante Telecomunicaciones (CITEL)
implementacién de la banda ancha. ) 5 L
banda ancha (Programa) la Unién Internacional de Telecomunicaciones (UIT) para la
armonizacion.

26




DESARROLLO INTEGRAL

Descripcion de las Actividades y Programas

Areas Responsables

Lineas Estratégicas Indicadores de Lineas Estratégicas Objetivos Estratégicos Indicadores de Objetivos Estratégicos Metas (Valor Numérico) Actividades y Programas . Indicadores de Actividades y Programas Plazos A
(Para mas detalle Ver Anexo I) ( Secretaria/Departamento.)
DH-003 - Institucionalizacién del Comisién Interamericana de
enfoque de derechos y de igualdad de |- En proceso de revision. - En proceso de revision. 2017-2020 .
. Mujeres (CIM)
género
. . - Numer buen, racticas intercambi. ntre |
DI-004 Comité Interamericano de . T PR . © osie enas practicas intercambiadas entre los
. . - Asistencia técnica, buenas practicas intercambiadas a Estados Miembros.
Ciencia y Tecnologia (COMCYT) y . ) . - P .
. i través de grupos de trabajo sobre innovacion, recursos Secretaria Ejecutiva para el
Reuniones de Ministros y Altas " ) . . - . 2020
) L , humanos, calidad de la infraestructura nacional y desarrollo |- Niumero de capacitaciones realizadas. Desarrollo Integral (SEDI)
Autoridades de Ciencia y Tecnologia .
tecnoldgico.
(REMCYT) | . o .
- Nimero de participantes en las capacitaciones (género).
- Desarrollo de una plataforma de comunicacién en linea,
segura y en tiempo real que contribuya al reforzamiento del |- Nimero de funcionarios de seguridad portuaria
1. Namero de planes de accién regional o dlalogo,_ !a cooperagon, y Ia? _aS|sten<:|a en materia de capautadc?s ellnlsegundad portuaria y el uso de la plataforma
- iniciativas de cooperacion regional que - proteccién portuaria y maritima. de comunicacion.
Incrementar la cooperacion para incorporan innovacién y tecnologias 1. Implementar al menos 2 planes de accion DI-040 Desarrollo de un sistema de
fortalecer las capacidades transformativas adoptadas en el marco de la regional o iniciativas de cooperacion regional  |comunicacién para la cooperacién en |- Busqueda de financiamiento para el establecimiento de un |- Nimero de sesiones de formacién impartidas a los Estados 2020 Secretaria Ejecutiva para el
institucionales de los Estados COMCYT adoptadas en la COMCYT. materia de proteccién portuaria y sitio restringido donde los miembros del Marco puedan miembros sobre la elaboracién de marcos normativos y Desarrollo Integral (SEDI)
13 Miembros de incorporar innovacion y maritima. intercambiar informacién de manera segura. aspectos juridicos y reglamentarios de la plataforma.
"ltecnologia transformadoras para . . ., 2. Al menos 10 paises de la regién cuenca del
2. Nimero de paises de la region de la Cuenca . . . ) ., . . .
generar valor agregado y ; caribe usando la plataforma de TIC para - Llevar a cabo un curso sobre seguridad maritima—portuaria |- Nimero de paises registrados que participan en la
diversificacion de sus economias de del Caribe usando I3 plataforma de TICs para mejorar la conectividad y seguridad en el sector fi i6 i icacié
" - mejorar la conectividad y seguridad en el J, " ! y seg ! , al afio, en colaboracién con la Guardia Costera de Estados plataforma de comunicacién.
forma sostenible e incluyente. o X maritimo y portuario en los primeros 2 afios. Unidos.
sector maritimo y portuario.
"1. Nimero de recomendaciones sobre
mejores practicas regulatorias a partir del
estudio de los aspectos econdémicos de
los servicios de telecomunicaciones/TIC,
incluyendo aspectos tarifarios y de
promocion de la intensidad competitiva. ; . L
) - Numero de personas capacitadas en las Américas con
productos (becas, capacitaciones, concursos) ofrecidos y/o
2. Ntumero de Estados Miembros con DI-029 Desarrollo de Capacidades - Asesoria técnica y servicios de Secretaria técnica paralas  [gestionados por la CITEL para mejorar sus habilidades Comisién Interamericana de
P, . 1 " : coR Digitales, cooperacién técnica y reuniones de Comcitel, dos Comités Consultivos relacionadas a las TIC: 3.000 personas. Anual -
1. Pr yentes y capacidad aumentada para disefiar y 8 ; Telecomunicaciones (CITEL)
competitivas. adoptar politicas pablicas, legislacion y transferencia de tecnologia (COMCITEL) |Permanentes (CCP)y la Asamblea de CITEL. ) )
marcos regulatorios en las areas de - Numero de propuestas que los palses llevan ala CITELy se
desarrollo econémico sostenible convierten Propuestas Interamericanas.
inclusivo, competitividad, innovacién y
MIPYME. (R)"
DH-003 - Institucionalizacién del Comisién Interamericana de
enfoque de derechos y de igualdad de |- En proceso de definicion. - En proceso de definicion 2017-2020 Mujeres (CIM)
género )
1. Numero de Estados Miembro que estan 1. Por lo menos 3 Estados Miembro estidn
Apoyar a los Estados Miembros en el Ioglja_ndo progr_eso hacia la implementacion de Ioglja'ndo avanc_es en la implementacion de
_ . politicas de turismo sustentable. politicas de turismo sustentable.
fortalecimiento de las capacidades
institucionales que fomentan la . , R , _NUG i ici
1.4. . d - . 2. Numero de Estados miembro que estan 2. Por lo menos 3 Estados Miembro estan - Buenas practicas intercambiadas a través del Congreso Nf““ef? de paises parthpantes qug elal?oran uha nueva
generacién de actividades productivas | : . . . . legislacion sobre proteccién del patrimonio o revisan la
R R ogrando progreso hacia el desarrollo de logrando avances en el desarrollo de politicas Interamericano de Ministros y Altas Autoridades de
sostenibles en los sectores de turismo . ! . legislacion existente.
politicas culturales o marcos regulatorios para |culturales o marcos regulatorios para aumentar . Turismo.
y cultura. aumentar las contribuciones econdmicas del  |las contribuciones econémicas del sector DI-001 Programa de Comercio y
. - . . P - . . Departamento de Desarrollo
Empoderamiento Econémico: Didlogo - Numero de paises participantes que implementan registros | 2017-2020

sector cultural.

cultural.

Interamericano de MIPYMES

- Asistencia técnica y creacién de capacidad sobre el
patrimonio cultural a través del Proyecto Potenciar el
Potencial Socioeconémico del Patrimonio Cultural en el
Caribe.

nacionales de lugares patrimoniales.

- Nimero de paises participantes en la aplicacién del
programa de turismo sostenible.

Econémico (DDE)
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DESARROLLO INTEGRAL

Descripcion de las Actividades y Programas

Areas Responsables

Lineas Estratégicas Indicadores de Lineas Estratégicas Objetivos Estratégicos Indicadores de Objetivos Estratégicos Metas (Valor Numérico) Actividades y Programas L Indicadores de Actividades y Programas Plazos )
(Para mas detalle Ver Anexo I) ( Secretaria/Departamento.)
DH-003 - Institucionalizacién del Comisién Interamericana de
er)foque de derechos y de igualdad de |- En proceso de definicion. - En proceso de definicion 2017-2020 Mujeres (CIM)
género
- Nimero de reuniones del Comité Interamericano para la
- Intercambio de avances en la implementacion del Marco  [Reduccion de Desastres Naturales (CIARDN) para compartir
de Sendai -particularmente con relacién a la avances en la implementacién del Marco de Sendai - 2020 Secretaria Ejecutiva para el
implementacién de politicas publicas y sectoriales sobre particularmente con relacién a la implementacion de Desarrollo Integral (SEDI)
GRD. politicas publicas y sectoriales sobre GRD. - Una (1) reunién
del CIARDN al afio.
- Nimero de Encuentros Hemisféricos bianuales. (1)
- Encuentros Hemisféricos de la Red Interamericana de
Mitigacion de Desastres (Rimd) para el intercambio de - Nimero de cursos en linea sobre GRD para lideres:
experiencia, conocimiento y practicas de GRD alrededor de |alcaldes, jefes o directores de proteccion civil, etc. (1) 2020 Secretaria Ejecutiva para el
los objetivos y metas del Marco de Sendai. Desarrollo Integral (SEDI)
- Ndmero de talleres sobre Manejo de suministros de ayuda
- Capacitaciones en linea y presenciales. humanitaria, Manejo de Albergues, y Rehabilitacion de
servicios basicos, u otros temas relevantes de la GRD. (2)
DI-008 Sistema de Prevencion y
Atencién Primaria en Casc? de - Aplicacién de manuales sobre Sistemas de Alerta
Desastres/ Red Interamericana de o L .
e ’ Temprana comunitarios multi-juridiccionales -tanto inter-
Mitigacion de Desastres/Metrologia - : i
1. 2 proyectos de cooperacién técnica en mun.llqpales como transfronter}zos, conforme a Ia.unldad de . NUmero de SAT comunitarios interjuridiccionales Diciembre |Secretaria Ejecutiva para el
S ! ) colaboracion entre agencias, organismos gestion que requiere la tipologfa de la amenaza (e]. cuenca disefiados e implementados. (2) 2017 Desarrollo Integral (SEDI)
1. Coordinacion interagencial con agencias del |, &~ o IFls 2 2020. en el caso de inundaciones, sequias y deslizamientos, area '
Sistema Interamericano y del Sistema de de afectacion de volcanes, placas tecténicas, zonas costeras
Nac?ongs Unid_as, Or.ganismos intt-:jrnacionales, 2. 1 Encuentro hemisférico para el intercambio en caso de Tsunami o tormentas, etc.
Instituciones Financieras Internacionales (IFl), y . Lo P
ONGS. de conoclmlento_y expericncia p_r:dctlca en M&E
del Marco Sendai para la reduccién de riesgos
. . X - por desastres naturales para diciembre de
2. Nimero de intercambios de conocimientoy |51 5 provectos de cooperacin horizontal o - Desarrollo de un analisis de riesgo medioambiental y
experiencia practica, y capacitaciones. triangular a 2019. socioeconomico de los barcos naufragados en el mar Caribe.
Ademas se haran recomendaciones para dar prioridades a lo
3. Numero de didlogos y reuniones de expertos| o v oo e i 2o la Convencién naufragios mas peligrosos y sobre como se pueden - Ndmero de paises participantes en los eventos de . )
1. Ndmero de Estados Miembro con los sobre aplicacion de protocolos de preparacion | .. para Facilitar Asistencia en caso monitorear a extraer. divulgacion y talleres de capacitacion en el tema de Gestion 2018 Comision Interamericana de
ODS (ntimeros 6,7, 11, 15y 16) y los y respuesta y mecanismos e instrumentos para de Desastres para 2020, de riesgo de desasatres maritimos y portuarios. Puertos (CIP)
2. for‘talecer la implementacié.n de los compromisos del acuerdo de Paris ) Fomentar las capacidades de !os facilitar la asistencia humanitaria internacional - Desarrollo de un proyecto para aumentar las capacidades
:::‘ef::;?dd:dizsnarerlopllrv:;;:asﬁ:lble de Lr;;orporados en sus marcos de decision. - fiset:gio;;ncllzrsr;k::tr);e;elch:es:;znadss :r;ac;‘oDc‘Je desastres, y otros temas relevantes 4.2 Talleres sobre aplicaciones y datos de los enla ggstién y logistica del mane.jor de asistencia
N o o Sistemas Satelitales de Observacién Terrestre humanitaria en el sector portuario.
Interamericano para el Desarrollo objetivos y bases para la accion (SEOS) y procesamiento de iméagenes para
Sostenible 2016-2021 (PIDS). 2. Numero de paises con estrategias de estipulados en la seccién 3.1 del PIDS. 4. Nimero de talleres y seminarios sobre I, P
) L ) . mitigacion y prevencion de desastres para 2019.
desarrollo sost.enlble coherentes y de apllcauones‘yl datos de los Sistemas Satelitales - Desarrollo de una plataforma de comunicacién en linea,
propiedad nacional. (P) de Obser\{acmn Terreftre (SEOS)y L 5.1 Plan para la armonizacién de SAT segura y en tiempo real que contribuya al reforzamiento del |- Nimero de funcionarios de seguridad portuaria
procesawlento de iméagenes para mitigacion y comunitarios transfronterizos o didlogo, la cooperacién, y la asistencia en materia de capacitados en seguridad portuaria y el uso de la plataforma
prevencidn de desastres. multijuridiccionales para 2019. proteccion portuaria y maritima. de comunicacion.
, ; DI-040 Desarrollo de un sistema de
5. Nimero de ESt,andares desarrollados y 6. 15 paises de la region de la Cuenca del comunicacién para la cooperacion en -Establecer un sistema de comunicacion se buscara - Nimero de sesiones de formacién impartidas a los Estados Secretaria Ejecutiva para el
adaptaf:los{para Sls.t?m.as. d‘_E Alerta Temprana Caribe capacitados en el manejor de riesgo de | materia de proteccién portuaria 'y financiamiento para establecer un sitio restringido donde miembros sobre la elaboracién de marcos normativos y 2020 Desarrollo Integral (SEDI)
comunitarios multi-juridiccionales. desastres maritimos portuarios en el plazo de 2 |maritima. los miembros del Marco y un puedan intercambiar aspectos juridicos y reglamentarios de la plataforma.
, . . afios. Al menos 50 buques hundidos informacion de manera segura. En el pilar de capacitacion,
6. Numero de Esta(.ios Mle_mbros capacitados identificados que presentan un alto riesgo se llevard acabo al menos un curso sobre seguridad - Nimero de paises registrados que participan en la
en e,l _tema de Gesthn de riesgo de desasatres medioambiental, social y econémico para la maritima—portuaria al afio, en colaboracién con la Guardia |plataforma de comunicacién.
maritimos y portuarios. region de la Cuenca del Caribe en el plazo de 2 Costera de Estados Unidos.
afios.
- Nimero de actividades de capacitacion en gestion de
riesgos y desastres implementadas por la OEA, que incluyen
- Capacitaciones y asistencia técnica de la OEA en gestion la variable discapacidad en los contenidos, incluso la
DE-035 Programa por los Derechos y la de riesgos Ydese?sltres incluye Ia‘v‘ariable discaplalcidad y de n_ecesi_d,ad de protoco_lés de ater.u:ién a poblaciones en 3
Dignidad de las Personas con grupps er‘ 5|tuac|orT de v.ulnerabllldad, que h?bl|lten a ) situacion de vulnerabilidad en dichos casos. 2020 Dep.artamento de Inclusion
k idad (PAD) funuonarlﬁs y funuonarlo.s e.statales de los diferentes pal‘s?s ) o N . 3 Social (DIS)
Discapaci de la region en el establecimiento de protocolos de atencién |- Nimero y descripcion de participantes que tienen relacion
en casos de emergencia. con la toma de decisiones y la implementacion de politicas
publicas en discapacidad.
- Desarrollo de las capacidades digitales: Numero de
DI-029 Desarrollo de Capacidades personas beneficiadas en las Américas con productos L .
- R S . X , 5 Comision Interamericana de
Digitales, cooperacion técnica y (becas, capacitaciones, concursos) ofrecidos y/o gestionados |- Nimero de personas capacitadas. Anual -
. . ) L . Telecomunicaciones (CITEL)
transferencia de tecnologia (COMCITEL) |por la CITEL para mejorar sus habilidades relacionadas a las
TIC.
DI-037 Servicios de Secretaria al CIDI - Didlogos y reuniones de expertos, en el marco del CIDI y el |- Nimero de dia’logos por afio: Dos (2) didlogos / reuniones Diciembre |Secretaria Ejecutiva para el
CP. de expertos al afio. 2017 Desarrollo Integral (SEDI)
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DESARROLLO INTEGRAL

Lineas Estratégicas Indicadores de Lineas Estratégicas Objetivos Estratégicos Indicadores de Objetivos Estratégicos Metas (Valor Numérico) Actividades y Programas Descripcion de’|3$ Actividades y Programas Indicadores de Actividades y Programas Plazos Areas. Reppomsliits
(Para mas detalle Ver Anexo I) ( Secretaria/Departamento.)
- Asesorar en materia de telecomunicaciones/tecnologias de
la informacién y la comunicacién (TIC), en particular en
temas de comunicaciones de emergencias.
- Consolidacién de una red de radioaficionados locales para
atencidn de desastres en el Caribe y el apoyo a la
infraestructura de telecomunicaciones de los Estados
Miembros afectada a raiz de catastrofes o desastres
naturales. - Ndmero de Estados insulares del Caribe que participan en
DI-032 Armonizacién y ampliacion del o . las iniciativas de comnicaciones de emergencia.
- - Actualizacién del Convenio IARP. s .
uso, cobertura y penetracion de las TIC, . Comision Interamericana de
. . - . ) P Bianual L
en particular la implementacién de la . , ., - Nimero de registros de radioaficionados. Telecomunicaciones (CITEL)
- Reuniones de relatoria sobre prevencion, respuesta y
banda ancha (Programa) o, )
mitigacion de catdstrofes (CCP.1). . . . .
- Ndmero de usuarios registrados en el observatorio.
- Desarrollo de un observatorio para el intercambio de
1. NUmero de dialogos de alto nivel, talleres informacién.
Fomentar las capacidades de los para el fortalecimiento de capacidades e
estados miembros en la gestion intercambio de experiencias para la N
. . . N 1. En proceso de definicion.
22 sostenible de los ecosistemas de conservacion y uso sostenible de los
" lacuerdo a los objetivos y bases para la |ecosistemas llevados a cabo bajo la Iniciativa
accion estipulados en la seccién 3.2.  |Mesoamerica 2020, la Red Interamericana de
del PIDS. Informacidn sobre Biodiversidad y la Red
Hemisféricas sobre el Especies Migratorias .
DH-003 - Institucionalizacion del Comisién Interamericana de
enfoque de derechos y de igualdad de |- En proceso de definicion. - En proceso de definicién 2017-2020 .
. Mujeres (CIM)
género
DI-009 Gestién de Ecosistemas / Red - Iniciativa Mesoamerica 2020, Iniciativa de Iniciativa sobre - .
. L. . . . . X . L Secretaria Ejecutiva para el
Interamericana de Informacidon sobre Especies Migratorias del Hemisferio Occidental (WHMSI)y  |En proceso de definicion 2020
- . - Desarrollo Integral (SEDI)
Biodiversidad (IABIN) proyecto ReefFix implementado.
1. Numero de Estados Miembro con los
ODS (nimeros 6, 7, 11, 15y 16) y los
2. Fortalecer la implementacion de los compromisos del acuerdo de Paris
objetivos de desarrollo sostenible de incorporados en sus marcos de decision.
conformidad con el Programa (R) . o,

. DH-003 - Institucionalizacién del L .
Interamericano para el Desarrollo "’ de derechos v de igualdad d € de definicis E de definicié 2017-2020 |COMision Interamericana de
Sostenible 2016-2021 (PIDS). 2. Numero de paises con estrategias de er,1 oque de derechos y de lgualdad de |- tn proceso de definicion. - En proceso de definicion - Mujeres (CIM)

- género.
desarrollo sostenible coherentes y de
propiedad nacional. (P)
- Nimero de didlogos hemisféricos sobre el desarrollo de
estrategias de cooperacion regional. (1)
- Numero de visitas de paises a por lo menos seis estados
para promover estrategias hemisféricas y regionales sobre la
gestion de los recursos hidricos.
- Armonizacion de la gestion integada de los recursos
1. 8 proyectos de infraestructura hidraulica - hidricos, la gobernanza del agua y los servicios climaticos en |- Numero proyectos de infraestructura hidrica desarrollados - .
. ., . DI-007 Gesti6n Integrada de Recursos ) L ., . L L 5 Secretaria Ejecutiva para el
derivados de los planes de accién estratégica - el marco de la seguridad hidrica para la formulacién de a través de la participacion del sector publico y privado. (2) 2020
. . . Hidricos. . N o N Desarrollo Integral (SEDI)
1. Ndmero de Estados Miembros con aprobados por los paises receptores de los politicas y estrategias hidricas en los Estados Miembros de la
proyectos de infraestructura de agua proyectos Cuenca del Plata, Gran Chaco OEA. - Numero de talleres sobre construccién de nuevas alianzas
Fomentar las capacidades de los impulsada por el sector publico y privado. Americano, Bermejo y Trifinio. estratégicas y fortalecimiento de las mismas para la
estados miembros en la gestion implementacion de proyectos hidricos hemisféricos. (1)
23 integrada de los recursos hidricos de |2. Nimero de practicantes de agua 2. 300 practicantes en gestion del agua
"’|acuerdo a los objetivos y bases para la |entrenados. entrenados como parte de las actividades en - Numero de talleres de capacitacion sobre disefio y
accion estipulados en la seccion 3.3. agua y educacion desarrolladas por la seccion ejecucion de politicas y proyectos integrados de gestion de
del PIDS. 3. Entrega del informe sobre el didlogo GIRH en coordinacion con el area de educacion los recursos hidricos. (2)
hemisférico sobre el desarrollo de estrategias |(SEDI) y las alianzas con Universidades.
de cooperacidn regional.
3. Reportes de dos (2) Didlogos Interamericanos
para la Gestidn Integrada del Agua.
- - Suscripcién de acuerdos para fortalecer la cooperacién - Numero de acuerdos suscritos para fortalecer la - .
DI-041 Fortalecimiento de la N P P . _’p - P Secretaria Ejecutiva para el
cooperacién bilateral v sur sur. bilateral y sur sur en apoyo de la implementacién del PIDSy |cooperacidn bilateral y sur sur en apoyo de la 2020 Desarrollo Integral (SEDI)
P v : los ODS. implementacion del PIDS y los ODS. g
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Descripcion de las Actividades y Programas

Areas Responsables

Lineas Estratégicas Indicadores de Lineas Estratégicas Objetivos Estratégicos Indicadores de Objetivos Estratégicos Metas (Valor Numérico) Actividades y Programas L Indicadores de Actividades y Programas Plazos )
(Para mas detalle Ver Anexo I) ( Secretaria/Departamento.)
DH-003 - Institucionalizacién del Comisién Interamericana de
enfoque de derechos y de igualdad de |- En proceso de definicion. - En proceso de definicion 2017-2020 Mujeres (CIM)
género. )
- Numero de didlogos de politica entre funcionarios
gubernamentales y partes interesadas de la sociedad civil.
(5)
- NUmero de proyectos de demostracion ejecutados en
coordinacién con otras partes interesadas de SEDI para
- Implementacidn de las fases Il y Ill de Programa sobre lograr resultados sobre el terreno. (6)
. . muni nibl n Centro Ameri El Cari Secretaria Ejecutiva para el
DI-010 Ciudades Sostenibles. Comunidades Sostenibles en Centro America y EI Caribe ) - - i 2020 . P
implementadas y nuevo proyecto de Transformando - Numero de funcionarios municipales capacitados en Desarrollo Integral (SEDI)
Ciudades Sostenibles en las Américas. Centroamérica y el Caribe en diferentes aspectos de la
gestion sostenible de la ciudad. (100)
- Nimero de reuniones de la Red Hemisférica de
Practicantes Urbanos para promover el conocimiento y las
mejores practicas compartidas entre las partes interesadas
Fomentar las capacidades de los 1. NUmero de proyectos piloto, didlogos de en agencias gubernamentales y ONGs en las Américas. (1)
estados miembros en el tema de alto nivel, talleres para el fortalecimiento de
2. ciudades y comunidades sostenibles |capacidades e intercambio de experiencias 1. En proceso de definicion. - Numero de actividades de capacitacion implementadas por
de acuerdc?la los gbjetivos y bases sobre elementfas q}Je contribuyen al desarrollo la OEA, que incluyen la variable discapacidad en los
para‘ Ila accion estipulados en la urb}ano solst‘enlble lmpllementados en contenidos, incluso la necesidad de protocolos de atencién a
seccion 3.4. del PIDS. Latinoamérica y El Caribe. - Capacitaciones y asistencia técnica de la OEA incluye la poblaciones en situacién de vulnerabilidad en dichos casos
variable discapacidad y de grupos en situacion de (accesibilidad urbana y principio de autonomia personal).
DE-035 Programa por los Derechos y la  |vulnerabilidad, habilitando a funcionarias y funcionarios .
oo ) . ‘. . o Departamento de Inclusion
Dignidad de las Personas con estatales de los diferentes paises de la region en el - Contenidos de esas capacitaciones. 2020 .
R . - . L Social (DIS)
Discapacidad (PAD) establecimiento de estrategias y la aplicacion de
conocimientos y herramientas para hacer accesibles e - Numero y descripcidn de participantes que tienen relacion
inclusivos los espacios publicos sostenibles. con la toma de decisiones y la implementacion de politicas
publicas en discapacidad.
- Resultados de impacto de las capacitaciones.
L Numlero de Estados Miembro con los R — - Asesoria técnica y servicios de Secretaria Técnica para el
ODS (nimeros 6, 7,11, 15y 16) y los DI-032 Armonizacién y ampliacion del L .
) ., N 8 S Comité Consultivo Permanente 1 (CCP1). , - . _ .
2. Fortalecer la implementacion de los compromisos del acuerdo de Paris uso, cobertura y penetracion de las TIC, - Nimero de actividades relacionadas con el tema de TICs y Anual Comision Interamericana de
ObjetIV()? de desarrollo sostenible de incorporados en sus marcos de decision. en particular la implementacion de la - Coorganizacién de actividades de promocién de las TIC en Ciudades Sostenibles en las que participa la CITEL. Telecomunicaciones (CITEL)
conformidad con el Programa (R) banda ancha (Programa) ) . .
) el tema de Ciudades Sostenibles y Economia Circular.
Interamericano para el Desarrollo
Sostenible 2016-2021 (PIDS). 2. Numero de paises con estrategias de
i DE-037 Grupo de Trabajo . . .
desarrollo sost.enlble coherentes y de InteramericZno de Enfejrmedades no - Sensibilizar a los Estados Miembros sobre la importancia |- Nimero de recursos desarrollados o eventos para Diciembre |Departamento de Inclusion
propiedad nacional. {P) . de confrontar ENTs con un enfoque transversalizado. sensibilizar a los Estados Miembros. 2017 Social (DIS)
Transmisibles (ENT)
Fomentar !as capacidades de. I,os 1. Numero Fle altern.a_tiva_s’de energia limpiay |1. Al menos cuatro acciones (prop}]_estas de DH-003 - Institucionalizacién del Comision Interamericana de
Estados Miembros en la gestion de estrategias de mitigacion adoptadas y proyecto, borradores de leyes, politicas or enfoque de derechos y de igualdad de i~ En proceso de definicién. - En proceso de definicién 2017-2020 '
sostenible de la energia, priorizando |adaptacidn al cambio climatico y mejorar la regulaciones) relacionadas con el nexo agua- género Mujeres (CIM)
la promocidn de energias limpias, seguridad energética y climatica en las energia, la metrologia o las energias renovables
renovables y ambientalmente Américas. desarrolladas por los paises participantes. DI-006 Alianza para la Energia - Reunidn de Ministros de Energia Sostenible y Cambio
sustentables y la eficiencia energética Renovable y la Eficiencia Energética Climatico convocados para 2017; SIDS 1408; Se apoyaron - Numero de estados ayudados con el desarrollo de 2020 Secretaria Ejecutiva para el
de acuerdo a los objetivos y bases 2. Porcentaje de representantes de gobierno |2. El 70% de los representantes de gobierno que| (cpa) seis reuniones del Grupo de Trabajo Técnico de la estrategias de energia renovable y eficiencia energética. Desarrollo Integral (SEDI)
para la accién estipulados en la que participan en las actividades del programa |participan en las actividades del programa plataforma C-SERMS.
seccion 3.5. del PIDS. reporta haber incrementado su conocimiento |reporta haber incrementado su conocimiento - Consolidacién de una red de radioaficionados locales para
y/o aptitud para abordar acciones relacionadas |y/o aptitud para abordar acciones relacionadas atencion de desastres en el Caribe y el apoyo a la
con la metrologia que se relacionen con el con la metrologia que se relacionen con el infraestructura de telecomunicaciones de los Estados
cambio climético y/o la sostenibilidad cambio climético y/o la sostenibilidad Miembros afectada a raiz de catastrofes o desastres
energética. energética. X naturales.
DI-040 Desarrollo de un sistema de . ) P
L | - - Nimero de registros de radioaficionados. S a Ei . |
3. Numero de paises de la region adoptan 3. Al menos 5 paises de la regién adoptan algin comur?lca5|on para. la coopera?lon en - Actualizacién del Convenio IARP. 2020 ecretaria Ejecutiva para e
algun tipo de accidn o politica orientada al tipo de accién o politica orientada al impulso de mat,el"la de proteccion portuaria y - Namero de usuarios registrados en el observatorio. Desarrollo Integral (SEDI)
impulso de modelos productivos basados en el |modelos productivos basados en el concepto de maritima. - Reuniones de relatoria sobre prevencién, respuesta y
25. concepto de economia circular. economia circular. mitigacién de catéstrofes (CCP.1).
4. Numero de asociaciones publico-privadas en |4. Al menos 3 puertos de las Américas que se - Desarrollo de un observatorio para el intercambio de
pro de proyectos de asistencfia téncica en el  |adhieran a la iniciativa de reduccién de gases informacion.
.tema de reduccién de gases efecto efecto invernadero de los buques en puerto. - Desarrollo de paneles en las conferencias hemisféricas de
|n\./er.na(.iero de llO? bugues en el puertoy la CIP sobre la iniciativa de reduccion de gases efecto
eficeincia energética. DI-025/DI-008 Energias Renovablesy iinvernadero de los buques en el puerto. - Nimero del puertos de las Americas que se adhieran a la o
L . , L . N Secretaria Ejecutiva para el
Ciencias del Clima: Desafios en iniciativa de reduccion de gases efecto invernadero de los 2020 Desarrollo Integral (SEDI)
Metrologia y Tecnologia en las Américas ;- Gestién gerencial para facilitar la implementacién del buques en puerto. 8
programa de incentivos para la reduccion de gases efecto
invernadero.
DI-026 Economia Circular en las - Disefio de proyectos sobre economia circular en consulta i- Nimero de paises asistidos para el disefio de politicas de 2020 Secretaria Ejecutiva para el

Américas

con los Estados miembros.

ciclo cerrado.

Desarrollo Integral (SEDI)
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DESARROLLO INTEGRAL

Descripcion de las Actividades y Programas

Areas Responsables

Lineas Estratégicas Indicadores de Lineas Estratégicas Objetivos Estratégicos Indicadores de Objetivos Estratégicos Metas (Valor Numérico) Actividades y Programas . Indicadores de Actividades y Programas Plazos A
(Para mas detalle Ver Anexo I) ( Secretaria/Departamento.)
1. Ndmero de paises que participan en 1. Al menos el 70% de los Estados miembros
didlogos y reciben asistencia técnica para la participa en alguna iniciativas y/o actividad e o
eficiencia, eficacia, responsabilidad e inclusién |para la eficiencia, eficacia, responsabilidad e | PH-003 - Institucionalizacidn del Comisién Interamericana de
et i f i <o i etituci bl foque de derechos y de igualdad de  i- En proceso de definicién. - En proceso de definicién 2017-2020
de las instituciones publicas a todos los niveles |inclusién de las instituciones publicas a todos ~ |€" Mujeres (CIM)
para el desarrollo sostenible. los niveles para el desarrollo sostenible. genero
2. Percepcion de la capacidad de los actores 2. EI 70% de los actores clave que participan en
clave que participan en el proceso en materia |las actividades del programa, incluidos a los
de Estado de Derecho ambiental. funcionarios publicos o ejecutores de caracter
gubernamental que participan en el proceso en
3. Nimero de intercambio de mejores materia de Estado de derecho ambiental . . . .
(. . N X . - Cantidad de fondos disponibles para apoyar tendencias,
practicas y lecciones aprendidas entre los reporta haber incrementado sus conocimientos , . L.
L . o desafios y oportunidades en las Américas para fortalecer el
Estados y los actores clave, sobre iniciativas de |y aptitud para apoyar la aplicacién y el .
o - ., L N B L - . Esatdo de derecho ambiental y la buena gobernanza
legislaciénpoliticas y programas en la regién, [cumplimiento efectivo de la legislacion - Didlogos/Foro sobre el fortalecimiento de las capacidades ambiental
relacionadas con el fortalecimiento ambiental y los acuerdos multilaterales y para lograr un desarrollo eficiente, responsable e inclusivo. ’
institucional para el desarrollo sostenible. regionales en la materia. . . . .- . .
P - Numero de funcionarios publicos o ejecutores de caracter
- Congreso hemisférico sobre el estado de derecho - .
. B . . . . . - R gubernamental que participan en el proceso en materia de - .
4. Nimero de paises con estrategias 3. Intercambio de al menos cinco (5) mejores DI-012 Derecho Ambiental, Politicasy  iambiental. ) 5 Secretaria Ejecutiva para el
N 1o L ) N i~ Estado de derecho ambiental capacitados para apoyar la 2020
desarrolladas para mejorar la aplicacién y el practicas y lecciones aprendidas sobre Gobernabilidad o . R s Desarrollo Integral (SEDI)
. . s N A, . - . . aplicacién y el cumplimiento efectivo de la legislacion
cumplimiento efectivo de la legislacion iniciativas de legislacion, politicas y programas - Visitas a paises para apoyar a los Estados Miembros que lo . . y
y h . 5 > - . I ambiental y los acuerdos multilaterales y regionales en la
ambiental y los acuerdos multilaterales y en la region relacionadas con el fortalecimiento soliciten a fortalecer la capacidad de las instituciones materia
regionales. institucional para el desarrollo sostenible. pertinentes en el disefio y ejecucion de programas de :
desarrollo sostenible. . . . . .
. . ; . - Numero de didlogos, reunones técnicas y/o intercambio de
5. Porcentaje de los Estados miembros que 4. Al menos 20 paises con estrategias . X
o . A o experiencias realizadas para avanzar en el Estado de
muestran buenas practicas en la prevenciéon |desarrolladas para mejorar la aplicacién y el derecho ambiental
y manejo de los conflictos asociados al cumplimiento efectivo de la legislacion :
desarrollo. ambiental y los acuerdos multilaterales y
regionales.
6. Nimero de paises que han incorporado en
su legislacion los principios de la Estrategia 5. Al menos 30% de los Estados miembros que
"1. Nimero de Estados Miembro con los Intel.'a.mer_@ana';;T.ra la Plromouoz de Ia_ . partlc.lpan enl el prografrfa muestre? b:erllas *Actividades en desarrollo en consulta con los Estados Numero de didlogos de politicas para avanzar la diolomacia
ODS (nimeros 6, 7, 11, 15y 16) y los Participacion Publica en. a Toma de Decisiones pract_lcas enla .prevenmon y manejo de los miembros. (En proceso de revision) " 8! ”P P P!
2. Fortalecer la implementacién de los compromisos del acuerdo de Paris sobre Desarrollo Sostenible. conflictos asociados al desarrollo. preventiva y la prevencion estructural que han llevado a
objetivos de desarrollo sostenible de incorporados en sus marcos de decision. , . . , . - Apoyo técnico para la reduccién en el nimero de conflictos cabo.
conformidad con el Programa (R) 7. NUimero de mecanismos existentes de 6. Al menos 15 paises han incorporado en su asociados al desarollo.
Interamericano para el Desarrollo Fortalecer las capacidades de los coordinacién y fomento de sinergias entre la  |legislacion los principios de la Estrategia - Numero de estudios de caso preparados que destacan la
. . p . estados miembros para alcanzar i instituci i i6 icipacion publi
Sostenible 2016-2021 (PIDS). 2. Numero de paises con estrategias de instituciones eficie:tes eficaces Sfecretana General‘y las mst|tuqones del Inteli'a.mer‘lsanal;;?‘ra la Plromoaoz deDla‘ . - Asistencia en didlogos de politicas para avanzar la participacidn piiblica y el enfoque basado en los derechos.
desarrollo sostenible coherentes y de bles e inclusi , I’ Slstema Interamericano, organismos Participacién Publica enla Toma de Decisiones diplomacia preventiva y la prevencion estructural que han , - . . )
propiedad nacional. (P)" 6,|responsables e inclusivas para e multilaterales globales, regionales y sobre Desarrollo Sostenible. llevado a cabo - Numero de actividades de divulgacidn realizadas para
desarrollo sostenible de acuerdo a los |subregionales sobre el fortalecimiento ’ promover la prevencién estructural y la gestion de conflictos Secretaria Ejecutiva para el
objetivos y bases para la accién instituci i i i i DI-042 Diplomacia preventiva. asociados al desarrollo. 2020
J_ - y | p 26 e institucional para el desarrollo sostenible. 7. AI menos cinco (5) ac.uon'els y alianzas p p - Preparacién de estudios de caso que destacan la Desarrollo Integral (SEDI)
estipulados en la seccion 3.6. de realizadas para la coordinacién entre la icinacidn nlibli
" participacién publica y el enfoque basado en los derechos. , L -
PIDS. Secretaria General y las instituciones del - Nimero de asociaciones desarrollads con organizaciones
i i i - - - de la sociedad civil.
S'StleTa Intleranr;ell;lclano, orgamfmos - Promocidn de la prevencién estructural y la gestion de
multilaterales glo ? s, regionales y conflictos asociados al desarrollo. . . .
subregionales, segun corresponda. - Cantidad de fondos disponibles para apoyar los esfuerzos
" N . de desarrollo de capacidad sobre derechos de acceso y
- Desarrollo de alianzas con organizaciones de la sociedad RN
L participacion publica.
civil.
- Cantidad de fondos disponibles para promover derechos
de acceso a través de capacitaciones y talleres.
- Numero de Reuniones Ministeriales sobre Desarrollo
Sostenible y Comisiones Interamericanas de Desarrollo
DI-035 Reuniones Ministeriales CIDI . Sostenible. Secretaria Ejecutiva para el
Y - Reuniones de la CIDI. 2017-2018 ! P

Comisiones Interamericanas

- Resultados de reuniones de la CIDS y directrices de los
Estados miembros sobre implementacion y sinergias.

Desarrollo Integral (SEDI)
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DESARROLLO INTEGRAL

Descripcion de las Actividades y Programas

Areas Responsables

Lineas Estratégicas Indicadores de Lineas Estratégicas Objetivos Estratégicos Indicadores de Objetivos Estratégicos Metas (Valor Numérico) Actividades y Programas . Indicadores de Actividades y Programas Plazos A
(Para mas detalle Ver Anexo I) ( Secretaria/Departamento.)
DH-003 - Institucionalizacion del Comisién Interamericana de
enfoque de derechos y de igualdad de i- En proceso de definicion. - En proceso de definicion 2017-2020 N
. Mujeres (CIM)
género
- Nimero reuniones del proceso ministerial realizadas (CIE,
- Identificacion y sistematizacion de iniciativas innovadoras :grupos de trabajo, preparatorias, etc).
para mejorar calidad de la educacion.
- Nimero de Estados miembros participando (desagregados
DI-018 Reuniones de la Comision - Organizacidn de talleres hemisféricos y misiones de por sub-region).
Interamericana de Educaciényy la cooperacion para intercambiar politicas y programas. 2020 Secretaria Ejecutiva para el
Reunidn Interamericana de Ministros de - Porcentaje de participantes al nivel de vice ministro o mas Desarrollo Integral (SEDI)
Educacién - Brindar asistencia técnica. alto.
- Llevar a cabo reuniones de la CIE, Grupos de Trabajo, - Numero de acuerdos logrados dentro de declaraciones y
preparatorias y ministeriales. documentos de consenso sobre mejorar la calidad, inclusion
y equidad de la educacion.
. . - Brindar a los Estados Miembros, en el marco de la Agenda
1. Numero de Acciones delineadas para . . (e . . . . .
K ) o . Educativa Interamericana, el acceso a practicas y - Numero recursos difundidos a través de un portal virtual
promover la inclusion y apropiacion social . . N . R . . . . . Enero - .
o DI-043 Fortalecimiento de Capacidades :herramientas actualizadas con el fin de fortalecer sus en temas relativos a la educacién de calidad, inclusiva y con - Departamento de Inclusion
de las telecomunicaciones/TIC, tomando L, R R . . . . " Diciembre R
. . . de Educacion. capacidades para revisar, mejorar y desarrollar politicas equidad, en linea con los planes de accién de la Agenda Social (DIS)
en consideracion las necesidades de los W L . . X 2017
. S publicas que promuevan una educacién de calidad, Educativa Interamericana.
grupos sociales minoritarios o inclusi idad
vulnerables (P) inclusiva y con equidad.
2. Numero de Estados Miembros con
capacidad fortalecida para disenary
adoptar politicas y programas publicos
para mejorar la educacion de calidad - Porcentaje de abordaje del tema de Discapacidad y
inclusiva y equitativa; Formacion docente . L , . 1. Al menos 10 Estados miembros han disefiado Educacion que se incluye en los curriculos de capacitacién a
. . Fortalecer la capacidad institucional {1. Numero de Estados miembros que avanzan o . - .
. y desarrollo profesional ; Y atencion . SN - P nuevas politicas o programas o han - . P . los actores del sistema educativo interamericano.
3. Promover la educacion y el desarrollo N ) N . de los Estados Miembros para en disefio e implementacidn de politicas y L - Capacitaciones y asistencia técnica de la OEA incluye la
. integral de la primera infancia (R) 3.1 - . . . . > reformulado sus politicas y programas para . . . X -
humano en las Americas proveer una educacion de calidad, programas para mejorar la calidad, inclusion y . R . L . variable discapacidad y de grupos en situacion de . . .
. . X N L. mejorar la calidad, inclusién y equidad de la - - Contenidos y enfoque de dichos abordajes.
. X inclusiva y con equidad. equidad de la educacién ., DE-035 Programa por los Derechos y la ivulnerabilidad, con un enfoque de derechos humanos, R
3. Numero de Alianzas establecidas para educacion. L - . 5 Departamento de Inclusion
N Dignidad de las Personas con habilitando a los actores del sistema educativo L 2020 R
ampliar el programa de becas (P) X . X . . L . - Grado de colaboracién interdepartamental para asegurar Social (DIS)
Discapacidad (PAD) interamericano con herramientas técnicas, practicas y X . . ” .
. L . - . perspectivas inclusivas en la elaboracion de curriculos de
tedricas para efectivizar la inclusién educativa en las o . .
. capacitacion de actores del sistema educativo.
Américas.
- Resultados de impacto en los actores del sistemay en lasy
los estudiantes.
- Desarrollo de las capacidades digitales: personas
DI-029 Desarrollo de Capacidades beneficiadas en las Américas con productos (becas, , 5 L .
- DY o . - Nimero de personas capacitadas con el programa de Comision Interamericana de
Digitales, cooperacion técnica y capacitaciones, concursos, talleres) ofrecidos y/o becas Anual Telecomunicaciones (CITEL)
transferencia de tecnologia (COMCITEL) igestionados por la CITEL para mejorar sus habilidades :
relacionadas a las TIC.
- Capacitacion a los alumnos en Stem.
DI-032 Armonizacion y arnv[fllauon del - Capacitacion de docentes o facilitadores. . . . L, .
uso, cobertura y penetracion de las TIC, - Numero de escuelas del gobierno beneficiadas con el aula Anual Comision Interamericana de

en particular la implementacién de la
banda ancha (Programa)

- Dotacién tecnoldgica (tabletas y proyector).

- Plataformas de educacion digital.

virtual de Profuturo/CITEL.

Telecomunicaciones (CITEL)
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DESARROLLO INTEGRAL

Descripcion de las Actividades y Programas

Areas Responsables

Lineas Estratégicas Indicadores de Lineas Estratégicas Objetivos Estratégicos Indicadores de Objetivos Estratégicos Metas (Valor Numérico) Actividades y Programas L Indicadores de Actividades y Programas Plazos )
(Para mas detalle Ver Anexo I) ( Secretaria/Departamento.)
DH-003 - Institucionalizacion del Comisién Interamericana de
enfoque de derechos y de igualdad de - En proceso de definicion. - En proceso de definicion 2017-2020 .
. Mujeres (CIM)
género
. - Nimero de profesores participantes que accedieron
- Desarrollar y ofrecer herramientas de desarrollo . P P P d o
. . . herramientas de desarrollo y tomadores de decision que
profesional de maestros, incluyendo cursos abiertos y . . .. .
. . . ., intercambiaron conocimiento a través de los recursos
masivos en linea (MOOCs); Herramientas en linea, .
. ofrecidos por el proyecto.
programas de audio y talleres.
. . . - Al menos 270 nuevos planes de instruccién creados y
. - Desarrollar y ofrecer herramientas de intercambio de " L o ) — .
DI-016 Red Interamericana de L cargados a la biblioteca web en inglés y espafiol al final del Secretaria Ejecutiva para el
. conocimientos para los profesores, tales como una 2018
Educacién Docente (RIED) R ’ X " proyecto. Desarrollo Integral (SEDI)
comunidad en linea virtual y una biblioteca de planes de
lecciones. L
- Al menos 6 nuevos proyectos de programas, iniciativas,
. o racticas y / o politicas relacionados con la profesion
- Ofrecer herramientas para los formuladores de politicas, P v/op L . P -
- e . docente presentados por los Ministerios de Educacién de los
como un banco de conocimientos sobre politicas y practicas , L R ) L
. .. SO paises participantes en los informes finales de la misién de
en linea y misiones de cooperacién técnica. DR "
1. Numero de Acciones delineadas para cooperacion técnica al final del proyecto.
promover la inclusion y apropiacion social
de las telecomunicaciones/TIC, tomando
en consideracion las necesidades de los
grupos sociales minoritarios o
vulnerables (P)
2. Numero de Estados Miembros con 1. Asesorar en materia de
capacidad fortalecida para disenar y telecomunicaciones/tecnologias de la . . P .
- . X L N, . - Numero reuniones del proceso ministerial realizadas (CIE,
adoptar politicas y programas publicos informacidn y la comunicacién (TIC), con miras e s . N S X .
N > N - - Identificacién y sistematizacion de iniciativas innovadoras igrupos de trabajo, preparatorias, etc).
para mejorar la educacion de calidad a asegurar que todas las escuelas publicas de L . . L.
N X - . - . 1. En proceso de definicion. para mejorar calidad de la educacion.
inclusiva y equitativa; Formacion docente L las Américas estén conectadas al Internet , . -
. . Fortalecer la profesidn docente en los . . - Nimero de Estados miembros participando (desagregados
. y desarrollo profesional ; Y atencion . K antes del afo 2030 y crear contenidos locales . . . L R . . .,
3. Promover la educacion y el desarrollo integral de la primera infancia (R) Estados Miembros mediante la relevantes 2. Al menos 10 Estados miembros estan DI-018 Reuniones de la Comision - Organizacion de talleres hemisféricos y misiones de por sub-region).
humano en las Americas g P "|generacién de mayores ) desarrollando nuevas iniciativas de formacién  |Interamericana de Educaciony la cooperacion para intercambiar politicas y programas. 2020 Secretaria Ejecutiva para el
. . oportunidades de formacién. . . docente o han reformulado sus politicas o Reunién Interamericana de Ministros de - Porcentaje de participantes al nivel de vice ministro o mas Desarrollo Integral (SEDI)
3. Numero de Alianzas establecidas para 2. Nimero de Estados miembros que ) L . : NP
. X L. programas de formacién docente. Educacién - Brindar asistencia técnica. alto.
ampliar el programa de becas (P) aumentan sus acciones de formacién para
docentes y que avanzan en disefio e . . . )
X va L. " - Llevar a cabo reuniones de la CIE, Grupos de Trabajo, - Nimero de acuerdos logrados dentro de declaraciones y
implementacién de politicas y programas para . L . R . L
L. preparatorias y ministeriales. documentos de consenso sobre mejorar la calidad, inclusion
fortalecer la profesion docente . -
y equidad de la educacion.
- Desarrollo de las capacidades digitales: personas
DI-029 Desarrollo de Capacidades beneficiadas en las Américas con productos (becas, . . L. .
- RN o . - Numero de personas capacitadas con el programa de Comision Interamericana de
Digitales, cooperacidn técnica y capacitaciones, concursos talleres) ofrecidos y/o Anual .
. . N . i becas. Telecomunicaciones (CITEL)
transferencia de tecnologia (COMCITEL) :igestionados por la CITEL para mejorar sus habilidades
relacionadas a las TIC.
- Capacitacion a los alumnos en Stem.
DI-032 Armonizacion y ampliacion del s -
- - Capacitacion de docentes o facilitadores. . - . .
uso, cobertura y penetracion de las TIC, - Numero de docentes y facilitadores formados en entornos Anual Comision Interamericana de

en particular la implementacion de la
banda ancha (Programa)

- Dotacidn tecnoldgica (tabletas y proyector).

- Plataformas de educacion digital.

altamente vulnerables en América Latina y el Caribe.

Telecomunicaciones (CITEL)
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DESARROLLO INTEGRAL

Descripcion de las Actividades y Programas

Areas Responsables

Lineas Estratégicas Indicadores de Lineas Estratégicas Objetivos Estratégicos Indicadores de Objetivos Estratégicos Metas (Valor Numérico) Actividades y Programas . Indicadores de Actividades y Programas Plazos A
(Para mas detalle Ver Anexo I) ( Secretaria/Departamento.)
DH-003 - Institucionalizacién del Comisién Interamericana de
enfoque de derechos y de igualdad de - En proceso de definicion. - En proceso de definicion 2017-2020 Mujeres (CIM)
género )
- NUmero reuniones del proceso ministerial realizadas (CIE,
- Identificacién y sistematizacion de iniciativas innovadoras igrupos de trabajo, preparatorias, etc).
Fortalecer la capacidad institucional |1. Numero de Estados miembros que avanzan |1. Al menos 10 Estados miembros han disefiado para mejorar calidad de la educacion.
33 de los Estados Miembros para en disefio e implementacién de politicas y nuevas politicas o programas o han o o B - Nimero de Estados miembros participando (desagregados
"|proveer una atenci6n integral de la programas para proveer una atencion integral |reformulado sus politicas o programas de DI-018 Reuniones de la Comisién - Organizacion de talleres hemisféricos y misiones de por sub-region).
primera infancia. a la primera infancia. atencion integral a la primera infancia. Interamericana de Educaciény la cooperacién para intercambiar politicas y programas. 2020 Secretaria Ejecutiva para el
Reunioén Interamericana de Ministros de - Porcentaje de participantes al nivel de vice ministro o mas Desarrollo Integral (SEDI)
Educacién - Brindar asistencia técnica. alto.
- Llevar a cabo reuniones de la CIE, Grupos de Trabajo, - Nimero de acuerdos logrados dentro de declaraciones y
preparatorias y ministeriales. documentos de consenso sobre mejorar la calidad, inclusion
y equidad de la educacion.
DH-003 - Institucionalizacion del Comisién Interamericana de
enfoque de derechos y de igualdad de - En proceso de definicion. - En proceso de definicién 2017-2020 .
. Mujeres (CIM)
género
DI-014 Programa de Becas o P
A Y - Alcance y negociacion con nuevas instituciones en Estados
Capacitacion de la OEA -Programa .
. . Miembros y Observadores Permanentes.
Académico, Desarrollo Profesional, . . - )
R - o - Incremento en el numero de becas ofrecidas a los paises Secretaria Ejecutiva para el
Alianzas Educacion y Capacitacion L . N . 2020
- Establecer contactos con los procesos ministeriales para miembros al 2020. (10% de incremento). Desarrollo Integral (SEDI)
(PAEC); Programa de Becas y . N .
N cumplir los mandatos de los Estados Miembros en materia
Capacitacion de la OEA - Portal - .
. L. de creacidn de capacidad.
Educativo de las Américas
- Numero de cursos de capacitacion y asistencia técnica con
DI-028 Programa de Becas o . NS . socios estratégicos (6). - .
> T8 casy - Cursos de capacitacion y asistencia técnica con socios 8 ) Secretaria Ejecutiva para el
Capacitacién de la Comision . 2020
) estratégicos. . o . . Desarrollo Integral (SEDI)
Interamericana de Puertos - Nimero de becas anuales en capacitacion a funcionarios y
oficiales portuarios de las Américas.
- Facilitar estudios en universidades de los Estados Unidos a
ciudadanos de paises miembros a través de ayuda financiera
en forma de préstamo sin interés.
- Fortalecer el desarrollo humano de funcionarios de la SG
de la OEA a través de préstamos para estudios subsidiados. . . -
P p - Numero total de préstamos y montos administrados
3. Pl la ed i I d Il - Monitorear portafolio de inversiones para continuar anualmente.
- Fromover la uca'uon y el desarrofio 1. Numero de oportunidades educativas de tenibilid dpd | P
humano en las Americas acceso a educacidn superior y desarrollo 1. Proveer 1.000 oportunidades educativas sostenibilidad del programa. - Numero de paises beneficiados.
profesional para las Américas mediante el nuevas de acceso a educacion superior y Ejecucion de initiativas en plan de accién para sistematizar Secretaria Ejecutiva para el
ofrecimiento de becas para estudios desarrollo profesional para las Américas DI-033 Fondo Leo Rowe Jecuc P P - Nimero de beneficiarios y montos administrados y 2020 . P
. . . — operaciones del programa. Desarrollo Integral (SEDI)
presenciales y en linea. mediante el ofrecimiento de becas para otorgados anualmente.
estudios presenciales y en linea. . - ., . .,
Fomentar el acceso en los Estados . . - Difundir informacién actualizada en cooperacién de . . . .
. B 2. Porcentaje de incremento en el numero de RN ) . - Porcentaje de mujeres y nivel de estudios.
Miembros a oportunidades . P . o instituciones en paises miembros.
X " N . becas ofrecidas a los paises miembros al 2020. |2. Incremento del 10%.
educativas de calidad, inclusivas y o X ; X
34 L . (ncrementar en un 10%) ) ) » - Porcentaje de repago y regreso al pais de origen.
equitativas en todos los niveles, todas N - Organizar reuniones con el comité del Fondo Rowe y
N 3. En proceso de definicion. " X N n )
las modalidades y en los cuatro 3. NG . evaluar politicas, portafolio de inversiones y préstamos.
S - . . Numero de programas establecidos por la
idiomas oficiales de la Organizacion. . . -
CIP. 4. 10% de incremento en el nimero de oficiales b | dei dyla OFA
portuarios capacitados. - Dar a conocer los programas lejuventu yla a
. - . . universidades en los Estados Unidos a través de eventos,
4. Numero de oficiales portuarios capacitados N difusion de inf L,
(desagregado por género). 5. Incremento del 10% en el nimero de reuniones, o difusion de informacion.
préstamos aprobados en los proximos 4 afos.
5. Numero de préstamos otorgados.
- Numero de personas con discapacidad en edad escolar que
estd incluida en el sistema educativo en todos sus niveles,
por pais.
- Listado y descripcion de los recursos de apoyo existentes
en el aula para la inclusion educativa de las y los estudiantes
con discapacidad matriculados.
DE-035 Programa por los Derechos y la  i- Apoyo técnico para el incremento de un 30% de matricula .
o " . . X , L . Departamento de Inclusion
Dignidad de las Personas con y mantencién de estudiantes con discapacidad en los - Nimero de establecimientos que incluyen a personas con 2020

Discapacidad (PAD)

sistemas educativos de los Estados Miembros.

discapacidad en el pais.

- Nimero de iniciativas de capacitacion docente para el
desarrollo de estrategias de inclusion efectivamente
implementadas por pais y por afio.

- Niveles de permanencia y desercion en el sistema escolar
de personas con discapacidad, por pais y por afio.

Social (DIS)
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DESARROLLO INTEGRAL

Descripcion de las Actividades y Programas Areas Responsables

Lineas Estratégicas Indicadores de Lineas Estratégicas Objetivos Estratégicos Indicadores de Objetivos Estratégicos Metas (Valor Numérico) Actividades y Programas (Para més detalle Ver Anexo ) Indicadores de Actividades y Programas Plazos { Secretaria/Departamento.)
DH-003 - Institucionalizacién del Comisién Interamericana de
enfoque de derechos y de igualdad de :- En proceso de definicion. - En proceso de definicién 2017-2020

. Mujeres (CIM)
género

- Identificar y sistematizar politicas y programas en
Portafolio de programas RIAL. - Numero de cooperaciones bilaterales y regionales entre
Ministerios de Trabajo realizadas.

- Organizar talleres hemisféricos y misiones de cooperacion
para intercambiar politicas y programas. - Numero de funcionarios de Ministerios de Trabajo

participantes. 2020 Secretaria Ejecutiva para el

Desarrollo Integral (SEDI)

DI-019 Red Interamericana para la

Administracién Laboral (RIAL - . . T
( ) - Desarrollar actividades de intercambio entre Ministerios de

Educacion y de Trabajo. - Numero de productos o iniciativas mejoradas o disefiadas
dentro de los Ministerios, luego de cooperaciones RIAL,
- Difundir informacién actualizada sobre politicas y sobre formacion continua y servicios de empleo.

programas de los Ministerios de Trabajo.

- Numero de reuniones del proceso ministerial realizadas
- Organizar reuniones preparatorias y de grupos de trabajo i(incluyendo grupos de trabajo, preparatorias, etc.)

para dar seguimiento a compromisos ministariales.
- NUmero de Estados miembros participando (desagregados
- Asesorar tecnica y politicamente a Ministerios de Trabajo, :por sub-region)

DI-020 Conferencia Interamericana de . - .
Organizaciones Sindicales y Empresariales.

Ministros de Trabajo (CIMT), Comision
Empresarial de Asesoramiento Técnico
en Asuntos Laborales (CEATAL) y
Consejo Sindical de Asesoramiento
Técnico (COSATE)

- Porcentaje de participantes al nivel de vice ministro o mas
- Facilitar las negociaciones y la construccion de consensos  :alto 2020
en torno a prioridades hemisféricas.

Secretaria Ejecutiva para el
Desarrollo Integral (SEDI)

- NUmero organizaciones sindicales y empresariales

- Organizar reuniones ministeriales y dar seguimiento. participantes, representadas por COSATE y CEATAL
- Desarrollar alianzas con otros organismos para cumplir - Nimero de acuerdos logrados dentro de declaraciones y
mandatos ministeriales. planes de accion ministeriales sobre fortalecimiento de

sistemas de educacion y formacion continua

- Numero de solicitudes de apoyo técnico recibidas y
cubiertas.

1. Namero de politicas promovidas para
el desarrollo y/o mejora de los planes de
banda ancha nacionales. (P)

- Numero de Estados Partes que reciben apoyo técnico de la

Ref | idad .Nu i .
eforzar las capacidades 1. Ndmero de Estados miembros que avanzan 1. Al menos 10 Estados miembros han disefado OEA en el tema

institucionales de los Estados en disefio e implementacion de politicas y nuevas politicas o programas o han
4. Promover el trabajo decente, digno y ; . Miembros para el fortalecimiento de |programas para fortalecer los sistemas de P P ) g - NUmero y contenido de las iniciativas de formacion
. 2. Numero de Estados Miembros con 4.1. . ) -, . ) reformulado sus politicas y programas para . . . .
productivo para todos. N N o los sistemas de educacion y de educacion y de formacion continua, para ) -, .. L, continua implementadas que incluyen la variable
capacidad fortalecida para disefiar y . . . R . fortalecer sus sistemas de educacion y DE-035 Programa por los Derechos y la i- Apoyo técnico a los Estados Parte para la formacion X N X - o .
. P A formacién continua que permitan mejorar las destrezas y capacidades de la - . o ., N X discapacidad y grupos en situacion de vulnerabilidad. Departamento de Inclusion
adoptar politicas publicas, legislacién y . formacién continua. Dignidad de las Personas con continua con un enfoque inclusivo. (Al menos 20 de 34 2020 R
! A contar con mejor fuerza laboral. fuerza laboral k . Social (DIS)
marcos regulatorios, en las dreas de Discapacidad (PAD) Estados Partes). , N -
empleo productivo y trabajo decente. (R) - NUmero y descripcion de actores claves que participan en
pleop Y J : estas iniciativas, desglosados por género, edad, etnia o raza,
discapacidad, ubicacién geografica, entidad a la que
representa y cargo y rol en la toma de decisiones en el tema.
- Resultado de impacto de las iniciativas de capacitacion en
el incremento de acciones efectivas de inclusion de personas
con discapacidad en los procesos educativos y laborales.
- Brindar a los Estados Miembros, en el marco de la Agenda
Educativa Interamericana, el acceso a practicasy - Numero recursos difundidos a través de un portal virtual Enero -
DI-043 Fortalecimiento de Capacidades :herramientas actualizadas con el fin de fortalecer sus en temas relativos a la educacién de calidad, inclusiva y con Diciembre Departamento de Inclusion
de Educacién. capacidades para revisar, mejorar y desarrollar politicas equidad, en linea con los planes de accién de la Agenda 2017 Social (DIS)
publicas que promuevan una educacién de calidad, Educativa Interamericana.
inclusiva y con equidad.
P . - Numero de sesiones publicas con los Estados Parte al
DE-042 Secretaria Técnica para el Grupo ;- Fortalecer las capacidades de los Estados Parte al P . . . Enero - .
. " Protocolo de San Salvador (PSS) se ejecuta para discutir los L Departamento de Inclusién
de Trabajo del Protocolo de San Protocolo de San Salvador (PSS) para medir el progreso de N ’ . Diciembre R
avances en materia DESC. (Al menos un periodo de sesiones Social (DIS)
Salvador los DESC. - 2017
publicas)
DI-029 Desarrollo de Capacidades
Digitales, cooperacidn técnica y
transferencia de tecnologia (COMCITEL)
- Desarrollo de iniciativas para desarrollar talentos para la
nueva economia digital (#Stem4GoodAmericas). L, .
. . . 5 Comisién Interamericana de
- Numero de jovenes registrados y capacitados. Anual

R L A - . Telecomunicaciones (CITEL)
DI-032 Armonizacién y ampliacién del ;- Desarrollo de aplicaciones mdviles para jévenes

uso, cobertura y penetracién de las TIC, iemprendedores.
en particular la implementacion de la
banda ancha (Programa)
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DESARROLLO INTEGRAL

Descripcion de las Actividades y Programas Areas Responsables

Lineas Estratégicas Indicadores de Lineas Estratégicas Objetivos Estratégicos Indicadores de Objetivos Estratégicos Metas (Valor Numérico) Actividades y Programas . Indicadores de Actividades y Programas Plazos A
(Para mas detalle Ver Anexo I) ( Secretaria/Departamento.)
DH-003 - Institucionalizacién del Comisién Interamericana de
enfoque de derechos y de igualdad de - En proceso de definicion. - En proceso de definicion 2017-2020 .
. Mujeres (CIM)

género

- Identificar y sistematizar politicas y programas en - Numero de cooperaciones bilaterales y regionales entre

Portafolio de programas RIAL. Ministerios de Trabajo realizadas.

- Organizar talleres hemisféricos y misiones de cooperacién i- Numero de funcionarios de Ministerios de Trabajo
DI-019 Red Interamericana para la para intercambiar politicas y programas. participantes. 2020 Secretaria Ejecutiva para el

Administracion Laboral (RIAL) Desarrollo Integral (SEDI)

- Desarrollar actividades de intercambio entre Ministerios de - Nimero de productos o iniciativas mejoradas o disefiadas

Educacion y de Trabajo. dentro de los Ministerios, luego de cooperaciones RIAL, para
mejorar condiciones de grupos en situacion de

- Difundir informacién actualizada sobre politicas y vulnerabilidad, eliminar discriminacion en el trabajo y

programas de los Ministerios de Trabajo. compatir la informalidad laboral.

- Organizar reuniones preparatorias y de grupos de trabajo - Numero de reuniones del proceso ministerial realizadas
para dar seguimiento a compromisos ministariales. (incluyendo grupos de trabajo, preparatorias, etc.).

- Asesorar tecnica y politicamente a Ministerios de Trabajo. :- Numero de Estados miembros participando (desagregados
por sub-region).
DI-020 Conferencia Interamericana de - Facilitar las negociaciones y la construccién de consensos

Ministros de Trabajo (CIMT), Comisién ien torno a prioridades hemisféricas. - Porcentaje de participantes al nivel de vice ministro o mas
Empresarial de Asesoramiento Técnico alto. 2020 Secretaria Ejecutiva para el
en Asuntos Laborales (CEATAL) y - Organizar reuniones ministeriales y dar seguimiento. Desarrollo Integral (SEDI)
Consejo Sindical de Asesoramiento - Numero de organizaciones sindicales y empresariales
Técnico (COSATE) - Desarrollar alianzas con otros organismos para cumplir participantes, representadas por COSATE y CEATAL.
mandatos ministeriales.
- NUmero de acuerdos logrados dentro de declaraciones y
planes de accidon ministeriales sobre mejorar condiciones y
oportunidades de trabajo para poblaciones en situacion de
vulnerabilidad.
1. Ndmero de politicas promovidas para Reforzar las capacidades . ., L, . .
el desarrollo y/o mejora de los planes de institucionales de los Estados LAl 10 Estados miembros han disefiad - Porcentaje de poblacién en situacién de discapacidad que
banda ancha nacionales. (P) Miembros para impulsar condiciones |1. Numero de Estados miembros que avanzan |~ menoi stacos miembros han disenaco accede al mercado laboral antes de la intervencion y
A . y oportunidades de trabajo en disefio e implementacion de politicas y nuevas politicas o programas o han asistencia técnica de la OEA, por pais y por afio.
4. Promover el trabajo decente, dignoy . " - R . . reformulado sus politicas y programas para
. 2. Numero de Estados Miembros con 4.2 |equitativas e incluyentes para las programas para mejorar las condiciones y X C X
productivo para todos. capacidad fortalecida para disefiar y poblaciones en situacién de oportunidades de trabajo para poblaciones en "‘ej°far las COndICIC')neS Y opc{rtunl.cilades de - Porcentaje de poblacidn en situacién de discapacidad que
adoptar politicas publicas, legislacion y vulnerabilidad y todos aquellos situacion de vulnerabilidad. trabajo p{a{ra poblaciones en situacién de accede al mercado laboral y esta empleada después de la
marcos regulatorios, en las dreas de grupos que enfrentan mayores vulnerabilidad. DE-035 Programa por los Derechos y la - Apoyo técnico para la inclusién laboral de personas con intervencion y asistencia técnica de la OEA, por pais y por Departamento de Inclusién
empleo productivo y trabajo decente. (R) desafios en el mercado de trabajo. Dignidad de las Personas con discapacidad en los Estados Partes que cuentan con el afio. 2020 Social (DIS)
Discapacidad (PAD) apoyo técnico de la OEA. (incremento de un 10%).
- Resultados de impacto del incremento de la inclusion
laboral.
- Modificaciones legales y regulatorias para favorecer la
inclusion laboral de personas con discapacidad que se
implementen durante el periodo de la intervencion.
DI-032 Armonizacién y ampliacién del
uso, cobertura y penetracion de las TIC, L. . . Comisién Interamericana de
- Creacion de una bolsa de empleo. - Nimero de usuarios de la bolsa de empleo. Anual

en particular la implementacion de la Telecomunicaciones (CITEL)

banda ancha (Programa)
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DESARROLLO INTEGRAL

Descripcion de las Actividades y Programas

Areas Responsables

Lineas Estratégicas Indicadores de Lineas Estratégicas Objetivos Estratégicos Indicadores de Objetivos Estratégicos Metas (Valor Numérico) Actividades y Programas . Indicadores de Actividades y Programas Plazos A
(Para mas detalle Ver Anexo I) ( Secretaria/Departamento.)
Fomentar las capacidades
institucionales de los estados
miembros para la promociény la - Promocién y proteccién de los derechos humanos de los
proteccién de los derechos humanos DH-003 - Institucionalizacion del migrantes, incluyendo los trabajadores migrantes y sus Comisién Interamericana de
5.1./de los migrantes, su integracion en los | 1. En proceso de definicion. 1. En proceso de definicién. enfoque de derechos y de igualdad de  :familias de conformidad al Programa Interamericano enla  i- En proceso de definicion. 2017-2020 Mujeres (CIM)
paises de destino, la inclusién de los género materia, para potenciar su contribucién al desarrollo se lleva )
que retornan a sus paises de origen, a cabo desde un enfoque de igualdad de género.
asi como su contribucidn al
desarrollo.
Impulsar el intercambio constante de .. .
X . - - Promocion y proteccion de los derechos humanos de los
informacion y buenas practicas entre T N . ) . )
. N DH-003 - Institucionalizacion del migrantes, incluyendo los trabajadores migrantes y sus L .
los Estados Miembros en materia de L L X . . N L Comisién Interamericana de
5.2/ fluios migratorios v aplicacién de 1. En proceso de definicion. 1. En proceso de definicion. enfoque de derechos y de igualdad de  ifamilias de conformidad al Programa Interamericano enla - En proceso de definicion. 2017-2020 Mujeres (CIM)
5. Impulsar la promocion y proteccion de JI s mig! ibli Y ap - género materia, para potenciar su contribucién al desarrollo se lleva )
los derechos humanos de los migrantes, po |F|Fas publicas para su atencion y a cabo desde un enfoque de igualdad de género.
incluyendo los trabajadores migrantes y - gestion.
L ¥ En Proceso de definicion
sus familias de conformidad al Programa
Interamericano en la materia, para
potenciar su contribucion al desarrollo.
. . L - Promocidn y proteccion de los derechos humanos de los
Mejorar la informacion y el A R . R . .
conocimiento sobre los flujos DH-003 - Institucionalizacion del migrantes, incluyendo los trabajadores migrantes y sus Comisién Interamericana de
5.3/ . . . losy 1. En proceso de definicién. 1. En proceso de definicién. enfoque de derechos y de igualdad de  ;familias de conformidad al Programa Interamericano enla - En proceso de definicion. 2017-2020 .
tendencias migratorios en las . . . P Mujeres (CIM)
. género materia, para potenciar su contribucion al desarrollo se lleva
Ameéricas. . .
a cabo desde un enfoque de igualdad de género.
- Promocidn y proteccién de los derechos humanos de los
Impulsar iniciativas de cooperacion DH-003 - Institucionalizacion del migrantes, incluyendo los trabajadores migrantes y sus Comisién Interamericana de
5.4/internacional, regional, subregional y |1. En proceso de definicion. 1. En proceso de definicion. enfoque de derechos y de igualdad de  ifamilias de conformidad al Programa Interamericano enla - En proceso de definicion. 2017-2020 Mujeres (CIM)
bilateral en el ambito migratorio. género materia, para potenciar su contribucion al desarrollo se lleva :
a cabo desde un enfoque de igualdad de género.
DH-003 - Institucionalizacién del . . - Nimero de recomendaciones proporcionadas a _— .
- - Recomendaciones proporcionadas a proyectos/programas i A Comision Interamericana de
enfoque de derechos y de igualdad de P s . - . proyectos/programas especificos para visibilizar y abordar la | 2017-2020 .
. especificos para visibilizar y abordar la dimensién de género " - . Mujeres (CIM)
género dimension de género
. o - Numero de acuerdos suscritos para fortalecer la - .
DI-012 Derecho Ambiental, Politicas y L - P Secretaria Ejecutiva para el
- - En proceso de definicion. cooperacidn bilateral y sur sur en apoyo de la TBD
Gobernabilidad imol tacion del PIDS v los ODS, Desarrollo Integral (SEDI)
1. Ndmero de nuevas asociaciones implementacion de ylos :
. " establecidas para apoyar o ampliar las
1. Numero de nuevas alianzas - h . S
s . . Impulsar la cooperacion bilateral, Sur- |oportunidades para los Estados Miembros. 1. En proceso de definicion.
6. Fomentar la cooperacién para el establecidas para apoyar o ampliar las . N .
s ! R 6.1,Sur, triangular e internacional en el
desarrollo y la creacién de alianzas oportunidades para los Estados P . . . N
Miembro. (P) Hemisferio. 2. Nimero de programas ejecutados mediante |2. En proceso de definicién.
: cooperacion horizontal y Sur-Sur y apoyo del " | | |
DI-021 ion y Ali . ia Ejecuti
DCF. 021 Cooperacion y ] fanzas para ¢ - En proceso de definicion. - En proceso de definicion. 2020 Secretaria Ejecutiva para e
Desarrollo (Cooperacidn Sur-Sur) Desarrollo Integral (SEDI)
- Numero de Estados Miembros de la RCSS /
Automatizacion con paises miembros, otros sistemas Automatizacién con paises miembros, otros sistemas Departamento de Inclusién
DE-023 Red Consumo Seguro y Salud p ’ regionales y globales: 25 Estados Miembros en la RCSS / Al 2020 P

regionales y globales.

menos 5 automatizaciones de plataforma del SIAR con
paises miembros, otros sistemas regionales y globales.

Social (DIS)
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DESARROLLO INTEGRAL

Lineas Estratégicas

Indicadores de Lineas Estratégicas

Objetivos Estratégicos

Indicadores de Objetivos Estratégicos

Metas (Valor Numérico)

Descripcion de las Actividades y Programas

Areas Responsables

6. Fomentar la cooperacion para el
desarrollo y la creacion de alianzas

1. Numero de nuevas alianzas
establecidas para apoyar o ampliar las

oportunidades para los Estados Miembro.

(P)

)

Fomentar alianzas multi-sectoriales
eficaces para apoyar a los Estados

‘[Miembros en el cumplimiento de los

Objetivos de Desarrollo Sostenible.

1. Nimero de actividades de difusién de los
recursos desarrollados en el Grupo
Interagencial de Alto Nivel OEA-OPS.

2. Nimero de nuevas asociaciones
establecidas para apoyar o ampliar las
oportunidades para los Estados Miembros.

3. Numero de programas ejecutados mediante
cooperacion horizontal y Sur-Sur y apoyo del
DCF.

4. Nimero de Memorandums de
Entendimiento.

5. Nimero de miembros asociados adscritos a
la CIP.

1. En proceso de definicién.

2. En proceso de definicién.

3. En proceso de definicién.

4. Al menos 2 Acuerdos de Cooperacion o
Memorandums de Entendimiento en le sector

portuario firmados.

5. Al menos 3 miembros asociados adscritos a la
CIP.

Actividades y Programas (Para més detalle Ver Anexo ) Indicadores de Actividades y Programas Plazos { Secretaria/Departamento.)
DH-003 - Institucionalizacién del Comisién Interamericana de
er)foque de derechos y de igualdad de ;- En proceso de definicion. - En proceso de definicién 2017-2020 Mujeres (CIM)
género

" . . » . - Numero de ofertas de cooperacion publicadas.
DI-022 CooperaNet: Online Hub para - Didlogoy rg?olecuon de_lnformacmn c.on las autoridades Secretaria Ejecutiva para el
- . o de cooperacidn, sector privado, academia y demas entes . . . 2020
Cooperacion y Alianzas Estratégicas X - - Ndmero de ofertas que conducen a un intercambio o Desarrollo Integral (SEDI)
interesados en temas de cooperacion. .
asociacion.
- Preparacion de presentaciones a los Estados Miembros
sobre los resultados obtenidos de los programas ejecutados
en el marco del ciclo del programa 2014-2017. - Nimero de Estados Miembros que lograron los objetivos
especificos del programa.
- Preparacion de presentaciones a los Estados Miembros
DI-024 Fondo para la Cooperacion al para desarrollar conjuntamente y ayudar en la planificacién i- Numero de Estados Miembros participantes en el ciclo del 2020 Secretaria Ejecutiva para el
Desarrollo de los programas que se ejecutaran dentro del ciclo de programa 2017-2021. Desarrollo Integral (SEDI)
programas 2017-2022 de la OEA y el DCF.
- Ndmero de informes y formatos para recopilar informacién
- Distribucién de formatos para recabar informacion de los  :sobre la ejecucién del proyecto.
coordinadores de proyectos sobre la implementacién del
proyecto.
- Facilitar las negociaciones y la construccion de consensos ;- Nimero de altas autoridades de cooperacion participando
en torno a prioridades hemisféricas. (desagregados por sub-region).
DI-035 Reuniones Ministeriales CIDly  i- Organizar reuniones de altas autoridades de cooperacidn y i- Porcentaje de participantes al nivel de vice ministro o mas 2020 Secretaria Ejecutiva para el
Comisiones Interamericanas dar seguimiento. alto. Desarrollo Integral (SEDI)
- Desarrollar alianzas con otros organismos para cumplir - Nimero de acuerdos logrados dentro de declaraciones y
mandatos. documentos de consenso.
DI-037 Servicios de Secretaria al CIDI - Facﬁlit‘ali el didlogo pollitico y la negociacién de acuerdos - NUmero de procesos Ministerﬁales del CIDI con 2020 Secretaria Ejecutiva para el
hemisféricos en materia de desarrollo. documentos resultantes negociados y consensuados. Desarrollo Integral (SEDI)
DI-040 Desarrollo de un sistema de - Conferencias hemisféricas a realizar en colaboracién con  i- Nimero de Memorandums de Entendimiento miembros de
comunicacion para la cooperacién en las Autoridades portuarias de los Comités Técnicos la sociedad civil. 2020 Secretaria Ejecutiva para el
materia de proteccién portuaria 'y Consultivos (CTC) que los presiden con la participacion del Desarrollo Integral (SEDI)
maritima. sector privado. - Numero de miembros asociados incorporados a la CIP.
DF-O4O Grupo Interage.nual de Alto‘ ) - Mejorar la alftlculaaon entre la OEAYy la O.PS. paraapoyara i \ ... recursos desarrollados en el marco del Grupo Fr?ero - Secretaria de Acceso a
Nivel OEA-OPS para la implementacion :los Estados Miembros en el logro de los objetivos de Interagencias de Alto Nivel OEA-OPS Diciembre Derechos y Equidad (SADYE)
de la Agenda 2030y los ODS desarrollo sostenible. : 2017
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DESARROLLO INTEGRAL

Descripcion de las Actividades y Programas

Areas Responsables

publicas que promuevan una educacién de calidad,
inclusiva y con equidad.

Educativa Interamericana.

Lineas Estratégicas Indicadores de Lineas Estratégicas Objetivos Estratégicos Indicadores de Objetivos Estratégicos Metas (Valor Numérico) Actividades y Programas . Indicadores de Actividades y Programas Plazos A
(Para mas detalle Ver Anexo I) ( Secretaria/Departamento.)
DH-003 - Institucionalizacién del Comisién Interamericana de
enfoque de derechos y de igualdad de - En proceso de definicion. - En proceso de definicién 2017-2020 .
Facilitar y brindar apoyo técnico a los , ) ) 5 Mujeres (CIM)
. 1. Numero de insumos provistos a los Estados genero
Estados Miembros en la . > S
7.1.|. - . Miembros para la elaboracién del plan de 1. En proceso de definicion.
implementacion del Plan de Accién de R -
|a Carta Social de las Améri trabajo del Plan de Accién de la CASA.
a Larta Social de fas Americas. DE-041 Secretaria Técnica para - Acompaiiar a los Estados Miembros en el didlogo parala - Nimero de actividades y proyectos de acompafiamiento a enero- -
. s. I . . - N L R L Departamento de Inclusién
seguimiento al Plan de Accidn de la definicion de una agenda de trabajo para la implementacion :los Estados Miembros en la definicién del plan de trabajo del: diciembre Social (DIS)
Carta Social de las Américas del Plan de Accién de la CASA. Plan de Accién de la CASA. 2017
DH-003 - Institucionalizacién del Comisién Interamericana de
enfoque de derechos y de igualdad de - En proceso de definicion. - En proceso de definicion 2017-2020 Mujeres (CIM)
género )
DE-021 Secretaria Técnica de la Reunion - Fortalecer el didlogo y la promocién de acuerdos entre los . . - Enero - .
L . . . - Numero de compromisos politicos adoptados por los L Departamento de Inclusién
de Ministros y Altas Autoridades de Estados Miembros para fortalecer politicas de desarrollo . teria de d I al Diciembre Social (DIS)
1. Representacion total de paises en la RCSS,  [1. En proceso de definicion. Desarrollo Social (REMDES) inclusivo y con equidad. palses en materia de desarroflo soclal. 2017 ocia
plataformas conectadas con SIAR y paises con
redes nacionales. 2. En proceso de definicion. - Fortalecer la capacidad institucional de las agencias
. . . ) . . . . . Enero - .
DE-022 Red Interamericana de nacionales de desarrollo social en la formulacion e - Ndmero de actividades y recursos diseminados a través de Diciembre Departamento de Inclusién
2. Resultado de impacto de las capacitaciones |3. En proceso de definicién. Proteccidn Social (RIPSO) implementacion de politicas y programas efectivos y las plataformas disponibles de la RIPSO. 2017 Social (DIS)
en el nivel de inclusién y equidad en las eficientes para erradicar la pobreza y la desigualdad.
politicas publicas del Estado Parte. 4. En proceso de definicidn. - Al menos 5 automatizaciones de plataforma del SIAR con ) .
N N ! P . - NUmero de Estados Miembros de la RCSS / L,
paises miembros, otros sistemas regionales y globales. (25 . . . . Departamento de Inclusién
3. Nuevos mecanismos desarrollados y DE-023 Red Consumo Seguro y Salud Estados Miembros en la RCSS) Automatizacion con paises miembros, otros sistemas 2020 Social (DIS)
aprobados para facilitar la participacion regionales y globales.
efectiva en la preparacion de las reuniones - Nimero de Estados Miembros que solicitan y son
ministeriales del CIDI y SADyE. apoyados por la OEA en el tema.
4. Ndmero de actividades de difusion de los - Numero de capacitaciones y asesorias técnicas realizadas a
recursos desarrollados en el Grupo - Apoyo técnico de la OEA en este tema incrementa los los Estados en el tema, que incluyen especificamente la
Interagencial de Alto Nivel OEA-OPS. niveles de transversalidad incluyente en politicas publicasy variable discapacidad y de grupos en situacion de
NG instituci DE-024 Secretaria Técnica del Comité de . - . " P vde grup
1 ‘Numero de |nst|.tE|C|ones en los Estados . o atencion de la diversidad para el desarrollo inclusivo y vulnerabilidad, desde un enfoque de derechos humanosy
Miembros que soliciten la ayuda de la seguimiento de la Convencidn para la N N N B .,
IS sostenible de los Estados Miembro. desarrollo inclusivo. Departamento de Inclusién
7.p la inclusién social con OEA. (P) Eliminacion de Todas las formas de 2020 Social (DIS)
: |.'omover ) Discriminacion contra las Personas con -, : ” . : . . - .
equidad que contribuya al desarrollo , . . . . - Inclusion de las personas en situacion de discapacidad y/o - Nimero de participantes en las capacitaciones, incluyendo
) R 2. Numero de acciones especificas Discapacidad (CIADDIS) . -, - N - o ) X k
sostenible en las Américas ) " - en situacién de vulnerabilidad en igualdad de condiciones eninstitucion y cargo, desglose de género, etnia o raza, tipo de
tendientes a promover la inclusién y | : . . R o
o 3 os programas sociales y de desarrollo del Estado parte. discapacidad y distribucién geografica.
apropiacion social de las
telecomunicaciones/TIC. (P) Contribuir a fortalecer las capacidades - Resultado de impacto de las capacitaciones en el nivel de
7.2 |de los Estados en materia de inclusién y equidad en las politicas publicas del Estado Parte
desarrollo inclusivo y con equidad. y en su nivel transversalizacién incluyente.
- Brindar a los Estados Miembros, en el marco de la Agenda
Educativa Interamericana, el acceso a practicas y - Numero recursos difundidos a través de un portal virtual Enero -
DI-043 Fortalecimiento de Capacidades :herramientas actualizadas con el fin de fortalecer sus en temas relativos a la educacion de calidad, inclusiva y con Diciembre Departamento de Inclusién
de Educacion. capacidades para revisar, mejorar y desarrollar politicas equidad, en linea con los planes de accién de la Agenda 2017 Social (DIS)

DE-028 Lineamientos para la Proteccién
de los Derechos en Internet
(Centroamérica y Republica
Dominicana) - un proyecto en
colaboracién con la IIN

- Fortalecer las capacidades de las autoridades encargadas
de velar por la proteccién de los NNA en Centroamérica y
Republica Dominicana brindandoles herramientas para la
inclusion digital de nifios, nifias y adolescentes tomando en
cuenta medidas de proteccion de los derechos de los NNA
en el uso de las TICs.

- Numero de paises participantes incorporan como un
producto institucional las herramientas elaboradas para la
inclusion digital de los NNAS y la proteccién de sus derechos
en el uso de las TICs (al menos 5 de 7).

- Nimero de paises participantes asignan los recursos
adecuados para la implementacion de las herramientas
elaboradas para la inclusidn digital de los NNAS y la
proteccion de sus derechos en el uso de las TICs (al menos 5
de 7).

31 de agosto
de 2017

Secretaria de Acceso a
Derechos y Equidad (SADyE)
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DESARROLLO INTEGRAL

Areas Responsables
( Secretaria/Departamento.)

Descripcion de las Actividades y Programas

Lineas Estratégicas A
8! (Para mas detalle Ver Anexo I)

Indicadores de Lineas Estratégicas Objetivos Estratégicos Indicadores de Objetivos Estratégicos Metas (Valor Numérico) Actividades y Programas Indicadores de Actividades y Programas Plazos

- Nimero de Estados Miembros que solicitan y son
apoyados por la OEA en el tema.

5. Numero de insumos provistos a los Estados |5. En proceso de definicion.
Miembros para la elaboracién del plan de
trabajo del Plan de Accion de la CASA.

- Nimero de capacitaciones y asesorias técnicas realizadas a
- Apoyo técnico de la OEA en este tema incrementa los los Estados en el tema, que incluyen especificamente la
niveles de transversalidad incluyente en politicas publicas y ivariable discapacidad y de grupos en situacion de

atencion de la diversidad para el desarrollo inclusivo y vulnerabilidad, desde un enfoque de derechos humanos y
DE-035 Programa por los Derechos y la N N .
sostenible. desarrollo inclusivo.

Dignidad de las Personas con 2020
Discapacidad (PAD)

6. Percepcion de los Estados Parte al Protocolo |6. En proceso de definicion.
de San Salvador (PSS) sobre el grado de

Departamento de Inclusién
Social (DIS)

utilidad de las recomendaciones y
observaciones emitidas en los informes
nacionales de avance presentados durante el

7. En proceso de definicion.

- Inclusion de personas en situacion de discapacidad y/o en
situacion de vulnerabilidad en igualdad de condiciones en
los programas sociales y de desarrollo del Estado parte.

- Numero de participantes en las capacitaciones, incluyendo
institucion y cargo, desglose de género, etnia o raza, tipo de
discapacidad y distribucién geografica.

periodo enero-diciembre 2017.
- Resultado de impacto de las capacitaciones en el nivel de
inclusion y equidad en las politicas publicas del Estado Parte
y en su nivel transversalizacion incluyente.

7. La mayor inclusién social de los jévenes en
las Américas.

8. En proceso de definicion.

DE-037 Grupo de Trabajo

. - Sensibilizar a los Estados Miembros sobre la importancia - Nimero de recursos desarrollados o eventos para Diciembre :Departamento de Inclusién

8. Promover y alentar el desarrolloy la Interamericano de Enfermedades no . - R .

. A L de confrontar ENTs con un enfoque transversalizado. sensibilizar a los Estados Miembros. 2017 Social (DIS)
universalizacion de las Transmisibles (ENT)
telecomunicaciones/TIC, con especial énfasis DE-038 Iniciativa por més vida y mas Enero -
en la banda ancha, y los nuevos servicios . - . - Sensibilizar a los Estados Miembros sobre la importancia  i- Nimero de recursos desarrollados para sensibilizar a los - Departamento de Inclusién

g salud para Mujeres, Nifios, Nifias en las de la salud d iemb bre lai ia de la salud Diciembre ial
derivados de ella, como herramientas para Américas e la salud materna. Estados Miembros sobre la importancia de la salud materna. 2017 Social (DIS)
propiciar la inclusién y el desarrollo DE-039 Proveer apoyo técnico Comision
econdmico, social y cultural de los pueblos de sobre Gestion de Cumbres
1. Ndmero de instituciones en los Estados la region. - Facilitar la participacion de la sociedad civil en las Diciembre iSeccion de Relaciones con la

Interamericanas y Participacion de la
Sociedad Civil en las Actividades de la

- Numéro d i iados: Numéro d ticipantes.
Miembros que soliciten la ayuda de la actividades y Reuniones Ministeriales del CIDI y SADyE. umero de anunclos enviados: Numero de participantes 2017 Sociedad Civil

OEA. (P) OEA (CISC)
2. Numero de acciones especificas DF7040 Grupo Interaggncial de Alto. i Mejorar la arfticulacién entre la OEA Y la O.PS. para apoyara | umero de recursos desarrollados en el marco del Grupo Fr_\&ro . Secretaria de Acceso a
tendientes a promover la inclusién y Nivel OEA-OPS para la implementacién :los Estados Mlem.bros en el logro de los objetivos de Interagencias de Alto Nivel OEA-OPS. Diciembre Derechos y Equidad (SADYE)
7. Promover la inclusién social con apropiacion social de las Contribuir a fortalecer las capacidades de la Agenda 2030 y los ODS desarrollo sostenible. 2017
equidad que contribuya al desarrollo telecomunicaciones/TIC. (P)" 7.2 |de los Estados en materia de
sostenible en las Américas desarrollo inclusivo y con equidad. DE-041 Secretaria Técnica para - Acompaiiar a los Estados Miembros en el didlogo parala  i- Nimero de actividades y proyectos de acompafiamiento a Enero -

Departamento de Inclusion

seguimiento al Plan de Accién de la Social (DIS)

definicién de una agenda de trabajo para la implementacion :los Estados Miembros en la definicién del plan de trabajo del: Diciembre

Carta Social de las Américas del Plan de Accién de la CASA. Plan de Accién de la CASA. 2017
DE-042 Secretaria Técnica para el Grupo - Fortalecer las capacidades de los Estados Parte al - Nimero de sesiones publicas con los Estados Parte al Enero - Departamento de Inclusion
de Trabajo del Protocolo de San Protocolo de San Salvador (PSS) para medir el progreso de :Protocolo de San Salvador (PSS) se ejecuta para discutir los Diciembre Social (DIS)
Salvador los DESC. avances en materia DESC. (1) 2017
- La aprobacién de la Estrategia de la Juventud de la OEA
revisada.

- La entrega de un papel tematico sobre la respuesta de los
jovenes al crimen y la violencia en Centroamérica y el Caribe
que contribuird al estudio sobre los progresos logrados en
relacién con la contribucidn positiva de la juventud a los
procesos de paz y la solucién de conflictos segun lo
establecido en la Resolucion del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas (RCS) 2250.

DE-044 Estrategia de juventud liderada
por la OASG con el apoyo técnico del
Departamento de Inclusion Social

Diciembre de :Secretaria de Acceso a
2017 Derechos y Equidad (SADyE)

- Aumentar el nimero de actividades dentro de la OEA que
contribuyen a la inclusion de los jovenes.

- La celebracion de un evento en reconocimiento del Dia
Internacional de la Juventud.

DI-029 Desarrollo de Capacidades
Digitales, cooperacidn técnica y
transferencia de tecnologia (COMCITEL)

- Desarrollo de las capacidades digitales: Numero de
personas beneficiadas en las Américas con productos
(becas, capacitaciones, concursos) ofrecidos y/o gestionados
por la CITEL para mejorar sus habilidades relacionadas a las

TIC. . . Comision Interamericana de
- Nimero de personas capacitadas. Anual -
Telecomunicaciones (CITEL)

DI-032 Armonizacién y ampliacion del
uso, cobertura y penetracion de las TIC, - Consideracién de las necesidades de los grupos sociales

en particular laimplementacién de la minoritarios o vulnerables. Asimismo, fomentar el uso de las
banda ancha (Programa) TIC para facilitar el desarrollo integral de la poblacién, en
particular en materia de salud y educacién
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PILAR: SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

La nueva concepcion de |la seguridad de los Estados en el Hemisferio es de alcance multidimensional, basada
en valores democraticos, el respeto, la promocion y defensa de los derechos humanos, la solidaridad, la
cooperacion y el respeto a la soberania nacional; y considerando que su fundamento y razon de ser es la
proteccion de la persona humana.
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SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

Areas Responsables

Lineas Estratégicas Indicadores de Lineas Objetivos Estratégicos Indicadores de Objetivos Estratégicos Metas (Valor Numérico) Actividades Y Programas Descripcién (Para mas detalle Ver Anexo 1) Indicadores de Actividades y Programas Plazos (Secretaria y Dep.)
DH-001 - Mecanismo de seguimiento de la Convencién Belem do
Para (MESECVI) - Nimero de reuniones y otros espacios de intercambio de
informacion/experiencias en materia de prevencion de la
violencia contra las mujeres.
- Proporcionar apoyo/asistencia técnica a los Estados Miembro, a 2017-2020 Comision Interamericana de
través de los mecanismos Nacionales para el Adelanto de la Mujer  i- Nimero de recomendaciones proporcionadas a Mujeres (CIM)
proyectos/programas especificos para visibilizar y abordar la
dimension de género en materia de prevencion de la violencia
DH-003 - Institucionalizacion del enfoque de derechos y de contra las mujeres.
igualdad de género
SM-043 Programa Interamericano de Prevencion de la Violencia
1. Nimero de recomendaciones politicas y/o y el Delito . .
programaticas para apoyar el fortalecimiento de SM-044 Coordinacion de la Red Interamericana de Prevencion de :- Capacitacion técnica brindada en temas y mecanismos de i NHTEFO dggrzfefl&haleslie la educacién, ?alu.d' desarrlollg
un enfoque de prevencion en la respuesta Estatal la Violencia y el Delito prevencién de la violencia y el delito. social, Segul.'l ad publica y li era_z,gos comu.nltam_)s capaclt.a os en )
la violenci | i temas relacionados a la prevencion de la violencia y el delito. Departamento de Seguridad
a la violencia contra las mujeres. " " N e 2017-2020
SM-024 Prevencion de Delitos Vinculados a la Migracién Irregular Pablica (DSP)
en Centroamérica - Elaboracién de diagnésticos situacionales de las estructuras . A -
1.1. Promover el fortalecimiento de las 2. Ntimero de Estados Miembros que desarrollan |1. En proceso de definicién V093P s S d e e preventivas a nivel gubernamental y no gubernamental, - Nimero de diagndsticos situacionales de las estructuras
capacidades institucionales, las estrategias, |politicas y/o estrategias nacionales de 3 . rloyectlo Re romoclsnl' ‘_E | amcclpaclzn V<.)n|'|un|.ta3a preventivas en los paises que asi lo soliciten en el hemisferio.
mecanismos y tecnologias para abordar de |ciberseguridad. 2. En proceso de definicién ga/ra ortalecer la Respuesta Policial en Casos de Violencia de
manera sistémica, integral y eficaz la enero - - - . o - - - - e
prevencién de la violencia y del delito. 3. Nimero de paises que adoptaron el Programa |3. 16 Paises - Pr.eparaclon de reportes y.estudlos sobre la capacidad cibernética - N%lmero de reportes y/o e_studlos sobre la capacidad cibernética
Interamericano de Prevencién de la Violencia y el regional y de los Estados Miembros. regional y de los Estados Miembros.
Delito, que tienen bajo sus lineas de accién la lecimi | . . - R . . . . . . Secretaria del Comité
capacitacién técnica y profesional en materia de SM-Oll Prggrama de Fcrtra .eamlento de las capacidades de - A’p_oyo técnico pgra el 'estableqmle?nto y/o a_ctuallzamon de - Numero dg polltlcas/es.trateglas nacionales de ciberseguridad 2017-2020 ' Interamericano contra el
prevencién de la violencia y el delito y que ciberseguridad en las Américas politicas/estrategias nacionales de ciberseguridad. y/o establecidas o actualizadas. Terrorismo (CICTE)
incluyen la variable de discapacidad. L N . . . . . -
- Creacion y/o capacitacion de equipos nacionales de respuesta a - Numero de equipos nacionales de respuesta a incidentes
incidentes (CSIRTs). (CSIRTs) creados y/o capacitados.
i . . PP . . . AR Secretaria para el Acceso a
- Elaboracion de herramientas para la inclusion digital de los NNAS y i- Nimero de herramientas elaboradas para la inclusién digital de Derechos pE uidad (SADYE)
la proteccion de sus derechos en el uso de las TICs. los NNAS y la proteccion de sus derechos en el uso de las TICs. yEa Y
DE-028 Lineamientos para la Proteccion de los Derechos en . . "
L - . P . - . - . . - . Instituto del Nino, la Nina 'y
Internet (Centroamérica y Reptblica Dominicana) - un proyecto i - Apoyo técnico a gobiernos participantes para la asignacion de - Numero de gobiernos participantes que asignan los recursos 2017-2020 el Adolescente (INNA)
en colaboracién con la IIN recursos para la implementacion de las herramientas elaboradas adecuados para la implementacién de las herramientas
1. Nimero de Estados Miembros que para la inclusion digital de los NNAS y la proteccién de sus derechos :elaboradas para la inclusién digital de los NNAS y la proteccion de Comité Interamericano
participan en los programas para el en el uso de las TICs. sus derechos en el uso de las TICs. (CITEL)
fortalecl.rrylle;\tol ms'tlltucu.lnal e|r:j|a|' | - Numero de recomendaciones emitidas por el CEDDIS a los
Erevgr;ucl)n e la violenciay el delito en e - Elaboracion de recomendaciones a partir de informes relacionados ;Estados Miembros de la CIADDIS cuyos informes son revisados,
emisferio. . - X . .
id i ; i PR L - con el tema segun lo indicado por el PAD. relacionadas con el tema segun lo indicado por el PAD.
L Pr;e;:enc.n;n fie la violencia y el delito DE-024 Secretaria Técnica del Comité de seguimiento de la € P g p Departamento de Inclusion
en el hemisferio. " L
7 i Convencidn para la Eliminacion de Todas las formas de . - L " . S " . 2017-2020 .
_2‘ Numera de recomendaciones . Discriminacign contra las Personas con Discapacidad (CIADDIS) - Apoyo técnico para el disefio de iniciativas de construccion de - Nimero de iniciativas de construccién de capacidades Social (DIS)
|mp|err§ntac|jasl p9r los FStédof Mleln;brlos P capacidades institucionales para la inclusién de la variable de institucionales para la inclusion de la variable discapacidad,
para .()yrtadecllmlgr;to '_"St'tulc('f?_a € al discapacidad relacionadas con la prevencion del delito. incluyendo mujeres con discapacidad, relacionados con la
Erev]erf]cltl)n e la violencia y el delito en el prevencion de la violencia y el delito
emisterio. ., N : . .
- Nimero de reuniones y otros espacios de intercambio de
. o " . informacién/experiencias en materia de prevencion de la
DH-001 - Mecanismo de seguimiento de la Convencién Belém do . . / X P . P
. . . . violencia y delito contra las mujeres.
1. Nimero de mecanismos implementados para Para (MESECVI) . . e . o .
. " X ; - Proporcionar apoyo/asistencia técnica a los Estados Miembro, a Comisién Interamericana de
la mejora de la calidad de datos e informacién i X . . | . . 2017-2020 .
. ) - - R través de los mecanismos Nacionales para el Adelanto de la Mujer - Numero de recomendaciones proporcionadas a Mujeres
registrada relacionada con la prevencién de la DH-003 - Institucionalizacién del enfoque de derechos y de . . L
X R X N . . proyectos/programas a partir del monitoreo y evaluacién de
violencia y el delito en los Estados Miembro. igualdad de género . s . N .
L, programas en materia de prevencién de la violencia y delito
- . 1. En proceso de definicion .
1.2. Contribuir al fortalecimiento de los . . . . contra las mujeres.
mecanismos de gestion de politicas 2. Numero de intervenciones para el monitoreo y N ) - -
8 P v . |evaluacién de politicas y programas para la 2. En proceso de definicion SM-043 Programa Interamericano de Prevencién de la Violencia
programas para la prevencion de la violencia L. . . " y el Delito
. prevencion de la violencia y el delito. P - R . . . .
y el delito. L T : ) - Apoyo técnico para el disefio y/o estandarizacion de instrumentos - Nimero de instrumentos estandarizados y/o desarrollados para
3. En proceso de definicion SM-044 Coordinacion de la Red Interamericana de Prevencién de N K L . L . . i : L
. . - . N y para el registro de datos e informacién relacionados a la prevencion el registro de datos e informacion relacionados a la prevencion de
3. Nuimero de recomendaciones politicas y la Violencia y el Delito . . . . : . .
rogramaticas para apovar el fortalecimiento de de la violencia y el delito. la violencia y el delito. 2017-2020 Departamento de Seguridad
prog| " a P 3 y | 2 Estatal SM-024 Prevencion de Delitos Vinculados a la Migracién Irregular - Pdblica (DSP)
un enfoque de prevencion en la respuesta Estata - - . " . . ]
ala violgncia cupntra \as muieres P en Centroamérica -Apoyo técnico en el Monitoreo y Evaluacién de programas y - Numero de politicas y programas monitoreados y evaluados en
) : SM-023 Proyecto de Promocion de Participacién Comunitaria politicas para la prevencion y el delito. materia de prevencion de la violencia y el delito.
para Fortalecer la Respuesta Policial en Casos de Violencia de
Género
- NUmero de reuniones y otros espacios de intercambio de
DH-001 - Mecanismo de seguimiento de la Convencién Belém do informacién/experiencias en materia de prevencién de la
Para (MESECVI . . e . i i j . . .
( ) - Proporcionar apoyo/asistencia técnica a los Estados Miembro, a violencia contra las mujeres 2017-2020 Comisién Interamericana de
I P é I i Naci I | Adel la Muj Muj: M
, . " DH-003 - Institucionalizacion del enfoque de derechos y de través de los mecanismos Nacionales para el Adelanto de la Mujer - Nimero de recomendaciones proporcionadas a ujeres (CIM)
L Numerro'de recomendaciones polm.caf \ igualdad de género proyectos/programas especificos para visibilizar y abordar la
programadticas para apoyar el fortalecimiento de dimensién de género.
un enfoque de prevencion en la respuesta Estatal SM-043 Programa Interamericano de Prevencién de la Violencia “NUMEro de programas dirigidos a tortalecer 10 Tactores de
a la violencia contra las mujeres. y el Delito - Apoyo técnico a los Estados Miembros en la implementacion y proteccion asociados a la prevencién de la violencia y el delito.
. : 2 imiento de las decisi T das, incl do el Plan d
1.3. Promover la reduccién de los factores ) o 1. En proceso de definicion SM-044 Coordinacion de la Red Interamericana de Prevencion de segulr.nlen o de las decisiones tomadas, inc| uy?n ge a.n e ’ . )
" .. 2. Nimero de municipios en donde los factores . . K Trabajo contra la Trata de Personas en el Hemisferio Occidental. -Numero de Estados Miembro al que se le ha brindado apoyo
de riesgo y el fortalecimiento de los factores X X o la Violencia y el Delito . . L o A
- . . de riesgo se reducen a partir de la 2. En proceso de definicion " " " " = técnico para la implementacién y seguimiento de las decisiones
de proteccién que inciden en los niveles de |, ") . SM-024 Prevencion de Delitos Vinculados a la Migracién Irregular . - R . R . .
) R R implementacion del Programa Interamericano de - - Apoyo técnico para el disefio y/o estandarizacién de instrumentos :tomadas, incluyendo al Plan de Trabajo contra la Trata de Departamento de Seguridad
violencia y del delito. - X > R L en Centroamérica . . - . - P X 2017-2020 i_. .
Prevencion de la Violencia y el Delito. 3. En proceso de definicion P rees . para el registro de datos e informacién relacionados a la prevencion :Personas en el Hemisferio Occidental. Publica (DSP)
SM-017 Secretaria Técnica de la Reunién de Autoridades : . "
K - de la violencia y el delito.
. . Lo Nacionales en Materia de Trata de Personas (TIP) P . . L. . L.
3. NUimero de sistemas de proteccion = B T - Apoyo técnico brindado para la inclusion, elaboracién y gestion
desarrollados para inclusién de los NNA que SM-023 Proyecto de Promocién de Participacién Comunitaria - Apoyo técnico en el Monitoreo y Evaluacién de programas y de intervenciones dirigidas para aumentar los factores de
incluyan orientaciones en el uso de las TICs. para Fortalecer la Respuesta Policial en Casos de Violencia de politicas para la prevencién y el delito. prevencién de la violencia y el delito a nivel institucional,
Geénero comunitario.v.situacinnal
. . L - . L. . Secretaria de SADYE
DE-028 Lineamientos para la Proteccion de los Derechos en - Apoyo al fortalecimiento de los sistemas de proteccién mediante el Ntmero de herramientas elaboradas para la inclusion digital de Y
Internet (Centroamérica y Republica Dominicana) - un proyecto :desarrollo de orientaciones en el uso de las TICs para inclusién de los p s 2017-2020

en colaboracién con la IIN

NNA.

los NNAS y la proteccién de sus derechos en el uso de las TICs.

Instituto para el Nino, la
Nina y el Adolescente (INNA)
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SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

Areas Responsables

Lineas Estratégicas Indicadores de Lineas Objetivos Estratégicos Indicadores de Objetivos Estratégicos Metas (Valor Numérico) Actividades Y Programas Descripcién (Para mas detalle Ver Anexo 1) Indicadores de Actividades y Programas Plazos (Secretaria y Dep.)
- Nimero de reuniones y otros espacios de intercambio de
DH-001 - Mecanismo de seguimiento de la Convencién Belém do informacién/experiencias en materia de prevencién de la
Para (MESECVI N . L . i i j . L .
1. Numero de Estados Miembros que { ) - Proporcionar apoyo/asistencia técnica a los Estados Miembro, a violencia contra las mujeres 2017-2020 Comisién Interamericana de
ici Y i iti T Y través de los mecanismos Nacionales para el Adelanto de la Mujer B Mujeres (CIM
partlupfan.en |0§ prt?gralmas parael 1 Numerlo>de recomendaciones p0|ItI.Ca? y DH-003 - Institucionalizacién del enfoque de derechos y de p Il - Numero de recomendaciones proporcionadas a ) ( )
fortalecimiento institucional en la programadticas para apoyar el fortalecimiento de igualdad de gé e -
- . X " L gualdad de genero proyectos/programas especificos para visibilizar y abordar la
prevencion de la violencia y el delito en el un enfoque de prevencion en la respuesta Estatal dimension de género
1. Prevencion de la violencia y el delito hemisferio. 1.4. Con{tn.buw parala consolldamonvy el a la violencia contra las mujeres. 1. En proceso de definicién SMI-044 Coordinacion de ia Red Interamericana de Prevencion de
. fortalecimiento de la Red Interamericana de . X N
en el hemisferio. | . - " - - . ) . ” N la Violencia y el Delito e - ”
2. Nimero de recomendaciones Prevencion de la Violencia y el Delito. 2. Ndmero de usuarios de informacion 2. En proceso de definicion : ” " -—-Elaboracién y difusién de publicaciones sobre la prevencion de la . - -
. . . N . SM-043 Programa Interamericano de Prevencién de la Violencia | ~ N . e - Numero de Publicaciones elaborados y diseminadas sobre la
implementadas por los Estados Miembros especializada confiable y actualizada en temas . violencia y el delito en el hemisferio. " X . "
T o : ) - . y el Delito prevencion de la violencia y el delito .
para el fortalecimiento institucional de la relacionados a la prevencion de la violencia y el ) " " " ) Departamento de Seguridad
- ) . " . SM-024 Prevencion de Delitos Vinculados a la Migracién Irregular: . . L I 2017-2020 i, "
prevencion de la violencia y el delito en el delito. . -Disefio de estrategias de comunicacion para el uso y participacion a . . . Publica (DSP)
P en Centroamérica . . " . . -Numero de accesos al sitio web de la Red Interamericana de
hemisferio. i sevsessmnrases S través de la Red Interamericana para la prevencion de la violencia y . y . R
SM-023 Proyecto de Promocién de Participacién Comunitaria ol delito Prevencién de la Violencia y el Delito.
para Fortalecer la Respuesta Policial en Casos de Violencia de
Género
T R, . . - Nimero de recomendaciones proporcionadas a los . .
DH-003 - Institucionalizacién del enfoque de derechos y de - Formulacién de recomendaciones a proyectos/programas P prop - Comisién Interamericana de
. . . - . . . proyectos/programas especificos para visibilizar y abordar la 2017-2020 .
igualdad de género especificos para visibilizar y abordar la dimensién de género. . L . Mujeres (CIM)
dimension de género.
- Preparacion de reportes y estudios sobre la capacidad cibernética - Numero de reportes y/o estudios sobre la capacidad cibernética
regional y de los Estados Miembros. regional y de los Estados Miembros.
- : P . N, . o . . y . Secretarfa del Comité
SM-011 Programa de Fortalecimiento de las capacidades de - Apoyo técnico para el establecimiento y/o actualizacién de - Numero de politicas/estrategias nacionales de ciberseguridad 2017-2020 | Interamericano contra el
. s . P . ciberseguridad en las Américas iti i i i idad. i i 3 N
2.1. Promover y apoyar la profesionalizacién |1. Nimero de instituciones policiales en las g politicas/estrategias nacionales de ciberseguridad ¥/o establecidas o actualizadas Terrorismo (CICTE)
y modernizacion de las instituciones Américas que informan mejoras en los servicios y | 1. En proceso de definicion ” . . . . . . o
L L ok . - Creacion y/o capacitacion de equipos nacionales de respuesta a - Nimero de equipos nacionales de respuesta a incidentes
policiales. gestion policial (*enfoque de género) L X
incidentes (CSIRTs). (CSIRTs) creados y/o capacitados.
- . R s - Nimero de oficiales de las fuerzas policiales capacitados en los
- Apoyo técnico a través de cursos y seminarios para la capacitacion y o N N
s - L . X cursos y seminarios ofrecidos por la Red Interamericana de
mejora en la gestion policial ofrecidos por la Red Interamericana de X R, .
. . A . . - Desarrollo y Profesionalizacion Policial. .
SM-018 Red Interamericana de Desarrollo y Profesionalizacién  :Desarrollo y Profesionalizacién Policial 2017-2020 Departamento de Seguridad
Policial | . Publica (DSP)
o e - Nimero de procesos y metodologias para el desarrollo de la
- Apoyo técnico para el desarrollo de una norma de certificacion en PN ) ) -
. . - norma de certificacién en gestion de excelencia policial de
gestion de excelencia policial. N X .
acuerdo con los pardmetros internacionales.
- Apoyo técnico para la capacitacién de las fuerzas policiales a través
de la Red Interamericana de Desarrollo y Profesionalizacion Policial. - Ndmero de oficiales de las fuerzas policiales capacitados en los
cursos ofrecidos por la Red Interamericana de Desarrollo y
SM-018 Red Interamericana de Desarrollo y Profesionalizacion - Colaboracién en el disefio y ejecucion de cursos y seminarios para ;Profesionalizacién Policial. 2017-2020 Departamento de Seguridad
Policial la capacitacion y el fortalecimiento Publica (DSP)
1. Ndmero de cursos y/o seminarios para la - Nimero de cursos y seminarios ofrecidos para la capacitacién y
capacitacion y fortalecimiento policial en materia - Apoyo técnico para el desarrollo de protocolos de cooperacién fortalecimiento policial.
2.2. Contribuir al fortalecimiento de las de investigacion penal ofrecidos en el hemisferio |1. En proceso de definicion para la investigacion de delitos
capacidades en materia de investigacién - Apoyo en la capacitacién de operadores de justicia en técnicas de  i- Nimero de operadores de justicia capacitados en técnicas de
penal. 2. Numero de acuerdos de cooperacion firmados |2. En proceso de definicion investigacion y persecucion de delitos vinculados a la migracion investigacion y persecucion de delitos vinculados a la migracion
para el fortalecimiento de las capacidades en SM-024 Prevencién de Delitos Vinculados a la Migracién Irregular iirregular. irregular. 2017-2020 Departamento de Seguridad
materia de investigacién penal. en Centroamérica Publica (DSP)
- Apoyo técnico para la mejora de las capacidades de las autoridades | - Nimero de autoridades nacionales capacitadas técnicas para el
nacionales en materia de combate al tréfico ilicito de migrantes. combate al trafico ilicito de migrantes.
1.Nu de instituci de los Estad - R . . - Nimero de recomendaciones proporcionadas a los s .
. umero de instituciones ‘e 0s Estados DH-003 - Institucionalizacion del enfoque de derechos y de - Formulacién de recomendaciones a proyectos/programas o prop! o Comisidn Interamericana de
Miembros que muestran mejoras en . . P - . . . proyectos/programas especificos para visibilizar y abordar la 2017-2020 .
., . e igualdad de género especificos para visibilizar y abordar la dimensién de género. . L . Mujeres (CIM)
gestion en temas de seguridad publica en dimension de género.
temas como la profesionalizacién y ::;;;;:‘g::ﬁ:';‘;dz;? :;:::at?\/tas Al SMS1409 - Promocidn de Alternativas Sociales y Productivas para - Apoyo técnico a los sistemas de justicia penal para incrementar el - Numero de operadores de justicia capacitados en medidas
2. Gestion de la Seguridad Publica. modernizacién, capacidades de . X . 1. En proceso de definicion Jovenes Delincuentes en Jamaica uso de las penas alternativas a la pena privativa de la libertad. alternativas al encarcelamiento "
. o . . 2.3. Promover alternativas al encarcelamiento implementados (*enfoque de R - ; e . " Departamento de Seguridad
investigacion, alternativas carcelarias y . ., . R . -Numero de recomendaciones proporcionadas a 2017-2020 PN
. s - e encarcelamiento. género) o DH-003 - Institucionalizacion del enfoque de derechos y de - Formulacién de recomendaciones a proyectos/programas . S Publica (DSP)
sistemas penitenciarios, estadisticas, 2. En proceso de definicion iaualdad de g8 i isibil bordar la di 16n de gé proyectos/programas especificos para visibilizar y abordar la
sistemas de justicia, asistencia a victimas, y L . . . igualdad de género especificos para visibilizar y abordar la dimension de género dimensién de género
reintegracion social) (*enfoque de Género) - Apoyo técnico en el desarrollo de programas de capacitaciony/o | Ndmero de personas que completaron programas de
1. Ndmero de programas de rehabilitacion, SMS1409 - Promocién de Alternativas Sociales y Productivas para icursos de rehabilitacion, incluyendo cursos educativos, técnicos, y . p. q P .p 8 P
: . P . . . 3 . . L, rehabilitacién, incluyendo cursos educativos, técnicos, y
incluyendo cursos educativos, técnicos, y Jévenes Delincuentes en Jamaica vocacionales, de habilidades para la vida, y de preparacion para el . - X "
" . - . K vocacionales, de habilidades para la vida, y de preparacién para el .
2.4. Promover la reduccién del uso de la vocacionales, de habilidades para la vida, y de L trabajo. N Departamento de Seguridad
L N " ) X 1. En proceso de definicion . . . X trabajo. 2017-2020 | _. .
prision preventiva. preparacion para el trabajo ofrecidos por las SMS1607 - Un nuevo camino: Promocidn de alternativas sociales Publica (DSP)
instituciones como alternativas al uso de la y productivas para delincuentes juveniles en Jamaica - Fase Il (en | - Acompafiamiento de casos para el Departamento Correccional de . )
. . « . . . " N . . - Nimero de jovenes egresados de los centros penales que
prision preventiva. (*enfoque de género) aprobacion por el CEP) Jamaica a fin de monitorear el progreso de los jévenes detenidos en . : . . y
R reciben trabajo a través de la asistencia del proyecto
centros correccionales
SMS1409 - Promocidn de Alternativas Sociales y Productivas para . N e . N - Numero de oficiales y trabajadores de servicio social entrenados
. . . -Apoyo técnico para la capacitacion y certificacién de funcionarios . o
. . o, Jévenes Delincuentes en Jamaica X - . o en el sistema de acompafiamiento de casos y follow-up para
1. Ndmero de estrategias de modernizacion de penitenciarios en sistemas de acompafiamiento de casos -, . .
. X oo jovenes en conflicto con la ley Departamento de Seguridad
los sistemas penitenciarios implementadas L . . . . 2017-2020 PN
o % . 1. En proceso de definicion SMS1607 - Un nuevo camino: Promocién de alternativas sociales - . . . . Publica (DSP)
2.5. Apoyar y promover la modernizacién de |(*enfoque de género) . N . " . -Apoyo técnico para la mejora de sistemas para producir y gestionar , . .
. . ) o y productivas para delincuentes juveniles en Jamaica - Fase Il (en i, . . . - - NUmero de informes sobre los casos y sistemas de
la gestion de los sistemas penitenciarios. L i informacién de los sistemas penitenciarios o
. - 2. En proceso de definicién aprobacion por el CEP) acompafiamiento
2. Incremento en la profesionalizacion y A : "
- . . s . . A " . - Numero de recomendaciones proporcionadas a los s .
capacitacion de los funcionarios penitenciarios DH 003 - Institucionalizacién del enfoque de derechos y de - Formulacién de recomendaciones a proyectos/programas . T Comisién Interamericana de
. . P - . . . proyectos/programas especificos para visibilizar y abordar la 2017-2020 .
igualdad de género especificos para visibilizar y abordar la dimensién de género. . L . Mujeres (CIM)
dimension de género.
manual/protocolo para la certificacion de funcionarios
. T - Numero de funcionarios capacitados en la aplicacion del
SM-021 Fortalecimiento de las Instituciones encargadas de . s e . . . p L P P .
. . . L. o . 2 -Apoyo técnico para la capacitacion y certificacion de funcionarios protocolo/manual de asistencia y proteccién a victimas, testigos
brindar Asistencia y Proteccion a Victimas, Testigos y demas N - . . : . : : :
1. NUmero de sistemas de asistencia a victimas personas en el proceso penal penitenciarios en el uso de sistemas y protocolos de asistencia a de la violencia generada por el crimen organizado
implementados por instituciones especializadas victimas Departamento de Seguridad
2.6. Apoyar el fortalecimiento de los por pais.(*enfoque de género) 1. En proceso de definicion - Porcentaje de funcionarios de las entidades de asistencia Pdblica (DSP)
sistemas de asistencia a victimas de la -Apoyo técnico para la mejora de sistemas para producir y gestionar juridica gratuita que reportan un efecto positivo de los nticleos en | 2017-2020

violencia y el delito.

2. Namero de instituciones por pais que
informan mejoras en los servicios especializados
para las victimas de la violencia y del delito.

2. En proceso de definicion

SMS 1509 - Fortalecimiento del acceso a justicia para las victimas
de delitos en El Salvador, Honduras y Guatemala

informacién de los sistemas penitenciarios

los servicios que prestan a las victimas

- Ndmero de funcionarios de las entidades que brindan asistencia
juridica gratuita entrenados en los temas de asistencia juridica a

DH 003 - Institucionalizacién del enfoque de derechos y de
igualdad de género

- Formulacién de recomendaciones a proyectos/programas
especificos para visibilizar y abordar la dimensién de género.

- Nimero de recomendaciones proporcionadas a
proyectos/programas especificos para visibilizar y abordar la
dimensién de género

Comisién Interamericana de
Mujeres (CIM)
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SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

Areas Responsables

Lineas Estratégicas Indicadores de Lineas Objetivos Estratégicos Indicadores de Objetivos Estratégicos Metas (Valor Numérico) Actividades Y Programas Descripcién (Para mas detalle Ver Anexo 1) Indicadores de Actividades y Programas Plazos (Secretaria y Dep.)
- Nimero de Sistemas de acompafiamiento de casos para el
Departamento Correccional de Jamaica a fin de monitorear el
progreso de los jévenes detenidos en centros correccionales
SMS 1409-SMS1607 Promoviendo Alternativas Sociales y - Apoyo técnico a los Estados Miembros (en particular Jamaica) para ;desarrollado e implementado.
Productivas para Jovenes Detenidos mejorar y modernizar las herramientas de recoleccién de datos y
estandarizar las definiciones de delitos, variables e indicadores. - Numero de oficiales del Departamento Correccional de Jamaica
2.7. Apoyar el fortalecimiento de los 1. Ndmero de herramientas y/o sistemas de entrenados en el funcionamiento del sistema de 2017-2020 Departamento de Seguridad
sistemas nacionales de estadisticas delictivas|recoleccion de datos y estandarizacion de las L - Apoyo técnico a los Estados Miembro para el desarrollo del acompafiamiento de casos. Publica (DSP)
) N ) L . N - 1. En proceso de definicién ) i e . . . ; AT . :
y las relativas al funcionamiento de los definiciones de delitos, variables e indicadores observatorio de tréfico ilicito de migrantes y la Red de intercambio ;- Nimero de instituciones que participan en el Observatorio de
sistemas de justicia penal. desarrolladas de informacion y alertas para el combate al tréfico ilicito de Tréfico llicito de migrantes
SM-024 Prevencion de Delitos Vinculados a la Migracién Irregular :migrantes
en Centroamérica - Numero de redes de trafico ilicito identificadas a través de la
Red de Intercambio de informacién y alertas para el combate al
, T tréfico ilicito de migrantes
1. Nimero de instituciones de los Estados P e " : : : o N
Miembros que muestran mejoras en DH 003 - Institucionalizacion del enfoque de derechos y de - Formulacién de recomendaciones a proyectos/programas - Recomendaciones proporcionadas a proyectos/programas 2017-2020 Comision Interamericana de
) . L igualdad de género especificos para visibilizar y abordar la dimensién de género. especificos para visibilizar y abordar la dimensién de género Mujeres (CIM)
gestion en temas de seguridad publica en
temas como la profesionalizacion y . .
” . Lo R . 1. Numero de programas para la mejora de la
2. Gestion de la Seguridad Publica. modernizacién, capacidades de o - X
. L X . eficacia de los servicios ofrecidos por las P P - . -
investigacion, alternativas carcelarias y P . . P - Apoyo técnico a instituciones para el disefio y/o mejora de servicios
. ; L e L instituciones nacionales del sistema de justicia L P o .
sistemas penitenciarios, estadisticas, 2.8. Contribuir a fortalecer los componentes . 1. En proceso de definicion . - - de acceso a justicia para las victimas de delitos ) - L . L .
. R X X P . L X penal a sus ciudadanos SMS 1509 - Fortalecimiento del acceso a justicia para las victimas -Numero de servicios de acceso a justicia ofrecidos a las victimas Departamento de Seguridad
sistemas de justicia, asistencia a victimas, y | de los sistemas de justicia penal a nivel " ) R . 2017-2020 S
. . N % . . L de delitos en El Salvador, Honduras y Guatemala P - e . .. ide delitos por las instituciones nacionales Publica (DSP)
reintegracion social) (*enfoque de Género) | nacional. N " 2. En proceso de definicion - Apoyo y acompafiamiento técnico y/o politico para la coordinacion
2. Mayor coordinacion y/o cooperacion entre las L
P . . interinstitucional
instituciones nacionales de los sistemas de
justicia penal en CentroAmérica
. L, . . i- Apoyo técnico para la formulacién de procesos relacionales con rehabilitacidn, incluyendo cursos educativos, técnicos,
. L . . SM-043 Programa Interamericano de Prevencién de la Violencia P y‘ »p . . p o R - . y. . X y
1. NUmero de Instituciones nacionales que implementan el Delito modalidades privativas de libertad y/o facilitadoras de la inclusién vocacionales, de habilidades para la vida, y de preparacién para el
2.9. Contribuir al fortalecimiento de los sistemas de responsabilidad de adolescentes que s v social trabajo Departamento de Seguridad
- m incorporan modalidades de intervencion no privativa de | 1- En proceso de definicién P i 2017-2020 i) .
sistemas de responsabilidad de adolescentes P P R . . . - Apoyo técnico para el disefio y desarrollo de programas de Publica (DSP)
. . ) . libertad en el hemisferio Promoviendo Alternativas Sociales y Productivas para Jovenes L . L . . .
mediante la incorporacion de modalidades , 5 . ” . L 5 capacitacion sobre el sistema de rehabilitacion juvenil para los - Nimero de adolescentes en conflicto con la ley procesados a
de int L ivativas de libertad 2. Nimero de modalidades de intervencién no privativas |2. En proceso de definicién Detenidos (SMS1409 SMS1607) dol fi lal través d de desviacion/ It tivos d
fE.IIr.I edrvenagnlnq prllva. ivas §I| ertady | ye jibertad protocolizadas y evaluadas. adolescentes en conflicto con la ley ravés de programas de desviacién/programas alternativos de
acilitadoras de la inclusién socia g i NN . . L. . . 2 " Secretaria de SADyE
) ) ; 3. Numero de adolescentes en conflicto con laley que |3 £n proceso de definicién DE-028 Lineamientos para la Proteccién de los Derechos en - Apoyo al fortalecimiento de los sistemas de proteccién mediante el | . . _— Y
debidamente protocolizadas y evaluables. | participan en las modalidades de intervencién no . - o N - N " - Numero de orientaciones formuladas y diseminadas en el uso de
A . M . Internet (Centroamérica y Republica Dominicana) - un proyecto idesarrollo de orientaciones en el uso de las TICs para inclusion de los X ") 2017 - 2020 . .
privativas de libertad (*enfoque de género) ) las TICs para la inclusion de los NNA Instituto para el Nino, la
en colaboracién con la IIN NNA. .
Nina y el Adolescente (INNA)
- Numero de talleres de sensibilizacién / capacitacién organizados
P . con autoridades gubernamentales relevantes, parlamentarios/as
| . " - Apoyo técnico para establecer una base de conocimiento para la iedad civil teria d _ d Comisién Interamericana de
1. Numero de Recomendaciones politicas y/o DH-002 - Seguridad ciudadana desde un enfoque de género promocién e implementacion de la reforma politica en materia de ¥ S0¢iecad civil en materia de mujeres y drogas 2017 - 2020 .
programaticas para la reforma de la politica mujeres y drogas Mujeres (CIM)
publica en materia de drogas con enfoque en -Ndmero de Informes ( Nacionales y/o regionales) en materia de
salud publica, derechos humanos y género mujeres y drogas
B implementadas por los Estados Miembros. o DE-035 Programa por los Derechos y la Dignidad de las Personas de Polltlca§ |thegraIes e inclusivas de/prevencmn de \/.lolenma,
3.1. Fomentar politicas basadas en las 1. En proceso de definicion con Discapacidad (PAD) delito y adicciones, con balance de género, edad, etnia o raza,
personas, priorizando enfoques de salud 2. Numero de Recomendaciones relacionadas con . . tipo de discapacidad y ubicacién geogréfica urbana o rural.
- . L. N R X L - Encuestas (pre y pos) sobre la el impacto de estas politicas en la
publica, derechos humanos y género. la prevencién de violencia, delito, consumo 2. En proceso de definicién IR S R
o " poblacién directa e indirectamente focalizada . . . -
problemético y dependencia de drogas y DE-045 Fortalecimiento de Competencias sobre el derecho al - Numero de informes de impacto de las politicas en base a las Departamento de Inclusion
alternativas al encarcelamiento, con enfoque en iorcici P iuridi i i L T . encuestas que incluya: nimero de personas con discapacidad 2017 - 2020 .
salud publica, derechos humanos génc—:-roq ejercicio de la capa;uliadjurldlca de persona.s corj dlscapacldafjla - Campana de sensibilizacion y difusion para los Estados Miembros beneficiadgs or oz'ticas intef rales de prevencién deriliolencia Social (DIS)
2 F -3, 3 y Operadores de Justicia y otros actores de seis paises de la region sobre la importancia de confrontar ENTs con un enfoque " é P p 8 € p : 3
diversidad, implementadas por los Estados ; delito y adicciones, desglosadas por género, etnia o razay
. transversalizado AR g
Miembros. distribucion geografica.
DE-037 Grupo de Trabajo Interamericano de Enfermedades no
Transmisibles (ENT) - NUimero de eventos organizados para sensibilizar a los Estados
Drogas epidemiologica sobre drogas en paises de América latina.
| i . Program SMS-1022: SIDUC America Latina Elaboracidn y aplicacién de protocolos para la investigacion
1. Numero de paises que incorporan en sus epidemiologica y creacion de redes de informacion a nivel nacional e N i . )
politicas de prevencion de violencia, delito Program SMS-1101: SIDUC Caribe internacional sobre drogas en paises caribefios. - Estudios cientificos realizados en los paises Miembros.
3. Politicas publicas y estrategias sobre el y adicciones, a las personas con
. i i i i6 . . S . g . - . . - Redes nacionales de informacion sobre drogas establecidos en
Problema Mundial de las Drogas con un discapacidad y ensituaciénde Program SMS-1115: Fortalecimiento de la investigacién sobre | Asistencia técnica a paises de América latina en el establecimiento | '~ 8
enfoque integral fortalecido, equilibrado vulnerabilidad como poblacion prioritaria. drogas en América Latina: monitoreo del problema de las drogas :de Sistemas de informacién y monitoreo sobre drogas a nivel p .
v multidisciplinario; con base en la i i nacional e internacional. - Estudios en el area de prevencion, tratamiento y consumo de
evidencia cientifica. 2. Numera de instrumentos generados Program SMS-1207: Fortalecimiento de la capacidad de cocainas fumables P ’ v
pa.ra el l.JSO de practicas basadlas ‘i" la 1. Numero de Recomendaciones politicas y/o respuesta y respuesta al tratamiento de la cocaina fumable en el | Estudios interrelacionados sobre la prevencion, el tratamiento y el )
IeV|denc|a que promuevan el disefio e programaticas para la reforma de la politica Cono Sur. consumo de cocainas fumables en el cono sur. ~ Productos v servicios de Apoyo de reduccién de la demanda
implementacion de politicas sobre drogas. publica en materia de drogas con enfoque en - v o POy . e Y
P . . _— . fortalecimiento institucional basados en la evidencia cientifica
salud publica, derechos humanos y género Programa SM-003 Apoyo a los Estados Miembros en el Apoyo técnico a los Estados Miembros en el desarrollo de
3.2. Contribuir a promover enfoques implementadas por los Estados Miembros. desarrollo de Programas Alternativos al Encarcelamiento para Programas Alternativos al Encarcelamiento para Delitos . . . . - .
. - N L X . N - Numero de evaluaciones realizadas que reflejan los derechos Secretaria Ejecutiva de la
integrales, equilibrados, multidisciplinarios, 1. En proceso de definicién Delitos Relacionados con las Drogas Relacionados con las Drogas - 2 S .
. . . e . . . humanos, la salud publica y los enfoques de género Comisién Interamericana
inclusivos y sostenibles en las politicas sobre | 2. Nimero de Recomendaciones relacionadas con 2017-2020

drogas, con la participacién de la sociedad
civil y otros actores sociales

la prevencion de violencia, delito, consumo
problematico y dependencia de drogas y
alternativas al encarcelamiento, con enfoque en
salud publica, derechos humanos, género y
diversidad, implementadas por los Estados
Miembros.

2. En proceso de definicion

Programa SM-007 Salud y Vida en las Américas (SAVIA)

Programa SM-049 Apoyo a los Estados Miembros en la
elaboracion e implementacién de un plan de trabajo de
Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible

Programa SM-004 Apoyo a los Estados Miembros en la
Elaboracién de Estrategias Nacionales sobre Drogas

Programa SMS 1411 Establecimiento y / o mejora de los
Tribunales de Tratamiento de Drogas para Delincuentes
Dependientes de Drogas y otras Alternativas al Encarcelamiento

Programa SMS 1402 Cerrar la brecha para los delincuentes
dependientes de drogas

Desarrollo de Politicas Nacionales de Drogas en América Latina y el
Caribe

Establecimiento y / o mejoramiento de los tribunales de
tratamiento de drogas para infractores dependientes de drogas y
otras alternativas al encarcelamiento

Cerrando la Brecha del interno Dependientes de Drogas
Herramientas para el monitoreo y la evaluacién de politicas
descentralizadas sobre drogas e integracion social en paises

beneficiarios de América Latina (SAVIA)

Apoyo a los Estados Miembros en la elaboracién e implementacion
de un plan de trabajo de Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible

- Numero de recomendaciones formuladas sobre politicas
nacionales sobre drogas a nivel nacional y subnacional

- Nimero de recomendaciones formuladas sobre alternativas al
encarcelamiento para delitos relacionados con las drogas y
desarrollo alternativo

- Numero de estdndares, protocolos, guias y metodologias de
implementacion de acciones de reduccion de la demanda y

fortalecimiento institucional

- NUmero de buenas précticas intercambiadas

para el Control del Abuso de
Drogas (CICAD)
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Lineas Estratégicas

Indicad.

es de Lineas

Objetivos Estratégicos

Indicadores de Objetivos Estratégicos

SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

Metas (Valor Numérico)

Areas Responsables

3. Politicas publicas y estrategias sobre el
Problema Mundial de las Drogas con un
enfoque integral fortalecido, equilibrado
y multidisciplinario; con base en la
evidencia cientifica.

1. Ndmero de paises que incorporan en sus
politicas de prevencion de violencia, delito
y adicciones, a las personas con
discapacidad y en situacion de
vulnerabilidad como poblacién prioritaria.

2. Ndmero de instrumentos generados
para el uso de practicas basadas en la
evidencia que promuevan el disefio e
implementacion de politicas sobre drogas.

3.2. Contribuir a promover enfoques
integrales, equilibrados, multidisciplinarios,
inclusivos y sostenibles en las politicas sobre
drogas, con la participacién de la sociedad
civil y otros actores sociales.

1. Nimero de recomendaciones para la
formulacién de politicas sobre drogas que
promuevan la participacion de la sociedad civil y
otros actores sociales implementadas por los
Estados Miembro

2. Numero de espacios de didlogo facilitados en
los Estado Miembros para promover enfoques y
participacion inclusiva en las politicas sobre
drogas, con la participacién de la sociedad civil y
otros actores sociales.

1. En proceso de definicién

2. En proceso de definicién

3.3. Generar conocimiento sobre problemas
especificos para el disefio de las politicas
publicas.

1. Ndmero de recomendaciones utilizadas para la
formulacién de politicas sobre drogas en los
Estados Miembros basadas en la evidencia

2. Numero de nuevas estrategias y/o técnicas
aplicadas por los Estados Miembros para
responder al narcotrafico ya la produccion de
drogas con especial énfasis en la cooperacion
interinstitucional / internacional, la colaboracién
y el intercambio de informacién.

3. Numero de documentos, informes, estudios y
otras publicaciones sobre problemas especificos
diseminados con el fin de apoyar las Politicas
Publicas.

1. En proceso de definicién
2. En proceso de definicién

3. En proceso de definicién

3.4. Promover la participacion de los Estados
Miembros en el Mecanismo de Evaluacién
Multilateral (MEM) de las politicas de drogas
en el hemisferio.

1. Ndmero de recomendaciones politicas y
programaticas para apoyar la reforma de la
politica publica en materia de mujeres y drogas

2. Numero de politicas sobre drogas evaluadas.

3. Numero de participacién de los Estados
Miembros, a través de sus representantes
designados ante el MEM, en las distintas
instancias del Mecanismo.

1. En proceso de definicién
2. En proceso de definicién

3. En proceso de definicion
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Ver abajo.

Ver abajo.

Actividades Y Programas Descripcién (Para mas detalle Ver Anexo 1) Indicadores de Actividades y Programas Plazos o
(Secretaria y Dep.)
- " - Numero de Talleres de sensibilizacién / capacitacion organizados
- Establecer una base de conocimiento para la promocidn e idad b | ! ! i
implementacién de la reforma politica en materia de mujeres y con a.uturl a. ?5 8y ername'r?ta esre evaf\tes, par(amentarlos/as s .
. . . y sociedad civil reforma politica en materia de mujeres y drogas Comisién Interamericana de
DH 002 - Seguridad ciudadana desde un enfoque de género droga .
B . . Mujeres (CIM)
- Desarrollo de un guia para la reforma de politicas sobre Mujeres y , . "
D - NUmero de publicaciones para la reforma de politicas sobre
rogas en ALC )
Mujeres y Drogas en ALC 2017-2020
- Numero de Talleres de sensibilizacién / capacitacion organizados
DE-039 Proveer apoyo técnico Comisién sobre Gestion de - Asesoria técnica y apoyo a la comisién y presidencia de la CISC con autoridades gubernamentales relevantes, parlamentarios/as,
Cumbres Interamericanas y Participacion de la Sociedad Civil en | - Elaboracién de informes periddicos sobre la participacion de la sociedad civil y actores sociales Secretaria de Cumbres
las Actividades de la OEA (CISC) sociedad civil y actores sociales en el proceso de Cumbres
- Numero de informes de actividades elaborados
Organizacion de talleres y jornadas de capacitacion e intercambio
SM-050 Apoyo a los Estados Miembros para el desarrollo e con la sociedad civil y actores sociales . . . s .
. o - -NUmero de participantes de la sociedad civil y actores sociales en
implementacion de programas, productos y servicios de . e . . .
" . I Capacitacion y certificacion nacional y subregional para la las reuniones de la CICAD
reduccion de la demanda basados en la evidencia cientifica A " . )
optimizacion de la calidad de los servicios de prevencion,
tratamiento y rehabilitacién por consumo de drogas (PROCCER)
SM-003 Apoyo a los Estados Miembros en el desarrollo de . .
. ; " - Porcentaje del presupuesto asignado para promover la
Programas Alternativos al Encarcelamiento para Delitos L AR X L
. cooperacion entre las instituciones estatales y la sociedad civil
Relacionados con las Drogas
N - - NUmero de organizaciones de la sociedad civil y actores sociales
SM-007 Salud y Vida en las Américas (SAVIA) . 8 . L v
que participan en los espacios de dialogo
- E iembr | i0 . " . ) - .
,SM 049 ApoY? @ los Estados Mie b.os en la elaboracién e . - Numero lineas de base monitoreadas para la comparacion de la Secretaria Ejecutiva de la
implementacion de un plan de trabajo de Desarrollo Alternativo L X . . .
. " . L I . . participacion pasada y futura de la sociedad civil Comision Interamericana
Integral y Sostenible Generacion espacios de didlogo con participacién sociedad civil y 2017-2020
X para el Control del Abuso de
otros actores sociales. . " .
. . - Desarrollo de herramientas para el monitoreo y la evaluacién de Drogas (CICAD)
SM-004 Apoyo a los Estados Miembros en la Elaboracién de . . . . )
. . L. . B politicas descentralizadas sobre drogas e integracion social en
Estrategias Nacionales sobre Drogas Promocién de modelos, manuales, estandares, protocolos, guias y aises beneficiarios
metodologias de implementacion de acciones que permitan la p
SM-050 Apoyo a los Estados Miembros para el desarrollo e adopcion de enfoques y faciliten la participacién inclusiva en las e . . .
. P y P . p quesy P P - Certificacion y entrenamiento Nacional y Subregional para el
implementacién de programas, productos y servicios de politicas sobre drogas. .
L N s tratamiento y consumo de Drogas (PROCCER)
reduccion de la demanda basados en la evidencia cientifica
- Namer recomendaciones formul r liti
SMS 1411 Establecimiento y / o mejora de los Tribunales de u ero de recomendac O. s 10 . uladas sob e.po ticas
N " . nacionales sobre drogas a nivel nacional y subnacional
Tratamiento de Drogas para Delincuentes Dependientes de
Dr tras Alternativas al Encarcelamient . . .
0gasy otras Alternativas al tncarcelamiento - Nimero de recomendaciones formuladas sobre alternativas al
. . encarcelamiento para delitos relacionados con las drogas
SMS 1402 Cerrar la brecha para los delincuentes dependientes p, gasy
desarrollo alternativo
de drogas
. . P, ” o Estudios cientificos realizados en los paises Miembros.
SM-004 Apoyo a los Estados Miembros en la Elaboracién de - Apoyo técnico para la creacién de protocolos para politicas p
Estrategias Nacionales sobre Drogas ublicas , o - .
g 8 P - Nimero de metodologias investigacion para disponer de
e . " . - L informacion confiable y comparable entre paises
SM-007 Salud y Vida en las Américas (SAVIA) - Elaboracién de estudios a partir de investigaciones cientificas en v P P
curso
-Numero de protocolos elaborados
SM-050 Apoyo a los Estados Miembros para el desarrollo e P
i i6 ici - Campanas y eventos de sensibilizacion para la participacion de
|mp|en'.|§ntac|un de programas, productos _V SEI’\./ICIOIS d?. - P v p p P - Nimero de estudios publicados sobre las investigaciones
reduccion de la demanda basados en la evidencia cientifica multiples actores transversales o - .
cientificas Secretaria Ejecutiva de la
SM-003 Apoyo a los Estados Miembros en el desarrollo de - Mantenimiento de bases de datos para comparacién e intercambio . - 2017-2020 Comision Interamericana
N . " . L. - Numero de organizaciones de actores transversales que para el Control del Abuso de
Programas Alternativos al Encarcelamiento para Delitos de informacion L o PR
. participan en las campafias y eventos de sensibilizacion Drogas (CICAD)
Relacionados con las Drogas
- Apoyo técnico en la capacitacion sobre el tema de drogas y la . . .
. " : e - Numero de bases de datos actualizadas y monitoreadas
SM-049 Apoyo a los Estados Miembros en la elaboracién e evidencia cientifica Y
implementacién de un plan de trabajo de Desarrollo Alternativo . -
. e e - - - NUmero de capacitaciones llevadas a cabo y evaluadas
Integral y Sostenible - Identificacion y difusién de buenas practicas sobre politicas de
drogas
. . - Numero de buenas practicas difundidas y/o intercambiadas
SMS-1019 Desarrollo de Politicas Nacionales de Drogas en P v/
América Latinay el Caribe - Desarrollo de materiales didacticos sobre problematicas , . . .
Y P - Numero de reportes/materiales difundidos
- Establecer una base de conocimiento para la promocién e . iz "
. " . . " " . N - Numero de Insumos para el desarrollo de una base de Comisidn Interamericana de
DH002 - Seguridad ciudadana desde un enfoque de género implementacion de la reforma politica en materia de mujeres y o 2017-2020 .
conocimiento Muijeres (CIM)
drogas
- Establecer una base de conocimiento para la promocién e - Nimero de Talleres de sensibilizacién / capacitacion organizados s .
: " . . . . . . N . Comision Interamericana de
DH002 - Seguridad ciudadana desde un enfoque de género implementacion de la reforma politica en materia de mujeres y con autoridades gubernamentales relevantes, parlamentarios/as | 2017-2020 Mujeres (CIM)
drogas y sociedad civil .
Porcentaje del instrumento de evaluacién del MEM desarrollado
para la correspondiente ronda de evaluacion
Elaboracién de documentos basicos de la ronda de evaluacién del
MEM. - NUmero de paises que respondieron de manera oportuna y Secretaria Ejecutiva de la
SM-005 Programa del Mecanismo de Evaluacion Multilateral Apoyo técnico a los Estados Miembros para dar respuesta al completa al instrumento de evaluacién del MEM 2017-2020 Comision Interamericana
(MEM) instrumento de evaluacién MEM para el Control del Abuso de
Preparacién y ejecucion de Rondas de evaluacién MEM - Numero de informes de evaluacion publicados Drogas (CICAD)
Promocion y diffusion de resultados de evaluacion MEM
- Nimero de Eventos de difusién de los resultados de evaluacién
del MEM
-Apoyo técnico para la incoporacion de recomendaciones en las “Talleres de sensibilizacién / capacitacion organizados con Comisién Interamericana de
DH002 - Seguridad ciudadana desde un enfoque de género POy p P autoridades gubernamentales relevantes, parlamentarios/as y 2017-2020

politicas publica en materia de mujeres y drogas

sociedad civil

Mujeres (CIM)
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SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

Areas Responsables

Lineas Estratégicas Indicadores de Lineas Objetivos Estratégicos Indicadores de Objetivos Estratégicos Metas (Valor Numérico) Actividades Y Programas Descripcién (Para mas detalle Ver Anexo 1) Indicadores de Actividades y Programas Plazos (Secretaria y Dep.)
PTOBTaITa SWISSI0ZZ SIDUC ANTErTca canrrd N T : N o7 .
- Asistencia técnica a paises de centroamerica en la creacion y
Programa SMS-1101: SIDUC Caribe fortalecimiento de redes de informacién nacionales sobre drogas .
Programa SMS-1115: Fortalecimiento de la investigacién sobre |~ Elaboracién y aplicacion de protocolos para la investigacion
- - . epidemiologica sobre drogas en paises de América latina. . o . B
drogas en América Latina: monitoreo del problema de las drogas P 8! 8 p - Nimero de Estudios cientificos realizados en los paises
) L . L Miembros.
Programa SMS-1207: Fortalecimiento de la capacidad de - Elaboracion y aplicacién de protocolos para la investigacion
. X B epidemiologica y creacion de redes de informacion a nivel nacional e . . . ”
respuesta y respuesta al tratamiento de la cocaina fumable en el i, N X - - Numero de Redes nacionales de informacién sobre drogas
internacional sobre drogas en paises caribefios. ) R
Cono Sur. establecidos en los paises.
. " - Asistencia técnica a paises de América latina en el establecimiento . . . .
Programa Apoyo a los Estados Miembros en la Elaboracién de de Sistemas de inforr:acién monitoreo sobre drogas a nivel - Nimero de Estudios en el area de prevencidn, tratamiento y
1. Ndmero de recomendaciones politicas y Estrategias Nacionales sobre Drogas ional e int ional y 8! consumo de cocainas fumables.
programaticas para apoyar la reforma de la nacional e internacional.
politica publica en materia de mujeres y drogas. SM-003 Apoyo a los Estados Miembros en el desarrollo de N . - . - Nimero de evaluaciones llevadas a cabo
Programas Alternativos al Encarcelamiento para Delitos - Realizacion de una serie de estudios interrelacionados sobre la
, . L . revencion, el tratamiento y el consumo de cocainas fumables en el . - . . - .
3.5. Apoyar, a solicitud de un Estado 2. Ndmero de Estados Miembro asistidos para el 1.En proceso de definicién Relacionados con las Drogas Eon\; sull ! Y u ! u - Numero de indicadores de evalaucion monitoreados Secretaria Ejecutiva de la
Miembro, en el disefio, implementaciény |disefio, implementacion y/o evaluacion de las -En P ! ) 2017-2020 Comision Interamericana
evaluacion de las politicas sobre drogas, politicas sobre drogas cuando ha sido requerida. 2. En proceso de definicién SM-049 Apoyo a los Estados Miembros en la elaboracion e - Apovo técnico para la evaluacién de acciones v programas - Nimero de funcionarios gubernamentales capacitados sobre para el Control del Abuso de
sobre la base de sus planes y estrategias. -En P : implementacién de un plan de trabajo de Desarrollo Alternativo poy! p ¥ prog : politicas de drogas basadas en evidencia. Drogas (CICAD)
3. Numero de estrategias y planes de accion Integral y Sostenible " . - "
. . - Formulacién y diseno de indicadores de evaluacion. . - . e
nacionales sobre drogas que estan siendo - Numero de actividades de asistencia técnica llevadas a cabo
elaborados, aprobados, implementados, SM-050 Apoyo a los Estados Miembros para el desarrollo e Apovo técnico para la capacitacion de funcionarios en evaluacién
monitoreados y evaluados. implementacién de programas, productos y servicios de todposylos émbitops relacion‘;dos con el problema de drogas Y i Numero de Metodologias y materiales para fomentar el
reduccion de la demanda basados en la evidencia cientifica p Bas. conocimiento sobre drogas
P - Elaboracion y diseminacién de informes de evaluacién. . " — .
SM-053 Secretaria Técnica del Grupo de Expertos en \ - Nimero de estudios de viabilidad sobre estrategias y planes de
Narcotrafico Maritimo (servicio) s e . . accién nacionales sobre drogas
- Capacitacion y certificaciéon nacional y subregional para la
. L. optimizacién de la calidad de los servicios de prevencion, . . .
SM-007 Salud y Vida en las Américas (SAVIA) P z R, P - NUmero de estrategias y planes de accién sobre drogas
tratamiento y rehabilitacién por consumo de drogas (PROCCER). .
elaboradas, aprobadas, implementadas y/o evaluadas.
SMS1019 Desarrollo de Politicas Nacionales sobre Drogas en o L. . . .
América Latina v el Caribe - Disefio e implementacion de acciones de capacitacién que incluyan
¥ componentes de evaluacién.
( i i SMS1411 Establecimiento y / o mejora de los Tribunales de . ) i
L. :\ft‘f'me': de paises guz |n6.0||'porf=1n jnlius ~ . o y,/ N ,J. o " 4 - Desarrollo de herramientas para el monitoreo y la evaluacién de
oliticas de prevencion de violencia, delito
\F/)adiccionespa las personas con ! -Apoyo técnico para establecer una base de conocimiento para la - Numero de Talleres de sensibilizacion / capacitacién organizados Comisién Interamericana de
3. Politicas publicas y estrategias sobre el discapacidac; y en situacion de DH002 - Seguridad ciudadana desde un enfoque de género promocién e implementacion de la reforma politica en materia de con autoridades gubernamentales relevantes, parlamentarios/as 2017 Mujeres (CIM)
Problema Mundial de las Drogas con un - A j i ivi
R . 8 - vulnerabilidad como poblacién prioritaria. oo - muj.eres y.drtfga? - T y sociedad civil
enfoque integral fortalecido, equilibrado Program SMS-1022: SIDUC América Latina - Asistencia técnica en la gestién de estudios cientificos sobre drogas
multidisciplinario; con base en la . .
v . N p . 2. Numero de instrumentos generados X . L . . B
evidencia cientifica. para el uso de practicas basadas en la Program SMS-1101: SIDUC Caribe - Asistencia técnica a paises de centroamerica en la creacién y
evidencia que promuevan el disefio e fortalecimiento de redes de informacién nacionales sobre drogas .
implementacion de politicas sobre drogas. Program SMS—/l.115: F?rtalecmlento de la investigacion sobre y o - o
drogas en América Latina: monitoreo del problema de las drogas :- Elaboracion y aplicacién de protocolos para la investigacion
epidemiologica sobre drogas en paises de América latina. . I . )
Program SMS-1207: Fortalecimiento de la capacidad de P 8! 8 P - Numero de Estudios cientificos realizados en los paises
S ) - ” - ; N Miembros.
respuesta y respuesta al tratamiento de la cocaina fumable en el i- Elaboracién y aplicacion de protocolos para la investigacion
Cono Sur. epidemiologica y creacion de redes de informacion a nivel nacional e . " . "
internacional sobre drogas en paises caribefios - Nimero de Redes nacionales de informacidn sobre drogas
1. Nimero de recomendaciones politicas ) establecidos en los paises.
P P Y Programa SM-004 Apoyo a los Estados Miembros en la P
programaticas para apoyar la reforma de la Elab 16n de Estrategias Nacional bre D Asistencia técni ises de América lati | establecimient
e . N . laboracion de Estrategias Nacionales sobre Drogas - Asistencia técnica a paises de América latina en el establecimiento . ) " .
politica publica en materia de mujeres, drogas y € 8 '_ ! _' P '_ ) N ! ! N ‘mt - Nimero de Estudios en el area de prevencidn, tratamiento y
alternativas al encarcelamiento de Sistemas de informacién y monitoreo sobre drogas a nivel consumo de cocainas fumables
Programa SM-003 Apoyo a los Estados Miembros en el nacional e internacional. :
2. Numero de programas y acciones de los 1. En proceso de definicién des.arrollo de. Programas Alternativos al Encarcelamiento para L, . L . - Nimero de evaluaciones llevadas a cabo
Estados Miembros sobre el Problema Mundial de Delitos Relacionados con las Drogas - Realizacién de una serie de estudios interrelacionados sobre la
3.6. Evaluar programas y acciones en X N i6 i i
" . P .g v las Drogas sobre la base de instrumentos 2. En proceso de definicién . prevencidn, el tratamiento y el consumo de cocainas fumables enel _ Namero de indicadores de evalaucion monitoreados Secretaria Ejecutiva de la
diferentes ambitos del problema de drogas. ) R Programa SM-049 Apoyo a los Estados Miembros en la cono sur. S "
estandarizados y validados, evaluados. lab . imol tacion d lan de trabaio d 2017-2020 Comision Interamericana
L elaboracién e implementacién de un plan de trabajo de . . . . -
3. En proceso de definicion P N p ) ) L. ., . - Numero de funcionarios gubernamentales capacitados sobre para el Control del Abuso de
3. Nimero de programas e intervenciones en los Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible - Apoyo técnico para la evaluacion de acciones y programas . . .
. politicas de drogas basadas en evidencia. Drogas (CICAD)
diferentes dmbitos del problema de drogas que . X . . .,
incluyen la evaluacién como parte integral de los Programa SM-050 Apoyo a los Estados Miembros para el - Formulacion y diseno de indicadores de evaluacion - Ndmero de actividades de asistencia técnica llevadas a cabo
programas e intervenciones en los diferentes jesardrollo.n? |n(;|pl|en;entaugn :e p;ogramlas, p}:du@osy s:f(vwlos A técni | itacion de funci X Juacis
4 . e reduccion de la aemanda basados en Ia evidencia cientifica - I0yO tecnico para la capacitacion de runcionarios en evaluacion . . .
ambitos del problema de drogas. poy L P . P Y i Namero de Metodologias y materiales para fomentar el
todos los ambitos relacionados con el problema de drogas conocimiento sobre drogas
Programa SM-053 Secretaria Técnica del Grupo de Expertos en 8
Narcotrafico Maritimo (servicio| - Elaboracion y diseminacién de informes de evaluacién . . — .
( ) fony ct ‘nad ! valuact - Nimero de estudios de viabilidad sobre estrategias y planes de
. - s e . . accién nacionales sobre drogas
Programa SM-007 Salud y Vida en las Américas (SAVIA) - Capacitacion y certificacion nacional y subregional para la 8
optimizacién de la calidad de los servicios de prevencion, _ Ndmero de estrategias v planes de accién sobre drogas
Programa SMS1019 Desarrollo de Politicas Nacionales sobre tratamiento y rehabilitacion por consumo de drogas (PROCCER) 8 .y P 8
Drogas en América Latina y el Caribe elaboradas, aprobadas, implementadas y/o evaluadas.
- Disefio e implementacion de acciones de capacitacién que incluyan
Programa SMS1411 Establecimiento y / o mejora de los componentes de evaluacién
Tribunales de Tratamiento de Drogas para los Delincuentes
Dependientes de Drogas y otras Alternativas al Encarcelamiento i- Desarrollo de herramientas para el monitoreo y la evaluacién de
politicas descentralizadas sobre drogas e integracion social en paises
Programa SMS1402 Cerrar la brecha para los delincuentes beneficiarios
- N, L . -Nuimero de Recomendaciones proporcionadas a ot .
DH-003 - Institucionalizacion del enfoque de derechos y de - Formulacion de recomendaciones a proyectos/programas . prop - Comision Interamericana de
. . p - . . 3 proyectos/programas especificos para visibilizar y abordar la 2017 .
igualdad de género especificos para visibilizar y abordar la dimensién de género. . - . Mujeres (CIM)
1. Ndmero de Estados Miembro que participan dimensién de género
en los procesos de identificacién de necesidades - Apoyo técnico para el desarrollo de un listado regional de
1. Nimero de programas de para el fortalecimiento en areas tematicas de DE-035 Programa por los Derechos y la Dignidad de las Personas inecesidades de capacitacion en el tema que recoge las inquietudes  i- Numero de informes/listados de necesidades de capacitacion 2017-2020 Departamento de Inclusion

4. Fortalecimiento de las capacidades
institucionales, técnicas y humanas en
las diferentes dreas teméticas
relacionadas con drogas.

fortalecimiento de capacidades
implementados a nivel institucional por los
Estados Miembros a partir de la
identificacion de necesidades en temas
relacionados con drogas.

4.1 Identificar las necesidades de
capacitacion con relacién a los diferentes
ambitos de las drogas.

drogas.

2. Numero de programas de fortalecimiento
institucional disefiados para los Estados
Miembros en areas tematicas de drogas
(*enfoque de género).

1. En proceso de definicién

2. En proceso de definicién

con Discapacidad (PAD)

especificas del colectivo de personas con discapacidad y de personas
en situaciones especificas de vulnerabilidad.

completados

Social (DIS)

SM-004 Apoyo a los Estados Miembros en la Elaboracién de
Estrategias Nacionales sobre Drogas

SMS1323 Programa para fortalecer los observatorios de drogas

- ApOYyo tecniIco para’la generacion ae instrumentos, mecanismos'y
metodologias para evaluar programas e intervenciones de drogas.

- Apoyo en la identificacién y priorizacién de necesidades

- Apoyo al fortalecimiento de capacidades

-.Maneon.de nhservatarins de Nragas. en el hemisferin

- Numero de instrumentos, mecanismos y metodologias utilizados
para evaluar programas e intervenciones de drogas.

- Nimero de estudios de necesidades llevados a cabo

- Nimero de alianzas con los observatorios de drogas nacionales

46




Indicad.

SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

Areas Responsables

Lineas Estratégicas es de Lineas Objetivos Estratégicos Indicadores de Objetivos Estratégicos Metas (Valor Numérico) Actividades Y Programas Descripcion (Para mas detalle Ver Anexo 1) Indicadores de Actividades y Programas Plazos (Secretaria y Dep.)
- Apoyo técnico para el disefio de herramientas que se estan
desarrollando y publicando.
- Acompanamiento para el establecimiento de convenios con
. . . universidades locales / nacionales o instituciones de capacitacion - Nimero de actividades de capacitacion que se estan llevando a Secretarfa Ejecutiva de la
1. Numero de Estados Miembro que participan . Comisién Interamericana
en los procesos de identificacién de necesidades SM-003 Apoyo a los Estados Miembros en el desarrollo de cabo 2017-2020
- p . Programas Alternativos al Encarcelamiento para Delitos - Realizacién de un diagndstico de necesidades de capacitacion. para el Control del Abuso de
para el fortalecimiento en dreas tematicas de N . . L . D CICAD
drogas Relacionados con las Drogas - Nimero de metodologias de capacitacion que se estdn rogas ( )
4.1 Identificar las necesidades de gas: 1. En proceso de definicion - Organizacion de talleres y jornadas de capacitacion e intercambio  irevisando y evaluando.
capacitacién con relacién a los diferentes SM-049 Apoyo a los Estados Miembros en la elaboracién e
ambitos de las drogas. , - 2. En proceso de definicion implementacién de un plan de trabajo de Desarrollo Alternativo - Apoyo técnico para la adaptacion y aplicacion de estandares y - Nimero de universidades/instituciones que participan en las
2. Numero de programas de fortalecimiento ) B " X . ) . .
P N Integral y Sostenible metodologias validadas existentes en la capacitacion profesional de :jornadas de capacitacion
institucional disefiados para los Estados o P
Miembros en dreas teméticas de drogas recursos humanos en los distintos dmbitos de drogas.
(*enfoque de género) SM-007 Salud y Vida en las Américas (SAVIA) - Nimero de estandares y metodologias validadas incorporodas
: - Generacidn y validacién de estandares y metodologias para la en los programas de capacitacion
capacitacion de recursos humanos
- Apoyo a los Estados Miembros en la elaboracién e implementacion
de un plan de trabajo de Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible
- Realizacién de un diagndstico de necesidades de capacitacion.
-0 izacion de tall j das d itacion e int bi . . P .
rganizacion de tafleres y jornadas de capacitacion e Intercamblo. :_\yero de diagndsticos de necesidades de capacitacion.
- Al Técni la adaptacio licacion d tand . - .
. poyo elcnlco Para asa .ap aciony ap |cac|9n _e'es an afes y - Numero de personas que participan en de talleres y jornadas de
SM-050 Apoyo a los Estados Miembros para el desarrollo e metodologias validadas existentes en la capacitacion profesional de e .
X . . . - capacitacion e intercambio
implementacion de Programas, productos y servicios de recursos humanos en los distintos @mbitos de drogas.
reduccion de la demanda basados en la evidencia cientifica . . .
L . . , - Numero de estandares y/o metodologias adaptadas y/o
- Generacién y validacién de estdndares y metodologias para la K ¥ . .
o validadas existentes en la capacitacion profesional de recursos
capacitacion de recursos humanos L PR
humanos en los distintos ambitos de drogas.
- Certificacién y entrenamiento Nacional y Subregional para el
tratamiento y consumo de Drogas (PROCCER)
- Apoyo técnico para el desarrollo de herramientas que se estan P .
POy p ) a Secretaria Ejecutiva de la
desarrollando y publicando Comisién Interamericana
1. Nimero de programas de SM-003 Apoyo a los Estados Miembros en el desarrollo de 2017-2020 ra el Control del Abuso de
4. Fortalecimiento de las capacidades fortalecimiento de capacidades Programas Alternativos al Encarcelamiento para Delitos - Acompanamiento para el establecimiento de convenios con gro as (CICAD)
institucionales, técnicas y humanas en  [implementados a nivel institucional por los Relacionados con las Drogas universidades locales / nacionales o instituciones de capacitacién - Numero de actividades de capacitacion que se estan llevando a s
las diferentes dreas tematicas Estados Miembros a partir de la 1. Ndmero de metodologias desarrolladas y cabo
relacionadas con drogas. identificacion de necesidades en temas validadas para la capacitacion de recursos SM-004 Apoyo a los Estados Miembros en la Elaboracién de - Realizacion de un diagnéstico de necesidades de capacitacion.
relacionados con drogas. 4.2. Promover estandares y metodologias humanos en areas temdticas de drogas. 1E de definici Estrategias Nacionales sobre Drogas - Numero de metodologias de capacitacién que se estdn
validadas en la capacitacién de recursos (*enfoque de género) + ENproceso de detinicion - Organizacion de talleres y jornadas de capacitacion e intercambio  {revisando y evaluando.
humanos en los dmbitos relacionados con L, SM-007 Salud y Vida en las Américas (SAVIA)
. L, . 2. En proceso de definicion - L. L, . . . . e pter s .-
las drogas. 2. Nivel de Aplicacién de estdndares sobre - Apoyo técnico para la adaptacion y aplicacion de estandares y - Numero de universidades/instituciones que participan en las
metodologias validadas para la capacitacién de SM-049 Apoyo a los Estados Miembros en la elaboracion e metodologias validadas existentes en la capacitacion profesional de ijornadas de capacitacion
recursos humanos. implementacion de un plan de trabajo de Desarrollo Alternativo recursos humanos en los distintos ambitos de drogas.
Integral y Sostenible - Nimero de estandares y metodologias validadas incorporadas
- Generacion y validacién de estandares y metodologias para la en los programas de capacitacion
SMS1402 Cerrar la brecha para los delincuentes dependientes  icapacitacién de recursos humanos
de drogas
- Apoyo a los Estados Miembros en la elaboracién e implementacion
de un plan de trabajo de desarrollo Alternativo Integral y Sostenible
- Nimero de estdndares y metodologias validadas en la
capacitacion de recursos humanos, que incorporan la variable
discapacidad.
-Apoyo técnico para la incorporacién de la variable discapacidad en i - Nimero y descripcién de actores claves relacionados con la
. metodologias de capacitacion tematica de la discapacidad, que proveen informacién relevante s
DE-035 Programa por los Derechos y la Dignidad de las Personas g P 9 P ) que p! . . . Departamento de Inclusién
X . para la construccién de estandares inclusivos en la capacitacion 2017-2020 R
con Discapacidad (PAD) " . B . . Social (DIS)
-Desarrollo de listados de estdndares y metodologias seleccionadas ;relacionada con Drogas.
y validadas, que son inclusivas de personas con discapacidad
- Numero y contenido de capacitaciones a RR.HH. que incluyen la
variable discapacidad en sus estandares y metodologias aplicadas
-Resultados de impacto en la aplicacion de estandares inclusivos.
1. Ndmero de programas para la - Realizacion de un diagndstico de necesidades de capacitacion.
profesionalizacion de los recursos humanos en
los diferentes ambitos relacionados con las - Organizacion de talleres y jornadas de capacitacion e intercambio  i- Organizacién de talleres y jornadas de capacitacion e
4.3. Desarrollar e implementar programas  |drogas desarrollados o . intercambio
p_ L p 8 6 1. En proceso de definicion SM-050 Apoyo a los Estados Miembros para el desarrollo e . " L ‘
que lleven a la profesionalizacion de los X ) - - Apoyo técnico para la adaptacion y aplicacion de estdndares y
implementacion de Programas, productos y servicios de 2017-2020

recursos humanos en los diferentes dmbitos
relacionados con las drogas.

2. Ndmero de iniciativas implementadas por la
OEA que transversalizan e incluyen la variable

discapacidad en el desarrollo de programas de
profesionalizacion de recursos humanos en los
diversos ambitos del tema Drogas.

2. En proceso de definicién

reduccion de la demanda basados en la evidencia cientifica

metodologias validadas existentes en la capacitacion profesional de
recursos humanos en los distintos dmbitos de drogas.

- Generacion y validacién de estandares y metodologias para la
capacitacion de recursos humanos.

- Capacitacion y certificacién nacional y subregional para la
optimizacién de la calidad de los servicios de prevencion,
tratamiento y rehabilitacion por consumo de drogas (PROCCER)
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SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

Areas Responsables

Lineas Estratégicas Indicadores de Lineas Objetivos Estratégicos Indicadores de Objetivos Estratégicos Metas (Valor Numérico) Actividades Y Programas Descripcién (Para mas detalle Ver Anexo 1) Indicadores de Actividades y Programas Plazos (Secretaria y Dep.)
- Apoyo técnico en el proceso de definicién e implementacion de
protocolos de certificacién, de acuerdo a la normativa vigente en - .
. . A ) Secretaria Ejecutiva de la
SM-003 Apoyo a los Estados Miembros en el desarrollo de cada Estado Miembro y en coordinacién con las entidades . . . . I~ S .
] . i ) 8 R - Ndmero de convenios con juntas profesionales, sindicatos o Comision Interamericana
Programas Alternativos al Encarcelamiento para Delitos regulatorias nacionales pertinentes. . N L W X .
: agencias de ejecucién donde la formacién validada es reconocida para el Control del Abuso de
Relacionados con las Drogas . .
. . o e ., icomo una forma de promocién profesional Drogas (CICAD)
- Desarrollo de herramientas para diagndstico, planificacion, gestion,
SM-004 Apoyo a los Estados Miembros en la Elaboracién de implementacion, y monitoreo y evaluacion de politicas sobre drogas . - . - —
. . . - - Nimero de actividades formativas (tedricas y practicas) que se
Estrategias Nacionales sobre Drogas en paises beneficiarios N . N X
estan llevando a cabo en las diferentes dreas relacionadas con las
) - . ) ) . drogas 2017-2020
. SM-007 Salud y Vida en las Américas (SAVIA) - Fortalecer la capacidad de los funcionarios de los paises 8
1. Numero de programas para la . ’ .
X A participantes para responder a las amenazas y desafios relacionados . . " PRUTT
profesionalizacion de los recursos humanos en . . ) . - Numero de profesionales capacitados en cada institucion
. R P : SMS1402 Cerrando la Brecha para los delincuentes con el narcotrafico y la produccién de drogas, incluyendo las nuevas L
1. Numero de programas de los diferentes ambitos relacionados con las . o " o participante
- . . . . dependientes de drogas amenazas, y aplicacion de nuevas estrategias y técnicas para
4. Fortalecimiento de las capacidades fortalecimiento de capacidades 4.3. Desarrollar e implementar programas  |drogas desarrollados 1. En proceso de definicién responder a ellas
institucionales, técnicas y humanas en  [implementados a nivel institucional por los | que lleven a la profesionalizacion de los -Enp SMS1322 Programa de Fortalecimiento de la Capacidad de P - Nimero de programas y actividades que incluyen capacitacion
las diferentes areas tematicas Estados Miembros a partir de la recursos humanos en los diferentes ambitos |2. Nimero de iniciativas implementadas por la S . . L N . . como parte del plan de accion del proyecto
N . e . . . ) . . 2. En proceso de definicién Combate a los Drogas - Especial énfasis en la cooperacién interinstitucional / internacional
relacionadas con drogas. identificacion de necesidades en temas relacionados con las drogas. OEA que transversalizan e incluyen la variable A . . L .
X . . y el intercambio de informacién, con un enfoque comin o
relacionados con drogas. discapacidad en el desarrollo de programas de compatible
profesionalizacion de recursos humanos en los P i - e
. P - Numero de Programas de profesionalizacién de RR.HH.
diversos dmbitos del tema Drogas. ) ) .
implementados, que son inclusivos.
- Apoyo técnico para la profesionalizacién de recursos humanos en ;- Nlimero y descripcion del recurso humano capacitado o
Lo los diversos &mbitos del tema Drogas que incluyen teméticas beneficiado, que tiene alguna discapacidad o que se especializara s
DE-035 Programa por los Derechos y la Dignidad de las Personas N, X 8as q v . v ”q _g P q R P Departamento de Inclusion
; . participacion de profesionales expertos en la perspectiva de en la atencion del colectivo de personas con discapacidad 2017-2020 R
con Discapacidad (PAD) " . - Social (DIS)
discapacidad como poblacién extremadamente vulnerable a la vulnerable al tema Drogas.
problematica.
- Ndmero de iniciativas de profesionalizacion implementadas, con
resultados de impacto que son inclusivas de la variable
discapacidad.
_— Y - Apoyo técnico y acompafiamiento para que el trabajo de la OEA en - NUmero de recomendaciones proporcionadas a L .
. - . DH-003 - Institucionalizacién del enfoque de derechos y de " . N R . P P Comisién Interamericana de
1. Nimero de programas de capacitacion tecnica igualdad de género 9 v la prevencion y combate a la delincuencia organizada transnacional :proyectos/programas especificos para visibilizar y abordar la 2017 -2020 Mujeres (CIM)
X . o desarrollados para los Estados Miembro para el 8 8 se lleva a cabo desde un enfoque de igualdad de género dimensién de género J
3.1 Mejorar |a capacidad técnica & combate y prevencién del lavado de activos y 1. En proceso de definicion Apoyo técnico para elevar la capacidad técnica e institucional de los
institucional de los Estados Miembros para |financiamiento del terrorismo (*enfoque de género) ) E tpdv Miemb, p fortalecid P | bat i6n del lavado Numero de normativas desarrolladas para ampliar el régimen
prevenir, investigar y juzgar el lavado de 2. Numero de Mecanismos establecidos que faciliten la 2. En proceso de definicién ds 2 tc_‘s |er;1 lrft_)s or.a e.a : eg (thom .a €y prevencion dellavado {; o normativo sobre la tipificacion del delito de lavado de Departamento contra la
activos y sus delitos conexos. coordinacién y la cooperacién inter-institucional en la ) SM-031 Programa de Control de Lavado de Activos € activosy def financiamiento del terrorismo activos acorde con la legislacion internacional y las 2017-2020 :Delincuencia Organizada
investigacion financiera-compleja en casos de lavado de . P . . N
N N - o . recomendaciones el Grupo de Accién Financiera Internacional Transnacional (DDOT)
activos y sus delitos conexos. - Desarrollo de capacitaciones para la actualizacién de la normativa (GAFI)
de acuerdo a estdndares internacionales. i
en los programas de fortalecimiento institucional - R, - Apoyo técnico y acompafiamiento para que el trabajo de la OEA en ;- Nimero de Recomendaciones proporcionadas a s .
p. 8 R R . DH-003 - Institucionalizacion del enfoque de derechos y de poy - v P " P ‘q . . ) e prop I Comision Interamericana de
de los sistemas de incautacion, decomiso y igualdad de género la prevencién y combate a la delincuencia organizada transnacional proyectos/programas especificos para visibilizar y abordar la 2017-2020 Mujeres (CIM)
5.2. Promover el fortalecimiento de los enajenacion de origen ilicito (*enfoque de 1. En proceso de definicién e g se lleva a cabo desde un enfoque de igualdad de género dimension de género )
sistemas de incautacién, decomiso y género) ) - Apoyo técnico para el desarrollo y uso de los Sistemas de
enajenacion de bienes de origen ilicito en los 2. En proceso de definicion Incautacion, Decomiso, Administracién y Destinacion de bienes de  i- Ndmero de Instituciones nacionales que participan en las Departamento contra la
Estados Miembros. 2. Numero de sistemas desarrollados para la ) SM-032 Programa sobre Decomiso y Recuperacion de Activos procedencia ilicita de Colombia, Guatemala y Trinidad y Tobago actividades de capacitacion para administrar y enajenar activos de{ 2017-2020 :Delincuencia Organizada
Incautacion, Decomiso, Administracién y procedencia ilicita creadas y/o fortalecidas. Transnacional
Destinaci6n de bienes de procedencia en los - Desarrollo de capacitaciones y desarrollo normativo.
- N, - Apoyo técnico y acompafiamiento para que el trabajo de la OEA en . : A .
DH-003 - Institucionalizacién del enfoque de derechos y de POy - v P " P .q . ) . - Recomendaciones proporcionadas a proyectos/programas Comisidn Interamericana de
. L . . la prevencién y combate a la delincuencia organizada transnacional P - . - . 2017-2020 .
1. Ndmero de acuerdos de cooperacién entre las igualdad de género X . especificos para visibilizar y abordar la dimension de género Mujeres
” . o X X se lleva a cabo desde un enfoque de igualdad de género
5.3. Incrementar la cooperacion agencias de cumplimiento de la ley y la asistencia s = - - - - s
: ) SO . . L - Facilitar y acompafiar cooperacion entre las agencias de - Numero de autoridades responsables de elaborar, recibir y
internacional, en el combate a la judicial reciproca incrementada para el combate |1. En proceso de definicion limiento de la | |2 asistencia judicial reci ! iecut didos de asistencia legal mut itad Departamento contra la
: " . : ; ;. ;. . s e . . mplimien 1 NCl; icial recipr r r I 1! Nci m , i) n n
delincuencia organizada transnacional. efectivo a la delincuencia organizada SM-036 Plan de Accién Hemisférico contra la Delincuencia cumplimie o. elaleyy .a asis e» claju _C al reciproca Pa ae €jecutar pedidos de asistencia legal mutua, capacitados p ) X
) . . combate efectivo a la delincuencia organizada transnacional, 2017-2020 Delincuencia Organizada
transnacional. Organizada Transnacional . . s . . . . . . :
incrementada, a través de capacitacion y acuerdos - Nimero de mecanismos seguros de intercambio de informacién Transnacional
. . interinstitucionales adoptados. e inteligencia, desarrollados.
1. Numero de Estados Miembro que — — n
X SR _— i - Apoyo técnico y acompafiamiento para que el trabajo de la OEA en . . L .
implementan programas institucionales DH-003 - Institucionalizacion del enfoque de derechos y de - " N . . -Recomendaciones proporcionadas a proyectos/programas Comision Interamericana de
- . . la prevencidn y combate a la delincuencia organizada transnacional . o . . . 2017-2020 .
para la Prevencion y combate a la igualdad de género X . especificos para visibilizar y abordar la dimension de género Mujeres
. X . . se lleva a cabo desde un enfoque de igualdad de género
delincuencia organizada transnacional 7 o : - v
s.p ., batea - Numero de Oficinas y programas de asistencia y proteccién de
- prevenciony combateata . I - 5.4. Promover la asistencia y protecciéna  |1. Nimero de programas de asistencia y victimas, testigos y otros intervinientes en el proceso penal, Departamento contra la
delincuencia organizada transnacional. | 2. Nimero de Medidas legislativas acordes | . . X P - s . 3 Delincuencia Organizada
con Ia Convencidn de las Naciones Unidas victimas, testigos y demds sujetos proteccion de victimas, testigos y otros capacitadas. 8
. 5 X involucrados en investigaciones y procesos |intervinientes en el proceso penal, desarrollados |1. En proceso de definiciéon . - s . . - 5.4.3: Al menos 3 de las instituciones que participan en la Transnacional
contra la Delincuencia Organizada ) . X . R 3 . SM-021 Fortalecimiento de las Instituciones encargadas de - Capacitacion y desarrollo normativo ofrecido a las oficinas y ) ..
. R penales relacionados con la delincuencia en base a estandares internacionales (*enfoque . . . - . X . X . L. P . elaboracion del manual/protocolo promueven su adopcién en los
Transnacional, implementadas por los X N . brindar Asistencia y Proteccion a Victimas, Testigos y demds programas de asistencia y proteccion de victimas, testigos y otros - o . 2017-2020
R organizada transnacional. de género) N L 6 meses posteriores a la capacitacién de sus respectivas
Estados Miembro personas en el proceso penal (producto) intervinientes en el proceso penal toridad
autoridades o . o Departamento de Seguridad
5.4.4: Numero de funcionarios capacitados en la aplicacion del Publica
protocolo/manual de asistencia y proteccion a victimas, testigos
de la violencia generada por el crimen organizado
i i i islati T N, - Apoyo técnico y acompafiamiento para que el trabajo de la OEA en i- Nimero de recomendaciones proporcionadas a s .
1. Nmero de programas de asistencia legislativa DH-003 - Institucionalizacién del enfoque de derechos y de poyo tecnico y P o para q rabal ) e proporcionac Comision Interamericana de
y cooperacion horizontal para la actualizacién de igualdad de género la prevencién y combate a la delincuencia organizada transnacional  iproyectos/programas especificos para visibilizar y abordar la 2017-2020 Mujeres
5.5. Contribuir al fortalecimiento de los los Marcos legislativos de combate a la se lleva a cabo desde un enfoque de igualdad de género dimensién de género
marcos Ieg!slatlvos.de combate a.la delmcuenc!a' organizada tra.nsnacm.nal acor(_:le con|1. En proceso de definicion Abovo téenico bara la implementacion de Medidas legislativas - Ntmero de planes de accion que incluyen actividades para la bepartamento contra la
delincuencia organizada transnacional. la Conver.1cmn contra la Dellncue*nua Organizada SM-036 Plan de Accién Hemisférico contra la Delincuencia acoprdis conla Cvaenciénpde s Naciones Unidas contgra a implementacion de Medidas legislativas acordes con la 2017-2020 DeI’?ncuencia Organizada
Transnacional (Palermos 2000) (*enfoque de Organizada Transnacional ’ N A ) Convencién de las Naciones Unidas contra la Delincuencia . 8
género) Delincuencia Organizada Transnacional B 3 Transnacional (DDOT)
Organizada Transnacional
1. Numero de programas para el fortalecimiento . - . . form n técni xamen men viaj
. L o prog P N SM-034 Programa de Control, Seguridad y Gestién de Rutas y - Desarrollo de "Evaluaciones de las brechas de capacidad en la N a‘?‘,’s en técnicas de exa ,e 4de documentos de ale,
5.6. Reforzar las capacidades institucionales |institucional de los Estados Miembro para el . L K X deteccion de documentos de viaje alterados o falsificados e
- - o ) Fronteras expedicion y el control de los documentos de viaje y de identidad,y ;. P X
y las politicas publicas para enfrentary cumplimiento con las normas nacionales e NI X " identificacion de impostores
L . X . X L en la cooperacion técnica internacional
responder a las distintas modalidades de la  |internacionales relativas a los controles 1. En proceso de definicién - . .
: X . . X " . SMS 1503 Fortalecimiento de Capacidades en Seguridad de . . . .
delincuencia organizada transnacional, fronterizos desarrollados (*enfoque de género). - P . - P . - . - NUmero y tipo de evaluaciones realizadas
. . cp o L, Documentos de Viaje, Gestién de Identidad y Gestion Integrada - Difusion de informacién a los organismos encargados de hacer X X
incluido el tréfico ilicito de drogas; el 2. En proceso de definicion de Fronteras cumplir Ia ley sobre los servicios actuales de INTERPOL y buenas 08.04: Secretaria del Comite
contrabando conexo; el trafico de armas de | 2. Nimero de Recomendaciones hechas a - Numero de informes/documentos sobre buenas practicas 2017-2020 :Interamericano contra el

fuego, municiones, explosivos y materiales
relacionados; el trafico de bienes culturales;
la trata de personas; el tréfico ilicito de
migrantes por tierra, mary aire; y el delito
cibernético.

disposicién de los Estados Miembros y/o
organismos beneficiarios para abordar las
deficiencias o desafios identificados para
responder y recuperarse de ataques e incidentes
cibernéticos, y para combatir el delito
cibernético.

3. En proceso de definicion

4. En proceso de definicién

nracticas para la.conexion de las bases de datos nacionales al

Incremento de la seguridad maritima en las Américas y el Caribe -
SMS 1601

- Apoyo técnico para el desarrollo de planes integrales de
capacitacion y recomendaciones de politicas preparadas y realizadas
sobre la base de la visita al puerto y la evaluacion de las necesidades

- Nimero de Funcionarios de los Estados miembros formados
sobre aspectos clave de la seguridad maritima

- Nimero de Planes y procedimientos de respuesta a las crisis
probados y mejorados mediante ejercicios nacionales de gestion
de crisis (CME)

Terrorismo (CICTE)
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SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

Areas Responsables

Lineas Estratégicas Indicadores de Lineas Objetivos Estratégicos Indicadores de Objetivos Estratégicos Metas (Valor Numérico) Actividades Y Programas Descripcion (Para mas detalle Ver Anexo | Indicadores de Actividades y Programas Plazos o
(Secretaria y Dep.)
-Informes de Evaluacién y Recomendaciones de Politicas Producidas
a partir de visitas in situ . . : . i
P - Nimero de Entrenadores nacionales capacitados en inspeccion
SM-034 Programa de Control, Seguridad y Gestién de Rutas y . . . .. de contenedores y seguridad de buques de carga y embotellado
- Entrenadores nacionales capacitados en inspeccion de . .
Fronteras . de buques 08.04: Secretaria del Comite
. e . . contenedores y seguridad de buques de carga y embotellado de 3
5.6. Ref \ idades institucional 3. Nivel de sensibilizacién sobre la importancia buaues Interamericano contra el
lI - Re It?r-zar as';ﬁpam ades '?S ltucionales | 4o 15 seguridad de los documentos y la gestién de SMS-1513 Fortalecimiento de la Seguridad de los Contenedores 9 - Numero de Oficiales de Nivel Operacional capacitados en 2017-2020 Terrorismo (CICTE)
Y las politicas pu ) "{35 paraen rentary la identidad, y especificamente la integridad de o y Cargas en las Américas - N . . N Seguridad de Embarcaciones de Contenedores y Carga bajo )
responder a las distintas modalidades de la X . X 1. En proceso de definicion - Oficiales de Nivel Operacional capacitados en Seguridad de .
: X . X los documentos de identidad y los sistemas de . . o Supervision de OEA / CICTE
delincuencia organizada transnacional, o . . Embarcaciones de Contenedores y Carga bajo Supervision de OEA /
P P emision y gestion relacionados. N
1. Ntimero de Estados Miembro que incluido el trafico ilicito de drogas; el 2. En proceso de definicién CICTE
i instituci contrabando conexo; el trafico de armas de . . . - L. . - . - - . 08.04: Secretaria del Comite
implementan pl:(:)grarnas institucionales fueeo, municiones. exolosivos v materiales 4. Nivel de acceso de los Estado Miembro a 3. En proceso de definicion SMS-1308 Fortalecimiento de los operadores econdmicos - Informes de Evaluacién y Recomendaciones de Politica elaborados i- Numero de Especialistas de Operadores Econémicos Autorizados Interamericano contra el
para la Prevencién y combate a la €0, i~ P osy informacién sobre normas internacionales y -ENP autorizados en el Hemisferio y presentados al Director General de la Agencia de Aduanas capacitados en Seguridad de la Cadena de Suministro N
delincuencia organizada transnacional relacionados; el tréfico de bienes culturales; P ) : Terrorismo (CICTE)
8 PP buenas practicas relacionadas con las tendencias N " " " " " i - " - o
5. Prevencién y combate a la la trata de personas; el tréfico ilicito de recientes relacionadas con la gestion de la 4. En proceso de definicion - Preparacion de reportes y estudios sobre la capacidad cibernética - Nimero de reportes y/o estudios sobre la capacidad cibernética
delincuencia organizada transnacional. | 2. Numero de Medidas legislativas acordes ntlkilgranlt:s por tierra, mary aire; y el delito identidad, la seguridad de los documentos y os regional y de los Estados Miembros. regional y de los Estados Miembros.
i0 i i cibernetico. N
con la Convencién de las Naciones Unidas controles fronterizos. o . . . o , . . . . ) Secretaria del Comite
contra la Delincuencia Organizada SM-011 Programa de Fortalecimiento de las capacidades de - Apoyo técnico para el establecimiento y/o actualizacion de - Nuimero de politicas/estrategias nacionales de ciberseguridad 2017-2020 iInteramericano contra el
i i ciberseguridad en las Américas oliticas/estrategias nacionales de ciberseguridad. 0 establecidas o actualizadas. N
Transnacional, implementadas por los 8 p / gl g y/ Terrorismo (CICTE)
Estados Miembro
- Creacion y/o capacitacion de equipos nacionales de respuesta a - Namero de equipos nacionales de respuesta a incidentes
incidentes (CSIRTs) (CSIRTSs) creados y/o capacitados.
1. Numero de Politicas publicas de prevencién del
5.7, Contribuir en el combate para Ia reclutamiento y utilizacién de nifios, nifias y - Facilitar y acompafiar cooperacién entre las agencias de
S Date p . adolescentes por parte de Grupos Delictivos 1. En proceso de definicion . e . . cumplimiento de la ley y la asistencia judicial reciproca para el , N . S Departamento contra la
eliminacion del reclutamiento, en especial  |Organizados, implementada. SM-036 Plan de Accién Hemisférico contra la Delincuencia . R . . ! - Numero de Instituciones de los organismos de aplicacién de la . ) K
. - . . . . . combate efectivo a la delincuencia organizada transnacional, S . 2017-2020 :Delincuencia Organizada
de nifios, nifias y adolescentes, por parte las | 2. Ndmero de Marcos legales que incluya sanciones de definici Organizada Transnacional . d és d ) d ley y operadores judiciales, capacitados. ional
organizaciones criminales. penales a los responsables del reclutamiento de nifios, 2. En proceso de definiciéon !ncre'mehta .a, a través de capacitacion y acuerdos Transnacional (DDOT)
nifias y adolescentes para el cometimiento de interinstitucionales adoptados
actividades violentas, desarrolladas.
6.1. Promover la prevencion de la
adquisicion, por parte de terroristas, de , . .
L P 1. Nimero de recomendaciones para armonizar ) . S . "
armas nucleares, biolégicas, quimicas o N " . N L . - Desarrollo de recomendaciones para armonizar la legislacion , N . Secretaria del Comite
. R la legislacién nacional de conformidad con la . - Apoyo a la aplicacién de la RCSNU 1540 en 19 Estados Miembros . . - Numero de informes nacionales elaborados y presentados para " .
materiales radiolégicos (CBRN). X 1. 19 Estados Miembros Beneficiados . nacional para cumplir con la RCSNU 1540 presentada a los Estados : . R . 4 afios Interamericano contra el
- P— TRCSNU 1540 presentada a los Estados miembros de las Américas- Fase Il SMS-1308 R L armonizar legislaciones para cumplir con Resolucion 1540 .
6.2. Fortalecer los regimenes juridicos y DT miembros beneficiarios Terrorismo (CICTE)
. . ) . beneficiarios.
administrativos nacionales para prevenir,
combatir y erradicar el terrorismo.
- Numero de Legislaciénes y/o mecanismos desarrollados para
congelar sin demora los fondos u otros activos de organizaciones
terroristas, y para que los mismos sean incautados y
1. Ntimero de Paises con un amplio régimen - Apoyo para fortalecer la capacidad y uso de instrumentos de administrados por agencias especializadas. Secretaria del Comite
interno normativo que incorporan la tipificacion SM-012 Programa de Asistencia Legislativa y Lucha contra el intercambio de informacion de inteligencia, y uso de técnicas , . . . . - . ~ .

5 ) L . . . . . . L . L. - Numero de jueces, fiscales, funcionarios de la policia, unidades 4 afios Interamericano contra el
del delito de Financiamiento del Terrorismo de Financiamiento del Terrorismo especiales de investigacion como mecanismos para la deteccion y de inteli ia fi . itad Terrorismo (CICTE)
acuerdo con la legislacion internacional y en desarticulacién de redes dedicadas al financiamiento del terrorismo. 7€ '"t€/1Bencia financiera capacitados

6.3. Fortalecer los regimenes juridicos y particular la Convencidn Interamericana contra el N . . o
. . X . . . 1. En proceso de definicion - Asistencia legal mutua para facilitar los procesos de
administrativos nacionales para prevenir, Terrorismo (AG/RES. 1840 (XXXII-0/02), a partir ) 3 L, N
R " . L . congelamiento de activos y extradicion relacionados con la
combatir y erradicar el financiamiento del  |del apoyo brindado por la OE N . .
terrorismo. 2. En proceso de definicién comision de estos delitos.
! - Preparacion de reportes y estudios sobre la capacidad cibernética - Numero de reportes y/o estudios sobre la capacidad cibernética
. e . . regional y de los Estados Miembros. regional y de los Estados Miembros.
2. Numero de Politicas y/o estrategias nacional g v g v
de ciberseguridad desarrollada en los Estados . . - - N, . o . . . . Secretaria del Comite
. 8 SM-011 Programa de Fortalecimiento de las capacidades de - Apoyo técnico para el establecimiento y/o actualizacion de - Numero de politicas/estrategias nacionales de ciberseguridad o .
Miembros. N N . o . X . . X R 4 afios Interamericano contra el
ciberseguridad en las Américas politicas/estrategias nacionales de ciberseguridad. y/o establecidas o actualizadas. .
Terrorismo (CICTE)
- Creacion y/o capacitacion de equipos nacionales de respuesta a - Nimero de equipos nacionales de respuesta a incidentes
1. Numero de recomendaciones derivados incidentes (CSIRTs) (CSIRTSs) creados y/o capacitados.
de los Planes Nacionales de Accion - Informacidn puesta a disposicion de los organismos encargados de
implementados por los Estados Miembro. - L 1. Ndmero de Estados miembros participantes hacer cumplir la ley sobre los servicios actuales de INTERPOL y
6.4. Contribuir al fortalecimiento de las . K L. - . . . . P i
capacidades a nivel nacional y regional para que tienen acceso a informacién sobre normas buenas practicas para conectar las bases de datos nacionales al - Numero de Funcionarios de control de inmigracién y pasaportes Secretaria del Comite
6. Prevencion y combate al terrorismo 2. Nuimero de estados miembros que R . 3 internacionales y buenas préacticas relacionadas . SM-034 Programa de Control, Seguridad y Gestion de Rutas y sistema de INTERPOL formados en técnicas de examen de documentos de viaje, o .
e . . N prevenir y combatir las amenazas terroristas . . N 1. En proceso de defincion L . e 4 afios Interamericano contra el
en el Hemisferio. incorporan mecanismos operativos, 8 y o con las tendencias recientes relacionadas con la Fronteras deteccion de documentos de viaje alterados o falsificados e X
o . . a la seguridad cibernética, entre otras L . . 3 " . . . e o . Terrorismo (CICTE)
administrativos e institucionales para la amenazas, gestion de la identidad, la seguridad de los - Creacion de una red regional de Asuntos de Control Fronterizo identificacion de impostores
efectiva implementacion de la legislacion ) documentos y los controles fronterizos (Inmigracién, Aduanas, Oficina de Pasaportes, Registros Civiles,
nacional vigente en materia de Aviacion Civil, Autoridad Portuaria)
Financiamiento del Terrorismo. - Preparacion de reportes y estudios sobre la capacidad cibernética - Nimero de reportes y/o estudios sobre la capacidad cibernética
regional y de los Estados Miembros. regional y de los Estados Miembros.
- : P . A . o " . y . Secretaria del Comite
SM-011 Programa de Fortalecimiento de las capacidades de - Apoyo técnico para el establecimiento y/o actualizacién de - Ndmero de politicas/estrategias nacionales de ciberseguridad 4 afios |nteramericano contra el
ciberseguridad en las Américas oliticas/estrategias nacionales de ciberseguridad. ‘0 establecidas o actualizadas. .
8 P / 8! 8! v/ Terrorismo (CICTE)
. - - Creacién y/o capacitacién de equipos nacionales de respuesta a - Nimero de equipos nacionales de respuesta a incidentes
1. Ndmero de buenas practicas adoptadas por los L v/o cap quip P quip X P
. - incidentes (CSIRTs) (CSIRTSs) creados y/o capacitados.
Estados Miembro participantes para hacer frente " AR :
. . . - Numero de Legislaciénes y/o mecanismos desarrollados para
al fendmeno de los combatientes terroristas ) i o
. congelar sin demora los fondos u otros activos de organizaciones
- . extranjeros. ) X .
6.5. Contribuir al aumento de la capacidad terroristas, y para que los mismos sean incautados y
de los Estados para combatir el extremismo . . S . . administrados por agencias especializadas.
N P . 2. Nimero de Recomendaciones hechas a 1. En proceso de definicién - Apoyo para fortalecer la capacidad y uso de instrumentos de por ag P . .
violento que conduce al terrorismo y ) L, R - . . - . K . - L . P Secretaria del Comite
. L. P disposicion de los organismos beneficiarios para SM-012 Programa de Asistencia Legislativa y Lucha contra el intercambio de informacion de inteligencia, y uso de técnicas . . . . . - . o .
estimular la adopcién de buenas practicas L . o L ) — . . . o . L. - Numero de jueces, fiscales, funcionarios de la policia, unidades 4 afios Interamericano contra el
. abordar las deficiencias o desafios identificados | 2. En proceso de definicion Financiamiento del Terrorismo especiales de investigacién como mecanismos para la deteccién y S L . R :
para hacer frente al fenémeno de los " . . N . N ) e N de inteligencia financiera capacitados Terrorismo (CICTE)
. . . en las "Evaluaciones de las brechas de capacidad desarticulacion de redes dedicadas al financiamiento del terrorismo.
combatientes terroristas extranjeros. o
en la expedicion y el control de los documentos . . o
L . . " " . - Asistencia legal mutua para facilitar los procesos de
de viaje y de identidad" y las "Evaluaciones de las R ) L, N
X N congelamiento de activos y extradicion relacionados con la
brechas de capacidad en la cooperacion técnica . .
. . " comision de estos delitos.
internacional ? : : "
- Numero de Entrenadores nacionales formados en inspeccién de
contenedores y seguridad de buques de carga y embotellado de
- N . . - . buques 08.04: Secretaria del Comite
Fortalecimiento de la Seguridad de los Contenedores y Cargas en i- Informes de Evaluacién y Recomendaciones de Politicas Producidos a o .
4afios  Interamericano contra el

las Américas - SMS1513

a partir de visitas in situ

- Numero de Oficiales de Nivel Operacional capacitados en
Seguridad de Buques y Contenedores bajo Supervisién OEA /
CICTE

Terrorismo (CICTE)
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SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

Areas Responsables

Lineas Estratégicas Indicadores de Lineas Objetivos Estratégicos Indicadores de Objetivos Estratégicos Metas (Valor Numérico) Actividades Y Programas Descripcién (Para mas detalle Ver Anexo 1) Indicadores de Actividades y Programas Plazos (Secretaria y Dep.)
- Proveer a los Funcionarios de las agencias de inmigracion, agencias
de pasaportes, registro civil, autoridades policiales, aduaneras y
otras autoridades de control de fronteras y seguridad de - Nimero de documentos, con informacion, buenas practicas,
NG acti . . documentos, con informacién, buenas practicas, lecciones lecciones aprendidas y tendencias relacionadas con la seguridad
1 Numero. de buenas ;.)r.actlcas adoptadas por los SM-034 Programa de Control, Seguridad y Gestion de Rutas y ) . Y P - ! P ' ¥ ! . ! L gurt
. . . Estados Miembro participantes para hacer frente aprendidas y tendencias relacionadas con la seguridad de los de los documentos, controles fronterizos y manejo integrado de
1. Nimero de recomendaciones derivados . . . Fronteras s L
. L. al fenédmeno de los combatientes terroristas documentos, controles fronterizos y manejo integrado de fronteras ifronteras
de los Planes Nacionales de Accion extranjeros
implementados por los Estados Miembro. |6.5. Contribuir al aumento de la capacidad ) : Capacitacion en la seguridad de los documentos de viaje, la P o . . . . . I .
. . - . X L - Apoyo técnico para la capacitacion de los funcionarios - Nimero de Funcionarios de control de inmigracidn y pasaportes
de los Estados para combatir el extremismo . . N gestion de la identidad y la gestion integrada de las fronteras - R .- P . . .
L. . | . ) . 2. Numero de Recomendaciones hechas a 1. En proceso de definicién gubernamentales que trabajan en las oficinas de pasaportes, formados en técnicas de examen de documentos de viaje, 08.04: Secretaria del Comite
6. Prevencion y combate al terrorismo 2. Numero de estados miembros que violento que conduce al terrorismo y R L . - SMS 1503 2o Lo . L . X X . . e ~ .
e R R X . - - disposicion de los organismos beneficiarios para inmigracion y registro civil sensibilizaron sobre la importancia de la  deteccién de documentos de viaje alterados o falsificados e 4 afios Interamericano contra el
en el Hemisferio. incorporan mecanismos operativos, estimular la adopcién de buenas précticas L . e S 3 . . . ) e o . .
L . T . abordar las deficiencias o desafios identificados | 2. En proceso de definicién seguridad de los documentos y la gestién de la identidad, y identificacion de impostores Terrorismo (CICTE)
administrativos e institucionales para la para hacer frente al fendmeno de los " N X P . . X .
L " o . . X en las "Evaluaciones de las brechas de capacidad especificamente la integridad de los documentos de identidad y los
efectiva implementacion de la legislacion | combatientes terroristas extranjeros. o . S . X
N X R en la expedicién y el control de los documentos sistemas de emision y gestion relacionados.
nacional vigente en materia de L . I " . ’ - : oy .
Financiamiento del Terrorismo. de viaje y de identidad" y las "Evaluaciones de las - Namero de oficiales de seguridad de la aviacion, supervisores,
! brechas de capacidad en la cooperacion técnica - Apoyo técnico en précticas recomendadas de la OACI, normas, instructores y gerentes capacitados en las practicas
internacional" . . rocedimientos, medidas de control de calidad y otras practicas de irecomendadas de la OACI, normas, procedimientos, medidas de
SMS1301 - Programa de Seguridad de la Aviacion Fase IlI p . . X y P . . P P .
seguridad para ayudar en la mejora y mantenimiento de estandares icontrol de calidad y otras practicas de seguridad para ayudar en la
de seguridad en aeropuertos internacionales mejora y mantenimiento de estdndares de seguridad en
aeropuertos internacionales
a partir de visitas in situ . . y . .
P - Nimero de Entrenadores nacionales capacitados en inspeccién
. . . " de contenedores y seguridad de buques de carga y embotellado
. . - - Entrenadores nacionales capacitados en inspeccion de . .
1. Nimero de Estados miembros participantes . L . de buques Secretaria del Comite
X . ) SM-034 Programa de Control, Seguridad y Gestion de Rutas y contenedores y seguridad de buques de carga y embotellado de o .
que tienen acceso a informacion sobre normas Fronteras buques 4 afios Interamericano contra el
internacionales y buenas précticas relacionadas 9 - Numero de Oficiales de Nivel Operacional capacitados en Terrorismo (CICTE)
7.1. Fortalecer las capacidades de las con las tendencias recientes relacionadas con la - . . . " Seguridad de Embarcaciones de Contenedores y Carga bajo
. o - . . X — - Oficiales de Nivel Operacional capacitados en Seguridad de L,
autoridades responsables de la aplicacion de |gestion de la identidad, la seguridad de los 1. En proceso de definicion . . . Supervision de OEA / CICTE
lal toal idad | L, d t | troles fronteri Embarcaciones de Contenedores v Carga baio Supervision de QEA /
a ?f\(v respectoala Sledgu:jl adenla en;lslon, ocumentos y los controles fronterizos. , de definici - Informacién puesta a disposicion de los organismos encargados de
vert |ca§|o.r;y C(_)(;‘trdo & documentos de 2. Ni de M . d 6y d - En proceso de definicion hacer cumplir la ley sobre los servicios actuales de INTERPOL y
viaje y de dentidad. int ume[:') : i efcamsm‘?S : COOpelfaC[Iion vee Capacitacion en la seguridad de los documentos de viaje, la buenas practicas para conectar las bases de datos nacionales al Secretaria del Comite
intercambio de informacion en materia de p” X " 8 L e, sistema de INTERPOL - Numero de buenas précticas implementadas para conectar las o .
ciberseguridad a nivel regional e internacional gestion de la identidad y la gestion integrada de las fronteras - " g 4 afios Interamericano contra el
. . bases de datos nacionales al sistema de INTERPOL N
1. Nimero de medidas de control de desarrollados. SMS 1503 o N N Terrorismo (CICTE)
. . . - Creacion de una red regional sobre cuestiones de control de
calidad y otras practicas de seguridad para . " - .
X . fronteras (Inmigracién, Aduanas, Oficina de Pasaportes, Registros
" - ayudar en la mejora y mantenimiento de s . . :
7. Proteccion de las fronteras fisicas y N " Civiles, Aviacion Civil, Autoridad Portuaria)
- estdndares de seguridad en aeropuertos
digitales. internacionales implementadas por los - Nb\]mero de Funlcionzri(:s de Iosjs;ados miembros capacitados
; ; . - } . sobre aspectos clave de la seguridad maritima . .
f:zac.::):nl\[/jl;e;;zrez ?Og::'ﬂll;ic;zslas 1. Numero de Mecanismos de cooperacién y de Aumento de la seguridad maritima en las Américas y el Caribe - |~ Plan m;egral de capadcnacmbn ylre;omzndlacn.)r.\es dle polltlcasI aa ISecre’(arl\a-del Comite |
intercambio de informacién en materia de SMS 1601 preparadas y entrega as sobre la base de la visita al puertoy la - Nimero de Planes y procedimientos de respuesta a las crisis afios nterar.nencano contrae
ib idad a nivel : leint ional evaluacion de las necesidades : ) T © Terrorismo (CICTE)
Ciberseguridad a nivel regional e internaciona probados y mejorados mediante los ejercicios nacionales de
desarrollados (*enfoque de género). gestién de crisis (CME)
7.2. Establecer mecanismos permanentes de . 1. En proceso de definicién - Numero de Entrenadores nacionales formados en inspeccién de
intercambio de informacién y buenas 2. Nimero de recomendaciones para la contenedores y seguridad de bugues de carga y embotellado de
practicas que permitan mejorar los controles|implementacion de medidas de control de L, bu s taria del Comit
. . " P . 2. En proceso de definicién i : _ i : o : ques ecretaria del Comite
de fronteras fisicas y digitales. calidad y otras précticas de seguridad para p |Furtaleclmlentc» de la Seguridad de los Contenedores y Cargas en Informss de Evaluacién y Recomendaciones de Politicas Producidos 4 afios Interamericano contra el
i imi las Américas - SMS1513 a partir de visitas in situ . . . . N :
ayudar en la mejora _Y mantenimiento de P - Numero de Oficiales de Nivel Operacional capacitados en Terrorismo (CICTE)
estandares de seguridad en aeropuertos Seguridad de Buques y Contenedores bajo Supervisién OEA /
internacionales formuladas para los Estados CICTE
Miembro participantes. N N W) . . . S .
DH-003 - Institucionalizacién del enfoque de derechos y de - Formulacién de recomendaciones a proyectos/programas - Recomendaciones proporcionadas a proyectos/programas 2014-2020 Comision Interamericana de
igualdad de género especificos para visibilizar y abordar la dimensién de género especificos para visibilizar y abordar la dimensién de género Mujeres
- Nimero de personas educadas en el riesgo de minas
-Realizar campairias de educacion en el riesgo de minas antipersonal antipersonal.
- Fortalecer el enlace con la comunidad en lo relativo a minas - Nimero de municipios impactados por minas antipersonal
antipersonal donde se establece un contacto continuo, y formal, con
. L. . . . | autoridades locales, lideres comunitarios y organizaciones locales. .
8.1. Convertir a la region en la primera zona |1. Porcentaje de Reduccion en el nimero de . " " . . - . . yorg Departamento de Seguridad
. A . ok . 1. En proceso de defincion SM-15 Programa de Accidn Integral contra Minas Antipersonal - Proporcionar apoyo logistico a la capacidad nacional para el 2024 PN
libre de minas terrestres antipersonales. accidentes de acuerdo a lo reportado en 2016. R - . . " . Publica
desminado humanitario - Numero de reportes de monitoreo realizados relativos a
actividades de desminado
- Realizar actividades de gestion de calidad de desminado
humanitario para asegurar cumplimiento de estandares nacionales e - Nimero de dreas despejadas inspeccionadas
internacionales
- Nimero de desminadores evaluados y acreditados
8.2. Fomentar la adopcion de politicas 1. Ndmero de recomendaciones para la adopcion Desarrollo de recomendaciones para armonizar la legislacion
g i Ublicas y de mejores practicas para el oliticas publicas y de mejores précticas para el . - Apoyo a la aplicacién de la RCSNU 1540 en 19 Estados Miembros | . - NUmero de informes elaborados sobre la RCSNU 1540 Comisién Interamericana de
1. Nimero de Estados miembros P Y ) P o p P P Y 4 o p, P 1. 19 Estados Miembro Beneficiados dpl‘/ . ,p nacional para cumplir con la RCSNU 1540 presentada a los Estados d | d iembros beneficiari 2017 .
consolidados como zona de paz conh.'o.l de las arm.as pequedias, ligeras y cont_ro_l de las arm.as pequeiias, ligeras y e las Américas- Fase || SMS-1308 miembros beneficiarios presentados a los Estados miembros beneficiarios Mujeres
municiones, sus piezas y componentes. municiones, sus piezas y componentes.
8. Consolidacion de las Américas como | 2. Nimero de recomendaciones Conducir ejercicios cibernéticos de gestion de crisis y respuesta a
zona de paz. implementadas para la aplicacion de - Preparacion de reportes y estudios sobre la capacidad cibernética incidentes enfocados a proteger las infraestructuras criticas en los
medidas para el fomento de la confianza regional y de los Estados Miembros. Estados Miembros.
en materia de ciberseguridad por parte de 1. Nimero de mecanismos y/o instrumentos en . .
. . . A B e . L e L . . L Secretaria del Comite
los Estados Miembro 8.3. Consolidar un sistema transparente de | materia de seguridad hemisférica desarrollados 1. En proceso de definicion SM-011 Programa de Fortalecimiento de las capacidades de - Apoyo técnico para el establecimiento y/o actualizacion de - Organizar talleres para operadores de infraestructuras criticas 2017 Interamericano contra el
control de armas convencionales. para los Estados Miembro en materia de - En P ciberseguridad en las Américas politicas/estrategias nacionales de ciberseguridad. en ciberseguridad. Terrorismo (CICTE)
seguridad hemisférica (enfoque de género)
- Creacion y/o capacitacion de equipos nacionales de respuesta a - Apoyar a los Estados Miembros en la identificacion de la
incidentes (CSIRTs) situacion de las infraestructuras criticas en materia de
ciberseguridad.
1. Nimero de mecanismos y/o instrumentos en materia - Desarrollo de recomendaciones para armonizar la legislacién
8.4. Mantener a las Américas como una zona de seguridad hemisférica desarrollados para los Estados nacional para cumplir con la RCSNU 1540 presentada a los Estados Secretaria del Comite
el » y Miembro en materia de seguridad hemisférica (enfoque |1 Ep proceso de definicion Apoyo a la aplicacion de la RCSNU 1540 en 19 Estados Miembros imiembros beneficiarios - Ndmero de informes elaborados sobre la RCSNU 1540 .
libre de armas de destruccién masiva tanto | ge género) L . - 2017 Interamericano contra el
- AT de las Américas- Fase Il SMS-1308 presentados a los Estados miembros beneficiarios N
nucleares, quimicas como biolégicas. 2. Numero de Planes Nacionales de Accion de la RCSNU . - . ! Terrorismo (CICTE)
. L 2. 19 Planes Nacionales - Disefio UNSCR1540 Centro de Excelencia o Centro de Capacidad
1540 para los Estados Miembros beneficiarios
redactados de definics Permanente.
8.5. Fomentar la aplicacién y adopcion de 3.Nu de Espacios de didl bre la f lacié 3. En proceso de definicion — A, L . . . - .
" P M X P ymero de Espacios de dlalogo sobre 1a formuracion DH-003 - Institucionalizacién del enfoque de derechos y de - Formulacién de recomendaciones a proyectos/programas - Recomendaciones proporcionadas a proyectos/programas Comision Interamericana de
medidas de fomento de la confianzay la de de medidas de fomento de la confianza en materia X . L L . L ] P - . i ) 2017 .
seguridad. de ciberseguridad realizados en los Estados Miembro igualdad de género especificos para visibilizar y abordar la dimensién de género especificos para visibilizar y abordar la dimension de género Mujeres
L L 9.1. Promover la adopcién e . . L . . s . .
9. Cooperacion y coordinacion en . L . 1. Nimero de Espacios de didlogo para la L - Desarrollo de recomendaciones para armonizar la legislacién . . Secretaria del Comite
. . . implementacién de convenciones, - N . L SMS-1310 Fase Il - Apoyo a la aplicacion de la RCSNU 1540 en 19 ) . - Numero de informes elaborados sobre la RCSNU 1540 .
materia de seguridad y defensa Ver abajo. cooperacidn y coordinacion en materia de 1. En proceso de definicion nacional para cumplir con la RCSNU 1540 presentada a los Estados 2017 Interamericano contra el

hemisférica.

mecanismos e instrumentos en materia de
seguridad hemisférica.

seguridad y defensa hemisferica facilitados

Estados Miembros de las Américas

miembros beneficiarios

presentados a los Estados miembros beneficiarios

Terrorismo (CICTE)
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SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

Areas Responsables

Lineas Estratégicas Indicadores de Lineas Objetivos Estratégicos Indicadores de Objetivos Estratégicos Metas (Valor Numérico) Actividades Y Programas Descripcién (Para mas detalle Ver Anexo 1) Indicadores de Actividades y Programas Plazos (Secretaria y Dep.)
9.2. Promover las medidas de fomento de la
confianza en materia de seguridad y defensa|1. En proceso de definicion. 1. En proceso de definicion.
hemisférica. Desarrollo d daci izar la legislacis Secretaria del Comit
— — . - Desarrollo de recomendaciones para armonizar la legislacion . . ecretaria del Comite
( i L L SMS-1310 Fase Il - Apoyo a la aplicacién de la RCSNU 1540 en 19 N . - Ndmero de informes elaborados sobre la RCSNU 1540 .
1. Numero de EStadf’? Mlembr? quﬁ 33f Contnlbulr al f%rtzleumllinto»dfe I? 1. En proceso de definicion. 1. En proceso de definicion. Estados Miembros dz |ZS Améri’ias nacional para cumplir con la RCSNU 1540 presentada a los Estados resentados a los Estados miembros beneficiarios 2017 Interamericano contra el
avan.zan enla adopuor.\ y/o -aFI|ICaCIOn de efensa y la segurida <.en el hemisferio. - miembros beneficiarios p Terrorismo (CICTE)
medidas contra la proliferacién de armas | 9.4. Fortalecer las relaciones de cooperacion
nucleares, quimicas y biolégicas en lo que | con organizaciones internacionales, 1. En proceso de definicion. 1. En proceso de definicion.
se refiere a cumplimiento legislativo regionales y subregionales.
- Conducir ejercicios cibernéticos de gestién de crisis y respuesta a
9. Cooperacién y coordinacién en ri'cgfnr;]:;l;gznpjslse:rgl;i;ii?;::‘su - PI’_QPEI'ECié" de reportes V_ESIUdiOS sobre la capacidad cibernética incidentes.enfocados a proteger las infraestructuras criticas en los
materia de seguridad y defensa omen " p . regional y de los Estados Miembros. Estados Miembros.
hemisférica legislacion nacional para cumplir con la
RCSNU 1540 9.5. Expandir el conocimiento sobre o L SM-011 Programa de Fortalecimiento de las capacidades de - Apoyo técnico para el establecimiento y/o actualizacién de - Organizar talleres para operadores de infraestructuras criticas
. NP 1. En proceso de definicion. 1. En proceso de definicién. . ) ™ . . n Ny : : .
seguridad y defensa hemisférica. ciberseguridad en las Américas politicas/estrategias nacionales de ciberseguridad. en ciberseguridad. X . .
3. Nimero de convenciones, mecanismos 08.04: Secretaria del Comite
i i i " o . . 2017 i
e instrumentos en materia de seguridad - Creacién y/o capacitacion de equipos nacionales de respuestaa  i- Apoyar a los Estados Miembros en la identificacién de la 0 'T”teraf“e”c(acnl‘é:é’)””a el
hemisférica, adoptados y/o implementados incidentes (CSIRTs) situacion de las infraestructuras criticas en materia de errorismo
por los Estados Miembro gracias al apoyo ciberseguridad.
brindado por la OEA 9.6. Promover el fortalecimiento de la )
- ) . . 1. Numero de Planes de seguridad turistica Fortalecimiento de la Seguridad Turistica y el Terrorismo - Capacitacion y formacion a Interesados publicos y privados - Nimero de interesados publicos y privados pertinentes
cooperacién para prestar asistencia en casos 3 L i ) o . - P " R P L "
: L desarrollados en los Estados miembros 1. En proceso de definicién. Respuesta a Crisis en los Destinos Turisticos en las Américas - pertinentes en buenas précticas de prevencion del delito en formados en buenas practicas y procedimientos de gestion de
de emergencia, cuando esta sea solicitada o . . o ) .
R R beneficiarios SMS 1511 seguridad del turismo. crisis para la seguridad del turismo
por un Estado Miembro de la Organizacion.
1. Ndmero de Planes de seguridad turistica Fortalecimiento de la Seguridad Turistica y el Terrorismo - Capacitacion y formacion a Interesados publicos y privados - Numero de Interesados publicos y privados pertinentes i "
. L L - X _ - X P L. R P . L. Comisién Interamericana de
desarrollados en los Estados miembros 1. En proceso de definicion Respuesta a Crisis en los Destinos Turisticos en las Américas - pertinentes en buenas practicas de prevencion del delito en formados en buenas practicas y procedimientos de gestion de 2017 Muieres
beneficiarios SMS 1511 seguridad del turismo. crisis para la seguridad turistica .
- Conducir ejercicios cibernéticos de gestidn de crisis y respuesta a
- Preparacion de reportes y estudios sobre la capacidad cibernética iincidentes enfocados a proteger las infraestructuras criticas en los
10.1 Promover la proteccién de las regional y de los Estados Miembros. Estados Miembros.
Infraestructuras criticas en caso de desastres|2. Numero de recomendaciones formuladas a los 08.04: Secretaria del Comit
. . . S . N, . . - .04: Secretaria del Comite
naturales. Estados Miembro para fortalecer las —— SM-011 Programa de Fortalecimiento de las capacidades de - Apoyo técnico para el establecimiento y/o actualizacion de - Organizar talleres para operadores de infraestructuras criticas o .
. - : . 2. En Proceso de definicion § ) . o . : . N b X 4 Afos Interamericano contra el
infraestructuras criticas nacionales en materia de ciberseguridad en las Américas politicas/estrategias nacionales de ciberseguridad. en ciberseguridad. ;
. . " . Terrorismo (CICTE)
1. Nimero de recomendaciones ciberseguridad.
. implementadas por los Estados Miembro - Creacion y/o capacitacion de equipos nacionales de respuesta a - Apoyar a los Estados Miembros en la identificacion de la
10. Infraestructuras criticas. . - A . . . o .
para fortalecer las infraestructuras criticas incidentes (CSIRTSs) situacion de las infraestructuras criticas en materia de
nacionales en materia de ciberseguridad. ciberseguridad.
T T e TET T T oS I T T T U S e eSO T Ue T STy Tes u
- Preparacion de reportes y estudios sobre la capacidad cibernética :incidentes enfocados a proteger las infraestructuras criticas en los
regional y de los Estados Miembros. Estados Miembros.
10.2. Fortalecer las capacidades a nivel 1. Numero de recomendaciones formuladas a los . .
X N . . . - . P - N, . . - 08.04: Secretaria del Comite
nacional y regional para prevenir y combatir |Estados Miembro para fortalecer las — SM-011 Programa de Fortalecimiento de las capacidades de - Apoyo técnico para el establecimiento y/o actualizacién de - Organizar talleres para operadores de infraestructuras criticas o )
N - . . N . 1. En proceso de definicién . ) L. e . ) . . " . 4 afios Interamericano contra el
las amenazas a la infraestructura critica por |infraestructuras criticas nacionales en materia de ciberseguridad en las Américas politicas/estrategias nacionales de ciberseguridad. en ciberseguridad. Terrorismo (CICTE)
actos terroristas. ciberseguridad.
- Creacion y/o capacitacion de equipos nacionales de respuesta a - Apoyar a los Estados Miembros en la identificacién de la
incidentes (CSIRTs) situacion de las infraestructuras criticas en materia de
i idad
11.1. Promover el fortalecimiento de la
cooperacién entre el Sistema . .
P N 1. Nimero de recomendaciones formuladas a los
Interamericano y CARICOM en lo referente a .
. X Estados Miembro para fortalecer las
las preocupaciones de seguridad de los X - . .
. . . . - . infraestructuras criticas nacionales en materia de L . . . .
11. Preocupaciones especiales de 1. Nimero de recomendaciones en temas | pequefios estados insulares en desarrollo. " . 1. En proceso de definicion . . . . . " - Numero de oficiales gubernamentales y/o de agentes de 08.04: Secretaria del Comite
R o X R — iciberseguridad. SM-011 Programa de Fortalecimiento de las capacidades de - Estado de la ciberseguridad en los Estados Miembros del Caribe N " o .
seguridad de los pequefios estados de seguridad implementadas por los 11.2. Promover el fortalecimiento de la aplicacion de la ley del Caribe responsables por la respuesta a 5 afios Interamericano contra el

insulares.

pequefios estados insulares

cooperacion dentro del marco de la OEA
para reducir las vulnerabilidades de los
pequefios estados insulares en el drea de
proteccidon ambiental y resiliencia climética
que afectan a su seguridad sostenible.

2. Nimero de Marcos nacionales para
ciberseguridad en los Estados Miembros del
Caribe desarrollados y/o fortalecidos.

2. En proceso de definicion

ciberseguridad en las Américas

identificado.

incidentes y ataques cibernéticos capacitados.

Terrorismo (CICTE)
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AREA: GESTION ADMINISTRATIVA

La Organizacion afronta una serie de problemas a nivel de procesos administrativos, tecnologicos, y financieros. El
mayor reto del area de gestion administrativa es contribuir a la eficiencia operacional a través de una mejor gestion

de procesos administrativos, tecnolégicos y financieros, y contar con personal motivado, mejorando el desempeno de
la Organizacion.
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GESTION ADMINISTRATIVA

. . . . - I . . i - Metas - Descripcion de Actividades y Programas (Ver Anexo | . - Area
Linea Estratégica Indicador por Linea Estratégica Objetivos Estratégicos Indicador por Objetivos Estratégicos - Actividades y Programas P . e ( Indicadores por Actividades y Programas Plazo
(Valor Numérico) para mas detalles) Responsable
1.1.1.Talleres sobre el uso de la i- Proporciona la base necesaria para el flujo de trabajo - Porcentaje de participantes que solicitaron
. o 2020 SAF
herramienta BPM del proceso automatizacién de procesos de SAF
1.1. Automatizar y simplificar los Numero de procesos documentados, h
L . . L . 2 procesos por dependencia SAF
procesos administrativos a fin de simplificados y automatizados para documentados. racionalizados
enfocar recursos para maximizar los |generar reduccién de costos durante izad ! ¥ 1.1.2 Talleres sobre el uso de la
beneficios. 2017-2020. automatizados matriz de proceso y la - Proporciona el conocimiento para detallar y - Ntmero de procesos recibidos para automatizacién de 2020 SAF
especificacion de la necesidad idocumentar el proceso todas las Secretarias durante 2017-2020
del usuario
1.2.1. Definir una estrategia
coherente para cada uno de los - indice de virtualizacién> 0.73.
componentes de IT: . -
P - Teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo Estratégico . . .
- . . Infraestructura'y ’ . g - 100% de la infraestructura de Tl bajo mantenimiento
1.2. Establecer un plan estratégico de |Secretaria General establece y publica . o de Tl existente que finaliza en 2018 y el actual analisis . L
) . L . R 1 Plan estratégico de IT Comunicaciones / ) - - Crecimiento anual de los Programas de Aplicacién para 2020 DOITS
sistemas de informacion. plan estratégico para sistemas de IT - SWOT de DOITS redefine el alcance y la alineacién de las N i X
Estructuracion de la . ) procesos Pequefios> 15% ¢ Numero total de servidores
, » estrategias de IT con respecto a las nuevas tecnologias L
. . . Numero de procesos Informacién / Desarrollo de respaldados en la nube> 75% e Tasa de crecimiento de
1. Racionalizar el gasto destinado L N L X
A L . administrativos implementados Aplicaciones / Arquitectura de datos> 10%.
a las dreas de administraciéon de la -
. para generar reduccién de costos IT y Recursos Humanos
Secretaria General.
durante 2017-2020 - Las prioridades organizativas claras a largo plazo son
- Evaluacién de necesidades basada en las prioridades :definidas por los Estados Miembros teniendo en cuenta la
organizacionales identificadas por los Estados escasez de recursos en la organizacion.
miembros.
) . 1.3.1. Elaborar un Plan de _ ) - Disefio organ|zac‘|ortnal dindmico de§arrollado para
Numero de puestos auditados en la . - Base de datos de personal e inventario de talentos. responder a las prioridades establecidas.
, Fuerza Estratégica (SWP) para
Secretaria General como resultado de . o
. . . X T L. reasignar y especializar los e L . L.
1.3. Realinear y reasignar los recursos |la estrategia de la fuerza de trabajo 1 Planificacion Estratégica de la - Andlisis de las deficiencias. - Las actividades estan disefiadas y adaptadas para cerrar
S . - . escasos recursos humanos de - 2020 DHR
humanos de la organizacion. alineadas a las prioridades Fuerza de Trabajo acuerdo con las prioridades la brecha entre los recursos actuales y los necesarios, que
programaticas y financieras de los o ; . - Gestion de Posiciones (incluye la auditoria a nivel de  iincluyen pero no se limitan a: capacitacidn y desarrollo,
A organizacionales identificadas ) L L ! ., -~
Estados Miembros durante 2017-2020. X toda la Secretaria - Disefio Organizacional). reclutamiento y seleccién de personal, evaluacién de
por los Estados Miembros. N o <
desempefio, planificacién de carrera y sucesion,
- Mejora del modelo de competencia laboral. transferencias laterales, Entrevistas de salida, estrategia
de comunicacidn interna, intercambio de conocimientos,
- Planificacion de carrera y sucesion. programa de tutoria, actualizacién de normas y politicas,
etc.
. . . . . ) . eNUmero de manuales y memordndum administrativo
. 2.1.1 Revisar, actualizar o Revisar la politica y procedimientos financieros e ) . ~
Normas presupuestarias y (s ; . e emitidos o actualizados y publicados en la pestafia de
) . K preparar nueva politica y existentes y actualizar o crear una nueva politica con las s , 2020 DFS
financieras actualizadas procedimientos financieros mejores y précticas actuales rendicion de cuentas de OAS.org - eNUmero de procesos
- X . Numero de politicas financieras i i
2.1. Establecer politicas financieras y . P . . reorganizados / automatizados.
. o establecidas, actualizadas segun sea
mecanismos de revision fiscal . R o . ) . . e ) - . )
_— S necesario y publicadas en la pestafia de |8 informes financieros identificados ) . - Configurar el repositorio para los informes de rutina y , L . .
basados en la eficacia y eficiencia, la i o . 2.1.2 Proporcionar informes o . " o j NuUmero de comunicaciones enviadas a usuarios con
L rendicion de cuentas de OAS.org, o para la distribucion mecanismo de i, . la distribucién Mecanismo de "empuje" a través de . R 2020 DFS
rendicion de cuentas y la o ) " w financieros L . enlaces a informes de rutina.
. emitidas a través de Memorando Empuje enlaces a audiencias especificas.
transparencia. s .
Administrativo, o manuales
Revision de al menos 3 politicas de ) . ) . . - R . L
. L P 2.1.3 Gestionar el riesgo - Revisar los controles internos y compararlos con las - Porcentaje de opiniones limpias recibidas de auditorias
2. Desarrollar mecanismos de gestion de efectivo (ingresos, gastos i . . . . . . 2020 DFS
L. N Numero de mecanismos de . . financiero mejores practicas de la industria. externas.
gestion y de monitoreo de los L s o e inversiones)
A gestion y/o revision fiscal — - - -
programas a través de - Actualizacién de inventario y mapeo de espacio de
. . desarrollados para atraery " . .
herramientas que garanticen que . . ., oficina usado y disponible.
. . garantizar la asignacion de
dichos recursos se asignen . ., - . .
. recursos conforme a las La asignacion eficiente de los 3 . X - Reporte de inventario.
conforme a prioridades . L . - Aumentar el nimero de espacios de trabajo y
. prioridades de los Estados requisitos de espacio y la X , N X o
establecidas por los Estados ) . o . 2.2.1. Reevaluar los planes y consolidar dreas para ampliar la disponibilidad de . ) S
. Miembros. Las politicas de la SG / OEA para consolidacién de los espacios . ) ., . . - Ndmero de estaciones de trabajo adicionales y mayor
Miembros. ) - L P . iestandarizar la asignacion de espacio de alquiler. ) ) . 2018 DGS
generar financiamiento suficiente para |vacantes brinda ingresos de alquiler espacio USF disponible para alquiler.
. = mantener el mantenimiento de rutina |adicionales y maximiza la utilizacién P . .
2.2. Gestionar eficientemente los . ) - Mejorar el marketing. , . -
. . .., |yalargo plazo de todos los bienes de las propiedades de la OEA - Numero de contratos de alquiler de oficinas y eventos.
bienes inmuebles de la Organizacion. |’
inmuebles, y hacer frente a un atraso Esf liar los i
de 40 millones de délares durante ! 5 ylerzos para asegurar y ampliar los ingresos por
alquiler.
2017-2020. , - P
La implementacion de medidas de i2.2.2. Evaluar las politicas
ahorro de energia y reduccion del  :existentes de ahorro de energia - Disefiar e implementar o confirmar las medidas - % De reduccion en el consumo de energia.
consumo de agua reduce los costos iy agua para preparar una nueva :existentes de ahorro de energia y reduccién de agua 2020 DGS

recurrentes anuales en las
instalaciones de la OEA

propuesta de reducciéon de
costos

para reducir los costos recurrentes anuales.

- % De reduccion en el uso del agua.
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2. Desarrollar mecanismos de
gestion y de monitoreo de los
programas a través de
herramientas que garanticen que
dichos recursos se asignen
conforme a prioridades
establecidas por los Estados
Miembros.

Numero de mecanismos de
gestidn y/o revision fiscal
desarrollados para atraery
garantizar la asignacion de
recursos conforme a las
prioridades de los Estados
Miembros.

2.3. Definir una estrategia integral de
bienes inmuebles de la Organizacion.

Los Estados Miembros de la OEA
aprueban una Estrategia Inmobiliaria
considerando las diversas opciones

presentadas por la SG / OEA a lo largo

de varios afios para abordar los

desafios de la Organizacién en materia

de bienes raices durante 2017-2020

La asignacion de espacio en los

2.3.1. Desarrollar un estudio
integral de bienes raices para

- Apoyo a los Estados Miembros en la determinacién de
las necesidades inmobiliarias, los costos operacionales y

determinar las necesidades o . . X - % De reduccién en el uso del espacio. 2020 DGS
edificios de la OEA refleja . ., idiferidos de mantenimiento de los edificios existentes y ° P
. actuales y futuras de asignacién P ) . )
adecuadamente los requisitos de de espacio el analisis de las opciones de bienes inmuebles.
personal para el cumplimiento de P
los mandatos de la OEA Yy los
recursos disponibles para el
mantenimiento del edificio
- Apoyo a los Estados Miembros en el disefio e
2.3.2. Based on real property . .. . . , "
. implementacion de un plan de negocios para la posible i- Nimero de propuestas recibidas para la compra de
space allocation needs, develop . 9 X 9 ..
. venta del exceso de propiedad, la remodelacién de los ibienes excedentes, remodelacién o construccién de 2020 DGS
a business plan for all OAS Real o . L. . )
edificios existentes o la construccion de nuevas nuevas instalaciones.
estate property . .
instalaciones.
. _— 2.3.3. Calculo de las
Fondo de capital constituido para . L -
. necesidades actuales de - Preparacion del plan estratégico para la o L -
sufragar los costos diferidos de . o . . - . - % De los proyectos de mantenimiento diferido
. . . financiamiento para cubrir los  {implementacién de proyectos de mantenimiento . o 2020 DGS
mantenimiento de las instalaciones L e e implementados agrupados por edificio.
costos de mantenimiento diferido agrupados por edificio.
de la OEA I
diferidos
OAS / GS tiene financiamiento 2.3.4 Los Estados miembros . ., . .
. L - Propuesta de asignacion presupuestaria que refleja ) - . -
suficiente para el mantenimiento aprobaron aumentos . R - % De la financiacion dedicada a actividades de
adecuadamente las normas de la industria para el 2020 DGS

rutinario y la reparacion de las
propiedades de la OEA

presupuestarios para cubrir las
reparaciones anuales de rutina

mantenimiento de los edificios y la recapitalizacion.

mantenimiento rutinario y reparacién.
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ANEXO |

La siguiente seccion presenta informacion detallada de las actividades a cargo de cada una de las areas técnicas de la
secretaria general incluidas en este suplemento.
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Anexo |

Pilar

Actividades y/o Programas

Descripcion de Actividades y/o Programas

Area
Responsable

DERECHOS HUMANOS
DH-001

Gestion administrativa de la
Corte Interamericana de
Derechos Humanos

* Funciones administrativas de |la Corte Interamericana de Derechos Humanos

Secretaria Ejecutiva de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH)

DERECHOS HUMANOS
DH-006

Sistema de defensa y
proteccién de derechos
humanos

¢ Elaboracién de Informes sobre peticiones y casos, atencién de solicitudes de medidas cautelares y medidas provisionales.
¢ Desarrollo de mecanismos para atender el atraso y mejorar procesos.

Secretaria Ejecutiva de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH)

DERECHOS HUMANOS
DH-014

Promocion de las soluciones
amistosas

¢ Desarrollar didlogos y actividades de promocion para impulsar el mecanismo;
¢ Efectuar el seguimiento permanente a los informes de recomendaciones en casos y los acuerdos y producir informes periddicos sobre su cumplimiento.

Secretaria Ejecutiva de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH)

DERECHOS HUMANOS
DH-011

Monitoreo geografico de la
situaciéon de derechos
humanos

e Visitas de observacion y los informes con recomendaciones correspondientes:
eEfectuar seguimiento de desafios, tendencias y también los avances y buenas practicas en DDHH

Secretaria Ejecutiva de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH)

DERECHOS HUMANOS
DH-007

Monitoreo tematico de la
situaciéon de derechos
humanos

e Visitas de observacién e informes sobre la situaciéon de grupos histdricamente discriminados, excluidos, (8 Relatorias), la emisidn de recomendaciones y el seguimiento a su
implementacion.

Secretaria Ejecutiva de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH)

DERECHOS HUMANOS
DH-015

Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales

* Puesta en marcha de la Relatoria Especial para la proteccién y promocién de los DESC en el hemisferio

Secretaria Ejecutiva de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH)

DERECHOS HUMANOS
DH-016

Promocidn y proteccion de la
libertad de Expresion

¢ Actividades de proteccidén y promocion en temas relacionados con la violencia e impunidad, la proteccién del discurso critico, el pluralismo en el flujo informativo, el respeto
de la libertad de expresién en Internet, el acceso a la informacién y la proteccion de derechos de grupos discriminados en los medios de comunicacién

Secretaria Ejecutiva de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH)

DERECHOS HUMANOS
DH-010

Promocion y politicas
publicas en derechos
humanos

¢ Actividades de promocion y capacitacién para la implementacion de los estandares interamericanos de DDHH y decisiones y recomendaciones de la CIDH y la formulacién de
politicas publicas con enfoque de derechos humanos en los Estados miembros.

Secretaria Ejecutiva de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH)

DERECHOS HUMANOS
DH-005

Direccion politica y juridica

¢ Celebracion de periodos de sesiones; actividades de difusion, prensa y comunicacién y direccién juridica

Secretaria Ejecutiva de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH)

DERECHOS HUMANOS
DH-009

Desarrollo institucional y
administrativo

¢ Actividades de desarrollo administrativo, financiero, tecnolégico asi como relaciones interinstitucionales que apoyen la misién y logro de objetivos

Secretaria Ejecutiva de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH)

DERECHOS HUMANOS
DH-003

Institucionalizacién del
enfoque de derechos y de
igualdad de género

* Proporcidn de apoyo/asistencia técnica a los Estados Miembros de la OEA, a través de los Mecanismos Nacionales para el Adelanto de la Mujer (Delegadas de la CIM) y otros
socios clave para integrar la perspectiva de género en su trabajo, mediante la transferencia metodolégica de los Diagndsticos Participativos de Género (DPG).

¢ Coordinacién de la implementacién de la Politica Institucional de Equidad e Igualdad de Género, Diversidad y Derechos Humanos de la Secretaria General de la OEA
(monitoreo del plan de accidn, elaboracién de informe de ejecucidn, facilitacién de talleres de sensibilizacién).

¢ Elaboracion de informe anual sobre la implementacion del Programa Interamericano sobre la Promocidn de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de
Género.

* Proporcion de apoyo/asistencia técnica a departamentos de la OEA para integrar la perspectiva de género en su trabajo.

¢ Colaboracién con el Departamento de Planificacion y Evaluacion y con la Comisidon de Evaluacion de Proyectos para integrar la perspectiva de género en los proyectos de la
OEA.

e Elaboracidn del Informe Anual de la CIM.

e Elaboracién de proyectos para movilizacién de fondos especificos.

Secretaria de la Comision Interamericana

de Mujeres (CIM)
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Pilar

Actividades y/o Programas

Descripcién de Actividades y/o Programas

Area
Responsable

e Difusion de informacién sobre productos/actividades de la CIM.

DERECHOS HUMANOS
DH-001

Mecanismo de seguimiento
de la Convenciéon Belem do
Para (MESECVI)

¢ Analisis de la respuesta a los Indicadores de la Tercera Ronda.

e Elaboracién y difusion del Tercer Informe Hemisférico sobre la Implementacién de la Convencidn de Belém do Para.

¢ Coordinacién, redaccién y edicién de 32 Informes Nacionales sobre la Implementacién de la Convencion de Belém do Para.

¢ Organizacién de la Séptima Conferencia de Estados Parte de la Convencién de Belém do Para (Panama).

¢ Organizacién de la 14a Reunién del Comité de Expertas del MESECVI.

¢ Mantenimiento de los sitios Web del MESECVI y de la Convencién de Belém do Para.

e Mantenimiento de la difusién de la informacion sobre el derecho de las mujeres a vivir libres de violencia a través de las redes sociales.
e Elaboracidn del Informe Anual del MESECVI.

e Elaboracién de proyectos para movilizacién de fondos especificos.

e Difusion de informacién sobre productos/actividades del MESECVI.

Secretaria de la Comision Interamericana
de Mujeres (CIM)

DERECHOS HUMANOS
DH-004

Ciudadania politica
sustantiva de las mujeres
para la democraciay la
gobernabilidad

* Proporcidn de apoyo/asistencia técnica a los Estados Miembros de la OEA, a través de los Mecanismos Nacionales para el Adelanto de la Mujer (Delegadas de la CIM) y otros
socios clave para apoyar la adopcién/implementacidon de la paridad.

¢ Organizacion de la 5a Consulta con Parlamentarias/os de las Américas.

¢ Colaboracién con el Departamento de Cooperacién en la Observacion Electoral (DECO) de la OEA en la implementacién de la metodologia de género para las MOEs y analisis
de los resultados.

e Elaboracién de proyectos para movilizacién de fondos especificos.

e Difusion de informacién sobre productos/actividades de la CIM.

Secretaria de la Comision Interamericana
de Mujeres (CIM)

DERECHOS HUMANOS
DH-002

Seguridad ciudadana desde
un enfoque de género

e Elaboracién de un estudio sobre mujeres, derechos humanos y encarcelamiento.

* Promocidn y difusion de publicaciones (Mujeres, politicas de drogas y encarcelamiento: Una guia para la reforma de politicas en América Latina y el Caribe y Mujeres y drogas
en las Américas: Un diagndstico de politicas en construccién).

eElaboracion de proyectos para movilizacion de fondos especificos.

eDifusidn de informacidon sobre productos/actividades de la CIM.

Secretaria de la Comision Interamericana
de Mujeres (CIM)

DERECHOS HUMANOS
DH-012

Asesoramiento a
Instituciones de Proteccion
de la Nifiez, Formulacion de
Politicas Publicas, Sesiones

de Trabajo, Informes etc.

Primera Infancia:

 Fortalecer capacidades de Estados y Entes Rectores para el desarrollo de estrategias intersectoriales para la proteccidon de Derechos de nifiez y adolescencia;

¢ Fortalecer capacidades parentales para enriquecer entornos de desarrollo integral;

ePromover el cambio de modelo tradicional de institucionalizacién para nifos y nifias privados de cuidados parentales hacia estrategias alternativas de base familiar
Violencia en contra de NNA:

* Promover acciones y politicas para la erradicacién de las violencias en los entornos cotidianos en que se desarrollan los nifios y nifias;

eAcompafiamiento de procesos legislativos y de sensibilizacidn para la erradicacion del castigo fisico.

ESNNA:
¢ Asistir técnicamente a los Estados en la erradicacion de la Explotacion Sexual de Nifas, Nifios y Adolescentes, asi como trata y trafico: formulacion y evaluacién de Planes
Nacionales, procesos de restitucion de derechos, formacién de RRHH, aportes de estrategias exitosas.

Justicia Penal Adolescente:

¢ Fortalecer las capacidades de los Estados para la ejecucion de medidas alternativas al proceso judicial y para la aplicacidon de sanciones en medio abierto de los adolescentes
en conflicto con la ley, teniendo en cuenta las particularidades por enfoque de género y con el uso de practicas de justicia restaurativa, en un marco de proteccién y garantia de
los Derechos Humanos de los adolescentes en contacto con el Sistema

Participacion de NNA:

¢ Promover el Derecho a la participaciéon de nifios, nifias y adolescentes: generar herramientas y metodologias para facilitar la participacion, fortalecer capacidades de
autoproteccién ante las amenazas del entorno, incluir sus voces en los diferentes momentos del ciclo de las politicas publicas.

SINNA:

¢ Fortalecer las capacidades de los Estados en “la prevencidn, tratamiento legal y rehabilitacién de las victimas de sustraccidn internacional de nifias, nifios y adolescentes,
fortaleciendo las capacidades de las Autoridades Centrales en la ejecucién de procesos de restitucion Internacional.

Cooperacion Sur-Sur y Triangular:

eSistematizacion observaciones del Comité de los Derechos del Nifio para identificar necesidades y practicas positivas en las lineas prioritarias del IIN desarrollando matrices
de deteccién de oferta y demanda y desarrollando acciones para promover convenios de cooperacidn y/o planes de trabajo de Cooperacidn Sur-Sur y triangular.

Direccion General del Instituto
Interamericano del Nifo, la Nifia y
Adolescentes
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Pilar

Actividades y/o Programas

Descripcién de Actividades y/o Programas

Area
Responsable

Consejo Directivo IIN:
eDesarrollar las reuniones del Consejo Directivo del IIN, como foro politico-técnico en temas de infancia y adolescencia de las américas. En el 2017 el Consejo Directivo se
reunird en Barbados constituyendo una oportunidad para dinamizar la participacion de los estados del Caribe

DERECHOS HUMANOS
DH-008

Cursos Virtuales: Derechos
del Nifio, participacion,
primera infancia, sustraccion
infantil, etc.

e Continuar y consolidar el Programa Interamericano de capacitacién ofreciendo cursos regulares en las tematicas requeridas por los estados (actualmente se ofrecen en
espafiol e inglés tendiendo a tener oferta en los 4 idiomas oficiales de la OEA)

* Promocion de la Participacién de Nifios, Niflas y Adolescentes, Sustraccién Internacional de Nifias, Nifios y Adolescentes SINNA, Planificacion y gestién de Politicas Publicas
Integrales para la Primera Infancia con perspectiva de Derechos, Actualizacién en Derechos del Nifio, la Nifia y Adolescentes, Explotaciéon Sexual Comercial de Nifias, Nifios y
Adolescentes,

Direccion General del Instituto
Interamericano del Nifo, la Nifia y
Adolescentes

DESARROLLO INTEGRAL
DI-008

Sistema de Prevenciony
Atencién Primaria Red Inter-
Americana de
Desastres/Metrologia

ePromover el dialogo entre autoridades y técnicos sobre criterios y formas de retorno de nifios, nifias y adolescentes migrantes no acompafiados
eMejorar las capacidades técnicas de los funcionarios de los sistemas de proteccidon de nifiez y adolescencia y de atencion de gestion de riesgo de Desastres, mediante su
capacitacion en Derechos de los Nifios, las Nifias y Adolescentes en la Gestion de Riesgo de Desastres.

Direccion General del Instituto
Interamericano del Nifo, la Nifia y
Adolescentes

DESARROLLO INTEGRAL
DI-032

Armonizacién y ampliacién
del uso, coberturay
penetracion de las TIC, en
particular la implementacion
de la banda ancha
(Programa)

* Reuniones de los Comités Consultivos Permanentes de la CITEL para negociar y desarrollar Propuestas Interamericanas que se presentan, a través de la CITEL, ante los
organismos competentes de Naciones Unidas (UIT) con el fin de que se garanticen los intereses de la regidon a nivel mundial en materia de desarrollo, normalizacion,
radiocomunicaciones, y politicas de telecomunicaciones/TIC.

¢ Recomendaciones sobre mejores practicas en materia de TIC, en particular sobre la utilizacién del espectro.

* Asesoria y Acompafiamiento a los paises miembros en el desarrollo e implementacion de sus agendas digitales.

¢ Apropiacion de las TIC y lucha contra pobreza, Alianza TIC 2030 y productos especificos que las empresas de la industria de TIC entregan a la OEA en materia de conectividad,
educacion digital y generacion de empleo.

Secretaria de la Comision Interamericana
de Telecomunicaciones (CITEL)

DESARROLLO INTEGRAL

Desarrollo de Capacidades

* Programa de BECAS y tutoriales virtuales sobre telecomunicaciones/TIC de la CITEL, a través de los 21 Centros Regionales de capacitacidn y expertos, aproximadamente, 12

Secretaria de la Comision Interamericana

DI-029 Digitales, cooperacion cursos anuales con 100 becas y 10 tutoriales. de Telecomunicaciones (CITEL)
técnica y transferencia de e Seminarios y Talleres de la CITEL sobre temas de prioridad en las telecomunicaciones/TIC para la toma de decisiones informadas sin incurrir en costos.
tecnologia (CITEL) e Plan de Accidn del CCP.I para el empoderamiento de la juventud a través de las telecomunicaciones/TIC.
e Programa CIM/CITEL sobre el uso de las TIC como herramienta para el empoderamiento de la Mujer, en particular para prevenir y erradicar la violencia contra la mujer.
¢ Red sobre Tele-Salud Marcelo Petrich.
DEMOCRACIA Sistema Inter-Americano de | ¢ Implementacion de la "Alianza TIC 2030 en las Américas" y productos especificos en materia de educacion digital que las empresas de la industria de TIC han entregado a la | Secretaria de la Comision Interamericana
DE-026 Educacion CITEL después de la Asamblea General de la OEA en junio de 2016: Telefdnica, CISCO, Millicom International y América Mévil (ver, www.citel.oas.org) de Telecomunicaciones (CITEL)
DEMOCRACIA Proveer apoyo técnico a la ¢ Conduccion Politica para fortalecer y ampliar el trabajo de la organizacién con la sociedad civil Secretaria de Acceso a Derechos y
DE-039 Comision sobre Gestion de * Promover inscripcion de OSC del Caribe en Registro de la OEA Equidad
Cumbres Interamericanasy | e Participar en actividades de la SC en la regién
Participacion de la Sociedad | e Realizar consultas hemisféricas virtuales y presenciales con la SC
Civil en las Actividades de la | e Facilitar los espacios de intercambio para la SC en la AG
OEA (CISC) ¢ Actualizar contenidos digitales de la Seccién
DEMOCRACIA Grupo Inter-Agencial de Alto | ¢ Conduccidn Politica para consolidar la Alianza. Secretaria de Fortalecimiento de la
DE-040 Nivel OEA-OPS para la ¢ Desarrollo de estrategias para incorporar a otros organismos interamericanos y del sistema de Naciones Unidas a sumarse a este esfuerzo. Democracia
implementacién de la
Agenda 2030y los ODS
DEMOCRACIA Secretaria Técnica de la e Ejecucion de la Estrategia comunicacional de la Convencién Departamento para la Cooperacién y
DE-048 Convencidn Interamericana | e Ejecucidon de la Estrategia de Acompafiamiento a los Estados Miembros para la firma, ratificacién e implementacién de la Convencion Observacion Electoral

para la Proteccion de los
Derechos Humanos de las
Personas Mayores
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Area

Pilar Actividades y/o Programas Descripcion de Actividades y/o Programas e
DEMOCRACIA Secretaria Técnica del e Celebracién de la Octava Reunidn ordinaria del CEDDIS para completar evaluacidn de los informes nacionales de la CIADDIS. Departamento para la Cooperacién y
DE-024 Comité de seguimiento de la | e Preparacidn de informe sobre estado de situacion de las personas con discapacidad en la Region a la Asamblea General de la OEA. Observacion Electoral
Convencioén para la ¢ Celebracién de la Tercera Reunién del Grupo de Trabajo del CEDDIS para la construccién de un manual instructivo sobre apoyos y salvaguardias para el ejercicio de la
Eliminacion de Todas las capacidad juridica de las personas con discapacidad.
formas de Discriminacién e Celebracién de la Sexta Reunién informal de CEDDIS en NY
contra las Personas con ¢ Realizacién de evento paralelo del CEDDIS en el marco de la Décima Conferencia de Estados Parte de la Convencidn de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas
Discapacidad (CIADDIS) con Discapacidad.
DEMOCRACIA Lineamientos para la e Elaboracidn, diseminacion y sistematizacidn de un cuestionario de consulta a las autoridades encargadas de la proteccién de la Nifiez y de la Adolescencia. Departamento para la Cooperacién y
DE-028 Proteccidn de los Derechos | e Identificacién de practicas significativas en otros Estados del Sistema Interamericano Observacion Electoral
en Internet (Centroaméricay | ® Diseminacion y envié de los hallazgos de la consulta a las autoridades nacionales encargadas de la proteccion de los NNA
Republica Dominicana) - un | e Disefio y elaboracién — con socios - la metodologia y pautas de trabajo de los talleres de consulta con los NNA
proyecto en colaboracion ¢ Realizacion de 1 taller nacional en cada Estado con grupos de NNA.
con laliN e Sistematizacion de la informacidn recabada en los talleres nacionales.
e Elaboracién conjunta del IIN y del DIS de un documento con orientaciones para la promocién y defensa de los derechos de los NNA en el uso de TIC.
* Fortalecer las capacidades de los sistemas de proteccion mediante el Desarrollo de Orientaciones para la inclusidon de los NNA y la proteccidn de sus derechos en el uso de las
TIC en Centro américa y Republica Dominicana
* Promover la autoproteccién de NNA en las amenazas en el ciberespacio.
* Proyecto compartido con la Secretaria de Acceso a Derechos y Equidad (SADyE)
DEMOCRACIA Fortalecimiento de ¢ Capacitaciones en Capacidad Juridica y Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad. Departamento para la Cooperacién y
DE-045 Competencias sobre el ¢ Entrega de diagndstico sobre avances y desafios en materia de ejercicio de la Capacidad Juridica de personas con discapacidad en las Américas Observacion Electoral
derecho al ejercicio de la ¢ Publicacién de legislacion, politicas publicas, programas y buenas practicas sobre el tema en el primer Observatorio Regional sobre Derechos de Personas con Discapacidad
capacidad juridica de de la OEA.
personas con discapacidad a | ® Formulacidn y presentacion de dos iniciativas nacionales de armonizacion legislativa o programatica a nivel legislativo o ejecutivo en al menos dos paises.
Operadores de Justicia y
otros actores de seis paises
de la regién
DEMOCRACIA Programa de Accién para el | e Realizaciéon de Diplomado en Derechos Humanos con la Universidad Nacional Auténoma de México Departamento para la Cooperacién y
DE-035 Decenio de las Américas por | ® Realizacidn de Diplomado en Derechos Humanos, Discapacidad y Educacion Inclusiva con la Universidad de Chile Observacion Electoral
los Derechos y la Dignidad de | ¢ Ejecucidn de una estrategia de transversalizacion de la perspectiva de discapacidad en los programas y actividades de la OEA
las Personas con e Elaboracién de documento de propuestas de enmiendas al Programa de Accién a fin de armonizarlo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
Discapacidad (PAD)
DEMOCRACIA Promocidn y Ratificacion de | e Ejecucién del Plan para promover la firma, ratificacion e implementacidn de las Convenciones Interamericanas sobre Grupos en Situacion de Vulnerabilidad Departamento para la Cooperacién y
DE-057 Convenciones sobre Observacion Electoral
Personas con Discapacidad,
LGBT y Adultos Mayores
DEMOCRACIA Secretaria Técnica de la e Elaboracidn de un informe que recoja las recomendaciones Departamento para la Cooperacién y
DE-021 Reunidn de Ministros y Altas | ¢ Trabajo en base a los resultados emanados y recomendaciones de la Ill Reunidn Ministerial de Desarrollo Social en Asuncién, Paraguay Observacion Electoral
Autoridades de Desarrollo
Social (REMDES)
DEMOCRACIA Grupo de Trabajo ¢ Implementar una estrategia actualizada para visibilizar y transversalizar el tema de ENTs en los proyectos y foros de la OEA Departamento para la Cooperacién y
DE-037 Interamericano de Observacion Electoral
Enfermedades no
Transmisibles (ENT)
DEMOCRACIA Iniciativa por mas viday mas | e Identificacién y recoleccién de informacién sobre practicas significativas existentes a nivel global y regional desarrolladas por acciones de politica publica, sector privado u | Departamento para la Cooperacién y
DE-038 salud para Mujeres, Nifios, organizaciones de la sociedad civil y organismos internacionales y/o multilaterales. Observacion Electoral

Nifias en las Américas

¢ Identificacion de actores relevantes que sean referente en la materia a nivel global y regional y con particular énfasis en los paises piloto.
¢ Identificacion del marco normativo internacional y regional sobre la tematica y a nivel nacional con particular énfasis en los paises piloto.
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DEMOCRACIA Secretaria Técnica de la Plan | ¢ Ejecucidén de la Estrategia comunicacional del Plan de Accidn del Decenio Departamento para la Cooperacién y
DE-046 de Accion del Decenio de las | e Ejecucion del Plan de Implementacién en la OEA Observacion Electoral
y los Afrodescendientes en ¢ Ejecucion de la Estrategia de Acompafiamiento a los Estados Miembros en la Implementacién del Plan de Accidn
las Américas
DEMOCRACIA Secretaria Técnica (en e Ejecucion de la Estrategia comunicacional de la Declaracidn Americana sobre los Derechos de Pueblos Indigenas Departamento para la Cooperacién y
DE-047 conjunto con DIL) Grupo de | e Ejecucidn de la Estrategia de Acompafiamiento a los Estados Miembros en la Implementacién de la Declaracidn Observacion Electoral
Trabajo Encargado de
Elaborar el Proyecto de
Declaraciéon Americana sobre
los Derechos de los Pueblos
Indigenas
DEMOCRACIA Estrategia de juventud ¢ Implementacién de una estrategia actualizada de juventud de la OEA para mejorar la integracion de la perspectiva de los jovenes en los proyectos y foros de la Organizacion. Departamento para la Cooperacién y
DE-044 liderada por la SG/OEA con * Realizacidon de un foro virtual con jovenes de la regidn para identificar los principales temas a ser abordados por la 4ta Conferencia de Jovenes de las Américas de la OEA. Observacion Electoral
el apoyo técnico del
Departamento de Inclusién
Social
DEMOCRACIA Secretaria Técnica de la ¢ Asesoramiento a la Presidencia y Vicepresidencia de la Comisidn de Asuntos Migratorios en la elaboracién del Plan de Trabajo Anual y durante ocho (8) sesiones regulares. Departamento para la Cooperacién y
DE-043 Comision de Asuntos ¢ Asesoramiento y apoyo técnico para la realizacién de dos foros (2) sobre migracién con otras organizaciones (gubernamentales, internacionales, académicas, sociedad civil) | Observacién Electoral
Migratorios sobre temas especificos.
¢ Asesoramiento y apoyo técnico para la realizacién de dos sesiones tematicas en el ambito de la CAM.
DEMOCRACIA Red Interamericana de ¢ Publicacién de un nuevo nimero de IASP Digest Departamento para la Cooperacién y
DE-022 Proteccién Social e Realizacién de un encuentro Parlamentario en Santiago, Chile Observacion Electoral
* Realizacién de un Diplomado sobre Proteccidn Social organizado con la Pontificia Universidad de Chile
DEMOCRACIA Secretaria Técnica para el ¢ Realizacidn de reuniones (mesa redondas, Sesion Especial del CP) sobre el Plan de Acciéon 1 Departamento para la Cooperacién y
DE-041 seguimiento al Plan de Observacion Electoral
Accidn de la Carta Social de
la Américas
DEMOCRACIA Grupo de trabajo técnico - * Realizacién del foro para el intercambio de experiencias y promover el didlogo a nivel regional. Departamento para la Cooperacién y
DE-036 Alianza Interagencial con la | e Coordinacidn conjunta de talleres regionales. Observacion Electoral
Organizacién Panamericana | e Finalizacion de la Estrategia para un mecanismo de coordinacidén entre agencias a nivel nacional.
de la Salud en cuanto a la
implementacién de la
Agenda 2030y los Objetivos
de Desarrollo sostenible
(0DS)
DEMOCRACIA Migracion Internacional en e Elaboracidn, lanzamiento y difusion del IV Informe de Migracién Internacional en las Américas (SICREMI 2017). Departamento para la Cooperacién y
DE-025 las Américas (SICREMI, Base | e Actualizacidon, mantenimiento, difusidén y capacitacidn a corresponsales nacionales (23 paises) del SICREMI y Base de datos Legislacion Migratoria en las Américas (MILEX). Observacion Electoral

de Datos de Legislacién
Migratoria en las Américas,

Sistema de Informacién

sobre Migracion Laboral)

e Elaboracién del “Estudio sobre la situaciéon migratoria en la region” solicitado por el Gobierno de Costa Rica.

e Apoyo técnico para la elaboracidon con otras entidades internacionales (ACNUR,BID,0IM)de un mecanismo regional de proteccién vinculado al desplazamiento forzado de
personas del tridngulo norte de Centroamérica (Guatemala, Honduras y El Salvador).

* Promover los derechos de los nifios, nifias y adolescentes migrantes, especialmente los no acompanados, mediante la difusidn y seguimiento de la opinién consultiva OC-
21/14 “Derechos y garantias de nifias y nifios en el contexto de la migracidn y/o en necesidad de proteccidn internacional”

o fortalecer las capacidades técnicas de los sistemas de proteccion y migracién en derechos humanos de la nifiez y adolescencia y en la atencién y proteccidn de nifos, nifias y
adolescentes migrantes, especialmente no acompanados, mediante: el desarrollo de orientaciones técnicas y del Curso Interamericano sobre atencién y proteccion de nifias,
nifos y adolescentes migrantes
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DEMOCRACIA Secretaria Técnica para el e Cuarto Periodo de Sesiones del GT — Reuniones con los EP al PSS para dar recomendaciones/observaciones a los informes nacionales del segundo agrupamiento en proceso Departamento para la Cooperacién y
DE-042 Grupo de Trabajo del ¢ Realizacidon de 2 talleres de capacitacion en la regidn a servidores publicos en los ministerios o agencias nacionales en materia de DESC y el uso de indicadores (Argentinay | Observacién Electoral
Protocolo de San Salvador México)
* Provisidn de Asistencia Técnica a los Estados Parte al PSS a través de Go to Webinar sobre el proceso de entrega de los informes nacionales
* Presentacidén de la Presidenta del GT de los informes finales del PSS (primer grupo), ante la CIDI
¢ Celebracion del Quinto Periodo de Sesiones del GT — Presentacién de los Informes finales sobre el segundo agrupamiento de derechos - Sesiones del GT
DEMOCRACIA Red de Consumo Seguro y e Ejecucion del Proyecto Fortalecimiento de capacidades para mejorar la vigilancia de los mercados y seguridad de los productos de consumo en las Américas — Fase IlI Departamento para la Cooperacién y
DE-023 Salud Observacion Electoral
DEMOCRACIA Apoyo a los Poderes  Realizacidn de los Encuentros de Presidentes de Parlamentos y de Jovenes Parlamentarios. Departamento para la Cooperacién y
DE-011 Legislativos e Iniciativas de ® Programa Liderazgo en Valores con Scholas Ocurrentes del Vaticano. Observacion Electoral
Fortalecimiento ¢ Ejecucion del Programa Interamericano de Apoyo a los Poderes Legislativos.
Institucional, Innovacién y * Apoyo a los congresos de Argentina, México, Guatemala y Peru.
Diplomacia Parlamentaria
DEMOCRACIA Gestién Gerencial y ¢ Gestidn Gerencial y Conduccién Politica de la Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia Departamento para la Cooperacién y
DE-013 Conduccién Politica de la Observacion Electoral
Secretaria para el
Fortalecimiento de la
Democracia
DEMOCRACIA MOE'S: Misién de ¢ Despliegue de al menos 3 Misiones de Observacion Electoral que incluyen las siguientes actividades: visitas preliminares, despliegue del grupo base, coordinadores y | Departamento para la Cooperaciony
DE-005 Observacion Electoral observadores al pais anfitrion, elaboracién y presentacidn de informes ante el Consejo Permanente y visita post-mision al pais anfitrion. Observacion Electoral
(organizacion,
implementacion y
seguimiento)
DEMOCRACIA Cooperacién Técnica e Se prevé la implementacion de la especificacién técnica TS/17582 en el Registro Nacional de Identificacidn y Estado Civil en Pert en materia de padron electoral. Ademas la | Departamento para la Cooperacion y
DE-006 Electoral: Registro Electoral, | implementacién de sistemas de gestién de calidad en la Registraduria Nacional del Estado Civil de Colombia, el Tribunal Supremo de Elecciones de Costa Rica y el Organo | Observacién Electoral
Gestidn de Calidad y Electoral de Bolivia.
Certificacion para ¢ Se prevé la realizacion de 2 cursos de capacitacion en gestion de calidad con alcance internacional. La aplicacidn de auditorias de seguimiento en los érganos ya acreditados.
Autoridades Electorales
(1S0:17582), Tecnologia
Electoral, Financiamiento
Politico, Género y Medios de
Comunicacién
DEMOCRACIA Capacitacion Electoral: ¢ Se prevé la organizacidn y realizacidn de un curso virtual en materia de observacién electoral. Departamento para la Cooperaciény
DE-009 Metodologias y Estudios ¢ El desarrollo de las siguientes metodologias; para observar sistemas de justicia electoral, el voto de ciudadanos residentes en el extranjero y la seguridad electoral Observacion Electoral
Especializados
DEMOCRACIA Intercambios de experiencias | ® Organizacion de la Reunién Anual de Autoridades Electorales (sede por definir), Departamento para la Cooperacién y
DE-034 entre 6rganos electorales e | e Organizacion y sede de la Reunidén de firmantes de la Declaracidn de principios para la observacién electoral internacional. Observacion Electoral

instituciones que trabajan en
la materia: Secretaria
Técnica del Grupo de Trabajo
de Jurisprudencia Electoral
Americana, Reuniones
Interamericanas de
autoridades electorales,
Reunién de firmantes de la
Declaracion de principios
para la observacion electoral
internacional.

¢ Organizacién de la Reunién del grupo de trabajo de Jurisprudencia Electoral Americana.
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Pilar Actividades y/o Programas Descripcion de Actividades y/o Programas e
DEMOCRACIA Apoyo a los Estados MAPP: Departamento de Sustentabilidad
DE-058 Miembros mediante la eModificar y verificar la seguridad de los territorios, Democratica y Misiones Especiales
Instalacion de Misiones e Acompaniar la ejecucion del nuevo marco de justicia transicional e implementar proyectos de reconciliacién en las comunidades afectadas de Colombia.
Especiales y/o Uso de
Mecanismos del Sistema MACCIH:
Interamericano para Mediar | ¢ Continuar con la implementacion del acuerdo firmado entre la OEA y el gobierno de Honduras en sus 4 componentes: prevencion y combate a la corrupcion, reforma de la
y Mitigar Conflictos justicia penal, reforma politico-electoral y seguridad publica.
Interestatales. Actualmente | Misidn Especial en Haiti:
existen dos misiones ¢ Brindar acompafiamiento al gobierno de Haiti en el restablecimiento de la estabilidad politica y social de su pais
especiales: (MAPP y MACCIH | e El proyecto aporta las actividades politicas y operacionales de la SG dirigidas a encontrar una solucién permanente y pacifica a la disputa territorial entre Belice y Guatemala.
y en Haiti) La Oficina de la OEA en la Zona de Adyacencia tiene una presencia constante en el territorio, previniendo conflictos y facilitando el didlogo.
DEMOCRACIA Gestién de Conocimientos ¢ Analisis politico preparado y distribuido a las autoridades de la Secretaria General de la OEA, el Secretario General Adjunto, el Jefe de Gabinete del Secretario General, entre | Seccién de Analisis Politico y Prospectiva
DE-010 para la Sostenibilidad otros tomadores de decision en la Organizacidn. Las actividades incluyen la aplicacion de herramientas cualitativas y cuantitativas para monitorear y analizar fuentes primarias
Democratica y la Paz y secundarias, asi como datos abiertos y redes sociales; llevar a cabo entrevistas a expertos de Grupos Delphi; adquisicién de servicios de encuesta; redactar productos
analiticos para las autoridades; y aplicar técnicas de escenarios.
DEMOCRACIA Desarrollo de Mecanismos e SAPEM trabaja para mejorar la capacidad institucional instalada de alerta temprana y resolucién de conflictos, brinda capacitaciones y soporte interno en técnicas de | Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
DE-033 de Alerta Temprana para monitoreo y analisis de eventos y situaciones politicas y sociales. Integral

Contribuir a la Resolucion de
Conflictos.

e SAPEM funciona como un hub de gestion y transferencia de conocimientos especializados en informacion e investigacion. Desde esta seccidén se maneja el sistema de
monitoreo de medios creado por la Unién Europea para la OEA (ADIS - adis.oas.org); se implementan cursos especializados de alerta temprana, informacion y analisis a staff
clave, incluyendo los Representantes en las Oficinas Nacionales de la OEA; y se llevan a cabo desk-to-desk meetings con analistas politicos de otros organismos internacionales,
incluyendo las Naciones Unidas y el Servicio Europeo de Accién Exterior.

DESARROLLO INTEGRAL
DI-021

Cooperacion y Alianzas para
el Desarrollo (Cooperacién
Sur-Sur)

¢ Realizar la reunion de Alto Nivel de Autoridades de Cooperacidn (abril de 2017) para definir las prioridades y las acciones concretas en el hemisferio para promover el
desarrollo de la cooperacidn Sur-Sur y la cooperacién Triangular garantizando la aplicacion del ODS -ONU #17.

¢ Implementar al menos 15 intercambios de cooperacidn Sur-Sur de conformidad con las necesidades de los Estados Miembros identificados.

¢ Implementar el plan de trabajo aprobado por la Agencia Interamericana para la Cooperacion y el Desarrollo en aras de garantizar un enfoque mds robusto en el desarrollo de
alianzas multi-sectoriales a través de los esfuerzos conjuntos de la Secretaria y los Estados Miembros.

Departamento de Desarrollo Econémico

DESARROLLO INTEGRAL
DI-022

CooperaNet: Online Hub
para Cooperacion y Alianzas
Estratégicas

¢ Negociar y asegurar ofertas para promover la cooperacion y las alianzas entre los Estados Miembros, el sector privado, la academia y demas actores, con el fin de contar con
una cooperacién funcional de alianzas e intercambios en la Plataforma.

* Recolectar las necesidades de los Estados Miembros con el fin de identificar las oportunidades de interaccion y empalme en la plataforma;

¢ Desarrollar el perfil de expertos para proporcionar asistencia técnica directa a los Estados Miembros.

¢ Desarrollar la biblioteca interactiva que sera un repositorio central de informacidn e interaccion para los Estados Miembros.

¢ Mantener la plataforma actualizada con la informacién relevante para todos los socios

Departamento de Desarrollo Humano y
Empleo

DESARROLLO INTEGRAL
DI-024

Fondo para la Cooperacién al
Desarrollo

e Gestionar y supervisar la ejecucion de los 19 proyectos que se encuentran actualmente en implementacién bajo el ciclo programatico 2014-2017 del FCD.

e Llevar a cabo la evaluacion final de cada proyecto.

e Comenzar con el desarrollo de programas y la recaudacion de fondos para el ciclo programatico del FCD 2017-2021.

¢ |dentificar y solidificar alianzas con entidades nacionales, regionales e internacionales con el fin de aprovechar el capital semilla recibido para los proyectos en el marco del
ciclo programatico 2017-2021 del FCD.

¢ Llevar a cabo un seminario internacional en las lecciones aprendidas, buenas prdcticas y pasos a seguir para cada uno de los 19 proyectos ejecutados en el marco del ciclo
programatico 2014-2017 del FCD

Departamento de Desarrollo Humano y
Empleo

DESARROLLO INTEGRAL
DI-037

Servicios de Secretaria al
CIDI

* Proveer servicios de Secretaria al Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral, sus Grupos de Trabajo y otros érganos subsidiarios, y coordinar las reuniones
ministeriales y comisiones interamericanas en materia de desarrollo integral, incluyendo esfuerzos para fomentar el dialogo inter-ministerial e inter-sectorial.

Departamento de Desarrollo Humano y
Empleo

DESARROLLO INTEGRAL

Gestién gerencial de SEDI

* Gestidn gerencial de SEDI mas el apoyo administrativo y financiero

Departamento de Desarrollo Humano y

DI-034 Empleo
DESARROLLO INTEGRAL Programa de Comercio y ¢ Realizar el V Didlogo Interamericano de Altas Autoridades de MIPYMES para definir acciones de coop. sur-sur para la productividad, innovacién e internacionalizacidn de las | Departamento de Desarrollo Humano y
DI-001 Empoderamiento MIPYMEs. Empleo

Econémico: Didlogo
Interamericano de MIPYMES

¢ Inventario en linea de mejores practicas sobre PyMES y comercio exterior.
¢ Ejecutar el proyecto "SBDC en CARICOM", clave para contribuir a la generacion de empleo.
¢ Realizar el XXIV Congreso interamericano de Turismo y programa de formacién para el fortalecimiento de las PyMES turisticas

DESARROLLO INTEGRAL
DI-004

Comité interamericano de
Ciencia y Tecnologia

¢ Realizar 4 reuniones para el intercambio de buenas practicas y cumplir compromisos del Plan de Accidn de Guatemala 2016-2020 sobre innovacién inclusiva.
¢ Realizar la V REMCYT para contribuir al aprovechamiento de las tecnologias emergentes y transformadoras.

Departamento de Desarrollo Humano y
Empleo
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(COMCyT) y Reuniones de
Ministros y Altas
Autoridades de Cienciay
Tecnologia (REMCYT)

e Ejecutar programa de formacion sobre transferencia y comercializacion de tecnologia

DESARROLLO INTEGRAL
DI-005

Red Interamericana de
Competitividad (RIAC) y el
Foro de Competitividad de

las Américas (FCA)

¢ Realizar el X FCA y la reunidn de altas autoridades de la RIAC con acciones sobre reformas estructurales para impulsar la competitividad y productividad (Plan de Trabajo de la
RIAC 2016-2018);

e Ejecutar programa ACE-Intercambio de las Américas sobre Competitividad y Emprendimiento.

¢ Intercambio de buenas practicas en competitividad sub-nacional (GTECS) y en los temas de competitividad y equidad e igualdad de género.

e Apoyar a los Estados Miembros en la ejecucidn de la Estrategia a Mediano Plazo para Mejorar la Cooperacidn y la Competitividad Turistica en las Américas.

Departamento de Desarrollo Humano y
Empleo

DESARROLLO INTEGRAL
DI-036

Gestién Gerencial del
Departamento de Desarrollo
Econdmico

* Gestion Gerencial del Departamento de Desarrollo Econdmico

Departamento de Desarrollo Humano y
Empleo

DESARROLLO INTEGRAL
DI-014

Programa de Becas y
Capacitacion de la OEA -
Programa Académico,
Desarrollo Profesional,
Alianzas Educaciény
Capacitacién (PAEC);
Programa de Becas y
Capacitacion de la OEA -
Portal Educativo de las
Américas

¢ Continuar con la administracion del programa de becas académicas y dar seguimiento y monitoreo a los becarios de las convocatorias anteriores y que se encuentran ya

realizando estudios en los estados miembros.

e Abrir una nueva convocatoria y seleccionar cursos para ofrecer becas de desarrollo profesional (cursos cortos) conjuntas.

¢ Hacer alianzas y firmar acuerdos con instituciones para ofrecer entre 1500 a 2000 becas conjuntas.

¢ Ofrecer talleres, seminarios y programas de actualizacién para profesores.

e Entregar 15 nuevos cursos y actualizar 6 cursos en areas tematicas prioritarias de la organizacién y ofertar becas parciales y completas.

e Ofrecer becas para los 5 talleres y 3 seminarios en formato mixto que se estaran desarrollando.

* 158 becas anuales en capacitacion a funcionarios y oficiales portuarios de las Américas, en los siguientes rubros: i) 45 gestion sostenible y gestidn portuaria. ii) 3 para la
Maestria de Gestidn Portuaria y Transporte Multimodal. iii) 5 en operacidn y gestion portuaria. iv) 40 becas en capacitacion en linea con la Autoridad Portuaria del Peru. v) 60
becas en seguridad y proteccién portuaria. vi) 5 becas en Administracion Portuaria.

Departamento de Desarrollo Humano y
Empleo

DESARROLLO INTEGRAL
DI-033

Fondo Leo Rowe

* Proporcionar préstamos estudiantiles y al personal de la OEA.
¢ Gestionar las operaciones del Fondo y servir como la Secretaria Técnica de la Comisién del Fondo Leo Rowe.

Departamento de Desarrollo Humano y
Empleo

DESARROLLO INTEGRAL
DI-016

RIED - Red Interamericana de
Educacion Docente

* En el 2017, la RIED se centrard en ampliar sus actividades para llegar a un mayor nimero de docentes y proporcionar a los Ministerios de Educacion de la region modelos y
recursos de alta calidad, relacionados con el desarrollo profesional docente, que puedan adoptar y adaptar a sus necesidades nacionales.

¢ Actividades tales como las misiones de cooperacién horizontal y el colaboraciéon Interamericana para la profesidon docente (Co-PED), ambas orientadas a los responsables de
disefiar politicas; los webinars, la caja de herramientas para docentes, los talleres presenciales, los programas de audio y podcasts, los cursos masivos, abiertos y en linea, todas
estas actividades estan destinadas a docentes con el fin de promover el desarrollo de habilidades de pensamiento critico en el aula.

Departamento de Desarrollo Humano y
Empleo

DESARROLLO INTEGRAL
DI-018

Reuniones de la Comision
Interamericana de Educacion
y la Reunidn Interamericana

de Ministros de Educacién

¢ Realizar la IX Reunidn Interamericana de Ministros de Educacidn para definir acciones sobre prioridades en educacidn en el hemisferio.
¢ Coordinar la implementacién de la Agenda Interamericana de Educacién.
® Producir insumos técnicos y coordinar proceso.

Departamento de Desarrollo Humano y
Empleo

DESARROLLO INTEGRAL
DI-019

Red Interamericana para la
Administracion Laboral
(RIAL)

e Asesorar a gobiernos, organismos Sindicales y empresariales en disefio/ejecucién de politicas de trabajo y empleo, a través de un Taller Hemisférico, 5 misiones de
cooperacion bilateral, 20 boletines informativos, pagina web actualizada y nuevo portafolio de mejores practicas en linea.

Departamento de Desarrollo Humano y
Empleo

DESARROLLO INTEGRAL
DI-020

Conferencia Interamericana
de Ministros de Trabajo
(CIMT), Comisién
Empresarial de
Asesoramiento Técnico
(CEATAL) y Consejo Sindical
de Asesoramiento Técnico
(COSATE)

¢ Realizar la XX CIMT y 3 reuniones hemisféricas para cumplir compromisos y definir acciones sobre prioridades de empleo en la regién.
¢ Coordinar participacion sindical en AG/OEA.
® Producir insumos técnicos y coordinar proceso.

Departamento de Desarrollo Humano y
Empleo

DESARROLLO INTEGRAL
DI-035

Reuniones Ministeriales CIDI
y Comisiones
Interamericanas

¢ Reuniones Ministeriales CIDI y Comisiones Interamericanas

Reuniones Ministeriales CIDI y
Comisiones Interamericanas
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DESARROLLO INTEGRAL
DI-006

Alianza para la Engeria
Renovable y la Eficiencia
Energética

¢ Fomentar el didlogo entre los paises sobre integracion de energia sostenible a nivel regional;

¢ Apoyar a los Estados Miembros para la organizacidn de reuniones regionales y subregionales en materia de energia para, entre otras acciones, promover y diseminar mejores
practicas;

¢ Apoyar a los Estados en el desarrollo de medidas regulatorias y de politicas que fomenten el uso de energia renovable y las tecnologias de eficiencia energética;

¢ Organizar talleres hemisféricos, subregionales y nacionales de fortalecimiento de capacidad en los Estados;

* Apoyar a los Estados Miembros en la elaboracion de instrumentos de planificacion energética nacional y regional que incorporen la variable de cambio climatico, para la
sostenibilidad energética de la regién

Implementacion de un proyecto de reduccidn de gases efecto invernadero de los buques en puerto de Righship en 3 puertos de las Américas.

e Imparticion de 2 talleres de capacitacién en materia de eficiencia energética en terminales de contenedores.

* Imparticion de talleres de capacitacién en materia de legislacion portuaria en materia de proteccién al medio ambiente

Departamento de Desarrollo Sostenible

DESARROLLO INTEGRAL
DI-007

Gestidn Integrada de
Recursos Hidricos

e Fomentar el didlogo, la cooperacion técnica, el intercambio de informacidn, experiencias y buenas practicas entre los Estados Miembros, para el desarrollo de politicas
publicas sobre gestion integrada de recursos hidricos;

¢ Promover el didlogo para el desarrollo de estrategias hemisféricas y regionales relativas a la gestién de recursos hidricos;

* Apoyar a los Estados Miembros en sus esfuerzos para promover alianzas publico-privadas para el desarrollo de infraestructura asociada a la gestion integrada de los recursos
hidricos;

e Apoyar a los Estados Miembros en la identificacion de sinergias entre sus instituciones encargadas en materia de gestion integrada de recursos hidricos y promover
actividades coordinadas, entre otras, de sostenibilidad hidrica;

e Apoyar a los Estados Miembros en el fortalecimiento de las alianzas estratégicas existentes y promover nuevas alianzas para la implementacién de proyectos de gestion
integrada de recursos hidricos y de mitigacién y adaptacion al cambio climatico, cuando corresponda;

eProporcionar cooperacion técnica a los Estados Miembros para la creacion y el fortalecimiento de capacidades y promover la transferencia de tecnologia, en términos y
condiciones voluntarios y mutuamente acordados, para el desarrollo e implementacion de estrategias para la gestidon integrada de los recursos hidricos y fortalecer la
capacitacion en politicas, programas y herramientas en esa materia; y

® Procurar que los proyectos de apoyo a los Estados Miembros en su gestién de recursos hidricos contribuyan a fortalecer las capacidades técnicas nacionales, con el fin de
maximizar los beneficios para los paises receptores.

Secretaria de Seguridad
Multidimensional

DESARROLLO INTEGRAL
DI-010

Ciudades Sostenibles

¢ Fomentar el didlogo entre los Estados Miembros para facilitar el intercambio de informacién, experiencias y buenas prdcticas para el desarrollo de politicas publicas y
acciones especificas sobre ciudades y comunidades sostenibles;

¢ Promover el desarrollo de redes y estrategias hemisféricas y regionales relativas a las ciudades y comunidades sostenibles;

¢ Apoyar a los Estados Miembros en la identificacidon de sinergias entre sus instituciones competentes en materia de transporte sostenible, gestion de desechos, resiliencia, y
energia renovable y eficiente, asi como promover actividades coordinadas, respetando los mandatos y ambitos de competencia especificos de esas instituciones;

e suministrar cooperacion y asistencia técnica para el desarrollo e implementacion de estrategias para ciudades y comunidades sostenibles y para fortalecer la capacitacion en
politicas, programas y herramientas en esa materia;

* Apoyar a los Estados Miembros que asi lo soliciten, en el desarrollo y uso de indicadores nacionales de desempefio para evaluar el uso de materiales, el consumo de energiay
agua, la generacién de desechos, las emisiones de gases de efecto invernadero y otros impactos, alineados en el marco de la Agenda 2030, los acuerdos de Paris y de la
Conferencia del Habitat Ill; y

* Promover la creacion de infraestructura resistente y adaptable al cambio climatico, mediante, entre otros, el apoyo a los Estados Miembros en sus esfuerzos para la
movilizacién de recursos financieros, técnicos y tecnoldgicos.

¢ Implementacion de un programa de reduccidn de gases efecto invernadero de los buques en puerto de Righship en 3 puertos de las Américas.

¢ Imparticion de 2 talleres de capacitacion en materia de eficiencia energética en terminales de contenedores.

e Entrega del Premio Maritimo de las Américas para reconocer practicas exitosas que demuestran excelencia, sostenibilidad, innovacién y posibilidades de replicarse. Las
practicas destacadas son premiadas por su contribucién verificable al desarrollo integral de los puertos de las Américas, mediante indicadores medibles en la siguientes
categorias: Manejo de Residuos Ambientalmente Sostenible, Puerto de Destino Turistico Sostenible, Responsabilidad Social Empresarial en Puertos, Aplicacion de Normas de
Seguridad, Manejo y Mitigacion de Desastres en Puertos

Secretaria del Comité Interamericano
contra el Terrorismo (CICTE)

DESARROLLO INTEGRAL
DI-009

Gestidn de Ecosistemas /
Red Interamericana de
Informacion sobre
Biodiversidad (IABIN)

* Prestar apoyo a las redes interamericanas que trabajan en la proteccién y conservacién de biodiversidad y especies migratorias marinas y terrestres, de ecosistemas
interiores de agua dulce y sus servicios ambientales en el hemisferio, asi como a los corredores de biodiversidad;

e Apoyar el intercambio de experiencias nacionales exitosas, y el acceso a datos e informacién sobre la biodiversidad, gestion sostenible del suelo y manejo de ecosistemas
para mejorar la toma de decisiones y las vinculadas con el cambio climatico; fortalecer el disefio y la implementacién de sistemas que reconozcan y apoyen las funciones de los
ecosistemas para la conservacion y uso sostenible de recursos naturales, mediante la cooperacidn técnica y el intercambio de experiencias, mejores practicas e informacion a
nivel regional; y

¢ Apoyar programas de educacion ambiental y cooperacién técnica para el desarrollo, uso y manejo sostenible de los ecosistemas, las areas protegidas y la biodiversidad, entre
otros de la Gestidn de Riesgo Marino Costero

Departamento de Seguridad Publica
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DESARROLLO INTEGRAL
DI-026

Economia Circular en las
Américas

e Apoyar a los Estados en el desarrollo de la economia circular; organizar talleres hemisféricos, subregionales y nacionales de fortalecimiento de capacidad en los Estados
Miembros;
¢ Brindar asistencia técnica e incrementar conocimiento, sensibilizaciéon sobre Econdmica Circular y desarrollar proyectos.

Departamento de Seguridad Publica

DESARROLLO INTEGRAL
DI-025/DI-008

Energia Renovables Y
Ciencias del Cima: Desafios
en Metrologia y Tecnologia

en las Américas

e Fomentar el didlogo entre los paises sobre integracion de energia sostenible a nivel regional;

¢ Apoyar a los Estados Miembros para la organizacidn de reuniones regionales y subregionales en materia de energia para, entre otras acciones, promover y diseminar mejores
practicas;

e Establecer mecanismos de coordinacién entre las dependencias de la Secretaria General y generar sinergias con las instituciones del sistema interamericano, segun
corresponda;

¢ Apoyar a los Estados Miembros en la identificacion de oportunidades y desafios para la implementacién de las metas del objetivo de desarrollo sostenible ODS 7: “Fortalecer
los medios de ejecucidn y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible” y demas elementos de la Agenda 2030, con enfoque en el manejo energético sostenible;

e Apoyar a los Estados en el desarrollo de medidas regulatorias y de politicas que fomenten el uso de energia renovable y las tecnologias de eficiencia energética;

¢ Organizar talleres hemisféricos, subregionales y nacionales de fortalecimiento de capacidad en los Estados;

* Apoyar a los Estados Miembros en la elaboracién de instrumentos de planificacion energética nacional y regional que incorporen la variable de cambio climatico, para la
sostenibilidad energética de la regién.

Departamento de Seguridad Publica

DESARROLLO INTEGRAL

Derecho Ambiental, Politicas

¢ Fomentar el didlogo entre los Estados Miembros hacia el fortalecimiento de capacidades para instituciones eficientes, eficaces, responsables e inclusivas;

Departamento de Seguridad Publica

DI-012 y Gobernabilidad * Promover, entre los Estados, el intercambio y el acceso a informacion técnica, legal, institucional y de financiamiento a nivel hemisférico para mejorar la toma de decisiones y
la participacion de la sociedad civil, y otros actores sociales de acuerdo con las normativas de cada pais;
* Promover el intercambio de buenas practicas y lecciones aprendidas sobre iniciativas de legislacion, politicas y programas en la regidn, relacionadas con el fortalecimiento
institucional para el desarrollo sostenible;
¢ Apoyar a los Estados Miembros que asi lo soliciten, a identificar retos y necesidades sobre legislacion y gestion ambiental;
* Prestar asistencia técnica a los Estados Miembros para el fortalecimiento de sus instituciones competentes en la gestion y seguimiento del desarrollo sostenible;
¢ Establecer mecanismos de coordinacién entre las dependencias de la Secretaria General y generar sinergias con las instituciones del sistema interamericano, organismos
multilaterales globales, regionales y subregionales, segun corresponda;
* Fortalecer la capacidad de actores claves incluyendo a los funcionarios publicos o ejecutores de caracter gubernamental que participan en el proceso en materia de Estado
de derecho ambiental;
e Apoyar la aplicacién y el cumplimiento efectivo de la legislacién ambiental y los acuerdos multilaterales y regionales en la materia; y
* Apoyar la implementacion de la Estrategia Interamericana para la Promocidn de la Participacién Publica en la Toma de Decisiones sobre Desarrollo Sostenible.
SEGURIDAD Red Interamericana de ¢ Desarrollo e implementacion de la estrategia -EXTERNA- para la gestidon de informacion y conocimiento, en coordinaciéon con la Secciéon de Planificacion, Gestidon y | Departamento de Seguridad Publica
MULTIDIMENSIONAL Informacion y Conocimiento | Coordinacion.
SM-019 sobre Seguridad ¢ Actualizacién del sitio web de la SSM, incluyendo OIS y OID.
Multidimensional ¢ Fortalecimiento y consolidacion de redes de observatorios (incluyendo asistencia técnica).
¢ Desarrollo de indicadores estandarizados.
e Elaboracién y difusion de publicaciones SSM, en coordinacidn con la Seccién de Planificacion, Gestion y Coordinacion, y con el Departamento de Prensa y Comunicaciones.
SEGURIDAD Metodologias de ¢ Desarrollo y actualizaciéon de metodologias de investigacion para disponer de informacion confiable y comparable entre paises, Departamento de Seguridad Publica
MULTIDIMENSIONAL investigacidén estandarizadas | e Evaluar tendencias del fendmeno y analizar causas del problema.
SM-026 * Proveer capacitacién y asistencia técnica en los paises
SEGURIDAD Estrategia y Plan de Accidn ¢ Creacién de cuadro de mandatos de todos los PPS de la SMS. Departamento de Seguridad Publica
MULTIDIMENSIONAL Conjunto, de la Secretaria de | ® Creacion de metodologias y diagramas de flujo para definir la forma de coordinacién y cooperacién interna.
SM-029 Seguridad Multidimensional | ¢ Creacidon de herramientas tecnoldgicas de coordinacion -SMS Sharepoint (en conjunto con el Departamento de Informacién y Servicios de Tecnologia. Nota: Ya existe una

(SSM)

version beta).

¢ Creacién de estrategia para el manejo INTERNO del conocimiento SMS (Knowledge Management), en coordinacién con la Seccion de Informacidon y Conocimiento sobre
Seguridad Multidimensional.

¢ Coordinacién de todos lo relacionado con el proceso CEP.

¢ Identificacion de areas de accion conjuntas en la SSM

¢ Coordinacion de propuestas -con los departamentos involucrados (dentro de la SSM y en otras Secretarias)- para areas de accion conjuntas identificadas y para planeacién e
implementacion de "estrategias pais"

¢ Desarrollo e implementacién de un plan de comunicacién y "awareness" sobre los productos de la SSM, en conjunto con el Departamento de Prensa.

65




Area
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* Creacién e implementacion de campafia de recoleccién de fondos en coordinacién con la Consejeria Estratégica para el Desarrollo Organizacional y la Gestién por Resultados
y la Secretaria de Asuntos Hemisféricos.
SEGURIDAD Enlace para Asuntos ¢ Asesoria al Secretario de Seguridad Multidimensional en todos los asuntos relacionados con los temas de defensa y asuntos militares, y en lo relacionado a la coordinaciéon de | Departamento de Seguridad Publica
MULTIDIMENSIONAL Militares y de Defensa 'y las dependencias de la SSM (y otras) en estas materias.
SM-028 Asuntos Relacionados con la | ¢ Coordinacién de toda actividad relacionada con la Convencidn Interamericana sobre Transparencia en las Adquisiciones de Armas Convencionales (CITAC)
Convencién Interamericana
sobre Transparencia en las
Adquisiciones de Armas
Convencionales (CITAC)
SEGURIDAD Programa de Control de ¢ Implementacidn de 6 talleres de entrenamiento al sector judicial en Peru Departamento de Seguridad Publica
MULTIDIMENSIONAL Lavado de Activos ¢ Implementacion de 1 taller regional para Jueces y Fiscales en el Caribe.
SM-031 e Entrenamiento para Unidades de Inteligencia Financiera en Investigaciones Patrimoniales (Nicaragua), y un Taller para Unidades de Inteligencia Financiera en - Analisis
Estratégico (Centro América)
e Elaboracién de un Diagnostico regional sobre instrumentos legales relacionados a inteligencia en Centroamérica y el Caribe
eParticipacién en Foros sobre lavado de activos
SEGURIDAD Programa sobre Decomisoy | e Elaboracién de Diagnostico situacional sobre los mecanismos de recuperacidn de activos en Centroamérica y el Caribe Departamento de Seguridad Publica
MULTIDIMENSIONAL Recuperacion de Activos ¢ Elaboracién de Diagnostico situacional sobre los sistemas de administracién y disposicién de bienes de Centroamérica y el Caribe
SM-032 ¢ Organizacién de Reunion de la Red de Recuperacién de Activos del Caribe
SEGURIDAD Programa contra el Trafico ¢ Elaboracidn de Diagnostico regional sobre instrumentos legales relacionados a inteligencia en Centroamérica y el Caribe Departamento de Seguridad Publica
MULTIDIMENSIONAL Ilicito de Drogas ¢ Organizacién de Cursos regionales sobre inteligencias antidrogas dentro del marco de la Escuela Regional de la Comunidad Americana de Inteligencia Antidrogas (ERCAIAD).
SM-033 ¢ Organizacién de Seminarios nacionales sobre la investigacion e interdiccidon del micro trafico en la regién
¢ Organizacién de cursos regionales sobre inteligencia antidrogas dentro del marco de la Escuela Regional de la Comunidad Americana de Inteligencia Antidrogas (ERCAIAD).
¢ Organizacién de Seminarios nacionales sobre la investigacion e interdiccidon del micro trafico en la regién
¢ Organizacién de Seminarios nacionales en Centro América sobre la investigacion e interdiccion del desvio de precursores quimicos y el control del trafico de drogas sintéticas
¢ Organizacién de Seminarios/conferencias de capacitacion y concientizacidon a personal de Aduanas, autoridades portuarias y personal del sector privado sobre seguridad
antidrogas e interdiccion en la cadena logistica de exportacion e importacién
SEGURIDAD Programa de Control, ¢ Organizacion de Talleres nacionales (Belice y Bahamas) y Taller binacional (Republica Dominicana y Haiti) sobre gestidn integrada de fronteras y controles fronterizos. Departamento de Seguridad Publica
MULTIDIMENSIONAL Seguridad y Gestidn de Rutas | ® Organizacion de Cursos basicos de Seguridad en Turismo en México (San Cristébal, Mérida, Cozumel, Acapulco)
SM-034 y Fronteras e Elaboracidn de 1 Plan de Seguridad en el Turismo - Alianzas Publico/Privadas (Costa Rica)
¢ Organizacién de Cursos de manejo de riesgos ante incidentes y actos terroristas en destinos turisticos (Republica Dominicana y Jamaica)
¢ Organizacion de 2 Cursos sobre Seguridad Maritima, Curso sobre Seguridad de Sistemas de Informacidn, Tres cursos sobre de Comercio Maritimo, Cuatro Ejercicios De
Seguridad Maritima y Simulacros de Crisis.
e Elaboracién de Evaluacién de en Seguridad de Contenedores, Buques de Carga y protocolos y planes estratégicos y de respuesta (8 paises)
¢ Organizacién de 8 talleres para mejorar las capacidades de 8 paises en el fortalecimiento de las capacidades de los Estados Miembros en materia de Seguridad de Buques de
Carga (talleres en 8 paises)
¢ Organizacion de 8 talleres en 8 paises para asistir en el fortalecimiento de las capacidades de los Estados Miembros en materia de Seguridad de Contenedores (Talleres en 3
paises)
SEGURIDAD Secretaria Técnica del Grupo | e Provisidén de Apoyo a la Presidencia en la organizacidn de las reuniones convocadas (2 por afio) Departamento de Seguridad Publica
MULTIDIMENSIONAL de Expertos para el Control | e Provisidon de Apoyo a los Estados Miembros en la implementacidn y seguimiento al Plan de Trabajo
SM-035 de Lavado de Activos * Provisién de Apoyo y seguimiento en el desarrollo de estudios, analisis e iniciativas adelantados por el Grupo
¢ Implementacion de los mandatos correspondientes
SEGURIDAD Secretaria Técnica de la * Provisién de Apoyo a la Presidencia en la organizacion de las reuniones convocadas Departamento de Seguridad Publica
MULTIDIMENSIONAL Reunion de Autoridades e provision de Apoyo a los Estados Miembros en la implementacion y seguimiento de las decisiones tomadas, incluyendo el Plan de Trabajo contra la Trata de Personas en el
SM-017 Nacionales en Materia de Hemisferio Occidental
Trata de Personas (TIP) ¢ Mantenimiento de los directorios de puntos de contacto (autoridades) para facilitar el intercambio de informaciéon y experiencias en la implementacion de los mandatos
correspondientes
SEGURIDAD Plan de Accidn Hemisférico | e provisién de Apoyo a los Estados Miembros en la implementacién y seguimiento de las decisiones tomadas Departamento de Seguridad Publica
MULTIDIMENSIONAL contra la Delincuencia ¢ Mantenimiento de los directorios de puntos de contacto (autoridades) para facilitar el intercambio de informacidn y experiencias
SM-036 Organizada Transnacional ¢ Implementacion de los mandatos correspondientes

* Apoyo a la Presidencia en la organizacidn de reuniones correspondientes
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SEGURIDAD Secretaria Técnica de la e provisién de Apoyo a la Presidencia en la organizacidn de las reuniones convocadas de la Conferencia, del Comité Consultivo y de los Grupos de Experto Departamento de Seguridad Publica
MULTIDIMENSIONAL Convencién Interamericana | e provision de Apoyo a los Estados Miembros en la implementacidn y seguimiento de las decisiones tomadas, incluyendo sus Cursos de Accion
SM-016 contra la Fabricacidn y el ¢ Mantenimiento de los directorios de puntos de contacto (autoridades) para facilitar el intercambio de informacidn y experiencias
Tréfico llicito de Armas de ¢ Implementacion de los mandatos correspondientes
Fuego, Municiones,
Explosivos y otros Materiales
Relacionados (CIFTA)
SEGURIDAD Secretaria Técnica del Grupo | e provisién de Apoyo a la Presidencia en la organizacidn de las reuniones convocadas Departamento de Seguridad Publica
MULTIDIMENSIONAL de Expertos en Narcotrafico | ® Provision de Apoyo a los Estados Miembros en la implementacion y seguimiento de las decisiones tomadas, y los respectivos productos generados por el Grupo
SM-037 Maritimo ¢ Mantenimiento de los directorios de puntos de contacto (autoridades) para facilitar el intercambio de informacidn y experiencias
SEGURIDAD Secretaria Técnica del e Provisién de Apoyo a la Presidencia en la organizacion de las reuniones convocadas Departamento de Seguridad Publica
MULTIDIMENSIONAL Grupos de Expertos sobre * Provisién de Apoyo a los Estados Miembros en la implementacién y seguimiento de las decisiones tomadas, y los respectivos productos generados por el Grupo
SM-038 Sustancias Quimicas y ¢ Mantenimiento de los directorios de puntos de contacto (autoridades) para facilitar el intercambio de informacidn y experiencias
Productos Farmacéuticos
SEGURIDAD Gestion y Promocién de las | ® Coordinacion de la politica institucional del Departamento contra la Delincuencia Organizada Transnacional Departamento de Seguridad Publica
MULTIDIMENSIONAL Actividades del DDOT ¢ Coordinacién de las actividades relacionas a la promocidon del Departamento contra la Delincuencia Organizada Transnacional
SM-039
SEGURIDAD Programa de Fortalecimiento | * Coordinacidn de 1 evento regional de concientizacion en ciber seguridad y disefio/implementacidén de herramientas y campafias nacionales. Departamento de Seguridad Publica
MULTIDIMENSIONAL a las Capacidades de ¢ Coordinacién de 1 taller sobre asuntos relacionados con ciber seguridad para partes interesadas de los sectores publicos y privado y de la sociedad civil.
SM-011 Ciberseguridad en las ¢ Produccién de una guia sobre proteccidn de la infraestructura critica, un informe sobre protecciéon de los nifios/as en linea, un informe sobre el impacto de los ciber
Américas incidentes sobre el sector bancario, y actualizacidn de los datos del observatorio sobre ciber seguridad en las Américas.
¢ Organizacién de talleres y apoyo al desarrollo de estrategias nacionales de seguridad cibernética en 3 paises.
* Prestacion de asistencia técnica y/o equipamiento para el establecimiento y/o fortalecimiento de Equipos de Respuesta a Incidentes de Seguridad Informatica (CSIRTs) en 2
paises.
¢ Organizacion de 6 actividades de formacidn técnica sobre asuntos relacionados con ciber seguridad (ej. Proteccién de la infraestructura critica, respuesta a incidentes,
técnicas de investigacion digital, uso del Internet para fines terroristas, etc.) para oficiales de gobierno y operadores de infraestructuras criticas, y facilitacion de su
participacidon en entrenamientos internacionales.
¢ Organizacidén de 1 ejercicio nacional o regional de gestién de crisis.
¢ Desarrollo de la Red Hemisférica de CSIRTs y su Plataforma virtual.
¢ Facilitacion de la participacién de representantes de los Estados Miembros y expertos de la SG/OEA en iniciativas regionales y mundiales sobre ciberseguridad y el
ciberespacio, y coordinacidn de una reunién sobre fomento de la confianza en el ciberespacio;
e Construccién de una base de datos de expertos en ciberseguridad.
SEGURIDAD Programa de Asistencia * Elaboracion de 2 Valoraciones Subregionales sobre Lavado de Dinero y Financiamiento del Terrorismo (Centroamérica y México/ Caribe). Departamento de Seguridad Publica
MULTIDIMENSIONAL Legislativay Lucha contrael | ¢ Ejecucion de 1 Taller Regional sobre Lavado de Dinero vy Financiamiento del Terrorismo (Centroamérica, Meéxico y el Caribe).
SM-012 Financiamiento del ¢ Ejecucion de 3 Talleres Binacionales (Paises beneficiarios TBD).
Terrorismo
SEGURIDAD Secretaria Técnica de la * Promocidn y seguimiento a la implementacion de la Convencidn Interamericana contra el Terrorismo Departamento de Seguridad Publica
MULTIDIMENSIONAL Convencién Interamericana
SM-040 contra el Terrorismo
SEGURIDAD Secretaria del Comité ¢ Apoyo a la Presidencia y Vicepresidencia en la organizacién de la reunidn anual del CICTE, asi como de sus reuniones preparatorias Departamento de Seguridad Publica
MULTIDIMENSIONAL Interamericano contra el * Apoyo a los Estados Miembros en la implementacién y seguimiento de las decisiones tomadas por el CICTE
SM-042 Terrorismo ¢ Mantenimiento del directorio de puntos de contacto nacionales del CICTE para facilitar el intercambio de informacidn y experiencias

¢ Implementacion de los mandatos correspondientes

¢ Coordinacién de la politica institucional de la Secretaria del Comité Interamericano contra el Terrorismo (CICTE)

e Coordinacién de las actividades relacionas a la promocidn de la Secretaria del Comité Interamericano contra el Terrorismo (CICTE)
¢ Implementacion del Plan de Trabajo y otros mandatos aprobados por el CICTE

Departamento de Seguridad Publica
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SEGURIDAD Fortalecimiento de las e Seleccidn y documentacién de practicas efectivas. Departamento de Seguridad Publica
MULTIDIMENSIONAL Instituciones encargadas de | e Evaluacion del nivel de implementacién de las practicas efectivas en materia de asistencia y proteccién.
SM-021 brindar Asistencia y » Realizacion de talleres de trabajo con instituciones involucradas en la prestacién de servicios de asistencia juridica gratuita.
Proteccion a Victimas, * Premiacion de las mejores propuestas para promover nucleos de asistencia juridica a victimas.
Testigos y demas personas ¢ Implementacion de los ntcleos de asistencia a victimas.
en el proceso penal e Acompanamiento y monitoreo a la implementacién de los proyectos ganadores.
(producto) ¢ Elaboracién de materiales de aprendizaje.
¢ Entrenamiento al personal de las entidades de asistencia en temas de atencién a victimas.
e Elaboracién y distribucion de materiales de divulgacion con informaciones sobre los servicios de asistencia.
SEGURIDAD Secretaria Técnica de la * Provisién de Apoyo a los Estados Miembros en la implementacidn y seguimiento de las decisiones tomadas. Departamento de Seguridad Publica
MULTIDIMENSIONAL Reunién de Ministros de ¢ Mantenimiento de los directorios de puntos de contacto (autoridades) para facilitar el intercambio de informacién y experiencias implementacidon de los mandatos
SM-013 Seguridad en las Américas correspondientes.
MISPA y para sus Grupos de | ¢ Provisién de Apoyo a la Presidencia en la organizacidn de reuniones correspondientes.
Expertos
SEGURIDAD Programa Interamericano de | ¢ Implementacion de la primera fase del programa (elaboracién del diagndstico situacional de las estructuras preventivas a nivel gubernamental y no gubernamental) en 2 | Departamento de Seguridad Publica
MULTIDIMENSIONAL Prevencion de la Violenciay | poblaciones de El Salvador y Honduras.
SM-043 el Delito ¢ Implementacion de la totalidad del programa en San Bernardo do Campo (Brasil)
SEGURIDAD Secretaria Técnica para la ¢ Coordinacidn y organizacion de la cuarta reunién de autoridades responsables de politicas penitenciarias y carcelarias (dos dias). Departamento de Seguridad Publica
MULTIDIMENSIONAL Reunidn de Autoridades
SM-014 Responsables de Politicas
Penitenciarias y Carcelarias
SEGURIDAD Red Interamericana de ¢ Validacion de los contenidos académicos y materiales pedagdgicos para los cursos de capacitacion policial. Departamento de Seguridad Publica
MULTIDIMENSIONAL Desarrolloy ¢ Implementacidn de un curso presencial de capacitacion policial.
SM-018 Profesionalizacién Policial e Elaboracién de una metodologia para la documentacion de practicas policiales promisorias.
e Documentacién y evaluacion de las practicas seleccionadas.
¢ Coordinacién y documentacion de misiones de asistencia técnica en cooperacién horizontal.
SEGURIDAD Programa de Accidn Integral | e Provisidon de Apoyo técnico y logistico para la capacidad nacional de Estados Miembros en el tema de desminado humanitario. Departamento de Seguridad Publica
MULTIDIMENSIONAL Contra Minas Antipersonal * Provision de Apoyo técnico a los Estados Miembros para la acreditacion, el monitoreo, y el control de calidad para las actividades de desminado humanitario.
SM-015 (AICMA) ¢ Realizar enlace comunitario y campanas de educacién sobre el riesgo de minas en comunidades afectadas de los Estados Miembros.
¢ Coordinar apoyo para la rehabilitacion fisica y psicolégica y para la reinsercion socio-econdmica de victimas de minas antipersonal.
SEGURIDAD Coordinacién de la Red ¢ Lanzamiento y mantenimiento de la plataforma virtual. Departamento de Seguridad Publica
MULTIDIMENSIONAL Interamericana de ¢ Realizacion de por lo menos 5 foros virtuales.
SM-044 Prevencion de la Violenciay | e Realizacién de dos encuentros del Comité de Asesoria Técnica.
el Delito ¢ Realizacion de un evento de articulacion intersectorial.
SEGURIDAD Promocidn de la ¢ Implementacidn de actividades vocacionales y educativas en centros correccionales. Departamento de Seguridad Publica
MULTIDIMENSIONAL reintegracion de la poblacidon | ¢ Implementacidn de actividades post-liberacion (educativas, vocacionales, y psicosocial) para los egresados de centros penales.
SM-045 privada de libertad ¢ Implementacion de sistema electrénico de gestion de casos.
¢ Entrenamiento a funcionarios correccionales.
¢ Evaluacidén de los resultados de las practicas implementadas en materia correccional.
SEGURIDAD Prevencién de Delitos ¢ Capacitacion de agentes comunitarios para la prevencién de la migracion irregular. Departamento de Seguridad Publica
MULTIDIMENSIONAL Vinculados a la Migracion ¢ Desarrollo de campafias en medios de comunicacion.
SM-024 Irregular * Desarrollo de campafias educativas en escuelas secundarias en comunidades con altas tasas de emigracion.
¢ Desarrollo de campafias de capacitacién y sensibilizacion a periodistas.
¢ Capacitacion de oficiales en el control migratorio de fronteras.
SEGURIDAD Proyectos Estratégicos ¢ Disefio, implementacidn y monitoreo de iniciativas ajustadas a necesidades especificas de estados miembros en materia de seguridad Departamento de Seguridad Publica
MULTIDIMENSIONAL Nacionales
SM-046
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SEGURIDAD Gestion y Promocién de las | ® Coordinacién de la politica institucional del Departamento. Departamento de Seguridad Publica
MULTIDIMENSIONAL Actividades del ¢ Coordinacién de las actividades relacionas a la promocidon del Departamento.
SM-047 Departamento de Seguridad
Publica
SEGURIDAD Secretaria Técnica de la e Ejercer las funciones de Secretaria Técnica y Politica de la Comisién de la CICAD, como érgano responsable de dar seguimiento a sus decisiones, asi como de la ejecucién de | Secretaria Ejecutiva de la Comision
MULTIDIMENSIONAL Comisién Interamericana sus programas y mandatos. Interamericana para el Control del Abuso
SM-001 para el Control del Abuso de de Drogas (CICAD)
Drogas
SEGURIDAD Apoyo a los Estados ¢ Andlisis de la problematica, tendencias y amenazas para el desarrollo de las poblaciones vulnerables en contextos de drogas. Secretaria de Asuntos Hemisféricos
MULTIDIMENSIONAL Miembros en la elaboracion | ¢ Reforzamiento de las capacidades de los expertos en los Estados Miembros, mediante la generacidn de espacios de dialogo técnico y coordinacion.
SM-049 e implementacién de un plan | * Apoyo a la identificacidn, generacidn, y promocién de buenas practicas.
de trabajo de Desarrollo
Alternativo Integral y
Sostenible
SEGURIDAD Apoyo a los Estados e Fortalecimiento de las capacidades institucionales, técnicas y humanas Departamento para la Gestion Publica
MULTIDIMENSIONAL Miembros para el desarrollo | e Desarrollo, implementacién, monitoreo, evaluacidn y actualizacién de politicas publicas, estrategias, planes y programas sostenibles y basados en la evidencia cientifica. Efectiva
SM-050 e implementacién de ¢ Desarrollo de diagndsticos situacionales, institucionales y legales
Programas, productos y e Promocion y desarrollo de formacion y capacitacién continua y certificacion de recursos humanos
servicios de reduccién de la | e Acreditacion de programas e instituciones
demanda basados en la ¢ Desarrollo de estandares, protocolos, guias y metodologias de implementacidn de acciones de reduccion de la demanda
evidencia cientifica ¢ Coordinacién interinstitucional, cooperacion horizontal, monitoreo y evaluacién
* Promocidn de cooperacion entre gobiernos con actores clave de la academia y sociedad civil
e Cooperacién horizontal, subregional, regional e internacional con organismos promotores del enfoque de salud publica: PAHO, OMS, UNODC
SEGURIDAD Apoyo a los Estados ¢ |dentificacidn de alternativas a través del desarrollo de diagndsticos y estudios de viabilidad para aplicacion de alternativas al encarcelamiento. Secretaria de Cumbres
MULTIDIMENSIONAL Miembros en el desarrollo ¢ Desarrollo plan de intervencién para implementacion de medidas viables segin necesidad.
SM-003 de Programas Alternativos al | * Reforzamiento de capacidades institucionales de los Estados miembros a través de capacitacién y generacién instrumentos.
Encarcelamiento para Delitos | ® Desarrollo e implementacion de mecanismos de M&E.
Relacionados con las Drogas
SEGURIDAD Mecanismo de Evaluacion ¢ Apoyo al Grupo de Trabajo Intergubernamental (GTI) que mejora y actualiza el MEM, con base en Plan de Accién/ CICAD. Secretaria de Cumbres
MULTIDIMENSIONAL Multilateral (MEM) ¢ Capacitacion de profesionales e instituciones en Estados Miembros sobre 7ma Ronda de evaluacién.
SM-005 ¢ Realizacion de visitas nacionales de coordinacién en apoyo al proceso MEM.
SEGURIDAD Apoyo a los Estados ¢ Apoyo al fortalecimiento institucional de los Estados Miembros y la cooperacién multilateral a través de generacion de instrumentos y mejora de capacidades. Secretaria de Cumbres
MULTIDIMENSIONAL Miembros en la Elaboracion | e Identificacidon buenas practicas para cooperacion horizontal.
SM-004 de Estrategias Nacionales * Promocidn de practicas basadas en evidencia que promuevan el disefio, implementacién y monitoreo de politicas sobre drogas
sobre Drogas
SEGURIDAD Salud y Vida en las Américas | e Planificacion y analisis politico-institucional y de contexto para la gestion territorial sobre drogas. Secretaria de Cumbres
MULTIDIMENSIONAL (SAVIA) * Presentacion de resultados, revision y ajustes al plan de trabajo en capacitacién y asistencia técnica.
SM-007 ¢ Organizacidn y convocatoria de jornadas/talleres de capacitacidn e intercambio, en base a metodologias y herramientas desarrolladas (fase Ill).
e Realizacién de las jornadas/talleres de capacitacion e intercambio de buenas practicas.
¢ Andlisis de propuestas y demandas de asistencia técnica y gestion de expertos.
SEGURIDAD Observatorio Interamericano | e Desarrollo y actualizacién de metodologias de investigacién para disponer de informacién confiable y comparable entre paises, Secretaria de Cumbres
MULTIDIMENSIONAL de Drogas eEvaluar tendencias del fendémeno y analizar causas del problema.
SM-051 * Fortalecer y consolidar redes de observatorios nacionales de drogas.
* Proveer capacitacién y asistencia técnica en los paises.
SEGURIDAD Programa contra el Trafico ¢ Elaboracidn de Diagnostico regional sobre instrumentos legales relacionados a inteligencia en Centroamérica y el Caribe Secretaria de Cumbres
MULTIDIMENSIONAL Ilicito de Drogas ¢ Organizacion de Cursos regionales sobre inteligencia antidroga dentro del marco de la Escuela Regional de la Comunidad Americana de Inteligencia Antidrogas (ERCAIAD).
SM-052 (programa)(Programa ¢ Organizacién de Seminarios nacionales sobre la investigacion e interdiccion del microtrafico en la region

compartido con DDOT/SSM)

¢ Organizacion de cursos regionales sobre inteligencia antidrogas dentro del marco de la Escuela Regional de la Comunidad Americana de Inteligencia Antidrogas (ERCAIAD).

¢ Organizacién de Seminarios nacionales sobre la investigacion e interdiccion del microtrafico en la region

¢ Organizacién de Seminarios nacionales en Centro América sobre la investigacion e interdiccion del desvio de precursores quimicos y el control del trafico de drogas sintéticas
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¢ Organizacidon de Seminarios/conferencias de capacitacion y concientizacidon a personal de Aduanas, autoridades portuarias y personal del sector privado sobre seguridad
antidrogas e interdiccion en la cadena logistica de exportacion e importacién
SEGURIDAD Secretaria Técnica del Grupo | e Provisién de Apoyo a la Presidencia en la organizacion de las reuniones convocadas Secretaria de Cumbres
MULTIDIMENSIONAL de Expertos en Narcotrafico | ® Provision de Apoyo a los Estados Miembros en la implementacion y seguimiento de las decisiones tomadas, y los respectivos productos generados por el Grupo
SM-053 Maritimo (servicio) ¢ Mantenimiento de los directorios de puntos de contacto (autoridades) para facilitar el intercambio de informacidn y experiencias
SEGURIDAD Secretaria Técnica del * Provisién de Apoyo a la Presidencia en la organizacion de las reuniones convocadas Secretaria de Cumbres
MULTIDIMENSIONAL Grupos de Expertos sobre * Provisién de Apoyo a los Estados Miembros en la implementacién y seguimiento de las decisiones tomadas, y los respectivos productos generados por el Grupo
SM-054 Sustancias Quimicas y ¢ Mantenimiento de los directorios de puntos de contacto (autoridades) para facilitar el intercambio de informacidén y experiencias
Productos Farmacéuticos
(servicio)
DEMOCRACIA Conduccién Politica de la ¢ Brindar coordinacidn transversal, identificar duplicacién de esfuerzos y racionalizar actividades. Secretaria de Asuntos Hemisféricos
DE-065 Secretaria de Asuntos
Hemisféricos
DEMOCRACIA Comité de Analisis sobre ¢ Continuar brindando un espacio de analisis sobre iniciativas de la OEA de naturaleza intersectorial o hemisférica y contribuir a ampliar el intercambio de informacién entre | Secretaria de Asuntos Hemisféricos
DE-059 Iniciativas Estratégicas Secretarias.
e Utilizar el Plan Estratégico para facilitar coordinacidon de programas/ actividades estratégicas para el 2017.
DEMOCRACIA Promover el fortalecimiento | e Escuela de gobierno, Programa de Universalizacién de la Identidad Civil en las Américas, Programa de Gobierno Abierto, Mecanismo de cooperacion interamericana para la | Departamento de Gestidn Publica
DE-060 de las Instituciones Publicas | Gestion Publica Efectiva y a la Secretaria Técnica de RED GEALC y RICG. Efectiva
para que sean mas
transparentes, efectivas,
eficientes y participativas
DEMOCRACIA Brindar apoyo a los Estados | ® En estrecha coordinacidn con pais anfitrion (Peru) organizar GRIC, SISCA, GTCC, SCA y enlace sociedad civil y actores sociales en el Proceso de Cumbres hacia celebracién de | Secretaria de Cumbres
DE-061 Miembros en todas las fases | proxima Cumbre en Mayo 2018.
del proceso de Cumbresy
promover la amplia
participacion de los socios
estratégicos en el mismo
DEMOCRACIA A través de una diplomacia ¢ Enfocar productos y servicios de AMA y CML con aras de mejorar satisfaccion de clientes y relevancia de actividades. Departamento de Iniciativas estratégicas
DE-062 cultural y publica reforzada, y Diplomacia Publica
desarrollar una sélida
narrativa organizacional
compartida y robustecer la
marca de la OEA
DEMOCRACIA Programa de Gobierno ¢ Realizacidn de la Tercera Edicidn del Fellowship en Gobierno Abierto; Departamento de Gestion Publica
DE-032 Abierto * Apoyo al Gobierno de Guatemala en la implementacidon de la Estrategia de Gobierno Abierto; Efectiva
¢ Apoyo al Gobierno de Costa Rica en la implementacién de su politica de datos abiertos;
¢ Realizacion de tres mesas de didlogo sobre datos abiertos;
¢ Imparticion de tres ediciones de los cursos de gobierno abierto y datos abiertos.
DEMOCRACIA Programa de Proyectos de cooperacioén: Departamento de Gestion Publica
DE-015 Universalizacion de la ¢ Apoyo a la ONI de Haiti en la emisidn de tarjetas de identificacién para los haitianos viviendo en Republica Dominicana; Efectiva
Identidad Civil en las ¢ Fortalecimiento de los procesos de registro e identificacién en el post-conflicto en Colombia;
Américas (PUICA) ¢ Apoyo al estado haitiano en el registro de nacimientos para menores de 5 afios.
* Realizacién del XIV Encuentro del CLARCIEV
DEMOCRACIA Mecanismo de Cooperacion | e Realizacidn de la edicién 2017 del Premio Interamericano sobre gestidn Publica; Departamento de Gestion Publica
DE-014 Interamericano para la ¢ Realizacién de dos rondas de anélisis MECIGEP; Efectiva

Gestion Publica Efectiva
(MECIGEP)

¢ Traducir y publicar los informes MECIGEP
¢ Realizacion del seminario de premiacion y reunién de autoridades de MECIGEP;
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DEMOCRACIA Secretaria Técnica de la Red | ¢ Realizacion de 3 talleres técnicos de formacion en: Datos abiertos en compras publicas, Nuevas tendencias de contratacién publica, Gestidn de contratos; Departamento de Gestion Publica
DE-016 Inter-Americana de Gobierno | e Desarrollo e implementacién de un nuevo curso en linea sobre Value for Money en compras publicas; Efectiva
Electréonico de América e Desarrollo e implementacion de un proyecto sobre contrataciones abiertas con actividades de sensibilizacion, formacidn, investigacion y asistencias técnicas;
Latina y el Caribe (GEALC)y | eConsolidacion del grupo de trabajo de la RICG en convenios marco y la creaciéon de un nuevo grupo de trabajo en contrataciones abiertas;
la Red Interamericana de * Celebracion de la XIIl Conferencia Anual de la RICG;
Compras (RICG) ¢ Apoyo al Grupo de trabajo de datos abiertos de la Red Gealc;
¢ Apoyo al Grupo de trabajo sobre Gobiernos locales;
* Apoyo a la reunion anual de la Red GEALC
DEMOCRACIA Secretaria Técnica del Grupo | ® Reunidn GRIC Ministerial (47 AG) Secretaria de Cumbres
DE-001 de Revisidn e ¢ Reuniones ordinarias GRIC — negociacién y preparacion VIIIl Cumbre
Implementacion de Cumbres | ® Reuniones Comité Directivo GRIC para asesorar a la Presidencia del proceso
(GRIC) * Apoyo y asesoria sustantiva y logistica para las reuniones y preservacion de documentacidon y memoria institucional.
DEMOCRACIA Sistema de Seguimiento de ® Presentacion de informes de seguimiento de las Cumbres Secretaria de Cumbres
DE-002 las Cumbres de las Américas | ¢ Actualizacién periddica del sistema con informes de los Estados Miembros y de las instituciones del GTCC
(si1sca)  Talleres presenciales y virtuales sobre el uso e implementacién del sistema
¢ Cruce de informacion de seguimiento de Cumbres con los ODS
DEMOCRACIA Presidencia y Secretaria ¢ Coordinacidn de actividades pre Cumbre y de seguimiento con instituciones del GTCC Secretaria de Cumbres
DE-003 Técnica del Grupo de Trabajo | ® Compilacién, preparacion y presentacion de informes y publicaciones de seguimiento
Conjunto de Cumbres (GTCC) | * Seguimiento de procesos ministeriales del GTCC
¢ Analisis de seguimiento de Cumbres con los ODS
DEMOCRACIA Secretaria Técnica del * Apoyo, asesoria al pais sede en los aspectos de preparacién de VIII Cumbre. Secretaria de Cumbres
DE-004 Proceso de Cumbres de las ¢ Asesoria en conduccién de reunién de Jefes de Estado.
Ameéricas (SCA) ¢ Viajes de avanzada a Lima para reunirse con autoridades y puntos focales para organizacion de diferentes eventos.
® Preparacion y ejecucién de Plan de Trabajo de VIII Cumbre.
DEMOCRACIA Enlace sociedad civil y e 2 consultas virtuales y 2 consultas presenciales en preparacién a la VIl Cumbre. Secretaria de Cumbres
DE-029 actores sociales en el ¢ 3 consultas virtuales en coordinacién con Secretarias técnicas de los procesos Ministeriales y GTCC.
Proceso de Cumbres ¢ 2 encuestas para medir satisfaccion del proceso de consulta.
¢ 1 mesa redonda con OSC.
DEMOCRACIA Comision sobre Gestion de ¢ Asesoria técnica y apoyo sustantivo a la Presidencia de la CISC en adelantar los trabajos de la Comisién Secretaria de Asuntos Juridicos
DE-030 Cumbres Interamericanasy | ¢ Informes periddicos a dicha Comision sobre sus actividades en apoyo al proceso de Cumbres
Participacion de la Sociedad
Civil en las Actividades de la
OEA (CISC)
DEMOCRACIA Direccion Politica y Juridica ¢ Asesoramiento juridico permanente a la Asamblea General, Consejo Permanente, érganos politicos, Conferencias Especializadas y Secretaria General, asi como también la | Secretaria de Asuntos Juridicos
DE-063 supervision de la labor técnica del Comité Juridico Interamericano como en la asesoria legal interna de la Secretaria General.
DEMOCRACIA Gestidn y supervision del ¢ Implementacion del Programa Interamericano de Derecho Internacional a través del mantenimiento de la base de datos de tratados interamericanos y acuerdos bilaterales | Secretaria de Asuntos Juridicos
DE-054 Programa Interamericano de | de cooperacién;

Derecho Internacional; del
Programa Interamericano
sobre Acceso a la
Informacion Publicay
Proteccién de Datos
Personales; y del Programa
de apoyo a jueces,
defensores publicos y otros
funcionarios publicos

e Coordinacion para la implementacién a los Estados miembros en la implementacién de legislacién interna y otros medios apropiados para garantizar el acceso a la
informacion publica,

* Promocidén de contactos e intercambio de mejores practicas entre autoridades nacionales, brindar apoyo a las actividades tanto de la Red de Transparencia y Acceso a la
Informacidon como a la Red Iberoamericana de Proteccion de Datos Personales, asi como difusidon del trabajo del Comité Juridico Interamericano sobre la privacidad y la
proteccién de datos personales;

¢ Colaboracién con la Asociacion Interamericana de Defensores Publicos y continuar con la capacitacién a jueces y otros funcionarios publicos en la efectiva aplicaciéon de
tratados internacionales relativos a la ejecucion de decisiones y laudos arbitrales y seguir promoviendo la Ley Modelo sobre Garantias Mobiliarias

¢ Coordinar las acciones para la implementacion del Programa Interamericano (Res.2885);

¢ Apoyo a los Estados miembros en la implementacidn de legislacidn interna y otros medios apropiados para garantizar el acceso a la informacion publica,

* Promocidn de contactos e intercambio de mejores practicas entre autoridades nacionales,

¢ Apoyo a las actividades de la Red de Transparencia y Acceso a la Informacién (RTA) (Res.2886); y

* Apoyo a las actividades que realiza la Red Iberoamericana de Proteccion de Datos Personales (RIPD) asi como difusién del trabajo del Comité Juridico Interamericano sobre la
privacidad y la proteccion de datos personales (Res.2894).
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DEMOCRACIA Asesoria juridica a los ¢ Brindar asesoria técnica y juridica de forma permanente a la Asamblea General, la Reunidn de Consulta de Ministros de Relaciones Exteriores, el Consejo Permanente (CP) y | Departamento de Derecho Internacional
DE-064 Organos de la OEA su Comision Preparatoria, la Comisidon de Asuntos Juridicos y Politicos y Grupos de Trabajo del CP, y al Secretario General y demas dependencias de la Secretaria General.
DEMOCRACIA Secretaria Técnica del e Cumplir la labor de Secretaria Técnica del Comité Juridico Interamericano (CJl), entre otros: promover la organizacién de sesiones de la CAJP para el tratamiento de los | Departamento de Derecho Internacional
DE-052 Comité Juridico informes finalizados del CJI (Res.2886, 2887 y 2894);
Interamericano ¢ Difundir el trabajo del Cll relativo a la Ley Modelo de Sociedades por Accién Simplificadas;
e Apoyar al Cll en el analisis de los instrumentos juridicos existentes relacionados con la proteccidn de bienes culturales patrimoniales (Res.2886);
e Apoyar al CJI en la recopilacidon de buenas practicas, legislacion, jurisprudencia, entre otros, que puedan ser utilizados como base para identificar alternativas para el
tratamiento del tema sobre empresas, derechos humanos y medio ambiente (Res.2887); y
e Apoyar al CJl en el desarrollo de los temas de su agenda relativos a: inmunidad de Estados y Organizaciones Internacionales, recibos de almacenaje electrdnicos para
productos agricolas, derecho aplicable a los contratos internacionales, democracia representativa, aplicacion del principio de convencionalidad, y proteccidon internacional del
consumidor, entre otros.
DEMOCRACIA Programa Interamericano ¢ Implementacién del Programa Interamericano a través del mantenimiento de la base de datos de tratados interamericanos y acuerdos bilaterales de cooperacion; Departamento de Derecho Internacional
DE-056 para el Desarrolloy la ¢ Constante actualizacion de la pagina web sobre la agenda juridica de la OEA;
Promocion del Derecho ¢ La organizacion del Curso de Rio de Janeiro; la organizacion de cursos y talleres de actualizacidn sobre el sistema interamericano (incluyendo las convenciones y declaraciones
Internacional (publico y de mas reciente adopcidn); las publicaciones juridicas; la preparacion del informe anual sobre la ejecucion del Programa; la distribucién permanente de boletines informativos;
privado) y la mayor difusién entre los Estados miembros del derecho internacional privado, en colaboracién con los organismos y asociaciones que trabajan en este ambito (CNUDMI,
Conferencia de La Haya y ASADIP) (Res.2886).
DEMOCRACIA Programa de apoyo a jueces, | ® Colaborar con la Asociacién Interamericana de Defensores Publicos (AIDEF) en la capacitacién de defensores publicos sobre los diferentes aspectos que contribuyen a la | Departamento de Derecho Internacional
DE-055 defensores publicos y otros | mejora del acceso a la justicia y realizacién de una V Sesién Especial de la CAJP sobre los modos de prevencién de tortura y otros tratos o penal crueles o degradantes
funcionarios publicos (Res.2887);
e Continuar con la capacitacion a jueces y otros funcionarios publicos en la efectiva aplicacion de tratados internacionales relativos a la ejecucion de decisiones y laudos
arbitrales (Res.2886); y seguir promoviendo la Ley Modelo sobre Garantias Mobiliarias (Res.2886).
DEMOCRACIA Mecanismo para el ¢ Analizar los marcos juridico-institucionales anticorrupcién de Costa Rica, Ecuador, México, Honduras, Argentina, Panama, Chile y El Salvador, en materias tales como | Departamento de Cooperacidn Juridica
DE-018 Seguimiento de la contrataciones publicas; vinculacién de servidores publicos, su capacitacion y remuneracion; tipificacién de actos de corrupcion y proteccidon a quienes los denuncian, y
Implementacion de la formular recomendaciones concretas para su mejoramiento, previa practica de sus correspondientes visitas in situ.
Convencién Interamericana | * Hacer el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones formuladas a dichos Estados en rondas anteriores.
contra la Corrupcién ¢ Iniciar el citado analisis con respecto a Colombia, Nicaragua, Republica Dominicana y Canada.
(MESICIC) ¢ Continuar analizando la responsabilidad del sector privado en la prevencién y el combate a la corrupcién y proponer directrices para que los paises puedan hacerla efectiva y
para asegurar la cooperacion entre los sectores publico y privado con tal propdsito.
¢ Iniciar el andlisis de la cooperacién internacional no penal en el combate contra la corrupcion.
¢ Adoptar una metodologia para el intercambio de buenas practicas de los Estados en prevencidon y combate a la corrupcion.
e Actualizar y modernizar la pagina en Internet del MESICIC para facilitar el acceso a los Estados a las herramientas de cooperacion juridica disefiadas para ayudarlos a
implementar las recomendaciones del MESICIC.
e Apoyar a la MACCIH en el componente relacionado con la elaboracién de un Plan de Accién Nacional para la implementacidon de las recomendaciones del MESICIC en
Honduras.
DEMOCRACIA Reuniones de Ministros de ¢ Gestion administrativa de las Reuniones REMJA Departamento de Cooperacion Juridica
DE-020 Justicia de las Américas ¢ Brindar apoyo a los Grupos de Trabajo de las REMJA, tales como los que se ocupan del delito cibernético y de la cooperacion juridica en materia penal. En el marco del

(REMJA)

primero de estos grupos, realizar 4 talleres regionales de capacitacion para que jueces y magistrados de los Poderes Judiciales y fiscales e investigadores de las Fiscalias y
Ministerios Publicos de los Estados miembros para que estén en mejores condiciones de investigar y sancionar delitos cibernéticos. En el marco del segundo de estos grupos,
se realizard su 72 Reunion en Trinidad y Tobago, en la que se formularan recomendaciones concretas para fortalecer la cooperacién juridica principalmente en asistencia mutua
penal y extradicidn, y se adoptard una propuesta de protocolo adicional a la Convencidn Interamericana sobre Asistencia Mutua en Materia Penal sobre equipos conjuntos de
investigacién, y una propuesta de instrumento juridico interamericano sobre extradicion. Ademas, iniciar el tramite ante los drganos competentes de la OEA de la propuesta de
protocolo adicional a la mencionada Convencidn para el uso de nuevas tecnologias en la materia. Iniciar la restructuraciéon y modernizacién de la Red en Materia Penal de la
OEA y sus componentes seguros de comunicacion para facilitar su utilizacion por parte de los Estados y para que la misma pueda ser aprovechada en otras areas del Derecho
diferentes de la penal.

¢ Continuar promoviendo la aplicacion de los tratados interamericanos de cooperacion juridica y de asistencia mutua;

e Se le seguira brindando apoyo a los Grupos de Trabajo de las REMJA, tales como los que se ocupan del delito cibernético y de la cooperacion juridica en materia penal. .
¢ Continuar consolidando el proceso de las REMJA como foro politicos y técnico para la cooperacién hemisférica en materia de justicia y cooperacién juridica.
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