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Principales logros Rectoria
General

Desde el inicio de la administracidon del Padre Alvaro José Arango Restrepo,
O.P., en su cargo como Rector General de la Universidad Santo Tomas, se ha
destacado el profundo compromiso con la misidn y los valores que
caracterizan a la institucion. Bajo su liderazgo, las iniciativas han estado
enmarcadas con determinacion hacia la consecucion de la excelencia
académica, el desarrollo integral de los estudiantes , la evolucion de las
dinamicas organizacionales y sostenibilidad institucional.

La adopcion de una vision estratégica se ha revelado crucial en la forma de
afrontar los desafios actuales en el ambito de la educacidn superior, asi como
en la consolidacion de la Universidad Santo Tomas como un referente de
calidad, innovacién y servicio a la comunidad.

El presente informe recopila los logros mas destacados alcanzados a lo largo
del Ultimo ano, abarcando el segundo semestre de 2023 y el primer semestre
de 2024. Durante esta etapa, se ha progresado considerablemente en
diversas areas, reflejando el compromiso inquebrantable de la Universidad,
en su comprension Multicampus, con la mejora continua y la busqueda
permanente de la excelencia.



MEGA 1: Santoto Ecosistema
Multicampus

Evolucionar la dindmica del ecosistema Multicampus , potenciar su
presencia en el territorio y lograr posicionamiento nacional e
internacional.

Cumplidos

En sesion del 30 de noviembre de 2023, segun el Acta No. 464, el Consejo Superior
considerd pertinente avalar la Estrategia Multicampus de la Universidad Santo
Tomas, presentada por el Rector General de la Sede Principal en Bogota. Esta
estrategia, desarrollada en el marco del direccionamiento estratégico de la
universidad.

Posteriormente, el 5 de diciembre de 2023, la Estrategia Multicampus fue presentada
y aprobada en el Consejo de Fundadores, consolidando asi su implementacion y el
compromiso institucional.

e Se formuld la Estrategia Multicampus gracias a la valiosa
contribucion de estudiantes, docentes, colaboradores y actores

externos. Esta estrategia ha delineado una inspiradora visién para
IOO% el ano 2028, enfocada en transformar la universidad en una

institucion mas agil, moderna, eficaz e innovadora.

e Se llevo a cabo la formulacion de la estrategia de la sede principal
Bogota mediante el desarrollo de talleres y con la activa
participacion de toda la comunidad.
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MEGA 1: Santoto Ecosistema
Multicampus

Se realizd la creacién de los Acuerdos 39, 07 y 08, por los cuales se modifica la
estructura organizacional de la Universidad Santo Tomas y actualizacion de las Mesas
Multicampus.

100%

o Transformacion de la Divisién de Educacion Abiertay a
Distancia -DUAD

Transformacion de la Sede Medellin

Reestructuracion del Organigrama

Creacion y ajuste de las Mesas Multicampus

Creacidon de nuevos cargos

Cambios en las denominaciones de las dependencias
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MEGA 1: Santoto Ecosistema
Multicampus

e A través del acuerdo #07 de se realizé la Integracion

1()() ()/ de programas académicos de la modalidad “A
O distancia” a las divisiones afines de la sede principal
Bogota.

DIVISION FACULTAD PROGRAMA

Administracion de Empresas (Virtual)

Administracion de Empresas Agropecuarias*®

Division de Facultad de Programa en proceso de desistimiento

CIE'HC-IEIS Administracién de | Zootecnia
Econdomicasy Empresas = T Gostic .
Administrativas specia |zat:‘.|0n en Ges mntpara e
Emprendimiento Empresarial
Especializacion en Gerencia de Empresas
Agropecuarias
Division de

Ciencias de la ||Facultad de
Comunicacion y || Comunicacion
la Creacion

Comunicacion y Educacion Digital (Virtual)

Administracion Ambiental y de los Recursos
Facultad de Naturales

Clencias Especializacion en Ordenamiento y Gestion
Ambientales Integral de Cuencas Hidrograficas

Maestria en Gestion de Cuencas Hidrograficas

Divisién de Construccion en Arquitectura e Ingenieria
Ingenierias Facultad de Especializacion en Patologia de la
Ingenieria Civil Construccion

Maestria en Patologia de la Construccion

Facultad de
Ingenierias TIC
Facultad de
Ingenieria Industrial

Ingenieria en Informatica

Ingenieria en Logistica y Operaciones




MEGA 2: Santoto Ecosistema
Sostenible y Sustentable

Garantizar la sostenibilidad del ecosistema multicampus a través
de la administracion eficiente de los recursos, la diversificacion de
servicios, la transferencia del conocimiento y la debida gestion de
riesgos.

Cumplidos

e Se realizé la Reestructuracion del equipo de colaboradores administrativos de
la sede principal Bogota.

e Se realizd optimizacion de la némina académica 2024-1 sede principal
Bogota: obteniendo una reduccién de grupos 2024-1, 1956 -->1635 (321 grupos),
lo que se tradujo 241 docentes menos de Tiempo completo, medio tiempo y
hora catedra respecto al periodo 2023-1.

e Se continua la ejecucion de obra de los edificios de la calle 54 y 73, incluyendo
la liguidacion y los avances en su desarrollo.

¢ S|IM Sistema Integrado de Informacién Multicampus: Re-entrenamiento

nuevos tableros, Desarrollo médulo administrativo - financiero - ORACLE
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MEGA 2: Santoto Ecosistem&
Sostenible y Sustentable

En proceso

) Estrategias de la Banca de Inversiéon para mejorar las finanzas de la Instituciéon

Desde el mes de julio del ano 2023, se contraté a la firma, INC PRO, (Banca de
Inversién), para llevar a cabo una consultoria, con el fin de mejorar los indicadores a
nivel financiero de la Institucion, y quienes a su vez, generaron un modelo financiero,
donde se analizé entre otros de manera detallada el flujo de caja alineado al
presupuesto.

ESTRATEGIAS DEL MODELO

. Mejorar el indicador de productividad (Docentes Vs. Estudiantes),
Indicador de Docentes Vs. Estudiantes, se inicia para el primer semestre del afio
2024, con una disminucidn de 241 docentes, lo anterior con el fin de dar
cumplimiento al indicador de productividad.

) Acelerar nuevos ingresos con la creacidn de programas virtuales
La Universidad contaba con 11 programas virtuales, en |la actualidad se cuenta con
43 programas virtuales a nivel Multicampus, sobrepasando la meta establecida para
el primer periodo del ano 2024, que ascendia a 1.281 estudiantes, con un total de
1.375 estudiantes nuevos matriculados.

. Desinversion de Activos No Productivos
Se logro que el Sector Financiero, apoyara a la Universidad, con un re-perfilamiento
por valor de $33.395 millones y recursos nuevos de $78.703 millones.




MEGA 2: Santoto Ecosistema
Sostenible y Sustentable

En proceso

¢ Se han identificado herramientas de Gestion Financiera - ERP que permitany
faciliten la automatizacion de los procesos y la facil gestion y control de los
movimientos que surgen administrativa y financieramente en la Universidad a
nivel Multicampus.

EVALUACION Y ESTADO DE NUEVOS PROVEEDORES PARA ERP
(Gestion Administrativa y Financiera)

ACTIVIDAD REALIZADA ESTADO

Definicion de términos de referencia RFPs

Identificar empresas ERP con experiencia en Universidades Colombia
Envio de los terminos de referencia a las empresas invitadas (SIESA, CASEWARE v Ejecutado
SAP)

Abrir sesiones de presentacion y acercamiento
Sesiones de presentacion y acercamiento

Sesiones para conocer funcionalidad y alcance de la herramienta (Gestion de
Proveedores, Activos Fijos, Inventarios, Gestion Contable, Gestion Financiera,
Gestion de Talento Humano, gestion de Momina, Gestion de Presupuesto,
Facturacion Electranica, gestion de usuarios)

Realizar visitas a otras instituciones de educacion superior para conocer su En proceso
experiencia con el ERP

Sesion para resolver dudas sobre la herramienta

Sesion para abordar temas de Integraciones con otros Sl

Recibir propuestas Econdomicas

Sesion de aclaracion de costos v alcance

Consolidar matriz sobre bondades y restricciones o limitaciones de los ERP
evaluados

Informe de resultado del gjercid a la alta direccién




MEGA 2: Santoto Ecosistema

Sostenible y Sustentable
ESTADO DE RESULTADOS DE LA
OPERACION CONSOLIDADO

COMPARATIVO ESTADO DE RESULTADOS
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MEGA 3: Santoto Ecosistema
para el buen vivir

Hacer de la Santoto, una marca posicionada, un lugar con una
solida imagen institucional y un escenario donde se promueve la

felicidad y se experimenta el verdadero sentido del buen vivir.

Participacion

La cultura de la
Santoto en las
tarimas de ASCUN

Sello en Igualdad de
Género

Bogota Fashion
Week - BFW

Reconocimiento
Reto 36 para
docentes

Descripciéon

Del 22 al 27 de abril 2024 se llevd a cabo la Semana Cultural
de ASCUN, en la que la Santoto vibré con todo su talento,
participando en varios festivales musicales.

e Grupo vallenato

e Grupo de Jazz

e 6 integrantes vocalistas

* Coro Sol de Aguino

La Secretaria Distrital de la Mujer realizé la primera
ceremonia de reconocimientos Sello de Igualdad de
Género para 14 Instituciones de Educacion Superior, entre
ellas la Santoto — Sede Principal por su cumplimiento a los
compromisos establecidos en el Pacto de Ciudad por la
Equidad de Género y fortalecimiento de los mecanismos
institucionales para la atencidon de violencias de género.

En las instalaciones del Agora en Bogota. Gracias a la
disposicion del programa Profesional en Moda, varios
integrantes de la comunidad tomasina tuvieron el
privilegio de vivir las experiencias de la moda.

El "Concurso Reto 36" surge como una iniciativa desde el
Departamento de Ciencias Basicas, para la
implementacién de la estrategia STEM/STEAM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas)/ STEAM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas) en el marco
del Laboratorio de Innovacién Pedagdgica; con el propdsito
gue los estudiantes participantes propongan soluciones a

problemas del pais - regién. Para el desarrollo de |la versién

2024-| se busco, reunir a docentes de diversas areas para
abordar conjuntamente los desafios planteados por la
Agenda 2030 en Colombia.




MEGA 3: Santoto Ecosistema
para el buen vivir

La Universidad Santo Tomas rindid homenaje por el
esfuerzo y la dedicacién incansable de todos los docentes
tomasinos . Su compromiso constante es fundamental

e Celebracion docentes
Tomasinos

¢ Santoto Fest 23-24




MEGA 4: Santoto de
disrupcion educativa

Innovar en la gestion del ecosistema educativo de tal manera que
el estudiante pueda, presencial o virtualmente y a través de
estrategias disruptivas, desarrollar su propdsito de vida.

e Pregradosy Posgrados Virtuales Santoto Colombia

¢ Se ha avanzado en la ampliacion de oferta académica, asi:
De 11 programas virtuales 2022 pasamos 46 programas

virtuales 2024.
S::::::ll MNembre del pregrama
1 Bogota Maestria en Criminologia v Politica Publica Criminal
2 Bogota Maestria en Educacion STEM para el Desarrollo Social
3 Bogota Maestria en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
4 Bogota Licenciatura en Teologia
5 Bogota Especializacion en Gestion Integral de Cuencas Hidrograficas
G Bogota Ezpecializacion en Defensa de los Derechos Humanos
7 Bogota Especializacion en Gerencia de Empresas Agropecuarias
a Bogota Maestria en Ambientes Bilingles de Aprendizaje
9 Bogota Maestria en Gestion de Cuencas Hidrograficas
10 Bogota Maestria en Infancias
11 Bogota Maestria en Pedagogias Criticas e Intervencion Socioeducativa
12 Bogota Maestria en Tecnologia e Innovacion Educativa
13 Bogota Maestria en Teologia
14 Bogota Ingenieria en Logistica y Operaciones
15 Bogota Administracion de Empresas
16 Bogota Especializacion en Patologia de la Construccion
17 Bogota Maestria en Comunicacion, Culturas Digitales y Visualizacion de Datos
18 Bogota Maestria en Patologia de la Construccion
19 Bogota Comunicacion y Educacion Digital
20 Bogota Especializacion en Gestion para el Emprendimiento Empresarial
21 Bogota Profesional en Innovacion Educativa
22 Bogota Maestria en Educacion Sostenible y Gestion Ambiental Territorial
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MEGA 4: Santoto de
disrupcion educativa

Sede
No. . / Nombre del programa
Seccional
: Especializacion en Gerencia de la Cadena de Valor
23 Tunja P L. v
Productividad
: Especializacion en Gerencia de Mantenimiento y Gestion de
24 Tunja .
Activos
Especializacio Gestionde N T logias d
25 Tunja specia |zat.:|cm.en estion de Nuevas Tecnologias de
Telecomunicaciones
26 Tunja Especializacion en Gerencia Estratégica de Costos
27 Tunja Doctorado en Derecho Publico
28 Tunja Maestria en Inclusion, Educacion y Diversidad
29 | Bucaramanga | Maestria en Direccion y Gestion de Proyectos
30 | Bucaramanga | Maestria en Reconciliacion y Convivencia
31 | Bucaramanga | Especializacion en Seguridad Social
32 | Bucaramanga | Especializacion en Seguridad y 5alud en el Trabajo
33 | Bucaramanga | Especializacion en Finanzas Pablicas
34 | Bucaramanga | Especializacion en Negocios Globales e Innovacion
Especializacion en Gerencia de la Internacionalizacion
35 | Bucaramanga .
Empresarial
36 | Bucaramanga | Especializacion en Administracion Deportiva
37 | Bucaramanga | Maestria en Ciencias Contables y Financieras
38 | Bucaramanga | Maestria en Competitividad e innovacion Empresarial
39 | Bucaramanga | Maestria en Derecho Tributario
Especializacion en Gerencia de |la Productividad y las
40 | Bucaramanga . .
Operaciones Logisticas
Especializacion en Modelacion y Coordinacion BIM de
41 | Bucaramanga re . . . : ;
Edificaciones y Obras Civiles de la Universidad Santo Tomas
42 | Bucaramanga | Especializacion en Contabilidad Financiera Internacional
43 | Bucaramanga | Maestria en Analisis de Datos y Sistemas Inteligentes
44 | Bucaramanga | Maestria en Administracion de Empresas - MBA
45 Medellin Maestria en Inteligencia de Negocios
46 Medellin Maestria en Innovacion
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MEGA 4: Santoto de
disrupcion educativa

Innovar en la gestion del ecosistema educativo de tal manera que
el estudiante pueda, presencial o virtualmente y a través de
estrategias disruptivas, desarrollar su propdsito de vida.

e Matriculas Santoto Virtual

Pasamos de 782 estudiantes matriculados en 2023-1 a2 1.375
estudiantes matriculados en 2024-1

SANI'OTO

— VIRTUAL

LA UNIVERSIDAD LATINOAMERICANA
QUETE LLEVAMAS ALLA BDESIUS LIMITES

MASDE DO CRAMAS
&0 virTUALES

LA UNIVERSIDAD LATINOAMERICANA
£vA MAS ALLA DE TUS LIMITES




MEGA 5: Santoto ecosistema
para todos

Posicionar a la Santoto como un ecosistema educativo abierto a
todos los publicos, con escenarios que aportan a la inclusion, la
equidad y el desarrollo de los territorios a través de su trabajo en
red con otras Instituciones de Educacion Superior, el Estado, el

sector privado y la sociedad.

ALIANZAS  CONVENIOS

Alianza entre la Universidad Santo Tomasy Convenio con la
la Universidad Externado de Colombia Universidad de las
Californias Internacional

Universidad de Konstanz de Alemania

en la Santoto: Con el apoyo del ICETEX y la Convenio con la Alcaldia de
colaboracién entre ambas universidades Providencia v Santa
se promueve el intercambio cultural y Catalina Islas
académico

Programa Integral de
Movilidad Sostenible
(PIMS).

Comprometida con fomentar una
movilidad sostenible, segura y saludable, la
Universidad Santo Tomas fue galardonada

con el Sello de Oro al Mejor Programa
Integral de Movilidad Sostenible (PIMS).

B
e
=S
<
e



EE3 SANTOTomAS

G
=

JUNIO 2024

.

0




