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Acuerdo N° 011 -A
(22 de septiembre de 2020)

Por el cual se aprueba la reforma al Estatuto Docente de la Universidad Santo Tomas a nivel
multicampus.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS,

En ejercicio de sus funciones estatutarias, en particular las establecidas en el Articulo N ° 19,
numeral 6 del Estatuto Orgénico, y

CONSIDERANDO QUE:

Que de conformidad con el Articulo 19 numeral 6 del Estatuto Orgénico, es funcién del Consejo
Superior, aprobar en Gltima instancia el proyecto educativo instituciona, el Estatuto de la comunidad
de maestros, profesores y docentes, el régimen estudiantil, manuales de funciones, de
procedimiento y demas reglamentos de caréacter general, asi como la estructura organica de la
Universidad, segtin lo establecido en el presente estatuto.

Que mediante Acuerdo n.° 03 del 28 de junio de 2004 el Consejo Superior, aprobd la reforma al
Estatuto Docente de la Universidad Santo Tomés.

Que teniendo en cuenta los avances de la Universidad desde 2004 y la naturaleza Multicampus, se
requiere una reforma al Estatuto Docente, para incorporar una perspectiva més integral del docente
tomasino, de manera que el escalafén reconozca la actividad desarrollada por los docentes en las
diferentes funciones universitarias e incorporar la definicion y determinar el alcance de la carrera
docente, y en lo concemniente a la forma de valorar la productividad académica e incorporando el
cambio de la valoracién por puntos a produccion tipo Colciencias, entre otros aspectos.

Que, en sesion del 31 de octubre de 2019, la Vicerrectoria Académica General y la comision
asignada para elaborar la propuesta de modificacion al Estatuto Docente, presentaron la propuesta
de reforma al Estatuto Docente, que fue avalada por considerar que se ajusta a las nuevas
realidades de la Universidad Santo Tomas.

Que el Consejo Administrativo Financiero General, en sesion del 27 de mayo de 2020, aval6 el
estudio de impacto financiero de la propuesta de reforma al Estatuto Docente, que habia sido
solicitado por el Consejo Superior.

Que el Consejo Superior, en sesion del 27 de agosto de 2020, impartio su aprobacion a la reforma
del Estatuto Docente, por encontrarla necesaria y pertinente para incentivar la labor docente y
ajustarla a las nuevas exigencias de desarrollo de la carrera docente en relacion con las funciones
sustantivas.

En mérito de lo expuesto,

Nit. 860.012.357-6

SEDE PRINCIPAL BOGOTA - PBX: (571) 567 87 97 Linea gratuita nacional: 01 8000 111 180
Carrera 8." n.” 51-11/ contactenos@usantotomas edu.co @
v usta.edu.co

DIVISION DE EDUCACIGN ABIERTA Y A DISTANCIA

sos00i | A
PBX: (571) 595 00 00 ext, 2044 / Carrera 10.* n. 72-50 / admisiones@ustadistancia.edu.co %Q"B"‘ <

www.ustadistancia.edu.co



& LwERsAD IaNTo Towas [F

o VDN G455 6o 89 0o s 0 205

VIGILADA MINEDUACION - SNIES: 1704

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar la reforma al Estatuto Docente de la Universidad Santo Tomas a
nivel Multicampus, que forma parte integral del presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. - La Secretaria General enviara copia del presente Acuerdo a los rectores
de las Sedes y Seccionales, para su socializacion a los integrantes de la comunidad universitaria y
debera ser publicada en la pagina web de la Universidad.

ARTICULO TERCERO. - La reforma al Estatuto Docente de la Universidad Santo Tomas rige a partir
de su publicacion en la pagina web de la Universidad.

Expedido en Bogota D. C., a los 22 dias del mes de septiembre de 2020.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

El Rector General, La SecretafiaGeneral,

3
,% e~
Fray Jos¢ Gabriet Mesa Angulo, O.H.

V.B. Vicerrector Académico General
V.B. Vicerrector Administrativo y Financiero General

aC s Vargas
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PRESENTACION

Uno de los objetivos principales de la Educacion Superior consiste en la dedicacion a la produccion,
transmision, apropiacién y aplicacion del conocimiento y del saber en todas sus formas y
expresiones, en orden a transformar la realidad y a mejorar las condiciones de vida de las personas
y de la sociedad, se realiza mediante el desarrollo de las funciones de docencia, investigacion,
proyeccion social y deméas procesos académicos y formativos, bajo el liderazgo inmediato de los
docentes.

Al logro de estos propésitos contribuyen los docentes que desarrollan las actividades de docencia,
investigacion y proyeccion social de la Universidad; quienes deben reunir las calidades académicas,
pedagogicas, morales y éticas necesarias para el cumplimiento de su funcion, y respetar la mision,
los principios, los objetivos institucionales y el caracter catdlico de la Universidad. El ejercicio de sus
funciones estara regulado por las leyes, el Estatuto Orgénico y el Estatuto Docente.

El Estatuto docente, contempla, esencialmente los siguientes aspectos de conformidad con lo
establecido en el Estatuto Orgénico de la Universidad “objetivos, seleccion, vinculacion, clasificacion,
evaluacion, capacitacion, distinciones académicas, estimulos, incentivos, situaciones laborales,
derechos y deberes de los maestros, profesores y docentes, régimen de participacion democrética
en la direccion de la Universidad, régimen disciplinario y retiro de la Universidad”.

En el marco de la autonomia que tienen las universidades para “darse y modificar sus estatutos”, por
mandato constitucional, y acorde con el desarrollo que hizo el legislador sobre los alcances de esta
garantia constitucional y legal, el Estatuto Docente de la Universidad Santo Tomas ha sido revisado
y consultado con la comunidad académica para afinar més su coherencia con los principios
reguladores de la actividad docente, evidenciar la aplicacion de los criterios académicos que
permitan mayor claridad, transparencia y objetividad en los procesos relacionados con los docentes,
ajustarlo a las dinamicas actuales de la Educacion Superior y de la misma Universidad, en aplicacion
y desarrollo de sus principios institucionales, filoséficos y cientificos orientadores de la mision y las
politicas de la Universidad y lograr los propdsitos educativos y de formacion integral en lo que
corresponde a las funciones de los docentes, en armonia con los demas componentes y procesos
institucionales (Estatuto Organico, Art. 07 - 10).

El mejoramiento de la calidad y la busqueda de la excelencia de la educacién en la Universidad,
plantean mayores exigencias a los docentes en sus niveles de formacion, en las destrezas y
competencias pedagogicas, asi como en la manera de asumir la responsabilidad tanto en el
desarrollo de las funciones de docencia, investigacion y proyeccion social, como en el fortalecimiento
académico de la comunidad universitaria y explica algunas modificaciones en cuanto a las
exigencias de formacion, actualizacion, produccion académica, investigativa, a los reconocimientos
que la Universidad hace a la docencia cualificada y los apoyos que brinda a la cualificacion y
formacion avanzada de los mismos.

La elaboracién y revision del Estatuto Docente ha sido una labor de varios afios y resultado de
diversos procesos, que iniciaron en 2012 bajo el liderazgo de la Vicerrectoria Académica General. El
proyecto tuvo en cuenta incorporar una perspectiva mas integral del docente tomasino, de manera
que el escalafon reconozca la actividad desarrollada por los docentes en las diferentes funciones
universitarias.

La Comision encargada de este primer trabajo entregd la propuesta a principios de 2014, y a partir
de esa fecha, el documento se sometio a estudio y consideracion del Consejo Académico General,
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organismo que sesiond en varias oportunidades para revisar, ajustar e impartir su aval al texto y le
impartio su aprobacion en el Consejo extraordinario que sesiond el 2 de septiembre de 2014.

El documento que aprobo el Consejo Académico General se sometio al estudio y aval del Consejo
Administrativo Financiero General, cuerpo colegiado que consideré pertinente revisar el texto
nuevamente, y nombro una comision integrada por el Vicerrector Académico General, el Vicerrector
Administrativo Financiero General, los Vicerrectores Académico y Administrativo Financiero de la
Seccional de Tunja, el Vicerrector Administrativo Financiero de la Seccional de Bucaramanga, la
Directora de la Unidad de Desarrollo Curricular y Formacion Docente de la Sede Principal y los
Secretarios Generales de la Sede Principal y de la Seccional de Bucaramanga. La comisién sesioné
en tres oportunidades, concilio las diferencias y el 19 de noviembre de 2014 entregé el documento al
Vicerrector Académico General y al Vicerrector Administrativo Financiero General.

La Vicerrectoria Académica General, consideré pertinente revisar la parte que reglamenta la
actividad académica objeto de reconocimiento, como la forma de establecer el puntaje. La revision
estuvo a cargo de los Directores de las Unidades de Investigacion, de Proyeccion Social y de
Desarrollo Curricular y Formacién Docente, quienes entregaron la propuesta de ajuste respecto de la
valoracion de la productividad académica de los docentes, el 4 de diciembre de 2014.

En 2015, teniendo en cuenta los nuevos lineamientos de acreditacion institucional por parte del
Consejo Nacional de Acreditacion, y en el marco del proceso de renovacion de la acreditacion
institucional de la USTA, bajo la modalidad Multicampus, la Vicerrectoria Académica General
considero pertinente someter a consideracion de asesores externos el proyecto de reforma,
especificamente en relacion con la definicion y alcance de la carrera docente, y en lo concerniente a
la forma de valorar la productividad académica; como resultado de la asesoria, se ajusté la version
final del documento, en los aspectos antes mencionados, destacando el cambio de la valoracién por
puntos a produccion tipo Colciencias.

Entre 2016 y 2019 se establecieron ajustes en términos de las categorias de escalafon y a la luz de
las demandas nacionales e internacionales sobre la carrera docente y especialmente acorde con las
necesidades de desarrollo de las funciones sustantivas, surgen de la propuesta, los lineamientos y
criterios para ingreso y ascenso en el escalafon, trabajados por las mesas nacionales de las
funciones sustantivas, de internacionalizacion y del Instituto de Lenguas.

El Consejo Académico General en sesion del 31 de octubre de 2019, avalt los ajustes realizados a
la propuesta de Estatuto Docente, relacionados con ajustes de estilo y forma para adecuarlos a la
actualizacion del Estatuto Orgénico de 2018.

El Consejo Administrativo Financiero General en sesion del 27 de mayo de 2020 avalé el estudio de
impacto financiero del Estatuto Docente, que habia sido solicitado por el Consejo Superior.

Finalmente, los Miembros del Consejo Superior, en sesion del 27 de agosto de 2020, impartieron su
aprobacion al texto del estatuto docente, previa realizacion de la revision juridica por parte del
Departamento de Talento Humano de la Universidad.

Con la actualizacion del Estatuto Docente, la Universidad Santo Tomés pretende ayudar a consolidar
una comunidad académica que reconozca y estimule la mision del cuerpo profesoral comprometido
con la mision propia de la Institucién con calidad y excelencia. Esta conformado por un conjunto de
principios y normas que buscan elevar la calidad de la Educacion Universitaria, procurando que sus
docentes sean agentes creativos, intelectual y culturalmente, con un claro sentido de pertenencia,
permitiendo asi unas condiciones de permanencia y estimulos a la productividad académica y
cientifica, lo cual se expresa en el Estatuto Docente.
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Tengo el gusto de presentar a la Comunidad Educativa de la Universidad Santo Tomas el Estatuto
Docente.

Fr. José Gabriel Mesa Angulo, O.P.
Rector General

Bogota D.C., 22 de septiembre de 2020

“Adquirimos mas conocimientos por la ensefianza que por Ia invencién, porque son
muchos més los que pueden conocer la verdad aprendiendo de otros que inventando por si
mismos”.
(. Tomas de Aquino, Sobre la Etica, L, 2, Lec. 1)
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Campo de aplicacién

El presente Estatuto se aplica a los docentes contratados laboralmente por la Universidad Santo
Tomas, en todos los niveles, modalidades académicas y formas de vinculacion.

Paragrafo: La Sede Principal, las Sedes y Seccionales, tienen un régimen econémico propio

definido segln la realidad socioecondmica de la region, lo cual hace que su régimen salarial pueda
ser diferente.

Articulo 2. Objetivos

1. Establecer criterios claros, transparentes, equitativos y agiles en los procesos normativos de
seleccion, vinculacion y categorizacion de los docentes y en las demas disposiciones que
regulen las actividades de estos en la Universidad.

2. Unificar los procesos y procedimientos relacionados con el escalafon docente de los docentes
en la Universidad.

3. Promover el mejoramiento continuo de los docentes de la USTA, mediante procesos de
formacion y promocion en el escalafén, asi como del otorgamiento de estimulos e incentivos.

4. Fomentar la produccion académica e intelectual de los docentes en los diferentes campos del
saber, en desarrollo de las funciones sustantivas de la Universidad.
Articulo 3. Relacion del Estatuto con el contrato laboral

Este Estatuto Docente al igual que el reglamento interno de trabajo forma parte integral del contrato
laboral que la Universidad suscribe con los docentes.

Paragrafo: En el evento en el cual exista discrepancia, entre el Reglamento Interno de Trabajo y el
presente estatuto, prevalecera el primero.

Articulo 4. Funcion administrativa transitoria

El docente que transitoriamente ejerza en la Universidad funciones de direccion académica o
administrativa, en caso de que se vincule nuevamente en tal condicion, mantendra las calidades y
las prerrogativas que tenia.

Articulo 5. Registro de docentes

El Departamento de Gestion del Talento Humano llevara el registro de los docentes, el cual se

conservara y actualizara de forma permanente en los sistemas de informacion de la USTA, teniendo
en cuenta la legislacion en materia de proteccion de datos personales.
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TiTuLo
DEL DOCENTE TOMASINO
CAPITULO 1
SELECCION Y VINCULACION

Articulo 6. Perfil del docente

El perfil del docente Tomasino se estructura a partir de los principios establecidos en el Proyecto
Educativo Institucional y en el Modelo Educativo Pedagégico Institucional, en los cuales se indica
que el docente tomasino debe caracterizarse por:

1 Conocimiento y respeto de los principios y filosofia de la Universidad.

2. Competencia e idoneidad docente o profesional en el campo y nivel correspondiente.

3 Formacioén pedagogica y didactica para el ejercicio de la docencia en el marco del Modelo
Educativo Pedagégico Institucional.

4. Disposicion permanente para su actualizacion profesional y pedagdgica.

5. Liderazgo en el desarrollo de proyectos de docencia, investigacion, proyeccion social y de
innovacion cientifica y tecnologica.

6. Competencias comunicativas que le permitan desarrollar a cabalidad el acto educativo en sus

mdltiples expresiones.

Capacidad para aportar en la formacion integral de los estudiantes.

Ejercicio ético de su profesion y de sus responsabilidades como docente.

. Sentido de pertenencia y compromiso institucional.

0. Busqueda de la verdad, la justicia, la paz, el cuidado del medio ambiente y el bien comdin.

S © N

Articulo 7. De la seleccion de los docentes para el ingreso a la Universidad

La seleccion de los docentes de la Universidad, en la sede principal, en las Sedes y Seccionales, se
haré por convocatoria interna o externa que se adelantara bajo la coordinacién del Departamento de
Gestion del Talento Humano, y con sujecion al procedimiento que para el efecto expida la
Vicerrectoria Académica General, el cual debera incluir, como minimo los tipos mecanismo y el
procedimiento para hacerlas.

Parégrafo. Toda vinculacion de docentes debe estar precedida de la verificacion de la existencia del

cargo, de la respectiva disponibilidad presupuestal y demostracion de la necesidad de dicha
contratacion. Estos requisitos son imprescindibles para la vinculacién de los docentes.

Articulo 8. Etapas para la vinculacion de los docentes: Una vez determinada por la facultad
Departamento, Instituto o Unidad Académica, la necesidad de contratacion de un docente, se
deberén surtir las siguientes etapas para realizar la vinculacién de un docente.

Para la vinculacion de un nuevo docente a la Universidad, se llevaran a cabo las siguientes etapas:

1. Convocatoria cuando sea procedente.

<
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2. Seleccion.
3. Categorizacion de los docentes.
4. Contratacion.

Paragrafo 1. El desarrollo de! proceso de vinculacion sera el establecido por la Universidad de
conformidad con sus procedimientos internos.

Parégrafo 2. Todo docente estara adscrito a una Facultad, Departamento Académico, Instituto o
Unidad Académica, sin que ello impida que pueda prestar sus servicios a otras instancias
académicas, en cualquier Sede y Seccional.

Paragrafo 3. Cuando se trate de un docente que sea miembro de la Orden de Frailes Predicadores,
su oficio se rige por lo establecido en el convenio de apoyo misional, previo cumplimiento de lo
estipulado en el Estatuto Orgénico.

Articulo 9. Categorizacion e Ingreso al escalafon

Corresponde al Decano Académico, Director de Departamento, Instituto o Unidad Académica,
proponer la categorizacion de los aspirantes docentes y enviar la propuesta al Departamento de
Gestion de Talento Humano, para su verificacion y presentacion ante el Comité de Promocién
Docente, organismo al cual le compete analizar y aprobar la categorizacion.

Para el caso de las Facultades, debera contar con el aval del respectivo Decano de Divisién o del
Director Académico en el caso de las Sedes.

La comunicacion al nuevo docente sobre la categorizacion y las condiciones contractuales
corresponde al Departamento de Gestion de Talento Humano, que debera informar mensualmente al
Vicerrector Académico o Director Académico de cada Sede o Seccional, los docentes vinculados y el
proceso de escalafon efectuado.

Parégrafo 1. La categoria y condiciones aprobadas formaran parte del contrato a suscribir con el
docente.

Parégrafo 2. En caso excepcionales el Vicerrector Académico podré establecer un procedimiento
mas expedito para la asignacion de la categoria.
Articulo 10. Modalidades de contratacién docente

Los docentes de la Universidad a los que se refiere el presente Estatuto seran vinculados a la
misma, mediante contrato laboral, en las siguientes modalidades:

e Tiempo completo
e Medio tiempo
e Catedra

e Obra o labor

Articulo 11. Docente de Planta

El Docente en la Universidad Santo Tomas es un sujeto colectivo de la comunidad académica, que
se caracteriza por sus calidades, principios, valores y libertades; quien habiéndose vinculado a la
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misma como resultado de un proceso abierto, demanda amplio conocimiento de la filosofia y
principios tomasinos, experiencia pedagdgica, investigativa y de proyeccion social, posee
compromisos con la produccion académica, su formacion permanente, la excelencia académica en
un proyecto de vida personal y profesional -docente, en un entorno de competencia y calidad.

El docente de planta es quien se vincula con dedicacion de tiempo completo o medio tiempo, que
compromete cuarenta (40) o veinte (20) horas semanales respectivamente, de su trabajo con la
Universidad, en desarrollo de las funciones universitarias de docencia, investigacion, proyeccion
social y gestion académico - administrativa.

Paragrafo 1. La distribucion de la dedicacion docente se orienta por lineamientos de noémina
académica, nacionales, de la sede Principal, o de cada Sede o Seccional, segiin corresponda,
establecidos periodicamente por la Universidad.

Paragrafo 2. Los docentes de planta que asciendan a la categoria Asociado podran ser contratados
mediante vinculo laboral a término fijo superior a un afio, de acuerdo con la reglamentacion que
expida la Rectoria General para tal efecto. Asi mismo, los docentes de planta que a la entrada en
vigencia del presente estatuto pertenecen a la categoria de Titular y cumplan con los requisitos
establecidos por el reglamento correspondiente que expida la Rectoria General para tal efecto,
podran ser contratados a término indefinido.

La reglamentacion que se expida para tal efecto debera contar con el concepto favorable del
respectivo Consejo Asesor de la sede principal y de la respectiva Sede o Seccional.

Articulo 12. Docente de catedra

Dada la importancia de la relacion de la Universidad con el sector real, se considera docente de
catedra aquel que, en ejercicio de su profesion y su vinculacion con el sector productivo, articula su
experticia y trayectoria con la formacion de los estudiantes y se vincula con la Universidad para
desempefiar funciones académicas en un periodo determinado, con un niimero maximo de 12 horas
semanales.

Las horas lectivas en esta modalidad incluyen las dedicadas a la preparacion y acompafiamiento al
trabajo independiente de los estudiantes en el marco del sistema de créditos académicos
establecido por la Universidad; asistencia a reuniones; preparacion de clases; atencion a estudiantes
y evaluacion de los trabajos de los estudiantes. La remuneracion pactada incluye todos estos
aspectos.

Articulo 13. Docentes con categorias especiales

13.1 Docente visitante

Es aquel que, por su idoneidad cientifica y académica, presta sus servicios transitoriamente, de
acuerdo con las normas migratorias y que pueda vincularse laboralmente proviniendo de otra
institucion nacional o internacional. La Universidad determinara la reglamentacion aplicable al caso

concreto en cuanto su permanencia, posible remuneracion y demés situaciones aplicables.

13.2 Docente con estipulaciones particulares en desarrollo de su funcion
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Pertenecen a esta denominacion los docentes, que estén dentro del campo de aplicacion del
Estatuto Docente, seguin lo previsto en el articulo 1 del presente Estatuto:

13.21 Los docentes que realizan actividades de docencia — servicio en el campo de las
ciencias de la salud.

1322 Los docentes que realizan actividades de docencia en varias de las Sedes y
Seccionales de la USTA, bajo un solo contrato.

Paragrafo: Los docentes antes mencionados podran tener reglas especiales en sus contratos para
el desarrollo de su funcién docente, sin perjuicio de la aplicacion de las normas del presente
Estatuto, en lo que sea pertinente. Las determinaciones sobre el particular se adoptaran por el
Consejo Superior de la Universidad, segin la propuesta que en tal sentido presente el Consejo
Académico General.

13.3. Docente emérito

La Universidad reconoce con esta distincion, a una persona destacada a nivel nacional o
internacional por sus aportes sobresalientes en el campo de las ciencias, las artes o las
humanidades o por el enaltecimiento de la Universidad, a quien se podra vincular como miembro de
su cuerpo profesoral. Su vinculacion, dedicacion y remuneracion sera definida por el Consejo
Administrativo Financiero Particular, o quien haga sus veces en las Sedes y Seccionales, previa
propuesta de esta distincion por el Consejo Académico Particular de la respectiva Sedes o
Seccionales, y aprobacion del Consejo Académico General.

Articulo 14. Plan de trabajo docente

El plan de trabajo docente incluye las actividades y los compromisos de un periodo académico, que
respondan a las funciones universitarias de docencia, investigacion, proyeccién social; gestion
académico — administrativa y cualificacion docente, segin los lineamientos de némina emanados por
las directivas de la Universidad. Este plan debe estar articulado con los proyectos o el plan de
gestion o de accién de la respectiva Facultad, Departamento Académico, Instituto o de la Unidad
Académica correspondiente y se constituye en insumo para la evaluacion integral docente.

Parégrafo. El seguimiento al desarrollo y cumplimento del plan de trabajo docente corresponde a los
jefes inmediatos: decanos de facultad, directores de programas académicos, directores de
departamentos académicos, institutos y unidades académicas.

Articulo 15. Prohibicién de concurrencia de contratos.

Ningun docente podré tener simultaneamente, en la misma jornada, contrato laboral de tiempo
completo o medio tiempo con la Universidad y con otra entidad publica o privada.
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CAPITULO 2
DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

Articulo 16. Derechos

Ejercer la libertad de cétedra en sus actividades académicas para exponer y valorar las teorias
y los hechos cientificos, culturales, sociales, economicos y artisticos.

Participar en programas de actualizacion y formacion permanente de acuerdo con los planes y
programas que adopte la Universidad.

Recibir tratamiento respetuoso de sus superiores, colegas, estudiantes y personal
administrativo y deméas miembros de la comunidad universitaria.

Obtener las licencias y permisos de caracter laboral establecidos en la normatividad vigente.
Elegir y ser elegido como representante de los docentes en los cuerpos colegiados de la
Universidad, segun lo previsto en el Estatuto Organico de la USTA, en el presente Estatuto y en
la reglamentacion particular vigente expedida por el Rector General.

Participar de los servicios de Bienestar Universitario.

Acceder a los reconocimientos e incentivos contemplados en la normatividad institucional
vigente.

Acceder a los reconocimientos que legal y contractualmente le correspondan derivados de la
propiedad intelectual.

Participar del proceso de evaluacion docente y conocer los resultados de la evaluacion docente
institucional.

Articulo 17. Deberes

1

oo~

©oo~

10.
11.

Cumplir los deberes ciudadanos, dentro y fuera de la Universidad, en concordancia con la
Constitucion y las leyes de la Republica de Colombia.

Respetar y acatar las normas establecidas en el Estatuto Organico y deméas normativas
institucionales que regulan la vida universitaria.

Respetar la filosofia institucional y asumir el Modelo Educativo Pedagdgico de la Universidad y
contribuir a su desarrollo y aplicacion.

Observar las normas inherentes a la ética de su profesion y a su condicién de docente.
Desempefiar con responsabilidad y eficiencia las funciones inherentes a su cargo.

Concurrir a sus actividades y cumplir con la jomada y horario de trabajo comprometidos con la
Universidad.

Tratar respetuosamente a los estudiantes y demas integrantes de la comunidad universitaria.
Observar una conducta acorde con la dignidad de su cargo y de la Universidad.

Ejercer la actividad académica con objetividad intelectual y respeto de las diferentes formas de
pensamiento y de la conciencia de los estudiantes.

Estimular la formacion integral de los estudiantes.

Actuar de manera incluyente y sin ninguna discriminacién por razones ideoldgicas, filosdficas,
politicas, de raza, nacionalidad, origen familiar, género, creencias, lengua o de otra indole.

. Responder por la conservacién de los documentos, materiales y bienes confiados a su guarda o

administracion.

. Participar en los programas de extension, servicios y formacion docente programados por la

Universidad.

. Presentarse al trabajo en estado saludable de sobriedad, lucidez mental y psicologica.
. Respetar la normatividad que regulan la propiedad intelectual.
. Realizarse los examenes de salud laboral, en las fechas establecidas por la dependencia

correspondiente.
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17. Acatar las ordenes, instrucciones o recomendaciones efectuadas por las autoridades
competentes.

18. Cumplir con el plan de trabajo a que se refiere el presente estatuto.

19. Acreditar competencias comunicativas en lengua extranjera.

20. Participar del proceso de evaluacion docente.

21. Cumplir los acuerdos de mejoramiento derivados de los resultados de Ia evaluacién docente.

22. Allegar la documentacion auténtica requerida al momento de su vinculacion de acuerdo con la
ley.

23. Cumplir con los deberes que le surgen cuando actia como docente lider de investigacion en un
grupo de investigacion avalado por la Universidad.

CAPITULO 3
DE LA PARTICIPACION DEMOCRATICA EN LOS CUERPOS COLEGIADOS DE DIRECCION
DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 18. Representatividad

Todo docente tomasino podra elegir y ser elegido como representante de los docentes en los
distintos organismos colegiados de direccion de la Universidad, tanto generales como particulares,
segln lo establecido en el Estatuto Organico, en el Reglamento General de elecciones y en los
reglamentos particulares de cada Facultad.

Articulo 19. Impedimentos y recusaciones

Cuando por efectos de la representacion o participacion en los 6rganos colegiados de direccion de la
Universidad, se tomen decisiones que puedan implicar beneficios personales o familiares al docente
representante, este debera declararse impedido en el momento de la decision y manifestar el
conflicto de interés en los términos del Codigo de Buen Gobiemno. Cualquier persona que conozca
de la existencia de un presunto conflicto de interés podréa recusar al docente incurso en ella ante el
mismo 6rgano colegiado.

La resolucién del impedimento o recusacion ser resuelta por el mismo 6rgano colegiado quien
podré consultar al Comité de Buen Gobierno o por quien haga sus veces, en caso de considerarlo
pertinente.

TiTULO Il
DE LA CARRERA DOCENTE

Articulo 20. En la Universidad Santo Tomés la carrera docente propende por el desarrollo integral
del docente, articulando su proyecto de vida con el Proyecto Educativo Institucional -PEI, con la
finalidad de promover su permanencia con bienestar y reconocer su labor pedagégica, académica y
de gestion, en beneficio de la formacion integral de los estudiantes tomasinos. Ello a través de
normas, procedimientos y medios establecidos en este Estatuto y demas disposiciones
institucionales, respecto de las siguientes lineas y procesos:

Ingreso y promocion
Cualificacion docente
Evaluacion Integral docente
Estimulos y distinciones
Permanencia con bienestar
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CAPITULO 1
DE LAS CATEGORIAS Y REQUISITOS PARA EL INGRESO Y ASCENSO EN EL ESCALAFON
DOCENTE

Articulo 21. Categorias del escalafon
Teniendo en cuenta que el escalafon es un sistema de categorizacion para el ingreso y ascenso de
los docentes, la Universidad establece las siguientes categorias:

Auxiliar
Asistente 1
Asistente 2
Asociado
Titular

G wWh -

Articulo 22. Requisitos para el ingreso y el ascenso en el escalafon docente
Los requisitos de ingreso y ascenso en el escalafon de la Universidad son los establecidos en:

a) El documento de lineamientos de ingreso y ascenso en el escalafon, que contiene los
requisitos en relacion con criterios de tiempo de vinculacion, formacién, generacion de
productos académicos lengua extranjera trayectoria investigativa, reconocimientos
académicos, evaluacion docente (Anexo 1).

b) El documento de factores de ponderaciones y requisitos de ascenso en el escalafon (Anexo
2).

Paragrafo 1. Los docentes nuevos que ingresen con titulo de doctorado (nacional o convalidado)
podrén escalafonarse maximo a la categoria Asociado, siempre y cuando cumplan con los requisitos
de dicha categoria. Transcurridos minimo tres afios, podran solicitar el ascenso a categoria Titular,
siempre y cuando cumplan con los requisitos de dicha categoria. Unicamente se puede acceder a la
categoria de Titular si se transita por la categoria anterior.

Paragrafo 2. Los egresados que obtengan un diploma honorifico Cum Laude, o sean monitores con
desempefio sobresaliente, en los términos que se establecen en el Reglamento General Estudiantil,
podran participar en un proceso de seleccion para ingresar a la categoria Auxiliar, acreditando el
titulo profesional universitario y demés requisitos estipulados en el presente estatuto.

Parégrafo 3. En el marco de un proceso de vinculacién docente, excepcionalmente, a solicitud del
Consejo de Facultad, o su equivalente, y visto bueno de la respectiva Vicerrectoria Académica, o
quien haga sus veces en las Sedes y Seccionales, la Universidad podra contratar docentes que, sin
tener el titulo universitario correspondiente, se destaquen por su experiencia y reconocida trayectoria
académica en campos de la ciencia, la tecnologia, las artes o las humanidades, segln criterios
determinados por el respectivo Comité de Promocién Docente.

_ CAPITULO2
DEL COMITE DE PROMOCION DOCENTE

Articulo 23. Finalidad
La Universidad tendra un Comité de Promocion Docente en cada una de sus Sedes y Seccionales,

cuya finalidad sera estudiar y resolver las solicitudes de ascenso en el escalafon de los docentes,
presentadas por los Consejos de Facultad o quien haga sus veces.

/K
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Articulo 24. Conformacion
El Comité de Promocion Docente estara conformado por:

1. El Vicerrector Académico General en la Sede Principal; el Vicerrector Académico en las
Sedes y Seccionales o quien haga sus veces, quien lo convoca y preside.

2. Un Representante del Rector General para la Sede Principal, o del Rector de Sedes y
Seccionales, segln corresponda.

3. El Director del respectivo Departamento de Gestion del Talento Humano, en la Sede
Principal, o quien haga sus veces en Sedes y Seccionales, en representacion del Consejo
Administrativo Financiero Particular.

4. Un Decano de Division, elegido por sus pares, en el caso de la Sede Principal y de las

Seccionales.

Un Decano de Facultad, elegido por sus pares.

Un Representante de los docentes elegido por sus pares.

El Director de la Unidad de Desarrollo Curricular y Formacion Docente, o quien haga sus

veces.

8. El Secretario General en la Sede Principal, o quien haga sus veces en Sedes y Seccionales.
Quien haré las veces de secretario del Comité de Promocién Docente.

No o

Paragrafo 1. Los Representantes al Comité elegidos por sus pares, forman parte por un periodo de
2 afios, de acuerdo con el Estatuto Organico y la reglamentacion de elecciones de la Universidad.

Paragrafo 2. El Comité de Promocion Docente definira su propio procedimiento operativo, a partir de
los lineamientos institucionales vigentes.

Articulo 25. Funciones del Comité de Promocién Docente

Estudiar las solicitudes de ingreso y ascenso en el escalafon docente.

Estudiar las reconsideraciones de las solicitudes ascenso en el escalafon docente.
Decidir sobre las categorias de ingreso, ascenso y ratificacion en el escalafon docente.
Proponer al Consejo Superior, modificaciones, ajustes o actualizaciones a los
documentos de lineamientos de ingreso y ascenso en el escalafon, que contiene los
requisitos en relacion con criterios de tiempo de vinculacion, formacion, generacion de
productos académicos lengua extranjera trayectoria investigativa, reconocimientos
académicos, evaluacion docente. (Anexo 1) y de factores de ponderaciones y requisitos
de ascenso en el escalafon (Anexo 2).

PO =

Articulo 26. Procedimiento para ascenso en el escalafon

El estudio de las solicitudes para ascenso en el escalafon se efectia en el segundo semestre,
cumpliendo el procedimiento correspondiente en el marco de los lineamientos institucionales
vigentes y el ascenso se haré efectivo a partir del mes de febrero del siguiente afio, sismpre y
cuando se mantenga el vinculo laboral con la Universidad.

El nimero de ascensos y su valor, estara sujeto a la bolsa presupuestal que, para tal efecto, sea
aprobada anualmente en el presupuesto general de la Universidad.

_X
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CAPITULO 3 i
DE LOS PRODUCTOS ACADEMICOS

Articulo 27. Productos Académicos en el Estatuto Docente

Los Docentes deben cumplir con requisitos de produccion académica tanto para el ingreso como
para el ascenso en el Escalafon conforme a lo establecido en los Anexos 1y 2 del presente
Estatuto.

El Comité de Promocion Docente, al momento de decidir sobre la solicitud de un docente, debera
especificar cudles fueron los documentos de produccion académica y de experiencia presentadas
por el docente que se tuvieron en cuenta para el proceso de escalafon; con el fin de no ser tenidos
en cuenta, en caso de ser presentados para revision y valoracion en la siguiente solicitud de
ascenso.

Articulo 28. Criterios de ascenso en el escalafon docente

Los docentes interesados en presentarse para ascender en el escalafon deben cumplir los
siguientes requisitos, aparte de los relacionados en el Articulo 22 del presente Estatuto:

1. Haber obtenido resultados en la Evaluacion Integral Docente, igual o superior a 4.0 en el
cémputo global del dltimo afio (dos periodos académicos).

2. Cumplir con las horas y productos comprometidos en el Plan de Formacion Docente del
Gltimo ano.

3. Cumplir los tiempos de permanencia en la respectiva categoria, segin lo que se
establece a continuacion:

o Auxiliar: 3 afios

o Asistente 1: 4 afios

o Asistente 2: 4 afios

o Asociado: 6 afios
TITULO IV

DE LA CUALIFICACION Y EL DESARROLLO INTEGRAL DOCENTE
CAPITULO 1
PLANES Y PROGRAMAS DE DESARROLLO INTEGRAL DOCENTE
Articulo 29. Alcance
Los planes y programas de desarrollo integral docente estan orientados a propiciar el desarrollo

integral del docente tomasino y contemplan escenarios, entre otros, para la cualificacion personal y
profesional de los mismos en el marco de su dignificacion como persona.
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Articulo 30. Beneficiarios

Las condiciones y procedimientos especificos para acceder y beneficiarse de los programas de
desarrollo integral docente seran implementados por la Vicerrectoria Académica General, quien, a
través de la Unidad de Desarrollo Curricular y Formacion Docente, o quien haga sus veces,
coordinara los procesos inherentes al mismo y les hara seguimiento.

Articulo 31. Compromisos en el marco del Plan de Formacion Docente

Formacién Posgradual

A los docentes que se les apruebe un apoyo para cursar estudios regulares de posgrado, tanto en la
Universidad Santo Tomés como en ofras instituciones, nacionales o extranjeras, deberan firmar el
respectivo documento que sefiale la Universidad, en el que se establezcan las condiciones y
obligaciones de las partes, de acuerdo con las disposiciones institucionales vigentes.

Formacion Permanente

Los docentes de planta tomaran un determinado nimero de horas afio, del portafolio de cursos de

actualizacion permanente y firmaran una carta de compromiso, segin las disposiciones
institucionales vigentes.

CAPITULO 2
LA EVALUACION DEL DOCENTE

Articulo 32. Definicion y objetivos

La evaluacion del desempefio docente es un proceso integral de reflexion, construccioén y propuesta
de mejoramiento continuo, el cual busca, promover el ejercicio calificado de la docencia, la
investigacion, la proyeccion social y la gestion académico-administrativa, a través de estrategias de
participacion, dialogo y concertacion entre los diversos actores del proceso educativo.

Articulo 33. Periodicidad

La evaluacion del desempefio docente se hara en cada periodo académico para todos los docentes,
en las fechas y condiciones establecidas por la Universidad, en su calendario académico.

Articulo 34. Objeto y actores de la Evaluacion

El docente sera evaluado a partir del plan de trabajo docente. Los actores que participan del proceso
de evaluacion docente son: el docente, el estudiante y el decano o director de departamento,

Instituto o Unidad Académica.

La ponderacion de la evaluacion integral, los procesos y procedimientos inherentes a la misma, se
regiran por las disposiciones internas vigentes.
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Articulo 35. Beneficios de la Evaluacion
Los resultados de la evaluacion del docente se tendran en cuenta para;

Estimulos

Ascensos en el escalafon docente

Procesos y actividades académicas institucionales, nacionales e interacionales
Participacion en eventos y programas académicos externos e internos
Definicion del tipo y modalidad de vinculacién

Analisis de continuidad del docente en la Universidad

O 0 0 O0O0Oo

Articulo 36. Responsables

La Vicerrectoria Académica General, coordinara los procesos y mecanismos necesarios para
garantizar el adecuado cumplimiento y desarrollo de la evaluacion de los docentes de la Universidad.

Paragrafo. La Vicerrectoria Académica General promovera la revision y actualizacion del modelo de
evaluacion del desempefio docente.

Articulo 37. De los acuerdos de mejoramiento

El Decano de Facultad, Director de Departamento Académico, Instituto o Unidad Académica,
socializara con el docente los resultados de la evaluacion y, conjuntamente y por escrito,
estableceran los acuerdos de mejoramiento a que hubiere lugar y los mecanismos de verificacion de
cumplimiento de estos.

Paréagrafo. El Decano de Facultad, Director de Departamento Académico, Instituto o Unidad
Académica, una vez surtido el proceso anterior, dejara constancia del plan de mejoramiento y su
seguimiento, de lo cual nofificara semestralmente a la instancia que la Vicerrectoria Académica
delegue, asi como al Departamento de Gestion del Talento Humano y reposara en la carpeta del
docente.

Articulo 38. Del Comité de Evaluacion del Docente

Es politica de la Universidad contar con un cuerpo docente que permanezca en la Institucion bajo
criterios de calidad y mejoramiento continuo. Los decanos y directores de departamento, Instituto o
Unidad Académica, a través de un procedimiento previamente determinado por la Vicerrectoria
Académica General, presentaran a un comité de evaluacion Institucional, los resultados de
evaluacion docente. Dicho Comité analizara cada caso y recomendara las acciones pertinentes al
Vicerrector Académico General. La evaluacion de los estudiantes a los docentes tiene un mayor alto
de incidencia en los anlisis respectivos, dado el caracter misional de la Universidad en relacion con
los procesos formativos.

Articulo 39. Conformacion del Comité de Evaluacion del Docente
El Comité en la sede Principal, en cada Sede o Seccional estara conformado por:
e El Vicerrector Académico de la Sedes o Seccionales, quien lo preside.

o El Director del Departamento de Gestion de Talento Humano.
e ElDirector de la Oficina de Auditoria Interna, o quien haga sus veces.

b
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e El Director de la Unidad de Desarrollo Curricular y Formacion Docente, o quien haga sus
veces.

e Un representante del érea de asuntos laborales o juridicos, designado por el Vicerrector
Académico de la Sede y Seccional.

TiTULOV

DE LAS DISTINCIONES ACADEMICAS, HONORES Y ESTIMULOS

Articulo 40. Distinciones Académicas

La Sede Principal, las Sedes y Seccionales, podra conceder reconocimientos especiales, en los dias
emblematicos, a los docentes que se destaquen por su excelencia o su desempeiio exitoso en el
desarrollo de las funciones universitarias de docencia, investigacion, proyeccion social, y gestion
académico-administrativa.

Los Consejos Asesores de las Sedes y Seccionales, o quien haga sus veces, postulara ante el
Rector de la respectiva Sede o Seccional a los docentes que hayan prestado notables servicios a la
Universidad, durante 10 afios ininterrumpidos, como minimo, y se haya distinguido por su
institucionalidad, colaboracion, productividad académica, lealtad, eficiencia y excelente evaluacion,
alguna de las siguientes condecoraciones:

1. Escudo de la Universidad
- Primera categoria: en diamante y oro
- Segunda categoria: en oro

- Tercera categoria: en plata

El Consejo Académico General determinara los criterios para el otorgamiento del Escudo de la
Universidad en cada categoria.

2. Placa de honor al mérito.

El Consejo Superior aprobara anualmente las propuestas de condecoracion de los docentes que
cumplan las condiciones para ser postulados, de conformidad con el procedimiento y criterios que
regule la Vicerrectoria Académica General.

Articulo 41. Estimulos

El Consejo Asesor de la Sede Principal, el de las Sedes y Seccionales, a propuesta del
correspondiente Vicerrector Académico, podré conceder a los docentes que se distingan por sus
aportes académicos e investigativos con impacto a nivel nacional o internacional, los siguientes

incentivos:

1. Periodo sabatico de estudio

—X
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En la Sede Principal y en las Seccionales podra otorgarse un cupo cada afio, y en las Sedes, uno
cada dos afios, para docentes con dedicacion de tiempo completo, que acrediten vinculacion
continua minima de ocho afios con la Universidad y acrediten evaluacion alta o excelente. Los
docentes interesados que cumplan los anteriores requisitos deben presentar solicitud escrita,
adjuntar un plan de trabajo que guarde concordancia con las politicas institucionales y de la facultad,
departamento académico, instituto o unidad académica, y contar con el aval del respectivo jefe
inmediato. La Universidad incluira las partidas presupuestales necesarias para cubrir los cupos.

Paragrafo 1. Las condiciones relacionadas con la seleccion de candidatos, las obligaciones que
adquiere el docente por el otorgamiento del periodo sabético, la duracion acorde con el tipo de
contrato, compromisos, garantias de permanencia y demas asuntos relacionados con su
cumplimiento o incumplimiento se estableceran en la reglamentacion que expida el Consejo
Académico General para todas las Sedes y Seccionales de la USTA.

Parégrafo 2. La Universidad podra ampliar el nimero de cupos aprobados para cada Sede y
Seccional a que se refiere el presente articulo, siempre y cuando se cuente con viabilidad
presupuestal aprobada por el Consejo Administrativo Financiero General.

2. Pasantias, de estudio o de investigacion, en universidades o entidades nacionales o
extranjeras

Este beneficio se concede a docentes para estadias con duracion méxima de seis meses, en
universidades, institutos de investigacion, o empresas de reconocida trayectoria a nivel nacional o
internacional, y se otorgan por el respectivo Consejo Administrativo y Financiero Particular en Sedes
y Seccionales de la USTA. Las condiciones especificas para acceder a este beneficio, obligaciones,
compromisos que se adquieren, y consecuencias que se deriven de su cumplimiento o
incumplimiento, se regulan por la reglamentacion particular que expida el Consejo Académico
General para todas las Sedes y Seccionales.

3. Apoyo para la realizacion de estudios

Se otorga a docentes de tiempo completo y medio tiempo, para adelantar estudios de posgrado a
nivel de Maestrias y Doctorados, que acrediten vinculacion continua en la USTA minima de dos
afios, evaluacion de desempefio alta; mediante la figura de apoyo posgradual, y conlleva la
separacion total o parcial de sus funciones, en las condiciones que determine la Institucion.

Paragrafo. Sin perjuicio del reconocimiento de los articulos anteriores, la USTA podra conceder al
docente que se haya distinguido por sus aportes al desarrollo de las funciones universitarias y a la
comunidad en general, incentivos y reconocimientos publicos y de caracter econémico, segin las
disposiciones Institucionales vigentes.

. TiTuLOVI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO 1
ALCANCE Y PRINCIPIOS

Articulo 42. Alcance

El presente Régimen Disciplinario se aplica a todos los docentes vinculados a la Universidad y hace
parte integral de los contratos celebrados.

A\
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Articulo 43. Principios

1.

El régimen disciplinario de la Universidad se basa en los derechos constitucionales
fundamentales del debido proceso, contradiccion, defensa, doble instancia, presuncion
de inocencia, imposibilidad del superior de agravar la sancion cuando el docente sea
apelante (nico y la cosa juzgada.

Los docentes podran ser sancionados disciplinariamente por la Universidad de
conformidad con normas preexistentes al acto que se les imputa, ante la autoridad
competente previamente definida y con observancia de las formas propias que se
establezcan para sancionar, todo de acuerdo con la Constitucién y las Leyes de la
Republica de Colombia.

El principio de la doble instancia se aplicara en los casos que determine el Reglamento
Interno de Trabajo.

Los derechos constitucionales fundamentales consagrados anteriormente seran el
criterio principal de interpretacion para la aplicacion de este Régimen Disciplinario.

CAPITULO 2
FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 44. Definicion

Son faltas disciplinarias de los docentes de la Universidad las siguientes:

1.

El incumplimiento de los deberes consagrados en este Estatuto y demés reglamentos
institucionales que regulen su actividad.

Elincumplimiento de los deberes contractuales del docente con la Universidad.

Incumplir con las normas del codigo sustantivo del trabajo y las del reglamento interno de
trabajo.

Los actos que atenten contra los derechos y la dignidad de los integrantes de la comunidad
universitaria.

Los actos que atenten contra los principios de la ética profesional en su actividad como
docente.

Violacién de las normas de propiedad intelectual o derechos de autor.

Articulo 45. Criterios de valoracion de faltas

Los criterios de valoracion para calificar la gravedad de la comision de una falta disciplinaria son los

siguientes:

1.

4.

Naturaleza y modalidad de la falta disciplinaria.

2. Motivos que llevaron al docente a realizar los hechos que constituyen la falta disciplinaria.
3. Circunstancias en las cuales se configuré la falta disciplinaria.

Efectos de la falta disciplinaria.
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Paragrafo 1. En todo caso, la separacion del cargo y el régimen disciplinario y procedimental
aplicable a los docentes, se sujetaré a las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo, a lo
establecido en la Ley laboral y a las politicas y disposiciones especiales, en materia académica y
disciplinaria, de la propia Universidad, con sujecion al debido proceso.

Articulo 46. Sanciones y autoridades competentes de imponerlas

La comision de una falta disciplinaria, segin su gravedad, dara lugar a la imposicion de las
sanciones previstas en el Reglamento Interno de Trabajo, las leyes y decretos que rigen la
contratacion laboral.

Articulo 47. Procedimiento

El procedimiento y el tramite aplicable serén los previstos en el reglamento interno de trabajo, en las
leyes y decretos que rigen la contratacion laboral.

_ Tiuovi
REGIMEN DE TRANSICION

Articulo 48. Ubicacion en el nuevo Escalafén

Para los docentes que hayan ingresado previo a la expedicion del presente Estatuto, se aplicara el
siguiente régimen de fransicion para su escalonamiento que les permita cumplir con las
disposiciones dadas.

Los docentes que, a la entrada en vigencia del presente Estatuto, no han alcanzado los requisitos
para ascender establecidos en el numeral 3 del Articulo 28, tendran un tiempo adicional al
establecido, para presentar su solicitud de ascenso, asi:

o Categoria 2: 1 afios
o Categoria 3: 2 afios
o Categoria 4: 2 afios
o Categoria 5: 2 afios

Si pasado este tiempo, el profesor no ha presentado su solicitud de ascenso, el caso sera sometido
al Comité de Promocion Docente, para su evaluacion.

El proceso de incorporacion de los actuales docentes de la USTA, que consideren que cumplen con
los requisitos para ascender de acuerdo con los criterios del nuevo escalafon, se realizara previa
convocatoria que debera ser efectuada por los Vicerrectores Académicos de la Sede principal,
Sedes y Seccionales o quien haga sus veces, en un término méximo de un afio contado a partir de
la vigencia del presente estatuto y bajo las directrices que establezca la Vicerrectoria Académica
General, sin necesidad de acogerse al régimen de transicion en aplicacion del principio de
favorabilidad.

Los docentes que se encuentren vinculados a la Universidad, a la fecha de entrada en vigencia del
presente Estatuto Docente, tendran 3 afios contados a partir del momento de entrada en su
publicacion, para certificar su nivel de lengua extranjera (preferible inglés) conforme al Marco Comtn

N
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Europeo de Referencia para la Lenguas MCER de acuerdo con el escalafon docente en el que se
encuentran.

La manera de certificar el nivel de lengua extranjera (preferible inglés) conforme al MCER ser4 la
misma que aplica para docentes de nuevo ingreso y que se especifica en el capitulo VIl sobre
LENGUA EXTRANJERA.

Paragrafo 1. La Universidad respetara en todo caso los derechos adquiridos y no desmejorara la
remuneracion salarial de su actual cuerpo docente, como resultado de la aplicacién del presente
Estatuto, y en particular como resultado de su ubicacién en la nueva estructura del escalafén
docente.

Paragrafo 2. El régimen de transicion no aplica para los docentes nuevos que ingresen a la USTA a
partir de la entrada en vigencia del nuevo Estatuto Docente, quienes deberan acreditar el dominio en
la lengua extranjera que se establezca en las bases para ingreso a la Universidad, sin perjuicio de
casos especiales avalados por la Vicerrectoria Académica, los cuales deberan incluir el compromiso
de nivelacion de la segunda lengua, previsto en las disposiciones institucionales vigentes.

La Vicerrectoria Académica General impartira las directrices tendientes a procurar que todos los
docentes de la USTA cumplan sin excepcion con el requisito del dominio en una lengua extranjera.

Articulo 49. Reingreso: Los docentes que reingresen a la Universidad o que estén vinculados en
cargos diferentes y que ocupen nuevamente cargo docente, en cuanto a su escalafon se regiran por
las siguientes reglas:

1. Sillevan tres afios 0 mas desde su dltima desvinculacion, en cualquier Sede o
Seccional, se escalafonan nuevamente con base en el escalafén vigente al momento de
Su nueva vinculacion.

2. Los docentes que lleven menos de 3 afios desde su Gltima desvinculacion, en cualquier
Sede y Seccional, mantienen el escalafon que tenian en su vinculacion anterior.

3. Aquellas personas que, habiéndose vinculado inicialmente como docentes, sean
contratados en cargos administrativos en la Universidad, al regresar a la actividad
docente mantendran el Gltimo escalafon que hayan tenido, si de acuerdo con el estatuto
vigente no corresponde a un escalafon mayor. Este numeral seré aplicable siempre y
cuando no exista intervalo de tiempo superior a un mes entre el ejercicio de las
diferentes actividades.

Articulo 50. Casos especiales

Los casos de transicion no contemplados en este capitulo seran resueltos por el respectivo Comité
de Promocion Docente de cada Sede o Seccional.

TiTULO VI
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 51. La reforma del Estatuto

Al Rector General de la Universidad Santo Tomas compete evaluar las reformas al presente
Estatuto, que se propongan por conducto de la Vicerrectoria Académica General y del Comité de
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Promocién Docente, para su presentacion al Consejo Superior. La comunidad docente podra
presentar a consideracion del Rector General de la Universidad, a través de la instancia académica
que corresponda, las iniciativas de reforma debidamente sustentadas.

Articulo 52. De la interpretacion del Estatuto

El Consejo Superior sera el intérprete del presente Estatuto y resolvera las ambigiiedades, vacios,
discrepancias y conflictos que se susciten para su aplicacion.

Articulo 53. Vigencia del Estatuto

El presente Estatuto Docente rige a partir de la fecha de publicacién en la pagina web de la
Universidad y deroga en su totalidad el Estatuto Docente vigente, los Acuerdos del Consejo Superior
N.® 24 de 2007, N.° 11 de 2014 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

A partir de la entrada en vigencia del presente Estatuto Docente, la vinculacion de docentes nuevos
a la Universidad, s6lo podré hacerse en los términos previstos en esta normatividad, excepto las
disposiciones relacionadas con las normas de convocatoria, las cuales aplicaran en un plazo
maximo de seis meses contabilizados a partir de la fecha de expedicion de publicacion del presente
estatuto en la pagina web, con el fin de permitirle a la Vicerrectoria Académica General expedir el
procedimiento de convocatorias.

Bogota D.C., 22 de septiembre de 2020.
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ANEXO 1

LINEAMIENTOS DE INGRESO Y ASCENSO EN EL ESCALAFON DE LA UNIVERSIDAD SANTO

TOMAS

Estos lineamientos de ingreso y ascenso al escalafon docente contienen los criterios generales y
criterios de tiempo de vinculacion, formacion, generacion de productos académicos, lengua
extranjera, trayectoria investigativa, reconocimientos académicos, evaluacion docente que seran
aplicables a los docentes.

DISPOSICIONES GENERALES

El transito por las categorfas debe ser secuencial, es decir, se constituye como requisito
para solicitar ascenso, haber transitado por la categoria inmediatamente anterior.

Los docentes ubicados en la categoria Titular deberan cumplir con un minimo de produccion
investigativa y académica anual, determinada por la Politica Institucional de Incentivos y
Reconocimientos vigente, establecida por la Direccion de Investigacion e Innovacion.

La Universidad, en el marco de la Permanencia con Bienestar y al considerar el relevo
generacional que se da al interior del Estamento Docente, propendera por el buen retiro de
los profesores que se encuentren en la culminacion de su ciclo laboral. Todo ello, orientado
por la Politica de Retiro de los Docentes establecida por el Departamento de Gestion del
Talento Humano.

. EXPERIENCIA DOCENTE

Es vélida como experiencia docente aquella certificada por Instituciones de Educacién
Superior [ES (nacionales o extranjeras) que detallen claramente la actividad realizada, y las
fechas de inicio y terminacion de las labores ejecutadas en el quehacer docente.

La experiencia docente serd medida en meses, en atencion a los diversos tipos de
contratacién.

Unicamente se tiene en cuenta la experiencia docente que no presente concurrencia de
tiempos con otras |ES.

La experiencia docente en educacion media, basica y preescolar se tiene en cuenta como
experiencia profesional y se homologara hasta en un 60%.

Los afios de experiencia (medidos en meses) son contados a partir de la obtencion del
primer titulo de pregrado.

La experiencia profesional no docente en campos propios de la disciplina en el sector
plblico o privado sera reconocida hasta en un 50%.

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION

Para el ingreso a la categoria Auxiliar un docente requiere demostrar, en alguna de las
siguientes categorias, 2 afios de experiencia en investigacion, mediante certificaciones que
acrediten que fue:

a. Joven Investigador de Colciencias

b. Joven Investigador USTA

c. Joven Gestor USTA

d. Investigador de grupo de investigacion de otra IES
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e. Investigador de centro de investigacion reconocido por Colciencias

2. Para el ascenso a las categorias Asistente 1, Asistente2, Asociado y Titular, se requiere,
preferiblemente, demostrar vinculacion a grupos de la USTA reconocidos o categorizados
por Colciencias, desde la fecha de ingreso a la USTA.

IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1. Es valida como experiencia profesional aquella certificada por personas juridicas legalmente

constituidas en Colombia o el exterior, donde se detallen las fechas de inicio y terminacion

de las labores ejecutadas.

La experiencia profesional es medida en meses efectivamente ejecutados.

Unicamente es valida la experiencia profesional que no presente concurrencia de tiempos

entre la experiencia docente o la desarrollada profesionaimente.

4. La experiencia profesional (medida en meses) es contada a partir de la obtencion del primer
titulo de pregrado.

w N

V. FORMACION ACADEMICA

1. Son vélidos como fitulos de formacion académica aquellos obtenidos en pregrado,
especializacion, maestria o doctorado cuyas actas o diplomas de grado son emanados por
Instituciones de Educacién Superior legalmente constituidas en Colombia, o cualquier
entidad legalmente autorizada para ello.

2. En el caso de los titulos de formacion académica de pregrado, especializacion, maestria o
doctorado obtenidos en el exterior, se requiere la respectiva Convalidacion en firme
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional (Mineducacion) en donde se debe indicar
claramente el nombre del docente y la titulacion que se convalidé. En ninguna circunstancia,
se tendré en cuenta procesos de convalidacion en tramite.

3. Para el caso de los posdoctorados cursados a nivel nacional o interacional es valido el
Diploma emitido por una Institucién de Educacion Superior o Centro de Investigacion.

4. Los titulos de especializaciones médico-quirdrgicas se asimilan a titulos de maestria.

VI. FORMACION PERMANENTE

1. Por cada afio de permanencia del docente de tiempo completo en una categoria, debera
cursar como minimo 60 horas de formacion provenientes de cursos de actualizacion en el
marco del Plan de Formacion Docente (Portafolios Institucionales u homologaciones
debidamente autorizadas por la VAG o quien haga sus veces en Sedes y Seccionales), en el
caso de los docentes de medio tiempo se deben cursar como minimo 30 horas.

2. Alos profesores oferentes de cursos enmarcados en el Plan de Formacion Docente, les son
validas las horas de los cursos orientados en una relacion de 1:1,5. Ejemplo: si un docente
orienta un curso de 60 horas, le seran validas 90 horas de formacién permanente. Las
certificaciones por orientacion de cursos seran emitidas por la UDCFD o quien haga sus
veces en Sedes y Seccionales. Las condiciones para su implementacion y desarrollo seran
determinadas en la respectiva convocatoria.

Paragrafo: Son vélidas las horas de los cursos, desarrollados y aprobados, en el marco del Plan de
Formacion Docente que se encuentren dentro del periodo de permanencia en cada categoria
establecido en el Escalafon Docente.
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VII. GENERACION DE PRODUCTOS ACADEMICOS

En este factor se tienen en cuenta cuatro (4) variables: Generacion de nuevo conocimiento,
Formacién de recurso humano para CTel, Desarrollo tecnolégico e innovacion y Apropiacion social
del conocimiento. Para este factor se evalia la produccion de acuerdo con la ventana de
permanencia entre cada categoria. La valoracion de vigencia de estos productos esta a cargo de las
Unidades de Investigacion de cada Sede y Seccional, y cada producto sera validado por una Gnica
vez.

1. En el caso de articulos, las revistas en las que se publican deben estar integradas en
SIRES reconocidos por Colciencias.

2. En el caso de libros y capitulos de libro, deben ser publicados por editoriales
reconocidas que certifiquen la calidad del producto de investigacion.

3. En el caso de productos de innovacion, se tendran en cuenta los requerimientos
estipulados por el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia a la fecha de solicitud del
ascenso.

Los productos a considerar en el factor de Generacion de productos Académicos son:
Productos resultados de actividades de generacién de nuevo conocimiento

Se consideran productos de actividades de generacion de nuevo conocimiento aquellos aportes
significativos al estado del arte de un érea de conocimiento, que han sido discutidos y validados para
llegar a ser incorporados a la discusion cientifica, al desarrollo de las actividades de investigacion, al
desarrollo tecnoldgico, y que pueden ser fuente de innovaciones. Este tipo de productos se
caracteriza por involucrar mecanismos de estandarizacién que permiten corroborar la existencia de
una evaluacion que verifique la generacion de nuevo conocimiento. Dentro de estos productos se
encuentran:

Articulos de investigacion A1

Articulos de investigacion A2

Articulos de investigacion B

Articulos de investigacion C

Articulos de investigacion D

Notas cientificas

Libro resultado de Investigacion

Capitulo de libro resultado de Investigacion

Productos tecnoldgicos patentados o en proceso de concesion de patente
Variedades vegetales, nuevas razas animales y poblaciones mejoradas de razas pecuarias
Obras o productos de investigacion-creacion en Artes, Arquitectura y Disefio

a) Productos resultados de actividades de desarrollo tecnoldgico e innovacién

Estos productos dan cuenta de la generacion de ideas, métodos y herramientas que impactan el
desarrollo econémico y generan transformaciones en la sociedad. En el desarrollo de estos métodos
y herramientas esta implicita la investigacion que genera el conocimiento enfocado en la solucion de
problemas sociales, técnicos y econdmicos. Dentro de estos productos se encuentran:
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e Productos tecnologicos certificados o validados (Disefio industrial, esquema de circuito
integrado, software, planta piloto, prototipo industrial, signos  distintivos, producto
nutracéutico, coleccion cientifica y nuevo registro cientifico).

e Productos empresariales (Secreto empresarial, empresas de base tecnolégica (Spin-off y
Startup), empresas creativas y culturales, innovaciones generadas en la gestién empresarial,
innovaciones en procesos, procedimientos y servicios.

 Regulaciones, normas, reglamentos o legislaciones (regulaciones, normas, reglamentos,
legislaciones, guias (practica y manejo clinicos forense), protocolos (vigilancia
epidemiologica y atencion a pacientes), actos legislativos y proyectos de ley).

e Conceptos e informes técnicos.

* Registros de acuerdos de licencia para la explotacion de obras protegidas por derecho de
autor.

b) Productos resultados de actividades de apropiacion social

La apropiacion social se entiende como un proceso y practica social de construccién colectiva de
conocimiento, cuyos integrantes pueden ser individuos, organizaciones o comunidades, que se
involucran en interacciones tendientes a intercambiar saberes y experiencias. En estos procesos el
conocimiento circula, es discutido, puesto a prueba, usado y llevado a la cotidianidad, a través de
estrategias de participacion en las que la discusion esta garantizada. De igual manera brindan a los
integrantes las herramientas para definir problemas y metodologias, plantear y probar soluciones, y
tomar decisiones con base en el conocimiento elaborado y apropiado. Dentro de estos productos se
encuentran:

o Participacion ciudadana en CTel y creacién (participacion ciudadana o comunidades en
proyectos de investigacion, espacio o evento de participacion ciudadana o de comunidades
en relacion con CTel).

e Estrategias pedagdgicas para el fomento de la CTel (Programa o Estrategia pedagégica de
fomento a la CTI. Incluye la formacién de redes de fomento de la apropiacion social del
conocimiento).

e Comunicacion social del conocimiento (estrategias de comunicacion del conocimiento,
generacion de contenidos impresos, multimedia, virtuales y de audio).

e Circulacién de conocimiento especializado (eventos cientificos, participacion en redes de
conocimiento, talleres de creacion, eventos culturales y artisticos, documentos de trabajo
(workingpapers), nueva secuencia genética, boletines divulgativos de resultado de
investigacion, ediciones de revista cientifica o de investigacion, consultorias (cientifico-
tecnologicas y arte, arquitectura y disefio).

c) Productos relacionados con formacién de recurso humano para CTel

Una de las actividades de los grupos de investigacion es servir de espacio para la formacion de
nuevos investigadores. Como productos se reconoce asesorar y desarrollar actividades implicadas
en la realizacion de tesis o trabajos de grado para otorgar titulos de profesionales, magisteres o
doctores y la ejecucion de proyectos de ID+| con apoyo a programas de formacion. Dentro de estos
productos se encuentran:

o Direccion de Tesis de Doctorado (Direccion o Tutoria y Codireccion o Cotutoria. Se
diferencian las tesis con reconocimiento de las aprobadas).

e Direccion de Trabajo de grado de Maestria (Direccion o Tutoria y Codireccion o Cotutorfa.
Se diferencian los trabajos con reconocimiento de los aprobados).
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o Direccion de Trabajo de grado de Pregrado (Direccion o Tutoria y Codireccion o Cotutoria.
Se diferencian los trabajos con reconacimiento de los aprobados).

o Proyectos de Investigacion y Desarollo (Proyectos ejecutados por los grupos de
investigacion en calidad de Investigador principal).

e Proyectos de Investigacion-Creacion.

e Proyectos de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (ID+l) (Proyectos ejecutados por los
investigadores en empresas y los proyectos con jovenes investigadores en empresas).

» Proyecto de extension y responsabilidad social en CTI (Proyectos de extension, en los que
se especifique el tipo de participacion del grupo de investigacion en el proyecto).

o Apoyo a creacion de programas o cursos de formacion de investigadores (Apoyo a la
creacion de programas o cursos de maestria o de doctorado).

e Acompafiamientos y asesorias de linea tematica del Programa Ondas.

LINEAMIENTOS SOBRE LA GENERACION DE PRODUCTOS ACADEMICOS

Categoria Auxiliar

Para el ingreso a esta categoria se requiere un producto certificado en cualquiera de las variables de
acuerdo con el modelo de categorizacién de grupos de investigacion de Colciencias. Este producto
debe estar registrado en el CvLac del docente y en el GrupLAC del grupo de investigacion al que
pertenecio. Para el acceso a esta categoria las variables tendran las siguientes ponderaciones:

Variable Generacion de nuevo conocimiento: 20%
Variable Formacion de recurso humano en CTel: 20%
Variable Desarrollo tecnoldgico e innovacion: 20%
Variable Apropiacion social del conocimiento: 40%

Apropiacion social del conocimiento: debe presentar 2 certificaciones en cualquiera de los siguientes

productos.

Nombre del producto

Requerimiento de existencia

Requerimiento de calidad

Espacios de participacion
en proyectos de proyeccion
social y extension
universitaria.

Nombre del espacio/ evento de
participacion, fecha de inicio,
docentes-participantes,
participantes, nombre de la
comunidad o comunidades,
participantes, instituciones o
entidades vinculadas.

1. Constancia de la
participacion u organizacion
del evento (coworking,
hackathon, Startups,
networkings).

2. Constancia de la
participacion o aval de la
participacion de una red de
emprendimiento.

3. Constancia de
participacion en proceso de
formacion continua enfocados
al sector productivo y social.

Generacion de contenidos.

Articulo publicado en revista de
divulgacion impresa o digital,
cartila o manual, contenidos
multimedia, contenidos virtuales.

1. Certificacion de
elaboracion de blogs, boletines
de emprendimiento, articulos,
programas de radio.

2. Certificacion de
elaboracion de curso MOOC y
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elaboracion de modulos
virtuales de programas de
educacion continua.

3. Certificacion de cartillas
0 articulos como producto de la
ejecucion de diplomados,
CUrsos o seminarios.

4.  Certificacion generada
por la proyeccion social sobre
la participacion en la
convocatoria experiencias
significativas en desarrollo
comunitario.

Proyecto de Desarrollo

1- Formato Proyecto.
2- Acta de inicio.

1. Certificacion de la
comunidad.

2. Aprobacion de la Unidad
de Proyeccion Social y

Comunitario. 3- Listas de asistencias. Extension Universitaria.
4- Registro fotogréfico. 3. Linea base.
4. Caracterizacion de la
Poblacion.
Asistente 1

Para el ascenso a esta categoria se requiere un producto de Generacion de nuevo conocimiento y
tres en cualquiera de las otras variables. Las ponderaciones son las siguientes:

e o o o

Variable Generacion de nuevo conocimiento: 30%
Variable Formacion de recurso humano en CTel: 20%
Variable Desarrollo tecnoldgico e innovacién: 25%
Variable Apropiacion social del conocimiento: 25%

Apropiacion social del conocimiento: debe presentar 3 certificaciones en productos, excluyendo los
presentados para el ascenso anterior.

Nombre del producto

Requerimiento de existencia

Requerimiento de calidad

Reconocimientos
nacionales o
internacionales en
eventos.

Institucion u organizacion que
le otorga, fecha de
otorgamiento.

1. Constancia de la participacion
en eventos (ponencias, congresos).
2 Certificacion de participacion
en convocatorias de premios de
sistematizacion de experiencias
organizados por redes de educacion
continua.

3. Certificado de participacion en
procesos de capacitacion o
perfeccionamiento sobre la gestion
de educacion continua.

4. Constancia de satisfaccion
sobre el programa de educacion
continua emitida por una
organizacion del sector empresarial y
social.
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Productos Empresariales.

Empresa legalmente
constituida.

Certificacion por parte de la empresa
de la Consultoria empresarial.

Proyecto de Desarrollo

1- Formato Proyecto.
2- Acta de inicio.

1 Certificacion de la comunidad.

2, Aprobacion de la Unidad de
Proyeccion Social y Extension
Universitaria.

Comunitario. 3- Listas de asistencias. :
: " 3. Linea base.
4 Registro fotogréfico. 4, Caracterizacion de la
Poblacion.
Certificacion por parte de la Unidad de
Talleres de creacion en | Certificado que haga explicito Er:(i)\{:r(:{g?ia ;OCEI a)rltici :ﬁggs’gg
emprendimiento. el taller de emprendimiento. Workshops, ferias P emppresariales
simposios.
Nombre del espacio/ evento de
participacion ciudadana, fecha 1. Certificado de aprobacion de

Talleres en desarrollo
humano.

de inicio, docentes-
participantes, participantes,
nombre de la comunidad o
comunidades, participantes,
instituciones o entidades
vinculadas.

la comunidad donde se llevé a cabo el
taller.

2. Constancia de la participacion
de la comunidad.

Formulacion, evaluacion
y ejecucion de proyectos
sociales.

Titulo del proyecto de
investigacion, fecha de inicio,
investigador principal, nombre
de la comunidad o
comunidades participantes,
instituciones o entidades
vinculadas al proyecto.

1. Certificacion de la entidad con
criterios de pertinencia y calidad:
Diagnésticos y programas de
intervencion con resultados a familias
y comunidades en los ambitos de
accion de la USTA.

2. Constancia de participacion en
programas de formacion continua
enfocados al sector productivo y
social que evidencia la pertinencia
del proceso desarrollado.

Generacion de

Libro de divulgacion, articulo
publicado en revista de
divulgacion impresa o digital,

1. Certificacion de elaboracion
de curso MOOC y elaboracion de
médulos virtuales de programas de
educacion continua.

contenidos. cartilla 0 manual, contenidos 2. Certificado emitido por la
multimedia, contenidos empresa o entidad que avale el
virtuales. desarrollo de contenidos virtuales de

un programa de educacion continua.

Proyecto, fecha de inicio,

Eventos de fecha de finalizacion, nombre | Constancia de la participacion o aval

fortalecimiento para la de participantes, instituciones | en la participacion u organizacion de

convivencia o entidades gestionadoras o | eventos culturales.
patrocinadoras.

Asistente 2

Para el ascenso a la categoria Asistente 2 se requieren dos productos en Generacion de nuevo
conocimiento y cuatro en cualquiera de las otras variables. Las ponderaciones son las siguientes:

S
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Variable Generacién de nuevo conocimiento: 35%
Variable Formacion de recurso humano en CTel: 20%
Variable Desarrollo tecnolégico e innovacion: 25%
Variable Apropiacion social del conocimiento: 20%
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Apropiacion social del conocimiento: debe presentar 5 certificaciones en productos, excluyendo los
presentados para el ascenso anterior.

Nombre del producto

Requerimiento de existencia

Requerimiento de calidad

Productos Empresariales.

Empresa legalmente constituida.

1. Consultoria debidamente
certificada por la empresa
asesorada.

2. Spin-offresultantes del
proceso de asesoria.

Reconocimientos
nacionales o intemacionales
en eventos de
emprendimiento.

Institucion u organizacion que le
otorga, fecha de otorgamiento.

1. Participacion en simposios,
congresos, eventos donde
represente a la universidad

2. Certificacion de participacion
en convocatorias de premios
de RECLA.

3. Certificado de participacion
en procesos de capacitacion
o perfeccionamiento sobre la
gestion de educacion
continua.

4. Certificacion de participacion
en comisiones de trabajo en
redes de educacion continua.

Generacion de contenidos.

Libros, capitulos de libros,
cartillas, manuales multimedia,
contenidos virtuales.

Certificacion de produccion y
circulacion del contenido por
parte de la institucion o empresa
donde conste |a participacién del
grupo de investigacion en el
proceso de generacion de
contenidos.

o Talleres en Desarrollo
Humano.

o Talleres en Desarrollo
Humano.

Nombre del espacio/ evento de
participacion ciudadana, fecha de
inicio, docentes-participantes,
participantes, nombre de la
comunidad o comunidades,
participantes, instituciones o
entidades vinculada.

1. Certificado de aprobacion de
la comunidad donde se llev a
cabo el taller.

2. Constancia de la
participacion de la comunidad.

Proyecto de extension vy
responsabilidad social en
CTI.

Nombre del proyecto de
extension universitaria, fecha de
inicio, fecha de finalizacion,
instituciones o entidades
vinculadas, investigador principal
0 gestor, investigadores
participantes, nombre de la
comunidad o comunidades
participantes, resumen del

1. Proyecto avalado por el
Consgjo Académico
Particular de cada Sede.

2. Certificacion de la
Unidad de Proyeccion
Social 'y  Extension
Universitaria.
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programa de extension
universitaria. En este item se
relacionan los proyectos de
extension financiados por una
entidad contratante y los
proyectos de extension solidaria
financiados por la USTA.

Estrategia pedagdgica para
el fomento a la CTI.

Nombre de la estrategia
pedagdgica, fecha de inicio,
instituciones o entidades
vinculadas, investigador principal.

Certificado  expedido por la
institucion especificando el tipo
de participacion del grupo de
investigacion en el programa /
estrategia  pedagogica  de
fomento de la CTI.

Eventos de fortalecimiento
para la convivencia.

Proyecto, fecha de inicio, fecha
de finalizacion, nombre de
participantes, instituciones o
entidades gestionadoras o

patrocinadoras.

Constancia de la participacion o
aval en la participacion u
organizacion de eventos
culturales.

Asociado

Para el ascenso a esta categoria se requieren tres (3) productos en Generacién de nuevo
conocimiento y cuatro (4) en cualquiera de las otras variables. Las ponderaciones son las siguientes:

e o o

Variable Generacion de nuevo conocimiento: 40%
Variable Formacion de recurso humano en CTel: 20%
Variable Desarrollo tecnologico e innovacion: 20%

e Variable Apropiacion social del conocimiento: 20%
Apropiacion social del conocimiento: debe presentar 7 certificaciones de productos tales como
Generacion de contenidos, taller de creacion, producto de los proyectos de desarrollo comunitario.

Nombre del producto

Requerimiento de existencia

Requerimiento de calidad

Institucion u organizacion que le

Certificacion de participacion en
convocatorias de premios de

Reconocimientos . sistematizacion de experiencias
otorga, fecha de otorgamiento. organizados por redes de
educacion continua.
1. Certificacion de
elaboracion de curso MOOC y
Libro de divulgacion, articulo mgbroal d
publicado en revista de vztua 95 doiprogramaside
Generacion de contenidos. | divulgacion impresa o digital, e

cartilla 0 manual, contenidos
multimedia, contenidos virtuales.

2. Certificado emitido por la
empresa o entidad que avale el
desarrollo de contenidos
virtuales de un programa de
educacion continua.

Talleres de fomento a la
cultura del emprendimiento
y la innovacion.

Certificado que haga explicito que
el taller.

_networkings.

Certificacion de la unidad de
proyeccion social y extension
universitaria en el desarrollo de
Startups, Hackthon y
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Proyecto de extension y
responsabilidad social en
CTI.

Nombre del proyecto de
extension universitaria, fecha de
inicio, fecha de finalizacion,
instituciones o entidades
vinculadas, investigador principal
0 gestor, investigadores
participantes, nombre de la
comunidad o comunidades
participantes, resumen del
programa de extension en CTel.
En este item se relacionan los
proyectos de extension
financiados por una entidad
contratante y los proyectos de
extension solidaria.

1. Proyecto avalado por el
Consejo Académico
Particular de cada Sede.

2. Certificacion de la
Unidad de Proyeccion
Social Extension
Universitaria

Estrategia pedagogica para
el fomento a la CTI.

Nombre de la estrategia
pedagégica, fecha de inicio,
instituciones o entidades
vinculadas, investigador principal.

Certificado expedido por la
entidad sobre la participacién en
procesos de formacion continua.

Intervencion Urbana.

Nombre de la intervencién, fecha
de inicio, fecha de finalizacion,
nombre de participantes,
instituciones entidades

gestionadoras o patrocinadoras.

1. Aval de la comunidad.

2. Constancia de
participacion con la
comunidad.

Titular

Para el ascenso a la categoria Titular se requieren cinco (5) productos en Generacién de nuevo
conocimiento y cinco (5) en cualquiera de las otras variables. Las ponderaciones son las siguientes:

Variable Generacion de nuevo conocimiento: 31%
Variable Formacion de recurso humano en CTel: 23%
Variable Desarrollo tecnologico e innovacion: 23%
Variable Apropiacion social del conocimiento: 23%

Apropiacion social del conocimiento: debe presentar 9 certificaciones en productos.

Nombre del producto

Requerimiento de existencia

Requerimiento de calidad

Formulacion, evaluacion y

Institucion u organizacion que le

1. Sistematizaciones
practicas en emprendimiento,
empresariales, entre otros.

:ﬁ:fel gn 98 proyestos otorga, fecha de otorgamiento. 2. Sistematizacion de
' practicas en desarrollo
comunitario.
1. Certificacion de
Libro de divulgacion, articulo e:aboracgt?n v curso MOOCYy
publicado en revista de e_abolr acxgn G ks
Generacion de contenidos. | divulgacion impresa o digital, virtuales de programas de

cartilla 0 manual, contenidos
multimedia, contenidos virtuales.

educacion continua.

2. Certificado emitido por la

empresa o entidad que avale el
_desarrollo de contenidos
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virtuales de un programa de
educacion continua.

Nombre del evento, fecha de

s R Ponencia en emprendimiento.
inicio, fecha de finalizacion, o o reng

- S Presentacion de una ponencia

o cientifico. nombre rticipan ?
Evento cientifico inc;tituceioieelsps entziaadt:s poster, desarrollo de taller sobre
patrocinadoras. procesos de educacion continua.

Los productos requeridos para el ascenso a las categorias Asistente 1, Asistente 2, Asociado y
Titular, deben estar registrados en el CvLac del docente y en el GrupLAC del grupo de investigacion
al que pertenece, ademas, deben estar avalados por las Unidades de investigacion o de Proyeccion
Social y Extensién Universitaria de cada Sede y Seccional, segtin aplique.

Vil LENGUA EXTRANJERA

Requisitos minimos para la promocion y ascenso por categoria

Categoria Lengua Extranjera 1
Auxiliar B1
Asistente 1 B2
Asistente 2 B2
Asociado C1
Titular C1

De no poseer el nivel en Lengua Extranjera 1 requerido para la categoria, el docente puede solicitar
el ascenso si demuestra un nivel de competencia en dos lenguas extranjeras, conforme las
siguientes equivalencias:

Categoria Lengua Extranjera 1 Lengua Extranjera 2
Auxiliar B1
Asistente 1 B1 A2
Asistente 2 B1 B1
Asociado B2 B1
Titular B2 B2

Lineamientos:
Para dar cumplimiento con estos requisitos se establecen los siguientes lineamientos:

e Para garantizar el nivel de lengua extranjera con cada categoria del escalafon docente, se
requiere presentar examen de suficiencia internacional en lengua extranjera (preferible
inglés) alineado con el MCER de los reconacidos por el Ministerio de Educacién Nacional y
avalados por el Instituto de Lenguas de la Sede Principal o quien haga sus veces en las
distintas Sedes, Seccionales y DUAD.

e Para el ingreso a la categoria auxiliar el nivel minimo debe ser B1 en lengua extranjera
(preferible inglés) conforme al MCER. Si el docente presenta nivel A2 en lengua extranjera
(preferible inglés) conforme al MCER y cumple con los demas requisitos de ingreso, debera
en un plazo no mayor a un afo desde su ingreso a la Universidad, garantizar que alcanzara
el nivel B1 en lengua extranjera (preferible inglés) conforme al MCER con sus propios
recursos. Una vez alcanzado el nivel requerido o cumplido el afio desde su vinculacién
inicial a la Universidad, debe presentar la certificacion respectiva segtin el MCER.

X
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e Las lenguas extranjeras vélidas para la USTA son: inglés, francés, aleman, italiano,
portugués y mandarin.

e La vigencia de los certificados de lengua extranjera (preferible inglés) conforme al MCER,
sera de 2 afios contados a partir de su expedicion para ser validados en su proceso de
escalafon docente.

o LaUniversidad podré otorgar incentivos para la cualificacion en lengua extranjera y para ello
se dispondra de estrategias en cada Sede, Seccional conforme a los recursos aprobados
por las autoridades competentes.

Paragrafo: Para docentes no hispanopariantes, la Lengua Extranjera 1 sera el espafiol y la Lengua
Extranjera 2 sera una distinta a la de sus paises de origen.

IX. RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS
Reconocimientos académicos internos

Son aquellos otorgados por la USTA en el marco del desarrollo o gestion de las funciones
sustantivas.

o Estos reconocimientos se constituyen como vélidos si son emanados por Rectoria o
Vicerrectoria Académica.

Reconocimientos académicos externos

Son aquellos otorgados por Instituciones de Educacion Superior IES, agremiaciones, asociaciones,
redes o entidades nacionales o intemnacionales, en el marco del desarrollo o gestion de las funciones
sustantivas.

o Para ser vélidos, estos reconocimientos deben ser emanados por Rectoria o Vicerrectoria
Académica para el caso de las IES; para las demas entidades por la Presidencia o la alta
direccion competente.

X. EVALUACION DOCENTE

Todos los docentes independientemente de la categoria en la que se ubican, y las funciones que
desarrollan, deberén orientar al menos un espacio académico con el proposito de contar con
evaluacion por parte del actor estudiante.

o Parala categorfa Auxiliar, se tendra en cuenta la evaluacion docente promedio obtenida en
otras Instituciones de Educacién Superior solo como valor agregado en el proceso de
vinculacion.

e Para el acceso a la categoria Asistente 1 se requiere una evaluacion promedio con
estudiantes de al menos 4.0.

e Para las categorias Asistente 2 y Asociado se necesita al menos evaluacion docente
promedio con estudiantes de 4.3.

e Para el acceso a la categoria Titular se requiere una valoracién promedio por parte de los
estudiantes de minimo 4.5.

Paragrafo 1: La evaluacion promedio para tener en cuenta en este factor es la resultante del
computo de la media aritmética (media simple) de los dos dltimos periodos académicos
inmediatamente anteriores a la solicitud de ascenso.

Paragrafo 2: En el caso de que la evaluacion docente sea externa (para el caso de docentes
nuevos), el criterio es homologable en un 70%.
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ANEXO 2
FACTORES DE PONDERACIONES Y REQUISITOS DE ASCENSO EN EL ESCALAFON
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