
캠퍼스 성폭행 규정 준수 

고등 교육 기관을 위한 델라웨어주의 성폭행 정책 

캠퍼스 성폭행 문제를 해결하기 위해 델라웨어주 법률(14 Del. C. §§ 9001A - 

9007A)에 따라 학생 수가 1,000명 이상인 델라웨어 대학은 학생에 의해 또는 

학생을 상대로 한 성폭행 사건을 해당 대학을 관할하는 법 집행 기관에 신고하도록 

피해자에게 제안하고, 피해자에게 피해자 권리장전에 따른 권리를 알리고, 

피해자에게 이용 가능한 기밀 의료 및 상담 서비스를 알리고, 주 정부에 데이터를 

보고하여 준수를 보장하고 문제의 범위를 측정하도록 해야 합니다. 이 법은 다음과 

같이 규정합니다. 

• 9001A(3)에 정의된 "책임 있는 대학 직원"은 학생이 성폭행을 신고하는 경우 법 

집행 기관 또는 공공 안전 직원에게 연락할 것을 제안해야 하며, 학생이 제안을 

수락하는 경우 24 시간 이내에 법 집행 기관 또는 공공 안전 직원에게 연락해야 

합니다 

• 본 정책의 목적상 성폭행은 "동의 없이 또는 동의할 수 없는 상황에서 행해지는 

성적인 성격의 신체적 접촉"으로 정의됩니다. 

• 피해자에게 델라웨어주 피해자 권리장전 사본 또는 요약본을 제공하거나 안내해야 

합니다. 요약과 링크는 여기에서 확인할 수 있습니다. 

• 대학은 직원과 학생에게 성폭행 및 법률에 관한 교육을 제공해야 합니다 

• 매년 10 월 1 일까지 법 집행 기관, 대학, 통계 분석 센터는 캠퍼스 내 성폭행 관련 

데이터를 델라웨어주 법무부에 제공해야 하며, 법무부는 주지사 및 총회에 제출할 

보고서를 작성합니다 

• 이러한 요건은 델라웨어주립대학, 델라웨어 기술 커뮤니티 대학, 골디-비컴 대학, 

델라웨어 대학교, 웨슬리 대학 및 윌밍턴 대학교에 적용됩니다(2018 년 7 월 기준 

목록) 

델라웨어주 법무부에 제출하는 대학 규정 준수 자체 보고 

이 법의 적용을 받는 대학은 2018년부터 매년 10월 1일까지 전년도 고등교육기관 

성폭행 정책을 어떻게 준수했는지에 대한 보고서를 법무부에 제출해야 합니다. 

아래 링크의 양식을 사용하여 필요한 데이터와 추가 서류를 제출하세요. 

고등 교육 기관 보고 양식 

http://delcode.delaware.gov/title14/c090a/index.shtml
http://delcode.delaware.gov/title14/c090a/index.shtml
https://attorneygeneral.delaware.gov/criminal/victims_rights/
https://attorneygeneral.delaware.gov/college-compliance-reporting/


델라웨어주 법무부에 캠퍼스 성폭행 관련 통계 정보 보고 

법에 따라 주 통계 분석 센터는 형사 사법 데이터를 활용하여 매년 10월 1일까지 주 

법무부에 전년도 특정 범죄 위반(타이틀 11의 섹션 767~773)에 대한 고소 현황 또는 

결과(피해자 또는 가해자 또는 둘 다 해당 고등교육기관의 학생인 경우)와 해당 

폭행이 고등교육 캠퍼스에서 발생했는지 여부에 대해 보고해야 합니다. 이 

보고서에는 개인 식별 정보가 포함되지 않습니다. 

캠퍼스 성폭행 및 성폭행 신고 및 교육에 관한 연례 보고서 

델라웨어주 법무부는 2018년부터 매년 12월 15일까지 캠퍼스 성폭행에 대한 대학 

및 형사 사법 시스템의 정보를 전달하는 보고서를 의회와 주지사에게 제출해야 

합니다. 

2019년 6월 30일부터 시행됩니다. 고등 교육 기관에 대한 성폭행 정책 위반 

신고하기 

2019년 6월 30일 이후 델라웨어주 법무부는 14 Del. C. §§ 9001A — 9007A에 따라 

캠퍼스 내 성폭행 처리 요건을 준수하지 않는 고등 교육 기관에 대한 신고 및 불만 

사항을 접수하고 조사할 예정입니다. 위반의 예로는 다음과 같은 것들이 있습니다. 

• 성폭행 혐의가 있는 피해자로부터 통보를 받은 교육기관의 책임 있는 직원이 

피해자 또는 가해자가 캠퍼스 내에 있거나 교육기관에 학생으로 등록되어 있는 

동안 발생한 성폭행 혐의가 있는 사건에 대해 법 집행기관 또는 공공 안전 

담당자에게 알리겠다고 제안하지 않은 경우 

• 위의 상황에서 피해자가 신고를 요청했음에도 불구하고 직원이 24 시간 이내에 법 

집행 기관에 신고하지 않는 경우 

• 위의 상황에서 직원 또는 교육기관이 피해자로 추정되는 사람에게 델라웨어주 

법무부가 승인한 피해자 권리장전 사본 또는 요약본을 제공 또는 지시하지 않은 경우 

• 교육기관에서 근무하는 법 집행관 또는 공공 안전 공무원이 관할권 밖에서 발생한 

폭행 혐의에 대한 신고를 받았지만 신고 접수 후 24 시간 이내에 해당 범죄를 

관할하는 시 또는 주 법 집행 기관에 알리지 않은 경우 

• 이 법의 적용을 받는 대학은 대학 캠퍼스 내 성폭행의 발생률 및 특성, 주법의 보고 

요건, 1972 년 교육 수정법의 연방 타이틀 IX[20 U.S.C. § 1681 이하] 또는 그에 따른 

규정에 따른 보고 요건에 관한 교육을 제공하지 않은 경우 

교육 기관에서 14 Del. C. §§ 9001A — 9007A 위반으로 의심되는 사례를 

신고하려면 이 불만 양식을 사용하세요. 

http://delcode.delaware.gov/title11/c005/sc02/index.shtml
http://delcode.delaware.gov/title14/c090a/index.shtml
http://delcode.delaware.gov/title14/c090a/index.shtml
https://attorneygeneral.delaware.gov/complaint-academic/


피해자를 위한 링크 및 정보 

델라웨어 대학 성폭행 및 타이틀 IX 정보: 

• 델라웨어 주립대학교: https://www.desu.edu/about/administration/university-

policies-procedures/sexual-misconduct-harassment-sex-discrimination 

• 델라웨어 기술 커뮤니티 대학: https://www.dtcc.edu/about/public-safety/sexual-

violence 

• 골디-비컴 대학: http://catalog.gbc.edu/content.php?catoid=14&navoid=758 

• 델라웨어 대학교: https://sites.udel.edu/sexualmisconduct/ 

• 웨슬리 대학: https://wesley.edu/about/title-ix-information 

• 윌밍턴 대학: http://www.wilmu.edu/titleix/ 

델라웨어 법무부 피해자 리소스 링크

https://www.desu.edu/about/administration/university-policies-procedures/sexual-misconduct-harassment-sex-discrimination
https://www.desu.edu/about/administration/university-policies-procedures/sexual-misconduct-harassment-sex-discrimination
https://www.dtcc.edu/about/public-safety/sexual-violence
https://www.dtcc.edu/about/public-safety/sexual-violence
http://catalog.gbc.edu/content.php?catoid=14&navoid=758
https://sites.udel.edu/sexualmisconduct/
https://wesley.edu/about/title-ix-information
http://www.wilmu.edu/titleix/
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