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PRESIDENCIA
PORTARIAS

Institui o Plano Anual de Capacitacao
2017 do Instituto Chico Mendes.
(Processo n° 02070.002801/2008-77).

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE, no uso das competéncias atribuidas pelo artigo 24 do Decreto
n°. 8.974, de 24 de janeiro de 2017, e pela Portaria n°. 2.154/Casa Civil, de 7 de
novembro de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido de 8 de novembro de
2016.

Considerando o Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que institui a Politica
e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica
Federal Direta, Autarquica e Fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Considerando a Portaria Normativa n°® 106, de 30 de dezembro de 2008, que
institui a Politica de Desenvolvimento de Pessoas no ambito do ICMBiIo;
Considerando as recomendacdes do Comité Gestor de Capacitacdo, memoria de
calculo de valores e demais documentos constantes do processo SEI n°
02070002801/2008-77, resolve:

N° 158, DE 01.03.2017 - Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Capacitacdo 2017 do
Instituto Chico Mendes.

Art. 2° O Plano Anual de Capacitacdo — PAC tem como objetivo geral assegurar e
promover a implementacdo de um programa de educacdo continuada que atenda
as necessidades institucionais, com vistas a preparacdo dos servidores para
desempenharem suas atribuicbes com efetividade.

Art. 3° S&o objetivos especificos do PAC:

a) Contribuir para que o servidor construa conhecimentos que permitam o
desenvolvimento do pensamento critico acerca de seu papel institucional, como
cidadao e como profissional;

b) Dar continuidade a implementacdo, no ambito do ICMBio, do processo de
educacgdo continuada, proporcionando aos servidores condicbes necessarias ao
cumprimento de suas atribuicdes e visando o alcance da missao institucional;

c) Envidar esforcos para que cada acdo de capacitacdo reflita direta ou
indiretamente na poténcia de acao institucional;

d) Promover a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servi¢cos prestados
aos beneficiarios da Politica Nacional de Meio Ambiente; e

e) Oportunizar situacdes de aprendizagem nas modalidades presencial, a distancia
e mista.

Art. 4° S0 diretrizes do Plano Anual de Capacitacao 2017:

a) Implementar a Politica de Desenvolvimento de Pessoas do ICMBiIo;

b) Promover a formagé&o continuada dos servidores com 0 objetivo de aprimorar 0os
servicos prestados atendendo as metas institucionais e a promoc¢ao funcional
daqueles;

c) Ampliar parcerias com instituicées, nacionais e internacionais, para a execugao
dos eventos de capacitacao;
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d) Ampliar o planejamento e execucao de cursos na modalidade a distancia;

e) Promover, em conjunto com instituicbes parceiras, cursos de pos-graduacgao
com apoio a participacdo dos servidores; e

f) Planejar e executar eventos de capacitacdo com o Ministério do Meio Ambiente e
vinculadas e outras instituicdes parceiras, propiciando desta forma a participacao
de servidores desses 6rgaos como aprendizes e instrutores.

Art. 5° Sdo metas do Plano Anual de Capacitacéo 2017:

a) Executar 70% dos eventos de capacitagcao constantes no Anexo |;

b) Capacitar 20% dos gestores/chefes do ICMBIo; e

c) Capacitar 30% de servidores efetivos em pelo menos uma capacitagao prevista
no PAC.

Art. 6° O PAC 2017 esta organizado em quatro eixos tematicos:

a) Formacdo basica ou transversal — compreende eventos de capacitacao
destinados a todos os servidores independentemente do cargo exercido ou da area
em que atuam;

b) Formacao técnica — compreende eventos de capacitacdo destinados a grupos
de servidores em razao do cargo exercido ou area em que atuam com o objetivo de
desenvolver competéncias (conhecimento, habilidade e atitude) técnicas
relacionadas a area de atuacéo especifica;

c) Formacdo gerencial — compreende eventos de capacitagdo destinados
prioritariamente a servidores que exercem funcdo de chefia, com o objetivo de
fornecer ferramentas de gestdao que auxiliem de forma efetiva na atuagdo dos
gestores do ICMBIo; e

d) Formacdo especifica — compreende eventos de capacitacdo destinados ao
atendimento de demandas individualizadas em decorréncia da area que o servidor
atua.

Art. 7° O conjunto de eventos de capacitacdo, dentro de um eixo, com afinidade
entre si formam os ciclos que podem ser realizados de duas formas:

| - aberto ou em formato de cardapio — o aprendiz escolhe qual (is) evento (s) quer
participar dentre um conjunto que lhe é ofertado, e

Il — fechado — o aprendiz é o mesmo ao longo de todo o ciclo.

Art. 8° As acdes de capacitacao previstas no PAC respeitam os seguintes valores:

| - exceléncia em resultados;

Il - foco no servidor,

1l - flexibilidade;

IV - dinamismo;

V —inovacéao;

VI - ética; e

VII - criatividade.

Art. 9° O Plano de Curso é de carater obrigatorio, conforme Portaria ICMBIio n° 9,
de 12 de fevereiro de 2014, e devera ser entregue pelo Coordenador de Curso em
até 5 dias uteis antes da realizacdo do evento de capacitacao.

Paragrafo unico— O pagamento de Gratificacdo por Encargo de Curso fica
condicionado ao cumprimento das exigéncias da Portaria citada no caput.

Art. 10 O PAC 2017 sera permanentemente monitorado pelo Comité Gestor de
Capacitagdo - CGCAP e avaliado apés o encerramento das atividades de
capacitacdo no ano, considerando como subsidio os relatérios de avaliacdo dos
eventos de capacitacdo emitidos pela ACADEBIo.
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Art. 11 Nos casos em que o servidor selecionado/aprovado para participar de
evento de capacitacdo deste PAC ndo puder comparecer, devera comunicar por
escrito, antes do inicio do curso a ACADEBIo e a sua chefia imediata.
Paragrafo Unico. O servidor que, depois de confirmada sua participacdo em evento
de capacitacdo, ndo comparecer ou abandona-lo sem a devida justificativa, devera
ressarcir as despesas, bem como ficara impedido de participar de outras acdes de
capacitacao no periodo de 6 (seis) meses.
Art. 12 Os servidores que participarem de ciclos fechados ou de programas de
formacdo de longa duracdo, ndo poderdo participar de outros cursos até que
agueles sejam finalizados, salvo em situagOes de interesse maior da Instituicao,
manifestados formalmente pela Diretoria afeta ao tema ou Presidéncia.
Art. 13 Os eventos de capacitacao previstos neste Plano Anual de Capacitacao
deverdo acontecer dentro do exercicio de 2017 e prioritariamente executados no
Centro de Formacao em Conservacéo da Biodiversidade — ACADEBIO0.
Art. 14 Os cursos que utilizam o Ambiente Virtual de Aprendizagem do ICMBiIo,
integralmente ou parcialmente e que estdo contemplados no Plano Anual de
Capacitacdo, deverdo, em seu modulo a distancia, ser realizados
preferencialmente durante o horéario de trabalho do servidor, condicionado a ciéncia
da chefia imediata.
Paragrafo Unico. Outros cursos, organizados e executados por instituicoes
parceiras na modalidade de ensino a distancia, que receberem apoio, divulgacéo
ou aprovacdo da ACADEBIo e com prévia autorizacdo da Coordenacdo Geral de
Gestao de Pessoas, também deverdo ser realizados, preferencialmente, durante o
horario de trabalho do servidor, condicionado & ciéncia da chefia imediata.
Art. 15 Fazem parte do Quadro de acdes de capacitacdo os eventos constantes no
Anexo | da presente Portaria.
Paragrafo uUnico. O Anexo | € composto pelo quadro resumo de acdes de
capacitacdo, condicionado a memoéria de calculo do processo SEI n°
02070002801/2008-77.
Art. 16 A inclusao de temas de capacitacdo n&o previstos nesta Portaria, bem como
a realizacdo de despesas que ultrapassem a previsdo or¢camentaria, somente
poderdo ocorrer apos aprovacao da DIPLAN.
Art. 17 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO JOSE SOAVINSKI

ANEXO | — Plano Anual de Capacitacéo do ICMBIio - PA C 2017

FONTE DE

EIXO AREA TEMATICA CURSO LOCAL RECURSOS

Turmal | ACADEBIio |Orcamentario
Curso de Banco

o de Dados e
FORMACAO TRANSVERSAL Estatistica Basica

BASICA Turmall | ACADEBIio |Or¢camentério

Curso SEI - Sistema
Eletrénico de Informacéo e EaD Orcamentario
Gestédo Documental
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Curso de Comunicacao -

EaD Externo -
Porta Vozes do ICMBIo parceiro
Workshop de Fotografia e SEDE BsB | Orcamentério
Banco de Imagens
Sobrevivéncia
na Selva e Externo -
Resgate em |Decentralizado| parceiro e
Ambientes projeto
FORMAGAO | TRANSVERSAL | _ Remotos
BASICA Ciclo Aberto | Resgate e Externo -
de Cursos Primeiros |Decentralizado| parceiro e
Operacionais, Socorros projeto
Conducéo e

Mecénica de

Veiculos 4x4 Decentralizado Externo -
e

parceiro
Embarcagbes
Curso Basico de Elaboracéo
€ Gesfao'de Termos de EAD Orcamentario
Referéncia e Planos de
Trabalho
ADMINISTRATIVA Curso~ de Gestao e SEDE BsB | Orcamentario
Execucéo de Contratos
Treinamento em Servigo em
. . SEDE L.
Sistemas e Rotinas Orgcamentario
o . BsB/UAAF
Administrativas
FORMACAO GESTAO DA Curso de Capacitacao da L.
TECNICA INFORMACAO Ferramenta QlikView ANA Orcamentario
Oficina para Atualizacdo de ACADEBio | Orcamentario
Instrutores
Oficina do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP e Novo , L
Modelo de Gestio da ACADEBIo Orgamentario
ACADEBIo
PEDAGOGICA E Oficina de P?glejamento do ACADEBIo Orcamentario
EDUCACIONAL
Curso de Formagdo de ACADEBIo Orcamentario
Instrutores - CFlI
Curso de Formacéo de PARNA Orgamentario
. Chapada dos | e externo -
Instrutores de Brigada ;
Veadeiros

projeto
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Curso de Formacéo de
Instrutores de Uso Publico

Curso de Desenvolvimento
e Implementacéo de Ensino
a Distancia (EAD):
Conteudo, Tutoria e
Administracdo da
Plataforma Moodle

PEDAGOGICA E
EDUCACIONAL

Oficina de Planejamento do
Ciclo de Geoprocessamento

Curso de
Introducéo ao
Geoprocessa

mento e
QGIS Basico

Curso de

GEO- QGIS basico

PROCESSAMENTO | Ciclo de

Geoprocessa-
mento

Curso de
QGISs
Avancado

Curso
Avancado em
Geoprocessa

mento

Curso de
GPS, Trackm
aker eGoogle

Earth

FORMAGAO
TECNICA

Ciclo de Monitoramento da
Biodiversidade

PESQUISA E
MONITORAMENTO
DA
BIODIVERSIDADE

Curso de Avaliacéo do
Estado de Conservacgao de
Espécies e Ecossistemas

Capacitacdo em Plano de
Acado Nacional de Espécies
Ameacadas - PAN

Curso de Introducao a
Manifestédo para o
Licenciamento Ambiental

Curso de Avaliacéo de
Impactos Ambientais e
Métodos de Monitoramento
Ambiental

AVALIACAO DE
IMPACTOS
AMBIENTAIS

Curso de Padrbes Abertos
para Plano de Manejo

de 09.03.2017

ACADEBIo

EaD

ACADEBIo

EaD

[taituba

[taituba

ACADEBIo

EaD

Nacional

ACADEBIo

CEPENE

EaD

ACADEBIo

ACADEBIo

Orcamentario
e externo -
parceiro

Orcamentario

Orcamentario

Orcamentario

Orcamentario

Orcamentario

Orcamentario
e externo -
projeto

Orcamentario

Externo -
parceiro

Externo -
parceiro

Orcamentario
e externo

Orcamentario

Orcamentario

Orcamentario
e externo -
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FORMAGAO
TECNICA

CRIACAO,

AVALIACAO E
PLANEJAMENTO

DO UC

PROTECAO

Curso de Integracao de
Servigos Ecossistémicos

Curso de Capacitacao para
o Sistema de Analise e
Monitoramento de Gestao -
SAMGe
Curso de Capacitacao para
o Sistema de Analise e
Monitoramento de Gestao -
SAMGe

Curso de Facilitacdo para o
Planejamento de UC

Curso Zonation Aplicado a
Criacdo de UC

Curso de Mecanismos de
Gestéo Integrada (NGl e
Mosaicos)

Oficina de Planejamento do
Curso de Fiscalizacéao

Oficina de Planejamento do
Curso de Brigada

Curso de Formacéo de
Fiscais com Aquisicao de
Porte
Curso de Atualizacdo em
Abordagem, Armamento e
Emprego de IMPO -
Renovacéo de Porte de
Armas
Curso de Fiscalizacdo em
Flora (Ciclo Gestao
Ambiental Aplicada as
Unidades de Conservacao
da BR-163)
Atividade Préatica Ciclo
Protecéo (Ciclo Gestéo
Ambiental Aplicada as
Unidades de Conservacao
da BR-163)

de 09.03.2017

EaD

EaD

CEPENE

ACADEBIo

SEDE

ACADEBIo

ACADEBIo

PARNA Serra
da Canastra

ACADEBIo

ACADEBIo

BR 163

BR 163

projeto

Orcamentario
e externo -
projeto

Orcamentario

Orcamentario
e externo -
projeto

Orcamentario

Orcamentario

Externo -
projeto

Orcamentario

Externo -
projeto

Orcamentario

Orcamentario

Externo -
projeto

Externo -
projeto
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USO PUBLICO

FORMAGAO
TECNICA

GESTAO
SOCIOAMBIENTAL

de 09.03.2017

Seminario de Turismo na

A Manaus
Amazonia
Oficina de Planejamento de
Uso Publico em Areas Brasilia
Protegidas
Workshop de ACADEBIO

Monitoramento da Visitac&do

Curso de Planejamento e
Implantag&o de Projetos e
Operacéao de Trilhas
de Mountain Bike

Oficina de Planejamento,

Flona Brasilia

Manejo e Operacao de PARNA
1€J0 P ,9. Anavilhanas
Circuitos Aquaticos
Oficina de Ordenamento de uc
Mergulho Recreativo
O e argio® | para
) ITATIAIA
Acampamento
Oficina de Planejamento e uc
Manejo de Trilhas
Oficina de Interpretacdo APA Baleia
Ambiental Franca
Oficina para
Desenvolvimento de .
Material Didatico e Roteiros ACADEBIo
de Interpretacdo Ambiental
Maédulo | ACADEBIo
[l Ciclo de
Gestdo
Socioambien’ g4 1611 | ACADEBIo
tal - Edicéo
Pan
Amazonico
Moédulo 1 ACADEBIo
Participacdo Social para o Jardim

Planejamento de UC Botanico BsB

Oficina de Planejamento do
[l Ciclo de Gestédo
Socioambiental

ACADEBIo

Orcamentario
e externo -
parceiro

Orcamentario
e externo -
parceiro

Orcamentario
e externo -
parceiro

Orcamentario
e externo -
parceiro

Orcamentario
e externo -
parceiro

Orcamentario
e externo -
parceiro

Orcamentario
e externo -
parceiro

Orcamentario
e externo -
parceiro

Orcamentario
e externo -
parceiro

Orcamentario
e externo -
parceiro

Orcamentario
e externo -
projeto
Orcamentario
e externo -
projeto
Orcamentario
e externo -
projeto

Externo -
parceiro

Orcamentario
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Curso de Re_gu_larlzagao EaD Orcamentario
Fundiaria
Oficina de Planejamento do Orcamentario
(s) Curso (s) de ACADEBIo &

T L e externo
B B Regularizacdo Fundiaria
FORMACAO | CONSOLIDAGCAO Curso para Fiscais de
TECNICA TERRITORIAL Contrato Aplicado ao . |Orcamentario
. ACADEBIo
Georreferenciamento de e externo
Iméveis e UC
Curso para Fiscais de
Contrato Aplicado ao Orcamentario
: uc
Georreferenciamento de e externo
Iméveis e UC

Lideranca e Gestao de ACADEBiIo e Externo -
Equipes BR 163 projeto

Curso de Gestéo para :
FORMACAO | FORMACAO PARA | Resultados - Médulo | A\CADEBioe | Externo -

GERENCIAL GESTORES Avancado FGV parceiro

Curso de Negociacéo,
Articulacao Interinstitucional| ACADEBIo e Externo -

e Estabelecimento de BR 163 projeto
Parcerias
x . R$
SUBTOTAL FORMAGCAO GERENCIAL + TECNICA 1.649.618,05
17° Seminério Anual de Gerenciamento de Externo -
. . Montana, EUA :
Areas Protegidas parceiro
17° Curso Internamonal. de Manejo de Areas Colorado, EUA Extern'o -
Protegidas parceiro
FORMA(;AO Seminario de Planejamento e Gestéo de Colorado. EUA Externo -
ESPECIFICA Turismo em Areas Protegidas ' parceiro
DEMANDA ESPONTANEA Orcamentério
POS GRADUACAO Orcamentario
SUBTOTAL FORMAGCAO ESPECIFICA RS
350.000,00
TOTAL GERAL s

1.999.618,05
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O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAQAO DA
BIODIVERSIDADE, no uso das competéncias atribuidas pelo artigo 24 do Decreto
n°. 8.974, de 24 de janeiro de 2017, e pela Portaria n°. 2.154/Casa Civil, de 07 de
novembro de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido de 08 de novembro de
2016, RESOLVE:

N° 172, DE 06.03.2017 - Art. 1°. Instaurar Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar, para reconduzir a Comissdo instituida pela Portaria n°® 718, publicada
no Boletim de Servico n°® 63, de 10 de novembro de 2016, e prorrogada pela
Portaria n® 04, publicada no Boletim de Servico n° 01, de 05/01/2017, tendo em
vista o contido no Processo n° 02070.002035/2012-27.

Art. 2°. Reconduzir os servidores Damido Dantas de Sousa , Analista Ambiental,
matricula SIAPE n° 0680324; Antonio Cesar Caetano , Analista Ambiental,
matricula SIAPE n° 1365462 ; e Guilherme Menezes Betiollo , Analista Ambiental,
matricula SIAPE n® 1714057, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
referida comissao.

Art. 3°. Convalidar todos os atos praticados nos autos 02070.002035/2012-27 até a
presente data.

Art. 4°. Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir do dia
19/03/2017, data término do periodo estabelecido pela Portaria n°® 04 citada acima,
para concluséo dos trabalhos.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

N° 173, DE 06.03.2017 - Art. 1°. Prorrogar por 60 (sessenta) dias o prazo para
conclusdo dos trabalhos da Comissédo, contados a partir do dia 14/03/2017, data
término do periodo estabelecido pela Portaria n°® 808, publicada no Boletim de
Servigco n° 71, de 29 de dezembro de 2016.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

N° 174, DE 06.03.2017 - Art. 1°. Prorrogar por 60 (sessenta) dias o prazo para
conclusdo dos trabalhos da Comissédo, contados a partir do dia 13/03/2017, data
término do periodo estabelecido pela Portaria n°® 807, publicada no Boletim de
Servigco n° 71, de 29 de dezembro de 2016.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

RICARDO JOSE SOAVINSKI

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE, no uso das competéncias atribuidas pelo artigo 24 do Decreto
n°. 8.974, de 24 de janeiro de 2017, e pela Portaria n°. 2.154/Casa Civil, de 07 de
novembro de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido de 08 de novembro de
2016,

Considerando o Decreto n® 7.922, de 18 de fevereiro de 2013, que regulamenta a
Gratificacdo de Qualificacdo — GQ, instituida pela Lei n°® 12.788, de 28 de
dezembro de 2012, e a Portaria ICMBio n° 174, de 22 de margco de
2013, RESOLVE:

N° 178, DE 07.03.2017 - Art. 1° Conceder a Gratificacdo de Qualificacdo — GQ,
prevista no art. 13-B, da Lei n°® 10410, de 11 de janeiro de 2002, aos servidores do



