Memoria da 22 Reuniio do Comité Gestor de Capacitacio — CGCAP

As 15h do dia vinte e oito de novembro de dois mil e doze, presentes: Clayton Castilho, Thais F.
Pereira, Carlos Eduardo, Bruna de Vita, Fernando Brutto, Gustavo Rodrigues, Fabio Franga, Paulo
Aratjo, Conceicdo Matos, Arthur Brant, Paulo Carneiro, Gabriela Leonhardt, Rodrigo Jorge,
Marcelo Kinouchi e Silvana Canuto. Thais inicia a reunido informando os pontos de pauta: 1)
deliberagdo sobre participagdo de servidores em eventos de capacitagdo de longa duragdo, no pais e
no exterior, com inicio no 1° semestre 2013; ii) deliberagdo PAC 2013. Thais ressalta que na
portaria n° 24 definiu-se que podem ficar afastados 2% do total de servidores, ou seja, 38
servidores. Hoje, ha 28 afastados. Portanto, 10 podem ser afastados — exatamente o numero de
propostas que chegaram a CGGP com pedido de afastamento. Chegaram também outros quatro
pedidos, um com afastamento parcial e trés sem afastamento. Thais apresenta as solicitagdes de
afastamento. O 1° ¢ do servidor Breno Herrera Silva Coelho. Thais apresenta a lotacao, capacitagdao
pleiteada, tema do projeto, tema correlato, data de ingresso no 6rgdo, n° de servidores na lotacdo e
previsao de aposentadoria. Fernando Brutto informa que ele nao € mais chefe, mas sim, servidor da
Serra dos orgdos. Thais apresenta que a CR08, macroprocesso e diretoria aprovaram a proposta.
Fernando Brutto informa que o servidor ja foi aprovado em seu processo seletivo. O CGCAP
aprova o afastamento. O 2° ¢ o servidor Gilberto Sales. Thais apresenta a lotagdo, capacitagao
pleiteada, tema do projeto, tema correlato, data de ingresso no 6rgdo, n° de servidores na lotacdo e
previsdo de aposentadoria. O afastamento foi aprovado pela Base TAMAR - SC, mas nao foi
submetido a aprovagdo do macroprocesso e diretoria por ter chegado fora do prazo. Fernando
Brutto sugere pular este caso. O Clayton sugere que sigam a ordem. Clayton manifesta-se contrario
devido ao niimero de servidores na lotagdo respectiva. Tendo em vista o processo estar fora do
prazo, o CGCAP indefere o afastamento do servidor. A 3* ¢ a lara Vasco Ferreira. Thais
apresenta a lotacdo, capacitagdo pleiteada, tema do projeto, tema correlato, data de ingresso no
orgao, n° de servidores na lotacdo e previsdo de aposentadoria. Thais apresenta a manifestacao
favoravel da coordenadora do CNPT, do macroprocesso e da diretoria. Fernando Brutto explana
sobre a importancia do tema, inclusive, com grande relacdo as metas organizacionais. Debate-se o
prejuizo da base ficar sem servidor. Clayton manifesta seu voto contrario a liberagdo da servidora,
que apesar de ter o mérito necessario, esta numa lotagdo com apenas um servidor. Debate-se a
relacdo do custo e do beneficio do afastamento. O CGCAP aprova o afastamento, ressaltando o
peso da aprovacido da coordenadora do centro — que lidara, diretamente, com a auséncia da
servidora numa lotacdo em que s6 ha um servidor. O 4° ¢ o servidor Ivan Braga Campos. Thais
apresenta a lotagdo, capacitacdao pleiteada, tema do projeto, tema correlato, data de ingresso no
6rgdo, n° de servidores na lotagdo e previsdo de aposentadoria. Thais apresenta a aprovacdo do
chefe do PARNA Serra do Cip6, do macroprocesso e discordancia da diretoria. Fernando Brutto
questiona a falta de coeréncia da justificativa do macroprocesso. Clayton considera que outros
servidores devem ter oportunidades para afastar-se, visto que, este servidor, afastou-se a pouco
tempo. Questiona-se que o doutorado ndo ¢ complementar ao mestrado nem demonstra que esta
alinhado as prioridades da diretoria vinculada ao tema do doutorado. O CGCAP indefere o pedido.
Avalia-se que o projeto ndo indica metologicamente como serd desenvolvido e trata-se de uma UC
com poucos servidores, que ¢ estratégica, que faz parte do programa Parques da Copa. Além disso,
as justificativas do servidor, chefia e macroprocesso ndo sao convincentes. O 5° ¢ o servidor José
Leocéddio Teixeira Gondim de Lima. Thais apresenta a lotacdo, capacitagdo pleiteada, tema do
projeto, tema correlato, data de ingresso no 6rgdo, n° de servidores na lotagdo e previsdo de
aposentadoria. Thais apresenta a aprovagdo da chefe da FLONA de Brasilia e do diretor. Entretanto,
ndo houve manifestagdo do macroprocesso visto ter chegado fora do prazo. Discute-se que
processos chegados fora do prazo devem ser indeferidos. O CGCAP considera que o contetdo ¢
interessante, a proposta ¢ pertinente, mas foi apresentado fora do prazo. Por isso, 0 CGCAP
indefere a proposta. O 6° ¢ o servidor Leidiane Diniz Brusnello. Fernando Brutto considera que,
por estar fora do prazo, ndo precisa nem ser apresentado. O CGCAP indefere a proposta por estar
fora do prazo. O 7° ¢ o servidor Leonardo Brasil de Matos Nunes. Thais apresenta a lotacao,



capacitagdo pleiteada, tema do projeto, tema correlato, data de ingresso no 6rgao, n° de servidores
na lotagdo e previsdao de aposentadoria. O mestrado dele ja estd em curso, mas no atual momento o
servidor considera ser necessario o afastamento. Thais apresenta a manifestagdo favoravel do chefe
do PARNA Pau Brasil. Entretanto, o0 macroprocesso e diretoria ndo se manifestaram, devido ao
processo ter chegado fora do prazo. O CGCAP indefere a proposta por estar fora do prazo. O §°
¢ o servidor Marcia Casarin Strapazzon. Thais apresenta a lotacdo, capacitagdo pleiteada, tema do
projeto, tema correlato, data de ingresso no 6rgdo, n° de servidores na lotagdo e previsdo de
aposentadoria. Thais apresenta a manifestacdo favoravel do Chefe ESEC Mata Escura, do
macroprocesso € da diretoria. Fernando Brutto discorre sobre a importancia do tema. Fabio sugere-
se que seja incluido o olhar para outras RVS e ndo apenas a que foi proposta. Marcelo Kinouchi
sugere que analise, também, os MONA. Rodrigo questiona se vale a pena incluir o olhar sobre os
MONA. Marcelo Kinouchi_explana sobre a importancia de se estudar a compatibilidade entre uso
social e protecdo integral nas RVS e MONA. A sugestio do CGCAP é que, a partir da analise
dos resultados deste estudo de caso, faca-se um rebatimento em outras UCs da mesma
categoria. O CGCAP aprova o afastamento. O 9° ¢ a servidora Sandra Maria da Silva Barbosa.
Thais apresenta a lotagdo, capacitagdo pleiteada, tema do projeto, tema correlato, data de ingresso
no 6rgdo, n° de servidores na lota¢do e previsdo de aposentadoria. Thais apresenta que a servidora
esteve afastada parcialmente, mas ja possui tempo para novo afastamento. Thais apresenta a
manifestacdo favoravel da Divisdao de Consolidacdo de Limites, do macroprocesso e da diretoria.
Bruna esclarece o objetivo do projeto. Fabio sugere o esclarecimento do que sdo os bens da Unido
citados no pré-projeto. O CGCAP aprova o afastamento. O 10° ¢ a servidora Soraya Fernandes
Martins. Thais apresenta a lotagdo, capacitagdo pleiteada, tema do projeto, tema correlato, data de
ingresso no 6rgao, n° de servidores na lotacdo e previsdo de aposentadoria. Thais apresenta a
manifestacdo favoravel do chefe da APA Serra da Mantiqueira, macroprocesso e diretoria. Thais
sugere que se registrem as recomendacdes da Sonia Kinker para conhecimento da servidora. O
CGCAP aprova o afastamento. Thais apresenta o pedido de afastamento parcial com 6nus da
servidora Julia Zapata Rachid Dau. Thais apresenta a lotacdo, capacitagdo pleiteada, tema do
projeto, tema correlato, data de ingresso no 6rgdo, n° de servidores na lotagdo e previsdo de
aposentadoria. Thais apresenta a manifestacdo do coordenador geral, do macroprocesso ¢ da
diretoria. Paulo sugere entrar em contato com a UnB para viabilizar uma turma para o ICMBio no
curso de geoprocessamento. O CGCAP aprova o afastamento parcial. Thais apresenta os pedidos
de capacitagdo sem afastamento. O 1° ¢ o servidor Marcos Hiroshi Taniwaki. Thais apresenta a
lotacdo, capacitacao pleiteada, tema do projeto, tema correlato, data de ingresso no 6rgao, n° de
servidores na lotagdo e previsdo de aposentadoria. Thais apresenta a manifestacdo favoravel do
chefe do PARNA Sao Joaquim, do macroprocesso ¢ do diretor. Thais informa que nao ha custos
para o ICMBio. O CGCAP aprova a capacita¢do. O 2° ¢ o servidor Pedro Carlos de Oliveira
Janior. Thais apresenta a lotagdo, capacitacao pleiteada, tema do projeto, tema correlato, data de
ingresso no orgdo, n° de servidores na lotacdo e previsdo de aposentadoria. Thais apresenta a
manifestacdo favoravel do coordenador e da diretora e a manifestacdo desfavoravel do
macroprocesso. A solicitacdo possui 6nus de R$ 4.800,00. Debate-se que a area solicitada nao ¢
correlata a atuagdo do servidor. Marcelo explana que ha uma confusdo na solicitagdao do servidor.
Entretanto, considera que a ementa do curso esclarece muitas questdes, mas mesmo assim, nao ¢
prioritario. Paulo Carneiro contrapde que € prioritario, mas que ndo ¢ cabivel a atuacao do servidor
em pauta. Fernando Brutto questiona que se fosse sem afastamento e 6nus, seria plausivel. Marcelo
questiona que o custo do 6nus ndo ¢ alto. O Arthur sugere que o CGCAP aprove sem o Onus
solicitado. Silvana explica os motivos de aprovar a solicitagdo. Marcelo sugere que se esclarega na
solicitacdo qual serd o uso das habilidades adquiridas na atividade do servidor. Paulo Carneiro
refor¢a que o retorno técnico nao sera interessante. Fabio coloca que a area da capacitagao sera util
no trabalho do servidor ja que a Silvana esclareceu que o servidor esta atuando em atividades
administrativas. Clayton compara ao caso da servidora de Foz do Iguagu que o CGCAP aprovou
para realizar um curso na area juridica pelo menos motivo. Desta forma, sugere a aprovacao.
Conclui-se que ele ndo fard ou assinara projetos de engenharia, mas acompanhara e trabalhara em



projetos correlatos. Silvana esclarece que o curso ¢ EaD e terd, apenas, um encontro presencial. O
CGCAP aprova a capacitacdo. A 3° ¢ a servidora Salete Ferreira da Costa. Thais apresenta a
lotagdo, capacitacdo pleiteada, tema do projeto, tema correlato, data de ingresso no o6rgao, n° de
servidores na lotagdo e previsdo de aposentadoria. A solicitagdo possui 6nus de R$ 7.110,00.
Debate-se a pertinéncia do curso para a atuagdo da servidora. O CGCAP aprova a capacitacio.
Gustavo coloca em pauta que a logica de aprovagcdo do CGCAP estd invertida, pois a solicitacao de
capacita¢do deveria ser apresentada ao diretor, apds aprovagdo do CGCAP e ndo anteriormente e,
dando, ainda, ao CGCAP o poder de revogar a decisdo do diretor. Gustavo reforga, também, a
importancia dos macroprocessos se manifestarem anteriormente, indicando as necessidades de
capacitagdo da Instituicdo para guiar as solicitacdes de capacitagdes. Discute-se se o caminho atual
estd correto ou se deve ser alterado. Thais esclarece que, atualmente, a portaria n® 24 prevé que seja
feita desta forma. Clayton considera que temos que mudar a rotina de que oS processos que
chegarem fora do prazo ndo devam ser transmitidos ao diretor. Gustavo solicita que seja esclarecido
de que o diretor apenas se manifesta e ndo aprova a capacitacao. Por isso, solicita que seja alterado
no documento assinado pelo diretor que solicita aprovacdo. Thais passa para o segundo ponto de
pauta. Thais sugere marcar uma nova data para discutir o segundo ponto de pauta devido ao avangar
da hora. Fernando Brutto sugere que os coordenadores gerais verifiquem o PAC ja encaminhado
para todos e que encaminhem suas consideracdes ao grupo sobre cursos que devem,
necessariamente, ocorrer, independente da pontuacdo, mas que, quem ndo participou da
classificagdo, ndo tem mais prazo para encaminha-la. Arthur sugere a reunido para segunda-feira,
dia 03/11/12. Define-se a reuniao para 03/11/12, as 9:00hs, na sala da Diplan. Em seguida a
reunido ¢ encerrada e a relatoria ¢ finalizada. Este documento é composto pela memoria da reunido
e pelo anexo I - Quadro resumo das deliberagdes do Comité Gestor de Capacitagdo quanto a
participagdo dos servidores em eventos de longa duragdo no primeiro semestre de 2013; bem como
pela lista de presenca de mesma data, assinada pelos presentes.

ANEXO

Anexo I — Quadro resumo das deliberagdes do Comité Gestor de Capacitagao quanto a participagao
dos servidores em eventos de longa durag¢do no primeiro semestre de 2013.
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