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MUUTOKSEN ASKELTEN IDEA

Muutoksen askeleet on monipuolinen lista 

erilaisia yhdistyksen kehittämisen kannalta 

keskeisiä tavoitteita.  

Kehittämispäivän päätteeksi yhdistykset valitsivat itselleen tarpeellisimmat tavoitteet, 

joihin pääsemiseen varattiin 1-2 vuotta. Tavoitteet kirjattiin erilliselle lomakkeelle. 

Maailma muuttuu – yhdistystoiminta muuttuu –hanke tuki yhdistyksiä tavoitteisiin 

pääsemisessä tukemalla ja kouluttamalla toimijoita tarpeen mukaan. 



VAPAAEHTOISTEN 
JOHTAMINEN
ESIMERKKEJÄ:

• Tehtävien jakautuminen oikeudenmukaisesti 

ja selkeät vastuualueet

• Tekijöiden jaksamisen edistäminen 

(tuki, virkistys, palkitseminen)

• Mokaaminen on sallittua ja mokista opitaan

• Uusien vapaaehtoisten on helppoa tulla mukaan

• Määräaikaiset tehtävät

• Perehdytys ja osaamisen varmistaminen 

Missä olette nyt?
Millä perusteilla?

Missä olette 

X-vuonna? 
Miten muutos näkyy?

Mitä koulutusta/apua 

tarvitsette?



TIETOTEKNIIKKA APUNA 
YHDISTYKSEN TOIMINNASSA
ESIMERKKEJÄ:

• Sähköposti; joukkoviestit, liitetiedostot

• Kotisivut

• Tekstinkäsittely (Word)

• Taulukkolaskenta (Excel)

• Yhdistyksen Facebook julkinen sivu/ryhmä

• Mainosten tekeminen (Canva)

• Mainostaminen kaupungin tapahtumakalenterissa 

(tapahtumat.hyvinkaa.fi/fi-FI)

• Kokoontumisten sopiminen sähköisesti (Doodle)

• Tiedostojen yhteistallentaminen (Google Drive)

• Yhdistyksen Instagram, Twitter ja muut sosiaalisen median kanavat

Missä olette nyt?
Millä perusteilla?

Missä olette 

X-vuonna? 
Miten muutos näkyy?

Mitä koulutusta/apua 

tarvitsette?



VIESTINTÄ JA 
MARKKINOINTI
ESIMERKKEJÄ:

• Jäsentiedotus (kirje, sähköposti, facebook tms.)

• Jäsenhankinta (millä menetelmillä?)

• Yhdistyksen tunnettuus ja imago (sosiaalinen media, 

paikallislehdet, viidakkorumpu)

• Tapahtumaa: 

– edeltävä, 

– sen aikainen ja 

– jälkikäteinen viestintä

Missä olette nyt?
Millä perusteilla?

Missä olette 

X-vuonna? 
Miten muutos näkyy?

Mitä koulutusta/apua 

tarvitsette?



YHTEISTYÖ

ESIMERKKEJÄ:

• Muut yhdistykset

• Oma piiri/liitto/katto-organisaatio

• Muut tahot (kaupunki, oppilaitokset, yrittäjät)

• Hankkeen kirvoittama yhteistyö

Missä olette nyt?
Millä perusteilla?

Missä olette

X-vuonna? 
Miten muutos näkyy?

Mitä koulutusta/apua 

tarvitsette?



TOIMINTA AJAN 
HENGESSÄ
ESIMERKKEJÄ:

• Toimijoilla halu uudistua ja kehittyä

• Hallituksen välinen yhteistyö ja ajatusten vaihto

• Toiminnan suunnittelun tavat (ketkä, milloin)

• Vuorovaikutus jäsenten kanssa

• Palautteen järjestelmällinen kerääminen 

(keskustelut, palautteet, jäsenkyselyt)

• Kouluttautuminen ja verkostoituminen

Missä olette nyt?
Millä perusteilla?

Missä olette 

X-vuonna? 
Miten muutos näkyy?

Mitä koulutusta/apua 

tarvitsette?


