VIRKISTYS-
KERITTAMISPRIVA

HEIDI KOKKO
HYVINKAAN YHDISTYKSET RY




Maailma muuttuu — yhdistystoiminta
muuttuu —hankeen (2018-2020) tiimoilta
jarjestettiin yhdistyksille rddatdloityja
kehittdmispdivid.

Tama kalvosarja tarjoaa rungon
yhdistyksen kehittamispaivan
jarjestamisen pohjaksi.

Varilaatikoissa on huomioita, jotka
voivat auttaa sinua kehittamispaivan
suunnittelussa.




KEHITTAMISPAIVAN TAVOITE

* Perustehtava:
Miksi yhdistyksenne on olemassa!’

* Yksi tai kaksi koulutus-/kehittamiskokonaisuutta.

Poimi teitd kiinnostavat kokonaisuudet:



https://www.hyvy.fi/tukea-yhdistyksille/kehitys/

kio 10:00

kio |1:30

kilo 12:30

klo 14:30

klo 15:00

Mita arvostat yhdistyksessa?

Toiminnan tarkoitus
ja perustehtava

Lounastauko

Yhdistykselle raataloity
koulutus-/kehittamisaihe

Paivan yhteenveto,
Muutoksen askeleet
lomakkeen taytta keskustellen
ja palaute

Kotia kohti!




TUTUSTUMINEN

Kirjatkad ﬂappitaululle
ARVOSTAN -lista
ja nivokad aiheita

myos yhteen.

Kuka olet ja

miten toimit
tassa yhdistyksessa?

Mita erityisesti
arvostat
tassa yhdistyksessa?



ORGANISAATIO

I’EIHIS'I'EII'I'A\M

Mita silla tarkoitetaan?







Tyomaan ohi kulkeva mies kysyy

kivenhakkaajalta, INItA tama tekee.
"Hakkaan Kivia”, mies vastaa.

"Enta mita sina teet?!” kyselija jatkaa toisen
kivenhakkaajan kohdalla.

"Rakennan katedraalia!” kuuluu vastaus.

Lainaus: https://oppimateriaalit.jamk.fi/tyoyhteisontoiminta/mika-on-perustehtava/
Gillet Jean-Claude, 1995



https://oppimateriaalit.jamk.fi/tyoyhteisontoiminta/mika-on-perustehtava/

MIKSI ON TARKEA PYSYA

PERUSTEHTAVASSA?
Saadaanaikaan  Motivaatio ja —
tavoitteen sitoutuminen i




PERUSTEHTAVA SAANNOISSA

|. Poimitaan tarkoituspykalasta
perustehtavaa kuvaavat ydinsanat

2. Valitse ” Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys”
istasta mielestasi kolme tarkeinta
painopistetta

- Aanestetaan tarkeimmat painopisteet




28 TARKOITUS JA TOIMINNAN LARATU




3S TARKOITUKSEN TOTEUTTAMISEKSI

Poimi tdhdn yhdistyksen
sddnnoistd 38 ja tulosta pykadldn

kohdat erillisille A4 arkeille, joita
voitte kdyttdd ddnestdmisessd.




Yhdessd
kehittéimispéjivéissa
ehditdan [-2
kehitta'misaihetta.
Valitkaa aiheet

yhdessd.

VALITTU
AIREPIIR]

Poimi teitd ki
i teitd kiinnostavat kokonaisuudet:



https://www.hyvy.fi/tukea-yhdistyksille/kehitys/

Ollaan
ytimessa!

Jakautukaa 3-4 hlo ryhmiin:

1. PERUSTEHTAVA

Ollaanko nyt ytimessa?
Voidaanko karsia/lisata/kehittaa?

2. ENSIKAUDEN TOIMINTA

Miten kasitellyt aiheet nakyvat
kaytannon toiminnassa?’
Kuka vastaa suunnitelman

edistamisesta’




RYHMATYON PURKU




Keskustelkaa rakentavasti oman yhdistyksen nykytilasta.

Kirjatkaa ylos tavoitteenne. Palatkaa tavoitteisiin sadnnollisesti.

MUUTOKSEN

ASKELEET

* Tavoitteet joihin paatamme yhdessa pyrkia

e Seuranta vuosittain




VAPAREHTOISTEN . .
JOHTAMINEN Missi olette nyt?

Milla perusteilla?

ESIMERKKEJA:

* Tehtavien jakautuminen oikeudenmukaisesti

ja selkeat vastuualueet K /

* Tekijoiden jaksamisen edistaminen @
(tuki, virkistys, palkitseminen)
* Mokaaminen on sallittua ja mokista opitaan / \
 Uusien vapaaehtoisten on helppoa tulla mukaan Missi olette
* Maaraaikaiset tehtavat vuonna X2

Miten muutos nakyy?
Mita koulutusta/apua
tarvitsette!?

€ 4

* Perehdytys ja osaamisen varmistaminen




TIETOTEKNIIKKA APUNA
YHDISTYKSEN TOIMINNASSA

ESIMERKKEJA:

 Sahkoposti; joukkoviestit, liitetiedostot

* Kotisivut

* Tekstinkasittely (VWord)

* Taulukkolaskenta (Excel)

* Yhdistyksen Facebook julkinen sivu/ryhma
* Mainosten tekeminen (Canva)

* Mainostaminen kaupungin tapahtumakalenterissa
(tapahtumat.hyvinkaa.fi/fi-Fl)

* Kokoontumisten sopiminen sahkoisesti (Doodle)
* Tiedostojen yhteistallentaminen (Google Drive)

* Yhdistyksen Instagram, Twitter ja muut sosiaalisen median kanavat

@ D

Milla perusteilla?

€ 4

\ 4
4 A

Miten muutos nakyy?
Mita koulutusta/apua
tarvitsette!?

€ 4




VIESTINTA JA
MARKKINOINTI

ESIMERKKEJA:

* Jasentiedotus (kirje, sahkoposti, facebook tms.)

* Jasenhankinta (milla menetelmilla?)

* Yhdistyksen tunnettuus ja imago (sosiaalinen media,
paikallislehdet, viidakkorumpu)

* Tapahtumaa:
— edeltava,
— sen aikainen ja

— jalkikateinen viestinta

@ D

Milla perusteilla?

€ 4

4

@ D

Miten muutos nakyy?
Mita koulutusta/apua
tarvitsette!?

€ 4




YHTEISTYO . .

Milla perusteilla?

ESIMERKKEJA:
* Muut yhdistykset
* Oma piiri/liitto/katto-organisaatio K /
* Muut tahot (kaupunki, oppilaitokset, yrittajat) @
* Hankkeen kirvoittama yhteistyo / \
Missa olette
vuonna X2

Miten muutos nakyy?
Mita koulutusta/apua
tarvitsette!?

€ 4




TOIMINTA RJAN
HENGESSI

ESIMERKKEJA:

* Toimijoilla halu uudistua ja kehittya

Hallituksen valinen yhteistyo ja ajatusten vaihto

Toiminnan suunnittelun tavat (ketka, milloin)

Vuorovaikutus jasenten kanssa

Palautteen jarjestelmallinen keraaminen
(keskustelut, palautteet, jasenkyselyt)

Kouluttautuminen ja verkostoituminen

@ D

Milla perusteilla?

€ 4

\ 4
4 A

Miten muutos nakyy?
Mita koulutusta/apua
tarvitsette!?

€ 4




Kerdd palautetta

kirjallisesti tai
suullisesti!

PALAUTE




KIITOS!

OTA YHTEYTTA!
heidi.kokko@hyvy.fi / 050 521 7074



mailto:Heidi.kokko@hyvy.fi

