
联发科技股份有限公司 

内线交易防制办法 

第一条  依据与目的 

本办法系依本公司「从业道德行为规范」及相关法规要求所制订，提供予董事、经理人及

本公司所有员工，以及任何基于职业或控制关系而知悉本公司消息之人，作为买卖本公司

有价证券之指导方针。 

本办法并规范内部重大信息处理及揭露机制，以防制内线交易之情事。 

 

第二条  适用 

本办法适用于买卖本公司之有价证券或以本公司有价证券为契约目标之期货交易，包括普

通股股票及任何其他本公司发行或以本公司有价证券为目标而可在公开市场交易之有价证

券或期货契约，包括但不限于：认购（售）权证、股票期货契约与股票选择权契约等（以

下统称「有价证券」）。 

本办法亦适用于买卖本公司之子公司、关系企业、客户及供货商之有价证券或以该等公司

有价证券为契约目标之期货交易。 

 

第三条  禁止内线交易 

一、禁止行为： 

受本办法规范人员知悉本公司未公开之重大信息，在该信息未公开前或公开后十八小时内，

不得自行或以他人名义买卖本公司之有价证券，亦不得透露未公开之重大信息予他人。 

本公司董事不得于年度财务报告公告前三十日至年度财务报告公告后第一个营业日内，和

每季财务报告公告前十五日至每季财务报告公告后第一个营业日内之封闭期间交易其所持

有之本公司有价证券。 

  

二、规范对象： 

依证券交易法第 157 条之 1 第 1 项规定下列各款之人，均属内线交易禁止规定之适用范围： 

1. 发行股票公司之董事、监察人、经理人及依公司法第二十七条第一项规定受指定代表

行使职务之自然人； 
2. 持有该公司之股份超过百分之十之股东； 
3. 基于职业或控制关系获悉消息之人； 



4. 丧失前三款身分后，未满 6 个月者； 
5. 从前四款所列之人获悉消息之人。 

 

三、重大未公开信息： 

「未公开信息」：指公司内部所知但尚未对外公开发布的信息。 

「重大信息」 ：指任何可预期会影响公司有价证券市场价格之信息，或该信息对一般理

性的投资人而言会影响其买卖有价证券之决定。重大信息可以是有利/正面或不利/负面之

信息。任何特定之信息是否被视为重大，须依特定期间内之特定情况判定，包括但不限于

法人说明会所揭露之信息，或依法律之规定须向主管机关申报之信息。 

 

四、限制交易之通知： 

本公司依法规定每季揭露公司财务和营运之信息，于财务报告公告前之一定期间内，及财

务报告公告后第一个营业日内，禁止相关员工以自己或他人名义买入或卖出本公司有价证

券；相关员工系指基于工作性质获悉本公司营运及财务消息，且经部门主管核定之员工。 

法务部门应于禁止交易封闭期间之前，以电子邮件方式通知本公司董事及相关员工相关禁

止交易封闭期间。 

 

第四条  内部重大信息之管理 

若本办法所规范之人获悉内部重大信息，得视其情况，另外签署保密协议，并以善良管理

人之注意及忠实义务，本诚实信用原则执行职务，不得泄露所知悉之重大信息予他人， 
任何人不得向知悉本公司重大信息之人探询或搜集与个人职务不相关之公司未公开重大信

息。非因执行职务得知本公司未公开之重大信息，亦不得泄露予他人。 

本公司以外之机构或人员，因参与本公司并购、重要备忘录、策略联盟、其他合作计划或

重要契约之签订，应签署保密协议，不得泄露所知悉之本公司重大信息予他人，倘因其违

规之情事致生损害于本公司财产或利益，本公司得循相关途径追究其法律责任。 

本公司重大信息之揭露，除法律或法令另有规定外，原则上由本公司发言人或代理发言人

为之。除本公司负责人、发言人及代理发言人外，本公司任何人员，非经授权不得对外揭

露重大信息。 

本公司任何员工不得于与投资或股票有关之因特网聊天室或信息广告牌上谈论涉及本公司

之话题。 

 



第五条  通报与惩处 

董事、经理人或本公司员工违反本办法；或违反法律有关内线交易或泄露重大未公开信息

之规定，或是得知有上述违反情事，须立即告知或通报本公司法务部门。 

违反本办法或相关法令之规定，并经列报主管部门查证属实，本公司得视其违规情事，依

本公司相关规范议处 (包括解雇在内之惩处)。 

本公司得依本办法进行惩处，不受民事或刑事诉追，或裁判确定之影响。 

 

第六条  专责单位 

本办法若有未尽事宜，悉依据相关法令规范办理。对本办法之适用有所疑问者，应咨询本

公司法务部门。 


