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1. PERFIL INSTITUCIONAL DA ESCOLA DE CIENCIAS SOCIAIS FGV CPDOC

1.1.Contextualizacao da Escola

A Escola de Ciéncias Sociais FGV CPDOC ¢ uma institui¢ao de ensino superior particular, com
sede na cidade do Rio de Janeiro, mantida pela Fundacdo Getulio Vargas, organizagdo de direito
privado sem fins lucrativos.

Os programas do FGV CPDOC se enquadram na area de Historia e Ciéncias Sociais. Os Cursos
ofertados pela Escola sdo:

e Graduacdo Bacharelado em Ciéncias Sociais, na modalidade presencial;
e Mestrado e Doutorado em Historia (Académico);

e Mestrado e Doutorado em Historia (Profissional)

A Fundagdo Getulio Vargas — FGV, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
sede e foro no Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, situada na Praia de Botafogo, n° 190,
Botafogo, CEP 22253-900, com Estatuto registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, sob o n°
15.987, em 10/12/2007 — Protocolo n°® 200711281530268, ¢ a Instituigdo Mantenedora da Escola de
Ciéncias Sociais FGV CPDOC.

Em seus 70 anos de existéncia, a Fundacdo Getulio Vargas, com suas escolas e institutos de
pesquisa, transformou-se em um importante centro de pensamento sobre a realidade socioecondmica
brasileira, destacando-se pela qualidade e seriedade da informagdo que produz e oferece a sociedade.
Ao longo desse periodo, a FGV gerou uma grande quantidade de bens publicos e foi continuamente
avaliada como um centro de exceléncia em pesquisa e ensino.

No campo do ensino, a iniciativa pioneira dos anos 1950 consistiu na criagcdo da Escola Brasileira
de Administragdo Publica — atual EBAPE — no Rio de Janeiro, e da Escola de Administragcdo de
Empresas de Sdo Paulo — EAESP -, ambas oferecendo cursos de graduacdo. Na década de 1960,
surgiram os cursos de pos-graduacdo em Administragdo Publica. Em 1966, a partir do Centro de
Aperfeicoamento de Economistas (CAE 12/12/1960) do Instituto Brasileiro de Economia (IBRE) da
FGV, foi criada a Escola de Pés-Graduacao em Economia — EPGE —, oferecendo cursos de mestrado.
Em 1974 foi criado o Programa de Doutorado da EPGE. Ao lado da pos-graduagdo stricto sensu em
Administragdo e Economia, a FGV langou-se desde entdo ao ensino de pos-graduacao lato sensu em
diversas areas. Paralelamente, também de modo pioneiro, desenvolveu varias linhas de pesquisa e
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consultorias. Os indices econdmicos produzidos pelo IBRE sdo sabidamente utilizados como
referéncia em todo o pais.

Acordos e intercambios nacionais e internacionais garantem a continua atualizacao dos conteudos
educacionais. Além de investir sistematicamente em novas tecnologias e metodologias ligadas ao
ensino a distancia, a instituigdo mantém publicacdes de alto nivel, seja sob a forma de periddicos,
seja sob a forma de livros editados por sua propria Editora. O coroamento de décadas de investimento
em pesquisa, ensino e acervo ¢ a Biblioteca Mario Henrique Simonsen, na sede da FGV no Rio de
Janeiro, considerada uma das melhores e mais atualizadas do pais.

Langando-se em novas frentes, o principal investimento da FGV nas ultimas décadas foi a criacdo
de cursos de graduacgdo. Desde 2002, o curso de graduacdo em Administragdo, que ja era oferecido
pela EAESP em Sao Paulo, voltou a ser ministrado pela EBAPE no Rio de Janeiro. Nesse mesmo ano
também foi inaugurado, no Rio de Janeiro, o curso de graduagao em Economia. Em 2004, comecgaram
a funcionar os cursos de graduacdo em Economia, em Sao Paulo, e Direito, em Sao Paulo e no Rio.
Em 2011 foi criada a Escola de Matematica Aplicada no Rio de Janeiro, com o curso de graduagao
de Matematica Aplicada, e em 2018, a criagdo do curso Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial.
Também em 2018 foi criado o curso de Relagdes Internacionais em Sao Paulo vinculado a Escola de
Relagdes Internacionais, fruto do Centro de Relagdes Internacionais vinculado ao FGV CPDOC. Em
2021 o curso de graduacdo em Comunicagdo Digital, vinculado a Escola de Comunicacao e Midia no
Rio de Janeiro, também foi criado.

Em 2005 a partir da Portaria MEC n° 1.295 a FGV teve autorizagdio do MEC para o
credenciamento da ESCOLA DE CIENCIAS SOCIAIS FGV CPDOC, com a abertura do curso de
graduacdo em Ciéncias Sociais, no Rio, conforme Portaria de Autorizacdo n° 1.295, do dia
19/04/2005. O ultimo processo de recredenciamento da Escola ocorreu em 2018, conforme Portaria
MEC n° 915 de 27/12/2018, publicada no D.O.U. de 28/12/2018. O recredenciamento foi aprovado
pela portaria n® 335 do MEC de 08 de fevereiro de 2019, e publicado no DOU, dia 11 de fevereiro de
2019. O reconhecimento do curso foi renovado pela Portaria Seres/MEC n° 150, de 21 de junho de
2023. A Escola foi criada no ambito do Centro de Pesquisa e Documentagdo da Historia
Contemporanea (FGV CPDOC) e, ap6s uma mudanga regimental, mudou o nome para Escola de
Ciéncias Sociais FGV CPDOC, mantendo-se, todavia também a denominacao histérica de Centro de
Pesquisa e Documentacdo de Historia Contemporanea do Brasil, bem como a sigla FGV CPDOC.

1.2.Breve Historico

A Escola de Ciéncias Sociais FGV CPDOC, criada no ambito do Centro de Pesquisa e
Documentagdo de Historia Contemporanea do Brasil (fundado em 1973), se destaca na preservacao
e estudo da histéria contemporanea do pais. Tornou-se referéncia na conservagao de arquivos pessoais
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de figuras publicas e na realizagdo de pesquisas sobre eventos histdoricos. Em 1975, o CPDOC langou
o Programa de Historia Oral (PHO), que, até 2024, acumulou 2.409 entrevistas, somando cerca de
8.000 horas de gravacdes. Essas entrevistas capturam relatos de personalidades envolvidas em
diversos momentos da historia do Brasil, oferecendo uma fonte rica para pesquisadores.

O Programa de Arquivos Pessoais (PAP) tem como missdo reunir, organizar e divulgar arquivos
privados doados ao CPDOC desde 1973. Este acervo inclui cerca de 230 arquivos de personalidades
importantes na historia nacional. Ao longo dos anos, o PAP digitalizou mais de 1.120.000 paginas de
documentos, assegurando que esse material esteja preservado e acessivel.

O Dicionario Historico-Biografico Brasileiro (DHBB), iniciado em 1974 e lancado em sua
primeira edi¢do em 1984, ¢ uma obra de referéncia na documentacao da historia politica e social do
Brasil. Com 4.493 verbetes na primeira edi¢do, a obra foi expandida em 2001 para 6.620 verbetes,
com versdes em papel e CD-ROM. Em 2010, o DHBB foi disponibilizado online, com 7.553 verbetes,
tornando-se um recurso essencial para estudantes, académicos e o publico em geral. O sucesso do
DHBB levou a criagdo de outras enciclopédias, como o Dicionério de Politicos do Rio de Janeiro
(2014) e o Dicionario Historico-Biografico da Primeira Republica (2015), ampliando o conhecimento
sobre a histdria do Brasil.

O Nucleo de Audiovisual e Documentario (NAD), criado em 2006, ¢ responsavel por produzir e
preservar registros audiovisuais que exploram temas relacionados a historia, cultura e sociedade
brasileiras. O NAD registra depoimentos e eventos académicos, além de editar e disponibilizar esse
conteudo nos canais oficiais da instituigdo. O NAD também colabora com o PHO, utilizando
entrevistas orais como base para documentarios, ampliando o alcance das pesquisas do CPDOC.

A Casa Acervo CPDOC, inaugurada em 2016 no bairro de Botafogo, no Rio de Janeiro, ¢ um
espaco dedicado a preservacdo e divulgacdo da historia contemporanea do Brasil. Com uma
infraestrutura moderna, a Casa Acervo oferece espagos para consulta de documentos e para a
higienizacdo e organizacdao de arquivos ainda ndo disponiveis ao publico. O anexo de trés andares
conta com sistemas de monitoramento, climatizacdo e prevencdo de incéndios, assegurando a
seguranca dos documentos histdricos. Essas medidas demonstram o compromisso do CPDOC em
proteger seu acervo e continuar desempenhando um papel vital na preservacdo da memoria nacional
e no estimulo a pesquisa historica.

Em 2017, a Escola de Ciéncias Sociais FGV CPDOC langou o Projeto de Difusdo e Educacgdo
Patrimonial, com o objetivo de ampliar o acesso ao acervo historico e promover a inclusdo social por
meio da educacgdo patrimonial. Este projeto oferece atividades para alunos do ensino fundamental e
médio, além de graduandos e profissionais de areas como Histdria, Ciéncias Sociais e Arquivologia.
A iniciativa visa aproximar o publico escolar do acervo do CPDOC, incentivando o uso critico de
documentos historicos, como os arquivos do ex-presidente Getulio Vargas.
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Em 2002, a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) do Ministério
da Educacdo aprovou a proposta do CPDOC de criagdo de um Programa de Pds-Graduacdo em
Histéria, Politica e Bens Culturais (PPHPBC), que iniciou suas atividades com o Mestrado
Profissional em Bens Culturais e Projetos Sociais no ano seguinte. Em 2007, o Programa de Poés-
Graduagao ampliou a oferta de cursos com a abertura das primeiras turmas de Mestrado e Doutorado
Académico em Historia, Politica e Bens Culturais, cujos projetos foram aprovados pelo Comité
Técnico Cientifico da CAPES em julho de 2006. Ainda em 2007, o Mestrado Profissional obteve
conceito 5 na avaliagdo trienal da CAPES, o mais alto da 4rea de Ciéncias Humanas para a modalidade
“Profissional”. O resultado manteve-se na avaliacdo seguinte, divulgada em 2010, quando foi
confirmada a nota 4 para o segmento académico do PPHPBC. Na ultima avaliacdo quadrienal, os
segmentos profissional e académico mantiveram seu conceito 5. Em 2020, foi lancada a chamada
para a primeira turma do curso Doutorado Profissional, uma inovacdo no campo educacional
brasileiro, com ingressantes no primeiro semestre de 2021.

Em 2005, com apoio do IDE, a IES langou a primeira turma de pos-graduagao lato sensu, com a
pioneira Pos-Graduacdo em Cinema Documentério e em 2014 o MBA em Relagdes Internacionais.
Desde entdo, aumentou a gama de cursos oferecidos pela Escola de Ciéncias Sociais FGV CPDOC,
muitas vezes em parceria com outras Escolas da Fundacdo, e cujos temas transitam entre a area
cultural e das Relagdes Internacionais.

O curso de Licenciatura em Histéria foi autorizado pelo MEC no ano de 2008. O primeiro
vestibular para o curso foi realizado em 2009. O curso de Licenciatura em Historia da Escola de
Ciéncias Sociais FGV CPDOC esta desativado, mediante deliberagdo da Mantenedora, em junho de
2016, em comum acordo com a IES, tendo em vista a reduzida procura pelo curso e dos altos
indicadores de evasdo. A IES esteve comprometida com a oferta das disciplinas que fazem parte do
Plano Pedagdgico do curso de Licenciatura em Historia e do fluxograma correspondente até a
formatura do ultimo aluno do curso que ocorreu em 2020.2. A portaria com a desativagao final do
curso de Historia foi publicada pela portaria SERESMEC n°126 em 05 de abril de 2024.

Esta inser¢do da IES em trés modalidades de formag¢do académica — graduacgdo, pds-graduagdo
lato sensu e pos-graduacao stricto sensu — consolida sua atuacdo como unidade de ensino, coroada
com o regimento, aprovado em 2013 e que transformou o CPDOC na Escola de Ciéncias Sociais da
Fundacdo Getulio Vargas. Em 2021, o nome da instituicdo mudou para Escola de Ciéncias Sociais
FGV CPDOC, incorporando formalmente a sigla FGV CPDOC. Busca-se, para os proximos quatro
anos, ampliar o corpo docente da IES, que passa por um periodo de renovagao; atingir altos conceitos
em avaliagdes de cursos promovidas pelo MEC e pela Capes; consolidar a qualidade dos cursos
oferecidos; projetar a Escola e seu trabalho internacionalmente; e aumentar o grau de cooperagdo com
outras escolas e unidades da FGV.

Esta condicdo elege como parceiros principais as organizacdes publicas e privadas que desejem
resgatar suas proprias historias para servirem como instrumentos de fortalecimento da imagem
institucional, que tenham a intengdo de estabelecer estratégias compromissadas com o conceito de
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responsabilidade social, que necessitem entender melhor o comportamento de seus clientes ou que
procurem produzir conhecimento sobre determinado aspecto da realidade social brasileira.

O quadro de professores da IES tem se renovado continuamente. Todo o corpo de professores
passa, a cada tré€s anos, por um processo de avaliagdo externa de seu desempenho académico.

Vale mencionar, ainda, o investimento que a IES tem feito em projetar sua imagem de polo de
referéncia na formagao de cientistas sociais por meio de iniciativas que apresentam ao grande publico
e as ciéncias sociais, suas possibilidades instrumentais e tedricas. Nesse sentido, tem-se investido em
uma série de oficinas que permitem a alunos de graduagao e de pés-graduacao, no Brasil no exterior,
entender melhor o que sdo as disciplinas que s@o a base para o trabalho da IES desde sua criagdo. A
Escola tem igualmente investido na atualizacdo de uma de suas mais antigas areas de pesquisa, o
pensamento social, atualizando a reflexdo a seu respeito com novos conceitos e teorias, com novos
pesquisadores e colaboradores. O objetivo geral da IES no periodo 2024-2028 ¢ desenvolver novas
estratégias de ensino, pesquisa e extensao que contribuam para a realizagao da sua missao de produzir,
gerir e difundir informagao e conhecimento na 4rea das Ciéncias Sociais.

2. INSERCAO REGIONAL

O municipio do Rio de Janeiro conta com 6.775.561 de habitantes (IBGE 2021), distribuidos
numa area territorial de 1.224,56km2. Sua populagdo em idade universitaria compde pouco mais do
que 15% da populagao total do municipio, que conta com mais do que 1500 unidades escolares, sem
contar os niumeros relativos a todo o Estado do Rio de Janeiro. Metade da populagdo da cidade conta
com 11 ou mais anos de estudo, um quadro positivo em relagdo ao cenario nacional como um todo.
Em todo o estado do Rio de Janeiro, h4 pouco mais de dez mil escolas ativas, entre estaduais,
municipais, federais e particulares (Fonte: Secretaria Estadual de Educagdo, 2023). O PIB per capita
do municipio no ano de 2022 (Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Inovacao
e Simplificagdo, 2024) foi de R$ 48,8 mil. Esse cenario aponta para uma populagdo com renda alta
vivendo em um municipio com forte presenca de equipamentos publicos e culturais, além de uma
grande rede escolar, o que configura a necessidade de formagdo de nivel superior nas areas de
Ciéncias Humanas, em geral, e Ciéncias Sociais, em particular.

3. POLITICAS DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

O presente planejamento ¢ fruto de debates internos com membros da comunidade FGV CPDOC
— docentes, discentes, corpo técnico-administrativo e gestores — e da sociedade civil organizada em
seus principais foruns, quais sejam: Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), colegiados de graduagao
e pos-graduagdo, congregacdo, conselho consultivo, além de reunides especificas sobre temas de
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interesse da Escola. O planejamento estd, também, alinhado a missdo da Fundacdo Getulio Vargas,
mantenedora da IES.

3.1.Principios norteadores
3.1.1. A missao da Escola de Ciéncias Sociais FGV CPDOC

Produzir, gerir e difundir informacdo e conhecimento na area das Ciéncias Sociais e da
Historia, de modo a contribuir para uma melhor compreensao da realidade social, em especial no que
diz respeito a processos e temas relevantes para o Brasil.

Principios norteadores

1. Producdo de Conhecimento: Comprometer-se com a producdo de informagdes e
conhecimentos de alta qualidade na 4rea das Ciéncias Sociais e da Historia.

2. Difusao de Informagao: Promover a ampla difusdo do conhecimento produzido, tornando-o
acessivel a diferentes publicos.

3. Compreensiao da Realidade Social: Contribuir para uma compreensao mais profunda da
realidade social, com foco em temas e processos relevantes para o Brasil.

4. Interdisciplinaridade: Fomentar a interdisciplinaridade, integrando diferentes areas do saber
para enriquecer a analise e a interpretacdo dos fendmenos sociais e historicos.

5. Etica e Responsabilidade Social: Seguir principios éticos rigorosos na produgéo e difusio
de conhecimento, assumindo a responsabilidade social inerente a atividade cientifica.

3.1.2. Avaliagao Institucional

A Escola de Ciéncias Sociais FGV CPDOC esta comprometida com a exceléncia académica e a
melhoria continua de suas atividades. Nesse contexto, a autoavaliagao ¢ um elemento essencial, em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da instituigao.

A autoavaliagdo no FGV CPDOC ¢ vista como um processo de autoconhecimento conduzido pela
Comissao Propria de Avaliagdao (CPA). No entanto, ¢ um esforgo coletivo que envolve todos os atores
da instituicdo - professores, alunos, técnicos-administrativos e sociedade civil - para analisar
criticamente as atividades académicas desenvolvidas.

O principal objetivo desse processo ¢ induzir a qualidade institucional, utilizando os resultados
das avaliacdes externas e as informagdes coletadas e organizadas a partir do PDI. Esses dados sao
transformados em conhecimento, possibilitando sua apropriagdo por todos os envolvidos, de modo a
implementar agdes de melhoria continua. A autoavaliagdo ¢ fundamental para que o FGV CPDOC
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compreenda melhor suas forcas e areas de melhoria, promovendo um ciclo continuo de
aperfeicoamento.

O processo de autoavaliagdo consolidado no Relatorio de Autoavaliagdo Institucional cumpre
duas finalidades principais: fomentar a cultura de avaliagdo dentro da instituicdo e subsidiar os
processos de avaliagdo externa. Por meio desse relatorio, o FGV CPDOC ndo apenas demonstra seu
compromisso com a transparéncia e a responsabilidade académica, mas também se prepara melhor
para os desafios futuros.

4. PROCEDIMENTO DE AUTOAVALIACAO INSTUCIONAL

A politica de avaliagdo da IES tem seu eixo central na Comissao Propria de Avaliagdao (CPA),
que estd em constante didlogo com outras instdncias e mecanismos avaliativos que regem o
desenvolvimento institucional da IES. A CPA da Escola de Ciéncias Sociais FGV CPDOC retne-se
no minimo duas vezes ano, embora seu trabalho de acompanhamento de dados seja continuo. A
metodologia de seu trabalho prevé a integragdo com outros setores da IES e da Mantenedora que sdo
cruciais para o fornecimento de dados necessarios para 0 acompanhamento institucional.

O trabalho da CPA ¢ guiado por um Regimento Interno e pelo Plano de Autoavaliacio
Institucional, que definem os procedimentos e metodologias aplicadas. Esses documentos sdo
elaborados de acordo com as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior
(SINAES), assegurando que o processo de autoavaliacdo seja rigoroso, transparente e alinhado com
as melhores praticas nacionais.

O Plano de Autoavaliagdo Institucional ¢ um documento estratégico que estabelece as
diretrizes para a conducao da autoavaliagdo no FGV CPDOC. Alinhado ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), o plano de autoavaliacdo visa promover a qualidade institucional através da
utilizacao dos resultados das avaliagdes externas ¢ das informagdes coletadas internamente.

Particularmente importantes sdo os seguintes Orgdos: Secretaria Administrativa da IES,
Secretaria de Registro Académico da Mantenedora, Nucleo de Apoio Pedagdgico e Ouvidoria.
Importante ressaltar que a Ouvidoria tem um canal eletronico direto com a CPA, por intermédio do
qual s3o recebidas as reclamagoes feitas pelo corpo discente e docente.

O cronograma anual de atuacido da CPA atende os procedimentos a seguir: a primeira reuniao
do ano estabelece o plano de trabalho anual e analisa o relatdrio anual referente ao ano anterior, cuja
postagem no sistema E-MEC ocorre usualmente no periodo entre margo e abril. Nessa reunido, sao
apresentadas eventuais modifica¢gdes no principal instrumento utilizado pela CPA, um questionario
online e andnimo que mede as percepcdes da comunidade académica (alunos, professores e técnico-
administrativos) sobre as principais dimensdes do desenvolvimento institucional da IES. Em seguida,
o coordenador sintetiza os principais resultados presentes no relatério da CPA em um resumo
executivo que ¢ apresentado nas instincias colegiadas (Conselho de Coordenagdo, Colegiado de
Graduacgao e Congregagdo) e divulgado em formato eletronico para estudantes. O relatorio também ¢
postado no site da IES, na integra. A segunda reunido, feita no segundo semestre, ¢ 0 momento em
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que a CPA finaliza o instrumento a ser aplicado no final do corrente ano. Nossa estratégica de
autoavaliacdo se resume nos seguintes topicos:

* sondagem por meio de aplicacdo de questionario aos discentes da graduacdo e programas stricto
sensu;

« sondagem por meio de aplicagdo de questionario ao corpo técnico-administrativo da Escola;
* sondagem por meio de aplicagdo de questionario ao corpo docente da Escola;

* sondagem por meio de aplicacdo de questiondrio aos concluintes da graduacdo e dos programas
stricto sensu;

 sondagem por meio de aplicacdo de questiondrio aos egressos por meio da rede de ex-alunos, o
Alumni;

* reunides periddicas de avaliacdo dos dados coletados e discussdes de propostas e projetos de
melhoria institucional para submissao a Direcdo da Escola;

» elaboragdo dos relatorios, com base nos dados coletados, para disseminagao das informagdes, tanto
interna quanto externamente;

* discussdo dos relatorios nos colegiados, no NDE, nas reunides pedagogicas, na CPA, e em reunides
das coordenagdes do curso com a Diretoria.

Os questionarios capturam percepcdes sobre diversas dimensdes institucionais, como a
qualidade do ensino, a infraestrutura, o ambiente de trabalho e as oportunidades de desenvolvimento
académico e profissional. A participag@o ¢ incentivada para garantir uma ampla representatividade
dos diferentes grupos da comunidade académica.

Os questionarios para discentes, docentes e funciondrios técnico-administrativos sao
elaborados para captar informagdes detalhadas sobre a experiéncia educacional e de trabalho na
instituicdo. Para os discentes, o questionario inclui perguntas sobre a qualidade das aulas, a relevancia
do contetido, a acessibilidade aos recursos de apoio académico e o engajamento nas atividades de
pesquisa e extensdo. Para os docentes, sdo avaliados aspectos como a carga de trabalho, o suporte
institucional para atividades de pesquisa e extensdo, e as oportunidades de desenvolvimento
profissional. Os funciondrios técnico-administrativos, por sua vez, respondem a perguntas
relacionadas ao ambiente de trabalho, infraestrutura e oportunidades de capacitagdo.

Os resultados sdo socializados de forma transparente (banners, e-mail e midia eletronica), a fim

de dar credibilidade e fortalecer o processo, de modo a atingir padrdes de desempenho e qualidade,
considerados intrinsecos na educacdo democratica, construtiva e emancipadora.
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Finalmente, importante ressaltar que a cultura de avaliacdo perpassa a IES em varios niveis,
para além do trabalho da CPA. Assim, as avaliagdes do trabalho docente feitas pelos alunos sdo
debatidas pelo Nucleo de Apoio Pedagdgico e sao fundamentais para a organizagdo académica feita
pela Coordenacdo de Ensino de Graduagdo. Do mesmo modo, o processo trienal de avaliagdo da
producdo intelectual dos docentes feito por comissdo externa autonoma ¢ crucial para orientar a
Diregao da IES nos processos de progressdo funcional e aumento salarial.

4.1.Formas de participagdo da comunidade académica, técnica e administrativa, incluindo a

atuacao da Comissao Propria de Avaliagdo

A forma de participacdo dos diversos segmentos da IES estd contemplada em conformidade com
a Lei N° 10.861 garantindo de acordo com o constante no regimento que todos os segmentos fagam
parte da Comissdo Propria de Avaliacdo e que nenhum dos segmentos constitua maioria absoluta em
relagdo a soma dos demais. Assim, os diferentes 6rgaos colegiados da institui¢cdo atuardo sempre no
sentido de assegurar ndo s6 a participacdo efetiva dos diferentes segmentos, mas também a
observancia dos termos e exigéncias do SINAES, de acordo com o previsto em sua normatizagao e
na Portaria 1.264, de 17 de outubro de 2008.

A andlise dos dados coletados pela CPA ¢ realizada de maneira sistematica, utilizando uma
abordagem quantitativa e qualitativa para garantir uma compreensao das percepcdes e experiéncias
dos diferentes segmentos da comunidade académica. Os dados sdo categorizados e organizados por
temas, como qualidade do ensino, infraestrutura, suporte institucional, ¢ ambiente de trabalho,
permitindo uma anélise segmentada que identifica pontos fortes e areas de melhoria em cada uma
dessas dimensdes.

Para cada categoria, a CPA realiza uma analise comparativa com resultados de ciclos anteriores,
permitindo a identificagcdo de tendéncias e padrdes ao longo do tempo. Sdo realizadas, também,
analises cruzadas para verificar a consisténcia das respostas entre diferentes grupos, como alunos,
professores e técnicos-administrativos, assegurando que todas as perspectivas sejam consideradas.
A CPA também utiliza técnicas de analise estatistica para interpretar os dados coletados. Ferramentas
de analise de correlacdo, regressdo e analise de variancia (ANOVA) sdo aplicadas para identificar
relacdes significativas entre varidveis e entender melhor os fatores que influenciam as percepgdes da
comunidade académica.

Para maximizar a participagdo, a CPA utiliza uma variedade de estratégias de engajamento.
Reunides informativas e workshops sao realizados para explicar o processo de avaliacdo, os objetivos
da CPA e a importancia da participacdo de todos os membros da comunidade académica. A CPA
também promove discussdes abertas e grupos focais, onde os participantes podem compartilhar suas
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experiéncias e sugestdes diretamente, criando um didlogo continuo entre a CPA e a comunidade
académica.

Além disso, a CPA assegura que os questiondrios e outros instrumentos de avaliacdo sejam
facilmente acessiveis a todos os segmentos da comunidade académica. A divulgacao ¢é feita por meio
de e-mails institucionais, antincios no site da escola e postagens em redes sociais, garantindo que
todos estejam cientes das oportunidades de participar e contribuir. A acessibilidade e a transparéncia
do processo sdo fundamentais para garantir um alto indice de participagdo, que tem crescido
consistentemente ao longo dos anos.

A comunicagado interna do FGV CPDOC desempenha um papel fundamental na promogao da
colaboragdo, alinhamento de objetivos e engajamento dos membros da comunidade académica. Por
meio de uma variedade de canais, como e-mails, intranet, reunides, boletins informativos e grupos de
trabalho, a comunicacdo interna busca fornecer informagdes relevantes, promover a transparéncia,
compartilhar conquistas institucionais e criar um ambiente propicio para o intercdmbio de ideias e
feedback construtivo entre estudantes, professores, funcionarios e administragdo. Este fluxo de
comunicagdo contribui para fortalecer a cultura organizacional, aumentar a eficiéncia operacional e
promover um senso de pertencimento e identidade institucional.

A diversidade de perspectivas ¢ um componente chave da autoavaliagio no FGV CPDOC. A
participag@o de alunos, professores e técnicos-administrativos em igualdade de condi¢des assegura
que as avaliagdes reflitam uma visdo abrangente das operacdes institucionais. Alunos tém a
oportunidade de avaliar a qualidade do ensino, a relevancia do contetido, a acessibilidade dos recursos
de apoio académico e o ambiente de aprendizagem. Professores avaliam a carga de trabalho, o suporte
institucional para atividades de pesquisa e extensdo e as oportunidades de desenvolvimento
profissional. Funciondrios técnico-administrativos respondem a questdes sobre o ambiente de
trabalho, a infraestrutura e as oportunidades de capacitagdo, proporcionando uma visdo completa das
condigoes de trabalho e das necessidades de melhoria.

Além disso, a IES procura garantir que o trabalho regular da CPA seja amplamente conhecido
pela comunidade, tanto por meio da divulgagdo de resultados, como da eventual realizacdo de
reunides de sensibilizacdo com os funcionarios técnico-administrativos.

4.2 Formas de utilizacao dos resultados das avaliagdes

No caso do Relatdrio elaborado pela CPA, os dados e as andlises sdo nas principais instancias
colegiadas, nas quais diferentes aspectos institucionais sdo debatidos. Assim, no Colegiado de
Graduacdo, os dados sdo utilizados para aprimorar processos didatico-pedagogicos, reorganizar
planejamento académico e incrementar as politicas de ensino, de atendimento aos discentes e de
extensdo. No caso do Conselho de Coordenacdo, as andlises servem para subsidiar debates sobre
politicas de gestdo, infraestrutura fisica e politicas de pessoal. Na Congregacao, o relatorio da CPA
orienta debates sobre politicas de ensino, de pesquisa e extensdo, fundamentalmente. Finalmente, o
NAP vale-se dos resultados da CPA para acompanhar politicas discentes.
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Como exemplo de mecanismos de feedback e adaptagao, o FGV CPDOC tem promovido reunides
periddicas para avaliacdo dos dados coletados e discussdo de propostas e projetos de melhoria
institucional. Em resposta as sugestdes da comunidade académica, a institui¢do implementou agdes
como a criacdo de eventos obrigatdrios para alunos, voltados para a integracao dos estudantes com a
pesquisa académica, e a reforma da sala dos professores para aprimorar os espagos de convivéncia e
trabalho dos docentes. Além disso, foi incentivada a submissdo de projetos pelos docentes que
contemplem as dimensdes de ensino, pesquisa e extensao, reforcando a integracao dessas atividades
e o engajamento da comunidade académica

Outro exemplo de impacto autoavaliagdo ¢ a adaptagdo do curso de Licenciatura em Historia.
Devido a baixa demanda e aos altos indices de evasdo, o curso foi desativado apds deliberacdo da
Mantenedora e em comum acordo com a institui¢do. Essa decisdo, tomada em conformidade com as
orientagdes do MEC, permitiu que o FGV CPDOC concentrasse seus esfor¢cos no fortalecimento do
Bacharelado em Ciéncias Sociais, area na qual a instituicdo continua a receber altos conceitos nas
avaliagdes de curso.

Uma das agdes estratégicas adotadas, decorrentes das avaliagdes realizadas pela Comissao Propria
de Avaliagdo (CPA), foi a reformulacao da estrutura das areas de concentragdo e linhas de pesquisa
do Programa de P6s-Graduagdo em Histdria Politica e Bens Culturais. Essa reformulacdo teve como
objetivo tornar mais organica a distribui¢do das linhas de pesquisa, promovendo uma maior
adequagdo aos padrdes adotados na area de Historia e refor¢ando a identidade académica da
instituicdo. Além disso, a CPA recomendou a inclusdo de uma representagdo dos funcionarios
técnico-administrativos na Congregacdo, visando uma maior integragdo e participacdo desses
profissionais nas discussdes e decisdes institucionais.

No campo da responsabilidade social, a CPA incentivou a reavaliagdo da politica de bolsas da
instituicdo, propondo a inclusdo de bolsas de demanda social para promover maior inclusdo e
equidade. Foi também recomendado o engajamento de estudantes e professores em atividades de
voluntariado, buscando aumentar a integragdo académica e o compromisso com a responsabilidade
social.

Essas avaliagdes também destacaram a necessidade de melhorar a infraestrutura e os recursos
oferecidos aos estudantes e professores. Em resposta, o FGV CPDOC implementou uma série de
reformas, incluindo a modernizacdo das instalacdes da sala educativa da Casa Acervo CPDOC ¢ a
atualizag¢do dos recursos tecnoldgicos e audiovisuais disponiveis para apoiar o ensino e a pesquisa.
Essas melhorias contribuiram para criar um ambiente académico mais dindmico e inovador, alinhado
com as expectativas contemporaneas de qualidade e eficicia no ensino superior.

Com base nas avaliagdes internas e externas, o FGV CPDOC implementou diversas a¢des
para aprimorar seus processos institucionais. A escola desenvolveu acdes para integrar mais 0s
funcionarios técnico-administrativos aos canais de comunicac¢ao ¢ instancias de debate e deliberagao,
garantindo uma maior participacdo no planejamento institucional. Além disso, o FGV CPDOC
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refor¢ou a integragdo entre ensino, pesquisa e extensdo, seguindo recomendac¢des da CPA para criar
uma experiéncia educacional mais completa e pratica para os alunos. Iniciativas como a Catedra
Pequena Africa e o programa "Escola no Acervo" foram introduzidas para enriquecer o curriculo,
promover a reflexdo a partir da perspectiva da diversidade e da inclusdo, promovendo uma
aproximagao com a comunidade local.

Outras agdes focaram no fortalecimento da pesquisa e da responsabilidade social. Laboratérios
de pesquisa foram estruturados para combinar investigagdo académica com praticas aplicadas, e a
politica de bolsas foi revisada para incluir op¢des de demanda social, promovendo maior inclusdo e
integracdo académica. A escola também intensificou suas parcerias com organizagdes comunitarias
€ aprimorou a comunicac¢ao institucional, aumentando seu engajamento nas midias sociais e ajustando
sua abordagem para refletir melhor a identidade dos cursos e alcangar um publico mais amplo.

Finalmente, a IES acredita que a autoavaliacdo ¢ componente fundamental de suas politicas para
a graduacdo. Assim, a Escola prevé a reavaliagdo periddica de suas estratégias de ensino, seja por
meio de relatério da CPA, seja por intermédio das avaliagdes do trabalho dos docentes feitas
semestralmente pelos graduandos. Do mesmo modo, a IES procura rever suas grades curriculares
periodicamente, por intermédio de discussdes feitas no NDE do curso e no Colegiado de Graduagao.

4.3.Composicao da CPA

A Comissao Propria de Avaliagdo ¢ composta por: 2 (dois) membros externos da sociedade
civil organizada, 2 (dois) membros do corpo docente em tempo integral, 2 (dois) membros docentes
extra carreira, 2 (dois) representantes do corpo discente, ¢ 2 (dois) membros do corpo técnico-
administrativo, todos escolhidos na forma da legislacdo vigente. A forma de escolha dos
representantes e as atribuicdes da CPA constam no regimento da IES tal como segue:

§ 1° Os representantes da Comunidade serdo escolhidos pela Congregacdo ou pela Direcdo da IES
com mandato de 2 (dois) anos.

§ 2° Os representantes do corpo docente sdo eleitos por seus pares, para mandato de 2 (dois) anos.

§ 3° Os representantes do corpo discente e 0 membro do corpo técnico-administrativo serdo indicados
pelos seus pares e terdo mandato de 2 (dois) anos.

5. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
5.1.Alinhamento com as diretrizes superiores

Em conformidade com o Parecer CNE/CES 0492/2001, o curso vai desenvolver as habilidades
teodricas e metodologicas dos discentes para promover a inser¢ao profissional em diferentes areas de
atuacdo. Ademais, buscard alargar tanto a capacidade analitica, quanto a autonomia intelectual do
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egresso, oferecendo uma educa¢do mais abrangente e visando o aproveitamento do formando pelo
mercado. Além disso, todos os cursos da IES devem buscar promover a educacdo ambiental,
seguindo o disposto na Resolu¢do n° 2, de 15 de junho de 2012 do Conselho Nacional de Educacao.
No caso da Escola de Ciéncias Sociais FGV CPDOC, devemos aproveitar a natureza particular da
instituicdo, que abriga apenas o curso de Ciéncias Sociais, para promover uma discussdo transversal
nas disciplinas componentes das grades comuns a todos os estudantes.

O curso de Ciéncias Sociais do FGV CPDOC, seguindo os preceitos da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo, tem como finalidade estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo. Ele visa formar diplomados aptos para a inser¢do em setores
profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, colaborando na sua
formagdo continua. Além disso, incentiva a pesquisa e a investigacao cientifica, com o objetivo de
desenvolver a ciéncia, a tecnologia e a cultura, promovendo assim o entendimento do homem e do
meio em que vive. O curso também se dedica a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patrimonio da humanidade, comunicando o saber por meio do ensino, de
publicacdes e de outras formas de comunicacdo. Outro objetivo ¢ suscitar o desejo permanente de
aperfeicoamento cultural e profissional, possibilitando a concretizagdo desse desejo através da
integracdo dos conhecimentos adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracdo. O curso busca estimular o conhecimento dos problemas do mundo
presente, especialmente os nacionais e regionais, prestando servigos especializados a comunidade e
estabelecendo uma relagdo de reciprocidade com ela. Além disso, promove a extensdo aberta a
participagdo da populagdo, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagao
cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica geradas na instituicao.

5.2.0bjetivos e metas do FGV CPDOC para o periodo 2024-2028
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Objetivo Metas Status
Ensino de Graduacio
Ampliar o recrutamento de estudantes e diminuir a evasio Em curso
Aumentar o numero de ingressantes matriculados para turmas de pelo menos [Em curso
20 alunos
Reduzir significativamente as taxas anuais de evas@o dos alunos Em curso
Desenvolver novas estratégias de ensino e aprendizagem nas areas de Em curso
Ciéncias Sociais
Ofertar regularmente cursos concentrados de verdo e inverno Em curso
Consolidar acordos de intercambios internacionais em sinergia com o Em curso
Programa Capes Print
Consolidar politicas de atendimento a alunos com necessidades especiais Em curso
Consolidar politica de acompanhamento de egressos por meio de pesquisa Em curso
empirica
Reavaliar o curso de graduagio a luz de indicadores de matriculas, Em curso
retencdo/evasdo e conclusdo do curso
Ensino de Pés-
Graduagio
Ampliar a nota do PPHPBC para 6 no ciclo avaliativo até 2028 2028
Manter a nota 5 no Programa de Mestrado e Doutorado Profissional em Bens | Permanente
Culturais e Projetos Sociais
Aumentar o nimero de alunos titulados Em curso
Aprofundar o processo de internacionaliza¢do do programa Em curso
Pesquisa
Explorar novas formas de pesquisa social aplicada Em curso
Ampliar o nimero de projetos de professores financiados externamente Em curso
Ampliar o impacto e a internacionaliza¢éo da producao cientifica Em curso
Garantir a exceléncia em pesquisa assegurando a integridade dos dados ea  [Permanente
observancia dos padrdes éticos
Desenvolver inovagio e rigor metodoldgico, promovendo ciéncia aberta e Em curso
ciéncia cidada
Estimular projetos no ambito das Humanidades Digitais Em curso
Recursos Humanos Estimular a qualificacgo e internacionalizacéo do corpo docente e dos Permanente
profissionais atuantes na instituicdo
Extensao
Ampliar o acesso ao arquivo historico do CPDOC através da digitalizagdo Em curso
Langar editais para pesquisa no acervo Em curso
Realizar atividades formativas especificas e explorar setores como o Nucleo [Em curso
de Audiovisual e o Cineclube FGV
Promover regularmente o curso "Experiéncia FGV CPDOC" para o Ensino |Permanente
Médio
Ampliar o projeto "Escola no Acervo" com visitas guiadas Em curso
Oferecer oficinas semestrais de uso de fontes historicas para professores Em curso
Realizar periodicamente oficinas de producio audiovisual com o acervo do  [Em curso
CPDOC
Avalia¢io
Consolidar uma cultura de autoavaliagdo, ampliando o papel da CPA Permanente
Realizar semindrios sobre avaliagdo institucional em parceria com outras Em curso
Escolas da FGV
Desenvolver novos mecanismos de avaliagdo com uso da plataforma Em curso
Qualtrics
Aprimorar a comunicagio externa dos resultados da CPA Em curso
Divulgar regularmente os resultados e aprimoramentos definidos pela CPA  [Permanente
nas redes sociais e no site da Escola
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5.3.Recursos alocados ao cumprimento dos objetivos e metas do periodo

Previsao Or¢camentaria

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - Escola de Ciéncias Sociais (FGV/CPDOC) -

2024 a 2028
Receitas
Receitas

2024 J2o25 2026 J2027  Ja028
Anuidades/Mensalidades 1.202.389 |1.239.663 |1.278.093 |1.317.714 |1.358.563
Taxas/Secretaria 3.584 3.695 3.810 3.928 4.050
Financeiras 1.905 1.964 2.025 2.088 2.152
Servicos 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500
Diversos 23.033 23.747 24.483 25.242 26.024
RECEITA BRUTA 1.233.411 |1.271.569 [1.310.910 |1.351.471 |1.393.289
DESCONTOS
Bolsas 798.333 | 823.081 |848.596 |874.903 |902.025
Inadimpléncia 19.088 19.679 20.289 20.918 21.567
TOTAL DESCONTOS 817.420 |842.760 |868.886 |[895.821 [923.592
Receita Operacional 415.990 [428.808 [442.024 [455.649 [469.697
Despesas
Despesas

[2024  J2025  J2o26 2027 2028
1. PESSOAL
Docente 3.327.471 (3.430.623 [3.536.972 [3.646.618 |3.759.663
Técnicos e Administrativo 732.599 |755.309 |778.724 |802.864 |827.753
Encargos 2.695.900 (2.779.473 [2.865.637 [2.954.471 [3.046.060
Sub-Total 1 6.755.970 16.965.405 |7.181.333 |7.403.954 |7.633.477
2. MANUTENCAO
Consumo 4.473 4.612 4.755 4.902 5.054
Aluguel 310.298 (319917 (329.834 [340.059 [350.601
Sub-Total 2 314.771 [324.529 ([334.589 [344.962 |[355.655
3. INVESTIMENTO
Mobilia 32.874 33.893 34.943 36.027 37.143
Reformas/salas de aula/laboratério |39.512 40.736 41.999 43.301 44.644
Biblioteca e Acervo 5.718 5.896 6.078 6.267 6.461
fan‘;‘rﬁ;':fc‘:/‘éomputa dores 63218 65178 [67.199  |69.282  [71.430
Diversos 23.707 24.442 25.200 25.981 26.786
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Sub-Total 3 165.029 [170.145 |175.419 |180.857 |186.464
4. OUTROS

Treinamento 26.923 27.758 28.618 29.505 30.420
Pesquisa e Extensao 114320 |117.864 |121.518 |[125.285 [129.169
Evento 9.726 10.028 10.339 10.659 10.990
Sub-Total 4 150.969 [155.650 [160.475 [165.449 [170.578
TOTAL 7.386.739 |7.615.728 |7.851.816 |8.095.222 |8.346.174

5.4.Politica de Valorizag¢ao da Diversidade

A valorizagdo da Diversidade ¢ uma demanda crescente no Brasil do século XXI e faz parte
da politica da Escola de Ciéncias Sociais FGV CPDOC. Desde os anos 2000, o curso de bacharelado
focado na pratica social exige atuagdo sobre questdes emergentes e desafios contemporaneos.

A Politica de Diversidade da Escola promove inclusdo e tolerancia. Em 2021, foi criada a
Portaria N. 80 pela mantenedora e, em 2024, um Comité de Diversidade e Inclusdo, comprometendo
todas as Escolas da FGV com iniciativas alinhadas a padrdes internacionais de Direitos Humanos e

Sustentabilidade.

Isso implica compromisso com um ambiente diverso e inclusivo, tornando a Diversidade

estratégica para politicas publicas, promovendo desenvolvimento socioecondmico e inovagdo no
Brasil. A Politica de Diversidade também se inscreve nas missdes de ensino, pesquisa e extensao.

Diretrizes da Politica de Diversidade:

1. Diversidade: diferengas humanas como género, idade, etnia, raga, origem cultural, classe,

religido, capacidades fisicas e mentais, identidade de género e orientagdo sexual.
Acessibilidade: acesso equitativo em todas as dimensdes.
Equidade: respeito as necessidades individuais.
Participacao Equitativa: oportunidades iguais de acesso e sucesso.
Conformacao da Comunidade FGV CPDOC: promocao de lagos comunitérios entre todos.

Inclusdo: eliminacdo de barreiras fisicas e simbolicas para criar uma cultura académica

A

acolhedora.

Essas diretrizes delineiam as responsabilidades da comunidade FGV CPDOC e visam promover
a Diversidade com base em equidade, respeito mutuo e inclusdo. Os padrdes éticos e normativos estao
alinhados a pautas internacionais e principios constitucionais brasileiros.
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A Politica de Valorizagdo da Diversidade prevé acdes e campanhas que garantem Igualdade de
Oportunidades, Nao-Discriminagdo, Respeito Mutuo, Etica, Cooperagao Comunitaria, Inclusdo e
Acessibilidade. Visa acompanhamento continuo através de indicadores e metas, alinhada ao Comité
de Diversidade e Inclusdo da FGV.

5.5.Politica de Valorizagdo do Meio Ambiente

A Fundacao Getulio Vargas (FGV) e a Escola de Ciéncias Sociais FGV CPDOC contribuem
para o desenvolvimento socioeconomico do Brasil, focando nas Ciéncias Sociais Aplicadas. Nos
ultimos 80 anos, a FGV tem monitorado e avaliado politicas publicas e privadas para melhorar o bem-
estar social e a eficiéncia do Estado.

A preocupacao com o Meio Ambiente ¢ central na agenda publica global. A conscientizacdo
sobre os riscos das atividades produtivas predatorias e a destruicdo da natureza exige novas praticas
de exploracdo de recursos naturais. A Escola de Ciéncias Sociais FGV CPDOC e a FGV promovem
politicas de preservacao e sustentabilidade em suas areas de Ensino, Pesquisa e Extensao.

No Ensino, a tematica ambiental ¢ abordada transversalmente nas disciplinas de Ciéncias
Sociais, como “Formacdo do Mundo Contemporaneo”, “Interpretacdes do Brasil” e “Sociedade e
b
Alimentagao”.

Na Pesquisa, Antropologia e Sociologia tém papel central na compreensao do Meio Ambiente,
com projetos como o “Patrimonio documental indigena: trabalho colaborativo entre 0o FGV CPDOC
e o Povo Apinajé”. Essas pesquisas envolvem trabalho de campo e interagdo com povos originarios,
integrando alunos em pesquisas de iniciagdo cientifica e etnografias.

Na Extensdo, a FGV oferece cursos online gratuitos e de curta duracdo voltados a questao
socioambiental. Um exemplo ¢ a Oficina “Historia Digital Ambiental”.

O FGV CPDOC publicou no ano de 2024 dois nimeros da Revista Estudos Histdricos sobre
tematicas relacionada: “Historia Ambiental” e “Fome e alimentag¢ao na Histdria”, que trazem artigos
atualizados sobre o tema para o debate publico.

5.6.Politica da Memoria Cultural e do Patrimonio Cultural

Desde sua criagdo, a Escola de Ciéncias Sociais FGV CPDOC destaca-se pela centralidade da
Memoria e do Patrimdnio em suas principais linhas de pesquisa, integrando a Historia as demais
Ciéncias Sociais de maneira interdisciplinar. Essa abordagem reflete-se na constante integragao entre
teoria e pratica universitaria, entre ensino e pesquisa, promovendo uma aproximag¢ao mais estreita e
menos assimétrica entre a graduagdo e a pds-graduacdo. A Escola conta com um corpo docente
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expressivo e diversificado, dedicado a investigacdo das politicas e praticas patrimoniais, 0 que se
reflete em publicagdes importantes.

Ao longo do tempo, a preocupacdo com Bens Culturais em perspectivas historicas,
antropologicas e socioldgicas consolidou-se como uma frente de pesquisa institucional robusta, cujos
desdobramentos sdo perceptiveis na concepcao e formulacdo de um modelo de ensino integrado na
graduagdo em Ciéncias Sociais. Programas como o de Historia Oral, que resultou em materiais de
difusdo do conhecimento, como os volumes sobre o urbanismo carioca organizados por Américo
Freire e Lucia Lippi, exemplificam a articulagdo dinamica entre ensino, pesquisa e extensao. Além
disso, o FGV CPDOC tem inovado continuamente, promovendo projetos como o uso de Ciéncia de
Dados nas Ciéncias Sociais e o "Patrimonio digital 3D", que utiliza tecnologia de ponta para preservar
e ampliar o acesso ao patrimonio cultural.

A Escola também desempenha um papel crucial na preservagcao da memoria cultural brasileira,
mantendo um vasto e inestimavel acervo documental, que inclui arquivos pessoais de figuras
publicas, documentos manuscritos, impressos, audiovisuais, além de entrevistas gravadas sobre uma
ampla gama de temas, como elites politicas, cultura e esporte. O projeto "Patriménio Documental
Indigena: Trabalho Colaborativo com o Povo Apinajé¢" exemplifica o compromisso continuo do FGV
CPDOC com a preservacao e valorizacdo da memoria indigena no Brasil, reafirmando seu
alinhamento com o artigo 216 da Constituicdo Federal de 1988, que prescreve a protecao, a promogao
e a valorizagao do patrimonio cultural brasileiro, com respeito a diversidade cultural do pais.

5.7.Politica de Desenvolvimento Artistico e Cultural

A produgdo de bens culturais de natureza publica é parte da Missdo da [ES, estruturada em trés pilares:
a) Producdo de bens culturais de natureza publica

b) Integracdo entre pesquisa, documentagao e difusdo cultural

c) Integracdo entre reflexdo artistica e praticas pedagdgicas

Desde seu inicio, a Escola de Ciéncias Sociais FGV CPDOC colocou seu acervo historico no centro
de iniciativas para difusdo patrimonial e producao de bens culturais publicos. Exemplos incluem o
Dicionério Histdrico-Biografico Brasileiro (DBHH) e o projeto “Escola no Acervo”, com visitas
escolares a Casa Acervo, cumprindo a missao de difundir a cultura.

A integracdo entre reflexdo artistica e praticas pedagodgicas ocorre por meio de: a)
transformagdo do Nucleo de Audiovisual e Documentario (NAD) da IES em um hub de
experimentacdo que integra pesquisadores e discentes; b) investimento da Mantenedora na FGV
ARTE.
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O NAD, criado com o curso de Ciéncias Sociais, promove atividades como: a) Cineclube,
com sessdes abertas e gratuitas de documentérios e debates; b) Oficinas de producdo Audiovisual,
oferecendo reflexdo sobre audiovisual através de editais ptblicos; ¢) Podcast Casa das Humanidades,
integrando reflexdes sobre cultura a praticas pedagogicas.

Para 2024-2028, o NAD sera central para as politicas culturais da IES, integrando-se ao
itinerario dos discentes e oferecendo oportunidades de trabalho e pesquisa. Com investimento na FGV
CPDOC, ampliou-se a possibilidade de trabalhos finais em formato audiovisual, conforme
regulamento de TCC.

A FGV ARTE, inaugurada recentemente, valoriza o debate sobre arte contemporanea,
organizando oficinas, seminarios e exposic¢des abertas ao publico do Rio de Janeiro. A equipe da FGV
ARTE busca integrar as Escolas da Mantenedora as suas atividades, promovendo educacio pela arte.

Para 2024-2028, a IES visa se aproximar mais da FGV ARTE, integrando seus debates as
disciplinas da Escola de Ciéncias Sociais e realizando atividades conjuntas entre docentes e a equipe
da FGV ARTE.

5.8.Politica para A¢des Afirmativas de Defesa e Promocao dos Direitos Humanos e da

Igualdade Etnico-Racial

A politica de a¢des afirmativas do FGV CPDOC para a promocgao dos Direitos Humanos e da
Igualdade Etnico-Racial se baseia em dois pilares:

a) a incorporagao transversal do tema no curriculo dos discentes;

b) a construgdo de politicas de defesa dos Direitos Humanos em praticas de pesquisa e extensdo.
Atende a Lei 10639 e a Resolucdo do Conselho Nacional de Educacao de 30 de maio de 2012, que
define diretrizes para a educa¢do em Direitos Humanos.

O curriculo da IES inclui disciplinas que promovem Direitos Humanos e Igualdade Etnico-
Racial, como “Introducdo as Ciéncias Sociais”, “Antropologia” e “Historia do Brasil Republicano”.
Essas disciplinas abordam questdes de poder, inclusdo e diversidade. Além disso, a IES oferece uma
disciplina eletiva intitulada “Lingua, Cultura e Sociedade Panhi/Apinajé” e cria contetidos online
sobre relagdes étnico-raciais.

No campo da pesquisa, destaca-se o laboratorio NEGRI (Ntucleo de Estudos sobre Género,
Raga e Interseccionalidade) e a RAM (Rede de Arquivos de Mulheres), integrando pesquisa e acao
afirmativa. Na extensdo, o projeto “Arquivos, Patrimdnio, Direitos e Democracia” (2024-2028) visa
acOes de Historia Publica envolvendo o Povo Apinajé e a digitalizacdo de materiais relacionados a
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Direitos Humanos. Outras acdes incluem a elaboragdo de material didatico e a organizagdo de
acervos.

Em 2024, o FGV CPDOC langou, em parceria com a FGV Conhecimento, a Catedra Pequena
Africa, focada no estudo de obras de pensadores negros e debates interdisciplinares sobre questdes
sociais e culturais. Este projeto inclui bolsas de inicia¢do cientifica para alunos e atividades na
Biblioteca Mario Henrique Simonsen, promovendo cursos livres e dialogos sobre temas como
ancestralidade, corpo, memoria e visualidades.

Por fim, a IES implementou politicas de agdo afirmativa para acesso ao Programa de Pds-
Graduacao, com editais especificos para candidatos do Povo Apinajé. Adicionalmente, as iniciativas
de extensdo incluem mediagao escolar com visitas a Casa Acervo do FGV CPDOC e a realizagdo de
atividades didaticas com uso de materiais do acervo relacionados a Direitos Humanos e Patrimonio
Documental Indigena. Essas visitas sdo planejadas e acompanhadas por discentes do PPHPBC,
promovendo uma interag¢do enriquecedora entre os diferentes niveis de ensino.

Essa politica integrada de ensino, pesquisa e extensdo ndo s atende as diretrizes legais, mas
também fortalece o compromisso da IES com a construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria,
promovendo o respeito e a valorizacdo da diversidade étnico-racial.

6. POLITICAS ACADEMICAS

6.1.Politica de ensino

A politica de ensino da Escola de Ciéncias Sociais FGV CPDOC foi pensada a luz das
diretrizes legais e da filosofia educacional adotada pela instituicdo. Entre as diretrizes, destacamos as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Ciéncias Sociais, aprovadas pelo Parecer
492/2001 do CNE. Entre os principios norteadores mencionados, destacamos a ‘“‘autonomia
intelectual, a capacidade analitica dos estudantes e uma ampla formac¢do humanistica”. A instituicdo
traduziu tais principios por meio de trés pilares que sintetizam a politica de ensino do FGV
CPDOC:

a) interdisciplinaridade, principio refor¢ado pela articulagdo entre as areas das Humanidades e, em
particular, pela interagao entre Historia e Ciéncias Sociais, muito presente nas a¢cdes do FGV CPDOC;

b) articulaciio entre teoria e pratica, principio traduzido na estruturacdo da grade curricular e na
organizacdo de Laboratorios de Pesquisa que integram docentes e graduandos;
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c) pluralismo metodologico, principio que busca superar tradicionais dicotomias que permeiam o
ensino de ciéncias sociais € humanas em geral.

A interdisciplinaridade ¢ refletida na busca por uma organizagao curricular na qual se evite
areificagdo de saberes em dominios por demais restritos, estimulando a transversalidade e a formagao
de disciplinas que combinam contetidos da Historia e das Ciéncias Sociais. O itinerario formativo do
curso prevé nos dois primeiros anos a oferta de quatro disciplinas obrigatérias de Historia, sendo uma
delas dedicada a uma reflexao teodrica sobre tempo, narrativa e experiéncia historica. Além disso, as
disciplinas especificas de Sociologia, Antropologia e Ciéncia Politica foram estruturadas para
incorporar conteudos que integram outras areas do saber, como Historia e Relagdes Internacionais.
Finalmente, importante ressaltar que o bacharelado em Ciéncias Sociais oferece uma formagao
complementar em Relacdes Internacionais, bastando o discente cursar com aproveitamento uma
quantidade determinada de eletivas nessa area.

A Escola entende que contetidos como Direitos Humanos, Sustentabilidade e a Educagao para
Relagdes Etnico-Raciais devem permear as discussdes de disciplinas como "Introdugio as Ciéncias
Sociais", "Antropologia 17, "Instituicdes Brasileiras" e "Sociologia 1", todas elas ofertadas no
primeiro ano de formagdo dos graduandos em Ciéncias Sociais. A disciplina de "Interpretagdes do
Brasil" consolida o debate sobre esses temas a partir da analise das grandes controvérsias sobre a
formagdo da identidade brasileira. Ou seja, a politica de ensino do FGV CPDOC reconhece a
educagio em Direitos Humanos, Sustentabilidade e Educagio para Relagdes Etnico-Raciais como um
principio transversal que ndo pode estar isolado em disciplinas especificas.

A articulacio entre teoria e pratica se da por meio de duas estratégias pedagogicas: a)
organizagdo de disciplinas nas quais haja efetivo trabalho discente de producdo de conhecimento por
meio de atividades de pesquisa; b) integragdo das atividades de Laboratorios de Pesquisa e Oficinas
a vida estudantil dos graduandos. No curso de Ciéncias Sociais, hd quatro disciplinas de Metodologia,
que sdo precedidas por um Laboratorio de Andlise de Dados. Essa trilha foi pensada como forma de
permitir um processo de aprendizado continuo e integrado, que se consolida com a oferta de Oficinas
de Pesquisa Social Aplicada nos semestres seguintes. Mas, a articulagdo entre teoria e pratica nao se
restringe a estrutura curricular, sendo também realizada nas atividades de iniciacdo cientifica
promovidas pela Escola e nos seus espacos extracurriculares, tais como: a) o Nucleo de Audiovisual
e Documentario, no qual os discentes podem estagiar e aprender a produzir e refletir sobre as imagens
no processo de pesquisa; b) a Casa Acervo do CPDOC, no qual discentes podem estagiar em
atividades de organizacdo de acervo ou em projetos de difusdo patrimonial que implicam processos
de mediagdo de conhecimento com audiéncias escolares.

O pluralismo metodolégico ¢ um principio fundador da Escola, e surgiu a luz do diagndstico de
que muitos projetos pedagdgicos no campo das Ciéncias Sociais pressupunham uma tomada de
posicao exclusivista em relagdo a autores, correntes intelectuais e/ou filosoficas, em detrimento de
outras. Entendendo a necessidade de produzir um ambiente que estimule a autonomia e a capacidade
analitica discente, construimos um itinerario formativo orientado para um progressivo aprendizado
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da pluralidade de paradigmas no campo das Ciéncias Sociais. Tal traco ¢ visivel nas ementas das
disciplinas e no espirito que presidiu os variados Planos de Desenvolvimento Institucional da IES.

6.2.Politica de Ensino a Distancia

A Escola de Ciéncias Sociais FGV CPDOC, comprometida com sua missdo de produzir, gerir e
difundir conhecimento nas areas das Ciéncias Sociais e da Historia, reconhece a importancia do
ensino a distancia (EaD) como uma ferramenta essencial para ampliar o acesso a educagdo de
qualidade. Desde 2022, a Escola tem se preparado para oferecer cargas horarias complementares
EAD, tanto para alunos, como para professores, dentro da margem de 40% autorizada pela portaria
n® 2.117 de 06 de dezembro de 2019. A formalizagdo da oferta sera feito no proximo processo de
reconhecimento de curso, visto que o processo anterior teve como base o indice CPC de 2021, ano
que ainda ndo haviamos comeg¢ado a implementagao.

Garantir a Qualidade Académica

A qualidade académica nos programas de EaD ¢ um pilar fundamental da politica da Escola de
Ciéncias Sociais FGV CPDOC. A instituicdo promove programas de formagdo e desenvolvimento
profissional para os docentes, capacitando-os para atuar eficazmente no ambiente virtual, garantindo
que os cursos de EaD mantenham os mesmos padroes de exceléncia dos cursos presenciais. A
implementagdo de sistemas de avaliagdo continua para monitorar o progresso dos alunos e a eficacia
dos cursos demonstra o compromisso da Escola com a melhoria continua e a exceléncia académica.
Além disso, a Coordenacdo de Tecnologias Aplicadas ao Ensino (CTAE) da FGV desempenha um
papel crucial na manutencdo da qualidade dos cursos de EaD, fornecendo suporte técnico e
pedagbgico para o desenvolvimento e a implementacdo de contetidos digitais e assincronos. A
parceria entre 0 CPDOC e o CTAE resulta na criacdo de materiais didaticos inovadores, como os
cursos online "Libras Online", "Etica e Institui¢des Piiblicas" e "Historia das Relagdes Etnico-raciais
no Brasil", que sdo oferecidos por meio da plataforma ECLASS. Esses materiais sdo constantemente
revisados e atualizados para garantir que atendam aos altos padrdes académicos da FGV.

Promover a Inclusiao Digital

A inclusido digital ¢ uma prioridade para a Escola, que desenvolve iniciativas para garantir que todos
os alunos tenham acesso as ferramentas tecnoldgicas necessarias para participar dos cursos de EaD.
Sao oferecidos programas de alfabetizacdo digital para aqueles que necessitam de apoio no uso de
tecnologias educacionais. Além disso, a Escola implementa politicas que visam reduzir as
desigualdades de acesso a educagdo digital, proporcionando recursos e suporte adicional para alunos
em situacdo de vulnerabilidade, assegurando uma educacdo inclusiva e acessivel a todos.

Fomentar a Flexibilidade de Aprendizado

A flexibilidade no aprendizado ¢ essencial para atender as necessidades individuais dos alunos. A
Escola utiliza plataformas digitais que permitem aos estudantes acessar materiais de curso e participar
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de atividades a qualquer momento, facilitando o estudo no seu préprio ritmo. A plataforma ECLASS,
por exemplo, permite que os alunos acessem materiais didaticos, proporcionando a flexibilidade
necessaria para que possam estudar em horarios que melhor se ajustem as suas necessidades.

Além disso, o CTAE contribui para essa flexibilidade ao desenvolver tecnologias e ferramentas que
permitem a integracdo de diferentes formatos de ensino, como videos, podcasts e infograficos,
facilitando a aprendizagem autdnoma e personalizada. O uso de salas hibridas e tecnologias de
videoconferéncia, como o Zoom, também facilita a participacdo de alunos em aulas presenciais e
remotas, promovendo flexibilidade e autonomia no aprendizado.

Estimular a Inovaciao Pedagogica

A inovagdo pedagogica ¢ fundamental para os programas de EaD da Escola. A adogdo de
metodologias ativas de ensino, como a aprendizagem baseada em projetos € o estudo de casos,
promove um aprendizado mais dindmico e interativo. A Escola incentiva a pesquisa em EaD e o
desenvolvimento de novas praticas pedagdgicas, buscando continuamente melhorar a qualidade da
educagao a distancia.

O CTAE desempenha um papel crucial na promog¢do dessa inovagdo, fornecendo suporte para o
desenvolvimento de contetidos digitais e utilizando ferramentas avangadas de tecnologia para criar
ambientes de aprendizagem imersivos e interativos. Com o suporte técnico e pedagdgico do CTAE,
a Escola esta constantemente explorando novas praticas pedagogicas para melhorar a qualidade da
educagdo a distancia e proporcionar uma experiéncia de aprendizado mais rica e envolvente.

A IES integra o Hub de Inovacdo Pedagogica da Fundacdo Getulio Vargas, um forum constituido
pelas coordenagdes das areas de ensino das unidades da FGV. O objetivo do HIP é fomentar espacos
de trocas pedagogicas entre as iniciativas e boas praticas de todas as unidades da FGV, de modo a
reconhecer e incentivar praticas pedagogicas exitosas que tém potencial de disseminag¢do na FGV.

Capacitaciao Docente online

Escola de Ciéncias Sociais FGV CPDOC valoriza o aperfeicoamento continuo de seu corpo docente
através do Programa de Aperfeicoamento Docente (PAD). Esse programa, oferecido pela
Coordenagdo de Tecnologias Aplicadas a Distancia em parceria com a FGV SOL/DGA, ¢ composto
por diversos cursos online em formato assincrono, disponiveis durante todo o ano para docentes e
coordenadores de graduacdo. O PAD tem como objetivo estimular o aprendizado de novas
abordagens pedagdgicas e inspirar formas inovadoras de construgdo do conhecimento. Os cursos
estdo organizados em trilhas de aprendizagem, permitindo que os docentes escolham os temas que
melhor atendem suas necessidades de desenvolvimento profissional. Entre os temas abordados estiao
"Autoria e Citacao", "Elaboracdo de Questdes Objetivas", "Design Thinking", "Mediagdo Pedagogica
em EaD", e "Pratica Docente no Novo Milénio", todos projetados para fortalecer as habilidades dos
professores e aprimorar a qualidade do ensino oferecido.
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6.3.Estrutura curricular

O itinerdrio formativo consolidado em 2019 e vigente para o periodo 2024-2028 esta dividido em
trés eixos, estando em conformidade com as Diretrizes Curriculares. Sao eles: formagado especifica,
formagdo complementar e formagao livre. Os eixos contém disciplinas obrigatérias e eletivas, e sua
distribuicao foi debatida pelo Nucleo Docente Estruturante do Curso e pelo Colegiado de Graduagao
em Ciéncias Sociais. A graduacdo permite ainda o uso da carga horaria EaD em formato sincrono,
com aulas mediadas por tecnologia, como software de webconferéncia combinado com acesso ao
acervo da biblioteca digital e o uso do ambiente virtual de aprendizagem, para tornar o curso mais
flexivel a rotina do corpo discente.

6.4.Principios da estrutura curricular

O eixo de Formacao Especifica contempla as disciplinas tidas como centrais para a formacao
do cientista social, pois desenvolvem as principais habilidades de pesquisa e reflexdo teorica-
metodoldgica que sdo exigidas do egresso. Sdo elas: as disciplinas obrigatorias de Introdugdo as
Ciéncias Sociais, Sociologia I, II e III, Antropologia I, II e III, Ciéncia Politica I, II e III, duas
disciplinas obrigatdrias de Metodologia Qualitativa, duas disciplinas obrigatorias de Metodologia
Quantitativa, o Laboratoério de Analise de Dados e as duas disciplinas de Trabalho de Conclusao de
Curso (TCC I e TCC II). Esse eixo contempla 17 disciplinas de 60 horas, num total de 1020 horas
obrigatdrias, perfazendo 40% do curso.

O eixo de Formacao Complementar abriga as seguintes disciplinas: Introdu¢do ao Estudo
da Historia, Instituicdes Brasileiras, Oficina de Comunica¢io e Expressdo, Filosofia e Etica,
Interpretagdes do Brasil, Forma¢ao do Mundo Contemporaneo, Historia Contemporanea do Brasil 1
e Historia Contemporanea do Brasil II, Oficina de Pesquisa Social Aplicada I, II e III, Topicos
Especiais em Antropologia/Sociologia/Ciéncia Politica I, II e III. Esse eixo contempla 14 disciplinas
de 60 horas, num total de 840 horas obrigatoérias, perfazendo pouco mais de 35% do curso.

Finalmente, o eixo de Formacao Livre contempla 4 disciplinas eletivas de 60 horas, além de
300 horas em atividades complementares, num total de 540 horas de livre cumprimento, perfazendo
aproximadamente 22,5% do total do curso. A partir de 2023, as 300 horas em atividades
complementares serdo distribuidas em: 60 horas em atividades complementares e outras 240 horas
em atividades de extensdo, garantindo 10% da carga horéria total de integralizagdo do curso em
atividades extras. A distribuicdo da carga horaria em Formacao Livre seguiu as recomendagdes das
Diretrizes Curriculares Nacionais aprovadas em Parecer do CNE de 2002, no qual dispde que um dos

28



" FGV CPDOC

principios norteadores ¢ “‘criar uma estrutura curricular que estimule a autonomia intelectual, a
capacidade analitica dos estudantes e uma ampla formagao humanistica” e também da Resolucdo do
CNE/CES n°7 de 18 de dezembro de 2018, a qual estabelece as diretrizes para a extensao na educacao
superior brasileira. Assim, o Colegiado optou por um itinerario formativo flexivel, no qual a formacao
especifica da area se d4 em um conjunto de disciplinas obrigatdrias distribuidas principalmente até
o quinto semestre do curso, articulando conhecimentos tedricos e habilidades praticas de pesquisa
social, e a formacdo humanistica do estudante ¢ articulada tanto no eixo complementar, que contém
disciplinas obrigatdrias, como no eixo de formagdo livre, inteiramente composto de eletivas e
atividades complementares e atividades de extensao.

Dentro do eixo de Formacao Complementar, através das disciplinas denominadas Tépicos
Especiais, garantimos a possibilidade de escolha dos alunos. Estes poderdo optar por se dedicar a uma
das grandes areas das Ciéncias Sociais, podendo cursar os trés Topicos Especiais dentro de uma tinica
grande area, conforme seu interesse formativo em Sociologia, Antropologia e/ou Ciéncia Politica.
Garantimos também a possibilidade de uma diversifica¢do, caso o aluno queira cursar os Topicos
Especiais em areas distintas, podendo combinar conforme seu interesse, um em cada area das
Ciéncias Sociais — Antropologia, Sociologia, Ciéncia Politica — ou dois em uma area e um Topico em
outra area. O aluno ¢ livre para decidir os Topicos Especiais que ird cursar, proporcionando maior
autonomia aos discentes quanto ao processo formativo. Possibilitamos ainda no eixo de formacao
complementar a profissionalizacdo de nossos alunos através das disciplinas de Oficina de Pesquisa
Social Aplicada, nas quais serdo desenvolvidas atividades da pratica profissional inerentes a formagao
do cientista social, tais como: ida a campo aplicar o método etnografico; simulagdo de votacdes na
Camara dos Deputados; pratica de construcao e producdao de um filme documentario, entre outras
possibilidades.

O eixo de Formacao Livre foi pensado para valorizar a natureza interdisciplinar da Escola
de Ciéncias Sociais FGV CPDOC da FGV, na qual um grande nimero de historiadores e outros
profissionais atuam. Assim, espera-se que a oferta de disciplinas nesse eixo contemple a analise de
problemas cientificos dados pelo entrecruzamento de Historia, e Ciéncias Sociais. Além disso, a
possibilidade de organizagdo de atividades de estidgio e de iniciagdo cientifica estd prevista nas
atividades complementares e atividades de extensdo, e a propria Escola de Ciéncias Sociais FGV
CPPDOC oferece espagos para o desenvolvimento de habilidades praticas, em especial nos estagios
realizados no Nucleo de Audiovisual, na Coordenacdo de Documentagdo e no Nucleo de Pesquisa
Aplicada do CPDOC. Destacamos também os semindrios, eventos académicos, cineclube, cursos de
extensdo, monitoria e inicia¢do cientifica, por exemplo.

O principal critério para o estabelecimento de disciplinas obrigatorias e eletivas foi a
delimitag@o do que o Colegiado entendeu ser o conjunto fundamental e imprescindivel de habilidades
e competéncias desejadas para o egresso. Por exemplo, que domine teoria e procedimentos
metodoldgicos tradicionais e digitais, com capacidade analitica, que tenha autonomia intelectual e na
articulagdo entre teoria e acdes praticas. Assim, as disciplinas obrigatorias que compdem os eixos de
formagdes especificas e complementar objetivam formar pesquisadores — para atuagao académica ou
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extra-académica — e cientistas sociais para atuar no mercado de trabalho capazes de dominar tanto os
conhecimentos tedrico-metodoldgicos basicos, como as habilidades interdisciplinares de pesquisa e
da pratica profissional demandadas ao cientista social contemporaneo. As eletivas, os Topicos
Especiais e as oficinas, por sua vez, foram pensadas como desdobramentos da natureza
interdisciplinar da Escola, e sua oferta periddica segue uma regularidade de 3 por semestre,
particularmente a partir do 6" periodo letivo de integralizagdo curricular sugerida. As disciplinas
eletivas também t€m como finalidade promover uma oxigena¢do no curso, trazendo para debates
temas e desafios mais atuais e/ou pesquisas desenvolvidas mais recentemente.

Finalmente, ressaltamos que ¢ muito importante também garantir a pluralidade de pontos de vista
em relacdo ao campo das Ciéncias Sociais. Por isso, o objetivo do escopo do curso ¢ muito mais
desenvolver as capacidades dos alunos e promover autonomia intelectual do que dar-lhes argumentos
para se “filiarem” a correntes ou tendéncias que disputam a “lealdade” de cientistas sociais desde a
formagdo desta area de conhecimento. A atualiza¢do das questdes obriga-nos a nao nos deixarmos
aprisionar por esquemas propostos em contextos historicos distintos. Reificar teorias ¢ negar o proprio
sentido delas. Podemos repetir Wright Mills e dizer que o curso deve, acima de tudo, estimular a
“imaginacdo socioldgica”, ou seja, aquilo que distingue o cientista social do simples técnico.

6.5.Fundamentos metodolédgicos
6.5.1. Principios metodoldgicos

Os principios metodologicos da Escola de Ciéncias Sociais enfatizam a interdisciplinaridade
de contetdo, a énfase na articulagdo entre teoria e pratica e a integracdo entre ensino, pesquisa e
extensdo. Assim, a metodologia de ensino esta voltada para garantir a pluralidade de pontos de vista
em relacdo ao que sdo e ao que devem ser as Ciéncias Sociais Por isso, o objetivo da IES é muito
mais desenvolver as capacidades dos alunos do que dar-lhes argumentos para se “filiarem” a correntes
ou tendéncias que disputam a “lealdade” de cientistas sociais desde a formagdo destas areas de
conhecimento.

Estamos, portanto, preocupados em fornecer ferramentas para que os alunos possam encontrar
respostas bem fundamentadas tedrica e empiricamente com métodos mistos (seja pelos métodos
qualitativos, seja pelos quantitativos) para as questdes, praticas ou tedricas, que se apresentam a eles.
Portanto, ¢ possivel dizer que a boa formacdo do profissional em Ciéncias Sociais implica o
desenvolvimento de uma atitude, postura ou perspectiva, de um raciocinio analitico, implica o
dominio de métodos ou “um olhar sobre o mundo” que ¢ certamente diferente de apenas saber o que
disse este ou aquele autor, este ou aquele texto, esta ou aquela escola de pensamento. Desta forma,
desenvolver ambas as habilidades, ¢ fundamental para uma boa formagao do corpo discente.

Os programas das disciplinas sdo construidos com inteira liberdade pelos professores,
respeitando-se o contetido das ementas. Eles serdo discutidos e apresentados ao conjunto da
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Congregacgdo para que as conexdes anunciadas neste Projeto Pedagdgico sejam implementadas em
proveito do melhor rendimento de todos os cursos.

As diretrizes curriculares para o curso de Ciéncias Sociais preconizam uma formagdo tedrico-
metodolodgica que fornega instrumentos para articular pesquisa e pratica social. A estrutura curricular
nesse sentido, deve estimular a autonomia intelectual e investir numa formac¢ao humanistica. Com a
implementagdo da nova grade em 2020, buscou-se aproximar as areas de atuacdo do CPDOC aos
alunos com disciplinas profissionalizantes, permitindo uma formacdo onde teoria e pratica sejam
efetivamente conquistadas.

6.5.2. Principios da producdo de material didatico

Para desenvolver uma politica de produgdo e distribuicdo de material didatico para a Escola de
Ciéncias Sociais, ¢ essencial considerar os objetivos educacionais e as praticas pedagogicas
inovadoras da institui¢do. O objetivo central ¢ promover a autonomia na produ¢do de materiais
pedagogicos, incentivando o corpo docente a criar conteudos que atendam as necessidades especificas
dos cursos. Busca-se também estimular a interdisciplinaridade, incentivando a colaborag¢do entre
disciplinas para ampliar a visdo dos estudantes sobre os temas abordados. Garantir a qualidade e
relevancia dos materiais ¢ fundamental, assegurando que sejam de alta qualidade académica e
pedagogica, alinhados com as melhores praticas educacionais e as diretrizes curriculares. Além disso,
pretende-se fomentar a disseminagdo e compartilhamento dos materiais, facilitando sua distribuigao
para diferentes publicos-alvo, como ensino superior, médio e fundamental, e promovendo a troca de
conhecimento entre os diversos niveis de ensino.

As diretrizes para a producdo de materiais incluem o incentivo a producdo autoral, com apoio
financeiro e logistico aos professores e pesquisadores na criagao de livros, artigos e outros materiais
educacionais. Prioriza-se a criacdo de conteudos inovadores, que explorem novas abordagens
metodologicas, tecnoldgicas e conceituais nas Ciéncias Sociais. E necessario estabelecer critérios
claros para a avaliagdo e selecdo dos materiais, garantindo que apenas contetidos de alta qualidade
sejam divulgados e utilizados. Outro ponto fundamental é o respeito a diversidade e inclusdo,
assegurando que os materiais produzidos abordem de maneira inclusiva a diversidade étnico-racial,
de género, sexualidade e outras formas de diversidade presentes na sociedade.

Quanto as estratégias de distribuicdo e disseminagdo, a utilizagdo do ambiente virtual de
aprendizagem (AVA), o ECLASS, ¢ uma prioridade, com investimentos para garantir que 0s
materiais didaticos possam ser acessados facilmente por estudantes e professores. Também ¢
importante estabelecer parcerias e colaboracdes com outras unidades da Mantenedora e com
institui¢des externas para ampliar o alcance dos materiais. A divulgagdo em eventos académicos e
educacionais, como oficinas, seminarios e conferéncias, ¢ essencial para estimular o debate e a troca
de experiéncias entre educadores. Finalmente, deve-se implementar mecanismos para coletar
feedback continuo dos usudrios dos materiais, visando aprimorar constantemente a qualidade e a
eficdcia pedagdgica dos conteudos produzidos.
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6.5.3. Principios do uso de ferramentas tecnologicas

6.5.3.1. Ambiente virtual de aprendizagem (AVA)

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da FGV, o ECLASS, ¢ o local onde o usuario
de forma segura e identificada, tem acesso aos conteudos, atividades interativas e avaliativas dos
cursos. Utilizamos esse sistema desenvolvido pela Brightspace com customizagdes e integragdes com
outras plataformas internas, buscando apoiar toda a jornada do aluno dentro da institui¢do.

O ECLASS ¢ o canal oficial de comunica¢do entre as Escolas da FGV e seus respectivos
professores e alunos, pois permite de forma pratica e eficiente a intera¢do entre seus usudrios. O
compartilhamento do material didatico, exercicios, calendérios, avisos e demais informagdes
académicas do cotidiano do curso, ficam registrados na plataforma.

Esse ambiente ¢ organizado por disciplinas, visando a praticidade do aluno e pode ser acessado
por dispositivos méveis como tablets e smartphones. Além disso, o ambiente possui integracdo com
outras ferramentas que oferecem apoio e suporte ao processo de aprendizagem, como exemplo, as
ferramentas de detec¢do de similaridade, plagio, baseadas em todo o repositério de conteudo aberto
na Internet.

Ademais, a plataforma disponibiliza, dentro do contetido da disciplina, os links para aulas
ministradas por video conferéncia e possibilita assistir o contetido gravado de aulas anteriores.

6.5.3.2.Plataforma zoom

No inicio de 2020, a FGV realizou um grande investimento na plataforma Zoom, tornando a
ferramenta oficial para uso académico em aulas, bancas de qualificagdo e reunides entre as diversas
coordenagdes das Escolas. Logo no inicio da pandemia, entre margo e abril de 2020, todo o corpo
discente ja dispunha da plataforma para uso da ferramenta, bem como qualificados com os recursos
oferecidos pelo ambiente. Diante do desafio do teletrabalho, a FGV investiu em ferramentas,
desenvolveu novos processos e tutoriais para proporcionar a continuidade da sua operagao. Nossos
colaboradores contam com o acesso remoto, suporte adequado e seguro para a continuidade da
producdo de conhecimento.

Ainda diante do desafio que a pandemia trouxe, foi disponibilizado para todos os alunos,
professores e funciondrios da FGV o acesso a plataforma Office 365 que se demonstrou essencial
para o desenvolvimento do trabalho em home-office ou de forma hibrida.
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6.5.3.3.Salas hibridas

A FGV também homologou em 2020 um modelo de sala hibrida para suportar aulas com a
participag@o de alunos presenciais e remotos, criando um ambiente inovador e seguro para o retorno
das aulas. Atualmente, a FGV possui 98 ambientes, salas de aula e laboratorios hibridos, distribuidos
nos prédios da FGV em Sao Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte e Brasilia. Esses ambientes foram
configurados sobre a plataforma Zoom com alta tecnologia de 4dudio e video, que possibilita aos
alunos participarem das aulas de qualquer lugar, garantindo a qualidade e flexibilidade no processo
de aprendizagem.

6.5.3.4.Principios da avalia¢do de desempenho

Na Graduagdo presencial, a avaliacdo do desempenho do aluno pauta-se na realizagdo de duas
avaliagOes regulares (A 1 e A2) e de 1 avaliagdo substitutiva, a qual ¢ aplicada, se o aluno ndo tiver
obtido média 6,0 em Al e A2. Sua aprovagdo nas disciplinas esta condicionada a frequéncia minima
de 75% das aulas e a obten¢do da nota final igual ou superior a 6,0. Sua titulacdo depende da
aprovacao em todas as disciplinas e da elaboragdo do trabalho final de conclusao.

Nos cursos de Mestrado e Doutorado Académico, a avaliagdo do desempenho do aluno pauta-
se na realizacdo de provas, trabalhos e projeto. Sua aprovacgdo nas disciplinas esta condicionada a
frequéncia minima de 75% das aulas e a obten¢do de conceito igual ou superior a C. Sua titulacao
depende da elaboragdo e defesa da dissertagdo de Mestrado e da tese de Doutorado, de acordo com o
curso.

Nos cursos de Mestrado e Doutorado Profissional, a avaliagdo do desempenho do aluno pauta-
se na realizacdo de provas, trabalhos e projeto. Sua aprovacgdo nas disciplinas esta condicionada a
frequéncia minima de 75% das aulas e a obten¢do de conceito igual ou superior a C. Sua titulacao
depende da elaboracdo e defesa do texto dissertativo e do produto final em ambos os cursos.

6.6.0ferta de cursos e programas

6.6.1. Bacharelado em Ciéncias Sociais — modalidade presencial

A Escola de Ciéncias Sociais FGV CPDOC oferece um curso presencial de bacharelado em Ciéncias
Sociais na modalidade integral. Entretanto, valendo-se das novas tecnologias de ensino-
aprendizagem, prevemos nao apenas a utilizacdo de recursos audiovisuais e digitais na sala de aula,
como também a oferta de disciplinas no modelo semipresencial tal como regulamentado pela Portaria
n°® 2117 de 6/12/2019, DOU de 11/12/2019. Esta portaria restringe a oferta a 40% da carga horaria
total dos cursos presenciais, € prevé a necessidade de avaliagdes presenciais e encontros periddicos
também presenciais.
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Para tanto, o FGV CPDOC se vale da experiéncia de sua Mantenedora na oferta de cursos a
distancia e na construcao de conteudos assincronos a serem utilizados em disciplinas e atividades. A
expertise da FGV Online e, sobretudo, da Coordenacao de Tecnologias Aplicadas ao Ensino da FGV
(FGV CTAE) contribuem a orientar as a¢des da Escola.

Importante ressaltar, as disciplinas construidas sdo ofertadas através da plataforma o ECLASS
da FGV, ambiente que retine professores, tutores e alunos da institui¢ao. Nesta plataforma, ¢ possivel
disponibilizar videos, apostilas, textos, artigos, testes e material de apoio ao curso. Através do
ECLASS, professor, monitores, tutores € alunos conseguem trocar mensagens e organizar foruns de
discussao.

Ensino a Distancia (EAD)

O FGV CPDOC oferece cursos complementares a distdncia em sua grade. A Escola vem
implementando aos poucos opgoes diversificadas aos alunos. Em iniciativa inovadora, a equipe do
FGV CPDOC e a equipe do FGV CTAE construiram em conjunto contetidos para disciplinas
assincronas, como “Libras Online”, “Etica e Instituigdes Publicas” e “Historia das Relagoes Etnico
raciais no Brasil”. Além de disciplinas com carga horaria de 60 e 30 horas, o corpo docente tem
elaborado contetido para ensino a distancia em formatos mais curtos. Este contetdo ¢ utilizado como
material de apoio as disciplinas do curso de gradua¢ao em ciéncias sociais.

Atividades complementares

“Atividades complementares” entendidas como sendo “componentes curriculares que possibilitam o
reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos, competéncias e atitudes do aluno,
inclusive adquiridas fora do ambiente escolar”. Assim, todos os alunos inscritos nos cursos de
graduacdo da Escola de Ciéncias Sociais da Fundag¢do Getulio Vargas deverdo realizar atividades
académicas complementares as disciplinas oferecidas regularmente para obter o titulo de Bacharel
em Ciéncias Sociais. De acordo com o Artigo 1° § 1° do referido manual entende-se por atividade
complementar: “As atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo. Incluem-se nesse conjunto:
palestras, estdgios, iniciacdo cientifica, projetos de extensdo, semindrios e eventos cientificos,
congressos e simposios promovidos por Associacdes Cientificas ou entidades culturais, devendo ser
realizadas desde o primeiro semestre letivo e serdo classificadas e computadas conforme o Banco de
Atividades em constante do Manual de Atividades Complementares e Extensao”.

A carga horéria destinada as Atividades Complementares soma 60 horas e, em geral, propoe alargar
e enriquecer a formagdo académica e profissional, internamente ou externamente através de
atividades de Monitoria, Voluntariado, Cursos extraclasses, estdgios ndo obrigatorios, intercambio,
Semana Académica, Seminarios, Iniciagdo Cientifica, grupo de estudos, viagem de estudo, visita
técnica, artigos publicados, participagdo em colegiado, por exemplo.
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Atividades de extensao

Da mesma forma, a integralizacdo do bacharelado em Ciéncias Sociais da FGV exige o cumprimento
da carga horaria em Atividades de Extensdo. Conforme a resolucdo n® 7 de dezembro de 2018 do
CNE, “processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que promove
a interagdo transformadora entre as institui¢des de ensino superior € os outros setores da sociedade,
por meio da produgdo e da aplicagdo do conhecimento, em articulagdo permanente com o ensino e a
pesquisa”. Desta forma, ampliar a interacdo discente com a sociedade ¢ fundamental para promover
uma melhor formacgao cidada.

A carga horaria destinada as Atividades de Extensdo soma 240 horas e, em geral, propde estreitar o
didlogo entre Escola e Sociedade por meio de atividades de Ensino: cursos, encontros, palestras,
conferéncias destinadas a comunidade externa, assim como por meio da difusdo cultural: cineclube,
exposicao, festivais, espetaculos. Nao menos importante, as atividades de extensdo podem ser
computadas pela participacdo em prestacdo de servicos: FGV atende com seus recursos humanos e
materiais as necessidades da comunidade através de projetos de pesquisa, consultorias técnicas e
profissionais, por exemplo.

Estagio e pratica profissional

Para contemplar essas perspectivas de formagao, um dos pontos importantes do programa de curso
do bacharelado em Ciéncias Sociais ¢ a abertura de estadgio na propria institui¢do, em qualquer de
seus programas de pesquisa ou em atividades de documentacgdo, e, a orientagcdo para alocagdo dos
estudantes em estagios extra- institucionais. Os estdgios ndo sdo atividades obrigatorios, todavia,
poderdo ser computados como créditos em carga hordria destinada as atividades complementares
exigidas para a integralizagcao do bacharelado.

Embora ndo seja uma atividade obrigatodria, a instituicdo sempre recomenda a participagdo nesta
atividade para complementar a formacao académica e profissional. Além disso, a criacdo de vagas na
propria institui¢do permite atuar diretamente no desenvolvimento da formacdo discente, segundo o
interesse e as escolhas deles. As experiéncias de estagio que forem apresentadas com vistas a obteng¢ao
de crédito serdo avaliadas pela Secretaria de Registros Académicos, sob a orientacdo da Coordenagao
Geral da Escola e dos cursos, de acordo com regras especificas definidas pela propria comissao para
este fim.

A IES conta com o Nucleo de Estagio e Desenvolvimento de Carreiras da Mantenedora. Esse setor ¢
responsavel pelo estagio extracurricular, e vem trabalhando de forma sistematica em trés areas: a)
levantamento de oportunidades profissionais para graduandos em Ciéncias Sociais; b)
estabelecimento de convénios e contatos com empresas, organizagdes sociais e institui¢des culturais;
c) atividades direcionadas aos discentes, como dinamicas de grupos e workshops; d) levantamento da
situacdo dos egressos da IES.
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Iniciacao Cientifica

Os Programas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC e PIVIC) tém como objetivo formar estudantes em
habilidades de pesquisa e promover o desenvolvimento socioecondmico do pais. Estudantes de
graduacgdo e ensino médio participam de atividades interdisciplinares em laboratérios e outras
unidades da Escola, contribuindo para a formacao cientifica e integracao com projetos de pesquisa.

Os Programas de Iniciacdo Cientifica da FGV CPDOC contribuem para a formagao cientifica e de
habilidades de pesquisa de estudantes brasileiros e para a promocdo do desenvolvimento
socioecondmico do pais, em alinhamento a missdo institucional da FGV. As/os estudantes integram-
se em atividades interdisciplinares nos Laboratorios de Pesquisa e em outras unidades da Escola, com
planos de trabalho que envolvem a Graduacdo em Ciéncias Sociais, a Pos-Graduacdo em Historia
Politica e Bens Culturais, o Nucleo de Audiovisual e Documentario e a Casa Acervo CPDOC.

Os projetos de pesquisa de IC sdo coordenados por professores e pesquisadores da FGV CPDOC e
tem duragdo de 12 meses, com inicio em setembro de cada ano, e carga horaria de até 20h semanais.
Ao longo da iniciagdo cientifica, participantes fazem parte da comunidade da Escola, participam de
atividades gerais e especificas dos Programas de IC. Ao final da experiéncia de Iniciagdo Cientifica,
os/as estudantes apresentam os resultados do trabalho em um relatorio final e na Jornada Interna de
Iniciacdo Cientifica, organizada pela Pro-Reitoria de Ensino e Pesquisa da FGV. Sdao também
incentivados a disseminar a pesquisa em variados formatos, incluindo apresentagdes em eventos
académicos e a producao de podcasts, videos, contetido para as redes sociais, entre outros.

MODALIDADES:
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC)

O PIBIC ¢ destinado a estudantes de graduacdo da FGV CPDOC. O Programa conta com
financiamento do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico e da Fundagao
Getulio Vargas.

Programa Institucional Voluntario de Iniciacido Cientifica (PIVIC)

O PIVIC ¢ destinado a estudantes de graduagdo de todo o Brasil, das redes publica e privada de
ensino. A depender da natureza especifica de cada projeto, estudantes de institui¢des estrangeiras
também sdo elegiveis. Todas as atividades sdo realizadas remotamente, por meio de ferramentas e
plataformas on-line.

O Programa ndo envolve concessdo de bolsas e tem por objetivo promover o intercimbio académico
e integrar estudantes de graduacdo de outras instituigdes de ensino as atividades do CPDOC, tendo
em vista o reduzido nimero de bolsas de inciagdo cientifica disponiveis no pais.

Programa Institucional Voluntario de Iniciacdo Cientifica (PIVIC Jr.)
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O PIVIC Jr. ¢ destinado a estudantes de Ensino Médio, das redes publica e privada de ensino, em
alinhamento com a missdo institucional da FGV de promover o desenvolvimento socioecondmico do
pais. Todas as atividades sdo realizadas remotamente, por meio de ferramentas e plataformas on-line.
O Programa ndo envolve concessdo de bolsas e tem por objetivo informar sobre a carreira nas areas
de Historia e das Ciéncias Sociais, além de integrar estudantes da educacdo bdasica as atividades de
pesquisa do CPDOC.

Bolsas de Iniciacao Cientificas de projetos individuais de professores

Os professores do CPDOC abrem processos seletivos para bolsistas de iniciagdo cientifica vinculados
aos seus projetos de pesquisa individuais em paralelo as modalidades institucionais.

Trabalho de conclusao de curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) ¢ uma exigéncia para a obten¢ao do titulo de bacharel em
Ciéncias Sociais pela Escola de Ciéncias Sociais FGV CPDOC. O TCC, que pode ser apresentado
sob a forma de monografia, artigo cientifico ou produ¢do audiovisual acompanhada de um trabalho
escrito, seguindo as normas da ABNT. A orientacdo do TCC ¢ realizada por um professor da
instituicdo, e o trabalho deve demonstrar rigor metodologico e cientifico, contribuindo para o
conhecimento na area e integrando as competéncias adquiridas ao longo do curso. Além disso, a
avaliagdo do TCC ¢ feita por uma banca examinadora, € o processo deve ser acompanhado por um
cronograma definido em conjunto com o orientador.

6.7.P6s-graduacao

6.7.1. Pods-graduagdo lato sensu
A Escola de Ciéncias Sociais FGV CPDOC possui dois cursos de especializagio lato sensu ocorrendo
em carater eventual.

Cinema Documentario

A Pos-Graduagdo em Cinema Documentdrio (lato sensu) alia a experiéncia de profissionais da
producdo audiovisual, com a reflexdo intelectual sobre o género e a pratica didatica. O objetivo geral
do curso ¢ o de fornecer instrumentos tedricos aos alunos, a fim de aperfeicoar a leitura que fazem do
documentario e a capacidade de refletir sobre a realidade em que vao interferir - matéria-prima do
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cinema documentério. O curso ¢ dividido em 3 moédulos — eixos tematicos - que visam a atingir
objetivos de aprendizagem especificos, alinhados ao desenvolvimento das competéncias necessarias
a pratica profissional.

E valendo-se de sua longeva trajetéria como centro de pesquisa e de produgio de fontes historicas e
bens publicos que a progressiva inser¢do da IES nas trés modalidades de formagdo académica
mencionadas — graduagao, pds-graduagao lato sensu e pos- graduacao stricto sensu — tem consolidado
sua atuagdo também como unidade de ensino. Tal atuagdo foi coroada com um novo regimento,
aprovado na IES em 2013, que transformou o CPDOC na Escola de Ciéncias Sociais da Fundacao
Getualio Vargas.

Relagdes Internacionais

Em um mundo globalizado, ¢ de extrema relevancia adquirir instrumental analitico para lidar com
questdes internacionais. Para obter sucesso nesta area ¢ essencial que vocé saiba lidar criticamente
com a conjuntura mundial. Eixos de aprendizagem:

o entendimento sobre os diagnodsticos do ambiente internacional sob ponto de vista da
Economia, do Direito e da Ciéncia Politica, as 3 4reas que compdem as Relacdes
Internacionais.

e conhecimento sobre como atuar na area internacional de grandes empresas, terceiro setor

e/ou governos.

e entendimento sobre como produzir relatorios, policy papers e policy memos relativos as
matérias em questdo, estando cientes dos grandes temas que norteiam as Relagdes
Internacionais atualmente."

6.7.2. Pos-graduagdo strictu sensu

O FGV CPDOC oferta programa de pos-graduacdo strictu sensu em dois segmentos,
académico e profissional:

Mestrado e Doutorado Académico
Mestrado e Doutorado Profissional

O Programa de Pos-Graduagao em Historia, Politica e Bens Culturais (PPHPBC), criado em
2003 pela equipe de profissionais reunida no Centro de Pesquisa ¢ Documentacdo de Historia
Contemporanea do Brasil da Fundagdo Getulio Vargas (hoje Escola de Ciéncias Sociais — FGV
CPDOC), foi inaugurado com a criagdo do Mestrado Profissional em Bens Culturais e Projetos
Sociais, pioneiro em seu perfil e que manteve conceito cinco (5) na ultima avaliagdo quadrienal da
Capes (2017-2020). Em uma segunda etapa, foram o Mestrado Académico e o Doutorado Académico
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em Historia, Politica e Bens Culturais, implantados em 2007. Por fim, em 2021, ingressou a primeira
turma do curso de Doutorado Profissional em Bens Culturais e Projetos Sociais.

A proposta de criagdo de um Doutorado Profissional em Bens Culturais e Projetos Sociais no
ambito da Escola de Ciéncias Sociais da FGV ¢ orientada pela perspectiva de promover a formagao
profissional e académica de maneira integrada com o desenvolvimento das atividades laborais dos
alunos. Nosso objetivo geral ¢ qualificar quadros para o mercado de trabalho, assim como promover
uma sinergia entre as atividades profissionais dos alunos com uma reflexdo académica voltada para
o desenvolvimento de produtos.

Para além da exceléncia académica, comprovada pela producdo intelectual de seu corpo
docente e por sua inser¢do em redes de pesquisa, nacionais e internacionais, o PPHPBC realiza, em
parceria com os demais nucleos da Escola de Ciéncias Sociais, pesquisas de carater aplicado e
producdo de bens publicos. O Nucleo de Audiovisual e Documentario e o Programa de Historia Oral,
jé citados anteriormente, oferecem aos alunos a possibilidade de aplicar e difundir por diferentes
plataformas o conhecimento adquirido em seu percurso académico. Além do nticleo de pesquisa
aplicada a FGV conta com um mecanismo interno criado para desenvolver a integracdo entre
empresa-mercado e a academia, a Rede de Pesquisa e Conhecimento Aplicado (RPCAp) tem o
objetivo de incentivar a producao de conhecimento, além de auxiliar no gerenciamento das atividades
de pesquisa, na disseminacdo dos resultados e, mais importante ainda, no financiamento das pesquisas
e estudos aplicados. Os recursos utilizados nos projetos sdo de um fundo constituido pela FGV e tem
incentivado a integracdo entre unidades da instituicao, assim como o envolvimento de stakeholders e
agentes de instituicdes publicas e privadas externas. Coordenados por professores do PPHBC, os
projetos podem contar com a participacdo dos alunos do programa, que tem a oportunidade de atuar
como assistentes de pesquisa.

Desde a sua criagcdo, o PPHPBC procura incrementar a formagao metodologica de seus pos-
graduandos e docentes a partir também de oficinas que adotam um formato inovador. Valorizando a
dimensao interdisciplinar que lhe € constitutiva, o Programa oferece seminarios, workshops e oficinas
que escapam ao formato tradicional que caracteriza os encontros académicos. As oficinas do
PPHPBC possuem a metodologia ndo apenas como tema, mas também como pratica de construgao
do conhecimento. Seus formatos sdo diversos: mesas-redondas e palestras de especialistas elaboradas
a partir de questdes especificas; oficinas de realizagdo audiovisual; ateliés de producgdo de texto;
imersdo em campos de pesquisa, dentre outros. O PPHPBC acredita que esta pratica inovadora no
campo da metodologia de pesquisa ¢ sua marca distintiva no ambito da pds-graduagdo no Brasil,
traduzindo de forma nova a tradi¢do interdisciplinar da IES.

O PPHPBC possui duas linhas de pesquisa que representam o perfil dos docentes e dos
projetos desenvolvidos no programa. A linha “Memoria e Cultura” aborda os distintos processos de
objetificacdo da memoria e o lugar que ocupam em dinamicas de construg¢do de identidades sociais.
Esses sdo aspectos centrais ao trabalho desenvolvido por grande niimero de docentes do Programa,
bem como a constituicdo de espagos de arquivamento, a organiza¢cdo de projetos de “resgate” de
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trajetdrias, pessoais ou institucionais, a institucionalizagdo de bens e tradigdes culturais, e seu
entrecruzamento com politicas publicas do campo do patrimonio.

A linha denominada “Institui¢cdes e Politica” toma como objeto de analise a¢des, praticas e
percepgdes de grupos sociais e de instituigdes, fundamentalmente, mas também de individuos. Os
estudos nessa linha contribuem para uma melhor compreensdo dos processos de construcao
institucional e de tomada de decisdo na estrutura do poder publico; exploram o papel de liderancas
sociais, bem como suas multiplas e complexas interfaces com as instituigdes politicas mais amplas e
discutem as politicas publicas e seus reflexos na construcao da cidadania. Atengado especial ¢ dada a
concepgdo, monitoramento e avaliagdo de projetos sociais desenvolvidos por orgdos publicos,
organizag¢des da sociedade civil ou empresas.

As atividades das duas linhas de pesquisa sao articuladas de modo orgénico aos eventos, palestras
e oficinas organizados pelos Laboratorios de Pesquisa citados anteriormente
(https://cpdoc.fgv.br/pos/laboratorios). Cabe ressaltar, que os Laboratdrios de Pesquisa organizam
também, grupos de estudos abertos a todos os alunos do PPHPBC. Dessa forma os Laboratdrios
pretendem ser um espaco horizontal de construcdo de saber, de trocas de experiéncia e de
aproximacao entre os mestrandos, doutorandos e professores da casa.

7. POLITICAS DE PESQUISA E PUBLICACAO
7.1.Estratégias de incentivo e apoio a pesquisa

Na Escola de Ciéncias Sociais FGV CPDOC, a pesquisa ¢ vista como um alicerce educacional e
uma abordagem cientifica essencial para a geragdo de novos conhecimentos que promovem o
desenvolvimento cultural e social do pais. A producdo de bens publicos ¢ um vetor essencial das
atividades do FGV CPDOC, onde ensino, pesquisa € documentagdo se alimentam e se desenvolvem
conjuntamente, diferenciando a instituicdo de outras de ensino superior. A difusdo das pesquisas, seja
no ambito académico ou para o publico em geral, ¢ fundamental para garantir que essas pesquisas
ganhem dimensdo publica e impactem a sociedade. Nesse contexto, sdo oferecidos diferentes
incentivos a publicacdo e publicizag¢do da producao docente.

1. Participacdo em Eventos Académicos: A IES lanca editais internos quadrimestrais para auxilio na
participagdo de eventos académicos. Os professores indicam os congressos € seminarios de interesse,
e a alocacdo de recursos ¢ decidida pela Dire¢do da IES.

2. Estagios de Pés-Doutorado: Os docentes sdo incentivados a realizar estagios de po6s-doutoramento

como mecanismo de qualificacdo, ampliando a rede de colaboragdo e a internacionalizagdo da
instituicao, além de aumentar a produ¢do académica.
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3. Apoio a Filiagdo em Entidades Cientificas: Ha incentivo para a filiacdo dos docentes a entidades
cientificas, promovendo a integracdo em redes académicas € o acesso a novos conhecimentos e
praticas.

5. Plano de Carreira e Avaliacdo Docente: A Escola de Ciéncias Sociais FGV CPDOC possui um
plano de carreira alinhado com as diretrizes da Diretoria de Recursos Humanos da Mantenedora. A
movimentagdo na carreira ¢ baseada em mérito académico, avaliado periodicamente. Esse processo
de avaliacdo inclui feedbacks sobre a produgdo intelectual dos docentes, sendo um critério crucial
para promogdes profissionais.

6. Prémio por Exceléncia em Publicacdes Académicas: O Prémio por Exceléncia em Publicagdes
Académicas do FGV CPDOC ¢ destinado aos docentes vinculados ao Programa de Pés-Graduagao
em Histoéria Politica e Bens Culturais. O prémio contempla artigos publicados em periddicos
nacionais e internacionais de prestigio, listados no edital, bem como livros resultantes de pesquisas
originais com registro ISBN. A avalia¢do dos artigos ¢ baseada na exceléncia dos periddicos segundo
critérios da CAPES, enquanto a dos livros segue as diretrizes da "Proposta para Classificagdo de
Livros" da CAPES. A concessdo do prémio ¢ sujeita a aprovacdo da Dire¢do do CPDOC e a
disponibilidade or¢gamentaria, com valores diferenciados para publicagdes em periddicos nacionais e

internacionais.

7. Difusdo para a sociedade: O FGV CPDOC investe na criagdo de mecanismos de difusdo da
producdo docente para além do ambito académico com o intuito de disseminar os resultados das
pesquisas desenvolvidas pelos professores para diferentes setores da sociedade.

. Podcast Casa das Humanidades: criado pelos professores do CPDOC, ¢ uma importante ferramenta
para a disseminagdo da producdo académica docente além do ambito académico. Ele aborda temas
de Historia, Ciéncias Sociais, ensino e arquivos, bem como producdo audiovisual, apresentando-os
de forma acessivel e interessante para o publico ndo especializado. Com episoédios mensais, o podcast
busca traduzir o rigor académico em uma linguagem compreensivel, ampliando o alcance das
pesquisas e promovendo o didlogo entre a academia e a sociedade em geral.

. Nucleo de Audiovisual e Documentério: criado em 2006, ¢ uma ferramenta institucional vital para
a disseminacdo da produgdo académica em formatos variados. Funcionando como um laboratério de
experimentacdo e familiarizagdo com recursos audiovisuais, o Nucleo apoia projetos de pesquisa do
CPDOC que envolvem a produgdo audiovisual e documentérios. As produgdes audiovisuais do
Nucleo frequentemente se relacionam diretamente com as pesquisas conduzidas pelos professores da
institui¢do, abordando temas como historia, cultura ¢ sociedade brasileiras. Utilizando documentos
de arquivos pessoais e depoimentos orais do acervo do CPDOC como principais fontes, o Nucleo
facilita a gravacdo de depoimentos e eventos académicos, editando e finalizando o material para
disponibiliza¢do nos canais oficiais da institui¢do. Dessa forma, amplia o alcance e o impacto das
pesquisas desenvolvidas, promovendo uma maior interag¢do entre a academia e a sociedade.
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7.2.Principios de disseminac¢do do conhecimento

A Escola de Ciéncias Sociais FGV CPDOC tem duas revistas académicas trimestrais, com
periodicidade regular. Sdo elas:

REVISTA ESTUDOS HISTORICOS

A revista Estudos Historicos ¢ um periodico quadrimestral que, a cada niimero, trata de uma tematica
especifica. Publicada de forma ininterrupta desde 1988, a revista destaca-se por seu perfil
interdisciplinar. Estudos Histéricos tem como objetivo a publicacdo de trabalhos inéditos, com uma
perspectiva historica, de pesquisadores da comunidade académica nacional e internacional das areas
de Historia, Ciéncias Sociais e outros campos afins. Vinculada ao Programa de Pés-Graduagao em
Historia, Politica e Bens Culturais (PPHPBC) do CPDOC/FGV, que dispde de um curso de mestrado
e doutorado profissional, de um curso de mestrado académico e de doutorado, o periddico também
tem sido um elo importante de comunicacdo entre programas de pos-graduagdo, particularmente na
area de Historia e Ciéncias Sociais. A revista tem avaliagdo QUALIS Al para as areas de Historia e
Ciéncias Sociais.

REVISTA MOSAICO

A Revista Mosaico ¢ uma publica¢do cientifica semestral do corpo discente do Programa de
Po6s-Graduagao em Histoéria, Politica e Bens Culturais (PPHPBC) da Escola de Ciéncias Sociais da
Fundacao Getulio Vargas (FGV CPDOC), com sede na cidade do Rio de Janeiro.

A revista tem como objetivo promover a divulgagcdo de conhecimento cientifico e enriquecer
o debate académico por meio da publicagao de artigos voltados para as areas de Ciéncias Humanas e
Sociais, elaborados sob as mais diversas perspectivas teorico-historiograficas, respeitando a
interdisciplinaridade e valorizando o didlogo entre as areas. Também poderdo ser publicadas outras
producdes académicas, como resenhas de livros, entrevistas, notas de pesquisas e produgdes artisticas
visuais. A revista tem avaliagdo QUALIS A3 para as areas de Historia e Ciéncias Sociais.

8. POLITICA DE EXTENSAO

A politica de extensdo da Escola de Ciéncias Sociais FGV CPDOC ¢ entendida como um dialogo
e troca de saberes entre a universidade e os diversos setores da sociedade, possibilitando o
desenvolvimento coletivo de politicas e iniciativas para a superagao das desigualdades e a construcao
de uma sociedade mais justa. Este enfoque busca formar profissionais cidaddos comprometidos com
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a ética, os valores democraticos e atentos aos impactos e transformagdes sociais que podem ser
articulados coletivamente através dos processos académicos.

A extensdo visa promover didlogos entre as praticas de pesquisa produzidas pela universidade e a
participagdo ativa da sociedade. Para alcancar esses objetivos, as atividades de extensdo ampliam seus
horizontes, transcendendo a sala de aula e o espaco fisico da universidade, e buscam ativamente ouvir
e engajar a comunidade e os diferentes setores sociais.

Antes mesmo de se tornar uma escola, a IES era o Centro de Pesquisa e Documenta¢do de Historia
Contemporanea do Brasil, onde a produgdo de bens publicos ja era uma das suas atividades principais.
Essa caracteristica a distingue de outras instituicdes de ensino superior. A politica de extensdo da
Escola de Ciéncias Sociais, portanto, ndo ¢ uma simples adicdo as atividades de ensino e pesquisa,
mas sim uma parte integral das praticas académicas desde a sua fundagao.

Com o objetivo ¢ fortalecer uma interacao dialdgica com a comunidade, promover a formacao cidada
e integrar ensino, pesquisa, a politica de extensao da IES se fundamenta em diversos eixos:

1. a produgdo de bens publicos na area de Historia e Ciéncias Sociais para um publico extra-

académico;

2. aorganizacdo de atividades formativas destinadas a publicos externos a IES;

3. o envolvimento de estudantes na pesquisa para producdo de conhecimento destinado a
audiéncias ndo académicas;

4. a oferta de cursos e oficinas tanto para estudantes quanto para membros da sociedade;

5. aprestacdo de servicos para empresas € organizagoes;

6. aorganizagdo de eventos;

7. o desenvolvimento de projetos e

8. aprodugdo e o intercdmbio de conhecimento para ampla difusdo por meio de uma ampla gama

de veiculos, incluindo a internet (redes sociais e sites), televisdo, revistas, jornais, artigos,
monografias, teses, livros entre outros.

Quanto a producdo de bens publicos e atividades formativas, destacam-se varias iniciativas
importantes:

a) a manutencao constante dos verbetes do Diciondrio Historico-Biografico Brasileiro (DHBB), agora
em versao digital;

b) organizacao do Cineclube FGV;

c¢) producdo de filmes através do Nucleo de Audiovisual, que possuem exibi¢do em canais de
televisdo, festivais de cinema, escolas, e ficam disponiveis online para serem acessados por qualquer
pessoa interessada;

d) oferta de minicursos e workshops (presenciais e online) com conteudo de pesquisa e sobre
procedimentos metodologicos de expertise do corpo docente e técnico da instituicao;
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e) realizag¢do da iniciativa “Escola no Acervo”. Voltado para estudantes do ensino bésico, a Escola
no Acervo promove visitas presenciais sobre 0s arquivos pessoais que integram o acervo histoérico do
CPDOC, em uma Sala Educativa, com atividades multimidias ¢ interativas na Casa Acervo CPDOC.
Sempre que possivel o projeto fornece transporte para as escolas publicas;

f) promocao de novas edigdes da “Oficina de Uso de Fontes Histéricas em Sala de Aula”. A atividade
¢ oferecida regularmente desde 2013 para profissionais do ensino basico;

g) oferta da atividade Vivéncio FGV CPDOC , uma imersdao com o objetivo de proporcionar aos
estudantes do Ensino Médio uma experiéncia pratica na rotina de preservacdo, organizacao e difusdo
do Programa de Arquivos Pessoais, em colaboracgao direta com a equipe da Casa Acervo; e

h) realizacdo de minicurso com trés aulas (Antropologia, Ciéncia Politica e Sociologia) para
estudantes do Ensino Médio em formato hibrido.

Para aumentar a participagdo dos alunos em atividades de extensdo nos proximos anos, a Escola de

Ciéncias Sociais FGV CPDOC planeja implementar diversas agdes estratégicas:

Incentivo a Diversificacdo de Atividades: Ampliar a oferta de atividades de extensdo para incluir

uma variedade maior de opgdes, como:

Cursos e Palestras: Organizar cursos, encontros, palestras e conferéncias destinadas a comunidade
externa, que permitam aos alunos compartilhar conhecimento e interagir com a sociedade.
Cineclubes e Eventos Culturais: Promover atividades culturais como cineclubes, exposicoes,
festivais e espetaculos, incentivando o envolvimento dos alunos em iniciativas culturais.

Visitas Guiadas e Projetos de Pesquisa Aplicada: Realizar visitas guiadas a museus, institui¢des
culturais e politicas, além de participar de projetos de pesquisa aplicados que atendam as demandas

da comunidade e promovam a difusdo de conhecimento.

Integracido com a Comunidade Externa: Fortalecer parcerias com organizagdes sociais, culturais,
governamentais e do terceiro setor para desenvolver atividades que envolvam os alunos e

promovam um didlogo continuo entre a escola e a sociedade.

Valorizac¢ao e Reconhecimento: Oferecer créditos académicos e certificados para atividades de
extensdo, como a organizacao de eventos, participacao em consultorias e criagdo de produtos

audiovisuais, incentivando os alunos a se envolverem mais nas iniciativas da escola.

Flexibilidade e Acessibilidade: Facilitar o acesso dos alunos as atividades de extensao,
proporcionando op¢des tanto presenciais quanto remotas e promovendo eventos em horarios

variados para atender diferentes perfis de estudantes.
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9. PRATICAS INOVADORAS

9.1.Internacionalizacao

9.1.2. Estratégias de internacionalizagdo

A internacionalizacdo do ensino e da pesquisa responde aos desafios colocados pelo
aprofundamento da interdependéncia entre paises, instituicdes e pessoas em nivel global. Enquanto
meta a ser alcancada, a internacionaliza¢cdo no ensino superior ¢ entendida como um processo que
abarca variadas formas de interacdo académica, cultural, social, econémica e politica entre
professores, pesquisadores e estudantes ao redor do mundo, incluindo:

1. Programas de mobilidade internacional, com vistas ao intercambio académico ou cultural
para docentes, discentes e corpo técnico de funcionarios;

2. Formalizagdo de diferentes tipos de colaboragdo com institui¢des no exterior, por meio de
Memorandos de Entendimento, Acordos de Cooperacao Técnica, Acordos de Co-Tutela ou de
Intercambio, entre outros;

3. Produgdo académica de docentes e discentes em periddicos académicos internacionais ou
em coautoria com parceiros no exterior, além de publicagdes de diferentes produtos pedagdgicos e de
pesquisa em outros idiomas e no exterior;

4. Busca por talentos globais, ou seja, atragdo de docentes, discentes e de pesquisadores do
exterior ou brasileiros de perfil internacionalizado para atuar na institui¢do, por tempo determinado
ou de forma permanente;

5. Captacao de apoio internacional a pesquisa produzida no pais, por meio de financiamentos
diretos ou indiretos e de outros tipos de suporte;

6. Participagdo em ou promoc¢do de eventos internacionais de divulgacdo cientifica e de
ciéncia aplicada a resolucdo de problemas especificos.

Estas sdo as principais vias de internacionalizacdo da pesquisa e do ensino superior, sem
excluir outras estratégias e planos possiveis.

Redes e associacoes

O CPDOC participa de uma ampla rede nacional e internacional de associagdes profissionais
e de grupos ativos nas areas de Arquivos, Historia e Ciéncias Sociais. A atuagdo em rede tem por
objetivo promover colaboracdo em pesquisa cientifica, inovagdo, oportunidades de intercambio e
impactar a formulagao de solugdes para problemas colocados pela sociedade.

Atualmente, o CPDOC faz parte de nove (9) redes internacionais, abrangendo tanto as
principais areas de atuacdo quanto redes de nicho alinhadas as agendas de pesquisa dos professores e
pesquisadores da Escola. Sao elas: Social Sciences Universities Network (SSUN), Latin American
Studies Association (LASA), International Sociological Association (ISA), International Network for
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Studies on Corporatism and Organized Interests (Netcor), International Development and Public
Policy Alliance (IDPPA), International Oral History Association (IOHA), International Association
of Sound and Audiovisual Archives (IASA), Freedom of Information Archive (FOIArchive) e
Conseil International des Archives (ICA).

Mobilidade académica

A mobilidade académica no ensino superior ¢ fundamental para estimular a
internacionalizagdo de qualquer instituicdo. Ela fortalece as redes de colaboracdo cientifica e
académica, enriquecendo a qualidade do ensino e da pesquisa.

O CPDOC promove e facilita o intercdmbio de estudantes, professores e pesquisadores com
27 instituigdes parceiras em 14 paises, em todos os continentes, com exce¢ao, atualmente, da Oceania.
Por meio de programas de intercdmbio, estdgios internacionais e parcerias académicas, o0s
participantes podem vivenciar novas culturas, adquirir conhecimentos diversificados e desenvolver
habilidades interculturais.

Para que esses objetivos sejam alcangados com tranquilidade e seguranga, o CPDOC oferece
apoio administrativo a estudantes e pesquisadores que se preparam para uma experiéncia de
intercAmbio. Estudantes de graduacdo e de pds-graduagdo se beneficiam com uma politica de
equivaléncia de créditos cursados no exterior no seu curriculo de origem. Membros da comunidade
do CPDOC interessados em ter uma experiéncia internacional contam, de modo geral, com a
orientacdo das Coordenagdes de Ensino e de Pesquisa. Visitantes internacionais contam com
acolhimento pelas mesmas Coordenagdes, que disponibilizam material informativo e administrativo
bilingue (portugués e inglés), além de acesso a toda a infraestrutura fisica e computacional da FGV.

Programa de Pesquisadores Visitantes e Estagio de Pos-Doutorado

Receber pesquisadores visitantes e recém-doutores de outros paises promove o intercambio
de perspectivas culturais e cientificas Unicas, além de também fomentar colaboragdes internacionais
e promover a visibilidade da instituicdo no exterior.

O CPDOC possui um programa de Pesquisadores Visitantes e oferece a possibilidade de
Estagio Pos-Doutoral para pesquisadores do Brasil e do exterior. As candidaturas sdo recebidas em
fluxo continuo de acordo com as exigéncias de cada modalidade. O Conselho de Coordenagdo da
Escola e o Colegiado de Pés-Graduacdo avaliam os pedidos e o corpo docente e de pesquisadores
oferece mentoria de carreira e se disponibiliza para a colaboragdo em pesquisa.

A Escola oferece a esses pesquisadores e pesquisadoras a oportunidade de desenvolver sua
propria agenda de pesquisa e de expandir a sua rede académica. Beneficios incluem uma estacdo de
trabalho em sala compartilhada, com computador e acesso a Internet, acesso a excelente infraestrutura
de pesquisa da FGV e um ambiente de pesquisa construtivo e colaborativo. Como contrapartida,
os(as) visitantes devem apresentar sua pesquisa em evento aberto e fazer referéncia a sua vinculagao
institucional quando da divulgacdo dos resultados da pesquisa em publicagdes, eventos académicos
e outros meios de divulgacao cientifica.
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Curriculo internacionalizado e praticas docentes

A internacionalizacdo dos curriculos envolve a incorporagdo de contetdos e perspectivas
internacionais em disciplinas e praticas docentes. Ela ¢ promovida pela inclusdo de estudos de caso
globais, literatura académica internacional e a andlise comparativa entre diferentes paises. Estimula-
se, também, a integracdo de contetidos que reflitam tendéncias e desafios globais, por exemplo,
questdes relacionadas ao desenvolvimento sustentavel, aos direitos humanos ou as tecnologias
emergentes.

Adicionalmente, a colaboragdo com instituigdes estrangeiras para desenvolver cursos
compartilhados ou programas de dupla titulagdo pode enriquecer a experiéncia académica dos
envolvidos, proporcionando-lhes uma perspectiva mais ampla e habilidades interculturais. Nesta
direcdo, em 2022, o CPDOC organizou um mddulo conjunto sobre Teoria Sociolégica Classica com
a Universidade Politécnica Kwantlen (KPU, Canadd), utilizando, para isso, o formato COIL -
Collaborative Online International Learning. A utilizagdo de plataformas digitais para facilitar a
interagcdo e o aprendizado colaborativo com parceiros de outras partes do mundo ¢, portanto, um
componente vital dessa estratégia.

Além disso, o contato com professores visitantes internacionais e a organizagdo de palestras
e seminarios com especialistas estrangeiros proporciona ao corpo discente oportunidades de criar
redes internacionais e uma compreensdo mais ampla e diversificada das matérias estudadas,
preparando-os para atuar de maneira competente e sensivel em um mercado de trabalho globalizado.

10. ACOES DE INTEGRACAO COM SEGMENTOS SOCIAIS RELEVANTES

10.1. Nucleo de Estagio e Desenvolvimento de Carreiras — NDEC

O Nucleo de Estagio e Desenvolvimento de Carreiras € um canal de integragdo entre alunos e ex-
alunos com o mercado de trabalho (empresas privadas, publicas e do terceiro setor) que tem como
objetivo facilitar a colocagdo e o desenvolvimento profissional de cada um. Atua prioritariamente
com a curadoria e divulgacdo de oportunidades de estagio, trainees e profissionais, orientacao
individual ao planejamento de carreira, realizacao de palestras e oficinas de preparagdo para processos
seletivos e visitas a empresas, além de cuidar do tramite burocratico dos contratos de estdgio dos
estudantes. Promove, também, o networking entre alunos, ex-alunos e empresas por meio de redes
sociais como o Instagram e o LinkedIn.

10.2. Alumni

Desde julho de 2022, a Escola de Ciéncias Sociais langou seu programa Alumni, destinado a
manter o vinculo com seus ex-alunos, incluindo graduados e pds-graduados, bacharéis e licenciados
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em Ciéncias Sociais e Historia ao longo das ultimas duas décadas, desde a criagcdo da area de Ensino
no FGV CPDOC. O programa visa compartilhar experiéncias, intercAmbios de oportunidades e
aprendizagens académicas e profissionais entre seus egressos. A plataforma esta acessivel no portal:
https://cpdoc.fgv.br/programa-alumni.

Anualmente, sdo feitas chamadas para adesdo dos ex-alunos a rede Alumni. Em 2024.1, mais de
120 egressos estao vinculados ao programa, que oferece uma Newsletter semestral, com o objetivo
de se tornar quadrimestral em 2025, divulgando oportunidades de concursos, editais, estidgios e
empregos, além de eventos de interesse. Outra estratégia ¢ a gravagao de depoimentos em video de
ex-alunos, disponiveis no site do FGV CPDOC (https://cpdoc.fgv.br/programa-alumni/depoimentos),
acompanhando diferentes geracdes e formas de inser¢do no mercado. Até o segundo semestre de
2024, foram realizados dez depoimentos.

A Escola também incentiva que egressos compartilhem suas produgdes intelectuais e culturais,
como livros, exposi¢des, filmes e criagdes artisticas, que ganham visibilidade nas redes sociais da
instituicdo. O acompanhamento inclui a promog¢do de encontros e eventos presenciais na Fundagao
Getutlio Vargas e no CPDOC, como oficinas, visitas a Casa Acervo, exibi¢cdes da Sessdao Cineclube e
mesas-redondas, além do acesso ao Sistema de Bibliotecas da FGV ¢ ao servigo Microsoft 365.

A politica de acompanhamento de egressos ¢ uma pratica consolidada na instituicdo. Desde a
criagdo do Programa Alumni em 2022, houve contato com outras Escolas da FGV para alinhar e
aprimorar estratégias de vinculagdo. A criacdo de programas de Mentoria estd sendo avaliada, para
que egressos (mentores) e alunos (mentorados) possam estabelecer trocas de experiéncias e
aconselhamento, promovendo networking e fortalecendo os vinculos institucionais.

O desenvolvimento continuo dessa Politica de Acompanhamento de Egressos tem trazido
resultados positivos no ultimo triénio, e sua continuidade no proximo quinquénio permitira um
mapeamento mais preciso do destino académico e profissional dos egressos, com abordagens
quantitativas e qualitativas.

11. POLITICAS DE GESTAO

A IES orienta-se por uma politica de gestdo marcada pelos seguintes principios: a) autonomia
intelectual e académica em relacdo a Mantenedora; b) busca da eficiéncia na realiza¢do de sua missao
nas areas de Historia e de Ciéncias Sociais; ¢) cultura institucional que valoriza a pratica da
autoavaliagao.

Para a concretizacdo desses principios, a Escola de Ciéncias Sociais FGV CPDOC reelaborou seu

Regimento com a finalidade de dar maior sinergia as suas diferentes atividades, integrando-as a luz
da missao de produzir conhecimento nas areas de Historia e de Ciéncias Sociais.
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Assim, o organograma institucional da IES ganhou a seguinte configuragao:

No Conselho de Coordenacdo, que se reune mensalmente, tém assento os representantes das
coordenagdes descritas no organograma. Essa instiancia é responsavel pela discussdo de todos os
assuntos administrativos e de gestao estratégica da IES, ao passo que na Congregacao, na qual todos
os professores em tempo integral t€ém assento, além de representantes dos alunos e dos funcionarios,
discute-se o planejamento didatico-pedagogico da instituicao.

As coordenacdes de ensino de graduacdo e de pds-graduagdo deliberam sobre suas metas por meio
dos respectivos Colegiados, nos quais docentes e discentes t€ém representacao.

11.1. Estrutura organizacional

A estrutura organizacional ¢ composta por o6rgaos deliberativos e 6rgaos executivos em 2 (dois)
niveis hierarquicos: administra¢do superior ¢ administra¢ao basica.

Os orgaos da administra¢do superior incluem a Congregagao, Diretoria, Conselho Consultivo e
Conselho de Coordenagdo. Ja os 6rgdos da administragdo basica sdo compostos pelo Colegiado de
Ensino de Graduacdo, Coordenagdo de Ensino de Graduagdo, Colegiado de Ensino de Poés-
Graduagdo, Coordenagdo de Ensino de Pés-Graduacdo, Coordenacdo de Pesquisa, Coordenacao de
Documentagdo, Centro de Relagdes Internacionais e Coordenagcdo do CPDOC em Sao Paulo.

Sdo orgdos de apoio: Secretaria, Biblioteca, Ouvidoria, Nucleo de Apoio Pedagogico ao Ensino
de Graduacao, Setor de Regulacdo e Avaliagdo e demais servigos.

7

A Congregacdo ¢ o orgao superior da Escola responsavel por questdes didatico-pedagogicas. E
composta pelo Diretor, Vice-Diretor, Coordenadores e Subcoordenadores de Ensino de Graduagao e
Po6s-Graduagdo, professores em regime de tempo integral, representantes dos professores Extra-
Carreira, dois representantes discentes (um da graduacao e um da pés-graduagao), e um representante
da Mantenedora. Presidida pelo Diretor, retne-se semestralmente ou extraordinariamente por
convocagdo. Suas atribui¢des incluem criar e regular cursos, avaliar o desempenho da Escola,
conceder titulos honorificos, e apreciar planos e relatdrios anuais da Diretoria.

A Diretoria, exercida pelo Diretor da Escola e pelo Vice-Diretor ¢ o 6rgdo de superintendéncia,
administracdo, coordenacdo e fiscalizagdo executiva das atividades do CPDOC. O Diretor e o Vice-
Diretor da Escola sdo designados pelo Presidente da Mantenedora, conforme definido em seu
Estatuto, sendo de trés anos seus mandatos, permitida a reconducao.
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O Conselho Consultivo auxilia a Diretoria da Escola na formulagdo de diretrizes, analise de
resultados e desenvolvimento de relagdes externas do CPDOC. E composto pelo Diretor da Escola
(presidente), cinco representantes de entidades publicas ou privadas, um representante da
Congregagdo (secretdrio executivo), um representante da mantenedora e um ex-aluno do CPDOC.
Reune-se anualmente ou extraordinariamente por convocagao do Diretor. Suas atribuigdes incluem
assessorar a Diretoria, promover campanhas de captacdo de recursos, opinar sobre o plano anual de
trabalho, sugerir programas de interesse da Escola e emitir pareceres sobre assuntos relevantes.

O Conselho de Coordenacdo, junto com a Direcdo, é responsavel pela execucdo e
acompanhamento das atividades do CPDOC. Composto pelo Diretor (presidente), Vice-Diretor, e
Coordenadores de Pesquisa, Documentagdo, Ensino de Graduagdo, Ensino de Pés-Graduagao,
CPDOC em Sao Paulo e¢ Centro de Relagdes Internacionais, reune-se mensalmente e
extraordinariamente quando convocado. Suas atribui¢des incluem integrar atividades, acompanhar
projetos, sugerir agdes, opinar sobre parcerias € planos estratégicos. As Coordenagdes do CPDOC
abrangem Ensino de Graduacdo, Ensino de Pos-Graduagdo, Pesquisa, Documentacdo, Centro de
Relagdes Internacionais e CPDOC em Sao Paulo, cada uma liderada por um coordenador com
mandato de dois anos.

As Coordenacdes reunem-se de acordo com as necessidades e especificidades de cada
Coordenagao.

O Colegiado de Ensino de Graduagdo, composto por todos os professores das disciplinas de
graduacdo e um representante discente, ¢ responsavel por definir o perfil dos cursos, elaborar
curriculos, planejar o ensino, propor diretrizes para pesquisas, avaliar cursos e colaborar com outros
orgaos académicos. Também define o Nucleo Docente Estruturante e promove a integragcdo entre
graduacgdo e pds-graduagao.

O Nucleo Docente Estruturante — NDE ¢ um 6rgdo consultivo composto pelo Coordenador de
Ensino de Graduacdo e por, pelo menos, 5 docentes de cada curso que tenham comprovada
experiéncia, titulagdo e qualificagdo contratados em regime de trabalho que assegure,
preferencialmente, dedicagdo plena ao curso. O NDE ¢ responsavel pela formulacao, implementagao,
atualizag¢do e consolidagdo do projeto pedagogico dos cursos de graduagdo, e seu funcionamento ¢
disciplinado por regulamento proprio. O nicleo docente estruturante (NDE) — responséavel perante o
MEC pela cria¢do, implantagdo e consolida¢do da escola — é composto obedecendo ao minimo de
30% de professores da IES com regime de trabalho parcial ou integral. A Escola de Ciéncias Sociais
FGV CPDOC possui 100% dos seus docentes nestes dois regimes de contratagao.

A Coordenacao de Ensino de Graduacio administra, coordena e fiscaliza as atividades dos cursos.

O Coordenador convoca reunides, representa a Coordenacdo, elabora horarios académicos,
orienta atividades, promove estagios, fiscaliza o cumprimento de programas, decide sobre adaptagdes
de cursos, exerce poder disciplinar e executa decisdes do Colegiado e normas do CPDOC.
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O Colegiado de Ensino de Pés-Graduagdo, composto por pesquisadores, professores de carreira
e um representante discente, articula agdes de pesquisa e ensino voltadas para a producdo de
conhecimento cientifico e formagdo académica. Reune-se semestralmente ou por convocagao
extraordinaria. Suas atribui¢cdes incluem apreciar curriculos dos cursos stricto sensu e propor
diretrizes para estudos e pesquisas. A Coordenagdo de Ensino de Po6s-Graduagdo administra e
fiscaliza as atividades académicas dos cursos stricto sensu do CPDOC. O Coordenador convoca
reunides, representa a Coordenacdo, elabora horarios académicos, orienta atividades, fiscaliza o
cumprimento de programas, exerce poder disciplinar e executa decisdes do Colegiado e normas do
CPDOC.

A Coordenagao de Pesquisa tem por finalidade propor, realizar e avaliar projetos de pesquisa
sobre temas relacionados a Historia Contemporanea do Brasil e as Ciéncias Sociais em geral.

A Coordenagdao de Documentacdo tem por finalidade zelar pela rotina de funcionamento do
Programa de Arquivos Pessoais, do Programa de Histéria oral, do Nucleo de Audiovisual e
Documentério e do Dicionario Historico-Biografico Brasileiro (DHBB), bem como desenvolver
projetos que visem a melhoria das condi¢des de controle, preservagdo e difusdo dos acervos da
instituigao.

O Coordenador de Documentagdao reune anualmente o Conselho de Doadores do CPDOC,
composto pelos doadores dos arquivos que integram o acervo da institui¢ao.

A Coordenacdo do CPDOC em Sdo Paulo tem por objetivo dinamizar e apoiar as atividades da
IES nessa cidade.

11.2. Corpo docente

A Escola de Ciéncias Sociais abriga um quadro interdisciplinar de docentes, com
concentragdo, porém ndo exclusiva, nas seguintes areas de atuacdo: Historia, Sociologia,
Antropologia e Ciéncia Politica.

O Corpo Docente da Escola de Ciéncias Sociais se distribui entre as classes da carreira de
magistério da Mantenedora: adjunto I, II e III; associado I, II e III; professor titular I, II e III. Os
professores sao contratados pela Mantenedora, segundo o regime das leis trabalhistas, observados os
critérios e normas do Regimento. Além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus
titulos académicos, didaticos e profissionais, relacionados com a matéria a ser por ele lecionada.

Obedecendo ao disposto no art. 52 da LDB os requisitos de titulagdo para manutencdo do
quadro docente exigem titulagdo académica de mestrado ou doutorado de no minimo um ter¢co do
corpo docente. A institui¢ao privilegia docentes com titulo de doutor, mas valoriza a participacao de
docentes sem esta titulagdo no quadro de professores, uma vez que sua experiéncia profissional em
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pesquisa, documentagdo e metodologia, por exemplo, proporciona um aprendizado mais amplo e
robusto aos discentes, incorporando praticas e vivéncias extra-académicas.

10
11

12

13
14

17

Composi¢ao do corpo docente e cronograma de expansao

Professor/Pesquisador
em tempo integral

Americo Oscar
Guichard Freire
Bernardo Borges
Buarque de Hollanda
Celso Correa Pinto de
Castro

Jairo Cesar Marconi

Nicolau
Jaqueline Porto Zulini

Jimmy Medeiros
Joao Marcelo Ehlert
Maia
Marcio Grijo
Marco Aurélio
Vannucchi
Martina

Gongalves

Spohr

Sergio Praga
Silvia Monnerat
Barbosa

Suemi Higuchi

Renato Rocha
Thais
Blank

Continentino

Titulagao

Doutorado
Doutorado
Doutorado
Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado
Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Magisté
rio
superio
r

14

17

24
23

15

21
14

16

11
17

18
24

15

Magisté
rio
superior
na
propria
IES

18

15

20

15

17
13

11

18
14

14

Magistéri

0 ensino
fundamen
tal e médio

36

Profissio

nal fora
0

magistéri

23

38

18

21
16

17

17
20

13

27

14
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Professor/Pesqui Magistéri
i 3 Magistério
N sador em tempo Titulacdo Magisté . fgl 1 Profission
parcial . superior ensino
rio al fora do
. na fundament ..
superior .. , ..  magistério
propria  al e médio
IES
Vivian Luiz
1 Fonseca Doutorado 11 11 10 11

Magisté
rio Magistéri Profissio
Magisté superior o ensino nal fora
rio na fundame do
Professor Extra superio propria ntal e magistéri
N Carreira Titulacdo r IES médio 0
1 Adelina Maria Alves Pos- 5 5 0 3
Novaes e Cruz graduada
2 Carolina Gongalves Alves Doutora 5 5 0 7
3 Daniele Chaves Amado  Doutora 9 9 0 18
4 Juliana Marques Doutorado 8 6 0 15
5 Leonardo Paz Neves Doutorado 16 5 0 18
Ni Aradii )
6 .mna de Aratjo Carneiro Mestre 6 6 0 1
Lima
7 Renan Marinho de Castro Doutorado 2 2 0 18
Previsao de contratacgao
dedocentes 2024 2025 2026 2027 2028
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Professores em tempo
integral com 1 1 1 1 1
doutorado
Professores extra-
carreira com mestrado/
doutorado (os
profe§s0res extra- 1 1 1 1 1
carreira assumem
disciplinas
semestralmente de
maneira eventual)

11.3. Estratégias de admissao e substituicao de professores

Os professores em regime integral sdo contratados pela Mantenedora, de acordo com as leis
trabalhistas. Busca-se, sempre que possivel, abrir editais com ampla divulgacdo nacional e com
relevante alcance internacional e sempre com exigéncia minima de doutorado. No caso de professores
extra carreira, essa selecdo segue dois caminhos principais: a) editais publicos para selecdo de
professores horistas, com exigéncia minima de Mestrado; b) indicagdo da Coordenagdo de Ensino de
Graduacdo. Todos os professores sdo contratados de acordo com o estabelecido na CLT,
permanecendo na instituicdo com tempo disponivel para o exercicio de atividades docentes, de
pesquisa e atendimento aos alunos.

A Escola de Ciéncias Sociais FGV CPDOC contrata seus funcionarios via CLT em tempo
integral ou parcial. Além disso, a Escola prevé que um dos professores do quadro permanente pode,
eventualmente, substituir o profissional que tenha se ausentado em caso de emergéncia ou
necessidade de afastamento temporario. Neste caso, um ou mais docentes assumem 0 curso para
garantir que as aulas, as avaliagdes e todas as atividades académicas permanecam sendo oferecidas
aos discentes. H4 também a previsdo de substituicdo com a contratacdo de professor-horista
selecionado especificamente para responder pelas aulas em caso de prolongamento do afastamento
do referido profissional. A escolha por uma dessas op¢des leva em conta as condigdes especificas em
que cada caso ocorre, sempre se buscando a melhor solu¢do para a boa finaliza¢dao dos cursos, sem
prejuizo dos alunos.

11.4. Estratégias de qualificacdo docente e plano de carreira

A capacitagdo docente ¢ essencial para a promogdo continua da qualidade no ensino, na
pesquisa e na extensdo. Através da oferta de cursos de pos-graduacdo, programas de treinamento e
atualizagdo profissional, proporcionamos aos nossos professores oportunidades para aprofundar e
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aperfeicoar seus conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e profissionais. No FGV CPDOC, adotamos
o principio da melhoria continua da titulagdo académica e da capacitagdo em novas metodologias e
tecnologias de ensino, assegurando que nossos educadores estejam sempre na vanguarda do
conhecimento e preparados para enfrentar os desafios educacionais contemporaneos. Dentre os
incentivos, destacamos:

= Ofertas de estudos integrais ou parciais para programas de mestrado, especializacdo ou
aperfeicoamento.

= Auxilio financeiro e operacional para participacdo em eventos cientificos na area de atuagdo ou em
area afim.

= Licenca, sem perda do vencimento, para participagdo em programas, externos ou internos, de pos-
graduacdo ou treinamento profissional.

= Premiagdo para publica¢do académica de exceléncia.

= Cursos de aperfeicoamento metodoldgico.

Plano de Carreira

A Escola de Ciéncias Sociais FGV CPDOC conta com plano de carreira conforme detalhado
a seguir. Os professores sdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime das leis trabalhistas.

O ingresso na carreira de magistério far-se-a através de processo seletivo nos termos das
normas em vigor. O ingresso de professor na carreira poderd dar-se num dos niveis a seguir:
Professor-Adjunto; Professor-Associado ou Professor-Titular. A Escola determinara caso a caso
a faixa e o nivel de enquadramento do professor admitido, tendo como principios a equidade,
assim como a capacidade de atragdo de quadros qualificados, dada pela remuneragao adotada pelas
universidades que concorrem por um mesmo segmento de qualificacio de docentes
pesquisadores.

A carreira de magistério da Escola se estruturara de forma semelhante as demais unidades
da Mantenedora, em trés niveis, cada qual correspondendo a um valor distinto e crescente de
remuneracdo mensal do docente. Abaixo delineamos os requisitos minimos de titulacdo e
experiéncia no magistério necessarios para a contratagdo e progressao em cada nivel da carreira
do quadro principal:

L.- Professor Adjunto:
a. titulo de Doutor;
II.- Professor Associado:

a. titulo de Doutor;
b. experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano no magistério superior.
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c. publicacdo de trabalhos académicos de relevancia para as Ciéncias Sociais ou area
correlata.

d. contribuicdo demonstravel ao desenvolvimento institucional da comunidade
académica.

II1.- Professor Titular:
a. titulo de Doutor;
b. experiéncia de, no minimo, 4 (quatro) anos no magistério superior;
c. publicagdo de trabalhos académicos de relevancia para as Ciéncias Sociais ou area
correlata.
d. contribuicdo demonstravel ao desenvolvimento institucional da comunidade
académica.

Sao atribuigdes do professor:

I. Elaborar o plano de ensino de sua disciplina; II. Orientar, dirigir € ministrar o ensino de sua
disciplina, cumprindo-lhe integralmente o programa e a carga horaria; IIl. Organizar e aplicar os
instrumentos de avaliagdo e julgar os resultados dos alunos; I'V. Entregar a Secretaria de Registros
os resultados das avaliagdes, nos prazos fixados; V. Observar o regime escolar e disciplinar da
Escola; VI. Elaborar e executar projetos de pesquisa; VII. Participar das reunides e trabalhos dos
orgios colegiados e de comissdes para as quais for designado; VIII. Recorrer de decisdes dos
orgdos deliberativos ou executivos; IX. Exercer as demais atribui¢des que lhe forem previstas em
lei e neste Regimento.

Constituem direitos dos professores da carreira de magistério aqueles assegurados pela CLT
e previstos em regulamento especifico. Serd obrigatéria a frequéncia docente nos cursos de
natureza presencial, conforme disposto na legislacdo vigente, bem como a execucdo integral do
seu plano de ensino. Os professores deverdo participar de Semindario de Capacitagdo Didatica, com
foco na utiliza¢do de novas tecnologias em sala de aula.

A admissao do professor extracarreira ¢ feita mediante sele¢do procedida pela Coordenagao
de Ensino de Graduagdo da Escola e homologagao pelos Colegiados de cada curso, observados os
seguintes critérios:

I. - Além daidoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos académicos,
didaticos e profissionais, relacionados com a matéria a ser por ele lecionada;

II. - Constitui requisito basico o diploma de graduacao correspondente a curso que inclua,
em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

A Escola de Ciéncias Sociais FGV CPDOC tem um compromisso com a qualificagdo de seu

corpo docente. Tal compromisso se reflete no estimulo a participagdo em congressos, seminarios
outros eventos académicos, bem como na filiacdo a entidades cientificas; no apoio a participagao
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nos editais publicos de fomento a pesquisa; no continuo aprimoramento académico, com previsao
de licengas para pds-doutorado e estagios em centros de exceléncia do Brasil e do exterior.

Para auxilio em participagdo de eventos, a IES lanca editais internos quadrimestrais, por
meio dos quais os professores indicam os congressos que desejam participar. A alocagdo de
recursos ¢ decidida pela Direcdo da IES.

Os docentes da institui¢do sdo constantemente incentivados a desenvolverem estagio de pds-
doutoramento como mecanismo de qualificagdo do corpo docente. E uma estratégia de ampliacio
da rede de colaboragdo, de internacionalizacdo da institui¢do e contribui a ampliar a produgdo
académica.

Existe na Escola de Ciéncias Sociais um plano de carreira para os docentes, em consonancia
com as orientagdes da Diretoria de Recursos Humanos da Mantenedora. O exame e o julgamento
dos requisitos e qualificagdes para a admissdo e a movimentagdo serdo feitos, obedecidas as
normas da Mantenedora, por Comissdo Examinadora, mediante utilizagdo de documentagdo que
esta ultima considerar relevante.

A movimentagdo na carreira de magistério dar-se-4, a partir de analise de mérito académico,
nos termos de regulamentacdo especifica aprovada pela Mantenedora. Todos os professores serdo
avaliados, periodicamente, e receberdo feedback sobre sua produgdo intelectual ao longo do
periodo analisado. Esse mecanismo de avaliagdo ¢ o critério utilizado para a promog¢ao
profissional.

Estratégias de incentivo a publicagio

O Prémio por Exceléncia em Publicacdes Académicas tem como objetivo estimular a
publicacdo de artigos cientificos, contribuindo, dessa forma, para alcangar os objetivos do FGV
CPDOC e da FGV de geragao e disseminagdo de conhecimento. So oferecidos incentivos financeiros
aos professores docentes vinculados ao Programa de Pds-Graduacdo em Histéria Politica e Bens
Culturais. O prémio contempla artigos publicados em periédicos nacionais e internacionais de
prestigio, listados no edital, bem como livros resultantes de pesquisas originais com registro ISBN.
A avaliagdo dos artigos ¢ baseada na exceléncia dos periddicos segundo critérios da CAPES, enquanto
a dos livros segue as diretrizes da "Proposta para Classificacdo de Livros" da CAPES. A concessdo
do prémio ¢ sujeita a aprovagdo da Dire¢do do CPDOC e a disponibilidade or¢amentaria, com valores
diferenciados para publicacdes em periddicos nacionais e internacionais.

Programa de Aperfeicoamento Docente PAD

Com a finalidade de contribuir para o aprimoramento das praticas de ensino do corpo docente
a Coordenagao de Tecnologias Aplicadas a Distancia, em parceria com a FGV SOL/ DGA, oferece
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as Escolas FGV o Programa de Aperfeicoamento Docente (PAD). O PAD ¢ composto de cursos,
realizados durante todo o ano, oferecidos aos docentes e aos coordenadores de graduagao online em
formato assincrono. O conteudo visa a estimular o aprendizado de novas abordagens e formas de
atuacdo, além de inspirar outras possibilidades para a constru¢do do conhecimento. O PAD ¢
constituido por trilhas de aprendizagem e, desta forma, o docente pode percorrer o caminho que lhe
for mais atrativo e mais conveniente para encorpar seu processo de formagao continuada.

Estratégia de apoio didatico-pedagogico

Com o objetivo de orientar professores na condugdo de disciplinas, sugerindo metodologias,
recursos, atividades e propostas de trabalho, o FGV CPDOC conta com o apoio do Nucleo de Apoio
Pedagdgico — NAP. A equipe do NAP, formada por profissionais pos-graduados na area de educagao,
contribui para o aperfeicoamento do projeto pedagdgico dos cursos da Escola.

11.5. Corpo técnico-administrativo

Os membros do corpo técnico-administrativo sdo contratados pela Mantenedora, de acordo com
as leis trabalhistas vigentes. A admissdo do funcionario ¢ feita mediante processo seletivo orientado
pela Dire¢@o da Escola. Todos os funcionérios sdo contratados de acordo com o estabelecido na CLT
e sdo devidamente treinados e submetidos as normas de promogao e avaliagdo previstas no Estatuto
da Mantenedora.

11.6. Composicao do corpo técnico-administrativo

N Quadro técnico Titulagao

1 Carolina Gongalves Alves Doutora

2 Daniele Chaves Amado  Doutora
Pos-

3 Gabriel Cardoso 08
graduado

4 Laura Alves Guimaraes Graduado

Ninna de Araujo Carneiro

. Mestre
Lima
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6 Renan Marinho de Castro Doutorado
4 René Bastos Graduado
N Quadro administativo  Titulacao
Po6s-
1 Bruno Macédo o8
graduada
2 Isis de Oliveira Malard Doutora
3 Kely Lobo Neves Mestre
Natasha da Cunha Pos-
4
Campos graduada
Pos-
5 Raquel Correa Anna gfas Juada
6 Thayse Calheiros Graduada

11.7. Estratégia de admissdo de funcionarios

A admissdo para qualquer cargo deve-se dar mediante processo seletivo, observados os
requisitos minimos de provimento. O salario do funcionario deve corresponder a primeira faixa do
nivel salarial, podendo ocorrer admissdo em outras faixas que ndo a inicial do respectivo nivel,
quando houver vagas ou houver necessidade de uma qualificagdo profissional especifica. Estdo
previstas trés formas de movimentagdo do funcionério dentre o quadro da FGV:

Promocao — alteracdo do salario do funciondrio, dentro da mesma classe salarial do
cargo que ocupa.

Acesso — mudanca do funcionério de uma classe para outra de maior complexidade,
usualmente na mesma carreira.
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Transferéncia — mudanga do funcionario de um cargo para outro de mesmo nivel
salarial em classe distinta, seja isolada ou pertencente a carreira.

11.8. Estratégias de qualifica¢do técnico-administrativa

O FGV CPDOC promove a valorizacdo do corpo técnico-administrativo, reconhecendo sua
importancia estratégica para o funcionamento e desenvolvimento institucional, e incentivando seu
continuo crescimento profissional e pessoal. A IES oferece diversas oportunidades para o
aprofundamento e aperfeicoamento de seus conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e profissionais

1. Desenvolvimento Profissional:

e Capacitacio e Formacgdo: Incentivar a participacdo e oferecer programas de
capacitagdo e atualizacdo continua, que incluam cursos, workshops, seminarios e
treinamentos em 4reas relevantes para o desempenho das fungdes técnicas e
administrativas.

e Educacao Continuada: Facilitar o acesso a cursos de pds-graduagao e especializacao,
incentivando a busca por conhecimentos avancados e qualifica¢des adicionais.

2. Reconhecimento e Incentivos:

e Incentivos Financeiros: Proporcionar beneficios e incentivos financeiros como
bonifica¢des por coordenagdes e bolsas em cursos de especializacao e pos-graduacgao.

e Participacdo em eventos: A IES lanca editais internos quadrimestrais para auxilio na
participacdo de eventos académicos abertos aos professores € ao corpo técnico. Os
técnicos indicam os congressos e semindrios de interesse, e a alocagdo de recursos ¢
decidida pela Dire¢do da IES

e Apoio a Filiacdo em Entidades Cientificas: Ha incentivo para a filiacdo dos técnicos
a entidades cientificas e profissionais ligadas ao seu campo de atuagdo, promovendo
a integracdo em redes académicas, profissionais € 0 acesso a novos conhecimentos e
praticas.

3. Ambiente de Trabalho:
e Condicoes de Trabalho: Garantir um ambiente de trabalho seguro, saudavel e
acolhedor, que favoreca o bem-estar e a satisfacao dos funcionarios.
e Comunicacdo e Participacdo: Estimular uma cultura de comunicacdo aberta e
participagdo ativa, onde o corpo técnico-administrativo possa contribuir com
sugestdes e ser ouvido em processos decisorios.

4. Integracido e Engajamento:
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Integracdo com a Docéncia: Incentivar a participagdo do corpo técnico-

administrativo na docéncia, permitindo que, aqueles com formagao adequada, possam
compartilhar sua experiéncia pratica e conhecimentos especificos com os alunos.

Projetos e Iniciativas: Envolver o corpo técnico-administrativo em projetos e

iniciativas institucionais, promovendo um sentido de pertencimento e colaboragdo

interdisciplinar.

5. Bem-Estar e Qualidade de Vida:

Programas de Bem-Estar: Implementar programas de satide e bem-estar, que
incluam apoio psicolédgico, atividades fisicas e promog¢ao de uma vida saudavel.

Flexibilidade e Equilibrio: Adotar politicas que permitam um equilibrio entre vida
profissional e pessoal, como horarios flexiveis e possibilidades de trabalho remoto.

Os membros do corpo técnico-administrativo sdo contratados pela Mantenedora, de acordo
com as leis trabalhistas vigentes. A admissdo do funciondrio ¢ feita mediante processo seletivo

orientado pela Direcdo da Escola. Todos os funcionarios sdo contratados de acordo com o
estabelecido na CLT e sdo devidamente treinados e submetidos as normas de promogao e avaliagao

previstas no Estatuto da Mantenedora.

11.9. Cronograma de expansdo do corpo técnico-administrativo

Titulagao Eﬁ‘;’l‘; del 2024|2025 |2026 |2027 | 2028
Graduagao 40 horas semanais | 0 2 1 0 0
Especialista | 40 horas semanais | 0 0 0 0 0
Mestre 40 horas/semanais | 0 0 0 0 0
Doutor 40 horas/semanais | 3 0 0 1 0

11.10. Estratégias de qualifica¢do de tutores para Ensino a Distancia

Com intuito de promover a atualizagdo e o aperfeicoamento do grupo de tutores dos cursos a distancia,

o FGV CPDOC promove capacitacdes presenciais e a distancia pelo Programa de Aperfeicoamento

Docente (PAD) que sdo realizados anualmente com todos os tutores atuantes e que tém por objetivo

apresentar e desenvolver melhores praticas para o trabalho da tutoria. Essas atividades sdo

recomendadas, mas ndo obrigatorias.
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O PAD visa a contribuir para o aprimoramento das praticas de ensino dos docentes em sala de aula
ao estimular o aprendizado de novas abordagens e formas de atuagdo, além de reciclar o
conhecimento, preservando a qualidade dos cursos do FGV CPDOC. Os cursos do PAD estdo
categorizados em trilhas de aprendizagem que representam um conjunto integrado e sistematico de
dindmicas e solugdes de desenvolvimento de competéncias requeridas para o desempenho da
docéncia. A organizacdo académico-pedagogica dos cursos atende a modelo curricular e calendario

proprio, sem necessidade de enquadramento de carga horaria em ano letivo regular.

Os cursos oferecidos pelo PAD podem ser realizados a distdncia ou presencialmente, quando
ocorrerdo nas unidades proprias da FGV, no Rio de Janeiro, em Sdo Paulo, em Brasilia e em Belo
Horizonte. Toda a oferta de cursos e turmas oferecidos pelo PAD, assim como a trilha de
aprendizagem, a modalidade, o publico a qual se destina e a classificacdo estardo disponiveis para

consulta no hotsite do programa, que pode ser acessado por meio da Sala Virtual de Professores.

Os cursos na modalidade presencial sdo oferecidos nas unidades proprias da FGV, com calendario
proprio, que podera ser consultado no site do programa. A quantidade de professores participantes
das oficinas presenciais ¢ limitada para que haja melhor aproveitamento e compreensao do contetdo

abordado.

O curso na modalidade a distancia pode ser oferecido de forma autoinstrucional ou com
acompanhamento de uma tutoria ativa (que propde discussoes, realiza a mediacdo do contetdo e
orienta a realizacdo de atividades) ou reativa (que se disponibiliza para dirimir davidas). Os cursos
autoinstrucionais podem ser realizados pelo docente participante a qualquer momento, sem uma data

de encerramento especifica nem periodo exigido para conclusdo.
Dessa forma, o FGV CPDOC incentiva a participacdo do seu corpo docente no PAD para apoiar nas
melhores praticas em sala de aula, além de utilizar mecanismos de avaliacdo que contribuem

positivamente na trajetoria docente dos professores que realizarem os cursos nos programas.

12. CORPO DISCENTE
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12.1. Estratégias de selecdo

Vestibular

Prioritariamente promovido pela Escola, aberto a todo candidato que, tendo concluido o ensino
médio ou equivalente, venha a ser aprovado e classificado dentro do nimero de vagas oferecido.

Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM

Aberto a todo candidato que, tendo concluido o ensino médio ou equivalente, venha a ser
aprovado e classificado de acordo com critérios especificos, dentro do nimero de vagas oferecido.

Transferéncia externa

Aberta a aluno de curso superior de outra Instituicdo de Ensino Superior, respeitados os cursos
afins, a disponibilidade de vaga e os critérios seletivos especificos, desde que o aproveitamento dos
créditos das disciplinas compativeis ndo ultrapasse 25% da carga horaria total do curso da Escola.

Reingresso

Aberto aos portadores de diploma de curso superior que desejam titular-se ou habilitar-se no
curso, observada a existéncia de vaga e avaliagdo satisfatoria em processo seletivo especifico.

As inscri¢des para os processos seletivos de ingresso sdo abertas por edital, em que constam
numero de vagas, prazos, documentagdo exigida, modalidades e instrumentos da selegdo, critérios de
aprovacao e classificagdo e demais informacgdes uteis e necessarias.

O candidato classificado para ingresso no curso deve providenciar sua matricula na Escola e
inscrever-se nas disciplinas que ir4 cursar, apresentando, dentro do prazo estipulado, os documentos
exigidos conforme instru¢des que lhe sdo previamente fornecidas. O n3o comparecimento a
matricula, no prazo estabelecido, autoriza a Escola a fazer reclassificagdo para matricula dos
candidatos subsequentes, dentro da ordem de classificacdo, obedecidos os prazos de prescricao do
processo seletivo.

12.2. Estratégias de apoio pedagdgico

Orientacio administrativa

No ECLASS (ambiente virtual de aprendizagem) e aluno online, o aluno acessa todas as
informagdes administrativo académicas relativas a realizagdo de seu curso. A Secretaria de Registro
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Académico (SRA), 6rgdo da Mantenedora, compete organizar, controlar e supervisionar todas as
atividades relativas ao controle académico, comunica¢do e arquivo. Sdo atribui¢cdes da Secretaria de
Registro Académico exercer as atividades referentes a matricula e aos registros académicos, a
expedi¢do de diplomas, certificados e demais documentos de identidade académica, bem como
manter os necessarios registros dos cursos e programas ministrados pelo FGV CPDOC . A Secretaria
de Registro Académico rege-se por seu proprio regulamento.

Orientacio pedagogica

Por meio do Nucleo de Atendimento ao Aluno, o aluno conta com apoio de professores,
pedagogos, orientadores vocacionais e psicologos. Esse € o espaco ainda para ouvir suas sugestoes
sobre sua participacdo na Escola. O Nucleo de Apoio Pedagdgico (NAP) ao Ensino de Graduacgao ¢
6rgao da Mantenedora mediador das situagdes relacionadas ao processo de ensino— aprendizagem
docente e discente, cujo funcionamento ¢ disciplinado por regulamento proprio.

A Escola tem como principal instrumento de apoio pedagodgico e psicopedagogico o trabalho
realizado pelo Nucleo de Apoio Pedagdgico (NAP), 6rgao de sua Mantenedora. O NAP ¢ um setor
especializado, composto por profissionais experientes, com formagdo em educag¢do, na area
pedagobgica e psicopedagogica e tem por objetivo prestar apoio didatico-pedagdgico aos estudantes,
professores e coordenadores dos cursos de graduagdo das Escolas da FGV no Rio de Janeiro e no
Distrito Federal.

Atua junto aos coordenadores no acompanhamento e supervisdo do projeto pedagogico dos
cursos com vistas ao aprimoramento do atendimento didatico-pedagogico prestado ao corpo discente
e docente.

O NAP oferece suporte aos estudantes do ensino superior, focando em suas necessidades
emocionais, cognitivas e sociais. Ele se baseia em trés pilares principais:

1. Acompanhamento pedagdgico e psicopedagogico: Apoia os estudantes desde o ingresso até
a conclusdo do curso, promovendo uma aprendizagem significativa e contribuindo para o
desenvolvimento intelectual e emocional.

2. Escuta qualificada e acolhimento: Desenvolve estratégias para acolher os estudantes,
compreender suas demandas e criar condi¢cdes pedagogicas que favorecam seu
desenvolvimento, prevenindo o fracasso académico e promovendo habilidades interpessoais,
resiliéncia, empatia, trabalho em equipe, lideranga e comprometimento.

3. Organizacio de rotina de estudo: Oferece apoio individualizado para estruturar
instrumentos de gerenciamento de tempo, foco e concentragdo, incentivando a autonomia
intelectual e um bom desempenho académico.

Sao atribuigdes do NAP:
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1. Participar das atividades da Semana de Integragdo de novos estudantes promovidas pelas
Escolas;

2. Realizar entrevistas individuais com os estudantes ingressantes com o objetivo de conhecer o
perfil dos estudantes, seus principais anseios, e detectar possiveis dificuldades cognitivas e
emocionais e contribuir para a inser¢ao e melhor aproveitamento dos alunos no curso;

3. Apoiar, acolher e orientar o estudante que busca ajuda para seus conflitos e dificuldades e,
por meio de uma escuta qualificada, identificar algum comprometimento emocional e, se for
0 caso, orientd-lo a buscar ajuda profissional,

4. Minimizar, por meio de aconselhamento individual ou coletivo, as dificuldades naturais dos
estudantes encontradas no decorrer do curso, fornecer apoio psicopedagdgico para o resgate
da autoestima e criar melhores condigdes pedagodgicas para seu amadurecimento e
aprimoramento individual;

5. Auxiliar o aluno a superar desafios, a estabelecer novas relagdes interpessoais, a conviver com
as diferengas e a se adaptar ao novo ambiente social;

6. Oferecer suporte pedagogico e psicopedagogico as praticas académicas, atividades de estudo,
acompanhamento e desenvolvimento cognitivo dos estudantes;

7. Acompanhar o desempenho académico dos estudantes no decorrer dos semestres letivos,
propondo algumas estratégias pedagogicas com o objetivo de contribuir na superacdo das
possiveis dificuldades enfrentadas;

8. Elaborar orientagdo de estudo individualizada para o estudante que apresenta dificuldade de
aprendizagem;

9. Elaborar oficinas, rodas de conversas e promover palestras sobre temas relevantes para o
desenvolvimento intelectual e emocional dos estudantes;

10. Promover reunides com representacdes de turmas e demais entidades estudantis;

11. Atuar como mediador na solugdo de eventuais conflitos envolvendo aluno/aluno,
aluno/professor, aluno/coordenagio;

12. Auxiliar os professores, quando demandado, sobre a metodologia pedagdgica adotada em
suas aulas;

13. Apoiar pedagogicamente, quando demandado pela coordenagdo dos cursos, os projetos de
monitoria, tutoria e nivelamento oferecido pelas Escolas aos estudantes, e se for o caso, sugerir
novos modelos;

14. Supervisionar o processo das atividades complementares curriculares e extracurriculares de
acordo com as demandas exigidas pelas coordenagdes dos cursos.

A politica pedagogica desenvolvida é preventiva, e visa detectar sinais que costumam conduzir
estudantes a evasdo escolar. Assim, a equipe do NAP ¢€ responsavel por orientar os coordenadores a

respeito de estudantes com necessidades emocionais especificas, orientando-os sobre como
programar avaliagdes e atividades escolares.

Organizac¢ao estudantil
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O corpo discente tem como orgdo de representacdo o Diretdrio Académico, regido por
Estatuto proprio, por ele elaborado e aprovado conforme a legislacdo vigente. A representagdo tem
por objetivo promover a cooperagdo da comunidade académica e o aprimoramento do FGV CPDOC.

Compete ao Diretorio Académico indicar os representantes discentes com direito a voz e voto
nos orgaos colegiados do FGV CPDOC, vedada a acumulagdo. Conforme Regimento da IES, os
alunos do curso tém direito a um representante estudantil com voz e voto no Colegiado. No caso da
Congregacdo, os alunos da IES como um todo podem escolher um representante discente com direito
a voz e voto nesse forum.

Além do Diretorio Académico, os alunos podem participar de diferentes entidades estudantis que
reinem outras IES da Mantenedora: FGV + (Entidade da FGV que tem como principal objetivo
oferecer consultoria social, conectando o conhecimento construido na faculdade com a pratica para,
assim, fornecer nova perspectiva sobre os problemas que afetam ONGs, microempreendedores,
comunidades cariocas e outros 0rgdos e pessoas cujos objetivos sdo transformar a realidade que os
circunda); Atlética FGV (Associacdo civil sem fins lucrativos responsavel pela difusdo das praticas
esportivas na instituicdo); Amplia FGV (curso de pré-vestibular social para preparar alunos de baixa
renda para o vestibular); Coletivo Negrxs FGV (Coletivo estudantil que propde didlogo sobre os
desafios dos estudantes negros na instituicdo e na sociedade); Coletivo LGBT+ Existo! (Coletivo
fundado com o propdsito de criar um ambiente acolhedor para LGBTs na Fundacdo Getulio Vargas
e promover acdes e eventos em torno das questdes especificas da comunidade LGBT+); FGV Jr.
(Empresa de consultoria formada por graduandos da Fundacdo Getulio Vargas do Rio de Janeiro de
modo autonomo e apartidario. A organizagdo atende aos micros, pequenos € médios negocios,
apresentando como atividade central a execucdo de projetos ligados a consultoria gerencial e
financeira); Sociedade de Debates FGV (SDGV) (Entidade da FGV- RJ que visa refletir sobre temas
relevantes, sempre com didlogo de qualidade, argumentacdo plural e respeito pelo dissenso); Unido
de Mulheres da FGV (Criada com o objetivo de representar todas as mulheres que estudam e
trabalham na FGV, promove discussdes e troca de experiéncias).

13. INFRAESTRUTURA ACADEMICA

13.1. Localizagao

Localizada na Praia de Botafogo n° 190, o FGV CPDOC conta com ambientes modernos,
acessiveis e acolhedores a toda a comunidade. Utilizando a estrutura da Mantenedora, as salas de
aula, de estudo e de trabalho, além dos laboratorios e bibliotecas sdo equipadas e modernas,
oferecendo o melhor ambiente para o aprendizado ocorrer de forma ampla e completa.
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No endereco, estdo instalagdes fundamentais para a instituicdo, como salas de aula, laboratérios
de informatica, salas de estudo discente, sala dos professores, Nucleo de Apoio Pedagogico (NAP),
Secretaria de Registro Académico (SRA) e o Nucleo de Estdgio e Desenvolvimento de Carreiras, por
exemplo. Além deste, importante mencionar o Centro Cultural FGV e a Biblioteca Mario Henrique
Simonsen, ambos localizados na Praia de Botafogo, n° 186, assim como a Casa Acervo CPDOC,
localizada na Rua Jornalista Orlando Dantas, n® 60, também no bairro de Botafogo, Rio de Janeiro, a
qual abriga o acervo e a Sala de Consulta da Escola de Ciéncias Sociais.

Todas as instalagdes sdo adequadas ao desenvolvimento das atividades académicas e atende as
condi¢des de seguranga, conforto, acessibilidade e conservacdo. As salas de aula contam sempre com
computadores e projetos de modo a permitir o pleno desenvolvimento das atividades académicas,
conforme planejamento dos docentes.

Em conformidade com a legislagdo e o atendimento do compromisso social da Mantenedora, as
salas de aula, as instalacdes sanitarias, as instalacdes administrativas, espacos docentes e da
coordenacgdo de cursos sdo dimensionadas de acordo com espago necessario ao trabalho individual e
de equipes, além de acesso a portadores de necessidades especiais. Além de tratamento acustico,
adequagdo da iluminagdo e climatizagdo, as salas de aula e espacos de trabalho administrativo
possuem itens de mobiliario dentro do padrao ergondmico, e os sanitarios feminino e masculino estdo
em conformidade com a Lei de Acessibilidade (Lei N° 10.098/2000), possuindo boxes destinados a
portadores de necessidades especiais. Da mesma forma, os acessos ao prédio da FGV possuem
rampas e catracas especiais para pessoas em cadeiras de rodas, elevadores com sinalizagdo sonora e
Braile.

No mesmo endereco — Praia de Botafogo n° 190, 3° andar —, estdo localizadas as salas do NAP e
da SRA, oferecendo proximidade e facilidade de acesso aos servigos de apoio aos alunos da
instituicdo. O trabalho de apoio pedagodgico e administrativo realizado pelos dois 6rgdos sdo
fundamentais para o funcionamento das atividades dos cursos da Escola de Ciéncias Sociais FGV
CPDOC.

13.2. Salas de Aula e Auditorios

A Institui¢do oferece instalacdes adequadas para o pleno desenvolvimento de atividades
académicas, contando com salas de aula e auditorios com capacidade entre quarenta e cinco e
cinquenta alunos. As salas de aula e auditorios sdo climatizadas, bem iluminadas, as cadeiras estao
dentro dos padrdes ergondmicos, com equipamentos audiovisuais e de informética, atendendo a todas
as condigdes de necessarias ao processo de ensino-aprendizagem. Os auditorios possuem bancadas
fixas, no estilo anfiteatro. Todos os auditdrios sdo dotados de recursos de cabeamento de rede logica,
estruturado, sendo que cada lugar nas bancadas possui ponto para instalacdo de laptops, com conexao
a rede de informatica da FGV.
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13.3. Auditoério 12° andar

A Fundacdo Getulio Vargas disponibiliza o auditério Manoel Fernando Thompson Motta no
décimo segundo andar para realizagdo de eventos, semindrios e workshops de grande porte. Este
auditorio possui cento e quarenta e quatro lugares em uma area de 218,62m? e conta com foyer externo
com area de 294,43m? para outras atividades. Esta equipado com sistema de sonorizac¢do e gravacao
de dudio e imagem, dois teldes para projecao e projetor multimidia.

13.4. Instalagdes para Docentes

A Escola de Ciéncias Socias FGV CPDOC dispde de uma sala coletiva para os professores. Os
professores tém salas individuais ou em dupla. A Dire¢do e os coordenadores possuem salas
individuais, com mesa de reunido. Todas as salas s3o equipadas com computadores individuais. Trés
salas de reunides coletivas sdo disponibilizadas mediante agendamento. O andar dispde de um pool
de impressoras.

13.5. Area de Convivéncia Cultural e Académica

A FGYV disponibiliza no quarto, oitavo e nono andares, espagos para convivéncia e infraestrutura
para o desenvolvimento de atividades de recreacdo e culturais para alunos, professores e funcionarios
administrativos. Ademais, hé espagos deste género também na Esplanada da Mantenedora, que possui
espaco para alimentagdo e servicos.

A FGV disponibiliza ainda para sua comunidade académica um restaurante self-service e uma
cafeteria no térreo do edificio sede da FGV. O ambiente possui capacidade para receber até 300
pessoas. O espaco de alimentacdo atende as necessidades institucionais, considerando a sua
adequagdo as atividades, a acessibilidade, a avaliagdo periddica dos espacos, a dimensao necessaria
para integracdo entre os membros da comunidade académica e a existéncia de servigos variados e
adequados

Em todos os ambientes de convivéncia dispostos na sede da FGV sdo disponibilizadas maquinas
de café e um espaco de snacks para os alunos.

13.6. Biblioteca Mario Henrique Simonsen

A FGV possui uma das mais completas e importantes bibliotecas no Rio de Janeiro nas diferentes
areas de ciéncias humanas e sociais aplicadas. Criada em dezembro de 1945, como Biblioteca Central,
passou a denominar-se Biblioteca Mario Henrique Simonsen em dezembro de 1997 em homenagem
a Mario Henrique Simonsen, ex-Ministro da Fazenda e Vice-Presidente da Fundacdo Getulio Vargas.
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A Biblioteca possui importante e tradicional acervo nas areas de Administragdo, Ciéncia Politica,
Direito, Economia, Finangas, Historia do Brasil, Matematica, Ciéncia de Dados e Sociologia, além
do novo acervo de Comunicacdo. O acervo ¢ composto por livros, dissertacdes, teses, papers,
multimeios e periddicos. E depositaria de toda a producio intelectual e editorial da FGV (Arquivo
Bibliografico).

A Biblioteca utiliza o sistema informatizado de gerenciamento de Bibliotecas SOPHIA,
possibilitando consulta, empréstimo e reservas via Web. Participa das redes de trabalho cooperativo
Bibiliodata, CCN, COMUT, CLADEA (Centros de Informa¢ao do Conselho Latino-Americano de
Escolas de Administracdo) e do grupo de Compartilhamento de Bibliotecas de Instituigdes de Ensino
Superior do Estado do Rio de Janeiro - CBIES-RJ. E filiada ao Conselho Regional de
Biblioteconomia — 7* Regido - CRB-7 e a Comissao Brasileira de Bibliotecas Universitarias - CBBU.
Seu responsavel técnico e administrativo ¢ o Bibliotecario Gabriel Cunha Leal de Araujo (CRB-
7/7023)

A Biblioteca possui homepage com o endereco (http://sistema.bibliotecas-rj.fgv.br/) onde
disponibiliza o catidlogo online, 0 Acervo Académico FGV, uma interface inica de acesso as colegdes
impressas e digitais das quatro bibliotecas da FGV (RJ, SP, DF e Biblioteca Digital), bem como, as

diversas bases de dados assinadas pela Instituicdo, aos artigos do Portal de Periddicos CAPES,
conteudos de acesso aberto e, ainda informacdes sobre todos os servigos oferecidos: consulta local;
empréstimo domiciliar; empréstimo entre Bibliotecas; reserva de material; caixa de devolugdo de
livros; rede wireless; levantamento bibliografico; comutacdo bibliografica; elaboracdo de ficha
catalografica; orientacdo quanto a normalizagdo bibliografica (normas Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT); servico de reprografia, visitas orientadas e a capacitagdo de usudrios
através de cursos, workshops e palestras.

A Biblioteca funciona, na Praia de Botafogo, 186 — Centro Cultural, de segunda a sexta-feira,
no horario das 08h15 as 21h45 e no sdbado, somente para usuarios internos, no horario das 08h30 as
12h30 e, na Praia de Botafogo, 190 — 7. Andar, de segunda a sexta-feira, no horario de 08hl5 as
17h30. A consulta ao acervo ¢ de livre acesso aos usuarios internos (corpo discente, docente,
funcionarios e ex-alunos da FGV) e sob demanda pontual para usudrios externos (docentes,
pesquisadores, alunos de graduagao, pos-graduacao, mestrado e doutorado de outras institui¢des). Os
usuarios externos s6 podem ter acesso a Biblioteca mediante apresentacdo de documento da
Instituicdo a que estdo vinculados. O regulamento e o regimento da BMHS, bem como as normas
para utilizagdo de seu espaco e servigos, estdo disponiveis em seu site: http://sistema.bibliotecas-

r].fgv.br/bmhs normas

A Biblioteca dispde de meios de comunicagdo com os usudrios através da caixa de sugestao,
fale conosco, e-mail, telefones e através das redes sociais: Twitter ¢ Facebook, onde também
compartilha informagdes.
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A Biblioteca oferece um acervo com mais de 120.000 titulos e 230.000 exemplares,
distribuidos entre livros, DVDs/videos, publicagdes eletronicas, teses e dissertagdes, gravagdes
sonoras, além de publicacdes periddicas em papel e eletronicas.

A Biblioteca disponibiliza 39 computadores para seus usuarios, e mais de 200 assentos para
estudo divididos em suas localidades. Ela também oferece bases de dados que estdo disponiveis a
todos os usuarios que estejam utilizando um computador conectado a rede interna ou que estejam, no
momento da consulta, utilizando a FGV/RJ como provedora de acesso (acesso remoto). As principais
bases de dados disponiveis sdo: Portal de periodicos Capes, Jstor, Ebsco, Heinonline, Statista, Eikon,
Bloomberg, Economatica, Factset, Kluwer, RT Online, Newsbank, Gartner, Biblioteca Virtual
Pearson, Minha Biblioteca e etc.

A Biblioteca disponibiliza acesso remoto as bases do Sistema de Bibliotecas/FGV por proxy
através de login e senha de rede FGV.

A Biblioteca disponibiliza salas de estudo em grupo, guarda-volumes, caixa de devolucao de
livros e maquina de café.

A Biblioteca Mario Henrique Simonsen oferece, em suas dependéncias, uma area de
acessibilidade e tecnologia assistiva disposta com mobilidrio, equipamentos e recursos para pessoas
cegas, com baixa visdo, dificuldades de locomog¢ao, mobilidade e comunicagao.

O espago ¢ uma iniciativa do Sistema de Bibliotecas da FGV, em prol de seu compromisso
social e cidadania, com o objetivo de proporcionar aos seus usudrios o direito de realizar seus estudos
e pesquisas em um ambiente que atenda as suas necessidades, garantindo a realizagdo de suas
atividades académicas com maior autonomia e independéncia.

O Ambiente de Acessibilidade e Tecnologia Assistiva esta localizado no andar térreo da
Biblioteca do Centro Cultural.

Servicos:
¢ Orientacdo ao usuario no uso adequado do acervo e recursos tecnologicos
e Leituras e digitalizagdo de material didatico
e Mesas para pessoas em cadeira de rodas com altura ajustavel

Softwares:
e Tiger Software Suite 7 (TSS7) — Software de braile e graficos tateis incluido;
e NonVisual Desktop Access (NVDA) — Leitor de tela livre, aberto e portatil.
e DosVox — Permite que pessoas cegas utilizem um microcomputador comum (PC) para
desempenhar uma série de tarefas, adquirindo assim um nivel alto de independéncia no estudo
e no trabalho.
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e Jaws - Leitor de tela

Equipamentos:

e Computador adaptado — Maquina com sistema operacional Windows 10, contendo uma tela
ampla e teclado com letra expansiva;

e Impressora Columbia Delta— Impressora de dupla face em braile, gravando em 120 CPS,
no padrdo da Biblioteca do Congresso com os graficos tateis da mais alta resolu¢do. Com 8
alturas de pontos diferentes, os usuarios podem criar graficos tateis distintos com facilidade.
Mesmo que as imagens tenham linhas de intersecdo, como graficos, os leitores podem
distinguir facilmente linhas e grades, que podem ser gravadas em diferentes alturas;

e EasyReader — Dispositivo portatil, com bateria, que possui um sistema de scanner adequado
para cegos, contando com uma leitura rapida e precisa em 34 idiomas, incluido arabe e
hebraico. Seu manuseio ¢ feito através de botdes iluminados, falantes e tateis. Também ¢
possivel utiliza-lo para ler arquivos em PDF ou exportar digitaliza¢des utilizando uma saida
USB;

e Reveal 16i — Lupa eletronica inteligente all-in-one. Seu sistema possui os recursos integrados
de reconhecimento Optico de caracteres (OCR) e conversdo de texto em fala (TTS),
permitindo que o usuario consiga continuar a leitura caso fique com a vista cansada. Facil de
utilizar, combina controles fisicos e recursos de tela sensivel ao toque, possibilitando a
ampliacdo de perto ou a distincia, através dos controles grandes e tateis na frente da tela.

A Biblioteca, promove sistematicamente Campanhas como a Feira da Troca de Livros, uma
iniciativa de incentivo a leitura, onde se leva um livro que ndo utiliza mais e troca por outro de seu
interesse;, Campanhas de Natal, onde o aluno doa livros infantis e tem a multa da Biblioteca abonada
— os livros sao doados a institui¢des carentes da Comunidade.

A Fundagdo Getulio Vargas implantou a sua Biblioteca Digital FGV (BD) com o objetivo de
preservar e promover a visibilidade nacional e internacional de sua produgao cientifica, assim como
atender a recomendagdo MEC/CAPES de integrar os sistemas de informagdo de teses e dissertagdes
em meio eletrdnico de acesso aberto. A BD ¢ composta pelo Repositorio de Teses-Dissertagdes-
Objetos digitais (DSpace@FGV) e o Repositorio de Periddicos e Revistas da FGV (OJS@FGV). No
DSpace@FGV estdo textos, imagens, arquivos de dudio ou video ou qualquer outro contetido digital,
organizado em “comunidades” que se dividem em sub-comunidades e podem conter diversas

colecdes de documentos.

No OJS@FGV estdo os periodicos cientificos e revistas da FGV que sdo disponibilizados online
com acesso aos textos completos dos artigos.

A Biblioteca tem uma politica de desenvolvimento de colecdes (anexo)que busca atender as
solicitagcdes do corpo docente, discente e de pesquisadores, bem como a dos proprios bibliotecarios,
que sugerem a aquisi¢do de publicacdes, identificando lacunas a partir do atendimento ao leitor ou

em fun¢do da pesquisa nos instrumentos de busca (catdlogo de editoras, internet, etc.).
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A aquisi¢do de publicagdes se da tanto por recursos definidos na previsao orcamentéria anual da FGV,
quanto por dotagdes oriundas de projetos de docentes e pesquisadores.

Toda Comunidade FGV tem acesso irrestrito ao acervo ¢ aos servigos da BMHS.

A biblioteca conta hoje com uma diversidade de dispositivos inovadores de forma a dar conta da

crescente demanda digital, dentre eles podemos destacar:

e A ferramenta de metabuscador (servi¢o de descoberta que reune em uma Unica interface de
pesquisa nossas bases de dados, acervo fisico e produgdo intelectual da casa)

e O Dataverse da FGV, com o objetivo de organizar e armazenar nossos dados de pesquisa.

e Nossos repositdrios digitais (OJS e Dspace)

e Sistema de acompanhamento de solicitacdo e sugestdo de compra de material bibliografico
(onde no nosso catalogo, o aluno solicita a sugestdo de compra de uma obra, e acompanha
todas as etapas, da aprovagdo ou ndo, até a chegada na biblioteca e sua disponibiliza¢do para
empréstimo)

e Nosso conjunto de ferramentas de acessibilidade, que vao desde aparelhos especificos até a
softwares em nossos computadores para leitura de tela e transcricdo de texto para braile

13.7. Plano de Atualizagdo do Acervo

A Biblioteca tem uma politica de desenvolvimento de cole¢des que busca atender as
solicitagcdes do corpo docente, discente e de pesquisadores, bem como a dos proprios bibliotecarios,
que sugerem a aquisi¢do de publicacdes, identificando lacunas a partir do atendimento ao leitor ou
em fun¢do da pesquisa nos instrumentos de busca (catdlogo de editoras, internet, etc.).

A aquisicdo de publicagdes se da tanto por recursos definidos na previsao orcamentéria anual
da FGV, quanto por dotacdes oriundas de projetos de docentes e pesquisadores. Toda Comunidade
FGYV tem acesso irrestrito ao acervo e aos servigcos da BMHS.

O Desenvolvimento de Colegdes engloba varias atividades:

Selegao

Consiste na escolha dos materiais bibliograficos, que irdo compor a cole¢do. A responsabilidade pela
formagdo do acervo ¢ dos bibliotecarios da BMHS, dos professores e pesquisadores da FGV-RJ. Os
custos referentes a aquisicdo, sdo de responsabilidade da BMHS, de cada Escola e Unidade da FGV-

RJ.

Para selecdo devem ser considerados os seguintes critérios:
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. Falhas na colec¢do ou exemplares extraviados;
. Inexisténcia da obra na Biblioteca ou necessidade de duplicacao;
. Atualidade da obra;

Estado de conservagao da obra. Formas de Selegao:

Selecao Qualitativa:

. A Biblioteca deverad manter o corpo docente e pesquisadores informados sobre novos
lancamentos do mercado, observando a area de atuagdo dos mesmos;

. As bibliografias dos diversos cursos devem ser enviadas 8 BMHS pelos seus Coordenadores;
. Sugestoes do corpo discente serdo avaliadas pelos bibliotecarios do Setor de Referéncia e
Circulagao da BMHS (SRC) e pelos coordenadores dos cursos da FGV-RJ;

. Renovagdo de assinaturas dos periddicos cientificos e de referéncia, e bases de dados, sera

efetuada mediante avaliagdo dos diretores das Escolas/Unidades FGV-RJ, junto com o seu corpo
docente, sobre a continuidade, cancelamento ou substitui¢ado dos mesmos;

. Solicitagdo de assinaturas novas de periodicos cientificos e de referéncia, e bases de dados,
devem ser enviadas a BMHS, pelas coordenacdes e/ou diretoria dos cursos/unidades FGV-RJ.

Selecao Quantitativa:

Livros Impressos:

Para os cursos de Graduagdo, observar a portaria vigente do MEC e disponibilidade de recursos
financeiros.

Para os demais cursos, observar necessidade e disponibilidade de recursos financeiros.

Periodicos Impressos:
Seré feita apenas 01 assinatura de cada titulo.

E-books, Periddicos Eletronicos e Bases de Dados:

Sera feita apenas uma assinatura, no caso de periodicos eletronicos e bases de dados, e compra
perpétua para os e-books, com acesso para toda comunidade académica FGV (RJ — SP — DF).
Considerando as recomendag¢des/diretrizes do fornecedor/editor.

Aquisigdo
Compreende a compra, doacdo e permuta de materiais bibliograficos.

Compra

A compra de qualquer tipo de material bibliografico: impresso, grafico, audiovisual, digital e
multimidia para atendimento a comunidade FGV-RJ, para fins de manutencdo, atualizagdo e
expansdo do patrimdnio institucional ¢ realizada pelo Setor de Desenvolvimento de Colec¢des (SDC).
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As sugestdes de aquisicdo de material bibliografico podem ser efetuadas por professores,
coordenadores de cursos, alunos, pesquisadores e funcionarios que tenham vinculo profissional ou
académico com a FGV e estejam devidamente cadastrados na BMHS-RJ.

Doacao
Doagdes solicitadas pela BMHS

Sempre que possivel, doagdes sdo solicitadas, principalmente publicagdes ndo comercializadas e
governamentais.

Materiais recebidos como doagdes, sem solicitacdo antecipada, serdo submetidos a avaliagdo dos
Bibliotecarios do SRC e, havendo duvidas sera solicitada orientacao de especialistas da FGV-RJ;

O doador devera ser notificado que o material poderd ser ou ndo incorporado ao acervo da BMHS,
devido as normas internas de avalia¢do. Caberd a Biblioteca a decisdo de incorporar este material ao
acervo, repassa-lo a outras Instituicdes ou usuarios;

As doagdes espontdneas com numero representativo de itens deverdo ser precedidas de listagem ou
prévia selegdo, definidas pela BMHS;

Ap6s avaliagdo do SRC, as obras a serem incorporadas ao acervo serdo encaminhadas ao SDC.
Critérios para selecdo do material doado:

Periodicos
. Existindo o titulo no acervo, verificar a necessidade de se completar a colecao;
. Nao existéncia do titulo no acervo, observar relevancia do contetido para Comunidade FGV-

RJ, verificando se o titulo estd disponivel em meio eletronico e se possui acesso livre;

Livros e outros materiais

. Duplicatas: sua insercao sera avaliada;

. Condicao fisica do material;

. Importancia/relevancia do assunto para a Comunidade FGV-RJ.
Permuta

A BMHS mantém intercAmbio somente com pessoas juridicas (Ex.: Instituigdes governamentais,
Bibliotecas, Editoras), recebendo todo tipo de material, mas enviando apenas periddicos.

Permuta solicitada a Instituicdes externas
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Solicitagdes de Unidades/Escolas da FGV-RJ deverdo ser enviadas ao SDC, através de e-mail ou
comunicagdo interna (CI).

Permuta solicitada a BMHS

A Institui¢do interessada devera enviar solicitagdo ao SDC (por e-mail ou carta em papel timbrado
assinada pelo responsavel pela Instituicao e pelo Bibliotecario)

O plano de manutencao da biblioteca estd anexado a este PDI e engloba uma série de documentos
essenciais, como regulamentos, regimentos, politicas de desenvolvimento da cole¢do, plano de
contingéncia e requisitos para recebimento de doacdes.

13.8. Formas de Atualiza¢do do Acervo.

A politica de aquisicdo, expansdo e atualizacdo do acervo ¢ efetivada tendo por base a
bibliografia basica e complementar indicada para os componentes curriculares que integram a matriz
curricular dos cursos que sdo ministrados pela Escola. S3o consideradas também as sugestdes
apresentadas pelas Coordenadorias de Curso, pelo Nucleo Docente Estruturante do curso, por
professores, tutores e estudantes.

A aquisi¢do do material bibliografico ocorrerd de forma continua, com base nas solicitagdes
de aquisi¢do ou identificagdo de necessidades por parte da biblioteca, considerado o provimento de
recursos financeiros, envolvendo os seguintes critérios:

* Orcamento anual especifico, atualizado e aprovado pela FGV;

* Aquisicdo das bibliografias basica e complementar correspondente a cada disciplina,
com base nos planos de ensino, visando atender a proposta pedagdgica de cada curso
e 0s avangos cientificos e tecnologicos;

» Composicdo de acervo para atender a novos cursos e a aumento de vagas;

+ Atualizagdo e expansdo do acervo da biblioteca.

As transformagdes nas dreas do conhecimento e a politica da FGV em manter um nivel de

exceléncia nas atividades académicas de suas Escolas faz com que a Biblioteca Mario Henrique
Simonsen conte com uma politica permanente de atualizacdo de acervo.
O plano de atualizacdo de acervo da BMHS ¢ periodicamente atualizado, sempre que necessario,
empregando métodos quantitativos e qualitativos, observando o indice de utilizagdo do acervo pelos
usuarios, quantidade e publicagdes solicitadas por empréstimo, condigdes fisicas dos materiais e
capacidade das instala¢cdes da BMHS.

O plano considera, minuciosamente, a alocag@o de recursos de acordo com as prioridades das
Escolas da FGV e prevé revisdes buscando a correcdo de pontos vulnerdveis para a prestacdo dos
servigcos que contribuem para o atingimento de sua missdo e objetivos, os quais estdo descritos em
normas internas proprias e sdo fielmente observados. Este documento expressa a politica de
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desenvolvimento de colecdes da BMHS enquanto componente do Sistema de Bibliotecas da
Fundacao Getulio Vargas — RJ (FGV-SB) ¢ o instrumento através do qual sdao definidos critérios para
formagdo do acervo. E composto pelo conjunto de atividades caracterizadas por um processo
decisorio para determinar o que adquirir, manter ou descartar, garantindo a consisténcia e
permanéncia do processo de desenvolvimento de cole¢des. Sua elaboragdo ¢ de responsabilidade da
equipe de bibliotecarios da BMHS, e expressa o interesse comum da Fundacdo Getulio Vargas — RJ
(FGV/R)).

O plano de atualizagcdo objetiva possibilitar a formacdo de cole¢cdes de acordo com os
objetivos da Instituicdo e a disponibilidade de recursos financeiros, permitindo e propiciando um
processo de selegdo sistematizado e consistente, um crescimento racional e equilibrado das diferentes
areas do acervo que deem suporte ao ensino, pesquisa e extensao, visando ao controle patrimonial do
acervo; a aplicacdo e distribuicao dos recursos financeiros disponiveis; ao estabelecimento de normas
para selecdo e aquisi¢do de material bibliografico; a determinagdo de critérios para duplicacdo de
titulos (quantidade de exemplares); estabelecimento de formas de intercambio de publicagdes; a tracar
diretrizes para avaliagdo das colecdes e descarte; e a resguardar o Arquivo Bibliografico da producao
intelectual da FGV, o qual ¢ composto por todo o material bibliografico produzido e editado pela
FGV (Editora, Escolas e Unidades).

Com atencdo a sua sustentabilidade financeira ¢ da FGV, a BMHS, observando os seus
recursos or¢amentarios, tem um planejamento para a aquisi¢do de qualquer tipo de material
bibliografico impresso, grafico, audiovisual, digital e multimidia para atendimento a comunidade
FGV-RJ, o quais devem atender as necessidades de suprir os programas de ensino dos cursos de
graduacgdo e pos-graduacdo da FGV- RJ e/ou dar apoio aos programas de pesquisa e extensdo das
Escolas e Unidades FGV-RIJ.

A BMHS anualmente faz uma previsdo de gastos com material bibliografico. Estes recursos
sdo utilizados principalmente para compra de obras das bibliografias dos cursos da FGV RJ, reposicao
de obras extraviadas, danificadas, desatualizadas e renovagao de assinaturas dos periddicos e bases
de dados.

Anualmente uma lista dos perioddicos e bases de dados assinadas pela BMHS ¢ enviada aos
diretores das Escolas/Unidades da FGV-RJ, a fim de que, junto com o corpo docente, avaliem sobre
a continuidade, cancelamento ou substituicao das assinaturas.

A sele¢do qualitativa das obras observa as sugestdes do corpo docente e pesquisadores,
quando informados sobre novos lancamentos do mercado, observando a area de atuagdo dos mesmos;
os envios das bibliografias dos diversos cursos 8 BMHS pelos seus Coordenadores; as sugestdes do
corpo discente, sujeitas as avaliagdes dos bibliotecarios do Setor de Referéncia e Circulacdo da
BMHS (SRC) e pelos coordenadores dos cursos da FGV-RJ; a renovagdo de assinaturas dos
periodicos cientificos e de referéncia, e bases de dados, efetuada mediante avaliagdo dos diretores das
Escolas/Unidades FGV-RJ, junto com o seu corpo docente, sobre a continuidade, cancelamento ou
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substituicdo dos mesmos; e, a solicitagdo de assinaturas novas de periodicos cientificos e de
referéncia, e bases de dados, devem ser enviadas 8 BMHS, pelas coordenagdes e/ou diretoria dos
cursos/unidades FGV-RJ.

A Selecao Quantitativa de obras impressas observa, para os cursos de Graduacao, observar as
portarias vigente do MEC e a disponibilidade de recursos financeiros. Para os demais cursos, sao
observadas a necessidade e a disponibilidade de recursos financeiros.

Assim, as prioridades na aquisi¢ao sdo os cursos que serdo avaliados pelo MEC; os cursos com
baixa avaliacdo pelo MEC, no tocante ao material bibliografico; os cursos que terdo renovagdo
reconhecida; e, os cursos recém-criados.

13.9. Laboratorios de Informatica

Em seus laboratdrios de informatica, o FGV CPDOC disponibiliza aos alunos uma avancada
estrutura de informatica, dotada de microcomputadores, impressoras e rede, permitindo ao aluno
acesso a internet, intranet académica, e-mails e softwares. Os alunos tém a disposi¢do uma intranet
com todas as informagdes necessarias a conducdo do seu curso, tais como: disciplinas, horarios,
locais, material didatico, bibliografia por disciplina, perfil dos professores e das disciplinas por eles
ministradas, além de atendimento personalizado, prestado pela secretaria da Escola.

No que se refere a manutengdo e conservagao de equipamentos, o FGV CPDOC adota politica de
preferéncia as empresas credenciadas pelos fabricantes. A FGV mantém contrato de terceirizacao de
servigos de atendimento ao usuario, que contempla instalagdo e manutencao de hardware e software.

A manuteng¢do e a conservacao dos equipamentos eletronicos sdo de responsabilidade do Nucleo
de Apoio ao Usudrio, usualmente realizadas no local de trabalho por um funcionario da equipe de
suporte técnico. Em casos cujo diagnostico do equipamento requeira manutengdo mais acurada, este
¢ levado para o laboratorio de manutengao, e o prazo para solucdo do problema ¢ de 24 horas. Caso
ultrapasse esse prazo, ¢ alocada uma esta¢do temporaria para que o funcionario nao deixe de trabalhar,
até que seu computador tenha a manutengdo concluida.

A Instituicdo possui seus equipamentos interligados em rede de comunicagao cientifica (internet),
e o acesso aos equipamentos de informatica estd disponivel em quantidade suficiente para o

desenvolvimento das atividades.

13.10.Recursos Tecnologicos de Laboratorios Recursos de Informatica

Recursos de Informatica — Prédio Sede
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QUANTIDADE DE

LABORATORIO

ESPECIFICACAO
COMPUTADORES

Optiplex 3020 — DELL;

Laboratéri Intel Core I5 — 4590 3.3
aboratorio GHz:

8° andar 23 8GB;
(Lab. 813) 1 TB;
Windows SEVEN 64
bits;
Monitores de 19”.
Optiplex 3020 — DELL;

Laboratério Intel Core I5 — 4590 3.3
GHz;

10° andar 14 8GB;
(Lab. 1016) 1 TB;
Windows SEVEN 64
bits;
Monitores de 19”.
Optiplex 3060 - DELL;
Laboratorio 1330 13° andar 15-8400;
20 4GB;
500 GB;
Windows 10 64 bits;
Monitores de 22”.
Optiplex  3060M -
DELL;
Laboratoério 1332 17-8700T;
13° andar 51 16 GB
240 GB SSD; 1 TB SATA;
Windows 10 64 bits;
Monitores de 22”.
DELL OptiPlex 3050

= T2.
Laboratério 1333 Intel Core I7—-7700T 2.9

GHz;

13° andar 49 16GB;

1TB;

Windows 10 ENT 64bits;
Monitores de 22”
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Recursos de Informatica — Biblioteca BMHS (Centro Cultural)

QUANTIDADE DE

ESPECIFICACAO

LABORATORIO
COMPUTADORES

Dell OptiPlex 3040;
Intel Core I5 — 6500T 2.5 GHz;
8GB;

500 TB;

Windows 10 ENT 64 bits;
Monitores de 217;

Dell Optiplex 3040, Itautec ST 4265;

Intel Core 15-6500T 2.5 GHz; Intel Core I5-
2330 3.0 GHz
4 GB; 8 GB

500 GB; 1 TB;
Windows 10 ENT 64 bits;
Monitores 217

Laboratorio
Centro Cultural

N N N N Y

12

S NEE NN

Fonte: BMHS/FGV -2022 e Fonte: DO FGV 2022

Relatorio de Softwares

Softwares Versao Método

Sistema Operacional

Windows 10 ENT x64 Inétal?tdo fisicamente nas
maquinas

Softwares Basicos

MS Office 2016 Inétalgdo fisicamente nas
maquinas

AgentEPO McAfee Inétalgdo fisicamente nas
maquinas

Google Chrome Inétalgdo fisicamente nas
maquinas

: Instalado fisicamente nas

7-Z1p o
maquinas

Adobe Reader DC 19.012.20034 | [nstalado fisicamente - nas
maquinas

VLC Inétalgdo fisicamente nas
maquinas

Java JDK Inétalgdo fisicamente nas
maquinas
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Instalado fisicamente nas

PDF Creator Stale
maquinas

Softwares Académicos

Eviews 11

MatLab 2017 Inétalgdo fisicamente nas
maquinas

R + Rstudio 36.0\12.1335 Inétalgdo fisicamente nas
maquinas

MikTex — Latex — Ghostscript 29 Inétalgdo fisicamente nas
maquinas

Grelt 2019a Inétalgdo fisicamente nas
maquinas

Stata 15 Instalado (Virtualizado)

Economatica Instalado (Web)

NotePad++ 77 Inétalgdo fisicamente nas
maquinas

Microsoft Visio | Project 2013 Instalado (Virtualizado)

DrRacket 79 Inétalgdo fisicamente nas
maquinas

Scilab 6.0.2 Inétalgdo fisicamente nas
maquinas

Inkscape 0.92.4 Inétalgdo fisicamente nas
maquinas

GNU Emacs 26.2 Inétalgdo fisicamente nas
maquinas

Python 373 Inétalgdo fisicamente nas
maquinas
Instalado fisicamente nas

GeoGeobra maquinas

Haskel 863

Processing 353 Instalado fisicamente nas

maquinas

1.0 Stable RC1 Instalgdo fisicamente nas
maquinas

Tecnic Center

Netbeans IDE 33.7 Inétalgdo fisicamente nas
maquinas

Bizagi Modeler 34 Inétalgdo fisicamente nas
mdquinas

Putty 0.71 Instalado fisicamente nas

maquinas
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PyCharm 2018.1.4 Instalgdo fisicamente nas
maquinas

Anaconda 370 Inétalgdo fisicamente nas
maquinas

GSView 50 Inétalgdo fisicamente nas
maquinas

Dynare 457 Inétalgdo fisicamente nas
maquinas
Instalado fisicamente nas

Dosvox ..
maquinas

NVDA Inétalgdo fisicamente nas
maquinas

Softwares Big Data

VirtualBox 6.0.8 Inétalgdo fisicamente nas
maquinas

Tanagra 1.4 Inétalgdo fisicamente nas
maquinas
Instalado fisicamente nas

HDP (Hadoop) 232 maquinas

WinSCP 5152 Inétalgdo fisicamente nas
maquinas

Tableau Public 2019.2.0 Inétalgdo fisicamente  nas
maquinas

HeidiSQL 10.1.0.5 Inétalgdo fisicamente nas
maquinas

MySQL 80.16 Instalado fisicamente nas

- maquinas

EoE) DE@SGTANS] | LRy s
maquinas

KNIME Analytics Platform 3.7.1 Inétalgdo fisicamente  nas
maquinas
Instalado fisicamente nas

Dataiku 5.1.2 maquinas

O FGV CPDOC disponibiliza aos seus alunos uma avangada estrutura de informatica e
tecnologica, dotada de microcomputadores, impressoras e rede, permitindo ao aluno acesso a Internet,
intranet académica, e-mails e softwares.
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As instalacdes administrativas estdo equipadas com microcomputadores, garantindo agilidade
na execug¢do dos processos e no atendimento ao aluno. Foram adquiridos sistemas de informatizacao
para o controle académico (controle de notas, frequéncia, histérico escolar, gerenciamento de
disciplinas, envio de documentos etc.); controle financeiro académico (recebimentos, emissao de
boletos, controle de baixa etc.); e gerenciamento da biblioteca. O sistema de registro académico esta
organizado e informatizado, conferindo agilidade no atendimento e diversificacdo de documentos
disponibilizados.

13.11.Infraestrutura Geral ¢ Administrativa

13.11.1. Instalagdes Administrativas

A FGV possui instalagdes compativeis com sua estrutura organizacional e necessidade
administrativa. No 14° andar do prédio esta localizada a sala da Direcdo, do corpo docente e
funcionarios administrativos. A Secretaria de Registros Académicos - SRA da FGV, que apoia a
Escola, localiza-se no terceiro andar. Além disso, existem uma sala de reunido destinada aos trabalhos
da CP, uma sala de professores e trés salas de reunido, que podem ser utilizadas pelos funcionarios
administrativos e docentes, equipadas com computadores e televisores.

13.11.2. Infraestrutura de Alimentacao e Servicos

Ha varios restaurantes nas vizinhangas da Escola que, além disso, conta com uma cafeteria e
restaurante, proprios no prédio onde funciona. Dois shoppings centers situam-se nas imediagdes da
Escola, fornecendo a comunidade da FGV uma boa infraestrutura comercial.

13.11.3. Sala da Comissdo Propria de Avaliagdo da Escola

A Comissdo Propria de Avaliagao da Escola conta com espago especifico reservado para sua atuagao,
em ambiente climatizado, contando com recursos tecnoldgicos que propiciam o desenvolvimento das
atividades executadas por uma secretaria.

A infraestrutura conta com computadores com acesso a internet, impressora, no break e ramais para
ligagdes internas e externas. Esta infraestrutura atende aos requisitos de dimensdo, limpeza,
iluminagao, acustica, ventilagao, climatizagdo, conserva¢ao ¢ comodidade necessarias as atividades
a serem desenvolvidas. A Mantenedora disponibiliza computadores laptop e equipamentos e
periféricos tecnologicos portateis, quando necessarios para que os membros da CPA possam
desempenhar bem suas fungdes e atividades.
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A CPA dispde de autonomia financeira para execucao de suas atividades e para produ¢do de materiais
(pecas, banners, sites), aplicagdo de pesquisas, divulgag¢do dos resultados.

13.11.4. Instalagdes Sanitarias

A Escola dispde de sanitarios femininos e masculinos, além de boxes destinados a pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida. Os servicos de higienizacdo sdo prestados por uma empresa
terceirizada. A Escola dispde de instalagdes sanitarias acessiveis, inclusivas e familiares, adequadas
e atendem as condic¢des necessarias para portadores de necessidades especiais.

As instalagdes foram contempladas no plano de avaliacdo periddica dos espagos e de gerenciamento
da manuteng¢ao patrimonial. O prédio também conta com sanitarios transgénero.

Com a constante preocupacdo, sempre em atender a legislacdo vigente, com o bem-estar € com a
inclusao de todos os seus funcionarios, professores e alunos a Escola oferece infraestrutura adequada
para tanto.

13.11.5. Bicicletario

Em 2012, a FGV inaugurou seu novo bicicletario no Rio de Janeiro. Localizado no prédio da Barao
de Itambi, n® 60. O bicicletario ¢ destinado ao uso de alunos e funciondrios e dispde de trinta e seis
vagas. A iniciativa tem como objetivo atender a grande demanda de funcionarios e alunos, e cooperar
com a Aprefeitura da cidade do Rio no incentivo ao uso de bicicletas, ao invés de veiculos
automotores. Os interessados em utilizar o bicicletario devem realizar um cadastro na
Superintendéncia de Operagdes e Servicos (SOpS), no mesmo edificio.

13.11.6. Infraestrutura de Seguranca

No prédio onde funciona a FGV sdo atendidas as normas de seguranca no tocante a pessoal e
equipamentos. A observancia a estas normas ¢ garantida pelo setor da FGV denominado SOpS —
Superintendéncia de Operagdes e Servicos. Este setor ¢ subordinado a Diretoria de Operagdes da
FGV (DO) e atua no gerenciamento das necessidades de infraestrutura e operacionais dos edificios
da FGV no Rio de Janeiro localizados em Botafogo, Centro e Barra da Tijuca.

No prédio onde funciona a Escola sdo atendidas as normas de seguranga no tocante a pessoal e
equipamentos. O prédio €, periodicamente, vistoriado pelo Corpo de Bombeiros, de modo que as suas
condig¢des gerais de funcionamento estao todas em conformidade com a legislacdo em vigor. O prédio
estd equipado com extintores, escadas de incéndio, além de amplas areas de circulagdo. Existe
controle de acesso, além de funcionérios que exercem vigilancia nas areas de circulagdo interna. O
prédio conta com segurancas especializados e circuito fechado de TV.
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13.11.7. Manuten¢do e Conservagao das Instalagdes Fisicas e Equipamentos

A manutencao predial ¢ de responsabilidade da Superintendéncia de Operagdes e Servigos (SOpS),
subordinada a Diretoria de Operagdes da FGV (DO), sendo realizada por empresa terceirizada para
servicos de manuten¢do corretivas e preventivas e conta com a supervisao de um corpo técnico
proprio.

13.11.8. Fraldario e Espago para Amamentacao

A Escola conta com sala de apoio a amamentagao e fraldario no Servigco Médico (SESMT). As salas
de apoio a amamentacao sdo lugares adequados para que a mulher, durante a sua permanéncia no
trabalho, retire o leite de forma segura para que possa ser oferecido ao seu bebé posteriormente,
podendo deixar o leite na geladeira enquanto estiver nas dependéncias da FGV.

13.11.9. Infraestrutura de alimentagdo e servicos.

Para o conforto e comodidade de alunos, professores e funcionérios, o prédio da FGV onde o FGV
CPDOC esté instalada conta com uma lanchonete e um refeitorio com capacidade de 226 lugares e
publico flutuante entre 750 e 800 pessoas/dia, além de um grande espaco de convivéncia nos pilotis
do prédio. Em seu entorno, conta com varios restaurantes, lanchonetes, e dois shoppings centers
fornecendo a comunidade académica uma boa infraestrutura comercial.

Alguns andares do Edificio possuem, proximo as areas de convivéncia maquinas automaticas de
autosservico de café, que ¢ disponibilizado gratuitamente para os alunos, visitantes professores e
colaboradores. O servigo oferece outras bebidas quentes a valores acessiveis.

Os espacos de convivéncia e alimentacdo da Escola comportam os alunos do FGV CPDOC e
compartilham a estrutura de acessibilidade, o planejamento que leva em conta a demanda por
expansao, e os padrdes de seguranca do Edificio Sede.

13.11.10. Infraestrutura para o Atendimento a Pessoa com Deficiéncia

As pessoas com deficiéncia tém acesso as dependéncias do FGV CPDOC pela entrada da Rua Bardo
de Itambi que oferece um amplo acesso para qualquer tipo de habilidade fisica e conta com
profissionais treinados para conduzir alunos e visitantes ao elevador, que fica no mesmo nivel da rua
e que da acesso a qualquer andar da Instituicdo. Nao obstante, a comunidade académica e os visitantes
também podem entrar pela Praia de Botafogo - 190, também situado ao nivel da rua. Esta entrada
possui um elevador plataforma de acessibilidade. Além disso, existe uma rampa de acesso ligando a
entrada principal, situada na Praia de Botafogo, ao Centro Cultural da Fundagao Getulio Vargas.
Neste sentido, no que se refere aos alunos com deficiéncia fisica, 0 FGV CPDOC apresenta as
seguintes condi¢des de acessibilidade:
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e livre circulagdo dos estudantes nos espacos de uso coletivo (eliminagdo de barreiras
arquitetonicas);

e vagas reservadas em estacionamentos nas proximidades das unidades de servigos;

e clevadores e rampas com corrimaos, facilitando a circulagao de cadeira de rodas;

e portas e banheiros adaptados com espago suficiente para permitir o acesso de cadeira
de rodas;

e Dbarras de apoio nas paredes dos banheiros;

e lavatdrios e bebedouros em altura respeitando a faixa de alcance universal.

Em relagdo aos alunos com deficiéncia auditiva, o FGV CPDOC esté4 igualmente comprometida,
caso seja solicitada, a proporcionar intérpretes de lingua de sinais, especialmente quando da
realizacdo de provas ou sua revisdo, complementando a avaliacdo expressa em texto escrito ou quando
este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno; flexibilidade na corre¢do das provas escritas,
valorizando o conteudo semantico; aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade
escrita, (para o uso de vocabuldrio pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver
matriculado); materiais de informagdes aos professores para que se esclareca a especificidade
linguistica dos surdos.

Aos alunos com deficiéncia visual, o FGV CPDOC esta comprometido, quando demandado, a
proporcionar sala e material de apoio contendo: maquina de datilografia braille, impressora braille
acoplada a computador, sistema de sintese de voz;-gravador e foto-copiadora que amplie textos;
acervo bibliografico em fitas de 4udio; software de ampliacdo de tela; equipamento para ampliacdo
de textos para atendimento a aluno com visdao subnormal; lupas, réguas de leitura; scanner acoplado
a computador; acervo bibliografico dos contetidos bésicos em braille.

As salas de aula, auditorios e salas de estudo, todas oferecem amplo acesso as pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida e aqueles lugares em que havia algum tipo de impedimento receberam rampas
de acesso e corrimdes. Os acessos as salas e auditorios sdo feitos através de rampas (no corredor dos
pavimentos) de pequena inclinacdo, dotadas de piso antiderrapante e corrimao lateral para apoio.

Além disso, o FGV CPDOC possui normas internas sobre o tratamento a ser dispensado a professores,
alunos e funcionérios PCDs, com o0 objetivo de coibir e reprimir qualquer tipo de discriminagao.

A Biblioteca Mario Henrique Simonsen — BMHS ¢ um dos espacos mais buscados pela comunidade
da Escola e usuarios externos. As pessoas com deficiéncia possuem condi¢cdes de acesso e de
infraestrutura. A BMHS conta com duas mesas ergondmicas especiais para cadeirantes, equipadas
com suporte monitor LCD Multidirecional e suporte livros multidirecional. Os computadores estdo
equipados com os programas DosVox, NVDA e Jaws. O projeto de adaptacdo das instalacdes da
Biblioteca aos PCDs incluiu, ainda, a compra de equipamentos, como Ampliador de Caracteres
Automatico — myReader 2 e Digitalizador e Leitor Autdnomo — POET COMPACT2+. Pode-se dizer
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que a BMHS dispde de um Ambiente de Acessibilidade e Tecnologia Assistida, o que implica
oferecer as pessoas com deficiéncia outros servicos, a exemplo de: Orientacdo ao usudrio no uso
adequado do acervo e recursos tecnologicos; Leituras e digitalizacdo de material didatico; Mesas para
cadeirante. Além destes equipamentos, os sanitarios femininos e masculinos do andar da Biblioteca
sdo inclusivos.

13.11.11. Manutencao e Conservagao dos Equipamentos.

No tocante a manuteng¢do e conservagdo de equipamentos, a Escola adota uma politica de dar sempre
preferéncia as empresas credenciadas pelos fabricantes.

A FGV mantém um contrato de terceirizagdo de servigos de atendimento ao usuario, que contempla
instalacdo e manutencdo de hardware e software. Quando uma estagdo de trabalho apresenta
problemas, um chamado ¢ aberto no Nucleo de Apoio ao Usuario, que envia um analista de suporte
ao local. Caso seja constatada a necessidade de manuten¢do no microcomputador, o equipamento ¢
levado para o laboratério de manuteng@o. Se o prazo para resolucdo do problema for maior que 24
horas, uma estacdo temporaria ¢ alocada ao funcionario até que seu computador tenha a manutengao
concluida.

13.11.12. Infraestrutura fisica e tecnologica destinada a CPA.

A Comissdo Propria de Avaliacdo do FGV CPDOC dispoe de espaco especifico reservado para a sua
atuagdo, em ambiente climatizado, contando com recursos tecnologicos que propiciam o
desenvolvimento das atividades executadas por uma secretaria. A CPA dispde de autonomia
financeira para execucdo de suas atividades e para produc¢do de materiais (pecas, banners, sites),
aplicacdo de pesquisas, divulgacdo dos resultados.

13.11.13. Salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente

A comunidade académica pode recorrer a equipe do Nucleo de Gestdo de Salas de Aula - NGSA
quando estiverem nas instalagdes do FGV CPDOC . A equipe do NGSA conta com técnicos que
orientam, esclarecem duvidas, atendem solicitagdes e resolvem problemas relacionados ao uso dos
recursos de TIC pelos alunos.

Nucleo de Gestao de Salas de Aula — NGSA

O Nucleo de Gestao de Salas de Aula presta atendimento e suporte as salas de aula e laboratorios de
informatica de todos os cursos oferecidos pela FGV. E responsavel por manter em operagio os
equipamentos das salas de aula e dos laboratdrios, garantido que os mesmos e os programas neles
instalados estejam funcionando correta e adequadamente.
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Atua de forma efetiva nos eventos do prédio da Sede. Eles também organizam as salas de aula,
laboratérios de informatica e auditérios da FGV para as aulas, provas, testes, aulas de reposicao, aulas
extras, monitorias, reunioes, atividades extracurriculares e eventos afins.

A sala de apoio de informatica ou estrutura equivalente atende as necessidades institucionais,
considerando os equipamentos, as normas de seguranca, o espaco fisico, o acesso a internet, a
atualiza¢do de softwares, a acessibilidade (incluindo recursos tecnologicos transformadores), os
servigos, o suporte, as condi¢des ergonomicas e a oferta de recursos de informatica

13.11.14. Espago de Atendimento a Discentes

O espaco de atendimento a discentes da Escola de Ciéncias Sociais FGV CPDOC oferece um
ambiente acolhedor e funcional, onde os estudantes podem acessar uma variedade de servigos
essenciais para sua jornada académica.

Os espagos contemplam:

Salas de reunides para encontros e discussdes entre alunos, professores e funcionarios, promovendo
o intercambio de ideias e colaboragao.

Sala dos Professores, equipado espago para atendimento dedicado a orientar e aconselhar os
estudantes sobre questoes académicas e profissionais.

Secretaria de Registro Académico ¢ responsavel por fornecer suporte administrativo e orientacdo aos
alunos em relacdo a matriculas, histdricos escolares e demais tramites académicos.

Servigo Médico, Servico Social e Nucleo de Atendimento Psicopedagogico disponiveis para oferecer
apoio em questdes de saude fisica e mental, bem como auxilio social e psicoldgico, garantindo o bem-
estar integral dos estudantes.

Nucleo de Estagio e Desenvolvimento Académico para orientagdo e suporte relacionados a estagios
e oportunidades de desenvolvimento profissional, preparando os alunos para o mercado de trabalho.
Ouvidoria Académica acessivel para receber feedback, sugestdes e reclamagdes dos discentes,

garantindo uma comunicagao transparente e eficaz entre a comunidade estudantil e a institui¢ao.

13.12.Infraestrutura Tecnologica

A FGV, por meio da unidade de Tecnologia da Informa¢ao e Comunicagdo — equipe conduzida pela
Diretoria de Operagdes, disponibiliza recursos tecnoldgicos e apoio aos alunos, ex-alunos,
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professores, tutores e todo o corpo administrativo ao lado das secretarias, coordenagdes e bibliotecas
dos diversos cursos oferecidos.

No inicio de 2020, a FGV realizou um grande investimento na plataforma Zoom, tornando a
ferramenta oficial para uso académico em aulas, bancas de qualificagdo e reunides entre as diversas
coordenagdes das Escolas. Logo no inicio da pandemia, entre margo e abril de 2020, todo o corpo
discente ja dispunha da plataforma para uso da ferramenta, bem como qualificados com os recursos
oferecidos pelo ambiente. Diante do desafio do teletrabalho, a FGV investiu em ferramentas,
desenvolveu novos processos e tutoriais para proporcionar a continuidade da sua operagdo. Nossos
colaboradores contam com o acesso remoto, suporte adequado e seguro para a continuidade da
producdo de conhecimento.

Ainda diante do desafio que a pandemia trouxe, foi disponibilizado para todos os alunos, professores
e funcionarios da FGV o acesso a plataforma Office 365 que se demonstrou essencial para o
desenvolvimento do trabalho em home-office ou de forma hibrida.

A FGV também homologou em 2020 um modelo de sala hibrida para suportar aulas com a
participag@o de alunos presenciais e remotos, criando um ambiente inovador e seguro para o retorno
das aulas. Atualmente, a FGV possui 98 ambientes, salas de aula e laboratorios hibridos, distribuidos
nos prédios da FGV em Sao Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte e Brasilia. Esses ambientes foram
configurados sobre a plataforma Zoom com alta tecnologia de 4dudio e video, que possibilita aos
alunos participarem das aulas de qualquer lugar, garantindo a qualidade e flexibilidade no processo
de aprendizagem.

Laboratorios Fisicos

A FGYV oferece laboratérios de ensino e pesquisa ao seu corpo docente e discente, com o objetivo
principal de integrar os recursos de informatica as atividades académicas. Esses laboratorios estao
equipados com dispositivos de ultima geragdo, conectados em rede e com acesso seguro a internet,
além de softwares para diversas areas do ensino. Além dos computadores, os laboratorios sdo
equipados com projetores multimidia e sistema de som adequado para garantir o melhor aprendizado
aos alunos.

Todos os laboratérios possuem conexdo de rede cabeada, proporcionando uma conexdo estavel e
segura para o desenvolvimento de disciplinas que requerem alto desempenho de processamento
computacional. Complementando, em todos os sites da FGV, ¢ possivel utilizar o Wi-Fi académico.

Nossos laboratdrios de informatica sdo equipados com desktops que permitem o uso dos principais
softwares académicos, como Eviews, MatLab, R + RStudio, Stata, Economatica, Anaconda ¢ a
plataforma Office 365 da Microsoft, bem como ferramentas académicas, como o Aluno Online, o
ECLASS e o Sistema de Bibliotecas. Atualmente, oferecemos 23 laboratérios de informatica com
suporte ao usuario disponivel de segunda a sexta-feira, das 7h as 22h, e aos sabados, das 8h as 17h,
para atender as necessidades de nossos professores e alunos.
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A FGV conta com todo o seu ambiente computacional dedicado e contingenciado a sua operagao,
localizados em datacenter com certificagao nivel trés (Tier III), o que garante a alta disponibilidade
de acesso aos servigos para os alunos e todo o corpo administrativo.

Ambiente Computacional

Os provedores de telecomunicagdes LUMEN e EMBRATEL, parte do plano de contingéncia, provém
links de internet e estrutura fisica que garantem a disponibilidade contratada de 99,9% dos servigos.

Por meio das plataformas VMware e Hyper-V, a operagdo da FGV faz uso em média de 1.173
servidores virtuais e 130 servidores fisicos instalados no datacenter.

13.12.1. Infraestrutura de suporte

A FGV conta com uma equipe especializada para o atendimento académico, tanto para novas
solicitagdes de TI quanto para solugdo de problemas inerentes a infraestrutura disponivel. O time de
operagao da DTI, conta com equipe que trabalha 24 horas por dia, 7 dias da semana. Esse, responsavel
pelo monitoramento de todo o ambiente, seja dos servidores, links de conexdes e ou aplicagdes de
producdo.

Utiliza de ferramenta de registros que permite a integra¢do dos diversos times de atendimento,
procura a redugdo dos tempos de solucdo, padronizar o atendimento e otimizar a entrega das
requisigoes, esperando atender as expectativas dos alunos e professores. A composi¢ao das equipes
especializadas, permite o atendimento presencial em todos os sites da FGV.

O acréscimo, modificacdo ou remog¢ao de qualquer software, (sistema, site, servidor, banco de dados
etc.) que possam afetar servigos de T1, s6 € autorizado por meio do comité de mudangas, que se retine
duas vezes por semana para deliberagdo sobre todas as requisi¢des solicitadas anteriormente. Esse
comité avalia todo o escopo incluindo a mudanga do processo, arquitetura, ferramenta, métricas e
documentacgdo pertinentes, seguindo as melhores praticas do modelo ITIL. Para as excegdes, temos
as reunides do comité extraordindrias.

13.12.2. Plano de expansio e atualizagdo de equipamentos

O Nucleo de Atendimento Tecnologico - NAT, mantém ativas as regras e politicas de manutencao
preventiva em todos os equipamentos de infraestrutura instalados na FGV. Caso haja necessidade de
atualizagdo e precise de manutengdo, da-se preferéncia as empresas credenciadas pelos fabricantes.
Em quase a totalidade dos processos de compra, a FGV busca por adquirir a manuten¢@o on site dos
equipamentos novos e a garantia estendida por trés anos. Equipamentos fora da garantia, sempre
passam por manutencao periddica e atualizagdes.
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A equipe do Nucleo de Atendimento Tecnoldgico € composta por funcionarios especializados em
atendimento ao usudrio, que utilizam ferramentas e processos ITIL para garantir rapidez no
atendimento, tanto para problemas de hardware quanto de software.

A manutengdo e a conservacdo dos equipamentos eletronicos também fazem parte da
responsabilidade do Nucleo de Atendimento Tecnoldgico, onde sempre validam se o equipamento
esta atualizado e apto para atender a demanda dos usudrios.

Em casos, cujo diagnéstico do equipamento requeira manuten¢do mais acurada, este ¢ levado para o
laboratério de manutengdo, e o prazo para solu¢do do problema ¢ de 24 horas. Caso ultrapasse esse
prazo, ¢ alocado um equipamento temporario para que ndo impacta o funciondrio ou a operacao da
area, até que o equipamento tenha o reparo concluido ou sua substituicdo por um novo e ou
equivalente.

O Nucleo de Atendimento Tecnologico dispde de equipamentos de reserva técnica que visa diminuir
o tempo de manutengdo e impactar o minimo possivel os usuarios em caso de incidentes.

13.12.3. Recursos de tecnologias de informagao e comunicagao

A FGV oferece ao seu corpo discente e docente recursos tecnoldgicos que asseguram a comunicagao
e interatividade ao longo de toda a jornada dos cursos, sejam presenciais, a distancia e/ou hibridos,
além de garantir as acdes académicas necessdrias para o perfeito funcionamento do plano de
desenvolvimento institucional das escolas.

Ao ingressar nos cursos da FGV os alunos tém direito a uma conta de e-mail dentro do dominio da
FGV, que franqueard acessos a todos os servicos disponiveis como desktops em nossos laboratorios,
salas de estudos, base de dados da biblioteca, portal do aluno, sistema de impressdo, entre outros
recursos. Esta credencial ¢ regida pelas melhores praticas de seguranga, exigindo a substituicdo da
senha em periodos sincronos e ndo permite o uso de senhas fracas.

Por meio do sistema Aluno Online, o aluno terd acesso, pela internet, as informagdes académicas
pessoais durante toda a jornada do curso e podera realizar solicitagdes especificas por meio de
requerimento online.

Acessibilidade ndo ficou de fora dos recursos oferecidos, possuimos totens adaptados para pessoas
de baixa estatura equipados com fones de ouvido e software de leitura de tela, possibilitando o melhor
acesso para pessoas com deficiéncia visual. Os recursos de acessibilidade ¢ um atributo que faz parte
no momento da aquisi¢do de software. Por exemplo, oferecemos a plataforma Windows, D2L (AVA
Eclass) e Zoom que contam com recursos de acessibilidade. Todos os sistemas sdo acessados pela
internet.

90



" FGV CPDOC

13.12.4. Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da FGV, o ECLASS, ¢ o local onde o usudario de forma
segura e identificada, tem acesso aos conteudos, atividades interativas e avaliativas dos cursos.
Utilizamos esse sistema desenvolvido pela Brightspace com customizagdes e integragdes com outras
plataformas internas, buscando apoiar toda a jornada do aluno dentro da institui¢a@o.

O ECLASS ¢ o canal oficial de comunicagao entre as Escolas da FGV e seus respectivos mestres e
alunos, pois permite de forma préatica e eficiente a interacao entre seus usuarios. O compartilhamento
do material didatico, exercicios, calendarios, avisos e demais informagdes académicas do cotidiano
do curso, ficam registrados na plataforma.

Esse ambiente ¢ organizado por disciplinas, visando a praticidade do aluno e pode ser acessado por
dispositivos moveis como tablets e smartphones. Além disso, o ambiente possui integragdo com
outras ferramentas que oferecem apoio e suporte ao processo de aprendizagem, como exemplo, as
ferramentas de detec¢do de similaridade, plagio, baseadas em todo o repositério de conteudo aberto
na Internet.

Ademais, a plataforma disponibiliza, dentro do contetido da disciplina, os links para aulas ministradas
por video conferéncia e possibilita assistir o conteudo gravado de aulas anteriores.

Em tempo de pandemia, as aulas remotas sincronas estdo sendo ministradas dentro da ferramenta
Zoom, utilizando de todos os recursos disponiveis na ferramenta.

A FGYV disponibilizou, além do Zoom, o TEAMS (Microsoft) para o suporte a reunides, palestras,
treinamentos entre outras atividades oriundas do processo de disseminagdo do conhecimento.

Para uma melhor utilizagdo das ferramentas, EClass, Zoom e Teams, a FGV disponibiliza
documentacdo atualizada e com exemplos praticos, direcionada para os professores e alunos. Para os
professores, temos ainda as oficinas realizadas mediante uma pré-agenda dedicada as maiores
davidas, onde além de instrugdes de uso da ferramenta, orienta como utilizar acessorios como as
mesas digitalizadoras.
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