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Estadisticas de Género

¢Qué son las estadisticas de género?

- Estadisticas econdmicas

“Son estadisticas que capturan -
adecuadamente las diferencias y

desigualdades en la situacién de mujeres, Demografia y vitales

hombres y personas no binarias en todas las

Para producir estadisticas de género se >
. , Educacion y cultura
debe implementar el enfoque de género

de manera transversal en todo el proceso
de produccidn estadistica.

Trabajo e ingresos

Naciones Unidas, Developing Gender Statistics: A Practical Tool, 2010. 4



https://unece.org/DAM/stats/publications/Developing_Gender_Statistics.pdf
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Proceso de produccidn estadistica

El enfoque de género en la produccion estadistica consiste en evaluar las
problematicas de género en todas las fases del proceso estadistico.

Infraestructura estadistica

Gestion de la calidad y metadatos

3 7 T3 § T3 ¢ T

1. Detecciony 2. Disefio y 3. Construccién 4. Recoleccion 5. Procesamiento 6. Analisis de 7. Difusién 8. Evaluaciony
evaluacion de planificacion de datos resultados retroalimentacion
necesidades
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s E S u b C O m I S I O n Indicadores Quiénes Somos Qué son las estadisticas de género Recursos

de Estadisticas de Género

l l "
) | 7‘.?

Espacio interinstitucional coordinado por el ~. 1 . "~ ™ 11, S v |
Instituto Nacional de Estadisticas (INE) y el : | :
Ministerio de la Mujer y la Equidad de

i ] . INDICADORES DE A Q 2\ O Py o) s
Género (MMEG), cuyo objetivo es generar i = = » o - e ¥ = s
un espacio de coordinacion para la R ey o SoEeRe T P mERLEE SEnRE e

produccién y analisis de estadisticas de
género de caracter permanente.

Es un espacio para nutrir técnicamente,

y sistematizar la produccion estadistica, con
el propodsito de entregar insumos para la {Quiénes Somos? ¢Qué son las estadisticas de género?
correcta formulacién de politicas publicas

/ . La Subcomisién de Estadisticas de Género, coordinada por el Instituto Nacional de Las estadisticas de género integran la perspectiva de género en la produccién
cone nqu ue d e ge nero y pa ra I d |g ua I d a d d e Estadisticas (INE) y el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (MMEG), surge estadfstica para visibilizar las desigualdades de género y necesidades de las
, en 2014 como parte del compromiso del Estado de Chile con el avance de las mujeres. Son un factor indispensable en la formulacion, seguimiento y evaluacion
ge nero. mujeres en distintos &mbitos. de politicas piblicas.

Ver mas

https://www.estadisticasdegenero.cl/
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Instauracion Subcomision

Criterio para la
seleccion de
indicadores:

Autonomias y procesos
de aprendizaje (base
- conceptual).

Definicion de las
instituciones segun
dimensiones relevantes.
Asesoria CEPAL.

2016-2018

2014-2015

Primer periodo de la SEG
Sitio web con Marco Politico-Técnico
indicadores (INE). y criterios de Calidad
Solicitud de indicadores estadistica
definidos y produccion
__deotros nuevos.

Segundo periodo de la SEG
Periodo de latencia. Contraste con los
Planificacion de un indicadores del Plan
nuevo Sistema de

Indicadores de Género

Nacional de
Recopilacion
Estadistica. -

2021-a la actualidad

2018-2021

Tercer periodo
o Produccion estadistica y
Pagina web Reuniones periddicas
https://estadisticasdege para compartir
nero.cl conocimientos y
experiencias.
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Marco conceptual y operativo para la construccion de un
Sistema de Indicadores de Género
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Indicadores de Género

INDICADORES DE GENERO

Economia y Finanzas

Numero de Indicadores en la SEG

segun dimension
Seguridad y Justicia
Economia y Finanzas
Salud y estilo de vida
Inclusion Social
Poder en la toma de decisiones
Violencia de género
Educacion, Cultura, Ciencia y...
Poblacion

Trabajo

Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia
Inclusién Social

Seguridad vy Justicia

Trabajo

. 2 Poblacién

Violencia de género

Ul

Salud y estilo de vida

Poder en la toma de decisiones

6 -19,4 p.p

énero en la tasa de participacion

practica, segtin afio calendario
Servicio Civil
Trabajo

Brecha de género, distribucion porcentual y cantidad de personas postulantes en Practicas Chile por tipo de

Trabajo

Esta dimension entrega indicadores del area de trabajo que permiten mostrar distintas expresiones de la division
sexual del trabajo, tanto desde el trabajo remunerado, como no remunerado. La divisién sexual del trabajo hace
referencia a distintos roles y funciones asociados de manera estricta a hombres y mujeres, en este marco se espera
que las mujeres realicen el trabajo referido a la reproduccién, cuidado de personas y desarrollando tareas
domésticas, por las cuales no perciben remuneracion y se desarrollan en el espacio privado, mientras que los
hombres realizan actividades remuneradas en espacios plblicos. Esta division limita la participacion de las mujeres
en el mercado laboral y para aquellas que consiguen participar, lo hacen con una mayor carga global de trabajo,
esto es, ademds del trabajo remunerado en la ocupacién, realizan trabajo doméstico y de cuidados no remunerados
en los hogares, lo que restringe su tiempo, la capacidad de generar ingresos propios y la posibilidad de participar

en mayor medida en el mercado laboral.

$586.179 46,4%

o medio mensual mujel Elalely"1)] Tasa de ocupacion de mu

ct-dl

La calidad de las cifras presentadas en esta pagina web son de exclusiva responsabilidad de la institucién productora del indicador. Si presenta con= .as respecto a algu.

indicader puede dirigirlas a Atencién Ciudadana y se hara llegar su inquietud a la instituciéon correspondiente.
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Indicadores de Distribucion

Indicadores de Concentracion

Brechas de género
Medidas de tendencia central &

Indices de feminidad /masculinidad
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Indicador de Distribucion Distribucién de personas en situacién de pobreza por ingresos segun sexo

100% — CASEN. 15
Expresa la relacidon porcentual segun 90% 13
sexo (inter sexo), permitiendo la 0%
comparacion de la distribucion de 0% o1 11
. . 0 Vi
mujeres y hombres dentro de cierta — 9
) 60% 7
categoria.
Ej: 50% 7
. g 4,7
- Personas en situacion de pobreza. 40% o 5
- Distribucion de las personas 30% ;
ocupadas en tramos de horas. 20%
- Participacion de profesionales 10% !
segun areas de conocimiento. 0% 1
- Participacion en ramas 2006 2009 2011 2013 2015 2017 2020
economicas. B Hombres ~ mmmmm Mujeres = -Brecha de género
Brecha de % de mujeres — % de hombres Andlisis:
geénero: La brecha se expresa como puntos En la situacion de pobreza por ingresos hay una composicion mayormente de

mujeres, siendo un 55% estas y un 45% los hombres. Esto significa una brecha de
10pp.

porcentuales (pp):

Fuentes:
I Ministerio de Desarrollo Social y Familia— CASEN. https://www.estadisticasdegenero.cl/indicadores/inclusion-social/
ZINE (2019 ). Protocolo para la publicacidn de indicadores de género. Disponible en siguiente link.



https://www.estadisticasdegenero.cl/indicadores/inclusion-social/
https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/genero/gu%C3%ADas-y-documentos/documentos/protocolo-para-la-publicaci%C3%B3n-de-indicadores-de-g%C3%A9nero-2019.pdf?sfvrsn=9786a943_6
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Indicad C t . s Razones para estar fuera de la Fuerza de Trabajo, segun sexo — ENE 2023
naicadores concentracion trimestre dic-feb

Indica el porcentaje de cada categoria segun el

sexo (intrasexo). Permite observar la -8,0%
prevalencia de cada categoria en hombresy Razones de jubilacion
Ej:

- Razones por la que se encuentran fuera de
la fuerza de trabajo.
- Cantidad de tiempo destinado a una
actividad remunerada y no remunerada.
- Ingresos de las personas por tramos.

11,4%

Razones de salud

13,1%

20,6%

Brecha de

Razones de estudio

Andlisis: {—————————————————————————~

El 33,7% de las mujeres no busca empleo por razones _ 33,7% |

familiares permanentes, mientras que en los hombres | Razones familiares permanentes I

esta causa es mencionada por el 3%. Existe, por tanto, | .3,0% )

una diferencia de 30,7pp entre mujeres y hombres. - - .- -, e, - - - -, - - - - e, _E___—_—_——
0% 5% 10%  15%  20%  25%  30%  35%  40%

B Mujeres ® Hombres
Fuentes:
1 Encuesta Nacional de Empleo (trimestre dic-feb, 2023 https://www.ine.gob.cl/estadisticas/sociales/mercado-laboral
ZINE (2019 ). Protocolo para la publicacidn de indicadores de género. Disponible en siguiente link.



https://www.ine.gob.cl/estadisticas/sociales/mercado-laboral
https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/genero/gu%C3%ADas-y-documentos/documentos/protocolo-para-la-publicaci%C3%B3n-de-indicadores-de-g%C3%A9nero-2019.pdf?sfvrsn=9786a943_6

Instituto Nacional de
Estadisticas - Chile

Medidas de tendencia central

. . $600.000
Medidas que buscan resumir en un valor
central el comportamiento de los datos, como
la media, moda y mediana. Mayormente 3500.000
utilizadas en variables econdmicas como el
ingreso. $400.000
$300.000
200.000
Brecha de _ _ , ”
. (ingreso mujeres — ingreso hombres) * 7100
enero: ;
8 ingreso hombres $100.000
Andlisis: .

La mitad de las mujeres recibieron ingresos por su ocupacion

iguales o menores a 5405.348 y en los hombres fue de 5500.000 _
durante el 2021. Esto significa que el ingreso mediano de las Mujeres
mujeres es menor en 18,9% respecto al de los hombres.

Fuentes:
1 Encuesta Suplementaria de Ingresos (2021) https://www.estadisticasdegenero.cl/indicadores/trabajo/
ZINE (2019 ). Protocolo para la publicacidn de indicadores de género. Disponible en siguiente link.

'44A Herramientas para el andlisis de indicadores de género
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Ingreso mediano por la ocupacion segun sexo — ESI 2021

-20%
-18,9%

$500.000 -15%
$457.690

$405.348

-10%

-5%

0%

@ Brechade género

B Hombres | Total



https://www.estadisticasdegenero.cl/indicadores/trabajo/
https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/genero/gu%C3%ADas-y-documentos/documentos/protocolo-para-la-publicaci%C3%B3n-de-indicadores-de-g%C3%A9nero-2019.pdf?sfvrsn=9786a943_6
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P .. .. Poblacion extranjera residente en el pais — Ailo 2020
Indice de feminidad/masculinidad 175,5 hombres
por cada 100

mujeres

Sefiala la cantidad de mujeres (hombres) por cada
100 hombres (mujeres) 88.14 78.18

Mujeres  Hombres

e e 101 hombres

! Indice de masculinidad: n°de hombres 100 i por cada 100
: n° de mujeres ! mujeres

________________________________________

Hombres Mujeres
225.14 223

Mujeres Hombres
83,8 hombres /’ 124,19 114.36
por cada 100
Fuentes: mujeres

LINE (2019 ). Protocolo para la publicacidn de indicadores de género. Disponible en siguiente link.
2 Fuente: Estimacion de personas extranjeras en Chile (Instituto nacional de estadistica y Departamento de Extranjeria y Migracién.) https://www.estadisticasdegenero.cl/indicadores/poblacion/



https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/genero/gu%C3%ADas-y-documentos/documentos/protocolo-para-la-publicaci%C3%B3n-de-indicadores-de-g%C3%A9nero-2019.pdf?sfvrsn=9786a943_6
https://www.estadisticasdegenero.cl/indicadores/poblacion/
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