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O PRESIDENTE DA FUNDACAO GETULIO VARGAS, no uso das suas atribui¢des
estatutarias,

RESOLVE:

Considerando que a missdo da FGV ¢ contribuir para o desenvolvimento nacional, nas
suas dimensdes econOmica, politica e social, por intermédio do ensino e da pesquisa de
exceléncia;

Considerando que vivemos em um periodo de grandes transformag¢des e maior
complexidade social, que impdem enormes desafios ao sistema educacional;

Considerando que a criagdo de um ambiente académico mais plural, diverso e inclusivo,
que favoreca a integrag@o de multiplas visdes de mundo e a produgdo de ideias inovadoras,
¢ essencial para a qualificagdo do um processo educacional, assim como para que se
alcance uma produgdo cientifica de relevancia e exceléncia;

Considerando os resultados altamente positivos decorrentes dos esforgos de
universidades de referéncia global, assim como de grupos empresariais, que criaram
programas voltados ao fortalecimento da diversidade, inclusfo e do respeito a diferenga;

Considerando que medidas de diversidade e inclusdo respondem a uma demanda do
proprio mercado de trabalho, que tem demonstrado interesse crescente por um quadro de
pessoal qualificado que reflita a diversidade da sociedade;

Considerando o papel de vanguarda e lideran¢a ocupado pela FGV no plano académico,
bem como a responsabilidade ética e social assumida da institui¢do e sua busca constante
pela modernizagdo, desde sua origem;

1. Fica criado o Comité de Diversidade e Inclusdo da FGV (“FGV Diversidade e
Inclusdo™) para desenvolver ag¢des que visem a promo¢do de um ambiente
académico e profissional inclusivo, plural, acolhedor e criativo.

2. O FGV Diversidade e Inclusdo tem por objetivo sugerir a Presidéncia da FGV
projetos de politicas internas que apoiem a diversidade e que tentem coibir
discriminag¢des no seu entorno (corpo docente, corpo discente, funcionarios e
parceiros) e no relacionamento com a sociedade e com o mercado.

3. O FGV Diversidade e Inclusdo ¢ um orgdo colegiado, de natureza consultiva,
subordinado a Presidéncia da FGV.
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4. O FGV Diversidade e Inclusio é composto por um colegiado de 7 (sete) membros,
nomeados pela Presidéncia da FGV, com mandato de dois anos, renovaveis, mas
passiveis de destituigdo e/ou substitui¢cdo a qualquer tempo.

5. O FGV Diversidade e Inclusfo devera submeter a Presidéncia, no prazo de 60
(sessenta) dias, um plano de agéo contendo, dentre outras questdes: (i) proposta de
regimento interno, prevendo a estrutura da equipe executiva que dard suporte
administrativo, e (ii) proposta or¢amentaria anual.

6. A partir da aprovagdo do plano de acgfo pela Presidéncia, devera ser realizado um
mapeamento institucional (censo), de modo a demonstrar a composigdo da
comunidade da FGV e as medidas de diversidade ja existentes nas suas unidades,
de modo a instruir a¢des incrementais e de modernizagéo, caso necessarias, que
reforcem a diversidade e a inclusdo na organizagfo.

7. Ficam nomeados para compor o Comité:

José Henrique Paim Fernandes (Presidente)
Marieta de Moraes Ferreira

Adriana Ancona de Faria

Lilian Furquim

Sergio Guerra

Renato Guimarées Ferreira

Marco Antdnio Carvalho Teixeira

Rio de Janeiro, ﬂ% de out/abrfi de 2021.
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