22.2.2007 Euroopa Liidu Teataja L 53/1

|

(EU asutamislepingu | Euratomi asutamislepingu kohaselt vastu voetud aktid, mille avaldamine on kohustuslik)

MAARUSED

NOUKOGU MAARUS (EU) nr 168/2007,
15. veebruar 2007,

millega asutatakse Euroopa Liidu PGhidiguste Amet

EUROOPA LIIDU NOUKOGU, ithistel pohiseaduslikel tavadel ja rahvusvahelistel kohus-
tustel, Euroopa Liidu lepingul, {thenduse asutamislepin-
gutel, inimdiguste ja pohivabaduste kaitse Euroopa
konventsioonil, ithenduse ja Euroopa N&ukogu poolt
vastu vdetud sotsiaalhartadel ning Euroopa Uhenduste

vottes arvesse Euroopa Uhenduse asutamislepingut, eriti selle Kohtu ja Euroopa Inimdiguste Kohtu kohtupraktikal.
artiklit 308,

: S (3)  Uhendus ja selle liikmesriigid peavad iihenduse diguse
vottes arvesse komisjoni ettepanekut, rakendamisel pidama kinni pdhidigustest.

vottes arvesse Euroopa Parlamendi arvamust, (4 Liidu pohidiguste kiisimuste pohjalikum tundmine ja
laiem teadlikkus nendest aitavad kaasa pohidiguste tdieli-
kule jirgimisele. Konealuse eesmirgi saavutamisele aitaks
kaasa sellise ithenduse ameti asutamine, mille iilesandeks
oleks teabe ja andmete jagamine p&hidiguste kiisimuses.
Peale selle on inimdiguste kaitse ja edendamisega tegele-
vate tohusate asutuste asutamine rahvusvahelise ja
Euroopa ithiskonna hisvddrtus, nagu on osutatud
Euroopa N&ukogu Ministrite Komitee 30. septembri
1997. aasta soovituses nr R (97) 14.

vOttes arvesse Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arva-
must, (1)

vottes arvesse Regioonide Komitee arvamust,

(5)  Liikmesriikide esindajad, kes kohtusid 13. detsembri
ning arvestades jirgmist: 2003. aasta Euroopa Ulemkogul, leppisid kokku olemas-
oleva, mddrusega (EU) nr 1035/97 (*) asutatud Euroopa
Rassismi ja Ksenofoobia Jirelevalvekeskuse arendamises
ja selle volituste laiendamises, et teha sellest inimdiguste
amet. Nad otsustasid samuti, et ameti asukohaks peaks
(1)  Euroopa Liit on rajatud vabaduse, demokraatia, inimdi- jddma Viin.
guste ja pohivabaduste austamise ning digusriigi p6himo-
tetele, mis on {ihised vairtused liikkmesriikidele.

(6)  Komisjon oli ndus ja viitas oma kavatsusele esitada asja-
omane ettepanek méiruse (EU) nr 1035/97 muutmiseks.

(2)  Euroopa Liidu pohidiguste harta, (%) pidades silmas selle Sellele jargnevalt avaldas komisjon 25. oktoobril 2004.
seisundit, kohaldamisala ja kaasnevaid selgitusi, kajastab aastal teatise pShidiguste ameti kohta, mille alusel viidi
neid igusi, kuna need pdhinevad eelkdige liikmesriikide labi ulatuslik avalik arutelu.

(1) ELT C 88, 11.4.2006, Ik 37. () EUT L 151, 10.6.1997, lk 1. Mairust on muudetud mairusega (EU)

(3 EUT C 364, 18.12.2000, Ik 1. nr 1652/2003 (ELT L 245, 29.9.2003, k 33).
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Vastavalt teatisele tuleks asutada Euroopa Liidu Pohidi-
guste Amet, mis pohineks olemasoleval Rassismi ja
Ksenofoobia Jarelevalvekeskusel, et see pakuks seoses
pohidigustega teavet, abi ja teadmisi ithenduse ning
tema likkmesriikide asjakohastele asutustele ja ametivdi-
mudele tihenduse &iguse rakendamisel, et aidata neil
nende  vastavates  piddevusvaldkondades  meetmete
votmisel voi tegevuskavade kujundamisel téielikult jargida
pohidigusi.

Tunnistatakse, et amet peaks tegutsema ainult ithenduse
oiguse kohaldamisala piires.

Amet peaks oma t60s toetuma pohidigustele Euroopa
Liidu lepingu artikli 6 16ike 2 tdhenduses, sealhulgas
Euroopa inimdiguste ja pohivabaduste konventsiooni
tdhenduses, ning nagu neid kajastatakse eelkdige pohidi-
guste hartas, pidades silmas selle seisundit ja kaasnevaid
selgitusi. Ameti nimi peab viljendama tema tihedat seost
hartaga.

Kuna amet rajatakse olemasolevale Euroopa Rassismi ja
Ksenofoobia Jdrelevalvekeskusele toetudes, peaks amet
oma to0s jatkama rassismi, ksenofoobia ja antisemitismi
nahtuste kisitlemist ja vidhemuste hulka kuuluvate isikute
oiguste kaitset ning samuti soolise vorddiguslikkuse kasit-
lemist kui pShidiguste kaitse olulist osa.

Ameti tegevuse teemavaldkonnad tuleks ette niha
mitmeaastase raamistikuga, kehtestades seeldbi ka piirid
ameti tooks. Mitmeaastase raamistiku poliitilise tihtsuse
tottu on oluline, et ndukogu ise votaks selle komisjoni
ettepaneku alusel ja parast Euroopa Parlamendiga konsul-
teerimist vastu.

Amet peaks koguma objektiivset, usaldusviirset ja vorrel-
davat teavet pohidiguste olukorra arengu kohta, seda
teavet analiiiisima pohidiguste rikkumise pohjuste, taga-
jargede ja moju seisukohast ning uurima nditeid nende
kiisimustega tegelemise heade tavade kohta.

Asutamislepingus kehtestatud iguslike voi kohtumenet-
lustega vastuollu sattumata peaks ametil olema oigus
avaldada tihenduse &iguse rakendamisel arvamust liidu
institutsioonidele ja likkmesriikidele, kas omal algatusel
voi Euroopa Parlamendi, ndukogu vdi komisjoni palvel.
Institutsioonidel peaks sellegipoolest olema v&imalik
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(15)

(16)
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kiisida arvamust oma seadusandlike ettepanekute voi
oiguslike menetluste kiigus vdetud seisukohtade kohta,
kuivord kiisimuseks on nende vastavus pohidigustele.

Amet peaks esitama iga-aastase aruande ameti tegevus-
valdkondadega holmatud pohidiguste kiisimustest ja
samuti nditeid headest tavadest. Lisaks peaks amet koos-
tama temaatilisi aruandeid liidu tegevuspShimdtete seisu-
kohalt oluliste teemade kohta.

Amet peaks vOtma meetmeid, et parandada avalikkuse
teadlikkust oma pohidigustest ja nende rakendamise
tildistest vdimalustest ning erinevatest mehhanismidest,
ilma et amet siiski ise iiksikkaebustega tegelema peaks.

Amet peaks tegema voimalikult tihedat koostood koikide
asjaomaste liidu institutsioonidega ning samuti ithenduse
ja liidu organite, ametkondade ja ametitega, et viltida t66
kattumist, eriti seoses tulevase Euroopa Soolise Vorddi-
guslikkuse Instituudiga.

Kuna koostoo liikmesriikidega on ameti iilesannete eduka
tditmise oluliseks osaks, peaks amet oma erinevate orga-
nite kaudu tegema tihedat koost6od lilkmesriikidega, kes
peaks selleks otstarbeks miédrama riikliku kontaktamet-
niku kui ameti peamise kontaktisiku asjaomases liikmes-
riigis. Amet peaks riiklike kontaktametnikega sidet
pidama eelkdige seoses ameti koostatud aruannete ja
muude dokumentidega.

Amet peaks tegema tihedat koosto6d Euroopa
Noukoguga. Selline koostod peaks kindlustama, et
ameti ja Euroopa Noukogu t66 ei kattuks, eriti kui aren-
datakse vilja mehhanismid tiiendavuse ja lisandvaartuse
tagamiseks, nditeks kahepoolse koostookokkuleppe
solmimine ja Euroopa Noukogu mddratud soltumatu,
asjakohaselt piiritletud hailedigusega isiku osalemine
ameti juhtimisstruktuurides.

Tunnustades kodanikuithiskonna olulist rolli pShidiguste
kaitsmisel, peaks amet edendama dialoogi kodanikuiihis-
konnaga ning tegema tihedat koostood pdhidiguste vald-
konnas tegutsevate valitsusviliste organisatsioonide ja
kodanikuithiskonna ithendustega. Amet peaks rajama
“pohidiguste platvormi” nimelise koostoovorgustiku, et
luua struktureeritud ja viljakas dialoog ning tihe koostoo
koikide asjakohaste sidusrithmadega.
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(20)  Vottes arvesse ameti konkreetseid iilesandeid, peaks iga médratakse kindlaks Euroopa Majandusithenduses kasuta-

(1)

(22)

(23)

liikmesritk madrama haldusndukokku ithe sdltumatu
eksperdi. Vottes arvesse pohimdtteid, mis on seotud
inimdiguste kaitse ja edendamise riiklike institutsioonide
staatuse ja tegevusega (“Pariisi pdhimdtted”), peaks
haldusndukogu koosseis tagama ameti soltumatuse nii
tithenduse institutsioonidest kui ka liikmesriikide valitsus-
test ning koondama voimalikult laiad teadmised pohidi-
guste alal.

Ameti t66 hea teadusliku kvaliteedi tagamiseks peaks
amet dra kasutama teaduskomiteed, et oma t66d teadus-
liku objektiivsusega suunata.

Haldusndukogu, juhatuse ja teaduskomitee liikmeid
ametisse nimetavad asutused peaksid ptiidma saavutada
nendes organites naiste ja meeste tasakaalustatud esinda-
tuse. Erilist tihelepanu tuleks samuti pdodrata naiste ja
meeste tasakaalustatud esindatusele ameti personali seas.

Vottes arvesse Euroopa Parlamendi tdhtsat rolli pdhidi-
guste kaitsmisel, siivalaiendamisel ja edendamisel, peaks
parlament osalema ameti tegevuses, sealhulgas ameti
mitmeaastase raamistiku vastuvotmisel, ning ameti
erakorralist iseloomu ja iilesannet silmas pidades, ameti
direktori ametikohale vilja pakutud kandidaatide vali-
misel, ilma et sellega loodaks pretsedent teiste ametite
jaoks.

Amet peaks kohaldama asjakohaseid iihenduse digusakte,
mis kisitlevad iildsuse juurdepddsu dokumentidele, nagu
on sitestatud Euroopa Parlamendi ja ndukogu 30. mai
2001. aasta méiruses (EU) nr 1049/2001 iildsuse juur-
depddsu kohta Euroopa Parlamendi, ndukogu ja komis-
joni dokumentidele, (") iiksikisikute kaitset isikuandmete
tootlemisel, nagu see on sitestatud Euroopa Parlamendi
ja ndukogu 18. detsembri 2000. aasta miiruses (EU) nr
45/2001 {iksikisikute kaitse kohta isikuandmete tootle-
misel thenduse institutsioonides ja asutustes ning selliste
andmete vaba litkumise kohta, (?) ja keeli, nagu see on
satestatud 15. aprilli 1958. aasta mddruses nr 1, millega

() EUT L 145, 31.5.2001, 1k 43.
(® EUT L 8, 12.1.2001, Ik 1.

(26)

(27)

(28)

tavad keeled, (%) ja 28. novembri 1994. aasta madruses
(EU) nr 2965/94 Euroopa Liidu asutuste tdlkekeskuse
asutamise kohta. (%)

Ameti suhtes tuleks kohaldada komisjoni 23. detsembri
2002. aasta mddrust (EU, Euratom) nr 2343/2002 (%)
raamfinantsmiiruse kohta asutustele, millele viidatakse
Euroopa iihenduste iildeelarve suhtes kohaldatavat
finantsméérust kasitleva ndukogu méiruse (EU, Euratom)
nr 1605/2002 artiklis 185, samuti Euroopa Parlamendi
ja noukogu 25. mai 1999. aasta mairust nr 1073/1999
Euroopa Pettustevastase Ameti (OLAF) juurdluste
kohta. (%)

Ameti tootajate ja direktori suhtes tuleks kohaldada
Euroopa ihenduste ametnike personalieeskirju ja
Euroopa iihenduste muude teenistujate teenistustingimusi
ning Euroopa Uhenduse institutsioonide kdnealuste
personalieeskirjade ja teenistustingimuste kohaldamiseks
tihiselt vastu voetud eeskirju, sealhulgas direktori ametist
vabastamise eeskirju.

Amet peaks olema juriidiline isik ja jitkama Euroopa
Rassismi ja Ksenofoobia Jirelevalvekeskuse oigusjirgla-
sena koigis keskuse oiguslikes, rahalistes v6i muudes
kohustustes voi kokkulepetes, mis keskus on sdlminud,
samuti to6lepingutes keskuse tootajatega.

Kandidaatriikidel peaks olema vdimalik osaleda ameti
t60s. Lisaks peaks riikidel, kellega on sdlmitud stabilisee-
rimis- ja assotsiatsioonileping, olema lubatud osaleda
ameti t60s, kuna see voimaldab liidul toetada nende
joupingutusi Euroopa integratsiooni suunas, soodustades
nende riikide &igusaktide jarkjargulist vastavusseviimist
ithenduse digusega ning oskusteabe ja heade tavade edas-
tamist, eelkdige nendes acquis valdkondades, mis on
Ladne-Balkani riikide reformiprotsessi keskseks vordlus-

punktiks.

Amet peaks igeaegselt algatama oma tegevuste vajalikud
hindamised, mille pdhjal saaks libi vaadata ameti regu-
leerimisala, iilesanded ja toomeetodid.

() EUT 17, 6.10.1958, lk 385/58. Miirust on viimati muudetud

médrusega (EU) nr 1791/2006 (ELT L 363, 20.12.2006, lk 1).

(*) EUT L 314, 7.12.1994, k 1. Madrust on viimati muudetud méaru-
sega (EU) nr 1645/2003 (ELT L 245, 29.9.2003, Ik 13).

() EUT L 357, 31.12.2002, lk 72.

(6) EUT L 136, 31.5.1999, Ik 1.
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(30)  Kuna kédesoleva mairuse eesmarki, milleks on vorreldava
ja usaldusvdirse teabe ja andmete pakkumine Euroopa
tasandil, et aidata liidu institutsioone ja liikmesriike
pohidigustest kinnipidamisel, ei suuda litkmesriigid piisa-
valt saavutada ning seega on meetme ulatuse ja mdju
tottu nimetatud eesmirk paremini saavutatav iihenduse
tasandil, voib ithendus votta meetmeid kooskdlas asuta-
mislepingu artiklis 5 sitestatud subsidiaarsuse pohimdt-
tega. Konealuses artiklis sitestatud proportsionaalsuse
pohimdtte kohaselt ei ldhe kdesolev médrus nimetatud
eesmarkide saavutamiseks vajalikust kaugemale.

(31) Ameti panus pohidigustest kinnipidamise tagamiseks
tthenduse Oiguse raames aitab tdendoliselt kaasa iithen-
duse eesmirkide saavutamisele. Kdesoleva maaruse vastu-
votmiseks ei ole asutamislepinguga ndhtud ette muid
volitusi peale artiklis 308 sitestatute.

(32)  Uhtegi selle médruse sitet ei tohiks tdlgendada selliselt, et
see piiraks kiisimust, kas ameti volitusi vdib laiendada
politseikoostoo ja kriminaalasjades tehtava digusalase
koostoo valdkondade hdlmamiseks.

(33) Kuna midrust (EU) nr 1035/97 tuleks ameti asutamiseks
markimisvddrselt muuta, tuleks see selguse huvides kehte-
tuks tunnistada,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA MAARUSE:

1. PEATUKK

SISU, EESMARK, REGULEERIMISALA, ULESANDED JA
TEGEVUSVALDKONNAD

Artikkel 1
Sisu

Kiesolevaga asutatakse Euroopa Liidu Pohidiguste Amet (edas-
pidi “amet”).

Artikkel 2
Eesmirk

Ameti eesmirk on pakkuda seoses pdhidigustega abi ja teadmisi
thenduse asjakohastele institutsioonidele, organitele, ametkon-
dadele ja asutustele ning thenduse liikmesriikidele, kui need
rakendavad iihenduse digust, et aidata neil nende vastavates

padevusvaldkondades meetmete votmisel voi tegevuskavade
kujundamisel taielikult jargida pohidigusi.

Attikkel 3
Reguleerimisala

1. Amet tiidab oma iilesandeid artiklis 2 sitestatud eesmir-
kide saavutamiseks Euroopa Uhenduse asutamislepingus sites-
tatud ithenduse padevuse piirides.

2. Oma iilesannete tditmisel jargib amet pohidigusi, nagu
need on mdiratletud Euroopa Liidu lepingu artikli 6 15ikes 2.

3 Amet tegeleb pohidiguste kiisimustega Euroopa Liidus ja
selle liikkmesriikides, kui need rakendavad iithenduse igust.

Artikkel 4
Ulesanded

1. Artiklis 2 kehtestatud eesmirgi tditmiseks ning artiklis 3
sitestatud padevuse piires amet

a) kogub, dokumenteerib, analiiiisib ja levitab asjakohast, objek-
tiivset, usaldusvairset ja vorreldavat teavet ning andmeid, mis
holmavad ka liikmesriikide, liidu institutsioonide ning samuti
ithenduse ja liidu organite, ametkondade ja asutuste, uurimis-
keskuste, siseriiklike organite, valitsusvaliste organisatsioo-
nide, kolmandate riikide ja rahvusvaheliste organisatsioonide
ning eelkdige Euroopa Noukogu pidevate organite edastatud
uurimus- ja seiretulemusi;

b) to6tab koostoos komisjoni ja likmesriikidega vilja meetodid
ja standardid andmete vorreldavuse, objektiivsuse ja usaldus-
védrsuse suurendamiseks Euroopa tasandil;

¢) viib l4bi teadusuuringuid ja -vaatlusi, ettevalmistavaid ja teos-
tatavusuuringuid, votab nimetatud toodest osa voi toetab
neid, tehes seda — vajaduse korral ja kui see on kooskdlas
tema prioritectide ja iga-aastase tOOprogrammiga — ka
Euroopa Parlamendi, ndukogu v&i komisjoni taotlusel;

d) koostab ja avaldab kas omal algatusel voi Euroopa Parla-
mendi, ndukogu v&i komisjoni taotlusel konkreetseid
teemasid kisitlevaid jareldusi ja arvamusi liidu institutsiooni-
dele ja liikmesriikidele, kui need rakendavad ithenduse digust;
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) avaldab iga-aastase aruande ameti tegevusvaldkondadega
hélmatud pohidiguste kiisimustest, samuti toob vilja naited
headest tavadest;

f) avaldab analitiisil, uurimist6ol ja vaatlustel pdhinevaid temaa-
tilisi aruandeid;

g) avaldab iga-aastase tegevusaruande ning

h) arendab kommunikatsioonistrateegiat ja edendab dialoogi
kodanikuiihiskonnaga, et parandada avalikkuse teadlikkust
pohidigustest ja levitada aktiivselt teavet oma t66 kohta.

2. Loikes 1 osutatud jireldused, arvamused ja aruanded
voivad kisitleda asutamislepingu artikli 250 kohaseid komisjoni
ettepanekuid voi seadusandlike menetluste kiigus esitatud insti-
tutsioonide seisukohti ainult siis, kui vastav institutsioon on
esitanud taotluse vastavalt 16ike 1 punktile d. Nendes ei kisitleta
toimingute diguspdrasust asutamislepingu artikli 230 méératluse
kohaselt ega kiisimust, kas litkmesrik on v6i ei ole tiitnud
asutamislepingus sdtestatud kohustust asutamislepingu artikli
226 madratluse kohaselt.

Artikkel 5
Tegevusvaldkonnad

1. Noukogu vdtab komisjoni ettepaneku alusel ja parast
konsulteerimist Euroopa Parlamendiga vastu ameti mitmeaastase
raamistiku. Komisjon konsulteerib haldusndukoguga oma ette-
paneku koostamisel.

2. Raamistik

a) holmab viit aastat;

b) mdéiratleb ameti tegevuse teemavaldkonnad, mis peavad alati
sisaldama vditlust rassismi, ksenofoobia ja nendega seotud
sallimatusega;

¢) on kooskélas liidu prioriteetidega, vottes nduetekohaselt
arvesse Euroopa Parlamendi resolutsioonidest ja ndukogu
jareldustest tulenevaid suundumusi pohidiguste valdkonnas;

d) arvestab vajalikul mééral ameti rahaliste ja inimressurssidega
ning

e) sisaldab sdtteid, mis tagavad vastastikuse tdiendavuse teiste
thenduse ja liidu organite, ametkondade ja ametite ning

samuti Euroopa Noukogu ja teiste pohidigustega tegelevate
rahvusvaheliste organisatsioonide volitustega.

3. Amet tdidab oma {ilesandeid mitmeaastases raamistikus
médratletud teemavaldkondades. See ei piira ameti vdimalust
vastata Euroopa Parlamendi, néukogu vdi komisjoni taotlustele
viljaspool neid valdkondi vastavalt artikli 4 16ike 1 punktidele ¢
ja d, juhul kui ameti rahalised ja inimressursid seda lubavad.

4. Amet tdidab oma iilesandeid, jirgides iga-aastast toopro-
grammi ja arvestades vajalikul maéiral vabade rahaliste ja inim-
ressurssidega.

2. PEATUKK
TOOMEETODID JA KOOSTOO
Artikkel 6
Toomeetodid

1. Objektiivse, usaldusvéirse ja vorreldava teabe tagamiseks
amet, toetudes iga liikmesriigi erinevate organisatsioonide ja
organite eksperdiarvamusele ja vdttes arvesse vajadust kaasata
siseriiklikud ametiasutused andmete kogumisse,

a) rajab teabevorgustikud ja koordineerib nende tegevust ning
kasutab olemasolevaid vorgustikke;

b) korraldab vilisekspertide kohtumisi ja

¢) vajaduse korral loob ajutisi toorithmi.

2. Oma tegevuses arvestab amet tiiendavuse saavutamiseks ja
ressursside parima kasutamise tagamiseks eelkdige jirgmiste
asutuste poolt vajaduse korral kogutud teavet ning juba tehtut:

a) liidu institutsioonid ja organid, ametkonnad ja asutused ning
liikmesriikide organid, ametkonnad ja asutused;

b) Euroopa Noukogu, toetudes Euroopa Noukogu jirelevalve- ja
kontrollimehhanismide ning Euroopa Noukogu inimdiguste
voliniku jireldustele ja tegevustele, ning

¢) Euroopa Julgeoleku- ja Koostddorganisatsioon (OSCE),
Uhinenud Rahvaste Organisatsioon ja muud rahvusvahelised
organisatsioonid.
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3. Amet vdib sdlmida teiste organisatsioonidega lepinguid,
eelkdige alltoovotulepinguid, viimastele usaldatud ilesannete
tditmiseks. Amet voib ka asjakohase koostdo soodustamiseks
ja thisettevitete edendamiseks toetusi anda, eriti artiklites 8 ja
9 osutatud siseriiklikele ja rahvusvahelistele organisatsioonidele.

Artikkel 7

Suhted asjaomaste iithenduse organite, ametkondade ja
ametitega

Amet tagab asjakohase koostoo asjaomaste ithenduse organite,
ametkondade ja ametitega. Koostootingimused sitestatakse vaja-
duse korral vastastikuse moistmise memorandumites.

Artikkel 8

Koosto6 organisatsioonidega liikmesriigi ja rahvusvahelisel
tasandil

1. Selleks, et tagada liikmesriikidega tihe koost66, maarab iga
liikmesriik riiklikuks kontaktametnikuks iihe valitsusametniku,
kes on ameti peamiseks kontaktisikuks asjaomases liikmesriigis.
Riiklikud kontaktametnikud vdivad muu hulgas esitada direkto-
rile arvamusi iga-aastase tooprogrammi eelndu kohta enne selle
edastamist haldusndukogule. Amet teatab riiklikele kontakt-
ametnikele koikidest vastavalt artikli 4 16ike 1 punktidele a, b,
¢, d, e f, g ja h koostatud dokumentidest.

2. Ft saada abi oma iilesannete tiitmisel, teeb amet koostood

a) likkmesriikide pohidiguste alal padevate valitsusorganisatsioo-
nide ja avalike asutustega, sealhulgas inimdigustega tegelevate
riiklike asutustega, ja

b) Euroopa Julgeoleku- ja Koostooorganisatsiooniga (OSCE),
eriti demokraatlike institutsioonide ja inimdiguste biirooga
(ODIHR), Uhinenud Rahvaste Organisatsiooniga ja teiste
rahvusvaheliste organisatsioonidega.

3. Loike 2 kohane koost66 halduskorraldus peab olema
kooskdlas ithenduse igusega ja selle votab direktori esitatud
eelndu pohjal pdrast komisjoni arvamuse saamist vastu haldus-
ndukogu. Kui komisjon ei ole nimetatud korraldusega ndus,
vaatab haldusnoukogu eelndu iile ja votab selle vastu koigi
liikmete kahe kolmandikulise hailteenamusega koos vajalike
muudatustega.

Artikkel 9
Koosto6 Euroopa Noukoguga

Too kattumise valtimiseks ning vastastikuse tdiendavuse ja
lisandvairtuse tagamiseks kooskdlastab amet oma tegevust
Euroopa Noukogu tegevusega, eelkdige artikli 12 16ike 6 punkti
a kohase iga-aastase tooprogrammi ja artikli 10 kohase kodani-
kuithiskonnaga tehtava koost66 puhul. Selleks sdlmib ithendus
vastavalt asutamislepingu artiklis 300 sitestatud menetlusele
kokkuleppe Euroopa Noukoguga, et panna alus tihedale koos-
to6le Euroopa Noukogu ja ameti vahel. Nimetatud kokkulepe
holmab séltumatu isiku nimetamist Euroopa Noukogu poolt
ameti haldusndukokku ja juhatusse vastavalt artiklitele 12 ja 13.

Artikkel 10
Koosto6 kodanikuiihiskonnaga; pdhidiguste platvorm

1. Amet teeb tihedat koostood selliste valitsusviliste organi-
satsioonide ja kodanikuithiskonna institutsioonidega, mis tege-
levad pohidigustega, sealhulgas vditlevad rassismi ja ksenofoobia
vastu riiklikul, Euroopa voi rahvusvahelisel tasandil. Selleks rajab
amet koostoovorgustiku - (‘pohidiguste  platvormi”), milles
osalevad inimdigustega tegelevad valitsusvilised organisat-
sioonid, ametiithingud ja tooandjate organisatsioonid, asja-
omased sotsiaal- ja kutseorganisatsioonid, kirikud, usu-, filosoo-
filised ja mittekonfessionaalsed organisatsioonid, tilikoolid ning
Euroopa ja rahvusvaheliste organite ja organisatsioonide kvali-
fitseeritud asjatundjad.

2. Pohidiguste platvorm kujutab endast mehhanismi teabe
vahetamiseks ning teadmiste ithiseks kasutamiseks. See tagab
tiheda koost66 ameti ja asjaomaste sidusrithmade vahel.

3. Pohidiguste platvorm on vastavalt dikele 1 avatud kdiki-
dele huvitatud ja kvalifitseeritud sidusrithmadele. Amet v&ib
votta pohidiguste platvormi liikkmetega ithendust vastavalt eriva-
jadustele ameti t66 esmatihtsates valdkondades.

4. Amet kasutab pdhidiguste platvormi eelkdige

a) haldusndukogule artikli 12 1dike 6 punkti a kohaselt vastu-
vOetava iga-aastase tooprogrammi kohta soovituste tegemi-
seks;

b) haldusndukogule artikli 4 16ike 1 punktis e ette ndhtud
aastaaruande kohta tagasiside andmiseks ja jarelmeetmete
soovitamiseks ning
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¢) direktorile ja teaduskomiteele ameti tooga seotud konverent-
side, seminaride ja koosolekute tulemuste ja soovituste edas-
tamiseks.

5.  Pohidiguste platvormi tegevust koordineerib direktor.

3. PEATUKK
TOO KORRALDUS
Artikkel 11
Ameti koosseis

Amet koosneb

a) haldusnéukogust;

b) juhatusest;

¢) teaduskomiteest ning

d) direktorist.

Artikkel 12
Haldusndukogu

1.  Haldusnéukogu moodustatakse jargmistest isikutest, kellel
on asjakohane kogemus avaliku voi erasektori organisatsioonide
juhtimise alal ning lisaks sellele teadmised pdhidiguste vald-
konnas:

a) iga liikmesriigi madratud iiks sdltumatu isik, kellel on korge-
tasemelised {ilesanded inimdigustega tegelevas sdltumatus
asutuses v0i mdnes muus avalikus voi erasektori organisat-
sioonis;

b) iks soltumatu isik, kelle nimetab ametisse Euroopa
Noukogu, ning

) kaks komisjoni esindajat.

2. Iga haldusndukogu liiget voib esindada asendusliige, kes
vastab eespool nimetatud nduetele ja kes on ametisse nimetatud
sama korra alusel. Haldusndukogu lilkmete ja asenduslikmete
nimekiri avalikustatakse ja amet ajakohastab seda oma veebi-
lehel.

3. Haldusndukogu liikmete ja asenduslilkmete ametiaeg on
viis aastat. Neid ei vOi uuesti ametisse nimetada.

4. Kui tavaline asendamine v6i surm vilja arvata, 1&peb
liikme voi asenduslikme ametiaeg ainult siis, kui ta ametist
lahkub. Kui liige voi asendusliige siiski ei vasta enam s6ltuma-
tuse kriteeriumidele, teavitab ta sellest viivitamata komisjoni ja
ameti direktorit. Asjaomane osapool nimetab jirelejiinud
ametiajaks ametisse uue liikkme vdi asenduslikme. Asjaomane
osapool nimetab samuti jirelejdanud ametiajaks uue liikme voi
asenduslitkme, kui haldusndukogu on ithe kolmandiku oma
liikmete voi komisjoni ettepanekul teinud kindlaks, et vastav
liige vdi asendusliige ei vasta enam sdltumatuse kriteeriumidele.
Juhul kui jérelejidnud ametiaeg on lithem kui kaks aastat, voib
uue liikme voi asendusliikme volitusi pikendada kogu viieaasta-
seks ametiajaks.

5. Haldusndukogu valib oma liikmete seast, kes on ametisse
nimetatud vastavalt 16ike 1 punktile a, esimehe, aseesimehe ja
vastavalt artikli 13 1dikele 1 osutatud kaks haldusndukogu liiget
kahe ja poole aastaseks ametiajaks, mida voib uuendada iihe
korra.

6.  Haldusndukogu tagab, et amet tdidab talle usaldatud
tilesandeid. Haldusndukogu on ameti planeerimis- ja jirelevalve-
organ. Eelkdige teeb ta jargmist:

a) votab ameti direktori esitatud eelndu alusel parast komisjoni
ja teaduskomitee arvamuse saamist kooskdlas mitmeaastase
raamistikuga vastu ameti iga-aastase toOprogrammi. Iga-
aastane toOoprogramm peab vastama olemasolevatele rahalis-
tele ja inimressurssidele ning vOtma arvesse ithenduse
uurimis- ja statistilist t66d. Iga-aastane to6programm edasta-
takse Euroopa Parlamendile, ndukogule ja komisjonile;

=

votab vastu artikli 4 16ike 1 punktides e ja g osutatud aasta-
aruanded, milles eclkdige viimasena nimetatus vorreldakse
saavutatud tulemusi iga-aastase tooprogrammi eesmirkidega;
ilma et see piiraks artikli 14 16ike 5 kohaldamist, konsultee-
ritakse teaduskomiteega enne artikli 4 1dike 1 punktis e
osutatud aruande vastuvotmist; aruanded edastatakse hilje-
malt 15. juunil Euroopa Parlamendile, ndukogule, komisjo-
nile, kontrollikojale, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele
ning Regioonide Komiteele;

¢) nimetab ametisse ja vajaduse korral vabastab ametist ameti
direktori;
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d) votab vastu ameti iga-aastase eelarveprojekti ja eelarve;

e) kasutab direktori suhtes artikli 24 16ikes 2 kehtestatud voli-
tusi ja teostab distsiplinaarvdimu direktori iile;

f) koostab ameti iga-aastase tulude ja kulude kalkulatsiooni
ning saadab selle vastavalt artikli 20 Idikele 5 komisjonile;

votab direktori esitatud eelndu alusel parast komisjoni,
teaduskomitee ja 16ike 1 punktis b osutatud isiku arvamuse
saamist vastu ameti kodukorra;

©

=

votab direktori esitatud eelndu alusel pdrast komisjoni arva-
muse saamist vastavalt artikli 21 Idikele 11 vastu ameti
suhtes kohaldatavad finantseeskirjad;

i) votab vastavalt artikli 24 Ioikele 3 vajalikke meetmeid
Euroopa ithenduste ametnike personalieeskirjade ja Euroopa
ithenduste muude teenistujate teenistustingimuste rakenda-
miseks;

j) votab vastavalt artikli 17 ldikele 2 vastu labipaistvust ja
dokumentide kittesaadavust kisitleva korra;

=

kooskdlas artikli 14 Ioigetega 1 ja 3 nimetab ametisse ja
kutsub tagasi teaduskomitee litkmed ning

1) teeb vastavalt I6ikele 4 kindlaks, et haldusndukogu liige voi
asendusliige ei vasta enam soltumatuse kriteeriumidele.

7. Haldusndukogu voib delegeerida oma kohustused juhatu-
sele, vilja arvatud 16ike 6 punktides a, b, ¢, d, e, g, h, k ja 1
osutatud kiisimustes.

8.  Haldusndukogu otsused voetakse vastu antud hadlte
lihthaalteenamusega, vilja arvatud 16ikes 5 ja 16ike 6 punktides
a, b ¢ d e g kijal osutatud otsuste puhul, kui on ndutav
koikide lilkmete kahekolmandikuline hailteenamus, ning artikli
25 loikes 2 osutatud otsuste puhul, kui haldusndukogu teeb
otsuseid ithehdalselt. Igal haldusndukogul liikkmel vdi tema
puudumise korral tema asendusliikmel on iiks hdil. Esimehel
on otsustav hddl. Euroopa Noukogu mdiratud isik voib hadle-
tada 16ike 6 punktides a, b, ja k osutatud otsuste puhul.

9.  Esimees kutsub haldusndukogu kokku kaks korda aastas,
piiramata vdimalust erakorralisteks koosolekuteks. Esimees
kutsub erakorralisi koosolekuid kokku omal algatusel v6i vihe-
malt ithe kolmandiku haldusndukogu liikmete taotlusel.

10.  Teaduskomitee eesistuja vOi eesistuja asetditja ning
Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituudi direktor vdivad
haldusndukogu koosolekutel osaleda vaatlejatena. Teiste asja-
omaste ithenduse ametite ja liidu organite juhid, samuti artiklites
8 ja 9 nimetatud muude rahvusvaheliste organisatsioonide juhid
voivad juhatuse kutsel samuti vaatlejana osaleda.

Artikkel 13
Juhatus

1. Haldusndukogu abistab juhatus. Juhatus koosneb haldus-
noukogu esimehest ja aseesimehest, kahest muust haldusndu-
kogu liikkmest, kelle valib haldusndukogu kooskdlas artikli 12
Idikega 5, ja ihest komisjoni esindajast haldusndukogus.
Euroopa Noukogu poolt haldusndukogusse miiratud isik voib
osaleda juhatuse koosolekutel.

2. Juhatuse kutsub kokku esimees, kui on vajadus valmistada
ette haldusndukogu otsuseid ning abistada ja ndustada direk-
torit. Juhatus vtab oma otsused vastu lihthdalteenamusega.

3. Direktor vdtab juhatuse koosolekutest osa ilma haaledigu-
seta.

Artikkel 14
Teaduskomitee

1.  Teaduskomitee koosneb tiheteistkiimnest pohidiguste vald-
konnas eriti pidevast sdltumatust isikust. Haldusndukogu
nimetab lilkmed ametisse parast ldbipaistvat kandideerimiskutse
avaldamist ja valimisprotseduuri, olles eelnevalt konsulteerinud
Euroopa Parlamendi pideva komiteega. Haldusndukogu tagab
vordse geograafilise esindatuse. Haldusndukogu litkkmed ei voi
olla teaduskomitee lilkmed. Artikli 12 loike 6 punktis g
osutatud kodukorraga sitestatakse teaduskomiteesse nimetamise
iiksikasjalikud tingimused.

2. Teaduskomitee liikmete ametiaeg on viis aastat. Liikmeid
ei vOi uuesti ametisse nimetada.
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3. Teaduskomitee likkmed on sdltumatud. Neid véib asen-
dada ainult nende omal taotlusel v&i juhul, kui nad ei saa
oma kohustusi alaliselt tdita. Kui liige siiski ei vasta enam soltu-
matuse kriteeriumidele, teavitab ta sellest viivitamata komisjoni
ja ameti direktorit. Teise vdimalusena voib haldusndukogu ithe
kolmandiku liikmete vdi komisjoni ettepanekul teatada, et isik ei
ole sdltumatu ja kutsuda asjaomase isiku tagasi. Haldusndukogu
nimetab kooskdlas tavaliikmete ametissemadramise menetlusega
jarelejaanud ametiajaks ametisse uue liikme. Juhul kui jdrele-
jaanud ametiaeg on lithem kui kaks aastat, voib uue litkme
volitusi pikendada kogu viieaastaseks ametiajaks. Teaduskomitee
liitkmete nimekiri avalikustatakse ja amet ajakohastab seda oma
veebilehel.

4. Teaduskomitee valib oma esimehe ja aseesimehe iiheaasta-
seks ametiajaks.

5. Teaduskomitee tagab ameti t60 teadusliku taseme, juhtides
selles osas ameti t66d. Sel eesmirgil kaasab direktor teadusko-
mitee koikide artikli 4 1dike 1 punktide a, b, ¢, d, e, f ja h
kohaselt koostatavate dokumentide ettevalmistamisse nii vara-
jases etapis kui vajalik.

6.  Teaduskomitee teeb otsuseid kahekolmandikulise hiilte-
enamusega. Esimees kutsub teaduskomitee kokku neli korda
aastas. Vajaduse korral algatab esimees kirjaliku menetluse voi
kutsub omal algatusel voi vihemalt nelja teaduskomitee lilkme
taotlusel kokku erakorralisi koosolekuid.

Artikkel 15
Direktor

1. Ametit juhib direktor, kelle haldusndukogu nimetab
ametisse vastavalt 10ikes 2 sitestatud koostdomenetlusele
(“kooskolastamine”).

Direktor nimetatakse ametisse tema isiklike saavutuste, pohidi-
gustealase kogemuse ning haldus- ja juhtimisoskuse p&hjal.

2. Koostoomenetlus on jirgmine:

a) komisjoni esitatud nimekirja alusel parast kandideerimiskutse
avaldamist ja labipaistvat valimisprotseduuri palutakse taotle-
jatel enne ametissemddramist esineda ndukogu ja Euroopa
Parlamendi asjakohase komitee ees ning vastata kiisimustele;

b) Euroopa Parlament ja ndukogu esitavad seejirel oma arva-
mused ning avaldavad oma eelistusjdrjekorra;

¢) haldusndukogu nimetab neid arvamusi arvestades direktori
ametisse.

3. Direktori ametiaeg on viis aastat.

Uheksa kuud enne nimetatud ajavahemiku 16ppu korraldab
komisjon hindamise. Komisjon hindab eelkdige

a) direktori tegevust;

b) ameti kohustusi ja sellele esitatavaid ndudmisi eelseisvatel
aastatel.

Komisjoni ettepanekul, hindamisaruannet arvesse vottes ning
ainult juhtudel, kui ameti iilesanded ja sellele esitatavad néud-
mised seda Sigustavad, voib haldusndukogu iihe korra piken-
dada direktori ametiaega mitte rohkem kui kolme aasta vorra.

Haldusnoukogu teavitab Euroopa Parlamenti ja ndukogu oma
kavatsusest direktori volitusi pikendada. Kuu aega enne seda, kui
haldusndukogu votab ametlikult vastu otsuse pikendada direk-
tori volitusi, vdidakse paluda, et direktor esineks Euroopa Parla-
mendi pideva komitee ees avaldusega ning vastaks selle liikkmete
kiisimustele.

Juhul kui ametiaega ei pikendata, jddb direktor ametisse kuni
tema ametijirglase ametissenimetamiseni.

4.  Direktor vastutab

a) artiklis 4 osutatud iilesannete tditmise eest; koostoos teadus-
komiteega eelkdige kooskdlas artikli 4 16ike 1 punktidega a,
b, ¢, d, e, f, g ja h koostatud dokumentide ettevalmistamise ja
avaldamise eest;

b) ameti iga-aastase tdOprogrammi ettevalmistamise ja rakenda-
mise eest;

c) koikide personalikiisimuste eest ning eelkdige artikli 24
16ikes 2 sdtestatud volituste kasutamise eest oma tdGtajate
suhtes;

d) igapdevaste halduskiisimuste eest;



L 5310

Euroopa Liidu Teataja

22.2.2007

€) ameti eelarve tditmise eest vastavalt artiklile 21;

f) selliste tohusate jirelevalve- ja hindamismenetluste rakenda-
mise eest, mis on seotud ameti tegevuse vastavusega selle
eesmirkidele kooskdlas ametialaselt tunnustatud standardi-
tega. Direktor annab igal aastal haldusndukogule aru jérele-
valvesiisteemi tulemuste kohta;

g) riiklike kontaktametnikega toimuva koost6 eest ning

h) kodanikuithiskonnaga tehtava koost6o eest, kaasa arvatud
pohidiguste platvormi koordineerimise eest kooskdlas artik-
liga 10.

5. Direktor tiidab oma ilesandeid soltumatult. Ta annab
oma tegevusest aru haldusndukogule ning osaleb selle koosole-
kutel hiilesdiguseta.

6.  Euroopa Parlament vdi ndukogu vdivad igal ajal kutsuda
direktori osalema istungil, kus kisitletakse ameti tegevusega
seotud mis tahes kiisimust.

7. Haldusndukogu voib direktori enne ametiaja 16ppu iihe
kolmandiku liikmete vdi komisjoni ettepaneku pohjal ametist
vabastada.

4. PEATUKK
AMETI TEGEVUS
Artikkel 16
Séltumatus ja avalik huvi

1. Amet tdidab oma iilesandeid tiiesti séltumatult.

2. Haldusndukogu lilkmed ja asendusliikmed, teaduskomitee
liikmed ja direktor kohustuvad toimima avalikes huvides. Selleks
esitavad nad huvide deklaratsiooni, milles tunnistavad kas mis
tahes selliste huvide puudumist, mida voib pidada nende soltu-
matust kahjustavaks, v0i selliste otseste vOi kaudsete huvide
olemasolu. Deklaratsioon esitatakse kirjalikult ametisse asumisel
ning huvidega seotud muutuste korral vaadatakse see iile. Amet
avaldab deklaratsiooni oma veebilehel.

Artikkel 17
Libipaistvus ja juurdepiis dokumentidele

1. Amet to6tab vilja head haldustavad, et tagada oma tege-
vuse voimalikult suur labipaistvus.

Ameti valgluses olevate dokumentide suhtes kohaldatakse
médrust (EU) nr 1049/2001.

2. Haldusndukogu votab kuue kuu jooksul parast ameti tege-
vuse algust vastu erieeskirjad 16ike 1 praktiliseks rakendamiseks.
Need sisaldavad muu hulgas eeskirju

a) koosolekute avatuse kohta;

b) ameti, sealhulgas teaduskomitee tdde avaldamise kohta ning

) miiruse (EU) nr 1049/2001 rakendamise kohta.

3. Otsuste kohta, mida amet on teinud mdiruse (EU) nr
1049/2001 artikli 8 pohjal, v3ib esitada asutamislepingu artik-
lites 195 voi 230 sitestatud korras kaebuse ombudsmanile voi
esitada hagi Euroopa Uhenduste Kohtusse.

Artikkel 18
Andmekaitse

Ameti suhtes kohaldatakse médrust (EU) nr 45/2001.

Artikkel 19
Libivaatamine ombudsmani poolt

Ameti tegevust kontrollib ombudsman kooskdlas asutamisle-
pingu artikli 195 sitetega.

5. PEATUKK
FINANTSSATTED
Artikkel 20
Eelarve koostamine

1. Ameti tulude ja kulude kalkulatsioon koostatakse iga
eelarveaasta jaoks, mis vastab kalendriaastale, ja kirjendatakse
ameti eelarvesse.

2. Ameti eelarve tulud ja kulud peavad olema tasakaalus.

3. Ima et see piiraks muude rahaliste vahendite kasutamist,
koosnevad ameti tulud ithenduse toetusest, mis kirjendatakse
Euroopa Liidu iildeelarvesse (komisjoni osa).

Seda tulu voivad tiiendada

a) artiklis 4 loetletud iilesannete tditmisel osutatud teenuste eest
saadud tasu ja
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b) artiklites 8, 9 ja 28 osutatud organisatsioonidelt voi riikidelt
saadud rahalised toetused.

4. Ameti kulud hdlmavad personali to6tasu, haldus- ja infra-
struktuuri kulusid ning tegevuskulusid.

5. Igal aastal esitab haldusndukogu direktori koostatud
projekti alusel ameti jirgmise eelarveaasta tulude ja kulude
kalkulatsiooni. Haldusndukogu edastab ametikohtade loetelu
kavandit sisaldava kalkulatsiooni komisjonile hiljemalt 31. mrt-
siks.

6. Komisjon edastab kalkulatsiooni Euroopa Parlamendile ja
noukogule (edaspidi “eclarvepidevad institutsioonid”) koos
Euroopa Liidu eelarve esialgse projektiga.

7. Selle kalkulatsiooni pd&hjal kannab komisjon Euroopa
Liidu iildeelarve esialgsesse projekti kalkulatsioonid, mida ta
peab ametikohtade loetelu jaoks vajalikuks, ning iildeelarvest
eraldatava toetuse summa, mille ta esitab eelarvepadevatele insti-
tutsioonidele vastavalt asutamislepingu artiklile 272.

8.  Eelarvepddevad institutsioonid kinnitavad ameti toetuseks
kasutatavad  assigneeringud.  Eelarvepidevad  institutsioonid
votavad vastu ameti ametikohtade loetelu.

9.  Haldusndukogu votab vastu ameti eelarve. See joustub
pdrast Euroopa Liidu ildeelarve vastuvdtmist. Vajaduse korral
kohandatakse eelarvet vastavalt.

10.  Haldusndukogu teavitab eelarvepidevaid institutsioone
voimalikult kiiresti oma kavatsusest rakendada projekte, millel
voib olla oluline finantsm&ju ameti eelarve rahastamisele,
eclkdige projektidest, mis on seotud varaga, nditeks hoonete
rent ja ostmine. Ta teatab sellest komisjonile.

Kui eelarvepddev institutsioon on teatanud oma kavatsusest
esitada arvamus, edastab ta selle haldusndukogule kuue nidala
jooksul alates projektist teatamisest.

Artikkel 21
Eelarve tditmine

1.  Direktor vastutab ameti eelarve tiitmise eest.

2. Hiljemalt igale eelarveaastale jirgneva aasta 1. mdrtsiks
edastab ameti peaarvepidaja komisjoni peaarvepidajale esialgse
raamatupidamisaruande koos konealuse eelarveaasta eelarve- ja
finantshalduse aruandega. Komisjoni peaarvepidaja konsoli-
deerib asutuste ja detsentraliseeritud organite esialgsed raamatu-
pidamisaruanded kooskdlas ndukogu miiruse (EU, Euratom)
nr 1605/2002 (') (“finantsmaaruse”) artikliga 128.

3. Hiljemalt igale eelarveaastale jirgneva aasta 31. mirtsiks
edastab komisjoni peaarvepidaja ameti esialgse raamatupidamis-
aruande koos konealuse eelarveaasta eelarvehalduse ja finants-
juhtimise aruandega kontrollikojale. Eelarvehalduse ja finants-
juhtimise aruanne kdnealuse eelarveaasta kohta edastatakse ka
Euroopa Parlamendile ja ndukogule.

4. Kui kontrollikojalt on saadud vastavalt finantsméddruse
artiklile 129 esitatud markused ameti esialgse raamatupidamis-
aruande kohta, koostab direktor omal vastutusel ameti 16pliku
raamatupidamisaruande ning edastab selle haldusndukogule
arvamuse saamiseks.

5. Haldusndukogu esitab oma arvamuse agentuuri raamatu-
pidamise 16pparuande kohta.

6. Hiljemalt igale eclarveaastale jirgneva aasta 1. juuliks
edastab direktor 1opliku raamatupidamisaruande koos haldus-
ndukogu arvamusega Euroopa Parlamendile, ndukogule, komis-
jonile ja kontrollikojale.

7. Raamatupidamise l6pparuanne avaldatakse.

8.  Direktor saadab kontrollikojale vastuse tema markuste
kohta hiljemalt 30. septembriks. Direktor saadab selle vastuse
ka haldusndukogule.

9.  Euroopa Parlamendi taotluse korral esitab direktor talle
kogu teabe, mida on vaja, et konealuse eclarveaasta eelarve
tditmise aruande kinnitamismenetlust finantsmédruse artikli
146 1dike 3 kohaselt torgeteta rakendada.

10.  Kvalifitseeritud ~ hailteenamusega otsustava ndukogu
soovituse pohjal annab Euroopa Parlament kinnituse direktori
tegevusele aasta n eelarve tditmisel enne 30. aprilli aastal n + 2.

() EUT L 248, 16.9.2002, Ik 1. Méidrust on muudetud méirusega (EU,
Euratom) nr 1995/2006 (ELT L 390, 30.12.2006, lk 1).
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11.  Ameti suhtes kohaldatavad finantseeskirjad vdtab vastu
haldusndukogu, olles eelnevalt konsulteerinud komisjoniga.
Need tohivad lahkneda médrusest (EU, Euratom) nr
2343/2002 ainult juhul, kui seda néuab ameti tegevus ja selleks
on saadud komisjoni eelnev ndusolek.

Artikkel 22
Pettusevastane voitlus

1. Vaitluses pettuse, korruptsiooni ja teiste Oigusvastaste
tegevustega  kohaldatakse ameti suhtes ilma piiranguteta
médruse (EU) nr 10731999 sitteid.

2. Amet iihineb 25. mai 1999. aasta institutsioonidevahelise
kokkuleppega Euroopa Parlamendi, Euroopa Liidu Néukogu ja
Euroopa Uhenduste Komisjoni vahel, mis késitleb Euroopa
Pettustevastase Ameti (OLAF) sisejuurdlust, (!) ja annab viivita-
mata vilja koigi tootajate suhtes kehtivad asjakohased sitted.

3. Rahastamist kisitlevates otsustes ning nendest tulenevates
rakenduskokkulepetes ja digusaktides sitestatakse selgesonaliselt,
et kontrollikoda ja OLAF vdivad vajaduse korral teha ametilt
raha saajate ning raha jaotamise eest vastutavate tooOtajate seas
kohapealseid kontrolle.

6. PEATUKK

ULDSATTED

Artikkel 23
Oiguslik seisund ja asukoht

1. Amet on juriidiline isik.

2. Ametil on igas liikmesriigis kdige laialdasem igusvdime,
mis vastavalt selle riigi seadustele antakse juriidilistele isikutele.
Eelkdige voib amet omandada ja voodrandada vallas- ja kinnis-
vara ning olla kohtumenetluse osaliseks.

3. Ametit esindab direktor.

4. Amet on Euroopa Rassismi ja Ksenofoobia Jarelevalvekes-
kuse Oigusjirglane. Ta votab {ile koik keskuse juriidilised
digused ja kohustused ning finantskohustused. Toolepingud,
mille s6lmis keskus enne kiesoleva maiiruse vastuvotmist,
jadvad kehtima.

5. Ameti asukoht on Viinis.

() EUT L 136, 31.5.1999, Ik 15.

Artikkel 24
Toéotajad

1.  Ameti tootajate ja selle direktori suhtes kohaldatakse
Euroopa ithenduste ametnike personalieeskirju ja Euroopa ithen-
duste muude teenistujate teenistustingimusi ning Euroopa Uhen-
duse institutsioonide kdnealuste personalieeskirjade ja teenistus-
tingimuste kohaldamiseks tihiselt vastu voetud eeskirju.

2. Amet kasutab oma tootajate suhtes ametisse mairavale
asutusele Euroopa ithenduste ametnike personalieeskirjadega ja
lepinguid sdlmivale asutusele Euroopa tihenduste muude teenis-
tujate teenistustingimustega antud volitusi.

3. Haldusndukogu vdtab komisjoni ndusolekul vastu vaja-
likud rakendusmeetmed vastavalt Euroopa ithenduste ametnike
personalieeskirjade ja Euroopa ithenduste muude teenistujate
teenistustingimuste artiklile 110.

4. Haldusndukogu voib votta vastu sitted, mille kohaselt
voetakse ameti juurde to6le liikmesriikidest ldhetatud asjatund-
jaid.

Artikkel 25
Keelte kasutamine

1.  Ameti suhtes kohaldatakse 15. aprilli 1958. aasta
madrust nr 1.

2. Haldusndukogu otsustab ameti sisese keelekorralduse.

3. Ameti toimimiseks vajalikke tdlketeenuseid osutab
Euroopa Liidu asutuste tdlkekeskus.

Artikkel 26
Privileegid ja immuniteedid

Ameti suhtes kohaldatakse Euroopa iihenduste privileegide ja
immuniteetide protokolli.

Artikkel 27
Euroopa Kohtu pidevus

1. Ameti lepingulist vastutust reguleerib asjaomase lepingu
suhtes kohaldatav digus.

Euroopa Kohtul on pidevus vastavalt ameti sdlmitud lepingus
sisalduvale vahekohtuklauslile.
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2. Lepinguvilise vastutuse korral hiivitab amet koik kahjud,
mida amet vdi selle teenistujad oma kohustuste tditmisel on
tekitanud, vastavalt liikmesriikide Gigusaktide dldistele iihistele
pohimdtetele.

Euroopa Kohtul on pidevus koikides sellise kahju hiivitamist
kisitlevates vaidlustes.

3. Euroopa Kohtu padevusse kuulub asutamislepingu artik-
lites 230 ja 232 sitestatud tingimustel ameti vastu esitatud
hagide menetlemine.

Artikkel 28

Kandidaatriikide ning riikide, kellega on sdlmitud
stabiliseerimis- ja assotsiatsioonileping, osalemine ning
otsuse kohaldamise ulatus nende suhtes

1. Kandidaatriikidel on vdimalik osaleda ameti t66s vaatleja-
tena.

2. Osalemine ja sellega seotud kord mdiratakse asjaomase
assotsiatsioonindukogu otsusega, vttes arvesse iga riigi eristaa-
tust. Otsuses tapsustatakse eelkdige selliste riikide artiklite 4 ja 5
raames ameti t00s osalemise laad, ulatus ja viis, kaasa arvatud
sitted ameti algatustest osavdtmise kohta, samuti rahalise
panuse ja tootajatega seonduva kohta. Otsus peab olema koos-
kolas kdesoleva médrusega ja Euroopa ithenduste ametnike
personalieeskirjade ja Euroopa ithenduste muude teenistujate
teenistustingimustega. Otsuses sdtestatakse, et osalev riik v&ib
haldusndukokku vaatlejana ametisse mddrata hailediguseta
soltumatu isiku, kes vastab artikli 12 1dike 1 punktis a osutatud
isikute erialasele ettevalmistusele. Amet voib assotsiatsioonindu-
kogu otsuse alusel asjaomases riigis tegeleda pohidiguste kiisi-
mustega artikli 3 15ike 1 kohaldamisalas ulatuses, mis on asja-
kohane vastava riigi ithenduse digusega jarkjarguliseks vastavus-
seviimiseks.

3. Noukogu vdib komisjoni ettepanekul ithehailselt otsustada
kutsuda ameti t60s vaatlejana osalema riigi, kellega Euroopa
Uhendus on sdlminud stabiliseerimis- ja assotsieerimislepingu.
Sellisel juhul kohaldatakse vastavalt 1diget 2.

7. PEATUKK
LOPPSATTED
Artikkel 29
Uleminekukord

1.  Euroopa Rassismi ja Ksenofoobia Jirelevalvekeskuse
(‘keskus”) haldusndukogu liikmete ametiaeg 16peb 28. veebruaril
2007.

2. Seoses haldusndukogu ametisse madramisega

a) votab komisjon viivitamata vajalikud meetmed pérast kies-
oleva mddruse jOustumist, et tagada vastavalt artiklile 12
loodud haldusndukogu t66 digeaegne algus;

b) teatavad liikmesriigid nelja kuu jooksul alates kiesoleva
médruse joustumise kuupidevast komisjonile nende isikute
nimed, kelle nad on médiranud vastavalt artikli 12 I6igetele
1 ja 2 haldusndukogu likkmeteks ja asendusliikmeteks. Parast
nimetatud ajavahemiku 16ppemist kutsub komisjon haldus-
néukogu kokku tingimusel, et mairatud on vdhemalt 17
liiget. Sellisel juhul ja erandina artikli 12 16ikest 8 voetakse
haldusndukogu otsused vastu mdairatud litkmete kahekol-
mandikulise héilteenamusega. Kui on mdiratud 23 haldus-
ndukogu liiget, kohaldatakse artikli 12 1oiget 8;

¢) valib komisjon haldusndukogu esimesel koosolekul, kui kdik
liikmed on maddratud, loosi teel need haldusndukogu 15
liiget, kelle ametiaeg 16peb erandina artikli 12 16ikest 4
pdrast nende ametiaja esimese kolme aasta moodumist.

3. Asjaomased osapooled alustavad parast kdesoleva mairuse
joustumist viivitamata artikli 15 1oikes 1 sitestatud menetlust
ameti direktori ametissenimetamiseks.

4. Kuni haldusndukogu moodustamiseni vastavalt 15ike 2
punktile b ning artikli 12 Idigetele 1 ja 2 kutsub komisjon
kokku ajutise haldusndukogu, kuhu kuuluvad liikmesriikide,
Euroopa Noukogu ja komisjoni poolt praegu keskuse haldus-
ndukokku mairuse (EU) nr 1035/97 artikli 8 kohaselt ma4ratud
isikud.

Ajutisel haldusndukogul on jirgmised volitused:

a) esitada arvamus komisjoni ettepaneku kohta, mis kisitleb
kutset kandideerimiseks direktori ametikohale vastavalt artikli
15 1oikele 1, et alustada valikumenetlust;

b) komisjoni ettepaneku alusel tegutsedes médrata ametisse
ajutine direktor vdi pikendada keskuse ametisoleva direktori
ametiaega lithimaks vdimalikuks ajavahemikuks 1dikes 3
osutatud ametissemadramise menetluse jooksul;

¢) votta vastavalt artikli 20 Idikele 9 vastu ameti eelarve 2007.
aastaks ning vastavalt artikli 20 ldikele 5 eelarveprojekt
2008. aastaks ning
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d) votta vastavalt artikli 12 16ike 6 punktile b vastu aruanne
keskuse enda tegevuste kohta 2006. aastal.

5. Kuni ameti esimese mitmeaastase raamistiku vastuvotmi-
seni vastavalt artikli 5 1dikele 1 tdidab amet oma iilesandeid
artikli 5 16ike 2 punktis b osutatud rassismi, ksenofoobia ja
nendega seotud sallimatuse vastase vditluse teemavaldkondades,
piiramata artikli 5 16ike 3 teise lause kohaldamist.

Artikkel 30
Hindamine

1. Amet viib korrapdraselt l4bi oma suure kuluga tegevuste
eel- ja jarelhindamisi. Direktor teavitab haldusnéukogu nende
hindamiste tulemustest.

2. Amet edastab kord aastas eelarvepidevatele institutsiooni-
dele kogu vajaliku teabe hindamismenetluste tulemuste kohta.

3. Hiljemalt 31. detsembril 2011. aastal korraldab amet
haldusndukogu antud ja komisjoniga kooskdlastatud padevuste
alusel oma tegevuse esimese viie aasta saavutuste sdltumatu
vilise hindamise. Hindamise kaigus

a) voetakse arvesse ameti tlesandeid, tookorraldust ja ameti
mdju pdhidiguste kaitsmisel ja edendamisel;

b) hinnatakse vdimalikku vajadust muuta ameti {iilesandeid,
reguleerimisala, tegevusvaldkondi voi struktuuri;

¢) analiiiisitakse {ilesannete mis tahes muutmise koostoime
mdjusid ja rahalisi tagajirgi ning

d) voetakse arvesse sidusrithmade seisukohti nii ithenduse kui
ka siseriiklikul tasandil.

4. Haldusndukogu mdirab komisjoni ndusolekul jirgmiste
korrapdraselt toimuvate vilishindamiste aja ja ulatuse.

Artikkel 31
Ulevaatamine

1. Haldusndukogu tutvub artikli 30 1digetes 3 ja 4 osutatud
hindamiste tulemustega ning annab vajaduse korral komisjonile
ameti, selle tookorralduse ning tegevusvaldkonna muutmiseks
vajalikud soovitused. Komisjon edastab hindamisaruanded ja
soovitused ~ Euroopa  Parlamendile, ndukogule, Euroopa
Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ja Regioonide Komiteele ning
avalikustab need.

2. Pirast hindamisaruande ja soovituste kontrollimist vdib
komisjon esitada ettepanekuid kdesoleva mairuse muudatusteks,
mida ta peab vajalikuks.

Artikkel 32
Ameti tegevuse alustamine
Amet alustab tegevust hiljemalt 1. mértsil 2007.
Artikkel 33
Kehtetuks tunnistamine

1. Midrus (EU) nr 1035/97 tunnistatakse alates 1. mdrtsist
2007 kehtetuks.

2. Viiteid kehtetuks tunnistatud mairusele kisitletakse viide-
tena kiesolevale maidrusele.

Artikkel 34
Joustumine ja kohaldamine

Kiesolev madrus joustub selle Euroopa Liidu Teatajas avaldamise
pdevale jargneval pieval.

Seda kohaldatakse alates 1. martsist 2007.

Kiesolev mairus on tervikuna siduv ja vahetult kohaldatav koikides litkmesriikides.

Briissel, 15. veebruar 2007

Naukogu nimel
eesistuja
W. SCHAUBLE



