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ASETUKSET

NEUVOSTON ASETUS (EY) N:o 168/2007,
annettu 15 piivini helmikuuta 2007,

Euroopan unionin perusoikeusviraston perustamisesta

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja

erityisesti sen 308 artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen,

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon,

ottaa huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausun-
non (1),

ottaa huomioon alueiden komitean lausunnon,

sekd katsoo seuraavaa:

Euroopan unioni perustuu vapauden, kansanvallan, ih-
misoikeuksien ja perusvapauksien kunnioittamisen ja oi-
keusvaltion periaatteisiin, jotka ovat jdsenvaltioiden yh-
teisid arvoja.

Euroopan unionin perusoikeuskirjasta () ilmenevit, sen
asema, soveltamisala ja sithen liittyvit selitykset huomi-
oon ottaen ne oikeudet, jotka perustuvat erityisesti jasen-
valtioille yhteisiin valtiosddntoperinteisiin ja kansainvali-
siin velvoitteisiin, Euroopan unionista tehtyyn sopimuk-
seen ja yhteisojen perussopimuksiin, ihmisoikeuksien ja
perusvapauksien suojaamiseksi tehtyyn eurooppalaiseen

() EUVL C 88, 11.4.2006, s. 37.
() EYVL C 364, 18.12.2000, s. 1.

yleissopimukseen, yhteison ja Euroopan neuvoston hy-
viksymiin sosiaalisiin peruskirjoihin sekd Euroopan yh-
teisdjen tuomioistuimen ja Euroopan ihmisoikeustuo-
mioistuimen oikeuskaytantoon.

Yhteison ja sen jisenvaltioiden on yhteison oikeutta tdy-
tintdon pannessaan kunnioitettava perusoikeuksia.

Perusoikeuksien parempi tuntemus ja niiden saattaminen
laajempaan tietoisuuteen unionissa varmistaa osaltaan pe-
rusoikeuksien tdysimadrdisen kunnioittamisen. Tdmdn ta-
voitteen saavuttamista edistdisi sellaisen yhteison viraston
perustaminen, jonka tehtdvind olisi tarjota perusoikeus-
kysymyksid koskevaa tietoa. Tehokkaiden instituutioiden
kehittdminen suojaamaan ja edistimddn ihmisoikeuksia
on my6s kansainvilisen yhteison ja eurooppalaisten yh-
teiskuntien yhteinen tavoite, mikd kdy ilmi Euroopan
neuvoston ministerikomitean 30 piivdnd syyskuuta
1997 antamasta suosituksesta N:o R (97) 14.

Eurooppa-neuvostossa 13 pdivind joulukuuta 2003 ko-
koontuneet jisenvaltioiden edustajat padttivat laajentaa
asetuksella (EY) N:o 1035/97 (}) perustetun Euroopan
rasismin ja muukalaisvihan seurantakeskuksen toimek-
siantoa ja tehdd siitd ihmisoikeusviraston. Ne paittivat
tissd yhteydessd myds, ettd viraston toimipaikan olisi
edelleen oltava Wienissi.

Komissio yhtyi tdhin nikemykseen ja ilmoitti aikovansa
antaa esityksen asetuksen (EY) N:o 1035/97 muuttami-
sesta mainituilta osin. Komissio antoi 25 piivani loka-
kuuta 2004 perusoikeusvirastoa koskevan tiedonannon,
jonka pohjalta jirjestettiin laaja julkinen kuuleminen.

() EYVL L 151, 10.6.1997, s. 1. Asetus sellaisena kuin se on muutet-
tuna asetuksella (EY) N:o 1652/2003 (EUVL L 245, 29.9.2003,
s. 33).
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(7)  Edelld esitetyn mukaisesti olisi perustettava olemassa ole- kana esittimistddn kannoista sikdli kuin on kyse niiden

(10)

1m)

12)

van Euroopan rasismin ja muukalaisvihan seurantakes-
kuksen pohjalta Euroopan unionin perusoikeusvirasto,
jonka tehtdvini on tarjota asianomaisille yhteison toimi-
elimille ja viranomaisille sekd jdsenvaltioille, kun ne pa-
nevat tdytintoon yhteison oikeutta, perusoikeuksia kos-
kevia tietoja, neuvontaa ja asiantuntemusta ja auttaa niitd
tdlld tavoin varmistamaan perusoikeuksien tdysimadrdisen
kunnioittamisen, kun ne toimivaltuuksiensa puitteissa to-
teuttavat toimenpiteitd tai mdadrittelevit toimintalinjoja.

Yleisesti on hyviksytty, ettd viraston olisi toimittava ai-
noastaan yhteison oikeuden soveltamisalalla.

Viraston toiminnan olisi liityttdvd Euroopan unionista
tehdyn sopimuksen 6 artiklan 2 kohdassa ja myos ihmis-
oikeuksien ja perusvapauksien suojaamista koskevassa
yleissopimuksessa tarkoitettuihin perusoikeuksiin, ja sel-
laisina kuin ne on esitetty erityisesti perusoikeuskirjassa,
ottaen huomioon viimeksi mainitun aseman ja siihen
liittyvat selitykset. Viraston ja perusoikeuskirjan ldheisen
yhteyden olisi kdytava ilmi viraston nimesta.

Koska viraston perustana on nykyinen Euroopan rasismin
ja muukalaisvihan seurantakeskus, sen tyohon on kuulut-
tava vastakin perusoikeuksien suojaamisen kannalta kes-
keisind ilmi6ind rasismin, muukalaisvihan ja antisemitis-
min torjunta, vihemmistoihin kuuluvien henkiliden oi-
keuksien suojaaminen. sekd sukupuolten tasa-arvo.

Viraston toiminnan kohdealat ja samalla viraston toimin-
nan rajat olisi madriteltivi monivuotisessa toimintake-
hyksessd. Monivuotisen toimintakehyksen poliittisen mer-
kityksen vuoksi olisi tirkedd, ettd neuvosto hyviksyy sen
komission ehdotuksen perusteella ja Euroopan parla-
menttia kuultuaan.

Viraston olisi kerittdvd objektiivisia, luotettavia ja verta-
ilukelpoisia tietoja perusoikeustilanteen kehityksestd, ana-
lysoitava niitd selvittden perusoikeuksien loukkaamisen
syitd, seurauksia ja vaikutuksia seka tutkittava esimerkkejd
hyvistd kdytinteistd perusoikeuskysymysten hoitamisessa.

Virastolla olisi oltava oikeus joko omasta aloitteestaan
taikka Euroopan parlamentin, neuvoston tai komission
pyynnostd antaa lausuntoja unionin toimielimille ja jasen-
valtioille niiden pannessa tdytintoon yhteison oikeutta
ilman, ettd talld on vaikutusta perustamissopimuksen mu-
kaisiin oikeudellisiin ja lainsdddantomenettelyihin. Toi-
mielinten olisi kuitenkin voitava pyytdd lausuntoja lain-
saddantoehdotuksistaan tai lainsddddntomenettelyjen ai-

(14)

(16)

(18)

(19)

yhteensopivuudesta perusoikeuksien kanssa.

Viraston olisi annettava toiminta-aloihinsa kuuluvista pe-
rusoikeuskysymyksistd vuosikertomus, jossa annetaan
my0s esimerkkejd hyvistd kaytinteistd. Lisdksi viraston
olisi laadittava aihekohtaisia kertomuksia unionin politii-
kan kannalta erityisen tirkeistd kysymyksista.

Viraston olisi toteutettava toimenpiteitd, joilla lisitddn
yleison tietoisuutta perusoikeuksistaan sekd mahdolli-
suuksista ja keinoista turvata nimi oikeudet, ilman ettd
se kuitenkaan itse kisittelee yksittiisida kanteluja.

Viraston olisi tehtivd mahdollisimman ldheistd yhteis-
tyotd kaikkien perusoikeuksien kannalta merkityksellisten
unionin toimielinten sekd yhteisén ja unionin elinten,
laitosten ja virastojen kanssa paillekkiisen tyon vilttdmi-
seksi; tdimi koskee erityisesti tulevaa Euroopan tasa-ar-
voinstituuttia.

Koska yhteisty6 jasenvaltioiden kanssa on keskeinen te-
kija viraston tehtdvien onnistuneen suorittamisen kan-
nalta, viraston olisi tehtdvi laheistd yhteistyotd jasenval-
tioiden kanssa eri yksikkojensa vilityksells, ja tdtd varten
jasenvaltioiden olisi nimettivd kansallisia yhteyshenki-
16itd, jotka toimivat viraston ensisijaisina yhteystahoina
jasenvaltiossa. Viraston olisi oltava yhteydessa kansallisiin
yhteyshenkiloihin erityisesti viraston laatimien kertomus-
ten ja muiden asiakirjojen osalta.

Viraston olisi tehtdva laheistd yhteistyotd Euroopan neu-
voston kanssa. Yhteistyolld olisi varmistettava, ettd valte-
tddn viraston ja Euroopan neuvoston toiminnan paillek-
kiisyydet, erityisesti luomalla menettelytapoja, joilla var-
mistetaan tdydentdvyys ja lisdarvo, ja joita voivat olla
kahdenvilisen yhteistyosopimuksen tekeminen ja Euroo-
pan neuvoston nimedmdn riippumattoman henkil6n
osallistuminen viraston hallintorakenteisiin, jolloin ha-
nelld olisi oltava asianmukaisesti madritelty ddnivalta.

Kansalaisyhteiskunnalla on tirked asema perusoikeuksien
suojaamisessa, ja viraston olisi edistettivi kansalaisyhteis-
kunnan kanssa kdytivdd vuoropuhelua sekd tehtivd li-
heistd yhteistyotd perusoikeuksien alalla toimivien valti-
oista riippumattomien jirjestdjen ja kansalaisyhteiskun-
nan laitosten kanssa. Sen olisi perustettava perusoikeus-
foorumiksi kutsuttava yhteistyoverkosto jasennellyn ja tu-
loksellisen vuoropuhelun ja ldheisen yhteistyon luomi-
seksi kaikkien keskeisten yhteistyotahojen kanssa.
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(20)  Viraston erityistehtdvit huomioon ottaen kunkin jisen- elinten kdannoskeskuksen perustamisesta 28 pdivana

(23)

(24)

valtion olisi nimettdvd viraston hallintoneuvostoon yksi
riippumaton asiantuntija. Thmisoikeuksien suojeluun ja
edistimiseen tarkoitettujen kansallisten instituutioiden
asemaa ja toimintaa koskevat periaatteet (niin sanotut
Pariisin periaatteet) huomioon ottaen hallintoneuvoston
kokoonpanossa olisi varmistettava, ettd virasto on riippu-
maton sekd yhteison toimielimistd ettd jisenvaltioiden
hallituksista, ja ettd silli on mahdollisimman laaja asian-
tuntemus perusoikeuksien alalla.

Viraston tyoskentelyn korkean tieteellisen laadun varmis-
tamiseksi viraston olisi kdytettdvd apunaan tieteellistd ko-
miteaa, joka ohjaa sen tyoskentelyd tieteellisen objektiivi-
sesti.

Hallintoneuvostoon, johtokuntaan ja tieteellisen komite-
aan jdsenid nimedvien viranomaisten olisi pyrittivd to-
teuttamaan naisten ja miesten tasapuolinen osallistumi-
nen niihin elimiin. Erityistd huomiota olisi kiinnitettiva
my0s naisten ja miesten tasapuoliseen edustukseen viras-
ton henkilostossa.

Koska Euroopan parlamentilla on tirked asema perusoi-
keuksien puolustamisessa, valtavirtaistamisessa ja edisté-
misessd, se olisi otettava mukaan viraston toimintaan
muun muassa silloin, kun virastolle hyviksytdan moni-
vuotinen toimintakehys, ja viraston poikkeuksellisen
luonteen ja tehtdvian vuoksi myos silloin, kun sille vali-
taan ehdokkaat johtajan tehtdvéin, luomatta muita viras-
toja koskevaa ennakkotapausta.

Viraston olisi noudatettava Euroopan parlamentin, neu-
voston ja komission asiakirjojen saamisesta yleison tutus-
tuttavaksi 30 paivind toukokuuta 2001 annettua Euroo-
pan parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o
1049/2001 (), yksiloiden suojelusta henkilotietojen kasit-
telyssd 18 piivani joulukuuta 2000 annettua Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o 45/2001 (%)
sekd kielten osalta Euroopan talousyhteisossd kiytettivid
kielid koskevista jdrjestelyistdi 15 pdivind huhtikuuta
1958 annettua asetusta N:o 1 (}) sekd Euroopan unionin

() EYVL L 145, 31.5.2001, s. 43.

(3 EYVL L 8, 12.1.2001, s. 1.

() EYVL 17, 6.10.1958, s. 385/58. Asetus sellaisena kuin se on viime-
ksi muutettuna asetuksella (EY) N:o 1791/2006 (EUVL L 363,
20.12.2006, s. 1).

(25)

(26)

27)

marraskuuta 1994 annettua neuvoston asetusta (EY)
N:o 2965/94 (4.

Virastoon olisi sovellettava Euroopan yhteisojen yleiseen
talousarvioon sovellettavasta varainhoitoasetuksesta anne-
tun neuvoston asetuksen (EY, Euratom) N:o 1605/2002
185 artiklassa tarkoitettuja elimid koskevasta varainhoi-
don puiteasetuksesta 23 péivand joulukuuta 2002 annet-
tua komission asetusta (EY, Euratom) N:o 2343/2002 ()
sekd Euroopan petostentorjuntaviraston (OLAF) tutki-
muksista 25 pdivind toukokuuta 1999 annettua Euroo-
pan parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o
1073/1999 (5).

Viraston henkilostoon ja sen johtajaan olisi sovellettava
Euroopan yhteisGjen virkamiehiin sovellettavia henkil6s-
tosddntojd, Euroopan yhteisdjen muuhun henkilostoon
sovellettavia palvelussuhteen ehtoja ja Euroopan yhtei-
sojen toimielinten ndiden henkilostosddntojen ja palvelus-
suhteen ehtojen soveltamiseksi yhteisesti antamia sddn-
t6jd, mukaan lukien niissd olevat sdinnot johtajan erot-
tamisesta.

Viraston olisi oltava oikeushenkils, ja sen olisi oltava
Euroopan rasismin ja muukalaisvihan seurantakeskuksen
seuraaja kaikkien keskukselle kuuluneiden oikeudellisten
velvoitteiden, taloudellisten sitoumusten tai vastuiden
sekd keskuksen tekemien sopimusten ja keskuksen hen-
kiloston tyosopimusten osalta.

Ehdokasmaiden olisi voitava osallistua viraston toimin-
taan. Lisiksi maiden, joiden kanssa on tehty vakautus-
ja assosiaatiosopimus, olisi voitava osallistua viraston toi-
mintaan, koska tdmi antaa Euroopan unionille tilaisuu-
den tukea ndiden maiden pyrkimyksid kohti eurooppa-
laista yhdentymistd helpottamalla niiden lainsdddinnon
asteittaista yhdenmukaistamista yhteisén lainsdddiannon
kanssa sekd osaamisen ja hyvien kdytinteiden siirtoa eri-
tyisesti niilld yhteison sddnndston aloilla, jotka toimivat
keskeiseni viitekehyksend uudistusten toteuttamisproses-
sissa Lansi-Balkanin alueella.

Viraston olisi asianmukaisen ajan kuluessa aloitettava tar-
vittavat toimintaansa koskevat arvioinnit, joiden perus-
teella voidaan tarkastella viraston toiminnan soveltamis-
alaa, tehtdvid ja tydmenetelmid.

(*) EYVL L 314, 7.12.1994, s. 1. Asetus sellaisena kuin se on viimeksi
muutettuna asetuksella (EY) N:o 1645/2003

(EUVL L 245,

29.9.2003, s. 13).
() EYVL L 357, 31.12.2002, s. 72.
() EYVL L 136, 31.5.1999, s. 1.
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(30) Jdsenvaltiot eivdt voi riittdvalld tavalla toteuttaa timin
asetuksen tavoitteita, jotka ovat vertailukelpoisen ja luo-
tettavan tiedon toimittaminen unionin toimielimille ja
jasenvaltioille perusoikeuksista Euroopan tasolla ja siten
niiden auttaminen perusoikeuksien kunnioittamisessa,
vaan ne voidaan ehdotetun toiminnan laajuuden ja vai-
kutusten takia saavuttaa paremmin yhteison tasolla, joten
yhteiso voi toteuttaa toimenpiteitd perustamissopimuksen
5 artiklassa vahvistetun toissijaisuusperiaatteen mukai-
sesti. Mainitussa artiklassa vahvistetun suhteellisuusperi-
aatteen mukaisesti tdssd asetuksessa ei ylitetd sitd, mika
on tarpeen ndiden tavoitteiden saavuttamiseksi.

(31)  Viraston toiminta perusoikeuksien tdysimaaraisen kunni-
oittamisen varmistamiseksi yhteison oikeuden puitteissa
on omiaan edistimddn yhteis6n tavoitteiden saavutta-
mista. Perustamissopimuksessa ei ole muuta timdn ase-
tuksen antamiseen valtuuttavaa médrdystd kuin 308 ar-

tikla.

(32) Minkadn tdssd asetuksessa oleva ei olisi tulkittava siten,
ettd ennakoitaisiin mahdollisuutta laajentaa viraston toi-
meksiantoa kattamaan poliisiyhteistyon ja rikosasioita
koskevan oikeudellisen yhteistyon alat.

(33)  Koska asetukseen (EY) N:o 1035/97 olisi tehtivd huo-
mattavia muutoksia viraston perustamiseksi, mainittu ase-
tus olisi selvyyden vuoksi kumottava,

ON ANTANUT TAMAN ASETUKSEN:

1 LUKU

KOHDE, TAVOITE, SOVELTAMISALA, TEHTAVAT JA
TOIMINTA-ALAT

1 artikla
Kohde

Perustetaan Euroopan unionin perusoikeusvirasto, jiljempdnd
virasto’.

2 artikla
Tavoite

Viraston tavoitteena on tarjota perusoikeuksia koskevaa apua ja
asiantuntemusta asianomaisille yhteison toimielimille, elimille,
laitoksille ja virastoille sekid jasenvaltioille, kun ne panevat tiy-
tint6on yhteison oikeutta, ja auttaa niitd tilld tavoin varmista-
maan perusoikeuksien tdysimédrdinen kunnioittaminen, kun ne

toimivaltuuksiensa puitteissa toteuttavat toimenpiteitd tai maa-
rittelevit toimintalinjoja.

3 artikla
Soveltamisala

1.  Virasto harjoittaa toimintaansa 2 artiklassa esitetyn tavoit-
teen saavuttamiseksi niiden yhteison toimivaltuuksien rajoissa,
jotka on maddritelty Euroopan yhteisén perustamissopimuksessa.

2. Viraston toiminta liittyy perusoikeuksiin sellaisina kuin ne
on maddritelty Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 6 artiklan
2 kohdassa.

3. Virasto kisittelee perusoikeuskysymyksid, joita ilmenee Eu-
roopan unionissa ja sen jasenvaltioissa niiden pannessa tdytdn-
t66n yhteison oikeutta.

4 artikla
Tehtivit

1. Edelld 2 artiklassa asetetun tavoitteen saavuttamiseksi ja 3
artiklassa saddettyjen toimivaltuuksiensa rajoissa virasto

a) kerdd, tallentaa, analysoi ja levittdd merkityksellisid, objektii-
visia, luotettavia ja vertailukelpoisia tietoja, mukaan luettuina
tutkimus- ja seurantatulokset, joita jisenvaltiot, unionin toi-
mielimet, yhteison ja unionin elimet, laitokset ja virastot seka
tutkimuskeskukset, kansalliset elimet, valtioista riippumatto-
mat jirjestot, kolmannet maat ja kansainviliset jirjestot sekd
erityisesti Euroopan neuvoston toimivaltaiset elimet toimitta-
vat sille;

=

kehittdd yhteistyossd komission ja jasenvaltioiden kanssa me-
netelmid ja standardeja tietojen vertailukelpoisuuden, objek-
tiivisuuden ja luotettavuuden parantamiseksi Euroopan ta-
solla;

c) toteuttaa ja tukee tieteellisid tutkimuksia ja selvityksid, esisel-
vityksid ja toteutettavuustutkimuksia sekd osallistuu niitd
koskevaan yhteistyohon tarvittaessa myo6s Euroopan parla-
mentin, neuvoston tai komission pyynnostd, jos timi on
sopusoinnussa viraston painopistealueiden ja vuotuisen tyo-
ohjelman kanssa;

d) laatii ja julkaisee joko omasta aloitteestaan tai Euroopan
parlamentin, neuvoston tai komission pyynnostd pditelmid
ja lausuntoja yksittdisistd aiheista unionin toimielimille ja
jasenvaltioille niiden pannessa tdytint6on yhteison oikeutta;
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e) julkaisee vuosikertomuksen viraston toiminta-aloihin kuulu-
vista perusoikeuskysymyksistd ja antaa siind esimerkkejd hy-
vistd kaytanteistd;

f) julkaisee aihekohtaisia kertomuksia suorittamiensa analyy-
sien, tutkimusten ja selvitysten pohjalta;

g) julkaisee vuosikertomuksen omasta toiminnastaan; ja

h) kehittdd viestintdstrategian ja edistdd kansalaisyhteiskunnan
kanssa kdytivad vuoropuhelua lisitikseen yleistd tietoisuutta
perusoikeuksista ja tiedottaakseen aktiivisesti toiminnastaan.

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitetut paatelmat, lausunnot ja ker-
tomukset voivat koskea komission perustamissopimuksen 250
artiklan nojalla tekemid ehdotuksia tai toimielinten lainsdddin-
tomenettelyjen aikana esittimid kantoja ainoastaan silloin, kun
kyseinen toimielin on esittanyt titd koskevan pyynnon 1 koh-
dan d alakohdan mukaisesti. Niissd ei saa ottaa kantaa perus-
tamissopimuksen 230 artiklassa tarkoitettuun sdddosten lailli-
suuteen eikd sithen, onko jisenvaltio jattanyt tayttimdttd sille
perustamissopimuksen mukaan kuuluvan velvollisuuden perus-
tamissopimuksen 226 artiklassa tarkoitetulla tavalla.

5 artikla
Toiminta-alat

1. Neuvosto hyviksyy komission ehdotuksesta ja Euroopan
parlamenttia kuultuaan viraston monivuotisen toimintakehyk-
sen. Ehdotustaan valmistellessaan komissio kuulee hallintoneu-
vostoa.

2. Toimintakehys:

a) kattaa viisi vuotta;

b) siind médritetddn viraston toiminnan kohdealat, joihin on
kuuluttava rasismin, muukalaisvihan ja siihen liittyvdn suvait-
semattomuuden torjunta;

¢) sen on oltava unionin painopistealueiden mukainen ja siind
on otettava asianmukaisesti huomioon Euroopan parlamen-
tin padtoslauselmista ja neuvoston pddtelmistd johtuvat lin-
jaukset perusoikeuksien alalla;

d) siind on otettava asianmukaisesti huomioon viraston talou-
delliset ja henkiloresurssit; ja

e) sen on sisillettdvd madriyksid, joiden tarkoituksena on var-
mistaa tdydentdvyys muiden yhteison ja unionin elinten, lai-
tosten ja virastojen sekd Euroopan neuvoston ja muiden

perusoikeuksien alalla toimivien kansainvilisten jirjestojen
toimeksiannon kanssa.

3. Virasto harjoittaa toimintaansa monivuotisessa toimintake-
hyksessd madritellyilli kohdealoilla. Tdmi ei kuitenkaan sulje
pois viraston mahdollisuutta vastata Euroopan parlamentin,
neuvoston tai komission 4 artiklan 1 kohdan ¢ ja d alakohdan
nojalla esittdmiin pyyntoihin, jotka eivit koske nditd kohdealoja,
edellyttden ettd viraston taloudelliset ja henkiloresurssit timéin
sallivat.

4. Virasto harjoittaa toimintaansa vuotuisen tydohjelman
mukaisesti ottaen asiamukaisesti huomioon kaytettdvissi olevat
taloudelliset ja henkiloresurssit.

2 LUKU
TYOMENETELMAT JA YHTEISTYO
6 artikla
Ty6menetelmit

1. Jotta voidaan varmistaa objektiivisten, luotettavien ja ver-
tailukelpoisten tietojen toimittaminen, virasto

a) perustaa ja sovittaa yhteen tietoverkostoja sekd kayttdd ole-
massa olevia verkostoja,

b) jdrjestdd ulkopuolisten asiantuntijoiden kokouksia,

) perustaa aina tarvittaessa ad hoc -tyoryhmii,

hyodyntéen jdsenvaltioissa toimivien organisaatioiden ja elinten
asiantuntemusta ja ottaen huomioon tarpeen ottaa kansalliset
viranomaiset mukaan tietojen kerddmiseen.

2. Huolehtiakseen tdydentdvyydestd ja varmistaakseen mah-
dollisimman tehokkaan resurssien hyodyntdmisen virasto ottaa
toiminnassaan, kun se on tarkoituksenmukaista, huomioon tie-
dot, joita ovat kerdnneet ja toiminnan, jota ovat suorittaneet
erityisesti

a) unionin toimielimet seké yhteison ja unionin elimet, laitokset
ja virastot sekd jasenvaltioiden elimet, laitokset ja virastot;

b) Euroopan neuvosto Euroopan neuvoston seuranta- ja valvon-
tamekanismien havaintoihin ja toimintaan liittyen, sekd Eu-
roopan neuvoston ihmisoikeusvaltuutettu; ja

¢) Euroopan turvallisuus- ja yhteistyojdrjesto (Etyj), Yhdistyneet
Kansakunnat ja muut kansainviliset jirjestot.
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3. Virasto voi tehdd muiden organisaatioiden kanssa sopi-
muksia, etenkin alihankintajirjestelyjd, sellaisten tehtivien hoita-
miseksi, jotka se voi antaa niiden suoritettaviksi. Virasto voi
my0ds myontid avustuksia, joilla edistetddn asianmukaista yhteis-
ty6td ja yhteistydhankkeita, erityisesti 8 ja 9 artiklassa tarkoite-
tuille kansallisille ja kansainvilisille jarjestoille.

7 artikla

Suhteet asianomaisiin yhteison elimiin, laitoksiin ja
virastoihin

Virasto huolehtii toiminnan asianmukaisesta yhteensovittami-
sesta asianomaisten yhteison elinten, laitosten ja virastojen
kanssa. Yhteistyon ehdot madritellddn tarvittaessa yhteisymmar-
ryspoytakirjoissa.

8 artikla

Yhteisty6 jirjestojen kanssa jisenvaltion ja kansainvilisellid
tasolla

1. Jdsenvaltioiden kanssa tehtdvin liheisen yhteistyon var-
mistamiseksi kukin jisenvaltio nimedd hallituksen virkamiehen
kansalliseksi yhteyshenkiloksi, joka on viraston padasiallisin yh-
teystaho jdsenvaltiossa. Kansalliset yhteyshenkilot voivat muun
muassa antaa johtajalle lausuntoja vuotuista tyoohjelmaa koske-
vasta luonnoksesta ennen sen esittdmistd hallintoneuvostolle.
Virasto toimittaa kansallisille yhteyshenkiloille kaikki 4 artiklan
1 kohdan a, b, ¢, d, e, f, g ja h alakohdan mukaisesti laaditut
asiakirjat.

2. Hoitaessaan tehtdviddn virasto tekee yhteistyotd

a) sellaisten valtiollisten jérjestojen ja julkisten laitosten kanssa,
jotka ovat toimivaltaisia jasenvaltioissa perusoikeuskysymys-
ten alalla, kansalliset ihmisoikeusinstituutiot mukaan luet-
tuina; ja

b) Euroopan turvallisuus- ja yhteisty6jirjeston (Etyj), erityisesti
demokraattisten instituutioiden ja ihmisoikeuksien toimiston
(Office for Democratic Institutions and Human Rights,
ODIHR), Yhdistyneiden Kansakuntien ja muiden kansainvi-
listen jdrjestojen kanssa.

3. Edelld 2 kohdan nojalla harjoitettavaa yhteistyotd koske-
vien hallinnollisten jirjestelyjen on oltava yhteison oikeuden
mukaisia, ja viraston hallintoneuvoston on hyvaksyttivd ne joh-
tajan tekemdn ehdotuksen pohjalta sen jdlkeen, kun komissio
on antanut asiasta lausunnon. Jos komissio on eri mieltd ndistd
jarjestelyistd, hallintoneuvosto ottaa ne uudelleen kisittelyyn ja
hyviksyy ne, tarvittaessa muutoksin, kaikkien jisentensi kahden
kolmasosan enemmistolla.

9 artikla
Yhteistyo Euroopan neuvoston kanssa

Paillekkdisyyden valttdmiseksi sekd tdydentdvyyden ja lisdarvon
varmistamiseksi virasto sovittaa toimintansa yhteen Euroopan
neuvoston toiminnan kanssa erityisesti 12 artiklan 6 kohdan
a alakohdassa tarkoitetun vuotuisen tydohjelmansa sekd kansa-
laisyhteiskunnan kanssa 10 artiklan mukaisesti tehtdvin yhteis-
tyon osalta. Tatd varten yhteiso tekee perustamissopimuksen
300 artiklassa médrdtyn menettelyn mukaisesti Euroopan neu-
voston kanssa sopimuksen, jonka tarkoituksena on Euroopan
neuvoston ja viraston vilisen ldheisen yhteistyon aikaansaami-
nen. Tdhidn sopimukseen sisiltyy Euroopan neuvosto suorittama
riippumattoman henkilon nimedminen viraston hallintoneuvos-
toon ja johtokuntaan 12 ja 13 artiklan mukaisesti.

10 artikla

Yhteistyo kansalaisyhteiskunnan kanssa;
perusoikeusfoorumi

1. Virasto tekee ldheistd yhteistyotd sellaisten valtioista riip-
pumattomien jdrjestojen ja kansalaisyhteiskunnan yhteisojen
kanssa, jotka toimivat perusoikeuksien alalla muun muassa ra-
sismin ja muukalaisvihan torjumiseksi kansallisella, Euroopan tai
kansainviliselld tasolla. Titd varten virasto perustaa yhteistyover-
koston, jaljempdna ’perusoikeusfoorumi’, joka muodostuu valti-
oista riippumattomista, ihmisoikeuskysymysten parissa toimi-
vista jdrjestoistd, ammattiliitoista ja tyOnantajajirjestoistd, asian-
omaisista yhteiskunnallisista ja ammatillisista jdrjestoistd, kir-
koista sekd uskonnollisista, filosofisista ja ei-tunnustuksellisista
jarjestoistd, yliopistoista ja muista Euroopan ja kansainvaliselld
tasolla toimivien laitosten ja jirjestdjen pétevistd asiantuntijoista.

2. Perusoikeusfoorumi muodostaa puitteet tietojenvaihtoa ja
tiedon yhteen kokoamista varten. Se huolehtii viraston ja asian-
omaisten yhteisty6tahojen laheisestd yhteistyOsta.

3. Perusoikeusfoorumi on avoin kaikille kiinnostuneille ja
vaatimukset tdyttdville yhteistyotahoille 1 kohdan mukaisesti.
Virasto voi kddntyd perusoikeusfoorumin jasenten puoleen, jos
se on tarpeen sellaisten erityisten tarpeiden osalta, jotka liittyvat
viraston tyossi ensisijaisiksi madriteltyihin aloihin.

4. Virasto pyytdd perusoikeusfoorumia erityisesti

a) tekemdin hallintoneuvostolle 12 artiklan 6 kohdan a alakoh-
dan mukaisesti hyvaksyttdvai vuotuista tyoohjelmaa koskevia
ehdotuksia;

b) antamaan palautetta ja ehdottamaan hallintoneuvostolle jat-
kotoimia 4 artiklan 1 kohdan e alakohdassa tarkoitetun vuo-
sikertomuksen pohjalta; ja
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¢) toimittamaan viraston tyon kannalta merkityksellisten kon-
ferenssien, seminaarien ja kokousten tuloksia ja suosituksia
johtajalle ja tieteelliselle komitealle.

5. Perusoikeusfoorumin toiminnan yhteensovittaminen ta-
pahtuu johtajan alaisuudessa.

3 LUKU
ORGANISAATIO
11 artikla
Viraston elimet

Virastolla on

a) hallintoneuvosto;

b) johtokunta;

o) tieteellinen komitea; ja

d) johtaja.

12 artikla
Hallintoneuvosto

1. Hallintoneuvosto koostuu seuraavista henkil6istd, joilla on
asianmukainen kokemus julkisen tai yksityisen sektorin organi-
saatioiden hallinnoinnista ja lisiksi perusoikeuksien alan tunte-
musta:

a) yksi kunkin jdsenvaltion nimedmi riippumaton jisen, jolla
on erittdin vastuullinen tehtdvd riippumattomassa kansalli-
sessa  ihmisoikeusasioita Kkisittelevdssd instituutiossa tai
muussa julkisen tai yksityisen sektorin organisaatiossa;

b) yksi Euroopan neuvoston nimedmd riijppumaton jésen; ja

c) kaksi komission edustajaa.

2. Kutakin hallintoneuvoston jdsentd voi edustaa varajisen,
joka tdyttdd edelli mainitut vaatimukset ja joka nimetdin sa-
malla menettelylld. Virasto julkaisee verkkosivuillaan luettelon
hallintoneuvoston jasenistd ja varajisenistd ja pitdd sen ajan
tasalla.

3. Hallintoneuvoston jdsenten ja varajisenten toimikausi on
viisi vuotta. Heitd ei voida nimetd uudelleen.

4. Sdannonmukaista vaihtumista tai kuolemantapauksia lu-
kuun ottamatta jisenen tai varajisenen toimikausi paittyy hi-
nen erotessaan. Jos jdsen tai varajdsen ei endd tdytd riippumat-
tomuutta koskevia vaatimuksia, hanen on kuitenkin valittomasti
ilmoitettava tdstd komissiolle ja viraston johtajalle. Asianomai-
nen taho nimedd uuden jdsenen tai uuden varajisenen jaljelld
olevaksi toimikaudeksi. Asianomainen taho nimedd uuden jise-
nen tai uuden varajisenen jiljelld olevaksi toimikaudeksi myos
siind tapauksessa, ettd hallintoneuvosto on jasentensd kolmas-
osan tai komission tekemdn ehdotuksen perusteella todennut,
ettd asianomainen jasen tai varajdsen ei enda tdytd riippumatto-
muutta koskevia vaatimuksia. Jos jiljelld olevan toimikauden
kesto on alle kaksi vuotta, uuden jisenen tai varajisenen toimi-
kautta voidaan jatkaa kokonaisella viiden vuoden toimikaudella.

5. Hallintoneuvosto valitsee puheenjohtajansa ja varapuheen-
johtajansa sekd kaksi muuta 13 artiklan 1 kohdassa tarkoitettua
johtokunnan jasentd 1 kohdan a alakohdan mukaisesti nime-
tyistd jasenistddn kahden ja puolen vuoden mittaiseksi toimikau-
deksi, joka voidaan uusia kerran.

6. Hallintoneuvosto huolehtii siitd, ettd virasto hoitaa sille
osoitetut tehtdvit. Hallintoneuvosto on viraston suunnittelu- ja
valvontaelin. Erityisesti se

a) hyviksyy viraston vuotuisen tyoohjelman monivuotisen toi-
mintakehyksen mukaisesti viraston johtajan esittimén luon-
noksen pohjalta sekd komission ja tieteellisen komitean an-
nettua lausuntonsa. Vuotuisen tydohjelman on vastattava
kéytettivissd olevia taloudellisia ja henkiloresursseja ja siind
on otettava huomioon yhteison tutkimus- ja tilastotyd. Vuo-
tuinen tydohjelma toimitetaan Euroopan parlamentille, neu-
vostolle ja komissiolle;

b) hyviksyy 4 artiklan 1 kohdan e ja g alakohdassa tarkoitetut
vuosikertomukset vertaamalla jilkimmaéisen osalta saavutet-
tuja tuloksia vuotuisen tydohjelman tavoitteisiin; ennen 4
artiklan 1 kohdan e alakohdassa tarkoitetun kertomuksen
hyvaksymistd on kuultava tieteellistd komiteaa, timan kui-
tenkaan rajoittamatta 14 artiklan 5 kohdan soveltamista;
kertomukset on toimitettava viimeistddn 15 pdivind kesa-
kuuta Euroopan parlamentille, neuvostolle, komissiolle, tilin-
tarkastustuomioistuimelle, Euroopan talous- ja sosiaalikomi-
tealle sekd alueiden komitealle;

) nimittdd ja tarvittaessa erottaa viraston johtajan;
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d) hyviksyy viraston vuotuisen talousarvioesityksen ja lopulli-
sen talousarvion;

e) kdyttdd johtajaan nihden 24 artiklan 2 kohdassa siddettyjd
valtuuksia ja kurinpitovaltaa;

f) laatii vuosittain arvion viraston tuloista ja menoista ja toi-
mittaa sen komissiolle 20 artiklan 5 kohdan mukaisesti;

hyviksyy viraston tyojirjestyksen johtajan esittdiman luon-
noksen pohjalta sekd komission, tieteellisen komitean ja 1
kohdan b alakohdassa mainitun henkilon annettua lausun-
tonsa;

Q.

h) hyviksyy 21 artiklan 11 kohdan mukaisesti viraston varain-
hoitosddnnét johtajan esittimin luonnoksen pohjalta sekd
komission annettua lausuntonsa;

i) hyviksyy tarvittavat toimenpiteet Euroopan yhteisojen virka-
miehiin sovellettavien henkilostdsddntojen ja Euroopan yh-
teisojen muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen
ehtojen soveltamiseksi 24 artiklan 3 kohdan mukaisesti;

j) hyviksyy 17 artiklan 2 kohdan mukaisesti jarjestelyt, jotka
koskevat avoimuutta ja oikeutta tutustua asiakirjoihin;

k) nimedi tieteellisen komitean jdsenet tai lakkauttaa kyseisen
jasenyyden 14 artiklan 1 ja 3 kohdan mukaisesti; ja

1) toteaa 4 kohdan mukaisesti, ettd hallintoneuvoston jisen tai
varajasen ei endd tdytd riippumattomuutta koskevia vaati-
muksia.

7.  Hallintoneuvosto voi siirtdd tehtdviddn johtokunnalle, lu-
kuun ottamatta niit, jotka on mainittu 6 kohdan a, b, ¢, d, e, g,
h, k ja I alakohdassa.

8.  Hallintoneuvosto tekee paitokset annettujen ddnten yksin-
kertaisella enemmistolld, lukuun ottamatta 5 kohdassa sekd 6
kohdan a, b, ¢, d, e, g, k ja | alakohdassa tarkoitettuja paatoksia,
joiden osalta vaaditaan kaksi kolmasosaa kaikkien jisenten
ddnistd, ja 25 artiklan 2 kohdassa tarkoitettuja paatoksia, joiden
osalta hallintoneuvosto tekee ratkaisunsa yksimielisesti. Kullakin
hallintoneuvoston jisenelld tai hdnen poissa ollessaan varajise-
nelld on yksi d4ni. Puheenjohtajan 44ni ratkaisee dinten men-
nessd tasan. Euroopan neuvoston nimeimd henkild voi ddnestdd
ainoastaan 6 kohdan a, b ja k alakohdassa tarkoitettuja paatok-
sid tehtdessa.

9.  Puheenjohtaja kutsuu hallintoneuvoston koolle kaksi ker-
taa vuodessa, tdimédn kuitenkaan rajoittamatta ylimadraisten ko-
kousten jirjestimistd. Puheenjohtaja kutsuu koolle ylimédaraisia
kokouksia joko omasta aloitteestaan tai kun vahintddn kolmas-
osa hallintoneuvoston jdsenistd sitd pyytia.

10.  Tieteellisen komitean puheenjohtaja tai varapuheenjoh-
taja ja Euroopan tasa-arvoinstituutin johtaja voivat osallistua
tarkkailijoina hallintoneuvoston kokouksiin. Muiden asianomais-
ten yhteison virastojen ja unionin laitosten sekd muiden 8 ja 9
artiklassa mainittujen kansainvilisten elinten johtajat voivat
my6s osallistua tarkkailijoina hallintoneuvoston kokouksiin,
jos johtokunta on ldhettdnyt niille kutsun.

13 artikla
Johtokunta

1. Hallintoneuvostoa avustaa johtokunta. Johtokuntaan kuu-
luvat hallintoneuvoston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja,
kaksi muuta hallintoneuvoston 12 artiklan 5 kohdan mukaisesti
valitsemaa hallintoneuvoston jisentd sekd yksi hallintoneuvos-
tossa olevista komission edustajista. Euroopan neuvoston ni-
medmd hallintoneuvostossa oleva henkil6é voi osallistua johto-
kunnan kokouksiin.

2. Puheenjohtaja kutsuu johtokunnan tarvittaessa koolle val-
mistelemaan hallintoneuvoston paatoksid sekd avustamaan joh-
tajaa ja antamaan tille neuvoja. Se tekee paitoksensd yksinker-
taisella enemmistolla.

3. Johtaja osallistuu johtokunnan kokouksiin ilman 4inioi-
keutta.

14 artikla
Tieteellinen komitea

1.  Tieteelliseen komiteaan kuuluu 11 riippumatonta perus-
oikeuksien alalla erityisen ansioitunutta henkil6d. Hallintoneu-
vosto nimedd jisenet avoimen haku- ja valintamenettelyn jil-
keen kuultuaan toimivaltaista Euroopan parlamentin valiokun-
taa. Hallintoneuvosto huolehtii tasaisesta maantieteellisestd edus-
tuksesta. Hallintoneuvoston jdsenet eivit saa olla tieteellisen ko-
mitean jasenid. Tieteellisen komitean nimedmistd koskevat ehdot
annetaan 12 artiklan 6 kohdan g alakohdassa tarkoitetussa ty6-
jarjestyksessa.

2. Tieteellisen komitean jdsenten toimikausi on viisi vuotta.
Hintd ei voida nimetd uudelleen.
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3. Tieteellisen komitean jisenet ovat riippumattomia. Heit4 ei
voi korvata kuin heidin omasta pyynnostddn tai jos he ovat
pysyvasti estyneitd suorittamasta tehtdviddn. Jos jdsen tai varaji-
sen ei endd tdytd rijppumattomuutta koskevia vaatimuksia, ha-
nen on kuitenkin vilittomasti ilmoitettava tistd komissiolle ja
viraston johtajalle. Vaihtoehtoisesti hallintoneuvosto voi jasen-
tensd kolmasosan tai komission tekemin ehdotuksen perusteella
todeta, ettei henkilo ole riippumaton, ja lakkauttaa jisenyyden.
Hallintoneuvosto nimeid uuden jisenen jiljelld olevaksi toimi-
kaudeksi varsinaisia jisenid koskevaa menettelyd noudattaen. Jos
jiljella olevan toimikauden kesto on alle kaksi vuotta, uuden
jasenen toimikautta voidaan jatkaa kokonaisella viiden vuoden
toimikaudella. Virasto julkaisee verkkosivuillaan luettelon tieteel-
lisen komitean jdsenistd ja pitdd sen ajan tasalla.

4. Tieteellinen komitea valitsee puheenjohtajansa ja varapu-
heenjohtajansa yhden vuoden toimikaudeksi.

5. Tieteellinen komitea takaa viraston tyon tieteellisen laadun
ohjaamalla sen tyoskentelyd tdmin mukaisesti. Johtaja ottaa
tassd tarkoituksessa tieteellisen komitean mukaan kaikkien 4
artiklan 1 kohdan a, b, ¢, d, e, f ja h alakohdan nojalla laaditta-
vien asiakirjojen valmisteluun niin aikaisessa vaiheessa kuin on
tarkoituksenmukaista.

6.  Tieteellinen komitea tekee ratkaisunsa kahden kolmasosan
enemmistolld. Puheenjohtaja kutsuu sen koolle neljd kertaa vuo-
dessa. Tarvittaessa puheenjohtaja kiyttdd kirjallista menettelyi
tai kutsuu koolle ylimaariisia kokouksia joko omasta aloittees-
taan tai kun vahintddn neljd tieteellisen komitean jdsentd sitd

pyytda.

15 artikla
Johtaja

1.  Viraston péillikkoni toimii johtaja, jonka hallintoneuvosto
nimittdd 2 kohdassa sdddettyd yhteistyomenettelyd ("concerta-
tion”) noudattaen.

Johtaja nimitetddn henkilokohtaisten ansioidensa, perusoikeuk-
sien alalla saamansa kokemuksen sekd hallinto- ja johtamistai-
tojensa perusteella.

2. Yhteistyomenettely on seuraava:

a) komission hakumenettelyn ja avoimen valintamenettelyn jal-
keen esittdmdn luettelon perusteella hakijoita pyydetdan en-
nen nimittimistd tulemaan neuvoston ja Euroopan parla-
mentin toimivaltaisen valiokunnan kuultaviksi ja vastaamaan
kysymyksiin;

b) Euroopan parlamentti ja Euroopan unionin neuvosto antavat
timén jilkeen lausuntonsa ja ilmoittavat ehdokkaita koske-
van suosituimmuusjirjestyksensd;

¢) hallintoneuvosto nimittdd johtajan nima lausunnot huomi-
oon ottaen.

3. Johtajan toimikausi on viisi vuotta.

Taman kauden yhdeksin viimeisen kuukauden kuluessa komis-
sio suorittaa arvioinnin, jossa se ottaa huomioon erityisesti

a) miten johtaja on suoriutunut tehtivistddn; ja

b) viraston tehtdvit ja tarpeet tulevina vuosina.

Hallintoneuvosto voi komission ehdotuksesta, arviointikerto-
muksen huomion ottaen ja ainoastaan niissi tapauksissa, joissa
toimikauden jatkaminen on viraston tehtdvien ja tarpeiden
vuoksi perusteltua, jatkaa johtajan toimikautta kerran enintdin
kolmella vuodella.

Hallintoneuvosto ilmoittaa Euroopan parlamentille ja neuvos-
tolle aikomuksestaan jatkaa johtajan toimikautta. Toimikauden
jatkamista koskevaa hallintoneuvoston muodollista pddtostd
edeltdvin kuukauden aikana johtajaa voidaan pyytdd antamaan
lausunto toimivaltaiselle Euroopan parlamentin valiokunnalle ja
vastaamaan sen jasenten kysymyksiin.

Jos toimikautta ei jatketa, johtaja pysyy tehtdvissddn seuraajansa
nimittdmiseen asti.

4. Johtaja vastaa

a) edelld 4 artiklassa mainittujen tehtdvien hoitamisesta; erityi-
sesti 4 artiklan 1 kohdan a, b, ¢, d, ¢, f, g ja h alakohdan
nojalla laadittujen asiakirjojen valmistelusta ja julkaisemisesta
yhteistyossd tieteellisen komitean kanssa;

b) viraston vuotuisen tydohjelman valmistelusta ja tdytintoon-
panosta;

¢) kaikista henkilostoasioista ja erityisesti 24 artiklan 2 koh-
dassa sdddettyjen valtuuksien kiytostd henkiloston osalta;

d) paivittdisestd hallinnosta;
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e) viraston talousarvion toteuttamisesta 21 artiklan mukaisesti;

f) ammatillisten standardien mukaisista tehokkaista seuranta- ja
arviointimenettelyistd, joilla viraston toimintaa tarkastellaan
suhteessa asetettuihin tavoitteisiin. Johtaja raportoi seuranta-
jarjestelman tuloksista vuosittain hallintoneuvostolle;

g) yhteistyostd kansallisten yhteyshenkiléiden kanssa; ja

h) yhteistyosta kansalaisyhteiskunnan kanssa, mihin kuuluu pe-
rusoikeusfoorumin yhteensovittaminen 10 artiklan mukai-
sesti.

5. Johtaja suorittaa tehtdvinsi riippumattomana. Hin vastaa
toiminnastaan hallintoneuvostolle ja osallistuu sen kokouksiin
ilman 44nioikeutta.

6.  Euroopan parlamentti ja neuvosto voivat milloin tahansa
kutsua johtajan kuulemistilaisuuteen, jossa kisitellddn mitd ta-
hansa viraston toimintaan liittyvdd kysymysta.

7. Hallintoneuvosto voi jisentensd kolmasosan tai komission
ehdotuksesta erottaa johtajan ennen toimikauden padttymist.

4 LUKU
TOIMINTA
16 artikla
Riippumattomuus ja yleiset edut

1. Virasto suorittaa tehtdvinsi tdysin riippumattomana.

2. Hallintoneuvoston jésenet ja varajisenet, tieteellisen komi-
tean jasenet ja johtaja sitoutuvat toimimaan yleisen edun hy-
viksi. Tamin vuoksi heidin on annettava etunikokohtiaan kos-
keva lausuma, jossa he joko ilmoittavat, ettd heiddn riippumat-
tomuuttaan mahdollisesti heikentivid etunikokohtia ei ole, tai
mainitsevat sellaiset vélittomat tai vililliset etundkokohdat, joi-
den voidaan katsoa heikentdvin heidin riippumattomuuttaan.
Lausuma on annettava kirjallisesti toimikauden alkaessa, ja sitd
on tarkistettava, jos etundkokohtiin tulee muutoksia. Virasto
julkaisee ilmoitukset verkkosivuillaan.

17 artikla
Avoimuus ja oikeus tutustua asiakirjoihin

1. Virasto laatii hyvit hallinnolliset kdytinteet toimintansa
mahdollisimman suuren avoimuuden varmistamiseksi.

Viraston hallussa oleviin asiakirjoihin sovelletaan asetusta (EY)
N:o 1049/2001.

2. Kuuden kuukauden kuluessa viraston toiminnan aloittami-
sesta hallintoneuvosto hyviksyy 1 kohdan kiytinnon taytin-
toonpanoa varten erityiset sddnnot. Naihin kuuluvat muun
muassa saannot

a) kokousten avoimuudesta;

b) viraston ja myos tieteellisen komitean tyon tulosten julkai-
semisesta; ja

c) jarjestelyistd asetuksen (EY) N:o 1049/2001 tiytintoonpane-
miseksi.

3. Kun virasto tekee pditoksid asetuksen (EY) N:o
1049/2001 8 artiklan nojalla, asiasta voidaan tehdd perustamis-
sopimuksen 195 artiklan nojalla kantelu oikeusasiamiehelle tai
asia voidaan perustamissopimuksen 230 artiklan nojalla saattaa
Euroopan yhteisojen tuomioistuimen kisiteltavaksi.

18 artikla
Tietosuoja

Virastoon sovelletaan asetusta (EY) N:o 45/2001.

19 artikla
Oikeusasiamiehen suorittama valvonta

Oikeusasiamies valvoo viraston toimintaa perustamissopimuk-
sen 195 artiklan maaraysten mukaisesti.

5 LUKU
VARAINHOITOA KOSKEVAT SAANNOKSET
20 artikla
Talousarvion laatiminen

1. Viraston kaikista tuloista ja menoista laaditaan kutakin
kalenterivuotta vastaavaa varainhoitovuotta varten arvio, jonka
perusteella tulot ja menot otetaan viraston talousarvioon.

2. Viraston talousarvion tulojen ja menojen on oltava tasa-
painossa.

3. Sulkematta pois muita tulonldhteitd viraston tulot koostu-
vat Euroopan unionin yleiseen talousarvioon (pdiluokka "Ko-
missio”) otetusta yhteison avustuksesta.

Niitd tuloja voidaan tdydentda

a) edelld 4 artiklassa lueteltujen tehtdvien tdytinto6npanon
puitteissa suoritetuista palveluista saaduilla maksuilla; ja
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b) edelld 8, 9 ja 28 artiklassa tarkoitetuilta organisaatioilta tai
mailta saatavalla rahoituksella.

4, Viraston menoihin kuuluvat henkilokunnan palkat, hal-
linto- ja infrastruktuurimenot sekd toimintamenot.

5. Hallintoneuvosto laatii vuosittain viraston johtajan laati-
maan luonnokseen perustuvan ennakkoarvion viraston tuloista
ja menoista seuraavaa varainhoitovuotta varten. Hallintoneu-
vosto toimittaa timan ennakkoarvion, johon sisiltyy henkilos-
totaulukkoa koskeva esitys, komissiolle viimeistddn 31 péivind
maaliskuuta.

6. Komissio toimittaa ennakkoarvion Euroopan unionin
yleistd talousarviota koskevan alustavan esityksen yhteydessd
Euroopan parlamentille ja neuvostolle, jiljempdnd yhteisesti
‘budjettivallan kayttdja’.

7. Tamin ennakkoarvion perusteella komissio sisillyttdd Eu-
roopan unionin alustavaan talousarvioesitykseen méirarahat,
joita se pitdd henkilostotaulukon perusteella valttimattomind,
sekd yleisestd talousarviosta otettavan avustuksen mdairdn. Ko-
missio toimittaa alustavan talousarvioesityksen budjettivallan
kayttdjalle perustamissopimuksen 272 artiklan mukaisesti.

8. Budjettivallan kiyttdja hyviksyy mddrarahat viraston avus-
tusta varten. Budjettivallan kdyttdja vahvistaa viraston henkilos-
totaulukon.

9.  Hallintoneuvosto vahvistaa viraston talousarvion. Siitd tu-
lee lopullinen, kun Euroopan unionin yleinen talousarvio on
vahvistettu. Siti mukautetaan tarvittaessa titid vastaavasti.

10.  Hallintoneuvosto ilmoittaa budjettivallan kéyttdjille mah-
dollisimman pian aikomuksestaan toteuttaa hankkeita, joilla voi
olla huomattavaa taloudellista vaikutusta viraston talousarvion
rahoittamiseen, erityisesti kiinteist6ihin liittyvid hankkeita, kuten
rakennusten vuokraus tai hankinta. Se ilmoittaa tdstd komis-
siolle.

Kun toinen budjettivallan kdyttdjistd on ilmoittanut aikomukses-
taan antaa lausunto, se toimittaa lausunnon hallintoneuvostolle
kuuden viikon kuluessa pdivistd, jona hankkeesta on ilmoitettu.

21 artikla
Talousarvion toteuttaminen

1.  Johtaja vastaa viraston talousarvion toteuttamisesta.

2. Viraston tilinpitdja toimittaa alustavan tilinpdatoksen ja
selvityksen varainhoitovuoden talousarvio- ja varainhallinnosta
komission tilinpitdjalle viimeistddn kunkin varainhoitovuoden
padttymistd seuraavan maaliskuun 1 pdivini. Komission tilinpi-
tdja konsolidoi toimielinten ja erillisvirastojen alustavat tilinpdé-
tokset neuvoston asetuksen (EY, Euratom) N:o 1605/2002 (1),
jaljempind ’varainhoitoasetus’, 128 artiklan mukaisesti.

3. Komission tilinpitdja toimittaa viraston alustavan tilinpda-
toksen ja selvityksen varainhoitovuoden talousarvio- ja varain-
hallinnosta tilintarkastustuomioistuimelle viimeistdan kunkin va-
rainhoitovuoden péittymistd seuraavan maaliskuun 31 paivina.
Tdmd selvitys varainhoitovuoden talousarvio- ja varainhallin-
nosta toimitetaan my6s Euroopan parlamentille ja neuvostolle.

4. Saatuaan alustavaa tilinpddtostd koskevat huomautukset,
jotka tilintarkastustuomioistuin on laatinut varainhoitoasetuksen
129 artiklan mukaisesti, johtaja laatii viraston lopullisen tilin-
padtoksen omalla vastuullaan ja toimittaa sen hallintoneuvos-
tolle lausuntoa varten.

5. Hallintoneuvosto antaa lausunnon viraston lopullisesta ti-
linpaatoksesta.

6. Johtaja toimittaa lopullisen tilinpditoksen ja hallintoneu-
voston lausunnon Euroopan parlamentille, neuvostolle, komis-
siolle ja tilintarkastustuomioistuimelle viimeistddn varainhoito-
vuoden padttymistd seuraavan heindkuun 1 pdivana.

7. Lopullinen tilinpddtos julkaistaan.

8.  Johtaja toimittaa tilintarkastustuomioistuimelle vastauksen
timidn huomautuksiin viimeistddn 30 paivind syyskuuta. Hin
toimittaa vastauksen myos hallintoneuvostolle.

9.  Johtaja antaa varainhoitoasetuksen 146 artiklan 3 kohdan
mukaisesti Euroopan parlamentille timin pyynnostd kaikki ky-
seistd varainhoitovuotta koskevan vastuuvapausmenettelyn suju-
vaa toteuttamista varten tarvittavat tiedot.

10.  Ennen vuoden N + 2 huhtikuun 30 pdivdd Euroopan
parlamentti myontdd neuvoston mdairdenemmistolld antamasta
suosituksesta johtajalle vastuuvapauden varainhoitovuoden N
talousarvion toteuttamisesta.

() EYVL L 248, 16.9.2002, s. 1. Asetus sellaisena kuin se on muutet-
tuna asetuksella (EY, Euratom) N:o 1995/2006 (EUVL L 390,
30.12.2006, s. 1).
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11.  Hallintoneuvosto hyviksyy viraston varainhoitosddnnot
komissiota kuultuaan. Sddnnot voivat poiketa asetuksesta (EY,
Euratom) N:o 2343/2002 ainoastaan, jos viraston toiminta sitd
nimenomaisesti vaatii ja jos komissio on antanut sithen etuki-
teen suostumuksensa.

22 artikla
Petosten torjunta

1. Petosten, lahjonnan ja muun laittoman toiminnan torju-
miseksi virastoon sovelletaan rajoituksetta asetuksen (EY) N:o
10731999 sddnnoksid.

2. Virasto liittyy Euroopan parlamentin, Euroopan unionin
neuvoston ja Euroopan yhteisojen komission Euroopan petos-
tentorjuntaviraston (OLAF) sisdisistd tutkimuksista 25 paivind
toukokuuta 1999 tekemddn toimielinten viliseen sopimuk-
seen (') ja antaa vilittdmaésti asianmukaiset maédrdykset, jotka
koskevat kaikkia sen tyontekijoita.

3. Rahoituspditoksissd ja niistd johtuvissa tdytintoonpanoa
koskevissa sopimuksissa tai vilineissi on médrittdvd nimen-
omaisesti, ettd tilintarkastustuomioistuin ja OLAF voivat tarvit-
taessa tehdd paikan padlld tarkastuksia, jotka koskevat viraston
antaman rahoituksen saajia ja rahoituksen jakamisesta vastaavaa
henkilokuntaa.

6 LUKU
YLEISET SAANNOKSET
23 artikla
Oikeudellinen asema ja toimipaikka

1.  Virasto on oikeushenkilo.

2. Virastolla on kaikissa jasenvaltioissa laajin kansallisen lain-
sddadannon mukainen oikeushenkil6lld oleva oikeuskelpoisuus.
Se voi erityisesti hankkia ja luovuttaa irtainta ja kiintedd omai-
suutta sekd esiintyd kantajana ja vastaajana oikeudenkaynneissa.

3. Virastoa edustaa sen johtaja.

4. Virasto on oikeudellisesti Euroopan rasismin ja muukalais-
vihan seurantakeskuksen seuraaja. Se ottaa hoidettavakseen
kaikki seurantakeskuksen lailliset oikeudet ja velvoitteet, talou-
delliset sitoumukset ja vastuut. Virasto noudattaa tyésopimuksia,
jotka seurantakeskus on tehnyt ennen timin asetuksen anta-
mista.

5. Viraston toimipaikka on Wien.

() EYVL L 136, 31.5.1999, s. 15.

24 artikla
Henkil6sto

1. Viraston henkilostoon ja sen johtajaan sovelletaan Euroo-
pan yhteisojen virkamiehiin sovellettavia henkilostosddntojd, Eu-
roopan yhteisjen muuhun henkilostoon sovellettavia palvelus-
suhteen ehtoja ja Euroopan yhteis6jen toimielinten niiden hen-
kilostosddntojen ja palvelussuhteen ehtojen soveltamisesta yh-
teisesti antamia sdantoja.

2. Virasto kayttdd henkilostoonsi nihden valtuuksia, jotka on
Euroopan yhteis6jen virkamichiin sovellettavien henkilostosddn-
tojen mukaisesti annettu nimittdvalle viranomaiselle ja Euroopan
yhteis6jen muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen
ehtojen mukaisesti viranomaiselle, jolla on oikeus tehdd sopi-
muksia.

3. Hallintoneuvosto hyviksyy yhteisymmarryksessi komis-
sion kanssa tarvittavat tdytintoonpanoa koskevat toimenpiteet
Euroopan yhteiséjen virkamichiin sovellettavien henkilostosddn-
tojen 110 artiklan ja Euroopan yhteisdjen muuhun henkilos-
toon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen sddnnosten mukai-
sesti.

4. Hallintoneuvosto voi antaa sadnnoksis, joilla sallitaan kan-
sallisten asiantuntijoiden tilapdinen siirto jasenvaltioista viraston
palvelukseen.

25 artikla
Kielijirjestelyt

1.  Virastoon sovelletaan 15 pdivind huhtikuuta 1958 anne-
tun asetuksen N:o 1 sddnnoksid.

2. Hallintoneuvosto pdittdd viraston sisiisistd kielijarjeste-
lyista.

3. Euroopan unionin elinten kdinndskeskus huolehtii viras-
ton toiminnan edellyttdmistd kdinnospalveluista.

26 artikla
Erioikeudet ja vapaudet

Virastoon sovelletaan Euroopan yhteisdjen erioikeuksia ja va-
pauksia koskevaa poytikirjaa.

27 artikla
Euroopan yhteisdjen tuomioistuimen toimivalta

1. Sopimussuhteeseen perustuva viraston vastuu mdairdytyy
kyseiseen sopimukseen sovellettavan lain mukaan.

Yhteisojen tuomioistuimella on toimivalta ratkaista asia viraston
tekemdssd sopimuksessa olevan vilityslausekkeen nojalla.
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2. Sopimussuhteen ulkopuolisen vastuun osalta virasto kor-
vaa viraston tai sen henkilston tehtdviddn suorittaessaan ai-
heuttaman vahingon jdsenvaltioiden lainsddddnnon yhteisten
yleisten periaatteiden mukaisesti.

Yhteisojen tuomioistuimella on toimivalta ratkaista tillaisten va-
hinkojen korvaamista koskevat riidat.

3. Yhteisojen tuomioistuimella on toimivalta ratkaista viras-
toa vastaan nostetut kanteet perustamissopimuksen 230 tai 232
artiklassa maardtyin edellytyksin.

28 artikla

Ehdokasmaiden seki vakautus- ja assosiaatiosopimuksen
tehneiden maiden osallistuminen ja sen laajuus

1.  Ehdokasmaat voivat osallistua viraston toimintaan tarkkai-
lijoina.

2. Osallistumisesta ja sithen liittyvistd edellytyksistd maara-
tddn asianomaisen assosiaationeuvoston paitokselld ottaen huo-
mioon kunkin maan asema. PddtOksessi on mainittava erityi-
sesti, miten ja missd laajuudessa nimd maat osallistuvat viraston
4 ja 5 artiklassa maddriteltyyn toimintaan. Pddtokseen on sisil-
lyttdvd my0s sddnnot, jotka koskevat kyseisten maiden osallis-
tumista viraston tekemiin aloitteisiin, niiden rahoitusosuutta ja
henkilostod. Pditoksen on oltava timdn asetuksen sekd Euroo-
pan yhteis6jen virkamiehiin sovellettavien henkilostosddntojen ja
Euroopan yhteisdjen muuhun henkil6stoon sovellettavien palve-
lussuhteen ehtojen mukainen. Piitoksessd on sdddettivd, ettd
viraston toimintaan osallistuva maa voi nimetd riippumattoman
henkilon, joka tdyttdd 12 artiklan 1 kohdan a alakohdassa mai-
nitut vaatimukset, tarkkailijaksi hallintoneuvostoon ilman &ini-
valtaa. Assosiaationeuvoston tekemdlld paitokselld virasto voi
kasitelld 3 artiklan 1 kohdan mukaisella soveltamisalalla kussa-
kin maassa ilmenevid perusoikeuskysymyksid siind mairin kuin
se on tarpeen kyseisen maan lainsddddnnén mukauttamiseksi
asteittain yhteison lainsdadantoon.

3. Neuvosto voi yksimielisesti paittdd komission ehdotuk-
sesta kutsua maan, jonka kanssa Euroopan yhteisd on tehnyt
vakautus- ja assosiaatiosopimuksen, osallistumaan viraston tyos-
kentelyyn tarkkailijana. Talléin sovelletaan vastaavasti 2 kohtaa.

7 LUKU
LOPPUSAANNOKSET
29 artikla
Siirtymdjirjestelyt

1.  Euroopan rasismin ja muukalaisvihan seurantakeskuksen,
jljempiand keskus’, hallintoneuvoston jisenten toimikausi pait-
tyy 28 péiviand helmikuuta 2007.

2. Hallintoneuvoston nimeiminen:

a) komissio toteuttaa viipymdttd tdmin asetuksen voimaantulon
jalkeen tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen, ettd 12 artik-
lan mukaisesti perustettava hallintoneuvosto aloittaa asian-
mukaisesti toimintansa;

=

jasenvaltiot ilmoittavat neljan kuukauden kuluessa timédn
asetuksen voimaantulopéivistd komissiolle niiden henkil6i-
den nimet, jotka ne ovat nimenneet hallintoneuvoston jése-
niksi ja varajaseniksi 12 artiklan 1 ja 2 kohdan mukaisesti.
Tdmidn mdairdajan umpeuduttua komissio kutsuu hallinto-
neuvoston koolle edellyttien, ettd vihintddn 17 jisentd on
nimitetty. Tallaisessa tapauksessa ja 12 artiklan 8 kohdasta
poiketen hallintoneuvoston pédtokset tehdddn nimitettyjen
jasenten ddnten kahden kolmasosan enemmist6lld. Kun hal-
lintoneuvostoon on nimitetty 23 jasentd, sovelletaan 12 ar-
tiklan 8 kohtaa;

¢) hallintoneuvoston kokouksessa, joka pidetddn sen jilkeen,
kun kaikki jisenet on nimitetty, komissio valitsee arpomalla
ne hallintoneuvoston 15 jdsentd, joiden tehtdva pdattyy 12
artiklan 4 kohdasta poiketen heidin toimikautensa kolmen
ensimmdisen vuoden pdittyessi.

3. Asianomaiset tahot aloittavat viraston johtajan nimittdmis-
menettelyn 15 artiklan 1 kohdan mukaisesti viipymattd timén
asetuksen voimaantulon jilkeen.

4. Ennen kuin hallintoneuvosto on perustettu 2 kohdan b
alakohdan sekd 12 artiklan 1 ja 2 kohdan mukaisesti komissio
kutsuu koolle viliaikaisen hallintoneuvoston, joka muodostuu
jasenvaltioiden, Euroopan neuvoston ja komission keskuksen
hallintoneuvoston nykyisiksi jaseniksi asetuksen (EY) 1035/97
8 artiklan mukaisesti nimedmistd henkiloista.

Viliaikaisen hallintoneuvoston tehtidvini on

a) antaa lausunto komission ehdotuksesta sen ilmoituksen teks-
tiksi, jolla valintamenettelyn aloittamiseksi haetaan ehdok-
kaita johtajan tehtdvddn 15 artiklan 1 kohdan mukaisesti;

b) nimittdd komission ehdotuksesta viliaikainen johtaja tai jat-
kaa keskuksen johtajan nykyistd toimikautta mahdollisim-
man lyhyeksi ajaksi 3 kohdassa tarkoitetun nimittimismenet-
telyn kestidessd;

¢) vahvistaa 20 artiklan 9 kohdan mukaisesti viraston talous-
arvio vuodeksi 2007 ja 20 artiklan 5 kohdan mukaisesti
talousarvioesitys vuodeksi 2008; ja
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d) hyviksyi 12 artiklan 6 kohdan b alakohdan mukaisesti vuo-
sikertomus keskuksen toiminnasta vuonna 2006.

5. Siihen asti kun viraston monivuotinen toimintakehys on
hyviksytty 5 artiklan 1 kohdan mukaisesti, virasto suorittaa
tehtdvinsd 5 artiklan 2 kohdan b alakohdassa tarkoitetuilla koh-
dealoilla, jotka koskevat rasismin, muukalaisvihan ja niihin liit-
tyvdn suvaitsemattomuuden torjuntaa, sanotun kuitenkaan vai-
kuttamatta 5 artiklan 3 kohdan toisen virkkeen soveltamiseen.

30 artikla
Arvioinnit

1. Virasto suorittaa sadnnollisesti ennakko- ja jdlkiarvioinnit
sellaisista toimistaan, joista aiheutuu huomattavia menoja. Joh-
taja ilmoittaa hallintoneuvostolle ndiden arviointien tulokset.

2. Virasto toimittaa vuosittain budjettivallan kayttdjalle kaikki
arviointimenettelyjen tuloksen kannalta tirkeit tiedot.

3. Virasto teettdd viimeistddn 31 paivdnd joulukuuta 2011
viraston viiden ensimmidisen toimintavuoden saavutuksia koske-
van riippumattoman ulkopuolisen arvioinnin hallintoneuvoston
yhteisymmarryksessd komission kanssa antaman toimeksiannon
pohjalta. Téssd arvioinnissa

a) otetaan huomioon viraston tehtdvit, tyoskentelytavat ja sen
vaikutus perusoikeuksien suojeluun ja edistimiseen;

b) arvioidaan, onko viraston tehtdvid, sen toiminnan sovelta-
misalaa, toiminta-aloja tai rakennetta muutettava;

¢) analysoidaan tehtivien mahdollisen muuttamisen synergia-
etuja ja taloudellisia vaikutuksia; ja

d) otetaan huomioon sekd yhteison ettd jisenvaltioiden tasolla
toimivien yhteistyotahojen ndkemykset.

4. Hallintoneuvosto piittdd yhdessd komission kanssa myo-
hemmin suoritettavien ulkopuolisten arviointien ajoituksesta ja
laajuudesta.

31 artikla
Uudelleentarkastelu

1.  Hallintoneuvosto tarkastelee 30 artiklan 3 ja 4 kohdassa
tarkoitetun arvioinnin tuloksia ja antaa tarvittaessa komissiolle
suosituksia viraston ja sen tyoskentelytapojen ja toimenkuvan
muuttamiseksi. Komissio toimittaa arviointikertomukset ja suo-
situkset Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous-
ja sosiaalikomitealle sekd alueiden komitealle ja julkistaa ne.

2. Kaisiteltyddn arviointikertomuksen ja suositukset komissio
voi ehdottaa tarpeellisiksi katsomiaan muutoksia tahdn asetuk-
seer.

32 artikla
Viraston toiminnan aloittaminen
Virasto aloittaa toimintansa viimeistddn 1 pdivind maaliskuuta
2007.
33 artikla
Kumoaminen

1. Asetus (EY) Nio 1035/97 kumotaan 1 paivistd maalis-
kuuta 2007.

2. Viittauksia kumottuun asetukseen pidetddn viittauksina ta-
hin asetukseen.

34 artikla
Voimaantulo ja soveltaminen

Tamd asetus tulee voimaan sitd paivdd seuraavana pdivind, jona
se julkaistaan Euroopan unionin virallisessa lehdessd.

Sitd sovelletaan 1 péivistd maaliskuuta 2007.

Tdma asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa jisenval-

tioissa.

Tehty Brysselissd 15 pdivind helmikuuta 2007.

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
W. SCHAUBLE



